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CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

INFORME TECNICO DE OBRA No. 12

CONTRATO No. 8154780-2025

OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR
EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - GRUPO 6

CONTRATISTA: CONSORCIO PAIS
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PERIODO DE CORTE 06 DE SEPTIEMBRE AL 05 DE OCTUBRE DEL 2026
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CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

INTRODUCCION

El presente informe tiene por objeto describir y consolidar las actividades ejecutadas por el
contratista durante el periodo comprendido entre el 06 de septiembre de 2026 y el 05 de octubre
de 2026. Durante este lapso, se dio continuidad a la ejecucion de las labores de obra, asi como
al proceso de entrega de espacios por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito,
correspondientes a los frentes de trabajo ubicados en las localidades de Usme y Ciudad Bolivar,
en la ciudad de Bogota D.C.

En este documento se presentan de manera detallada las actividades desarrolladas en obra,
verificando el cumplimiento del objeto contractual, asi como la adecuada asignacion y utilizacion
de los recursos técnicos, humanos y materiales requeridos para la correcta ejecucion del
proyecto, en el marco del contrato cuyo objeto es:

CONTRATO DE OBRA No. 8154780-2025

“ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES
DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”.

El presente informe tiene como finalidad identificar y evaluar las condiciones fisicas de la
infraestructura en las sedes asignadas, con el propésito de establecer las intervenciones

requeridas, orientadas a la ejecucion de obras de adecuacion y actividades de mantenimiento
correctivo.

La informacién contenida en este documento se fundamenta en el analisis integral de las
especificaciones técnicas, el presupuesto oficial, la planimetria disponible y el estado actual de
las edificaciones, conforme a las visitas de verificacion realizadas en campo.

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
1.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO:
Las principales actividades a realizar dentro del alcance del contrato de obra se encuentran en

7 Colegios de la zona sur de la ciudad de Bogota, mas especificamente en las localidades de Usme
y ciudad Bolivar, las sedes a intervenir se presentan en la siguiente lista:

Cel. 310-259-55-02




CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

LISTA DE COLEGIOS A INTERVENIR

LOCALIDAD CPF COLEGIO SEDE DIRECCION

USME 1959 |  GUILLERMO CANO ISAZA A CARRERA 16% No 62 — 35 SUR
CIUDAD DE VILLAVICENCIO a o
USME 545 SEDE PUERTA AL LLANO B CARRERA 1142 SUR N° 7F-ESTE 60
USME 567 SAN JOSE DE USME A CALLE 96% SUR No. 14B - 05
USME 575 | EDUARDO UMANA MENDOZA | B CALLE 111 SURN° 4B - 07 ESTE
USME 561 OSWALDO GUAYASAMIN B DIAGONAL 93B SUR No. 4a - 45 Este
CIUDAD BOLIVAR | 1943 RAFAEL URIBE URIBE A | DIAGONAL 71B SUR No. UR No, 18 120

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED) requiere ejecutar reparaciones locativas y
atender situaciones de emergencia en las instituciones educativas y sedes administrativas
bajo su responsabilidad, con el propésito de conservar la infraestructura fisica en condiciones
optimas para la prestacion del servicio educativo. Para ello, el contrato contempla la ejecucion
de actividades de mantenimiento programado y la atencién de emergencias, de acuerdo con
las necesidades identificadas por la Entidad.

Mantenimiento programado: Comprende la ejecucion de obras menores orientadas al
mejoramiento y conservacion de la infraestructura educativa, incluyendo actividades de
saneamiento basico, reposicidn de cubiertas, reposicion y adecuacion de sistemas eléctricos
e hidrosanitarios, mejoramiento de zonas exteriores y recreativas, asi como las demas
intervenciones programadas durante el periodo de ejecucion del contrato, de conformidad con
los requerimientos establecidos por la Secretaria de Educacion del Distrito.

Cel. 310-259-55-02




CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
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2. CONTRATO SUSCRITO

2.1. CONTRATO DE OBRA

CONTRATO No: CO1,PCCNTR.8154780 DE 2025
ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE L
SECRETARIA DE EDUCACION DE
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION D OBRA
MENORES, QUE PERMITAN TRAVES DE LA

OBJETO: ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE
NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA

INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS
DISTRITALES Y LA SEDES ADMINISTRATIVAS.

CONTRATISTA: CONSORCIO PAIS

NIT: 901.974.049-8
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARLOS VELASQUEZ FORERO
VALOR INICIAL.: $2.332.049.023

PLAZO INICIAL: SIETE (7) MESES

FECHA DE INICIO: 6 de octubre de 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 5 de mayo de 2026

VALOR ADICION $785.001.422,00

PLAZO ADICION UNO MES Y MEDIO (45 DIAS)
FECHA DE INICIO ADICION: 5 de mayo de 2026

FECHA DE TERMINACION ADICION: |20 de Junio de 2026

PLAZO INICIAL PRORROGA 7 MESES

PLAZO PRORROGA No 1 1 MES Y 15 DIAS

PLAZO POR PRORROGAR 3 MESES Y 10 DIAS
PORCENTAJE PRORROGA 47.62%

FECHA DE TERMINACION PREVISTA

TENIENDO EN CUENTA LA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
PRORROGA

VALOR ADICION No. 2 $460.000.000,00

PLAZO ADICION No. 2 TRES MESES (90 DIAS)
FECHA DE INICIO ADICION No. 2 01 de octubre de 2026

FECHA DE TERMINACION ADICION: 30 de diciembre de 2026
CATORCE (14) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

PLAZO DE EJECUCION REAL CONTADOS APARTIR DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $3.5657.050.445.00

Cel. 310-259-55-02
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INTERVENTORIA:

CONSORCIO SERINCO EDUCATIVO

CONTRATO

CO1,PCCNTR 8169110 - 2025
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3. CONTROL DE POLIZAS

3.1. POLIZAS INCIALES

COMPANIA ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ESTATAL

POLIZA No: 39-44-101175397
ANEXO 1
FECHA DE EXPEDICION 05/09/2025
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 29/08/2025 | 5/12/2026 $ 466.409.804,60
PRESTACIONES SOCIALES 29/08/2025 | 25/04/2029 |  $ 233.204.902,30
_ESTABILIDAD DE LA OBRA 05/04/2026 | 05/04/2028 |  $ 466.409.804,60

POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA

DEL CUMPLIMIENTO

POLIZA N°:

39-40-101045911

FECHA DE EXPEDICION 05/09/2025
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES 03/09/2025 | 05/04/2026 $ 427.050.000.00
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 03/09/2025 | 05/04/2026 $ 427.050.000.00
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 03/09/2025 | 05/04/2026 $ 427.050.000.00

POLIZA TODO RIESGO EN CONSTRUCCION

POLIZA TODO RIESGO CONSTRUCCION Y MONTAJE

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
POLIZA N°: BY-100000027
ANEXO 6
FECHA DE EXPEDICION 29/05/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO

DANOS MATERIALES 20/08/2026 | 30/11/2026 | $3.117.050.445,00

TERREMOTO, TEMBLOR, ERUPCIO VOLC 20/08/2026 | 30/11/2026 | $3.117.050.445,00
CICLON, HURACAN, INUNDACION,

TEMPESTAD, ENFANGAMIENTO Y 20/08/2026 | 30/11/2026 | $3.117.050.445,00

DESLIZAMIENTO

Cel. 310-259-55-02




CONTRATO No. 8154780-2025
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AMIT - HMACC 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $3.117.050.445,00
MANTENIMIENTO 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $3.117.050.445,00
RCE POR DANOS MATERIALES 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $466.409.804,06
RCE POR DANOS PERSONALES 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $466.409.804,06
REMOCION DE ESCOMBROS 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $349.807.353,45
3.2 POLIZAS ACTUALIZADAS CON EL ACTA DE INICIO
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA No: 39-44-101175397
ANEXO
4
FECHA DE EXPEDICION 09/10/2025
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL | ASEGURADO
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES 06/10/2025 | 12/01/2027 |  $466.409.804.60
DARO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE | 06/10/2025 | 13/05/2029 |  $233.204.902.30
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 13/05/2026 | 13/05/2028 |  $466.409.804.60

POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD

CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA

DEL CUMPLIMIENTO
COMPARNIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA N°: 39-40-101045911
ANEXO 05
FECHA DE EXPEDICION 9/10/2025

COBERTURAS INICIXIiGENCI?INAL Aszétgino
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 11/10/2025 | 13/05/2025 $ 427.050.500
PRESTACIONES SOCIALES 11/10/2025 | 13/05/2025 $ 427.050.500
ESTABILIDAD DE LA OBRA 11/10/2025 | 13/05/2025 $ 427.050.500

POLIZA TODO RIESGO CONSTRUCCION Y MONTAJE

COMPANIA ASEGURADORA

SEGUROS MUNDIAL

POLIZA N°:
BY-100000027
ANEXO
4
FECHA DE EXPEDICION 05/01/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL | FINAL | ASEGURADO

Cel. 310-259-55-02
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DANOS MATERIALES 13/07//2025 | 20/08/2026 | $3.117.050.445.00
TERREMOTO, TEMBLOR, ERUPCIO VOLC 13/07//2025 | 20/08/2026 | $3.117.050.445.00
CICLON, HURACAN, INUNDACION, 13/07//2025 | 20/08/2026 | $3.117.050.445.00
TEMPESTAD, ENFANGAMIENTO Y
DESLIZAMIENTO
AMIT - HMACC 13/07//2025 | 20/08/2026 | $3.117.050.445.00
MANTENIMIENTO 13/07//2025 | 20/08/2026 | $3.117.050.445.00
RCE POR DANOS MATERIALES 13/07//2025 | 20/08/2026 $466.409.804.06
RCE POR DANOS PERSONALES 13/07//2025 | 20/08/2026 $466.409.804.06
REMOCION DE ESCOMBROS 13/07//2025 | 20/08/2026 $349.807.353.45
3.3 POLIZAS ACTUALIZADAS CON MODIFICATORIO 01
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA No: 39-44-101175397
ANEXO 8
FECHA DE EXPEDICION 24/12/2025
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES 06/10/2025 | 23/02/2027 $623,410,089.00
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 06/10/2025 | 23/06/2029 $311,705,044.50
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 05/05/2026 | 05/05/2028 $623,410,089.00

POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA
DEL CUMPLIMIENTO

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA N°: 39-40-101045911
ANEXO 11
FECHA DE EXPEDICION 19/01/2026
VIGENCIA 01-10-2025 VALOR

COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/10/2025 | 23/06/2026 $ 511.711.500
PRESTACIONES SOCIALES 06/10/2025 | 23/06/2026 $ 511.711.500
ESTABILIDAD DE LA OBRA 06/10/2025 | 23/06/2026 $511.711.500

POLIZA TODO RIESGO CONSTRUCCION Y MONTAJE

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL

Cel. 310-259-55-02
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POLIZA N°: BY-100000027
ANEXO
05
FECHA DE EXPEDICION 05/01/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL | ASEGURADO
DANOS MATERIALES 13/07//2025 | 20/08/2026 |  $3.117.050.445.00
TERREMOTO, TEMBLOR, ERUPCIO VOLC | 13/07//2025 | 20/08/2026 |  $3.117.050.445.00
CICLON, HURACAN, INUNDACION, 13/07//2025 | 20/08/2026 |  $3.117.050.445.00
TEMPESTAD, ENFANGAMIENTO Y
DESLIZAMIENTO
AMIT - HMACC 13/07//2025 | 20/08/2026 |  $3.117.050.445.00
MANTENIMIENTO 13/07//2025 | 20/08/2026 |  $3.117.050.445.00
RCE POR DANOS MATERIALES 13/07//2025 | 20/08/2026 |  $466.409.804.06
RCE POR DANOS PERSONALES 13/07//2025 | 20/08/2026 |  $466.409.804.06
REMOCION DE ESCOMBROS 13/07//2025 | 20/08/2026 |  $349.807.353.45

3.4 POLIZAS ACTUALIZADAS CON PRORROGA MODIFICATORIO 01

COMPANIA ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ESTATAL

POLIZA No: 39-44-101175397
ANEXO 1
FECHA DE EXPEDICION 27/05/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/10/2025 | 07/06/2027 |  $623.410.089,00
PRESTACIONES SOCIALES 06/10/2025 | 08/10/2029 |  $ 311.705.044,00
ESTABILIDAD DE LA OBRA 05/05/5026 | 05/05/2028 | $ 623.410.089,00

POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA

DEL CUMPLIMIENTO
POLIZA N*: 39-40-101045911
FECHA DE EXPEDICION 27/05/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y

OPERACIONES 06/10/2025 | 05/10/2026 $511.771.500,00
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 06/10/2025 | 05/10/2026 $ 511.771.500,00
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 06/10/2025 | 05/10/2026 $511.771.500,00
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CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

POLIZA TODO RIESGO EN CONSTRUCCION

POLIZA TODO RIESGO CONSTRUCCION Y MONTAJE

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
POLIZA N°: BY-100000027
ANEXO 6
FECHA DE EXPEDICION 29/05/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
DANOS MATERIALES 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $3.117.050.445,00
TERREMOTO, TEMBLOR, ERUPCIO VOLC 20/08/2026 | 30/11/2026 | $3.117.050.445,00
CICLON, HURACAN, INUNDACION,
TEMPESTAD, ENFANGAMIENTO Y 20/08/2026 | 30/11/2026 | $3.117.050.445,00
DESLIZAMIENTO
AMIT - HMACC 20/08/2026 | 30/11/2026 | $3.117.050.445,00
MANTENIMIENTO 20/08/2026 | 30/11/2026 | $3.117.050.445,00
RCE POR DANOS MATERIALES 20/08/2026 | 30/11/2026 $466.409.804,06
RCE POR DANOS PERSONALES 20/08/2026 | 30/11/2026 $466.409.804,06
REMOCION DE ESCOMBROS 20/08/2026 | 30/11/2026 | $ 349.807.353,45
3.5 POLIZAS ACTUALIZADAS CON MODIFICATORIO 02
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA No: 39-44-101175397
ANEXO 9
FECHA DE EXPEDICION 25/05/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/10/2025 | 07/06/2027 |  $623,410,089.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES | 06/10/2025 | 08/10/2029 $311,705,044.50
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA 05/05/2026 | 05/05/2028 $623,410,089.00

POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA
DEL CUMPLIMIENTO

Cel. 310-259-55-02
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CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y

ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA N°: 39-40-101045911
ANEXO 12
FECHA DE EXPEDICION 27/05/2026
VIGENCIA 05-10-2026 VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 06/10/2025 | 05/10/2026 $ 511.711.500
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 06/10/2025 | 05/10/2026 $ 511.711.500
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 06/10/2025 | 05/10/2026 $ 511.711.500

POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA

DEL CUMPLIMIENTO

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA N°: 39-40-101045911
ANEXO 13
FECHA DE EXPEDICION 25/06/2026
VIGENCIA 05-10-2026 VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 06/10/2025 | 05/10/2026 $ 511.711.500
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 06/10/2025 | 05/10/2026 $511.711.500
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 06/10/2025 | 05/10/2026 $511.711.500

POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA

DEL CUMPLIMIENTO

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA N°: 39-40-101045911
ANEXO 14
FECHA DE EXPEDICION 09/07/2026
VIGENCIA 05-10-2026 VALOR

COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 06/10/2025 | 05/10/2026 $ 525.271.500
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 06/10/2025 | 05/10/2026 $ 525.271.500
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 06/10/2025 | 05/10/2026 $ 525.271.500

POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA

DEL CUMPLIMIENTO

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA N°: 39-40-101045911
ANEXO 15
FECHA DE EXPEDICION 15/07/2026
VIGENCIA 05-10-2026 VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 06/10/2025 | 05/10/2026 $ 525.271.500

Cel. 310-259-55-02

12



CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE

06/10/2025

05/10/2026

$ 525.271.500

PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES

06/10/2025

05/10/2026

$ 525.271.500

POLIZA TODO RIESGO CONSTRUCCION Y MONTAJE

COMPARIA ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
POLIZA N°: BY-100000027
ANEXO
06
FECHA DE EXPEDICION 29/05/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL | ASEGURADO
DANOS MATERIALES 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $3.117.050.445.00
TERREMOTO, TEMBLOR, ERUPCIO VOLC | 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $3.117.050.445.00
CICLON, HURACAN, INUNDACION, 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $3.117.050.445.00
TEMPESTAD, ENFANGAMIENTO Y
DESLIZAMIENTO
AMIT - HMACC 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $3.117.050.445.00
MANTENIMIENTO 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $3.117.050.445.00
RCE POR DANOS MATERIALES 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $466.409.804.06
RCE POR DANOS PERSONALES 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $466.409.804.06
REMOCION DE ESCOMBROS 20/08/2026 | 30/11/2026 |  $349.807.353.45

POLIZA TODO RIESGO CONSTRUCCION Y MONTAJE

COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
POLIZA N°: BY-100000027
ANEXO
07
FECHA DE EXPEDICION 06/07/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL | ASEGURADO
DANOS MATERIALES 06/10/2025 | 30/11/2026 | $3.117.050.445.00
TERREMOTO, TEMBLOR, ERUPCIO VOLC 06/10/2025 | 30/11/2026 | $3.117.050.445.00
CICLON, HURACAN, INUNDACION, 06/10/2025 | 30/11/2026 | $3.117.050.445.00
TEMPESTAD, ENFANGAMIENTO Y
DESLIZAMIENTO
AMIT - HMACC 06/10/2025 | 30/11/2026 | $3.117.050.445.00
MANTENIMIENTO 06/10/2025 | 30/11/2026 | $3.117.050.445.00

Cel. 310-259-55-02

13



CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

RCE POR DANOS MATERIALES 06/10/2025 | 30/11/2026 $466.409.804.06
RCE POR DANOS PERSONALES 06/10/2025 | 30/11/2026 $466.409.804.06
REMOCION DE ESCOMBROS 06/10/2025 | 30/11/2026 $349.807.353.45

3.6 POLIZAS ACTUALIZADAS CON MODIFICATORIO 03

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA No: 39-44-101175397
ANEXO 10
FECHA DE EXPEDICION 29/09/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/10/2025 | 07/06/2027 $715,410,089.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES | 06/10/2025 | 08/01/2029 $357,705,044.50
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA 05/05/2026 | 05/05/2028 $715,410,089.00
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA No: 39-44-101175397
ANEXO 1
FECHA DE EXPEDICION 29/09/2026
VIGENCIA
COBERTURAS VALOR ASEGURADO
INICIAL FINAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 06/10/2025 | 07/09/2027 $715,410,089.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES | 06/10/2025 | 07/01/2030 $357,705,044.50
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA 05/05/2026 | 05/05/2028 $715,410,089.00
POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA
DEL CUMPLIMIENTO
COMPANIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA N°: 39-40-101045911
ANEXO 16
FECHA DE EXPEDICION 29/09/2026
VIGENCIA 05-10-2026 VALOR
COBERTURAS INICI | ASEGURADO |

Cel. 310-259-55-02
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CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 06/10/2025 | 07/01/2027 $ 525.271.500
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 06/10/2025 | 07/01/2027 $ 525.271.500
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 06/10/2025 | 07/01/2027 $ 525.271.500
CONTRATISTAS Y SUBCOBTRATISTAS 06/10/2025 | 07/01/2027 $ 525.271.500
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 06/10/2025 | 07/01/2027 $ 525.271.500
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 06/10/2025 | 07/01/2027 $ 525.271.500

POLIZA TODO RIESGO CONSTRUCCION Y MONTAJE

COMPARNIA ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
POLIZA N°: BY-100000027
ANEXO
07
FECHA DE EXPEDICION 06/07/2026
VIGENCIA VALOR
COBERTURAS INICIAL FINAL | ASEGURADO
DANOS MATERIALES 06/10/2025 | 01/03/2027 | $3.577.050.445.00
TERREMOTO, TEMBLOR, ERUPCIO VOLC | 06/10/2025 | 01/03/2027 |  $3.577.050.445.00
CICLON, HURACAN, INUNDACION, 06/10/2025 | 01/03/2027 |  $3.577.050.445.00
TEMPESTAD, ENFANGAMIENTO Y
DESLIZAMIENTO
AMIT - HMACC 06/10/2025 | 01/03/2027 |  $3.577.050.445.00
MANTENIMIENTO 06/10/2025 | 01/03/2027 | $3.577.050.445.00
RCE POR DANOS MATERIALES 06/10/2025 | 01/03/2027 |  $466.409.804.06
RCE POR DANOS PERSONALES 06/10/2025 | 01/03/2027 |  $466.409.804.06
REMOCION DE ESCOMBROS 06/10/2025 | 01/03/2027 |  $349.807.353.45

Cel. 310-259-55-02
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CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

4 OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE OBRA

En el marco de la ejecucion del Contrato No. 8154780-2025, cuyo objeto corresponde a
“ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A
TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES YLAS
SEDES ADMINISTRATIVAS. — LOTE No. 6’, el contratista ha dado cumplimiento a las
obligaciones contractuales establecidas en el mismo, relacionadas con la ejecucion de las
actividades conforme a las especificaciones técnicas, el cumplimiento del cronograma de
actividades aprobado, la adecuada utilizacion de materiales, el acatamiento de las
disposiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como las directrices impartidas por la
supervision/interventoria del contrato.

Durante el periodo reportado, las actividades ejecutadas se desarrollaron en cumplimiento de
las condiciones técnicas, administrativas, financieras y legales establecidas en el Contrato No.
8154780-2025, asi como de las especificaciones técnicas, cronograma de ejecucion y demas
documentos que hacen parte integral del proceso contractual.

El detalle de las obligaciones a cargo del contratista se encuentra establecido en las clausulas
del Contrato No. 8154780-2025, las cuales hacen parte integral del presente proceso
contractual y constituyen el marco de referencia para el seguimiento y verificacion de su
cumplimiento, conforme se relaciona a continuacion:

4.1 CLAUSULA 8. OBLIGACIONES GENERALES

De conformidad con lo establecido en la Clausula 8 — Obligaciones Generales del Contratista,
durante el periodo reportado el contratista dio cumplimiento a las obligaciones contractuales
relacionadas con los aspectos administrativos, técnicos, legales, laborales, sociales y
ambientales requeridos para la correcta ejecucion del contrato.

En particular, se evidencié cumplimiento en lo referente a:

Constitucién y mantenimiento de las garantias contractuales.

Ejecucion de las actividades de mantenimiento en las instituciones educativas conforme al
objeto y alcance del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones laborales, aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscales del personal vinculado al proyecto.

Atencién oportuna a los requerimientos e instrucciones impartidas por la interventoria y la
entidad contratante.

Implementacion de las disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante la
ejecucion de las actividades.

Cumplimiento de las politicas institucionales de la Secretaria de Educacion del Distrito
relacionadas con buen trato, gestion ambiental y seguridad laboral.

Vinculacién del personal requerido para la ejecucion de las actividades, promoviendo la
participacién de mano de obra local y el cumplimiento de las disposiciones de inclusion
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CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

social establecidas en el contrato.

Presentacion
administrativo

de informes y documentacién requerida para el seguimiento técnico,
y financiero del contrato.

Durante el periodo objeto del presente informe no se evidencian incumplimientos
contractuales, desarrollandose las actividades conforme a las condiciones establecidas en el
contrato, el anexo técnico y los documentos del proceso.

El detalle completo de las obligaciones del contratista se encuentra establecido en Ila

Clausula 8 del Contrato, la cual hace parte integral del presente proceso contractual.

4.2 CLAUSULA 9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

COMPONENTE |

OBLIGACION ESPECIFICA CONTRACTUAL

1. Obligaciones Previas para la suscripciéon del Contrato

Administrativo —
Legal

Suscripcion del contrato, cumpliendo con todos los documentos requeridos

2. Obligaciones Previas para la suscripcion del Acta de Inicio

Administrativo —
Legal

Publicar en la plataforma transaccional del SECOP Il todas las garantias solicitadas
en el presente documento.

3. Obligaciones para la suscripcion del Acta de Inicio

Administrativo —
Legal

Se suscribira el acta de inicio cumpliendo con los diferentes requisitos.

4. Obligaciones Posteriores para la suscripcién del Acta de Inicio

Administrativo —
Legal

Se debe presentar posterior a la firma del acta de inicio:

* Hojas de vida del personal minimo requerido

* Informe preliminar de obra

* Analisis de Precios Unitarios

* Presupuestos de Obra por sedes

* Programacion de Obra por sede

* Flujo de inversion de los recursos del contrato de las obras

* Programa de suministros de insumos detallados

* Programa de suministro equipos

* Plan de Aseguramiento para el desarrollo de las actividades de obra
* Organigrama del Proyecto

* Programas, planes, documentos y/o actividades complementarias.

Administrativo —

Atencién a requerimientos de la interventoria y la entidad

Legal
5. Obligaciones Relacionadas con la Gestion Ambiental
Generales:
* Realizar la Adopcion del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA de la SED
* Implementar cinco (05) Parqueaderos conforme al numeral 8.2
Gestion Integral de Residuos:
Cumplir articulo 20 del Decreto 2981 de 2013
Residuos de construccion y demolicion RCD:
Ambiental El Contratista debera entregar y actualizar, segun lo exija la normativa, el Plan de

Manejo de Residuos de Construccién y Demolicion (PMRCD)
Uso Eficiente del Agua:

Implementar al 100% sistemas ahorradores de agua de alta eficiencia en cada uno de

los puntos hidraulicos
Uso Eficiente de la Energia
Informe Ambiental
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CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

COMPONENTE

OBLIGACION ESPECIFICA CONTRACTUAL

Forestal

Cumplir con cada una de las disposiciones exigidas por la autoridad competente

6. Obligaciones

relacionadas con el personal requerido para la ejecucién del objeto contractual.

Técnico

1. Informacion sobre el personal profesional
* Cumplir con todos los analisis de la informacion del personal solicitado
2. Personal Clave:
* Validar el personal clave exigido en los pliegos de condiciones, asi como el
cumplimiento de cada de las hojas de vida.
3. Requisitos del personal del contratista para cada uno de los lotes:
* Se deben cumplir como minimo los requisitos de formacioén y experiencia en
cada uno de los perfiles solicitados, mencionados dentro del numeral 3, de
las obligaciones especificas del contrato.
4. Actividades minimas del personal clave:
Las actividades y obligaciones de cada profesional seran las enunciadas en
la clausula 9. de las Obligaciones Especificas. Dentro del personal clave se
encuentran los siguientes perfiles:
Director de Obra
Residente de Obra
Especialista Estructural
Especialista Ambiental
Especialista en Redes Eléctricas, Telefénicas, Voz y Datos
Especialista en Redes Hidrosanitarias, de gas y red contra incendio
Profesional en Seguridad y salud en el trabajo
Profesional de costos, presupuestos y programacién de obra
Técnico en Seguridad y Salud en el trabajo
Inspector de Obra
5. Verificacion de la Experiencia del Personal Clave
6. Otras obligaciones del Contratista frente al Personal Clave
7. Maquinaria minima del proyecto:
Para el desarrollo de la obra, el contratista debera contar con todos los
equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos necesarios para la
ejecucion de cada actividad prevista en las sedes a intervenir, de acuerdo
con lo indicado en el anexo técnico.
8. Examen del sitio de la obra:
Es responsabilidad del Contratista conocer la ubicacion y situaciones
particulares donde se
adelantan las obras e informarse sobre la forma y caracteristicas del sitio,
localizacion y
naturaleza de la obra, vias de acceso, las condiciones ambientales y sociales
del area de
influencia, las cuales debe considerar para el desarrollo y manejo ambiental
del proyecto, asi
como los sitios autorizados para hacer la disposicion de los residuos de
construccion y
demoliciéon (RCD) y, en general, sobre todas las circunstancias que puedan
afectar o influir en
el calculo del valor de su propuesta y las condiciones particulares del
proyecto de obra publica.
9. Seiializacion:
De ser necesario, son de cargo del Contratista todos los costos requeridos
para instalar y
mantener la sefializacion de la obra, la iluminacién nocturna y demas

Cel. 310-259-55-02
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COMPONENTE

OBLIGACION ESPECIFICA CONTRACTUAL

dispositivos de seguridad y salud en el trabajo, de comunicacion y
coordinacioén en los términos definidos por las autoridades competentes.

10. Obligaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

El contratista debera cumplir con las obligaciones de afiliacién y cotizacion al sistema

Seguridady |de
Salud en el seguridad social Integral respecto del personal a su cargo (Salud, pensién y riesgos
Trabajo laborales),
garantizando las demas acciones que hacen parte de este numeral.
11. Gestidn Social
Social | El contratista debera cumplir con cada una de las obligaciones del numeral.

12. Obligaciones relacionadas con la adecuacion del lugar de la obra.

Adecuaciones

Realizar las diferentes actividades de adecuacién y/o mantenimiento en las sedes
asignadas distribuidos entre las sedes educativas y administrativas, informar sobre
las actividades, realizar el cerramiento provisional de la obra, registro de sumideros,
asi como de vias y demas actividades que se requieren en esta obligacion.

13. Obligaciones relacionadas con los equipos, herramientas, maquinaria y materiales de
construccion.
Equipos,
ﬁ;;auﬂgﬂ;ai' El contrati;ta debera cn_JmpIir con Ias_ difgrentes obligaciones relaciopgdas con
X equipos, herramientas, maquinaria y materiales de construccion.
Materiales de
Construccion

14. Obligaciones relacionadas con la demoliciéon de elementos no estructurales. (Cuando a ello

hubiere lugar)

Demoliciéon

El contratista debera cumplir con las diferentes obligaciones relacionadas demolicion
de elementos no estructurales de requerirse durante la ejecucién del contrato de
obra.

15. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de obras y protocolo de atenciéon de

emergencias.

Emergencias

El contratista debera cumplir con las diferentes obligaciones relacionadas con
emergencias

16. Obligaciones relacionadas con el Cableado Estructurado de las Redes LAN en los Colegios

de la SED.

Redes Secas

El contratista debera cumplir con las diferentes obligaciones relacionadas con
cableados de las redes LAN

17. Obligaciones en Materia de Servicios Publicos.

Servicios
Publicos

El contratista debera cumplir con las diferentes obligaciones relacionadas con
Servicios Publicos

18. Obligaciones de informacién.

Técnico

El contratista debera cumplir con las diferentes obligaciones relacionadas con:
a. Informes Mensuales
b. Informe Final
c. Bitacora de Obra
d. Manual de Uso y Mantenimiento
e. Registro fotogréfico y de video que muestre el avance de ejecucion de la obra cada
15 dias
f. Actas de entrega fisica de obra y acta de liquidacion
g. Presentar toda la informacioén que requiera la SED conforme con el Manual de
Supervision e Interventoria.
h. Seguimiento de la Construccion mediante una herramienta de monitoreo en linea y

en tiempo real.

Cel. 310-259-55-02
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COMPONENTE | OBLIGACION ESPECIFICA CONTRACTUAL
19. Aprobacién de items no previstos del Contrato
Los items o actividades no previstas son aquellas obras que no fueron pactadas al
inicio del
Financiero

contrato debido a que resultaban imposibles de prever o contemplar previamente. No
obstante, estas actividades son necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual, debido a su conveniencia y oportunidad técnica.

isis de precios unitarios y listado de precios de los insumos para la obra.

Financiero

El contratista de obra presentara a la interventoria correspondiente, para su

aprobacion, los

analisis de precios unitarios de su propuesta econémica, dentro del plazo establecido

en el

numeral “g.4.1. Documentos requeridos para el inicio de ejecucion de actividades.”
del presente documento. Asi mismo, debera presentar el listado de precios de la

totalidad de los insumos (materiales, equipo, transporte de equipo especial y mano de
obra) utilizados para la elaboracion de los analisis de precios unitarios, de

conformidad con las especificaciones técnicas, cualquier insumo no registrado y que

a juicio de la Interventoria es parte esencial de la ejecucion de la actividad, sera

asumida en su totalidad por EL CONTRATISTA, dentro del valor unitario de la

actividad.

21. Obligaciones en materia de documentos para la terminacion y liquidacién del contrato.
Administrativo —

Legal

Se debe cumplir por parte del contratista con todo lo solicitado para terminacion y
liquidacion de contrato por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito.

22. Documentos minimos requeridos para la terminacion y liquidacion del contrato:

Administrativo —

Legal

Para la terminacién y liquidacion del contrato se requiere de los siguientes
documentos:
1. Actas de Entrega Fisica de Obra
2. Acta de Liquidacion
Lo anterior cumpliendo con todo lo especificado dentro de este numeral

23. Advertencia anticipada.

Administrativo —

Legal

El contratista debera advertir al interventor en un término no mayor tres (3) dias
habiles a partir de que tenga conocimiento sobre posibles eventos o circunstancias
especificas que puedan perjudicar la calidad de los trabajos, el cronograma planteado
y los demas elementos del contrato, y las estrategias a implementar para ser
analizadas por parte del interventor y la SED para reducir el impacto en el desarrollo
del proyecto de dicho evento.

24. Obligaciones especiales

Administrativo —

Legal

a la supervision, mediante informe con el levantamiento y conservacion de los restos.
25.

El contratista sera responsable de todos los objetos de valor arqueolégico que
encuentre en los sitios de trabajo o que descubra durante la ejecucién del contrato,
debiendo dar cuenta de ello inmediatamente al Interventor y/o supervision y/o apoyo

y demas obligaciones

Obligaciones en materia de participacion comunitaria y divulgacion.

Administrativo —
Legal

actividades correspondientes de promocion de la apropiacion y sostenibilidad de las

El Contratista debera participar junto con la SED, el Interventor, y/o supervision y/o

apoyo a la supervision y la Direccion de Construccion de Establecimientos

Educativos, en tres (3)

socializaciones, al inicio de las obras, durante su ejecucion y en la entrega a la
comunidad y las

obras

programadas.
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COMPONENTE |

OBLIGACION ESPECIFICA CONTRACTUAL

26. Obligaciones de tramites y permisos

Administrativo —
Legal

Se deben efectuar por parte del contratista los siguientes tramites y permisos:
* Certificacion RETIE - sistema eléctrico uso final Tramites ante IDU para intervencién
del espacio publico
» Tramites para licencia de excavacion
 Cargo por conexion VANTI S.A. E.S.P. (C.R.Y.M.) cocina y laboratorios
« Elaboracion y aprobacién tramite PMT (PLAN DE MANEJO DE TRAFICO)
* Elaboracion y aprobacion tramite PMA (PLAN DE MANEJO AMBIENTAL).

27. Obligaciones posteriores a la entrega de la obra y liquidacién del contrato.

Administrativo —
Legal

El contratista se obliga a cumplir con las obligaciones consignadas en este numeral

28. Obligaciones en materia logistica del contrato.

Administrativo —
Legal

Para la ejecucién de contratos de obras de mejoramiento en varias sedes de colegios
distritales, al contratista se le asignara un espacio en cada sede a intervenir,
destinado a que sea utilizado para el almacenamiento de materiales, equipos y
herramientas durante la ejecucion de las obras. Al finalizar la intervencién en la sede
respectiva, el contratista debera entregar el sitio de almacenamiento en iguales o
mejores condiciones en las cuales fue entregado al iniciar las obras. La seguridad y
vigilancia de los materiales, equipos y herramientas sera de su completa
responsabilidad, la SED no se hara responsable ni hara pago alguno de
reconocimiento de materiales.

29. Cumplimiento de los cédigos y normativas.

Administrativo —
Legal

Para el desarrollo del proyecto, el contratista sera responsable de aplicar la normativa
técnica correspondiente a cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y
actualizadas.

El detalle de las obligaciones especificas del contratista se encuentra establecido en la

Clausula 9 del Contrato, la cual hace parte integral del presente proceso contractual.
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Consgigio PAIS
v

sép L6

5 ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LOS COLEGIOS A INTERVENIR

5.1 ACTIVIDADES EN COLEGIOS CONTRACTUALES

5.1.1 COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA SEDE A -1959 CPF

El Colegio Guillermo Cano Isaza se encuentra ubicado en la Carrera 16 No 62 — 35 Sur, en
la Localidad de Usme.

Localizacion intervencion

Actividades ejecutadas

Se ejecutaron las actividades descritas a continuacion, conforme a lo establecido en el acta
de obra correspondiente al mes de septiembre.

Obras de reparacion: Se realizd una reparacion en la tuberia debido a fugas presentadas
por fisuras.

Arreglo de humedad: Se ejecuté el arreglo de una humedad presentada en el bafio de
las nifias en el segundo piso, lo cual se tubo que perforar el techo.

A

Fotografia 1. Reparacién de tuberia y registro por fuga Fotografia 2. Instalaciéon de baldosa bafio nifias tercer
piso

Il
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|

Fotografia 3. Alistado piso bafios profesoras segundo Fotografia 4. Instalacion de divisiones bafios nifias
piso primer piso.

ﬂ— s 73 .
D il \

Fotografia 5. Aseo general en zonas intervenidas Fotografia 6. Aseo general en zonas intervenidas

Fuente: Ejecucion de Obra - Consorcio Pais

5.1.2 COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO — SEDE PUERTA AL LLANO —545 CPF

El Colegio Ciudad de Villavicencio Sede Educativa Puerta al Llano se encuentra ubicado en la
Carrera 1142 Sur N° 7F-Este 60, en la Localidad de Usme.

Localizacién intervencion

Cel. 310-259-55-02
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Actividades ejecutadas

Se ejecutaron las actividades descritas a continuacion, conforme a lo establecido en el acta
de obra correspondiente al mes de septiembre.

Construccion caseta para contener alimentos: Se realizé la construccion de las
casetas utilizadas para el acopio de refrigerios para los estudiantes.

Instalacién pisos: Se hizo la instalacion de grama sintética, pisos en vinilo y piso Chip
en las zonas requeridas de acuerdo con la solicitud.

Arreglo de malla del cerramiento: Se ejecuto el desmonte, puesta de platinas y montaje
de la cerca semi ondulada de la cerca alrededor de la cancha y el parque infantil, costado
derecho.

Panete de escaleras: Se pafetaron los filos de las escaleras de la zona del parque
infantil.

Baranda parque infantil: Se instalé la baranda protectora para la zona del parque infantil,
por riesgo a posibles caidas

Guarda escobas en granito: Se arreglaron los guarda escobas en granito donde no se
evidenciaba o estaba en mal estado

& LA P W

Fotografia 9. PISO Chip parque infantil Fotografia 10. Pariete de escaleras

Cel. 310-259-55-02



CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

|
£9/09/2026, 10:32:38

33:34

Fotografia 14. Instalacién platinas para malla
cerramiento

Fotografia 16. Instalacion piso en vinilo

] | 2 oct 2026 3:15:45 p.m.
4829'11.509"N -74°6'2.632"W
T eseHM08-59/Carrera e

Usme
Bogots, D.C.

) S

Fotografia 18. Instalacion piso en vinilo

Fotografia 17. Preparacion para piso en vinilo

Fuente: Ejecucion de Obra - Consorcio Pais
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5.1.3 COLEGIO OSWALDO GUAYASAMIN — SEDE B - 561 CPF

El Colegio Oswaldo Guayasamin se encuentra ubicado en la Diagonal 93B SUR No. 4a - 45 Este,
en la Localidad de Usme.

Localizacion intervencion

Actividades ejecutadas

Se ejecutaron las actividades descritas a continuacién, conforme a lo establecido en el acta
de obra correspondiente al mes de octubre.

Demolicién: Se iniciaron las actividades de demolicion y retiro de escombros.

LR | | FRgs
Fotografia 19. Demolicién bafios

Fotografia 20. Desinstalacion baterias sanitarias

Fuente: Ejecucion de Obra - Consorcio Pais
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5.1.4 COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE — SEDE A —1943 CPF

El Colegio Rafael Uribe Uribe se encuentra ubicado en la Diagonal 71B SUR No. UR No, 18 1 20, en
la Localidad de Ciudad Bolivar.

Localizacion intervencion

Actividades ejecutadas

Se ejecutaron las actividades descritas a continuacién, conforme a lo establecido en el acta
de obra correspondiente al mes de octubre.

Demolicién: Se inicié la etapa de demolicion de los bafios de nifas.

Vo =

Fotografia 21. Desinstalacion puertas y baterias sanitarias Fotografia 22. Demolicion de bafios

Fuente: Ejecucion de Obra - Consorcio Pais
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5.2 EJECUCION DE EMERGENCIAS

5.2.1 COLEGIO EDUARDO UMANA MENDOZA VILLA ALEMANIA SEDE A - 575 CPF

Actividades ejecutadas Emergencia N° 1:

Instalacion manto asfaltico: Se realiza la instalacion de manto asfaltico en las zonas del
bloque 1, 2y 3.

Instalacién de flanches: Una de las causas de humedad en el colegio era porque algunos
flanches no tenian buena proteccién en las vigas, por lo que se procedié a cambiarlos.
Limpieza y aplicacion de sellante para vidrios: Se identificod que la marquesina de los
vidrios ya estaba gastada y tenia partes donde el agua penetraba, por lo que se realizo la
limpieza, se aplico sellante y se cambid el flanche por uno con mas desarrollo
Aplicacién de poliurea: Se realiza la aplicacion de poliurea en las zonas que previamente
se identificaron en visitas y comités.

Limpieza de canales: Se ejecuta la limpieza de canales para la buena circulacion del

agua.

TER.C.
Itico.

R e

| B SePt 2028 114543 am.

4.48979N 74.11264W
# 2A-51Callema Sur

Usi
4 ‘Bosaa

Fotografia 25. Instalacion flanches.
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o T .
ra de poliurea. Fotografia 26. Aplicacion de poliurea en cunetas.
Fuente: Ejecucion de Obra - Consorcio Pais

FotografiéZS. Plnfu
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5.2.2 COLEGIO SAN JOSE DE USME

Actividades ejecutadas Emergencia N° 2:

Instalacion de tuberia UPVC: Se ejecutaron labores de desmonte e instalacion de tuberia
PVC a UPVC debajo de cocina.

Arreglo cerca en acero: Se realizé el mantenimiento y arreglo de las cercas que cubren
la cocina en acero, se realizé desmontado, arreglo y montaje de las mallas en acero.
Arreglo de baranda: Se realiza el arreglo de barandas incluyendo lijado y pintura.
Carcamos para desagiies: Se efectuan cortes en las laminas para instalacion de
carcamos Y se instalan rejillas para disposicion de aguas residuales

Usme
Bogota

Fotogr|

-
Fotografia 31. Tuberia desagles hacia trampa de grasas
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i

Fotografia 33. Mantenimiento baranda Fotografia 34. Pintura baranda

) gept 2076 12:41:21 p.m.
t 4. 50149N 74.11894W
61 Calle 97 Sur

Usme
Bogota

Fotografia 35. Cerramiento delimitante para obra Fotografla 36 Cerramlento delimitante para obra

Fuente: Ejecucion de Obra - Consorcio Pais
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5. BALANCE PRESUPUESTAL

5.1 ESTADO DE LOS PAGOS EFECTUADOS

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO PORCENTAJE | ACUMULADD | ESTADO
VALOR CONTRATD INICIAL | $2.332.049.023,00
VALOR CONTRATD CON ADICIONALES ~ $3,577,050,445.00 100%
Valor Mejoramiento Acta N° | $361,723.907.00 10.11% 10.11% PAGADD
Valor Mejoramiento Acta N° 2 $435,348.486.00 12.17% 22.28% PAGADD
Valor Mejoramiento Acta N° 3 $781.384.254.00 21.84% 4413% PAGADD
Valor Mejoramiento Acta N° 4 $492 623,060.00 13.77% a7.90% PAGADD
Valor Mejoramiento Acta N® & $209,434,074.00 0.80% B3.70% PAGADD
Valor Mejoramiento Acta N° B $151.233,507.00 4.73% 67.98% PAGADD
Valor Mejoramiento Acta N° 7 $194.768.862.00 0.44% 73.43% PAGADD
Valor Mejoramiento Acta N° 8 $264.151284.00 1.38% B0.81% EN TRAMITE
VALOR TOTAL COBRADO EN ACTAS $2.830.,667.434.00 B0.81%
PENDIENTE POR COBRAR $686.383.01.00 19.19%

Actualmente se encuentran identificadas y cuantificadas las necesidades de las cuatro (4)
instituciones educativas inicialmente contempladas, asi como de dos (2) instituciones
adicionales solicitadas por la Secretaria de Educacion Distrital (SED). A la fecha, se han
entregado al 100 % las intervenciones correspondientes a las siguientes sedes: Union
Europea Sede B, Estrella Sede A, Estrella Sede B, Orlando Fals Borda, Tenerife Granada Sur,
Fabio Lozano Simonelli Sede A, Arborizadora Baja Sede A, Sierra Morena IED Divino Nifio
Sede C.

Mediante el Modificatorio N.° 2 se incorpord una nueva institucion educativa: Colegio Ciudad
de Villavicencio — Sede Puerta al Llano — 545 CPF, con lo cual el alcance contractual pasé a
contemplar un total de doce (12) instituciones educativas.

Adicionalmente mediante el modificatorio N°. 3, se anadieron dos instituciones educativas;
Colegio Oswaldo Guayasamin — Sede B — 561 CPF y Colegio Rafael Uribe Uribe — Sede A —
1943 CPF, lo que conlleva a un total de 14 instituciones educativas.

Adicionalmente, dentro del desarrollo del contrato se atendieron intervenciones por
emergencia. A la fecha, se encuentran ejecutadas y entregadas al 100 % la Emergencia N.°
1y la Emergencia N.° 2 de la DILE Usme, la Emergencia N.° 1 de la Institucion Educativa
Arborizadora Baja y las Emergencias N.°, N.° 2 y N° 3 de la Institucion Educativa Calasanz
Buenavista, la Emergencia N.° 1 en el Colegio Cundinamarca y la Emergencia N.° 1 en la
Institucion Educativa Luis Eduardo Mora Osejo.

Como resultado de las mesas de trabajo realizadas entre la Secretaria de Educacion del

Distrito (SED), la interventoria y el contratista, en las cuales se priorizaron las necesidades de
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intervencion de cada institucién educativa, se estimoé el monto de ejecucion correspondiente
para cada sede, de acuerdo con el alcance de las actividades definidas y la disponibilidad de
los recursos asignados.

En cuanto al monto asignado para la atencién de emergencias, este sera ejecutado de
acuerdo con los requerimientos e instrucciones impartidas por la Secretaria de Educacion
Distrital (SED), conforme se presenten situaciones que demanden intervencion, ya sea en las
instituciones educativas relacionadas anteriormente o en cualquier otra que la entidad
contratante determine.

A la fecha del presente informe, se encuentran en ejecucion la Emergencia N.° 1 en la
Institucion Educativa Eduardo Umara Mendoza, emergencia N.° 1 colegio en el colegio Santa
Librada y terminada la emergencia N.° 1 Colegio San José de Usme.
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6. PROGRAMAS DETALLADOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS PROGRAMADAS

6.1 PLAN DE LEVANTAMIENTO ACTAS DE VECINDAD

De acuerdo a lo establecido de manera conjunta (DCCEE-SED, interventoria y el Contratista),
se realizé el Acta de Vecindad en las areas a intervenir en cada uno de los colegios priorizados,
la fecha de inicio para la ejecucion de las obras quedé definido en la programacion 1.

De las instituciones educativas incluidas mediante adicion, se realiz6 el levantamiento del acta
de vecindad en el Colegio Guillermo Cano Isaza, sede A. y del Colegio Tenerife Granada,
sede A.

Se realiza el levantamiento de acta de vecindad del Colegio Puerta Al Llano, el dia 03 de Junio
de 2026.

Cabe precisar que no se contempla la ejecucidon de actividades que generen afectacién a los
predios colindantes de las instituciones educativas. Sin embargo, en caso de identificarse
alguna intervencién que pueda incidir sobre estos, se procedera con el levantamiento de la
respectiva acta de vecindad, conforme a los lineamientos establecidos. Este procedimiento
incluye el registro técnico, escrito y fotografico detallado del estado actual de las areas a
intervenir, el cual sera consignado en el formato oficial adoptado por el Consorcio PAIS.

6.1.1 Aspectos Administrativos

Para la elaboraciéon de las actas de vecindad se designara personal administrativo del
Consorcio PAIS liderando la actividad el residente de obra en compafia con el Inspector de la
obra quien apoyara el diligenciamiento de la misma, asi mismo, se tendra en cuenta el
acompanamiento por parte de los profesionales de interventoria, como del rector (a) de la
institucion educativa o de quien este designe para el desarrollo de la actividad. Una vez se
encuentren firmadas por las partes intervinientes, se organizard una entrega formal a la
interventoria para aprobacion de las mismas.

6.1.2 Cronograma de Trabajo de Campo

Para el debido diligenciamiento del formato de acta de vecindad, se presenta el cronograma de
actividades a ejecutar, a saber,

Firma acta de inicio de obra

Visita a las instituciones educativas con el fin de realizar reconocimiento de las areas
objeto de ejecucion de obra.

Tramite del formato de acta de vecindad teniendo en cuenta los espacios
colindantes con el area a intervenir.

Los profesionales asignados para diligenciar el formato de acta de vecindad realizaran
un inventario detallado de cada una de las areas donde se registrara el estado actual
de: pisos, muros, ventanas, vidrios, puertas, red eléctrica, red de iluminacion,
interruptores, mobiliario existente, entre otros aspectos, de las areas a intervenir como
de 1as Areas colindantes a las mismas
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Revision y firma del acta de vecindad por las partes asistentes Interventoria - Rector
(a) o persona asignada — Contratista, como aceptacién de la misma.

Al momento de finalizar la actividad de obra, se procedera con el cierre del acta de
vecindad, para lo cual se realizara una nueva visita verificando que las areas no hayan
sufrido afectacion alguna y se realizara la firma respectiva.

6.2 PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION

Acorde a los lineamientos del documento Anexo 1_Anexo Técnico Mejoramientos 2025, el
presente programa fue gestionado como un informe independiente, el cual fue debidamente
radicado ante interventoria para su revision y aprobacion correspondiente.

6.3 PLAN DE CALIDAD

Acorde a los lineamientos del documento Anexo 1_Anexo Técnico Mejoramientos 2025, el
presente programa fue gestionado como un informe independiente, el cual fue debidamente
radicado ante interventoria para su revision y aprobacion correspondiente.

6.4 PROGRAMA DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS

El programa de ejecucion de los trabajos o diagrama de Gantt, debe contar con las actividades a
ejecutar por cada uno de los frentes de obra hasta el nivel de subcapitulos, por lo cual, se elaboré
en el programa Microsoft Office Excel, por lo tanto, se presenta como un documento
independiente del presente informe, y se radico ante interventoria. (ANEXO 2).
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7. PROGRAMA DETALLADO DEL RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS

El recurso humano asignado por el Consorcio PAIS, correspondiente a los profesionales que
se relacionan a continuacién, sera el responsable de supervisar y garantizar la adecuada
ejecucion de los once (11) frentes de obra actualmente en desarrollo, correspondientes a las
instituciones educativas intervenidas.

a) Personal Administrativo

Representante legal del consorcio

Director de obra.

Residentes de obra.

Inspectores técnicos de obra.

Técnicos en Seguridad y Salud en el trabajo.

Profesional de costos, presupuestos y programacion de obra.

b) Asesores
Asesor estructural.
Asesor Ambiental.
Asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asesor en redes eléctricas, telefonicas, voz y datos.
Asesor en redes hidrosanitarias, gas y red contra incendios.

c) Personal de Obra Calificado y No Calificado
Maestros de obra.

Oficiales
Ayudante
PERSONAL MINIMO REQUIERIDO
NOMBRE TELEFONO CARGO
ING. WILSON LEONARDO PARRA ROBLES| 3003266971 DIRECTOR DE OBRA
ING FRANCI LILIANA GONZALEZ PEREZ | 3102773795 RESIDENTE DE OBRA
ING. IVAN BAUTISTA 3142482148 | INSPECTOR TECNICO DE OBRA
ING. ALVARO BENITEZ 3114741583 | INSPECTOR TECNICO DE OBRA
EDISON FABER FORERO 3142576171 INSPECTOR SST

7.1 PROVEEDORES DE INSUMOS

El Consorcio Pais realizé un estudio del mercado de insumos en la ciudad de Bogota D.C.,
con el propésito de identificar ferreterias y proveedores que ofrezcan materiales de 6ptima
calidad, precios competitivos y capacidad de suministro para atender las necesidades del

contrato.

Para los insumos de mayor valor o volumen, se gestion6 la vinculacion de proveedores
mayoristas y distribuidores especializados, con el fin de garantizar la disponibilidad de
materiales, la calidad de los productos y la oportunidad en las entregas, contribuyendo al
cumplimiento de los cronogramas de ejecucion establecidos.
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De igual manera, se efectué un reconocimiento de campo para identificar las ferreterias
ubicadas en las inmediaciones de cada una de las instituciones educativas objeto de
intervencion. Esta informacién permite atender de manera agil los requerimientos de
materiales que puedan surgir con caracter urgente en los diferentes frentes de obra,
minimizando tiempos de respuesta y evitando afectaciones al desarrollo de las actividades.

A continuacién, se presenta una relaciéon de algunos de los principales proveedores y
ferreterias de la ciudad de Bogota D.C. que cuentan con la capacidad de suministrar una
amplia variedad de materiales y realizar entregas directamente en los sitios de intervencion.

NOMBRE FERRET - SEDE NOMBRE CONTACTO CONTACTO
HOMECENTER PAGINA WEB
FERRETERIA INDUSTRIAL SA PABLO 3143813713
GLOBAL FERREPS SAS STELLA 3115477201
SUMATEC JOHANA 3156701927
FERRICENTRO LORENA REYES 3144748332
STECKERL - FIGURADO ANA MARIA 3107048888
GY J FERRETERIA NESTOR/BERTA MURILLO 3138709130
COLFIBRAS 3124243077

7.2 SUBCONTRATISTAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

El Consorcio Pais contara con subcontratistas de obra para la intervencién de las areas
requeridas segun el alcance acordado de cada colegio, por lo cual tendra a disposicion
personal con la capacidad de ejecutar las siguientes actividades.

Estructuras metalicas.
Instaladores de Cubiertas.
Proveedores de Tejas.
Contratista eléctrico.
Instaladores de pisos.
Mesones en poli cuarzo.
Divisiones de barios en acero.
Pavimentos y canchas metalicas.
Carpinteria metalica.
Sanitarios.

Griferias.

7.3 HORARIOS DE TRABAJO

Acorde con la ley 2466 de 2025 en la que se estipula la jornada laboral en 42 horas semanales,
se establece una jornada de trabajo que permita la continua ejecucion de las obras y la cual se
tiene contemplada tal como se relaciona a continuacion:

Lunes a Viernes: 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

Sabados 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

Domingos y feriados (segun necesidad de la obra), previa programacién y coordinacién
con interventoria y con la administracion de cada sede.

Cel. 310-259-55-02
37



CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

No obstante, en caso de que se encuentre ejecutando una obra que requiera sobrepasar dicha
jornada, se realizara en pro de culminar la actividad respectiva. Asi mismo, segun amerite la
tarea a ejecutar se laborara dia domingos o festivos, lo cual sera previamente informado a la
interventoria.

7.4 DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE OBRA

El personal de obra que se encontrara desarrollando las actividades en cada uno de los frentes
de trabajo correspondiente a los once (14) colegios, corresponden a los que se relacionan a
continuacion:

Personal Administrativo correspondiente a: Ingeniero Civil - director de Obra,
Arquitecto - Residente de Obra, Inspectores de obra, Técnico Profesional SST.
Cuadrillas: Oficiales y Ayudantes de Obra.

Cuadrillas de albanileria, encargada de demoliciones, excavaciones,

concretos, etc.

Cuadrilla de instalaciones, encargada para el mejoramiento de las baterias de
bafiosy la instalacién de redes de desagles que se requiera.

Cuadrilla de redes eléctricas, destinada al desmonte vy la instalacion de
redes, luminarias, cajas, puntos eléctricos, etc.

Cuadrilla de cubiertas, encargada del desmonte e instalacién de cubiertas
Cuadrilla de acabados para obras de enchapes, instalacion de pisos,

estucos, y pinturas.

Cuadrilla de carpinteria metalica

Cuadrilla de aseo.
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8. TIEMPOS ESTIMADOS DE EJECUCION DE OBRAS

El plazo estipulado para la ejecucion de las obras correspondientes al Grupo 6 de la Zona Sur
es de siete (7) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio del
contrato. Adicionalmente, con motivo del modificatorio 01 se realizdé una adiciéon en tiempo de
un mes y quince dias, para un total de 8 meses y 15 dias.

Se realiza la firma de acta de inicio el dia 6 de octubre de 2025, fecha a partir de la cual se
entregan documentos de los contratistas de los frentes de obra.

Se firma modificatorio N° 2, donde se estipula que: se prorroga el plazo del contrato por el
termino de tres (03) meses y diez (10) dias, contados a partir del 20 de Junio de 2026, hasta
el 30 de Septiembre de 2026.

A continuacién, se presenta la programacion estimada de ejecucién mensual de las obras, bajo
condiciones ideales, proyectada por la firma contratista. Cabe resaltar que dicha programacion
puede estar sujeta a variaciones por factores externos, tales como:

Retrasos en la entrega de las areas a intervenir

Condiciones climaticas adversas

Situaciones sociales en el entorno del proyecto

Calendario académico de las instituciones educativas intervenidas
Otros imprevistos que afecten la ejecucion

ANO 2025 ANO 2026 ESTADO
LOCALIDAD | CPF COLEGIO SEDE
SEPT|OCT|NOV|DIC ENE|FEB|MAR|ABR|MAY|JUN|JUL|AGO|SEP|OCT|NOV|DIC
COLEGIOS ETAPA CONTRAACTUAL
FABIO LOZANO Entregado
USME | 523 | " “s1yoNELLT A o - 100%
CIUDAD ARBORIZADORA Entregado
BoLIVAR | 1904 BAJA A X | X | - 100%
CIUDAD CALASANZ Entregado
BOLIVAR | '974| BUENAVISTA A X - 100%
CIUDAD UNION EUROPEA Entregado
BoLTvAR | 1930 " mamIA CANO B X | X [N - 100%
CIUDAD ESTRELLA DEL Entregado
BoLIVAR | 1918 SUR B X B - 100%
ORLANDO FALS Entregado
USME | 581 BORDA- A x [ x| x| x| x| x treges
BARRANQUILLITA s
USME | 546 | SANTA LIBRADA | A x | x| x| x|x Eﬁfﬁiﬁ;?o
CIUDAD ESTRELLA DEL Entregado
BoLIvar | 1917 SUR A x| x[x]Xx - 100%
SIERRA MORENA
CIUDAD Entregado
s v | 1918|  TED-DIVINO c x [ x| x| x| x| x trege
NINO
CIUDAD TENERIFE Entregado
BOLIVAR | 948 GRANADA A A A - 100%
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gio PAIS

GUILLERMO CANO En
USME | 1959 TSAZA A X | x| x| x| x| x X | x ejecucién
PUERTA AL En
USME 545 LLANO S S 2 S 2 ejecucion
OSWALDO En
USME 561 GUAYASAMIN B X X ejecucion
CIUDAD En
BOLTvAR | 1943 | RAFAEL URIBE | A X | x ejecucién
EMERGENCIAS
EMERGENCIA Entregado
USME DILE USME N° 1 XXX - 100%
EMERGENCIA Entregado
USME DILE USME N° 2 x| x| X - 100%
EMERGENCIA N°
CIUDAD {4904 [ 1 ARBORIZADORA| A x| x| x| x Entregado
BOLIVAR - 100%
BAJA
EMERGENCIA N°
égtﬁyﬁg 1974| 1 CALASANZ [ A x| x| x| x|x Eﬁfﬁﬁﬁﬁfo
BUENAVISTA °
EMERGENCIA N°
égtﬁyﬁg 1974| 2 CALASANZ | A x| x| x| x|x Eﬁfﬁﬁﬁﬁfo
BUENAVISTA °
EMERGENCIA N°
égt¥¥X; 1974| 3 CALASANZ A X Eﬁffﬁ%;?o
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9. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Como parte del desarrollo del contrato, previo al inicio de las actividades en cada institucion
educativa, se realizaron visitas técnicas a las sedes objeto de intervencion, con el fin de
verificar las condiciones existentes, identificar las necesidades de mantenimiento y definir el
alcance de las obras a ejecutar.

Estas visitas contaron con la participacion del rector de la institucion educativa o su
delegado, el Gestor Territorial y el profesional de apoyo a la supervision de la Direccién de
Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos (DCCEE) de la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED), el equipo de la interventoria y los profesionales designados
por el contratista Consorcio Pais.

Durante estas jornadas se efectud la verificacion técnica de las areas a intervenir, la
cuantificacién de las actividades requeridas y la estimacion de los costos asociados,
informacién que permitié definir el alcance de las intervenciones, establecer la viabilidad
técnica y financiera de cada sede y priorizar las actividades de acuerdo con las necesidades
identificadas por la SED.

Con base en los resultados obtenidos, se elaboraron y aprobaron los presupuestos y las
programaciones de obra correspondientes para cada institucién educativa, dando inicio a la
ejecucion de los diferentes frentes de trabajo. A la fecha del presente informe, varias sedes
cuentan con las actividades ejecutadas y entregadas al 100 %, mientras que en las demas
continuan desarrollandose las intervenciones conforme a la programacién aprobada y a los
requerimientos impartidos por la Secretaria de Educacion del Distrito.

9.1 ROLES Y AUTORIDADES

La Estructura Organizacional requerida contractualmente para el desarrollo de los trabajos y
para efectos de su planeamiento y control se ha definido en el Organigrama, el cual sera
actualizado segun las necesidades del proyecto
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llustracion 5. Organigrama Consorcio PAIS - Fuente Propia

9.2 NIVELES DE DECISION

El Consorcio Pais, contara con tres (3) niveles para la toma de decisiones segun
corresponda, a saber:

9.2.1 Toma de decisiones estratégicas

Las decisiones estratégicas corresponden a las que establecen metas, objetos y direccion del
consorcio, por lo tanto, estas seran definidas por el representante legal y el comité técnico del
proyecto con el fin de cumplir las metas propuestas para el total desarrollo del contrato.

9.2.2 Toma de decisiones administrativas

Las decisiones administrativas corresponden al desarrollo de procedimientos para cumplir las
metas definidas por los altos mandos, que conllevan a cumplir el objeto final del contrato, por lo

tanto, estaran encabezadas por el comité técnico en compania de la direccién de obra.
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9.2.3 Toma de decisiones operativas

Las decisiones operativas se refieren al desarrollo de las actividades diarias a través de las
cuales se estima cumplir las decisiones tomadas por los mandos medios, por lo tanto, estas
seran lideradas por la direccion de obra junto con los residentes de obra y el profesional de
costos y presupuestos acorde a los alcances del proyecto.

9.3 PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

El personal minimo requerido para la ejecucion de los trabajos se encuentra descrito en el
Anexo 1_Anexo Técnico Mejoramientos 2025, en el subcapitulo 9.1 Personal Clave, el cual se
relaciona a continuacion:

* Un (1) director de obra.

* Un (1) Residentes de obra.

* Un (1) Especialista estructural.

* Un (1) Especialista Ambiental.

* Un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Un (1) Profesional en redes eléctricas, telefénicas, voz y datos.

* Un (1) Profesional en redes hidrosanitarias, gas y red contra incendios.
* Un (1) Profesional de costos, presupuestos y programacién de obra.

* Dos (2) técnicos en Seguridad y Salud en el trabajo.

» Dos (2) Inspectores técnicos de obra.

A su vez, dicho personal debe contar con unos requisitos de formacion y experiencia, los
cuales se encuentran determinados en el referido Anexo 1y se presentan a continuacion:

9.4 FUNCIONES DEL PERSONAL QUE INTERACTUA CON LA SED Y EL
INTERVENTOR DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Las responsabilidades y autoridades para cada cargo que afecta la calidad del proyecto se
encuentran definidas en los Perfles de Cargo. De manera general se plantean
responsabilidades teniendo en cuenta los perfiles requeridos:

Director de obra

¢ Responsable general de asegurar que las actividades y recursos se planifiquen, implementen y
controlen.

¢ Autoriza cambios o desviaciones del plan de calidad.

¢ Revisa y aprueba resultados de auditorias
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Residente de obra
Responsable de la ejecucién directa en campo, revision de entradas al plan de calidad aplicadas

en su frente.

¢ Canaliza la comunicacion de requisitos a cuadrillas y subcontratistas.

Especialista estructural
¢ Verifica el cumplimiento de especificaciones técnicas estructurales dentro del plan de calidad.
¢ Revisa entradas especificas relacionadas con disefio y seguridad estructural.

Especialista ambiental
¢ Revisa el cumplimiento de requisitos ambientales y de sostenibilidad.
¢ Informa y comunica a las areas involucradas sobre riesgos ambientales detectados.

Especialista en redes eléctricas, telefénicas, voz y datos
¢ Supervisa la correcta implementacion y control de los sistemas eléctricos y de comunicaciones.
¢ Asegura que los cambios técnicos sean evaluados y autorizados.

Especialista en redes hidrosanitarias, gas y red contra incendios
Garantiza el cumplimiento de normas técnicas de su especialidad, asegurando que las

instalaciones estén dentro de lo definido en el plan de calidad.

¢ Reporta resultados de pruebas y ensayos como parte de la revision de auditorias.

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
¢ Revisa y comunica los requisitos de SST relacionados con la calidad de los procesos.
Realiza seguimiento a la implementacion de medidas de control y su coherencia con el plan de

calidad.

Profesional de costos, presupuestos y programacion de obra
¢ Asegura que los recursos financieros y la programacion cumplan con lo establecido en el plan.
¢ Registra y reporta desviaciones en costos y tiempos, elevando recomendaciones de ajustes.

Técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Apoyan en campo la verificacién y comunicacién de requisitos de SST.
¢ Participan en la revision de auditorias en aspectos de bioseguridad, riesgos y control operativo.

Inspectores técnicos de obra (2)
¢ Revision de entradas especificas en campo y verificacién de cumplimiento.
e Documentan resultados de auditorias internas y externas.
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9.5DESCRIPCION BREVE DE LAS POLITICAS DE MANEJO DE PERSONAL

RELACIONADAS CON SEGUROS DE TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Compromiso del Consorcio PAIS con la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Consorcio PAIS reconoce que la proteccion de la salud de sus trabajadores, asi como el
resguardo de los recursos materiales y financieros, es esencial para la sostenibilidad y
productividad de la empresa. Los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales
afectan negativamente el desempefio organizacional, generando impactos laborales,
familiares y sociales.

Por ello, la organizacion ha desarrollado e implementado el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de garantizar condiciones
laborales seguras y saludables, tanto en las labores administrativas como operativas.

Objetivos del SG-SST:

1. Higiene y Seguridad Industrial:

Desarrollar actividades preventivas basadas en el diagndstico de condiciones de trabajo
para evitar accidentes y enfermedades laborales, asi como minimizar danos a equipos y
pérdidas por ausentismo.

2. Medicina Preventiva y del Trabajo:

Implementar acciones basadas en el diagndstico de salud laboral, para preservar y mejorar
la salud fisica y mental de los trabajadores.

3. Bienestar Social:

Disefiar programas que promuevan la integracion, recreacion y desarrollo integral (fisico,
mental y social) de los empleados, sus familias y su entorno.

4. Capacitacion y Entrenamiento:

Formar al personal sobre los riesgos laborales existentes y las formas adecuadas de
prevenirlos.

5. Evaluacion de Factores de Riesgo:
Medir cuantitativamente los riesgos presentes en la empresa para establecer estrategias
efectivas de control.

6. Inspecciones Planeadas:
Identificar los principales riesgos mediante revisiones periddicas en los puestos de trabajo, y
aplicar medidas correctivas para proteger la salud de los trabajadores

Beneficios del SG-SST:
o Mejora del bienestar y calidad de vida laboral.

e Reduccién de accidentes y enfermedades laborales.
e Disminucion del ausentismo.
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o Mejora del ambiente de trabajo y aumento de la productividad.
e Cumplimiento normativo por parte de trabajadores y subcontratistas.

9.6 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL
CONTRATO

Acorde con las visitas realizadas a cada una de las instituciones educativas pertenecientes al
Grupo 6, ubicadas en las localidades de Usme y Ciudad Bolivar, se logré definir los alcances
de obra especificos para ejecutar en cada establecimiento. Con base en esta informacion, se
procede a la elaboraciéon del cronograma de obra, el cual contempla una duracion total
estimada de siete (7) meses, posteriormente se ajusta la programacion con motivo de la
prérroga de un mes y quince dias concedida dentro del modificatorio 01, adicionalmente se
establece de acuerdo a la prérroga N° 2, que el plazo estimado para la ejecucion del contrato
sera de once (11) meses y veinticinco (25) dias, contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion y aprobacion de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones, es decir,
hasta el 30 de septiembre.

Este cronograma organiza, para cada uno de los frentes de trabajo, las actividades y tareas a
desarrollar conforme a las secuencias légicas del proceso constructivo. Se identifican las
principales actividades en los capitulos del cronograma y las tareas asociadas en los
subcapitulos, respetando el orden de ejecucidén establecido para cada institucion. Este
enfoque busca facilitar la comprensién y el seguimiento del avance del proyecto.

Durante toda la ejecucion, las obras contaran con el respaldo gerencial, administrativo y
técnico del Consorcio Pais. En consecuencia, la metodologia definida para la ejecucién del
proyecto contempla los siguientes componentes:

9.6.1 Infraestructura Basica

Para el desarrollo del proyecto se prevé la implementacion de una infraestructura basica,
conformada por instalaciones que permitan la eficiencia administrativa, operativa y que sean
localizadas en un sector de la obra, desde donde se atendera adecuadamente la marcha de la
construccion en los diferentes frentes de obra.

9.6.2 Plan De Mano De Obra

Con el fin de cumplir con la programacion de obra establecida se tiene previsto contratar mano
de obra calificada, la misma que contara con la debida supervisién de la direccion de obra y la

directriz del residente de obra, liderando el proceso el inspector de obra. Se trabajara con
instaladores de cubierta, instalador de impermeabilizaciones, plomeros, instaladores eléctricos,
pintores, oficiales, ayudantes, entre otros. La cantidad de personal ira aumentando de acuerdo
a lo planificado en la programacion de obra. En caso de ser necesario se prevé trabajar los
domingos y festivos, para poder cumplir los plazos

Se establecera un proceso constructivo que determine un avance progresivo, apoyado con el
abastecimiento de material idoneo y constante. Para la mano de obra el contratista tiene la
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objetividad al seleccionar los procedimientos de construccion dependiendo del avance de la
obra, sin embargo, sera necesario establecer métodos que aseguren la terminacion
satisfactoria de la obra. También es necesario comunicar a todos los trabajadores las normas
de seguridad a emplearse y establecer restricciones para proteger su integridad dentro del
trabajo.

9.6.3 Personal De Apoyo

Cada frente de obra contara con cuadrillas independientes para la ejecucion de actividades
especificas, previendo que no interfiera el trabajo de una cuadrilla con la actividad de la otra
cuadrilla, sin embargo, estas se iran implementando a medida que el volumen de trabajo en el
area de intervencion se incremente y la necesidad de la obra lo requiera, a fin de conseguir
ahorros significativos de tiempo y esfuerzo.

9.6.4 Frentes De Trabajo

Conforme a los lineamientos establecidos en el Anexo 1 - Anexo Técnico Mejoramientos 2025,
respecto al plazo contractual para la ejecucion de las doce (12) obras objeto del presente
contrato, se establece que la ejecucion se llevara a cabo mediante la implementacion de cinco
(5) frentes iniciales simultaneos de trabajo simultaneos, los cuales se aumentaran de manera
escalonada hasta completar un total de cinco (05) frentes en un plazo no mayor a un (1) mes.

Cada frente estara conformado por el siguiente personal:

o Oficiales y ayudantes de obra.

e Personal especializado en instalaciones hidrosanitarias (plomeros).

o Electricistas encargados de obras preliminares, si asi se requiere.

e Personal de cubiertas, responsable del retiro y la fabricacién/instalacién de nuevas
cubiertas.

e Personal especializado en acabados, tales como enchapes, pintura y pisos.

Todo el equipo sera coordinado y supervisado por el Inspector de obra en conjunto con el
Residente de obra, y contara con el apoyo de los asesores técnicos, con el objetivo de
asegurar que las intervenciones se ejecuten conforme a las condiciones técnicas y la
normatividad vigente aplicable.

9.6.5 Equipos De Apoyo

Estos equipos estaran para el uso exclusivo del proyecto en el momento que sean necesitados:

Volquetas para el transporte y retiro de materiales.
Andamios.

Equipo de soldadura.

Embalaje de teja asbesto cemento

Taladros y pulidoras

Herramienta manual

Tableros eléctricos

Minicargador y rotomartillo
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e Carretillas
e Compactadora
e Retroexcavadora
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9.7 ALCANCE DE OBRAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Como parte de la etapa de planeacion del contrato, se realizaron visitas técnicas de
reconocimiento a las instituciones educativas priorizadas por la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED), con el fin de verificar las condiciones existentes, identificar las necesidades de
intervencion y definir los alcances fisicos y financieros de las obras.

Las visitas contaron con la participacion de los profesionales designados por la Interventoria, el
personal técnico del Contratista, el Gestor Territorial de la SED y los rectores de las instituciones
educativas o sus delegados.

En desarrollo del contrato, las visitas se efectuaron conforme al cronograma definido por la
Secretaria de Educacion Distrital (SED), destacandose las siguientes:

09 de septiembre de 2025:
Colegio Fabio Lozano Simonelli.
Colegio Orlando Fals Borda.
Colegio Santa Librada.

Colegio Calasanz Buenavista.

10 de septiembre de 2025:
Colegio Sierra Morena.

Colegio Estrella del Sur Sede B.
Colegio Estrella del Sur Sede A.
Colegio Nueva Unién Europea.
Colegio Arborizadora Baja.

Enero de 2026:
Colegio Guillermo Cano Isaza — Sede A.

Marzo de 2026:
Colegio Tenerife Granada Sur — Sede A.

03 de junio de 2026:
Colegio Ciudad de Villavicencio — Sede Puerta al Llano, Localidad de Usme, incorporado al
contrato mediante el Modificatorio N.° 2.

Durante estas visitas, la Secretaria de Educaciéon del Distrito (SED) presento los alcances
preliminares de las intervenciones, los cuales quedaron consignados en las respectivas actas
de visita. Posteriormente, dichos alcances fueron objeto de revision técnica y presupuestal por
parte del Contratista y la Interventoria, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos y las
necesidades priorizadas por la Entidad.

Como resultado de este proceso y de las mesas de trabajo adelantadas entre la SED, la
Interventoria y el Contratista, se definieron las actividades a ejecutar en cada institucion
educativa, se aprobaron los presupuestos correspondientes y se establecieron las
programaciones de obra que han servido como base para el desarrollo de los diferentes frentes
de trabajo. A la fecha del presente Informe de Obra N.° 9, varias sedes cuentan con las

Cel. 310-259-55-02

49



CONTRATO No. 8154780-2025
OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. - LOTE No. 6

intervenciones ejecutadas y entregadas al 100 %, mientras que en las demas continuan las
actividades de acuerdo con la programacion aprobada y las instrucciones impartidas por la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9.8 “ESTUDIO Y REVISION DE PLIEGOS”

"Consorcio Pais realizo el estudio y revisién de todos los documentos técnicos en la etapa
precontractual, los cuales seran objeto de consulta durante la ejecucion del contrato. Estos
documentos corresponden a:"

e Pliego de condiciones generales

Se revisé la descripcion general del contenido del proyecto, aspectos normativos, legales y
administrativos como también las condiciones objetivas, plazos de ejecucién, localizacién de
los establecimientos educativos, alcances fisicos de obra y procedimientos para el normal
desarrollo del proyecto.

¢ Informe presupuestal y diagnostico.

Se llevd a cabo la revisiéon del presupuesto general del proyecto, asi como la cuantificacion
detallada de las actividades a ejecutar. Adicionalmente, se evalué el presupuesto contractual
inicial aportado por la entidad.

El Consorcio Pais, tras realizar visitas conjuntas con la SED, la Interventoria y el Contratista
a cada uno de los colegios asignados al Grupo 6, procedi6 con la elaboracién de los respectivos
presupuestos individuales y la verificacién del alcance financiero correspondiente a cada una
de las instituciones educativas que seran intervenidas.

Una vez culminada esta fase de diagndstico y ajuste presupuestal, se realizé un comparativo
entre el presupuesto inicial y el ajustado, con el fin de tomar decisiones clave para el desarrollo
del proyecto y garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Hallazgos Relevantes:

Estado Actual de la Planta Fisica: Se documentd el estado en el que se encuentra la
infraestructura de cada institucion, lo cual permitié establecer un punto de partida realista para
la planeacién técnica y presupuestal del proyecto.

Ocupacioén de Areas a Intervenir: Durante las visitas técnicas previas al inicio de obra (ACTAS
DE VECINDAD), se identifico6 que algunas de las zonas previstas para intervencion se
encuentran actualmente en uso. En particular, se constatdé la presencia de mobiliario
estudiantil, lo que limita el acceso y disponibilidad de estos espacios para el desarrollo de
actividades constructivas

Restriccion de Espacios de Maniobra: Se evidencié que los espacios disponibles para la
ejecucion de obras presentan limitaciones significativas de maniobrabilidad, lo cual dificulta
el ingreso de materiales, maquinaria, herramientas y personal, afectando directamente la
eficiencia de los trabajos programados.

Cel. 310-259-55-02
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10. BITACORA DE OBRA, FICHAS TECNICAS DE MATERIALES EMPLEADOS Y
ENSAYOS DE LABORATORIO

La bitacora de obra del CONTRATO No. 8154780-2025 se presenta como anexo integral del
presente informe mensual, constituyéndose en el registro detallado y cronologico de las
actividades ejecutadas en el marco de las obras de adecuacion, mejoramiento, mantenimiento
correctivo y atencion de emergencias en las plantas fisicas de las instituciones educativas y sedes
administrativas del Grupo 6.

En este documento se consignan los avances por frente de trabajo, personal en sitio, condiciones
de ejecucion, novedades técnicas, requerimientos atendidos, asi como las instrucciones
impartidas por la interventoria y/o supervision, sirviendo como soporte técnico para el
seguimiento, control y verificacion de las actividades desarrolladas durante el periodo reportado.

Se anexan al presente informe la bitacora de obra, las fichas técnicas de los materiales utilizados
y los resultados de los ensayos de laboratorio, como soporte del cumplimiento de las
especificaciones técnicas, control de calidad y verificacion de las condiciones exigidas para la
adecuada ejecucion del proyecto.
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11. RECOMENDACIONES

Mantener las areas donde se desarrollan las actividades constructivas debidamente delimitadas,
sefalizadas y restringidas al ingreso de estudiantes y personal ajeno a la obra, durante todo el
desarrollo de los trabajos. Esta medida busca prevenir accidentes, proteger la integridad de la
comunidad educativa y garantizar condiciones adecuadas para la ejecucion de las actividades.
Garantizar la adecuada separacion entre las zonas de trabajo y las areas de circulaciéon de la
comunidad educativa, implementando, cuando las condiciones de la sede lo requieran, corredores o
rutas exclusivas para el personal de obra y para el traslado de materiales. Se debera evitar el ingreso
de estudiantes a las areas intervenidas, especialmente mientras se encuentren en ejecucion
actividades que impliquen riesgos o cuando los materiales y superficies aun no hayan alcanzado las
condiciones necesarias para su uso.

Dar continuidad a las actividades de reparacién, resane, limpieza y pintura de los acabados
interiores, verificando previamente las condiciones de las superficies y garantizando una adecuada
preparacion de los soportes. Los materiales empleados deberan ser apropiados para ambientes
interiores y cumplir con las condiciones de calidad, adherencia, acabado y durabilidad requeridas.

En las placas y superficies exteriores de concreto, realizar las actividades de limpieza, tratamiento
de fisuras, reparacién de deterioros y preparacion de las superficies que sean necesarias,
complementadas con la aplicacién de selladores y recubrimientos adecuados para exposicion a la
intemperie, con el fin de proteger los elementos intervenidos y mejorar su comportamiento y
durabilidad.

Realizar la verificacion integral de las cubiertas intervenidas, incluyendo el estado y correcta
instalacion de tejas, traslapos, fijaciones, remates, flanches y elementos destinados a la evacuacion
de aguas lluvias. Se debera garantizar que las soluciones ejecutadas permitan prevenir filtraciones y
proteger adecuadamente los espacios interiores de las edificaciones.

Atender y subsanar oportunamente las observaciones identificadas durante el seguimiento de las
obras, verificando que las actividades ejecutadas se encuentren acordes con las especificaciones
técnicas, los materiales definidos y las condiciones de calidad requeridas. Las correcciones deberan
efectuarse antes de la entrega y recibo de los respectivos frentes de trabajo.

Establecer un programa de mantenimiento preventivo para los elementos intervenidos,
especialmente cubiertas, muros, placas y acabados interiores y exteriores, que permita realizar
inspecciones periédicas y atender oportunamente posibles filtraciones, fisuras, desprendimientos,
deterioros 0 demas patologias que puedan presentarse durante la vida util de las intervenciones.
Finalmente, se recomienda que las actividades, reparaciones y observaciones sefaladas en el
presente informe sean atendidas y verificadas oportunamente, con el propésito de garantizar la
correcta funcionalidad, estabilidad, calidad y durabilidad de las obras ejecutadas. Lo anterior resulta
fundamental para preservar las condiciones técnicas de las intervenciones y contribuir al adecuado
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las garantias y polizas que amparan la obra.

Cel. 310-259-55-02
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12. OBSERVACIONES

Mediante modificatorio 01, se adicionaron 2 colegios: Guillermo Cano Isaza sede A y Colegio
Tenerife Granada Sur sede A, los cuales de iniciaran en el mes de enero y marzo de 2026
respectivamente. Ademas de la emergencia en la Direccion Local de Educacion de Usme (DILE
USME), punto de atencion direccién local de educaciéon — USME.

Adicionalmente, mediante modificatorio N° 2, se incluye un proyecto adicional, el cual
corresponde a la Sede Educativa Puerta al Llano, correspondiente al colegio Ciudad de
Villavicencio, en la Localidad de Usme. Se llevo a cabo visita técnica el dia 03 de Junio de 2026
y se levanto la correspondiente acta de vecindad.

Con base a las visitas (ACTAS DE VECINDAD), se recomienda despejar los espacios para una
optima ejecucion de las actividades a realizar.

En los colegios donde se estan realizando trabajos en las cubiertas, los espacios intervenidos
se protegen con lona verde y plasticos negros, con el fin de evitar posibles deterioros en las
areas intervenidas.

En los once colegios se realizaron cerramientos en lona verde, para evitar el paso de personal
ajeno a la obra, cumpliendo con las normas técnicas y de seguridad, tanto para el colegio como
para el personal del CONSORCIO PAIS.

Asimismo, se debe tener en cuenta que los materiales, los tiempos de ejecucién y el
presupuesto pueden variar segun la actividad realizada en cada uno de los colegios.

Durante el periodo evaluado, las condiciones climaticas adversas, caracterizadas por
precipitaciones constantes, han generado afectaciones directas en el normal desarrollo de las
actividades constructivas, limitando la habilitacion de frentes de trabajo y disminuyendo los
rendimientos inicialmente previstos.

De igual manera, se han presentado situaciones asociadas a terceros, particularmente en la
disponibilidad oportuna de materiales y en la ejecucion de actividades especializadas a cargo
de subcontratistas, circunstancias que se encuentran fuera del control directo del contratista.
En consecuencia, las desviaciones evidenciadas frente al cronograma contractual obedecen
a factores externos, imprevisibles y no imputables al contratista. No obstante, se ha verificado
la implementacion de acciones de seguimiento, coordinacion y ajuste en la programacion de
actividades, orientadas a mitigar los impactos generados y propender por el cumplimiento de
las obligaciones contractuales bajo las condiciones reales de ejecucion.
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13. CONCLUSIONES GENERALES

Durante el periodo objeto del presente informe se dio continuidad a las actividades contempladas en
los diferentes frentes de obra, de acuerdo con la programacion establecida y las condiciones
encontradas en cada institucion educativa.

Las actividades ejecutadas corresponden a trabajos de mantenimiento, adecuacion y mejoramiento
de la infraestructura educativa, incluyendo intervenciones en cubiertas, baterias sanitarias, aulas,
senderos, sistemas de drenaje, redes hidraulicas y eléctricas, mamposteria y acabados.

Los trabajos ejecutados se desarrollaron aplicando los procedimientos constructivos y
especificaciones técnicas correspondientes a cada actividad, procurando garantizar condiciones
adecuadas de calidad, funcionalidad y durabilidad de los elementos intervenidos.

Durante la ejecucion se realizaron las adecuaciones y ajustes requeridos de acuerdo con las
condiciones reales encontradas en obra, con el propésito de garantizar la correcta ejecucion y
funcionamiento de los elementos construidos o intervenidos.

Se dio cumplimiento a los protocolos técnicos, de seguridad industrial, Seguridad y Salud en el
Trabajo y manejo ambiental establecidos para el desarrollo de las actividades en los diferentes
frentes de obra.

El Consorcio PAIS continta con la ejecucion de las actividades previstas, empleando los materiales
y procedimientos requeridos para alcanzar las condiciones técnicas necesarias para la entrega a
satisfaccion de las obras.

Las actividades ejecutadas durante el periodo contribuyen al mejoramiento de las condiciones de
funcionalidad, seguridad y habitabilidad de los espacios intervenidos, dando continuidad al
cumplimiento del objeto contractual.

1 Pl

JUAN ISyAN SCOPACHON RONCANCIO
Ing. De Py,

)

FRANCI LILIANA GONZALEZ PEREZ
Residente de obra

WILSON LEONARDb PARRA ROBLES
Director de obra
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ANEXO 1

ALCANCE Y BALANCE INICIAL DE CADA SEDE

$3.577.050.445
$3.117.050.445

VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR MEJORAMIENTOS

EMERGENCIAS $460.000.000
BALANCE CONTRATISTA
No.| LOCALIDAD | CPF COLEGIO SEDE INICIAL DE OBRA A 05 DE F?ﬁ?élgE ﬁ;ﬁ::;éﬂf
OCTUBRE DE 2026
6 USME 523 | FABIO LOZANO SIMONELLI A $262,002,722.00 $247,048,178.51 01/12/2025 | 13/04/2026
6 | C BOLIVAR |1904 ARBORIZADORA BAJA A $455,188,586.00 $625,424,708.06 24/11/2025 | 27/02/2026
6 | C BOLIVAR |1974| CALASANZ BUENAVISTA A $321,329,653.00 $196,367,759 15/12/2025 | 21/03/2026
6 | C BOLIVAR | 1930 UNION EUROPEA B $174,285,035.00 $169, 650,239 10/11/2025 | 14/02/2026
6 | C BOLIVAR [1918 ESTRELLA DEL SUR B $153,832,424.00 $80,642,868 01/12/2025 | 14/03/2026
6 USME 581 ORLANDO FALS BORDA A $156,129,653.00 $159,769,615.55 10/11/2025 | 21/02/2026
6 USME 546 SANTA LIBRADA A $383,551,272.00 $236,249,843 15/12/2025 | 27/03/2026
6 | C BOLIVAR [1917 ESTRELLA DEL SUR A $66,632,196.00 $77,726,821.06 15/01/2026 | 24/01/2026
6 | C BOLIVAR [1913 SIERRA MORENA IED C $142,197,192.00 $141,128,803 10/11/2025 | 18/04/2026
6 USME 1959 | GUILLLLERMO CANO IZASA | A $454,994,966.00 $354,505,742 09/03/2026 | 20/06/2026
6 | C BOLIVAR | 548 | TENERIFE GRANADA SUR A $130,006,456.00 $88,940,710 13/01/2026 | 19/06/2026
CIUDAD DE VILLAVICENCIO
6 USME 545 PUERTA DEL LLANO B $ $322,694,867.82 03/06/2026 | 09/10/2026
6 USME 561 OSWALDO GUAYASAMIN B $131,268,736.00 01/10/2026 | 30/12/2026
6 | C BOLIVAR [1943| RAFAEL URIBE URIBE $170,000,000.00 01/10/2026 | 30/12/2026
VALOR EJECUTADO MEJORAMIENTOS $3,001,418,891.00| $2,700,150,155.00
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PRESUPUESTO GENERAL EMERGENCIAS

SEDE DONDE SE PRESENTA EMERGENCIA VALOR EMERGENCIA
EMERGENCIA 1 DILE USME $ 28,072,878.00
EMERGENCIA 2 DILE USME 1,509,076.00

EMERGENCIA 1 TANQUE Y RAMPA CALAZANS 63,943,834.00

EMERGENCIA 2 TRATAMENTO TALUD CALAZANS 5,695,297.00

12,664,112.00

EMERGENCIA 1 TARIMA ARBORIZADORA 52,071,222.86

EMERGENCIA 1 EDUARDO MORA OSEJO 59,954,616.00

2
1
2
EMERGENCIA 3 CAMBIO BOMBAS CALAZANS
1
1
1

EMERGENCIA 1 SALON CANO IZASA 11,318,003.00

EMERGENCIA COLEGIO SAN JOSE DE USME 30,171,421.00

EMERGENCIA COLEGIO SANTA LIBRADA(PROYECTADO) 27,347,458.00

EMERGENCIA COLEGIO EDUARDO UMANA MENDOZA (PROYECTADO) 76,878,564.00

EMERGENCIA COLEGIO SAN JOSE DE USME 31,555,707.00

TOTAL COMPROMETIDO EMERGENCIAS 419,308,224.86

TOTAL PRESUPUESTO EMERGENCIAS 460,000,000.00

$
$
$
$
$
$
$
EMERGENCIA COLEGIO CUNDINAMARCA $ 18,126,036.00
$
$
$
$
$
$
$

SALDO EMERGENCIAS 40,691,775.14

Cel. 310-259-55-02
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ANEXO 2

BITACORA DE OBRA, FICHAS TECNICAS
DE MATERIALES EMPLEADOS Y
ENSAYOS DE LABORATORIO
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CONSORCIO PAIS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

INFORME AMBIENTAL No.12 BOGOT/\

Secretaria de Educacién

CONSORCIO PAIS - SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
CONTRATO DE OBRA SED-8154780-2025-L6

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE
NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS
COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. LOTE 6.

INFORME AMBIENTAL MENSUAL No. 12
PERIODO: 06 DE SEPTIEMBRE AL 05 OCTUBRE E DEL 2026

VERSION 2

REGISTRO DE REVISIONES Y APROBACIONES

ESTADO DE

gy NOMBRE CARGO FIRMA
. RESIDENTE Sk

ELABORO JEISSON A. SIERRA AMBIENTAL

. DIRECTOR DE -

REVISO WILSON PARRA OBRA &Q.%DZ
MODIFICACIONES
FECHA VERSION CAMBIO
OCTUBRE 2026 1 Elaboracion del
documento
Se realiza ajuste de
OCTUBRE 2026 2 acuerdo con

observaciones de la
interventoria
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

INFORME AMBIENTAL No.12 BOGOT/\
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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como fin dar cumplimiento a los pliegos contractuales y
servir como base el seguimiento de la gestion desde el punto de vista ambiental para el
contrato de obra SED-8154780-2025-L6, cuyo objeto es “ADELANTAR OBRAS DE
ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS
PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO
LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA
ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS. LOTE 6.

El presente informe corresponde al periodo entre el 06 de septiembre al 05 octubre del
2026, donde se presentan las generalidades de la gestion del periodo en revision en el
area de Gestion Ambiental dentro de los items contractuales contemplados en el Plan
de Manejo Ambiental. Asi mismo hace referencia al conjunto de medidas que se
implementaron y aplicaron en el transcurso de este periodo relacionado con el manejo
ambiental a cargo del Consorcio Pais.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar informacion clara, detallada y discriminada que permita tener una vision
integral de los resultados de cada una de las actividades en cuanto a la Gestion
Ambiental desarrollada durante la etapa constructiva, por el Consorcio Pais, segun lo
estipulado en el anexo técnico, del Contrato No. SED-8154780-2025-L6

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

- Dar cumplimiento a los requerimientos contractuales y legales del contrato
“ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION
DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS. LOTE 6.”

- Describir las medidas de manejo ambiental ejecutadas durante el periodo.
- Reportar el cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma
ambiental.
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- Verificar y reportar el cumplimiento a los indicadores establecidos en el Plan de
Manejo Ambiental.

3. GENERALIDADES DEL CONTRATO
3.1 INFORMACION SEDES DE INTERVENCION

Las obras se desarrollaran en la ciudad de Bogot4, D.C; mas especificamente, en las
localidades de Ciudad Bolivar y Usme. Dentro de estas localidades, se iniciaron las
actividades de desmonte y demoliciones en los colegios que se relacionan en la tabla 1.

Tabla 1. Informacion sedes a intervenir

COLEGIO SEDE| BARRIO |ESTRATO UPL
ESTRELLA DEL SUR B Ejrt,re"a del 1 LUCERO
UNION EUROPEAMARIA | 5 | g4 Luis 1 LUCERO ALTO
CANO
ARBORIZADORA BAJA A Q:J?s”zadora 1 URBANIZADORA
ORLANDO FALS BORDA- . .
BARRANQUILLITA A | Barranquilla 1 Rafael Uribe
SIERRA MORENA IED-
SIVING NINO C |JERUSALEN 1 URBANIZADORA
FABIO LOZANO .
SIMONELLI A LA FISCALA 1 Rafael Uribe

4. INFORMACION DEL CONTRATO SUSCRITO

INFORMACION DEL CONTRATO SUSCRITO

CONTRATO No. SED-8154780-2025-L6
TIPO DE CONTRATO OBRA

EIEEF(I:AOE.EI.SX.I.SSRIPCION 03 de septiembre de 2025
LUGAR DE EJECUCION Bogota, D.C

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN
A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS

OBJETO DEL CONTRATO
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DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.
LOTE 6

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

$2.332.049.023, oo

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO EN LETRAS

DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL VEINTITRES
PESOS M/CTE.

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO

EN

EN DIAS | 210 MESES

SIETE (07)

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

05 DE MAYO DE 2026

ENTIDAD CONTRATANTE

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
CAPITAL

N.I.T.

899.999.061 -9

CONTRATISTA DE OBRA

CONSORCIO PAIS

N.LT.

901974049-8

REPRESENTANTE LEGAL

JUAN CARLOS VELASQUEZ FORERO

CONTRATISTA
DIRECCION CALLE 18 N. 7-28 Centro - Chiquinquira, Boyaca
TELEFONO 310-259-55-02

CORREO ELECTRONICO

constructurapais@hotmail.com
contratosed8154780L6@outlook.es

CONTRATISTA DE
INTERVENTORIA

CONSORCIO SERINCO EDUCATIVO

N.LT.

900.208.425-6

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA

ERICK CASTILLO

DIRECCION

Calle 98 No. 70-91 / Of. 703 Bogota D.C.

TELEFONO

601 - 3688490

CORREO ELECTRONICO

serinco.educativo@gmail.com

5. ACTIVIDADES REALIZADAS

Para este item se relacionan las actividades constructivas llevadas a cabo en el periodo
entre el 06 de septiembre al 05 de octubre 2026, teniendo en cuenta los colegios activos
para el periodo de reporte y la fecha de inicio de actividades

Estos son las actividades en los colegios

v' Guillermo Cano Isaza se realizaron las siguientes actividades
e Demolicién de Bafios y Salones.
¢ Instalacion de redes eléctricas.

v/ Santa Librada, Se realizaron las siguientes actividades:

e Subida de Tierra.

e Instalacion de Pasto para jardines.
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v Ciudad de Villavicencio, Se realizaron las siguientes actividades:
e Excavacion Manual.
e Instalacion de Rejas.
e Construccién de Cajas

6. GESTION AMBIENTAL

El periodo reportado en el presente informe de la etapa constructiva del contrato; por lo
cual se da continuidad al desarrollo, ejecucién e implementacion de las medidas de
manejo ambiental definidas para el contrato SED-8154780-2025-L6, mediante los
programas estipulados en el Plan de Manejo Ambiental, asi como en los demas
documentos contractuales.

Lo anterior con el fin de prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos generados
por el proyecto sobre los factores ambientales como son aire, agua y suelo.

6.1 PROGRAMA A-1: CONFORMACION DEL GRUPO DE GESTION AMBIENTAL

Se realiza conformacién del grupo ambiental en el periodo del informe:

Tabla 2. Conformacion grupo gestion ambiental

NOMBRE CARGO DEDICACION FECHA DE

INGRESO

JEISSON A. Especialista 20% 03-09-2025
SIERRA Ambiental

6.2 PROGRAMA A-2: CAPACITACION PERSONAL DE OBRA

Durante el periodo del informe se realizaron las siguientes capacitaciones ambientales,

Anexo 1 Cronograma de Actividades

FECHA TEMA
30-09-2026 Manejo de Ruido y ahorro y uso eficiente de agua

PROGRAMA A-3: CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS LEGALES

Dando cumplimiento al anexo técnico y normatividad ambiental vigente el contratista
realiza la entrega del Plan de Gestion de RCD en el mes de noviembre del 2025.
Mediante el cual se generd PIN 27846 de acuerdo con el Radicado SDA 2025ER255149
del 2025-10-27

6.3 PROGRAMA D-1: CONTROL DE RUIDO Y EMISIONES ATMOSFERICAS
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Para el periodo del informe, se realizaron las siguientes actividades con el fin de mitigar
la generacion de emisiones atmosféricas.

[lustracion 1 Instalacion de cerramientos en las instituciones intervenidas.

22sept 2026 2:34:18 pim,
15 Calle 964 Sur
Usme

16 sept 2026 2:48:52 p.m. ) - 11 8ept 2026 9:05:40 a.m.
181-20 Diagonal 71b Sur " #.0B-6.Calle 75b Sur
Ciudad Bolivar POEA T ey 2 e

Bogota

7 sept 2026 1:44:41 a.m.
# 9A-12 Calle 75b Sur
Usme

Bogota, D.C.

6.4 PROGRAMA D-2: MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION

Durante el periodo del informe del 06 septiembre al 05 de octubre 2026, no se registra
ingreso de material:
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Tabla 3 Reporte ingreso de materiales
PERIODO
DEL MATERIAL M3 TON PROVEEDOR
INFORME
06-OCT- 05-
NOV h 0 0 N
05-NOV- 05-
DIC B 0 0 B
SBG PEA 112 162,4 GRECO
06-DIC 25 AL
05 ENE 26 SBG TIPO C 111 160,95 GRECO
TOTAL 223 323,35
06 ENE AL 05 MD-10 15,5 26,35 PAVIOBRAS
FEB 26 SBG PEA 14 20,30 GRECO
TOTAL 29,5 46,65
06 DE
FEBRERO AL - 0 0
5 DE MARZO
TOTAL 0 0
06 DE MARZO
AL 5 DE - 0 0
ABRIL
06 DE ABRIL
AL 05 DE 0 0
MAYO
TOTAL 0 0
06 MAY AL 05 0 0
JUNIO 26
TOTAL 0 0
06 JUNIO AL 0 0
05 DE JULIO
TOTAL 0 0
6 JULIOALS | Triturado de 3/4 17 21,01 | Agregados Nacionales
SAS
AGOSTO A dos Naci I
2026 Arena natural 17 26,52 grega OSSAS""C'O”"" €s
6 JULIOALS Subbase Granular
AGOSTO Tipo PEA- 22 34.50 SECAM
2026 Reciclada
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PERIODO
DEL MATERIAL M3 TON PROVEEDOR
INFORME
56 82,03
06 AGOSTO Subbase Granular
AL 05 SEP Tipo PEA- 7 10,97 SECAM
2026 Reciclada
7 10,97
06
SEPTIEMBRE
AL 05 0 0
OCTUBRE
2026
TOTAL 0 0

6.5 PROGRAMA D-3: MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS ORDINARIOS,
PELIGROSOS Y RCD

RESIDUOS ORDINARIOS

Para el manejo de residuos en los campamentos y frentes de obra, se ubicaran
recipientes debidamente protegidos contra la accién del agua, los cuales son
diferenciados por colores y/o etiguetados de acuerdo con la normatividad vigente
Resoluciéon 2184 de 2019. Estos puntos ecoldgicos pueden ser suministrador por el
consorcio o prestado por los rectores de los colegios.

o Color blanco: para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio,
metales, multicapa, papel y carton.

o Color verde: para depositar residuos organicos aprovechables

o Color negro: para depositar los residuos no aprovechables.

RESIDUOS PELIGROSOS

Durante el periodo, se inici6 con retiro de manto de manto asfaltico el cual se esta siendo
acopiado, en el frente de obra, para su posterior disposicion, la cual sera reportada en
el siguiente informe

RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION

En el mes de noviembre de 2025, se remite Plan de Gestion de Residuos de
Construccion y Demolicién- PG-RCD para apertura del PIN ambiental del contrato SED-
8154780-2025-L6.

Durante el periodo del informe se realizé la disposicion de RCD de acuerdo con la
siguiente Tabla
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Tabla 4 Reporte Retiro RCD
) APROVECHA
PERIODO DEL GESTOR EXCAVACION ENTO TN
INFORME m3
m3
06-OCT- 05- NOV 0 0 0
TOTAL 0 0 0
05-NOV- 05- DIC - 0
TOTAL 0 0 0
CEMEX 14 2052
06-DIC 25 AL 05 CEMEX 35 4.2
ENE 26 MAQUINAS
AMARILLAS 133 1706
GRECO 84 107,52
TOTAL 147 119 352.84
06 ENE 9'6' 05 FEB CEMEX 21 32,52
TOTAL 21 3252
06 FEB AL 05
MARZ 26 GRECO 14 17,92
TOTAL 14 17.92
06 MARZ AL 05
ABRIL 26 CEMEX 7 10,84
06 MARZ AL 05
ABRIL 26 GRECO 43 55,04
TOTAL 50 65.88
06 ABRL AL 05
MAY 26 CEMEX 7 10,84
TOTAL 7 10,84
06 MAY AL 05
JUNIO 26 CEMEX 7 10,84
TOTAL 7 10,84
JULIO 2026 GRECO 7 8,96
TOTAL 10 7 30,64
MAQUINAS
06 JULIO AL 05 AMARILLAS 42 56,43
AGOSTO SECAM 7 10,98
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£ APROVECHA
PERIODO DEL EXCAVACION
INFORME GESTOR m3 MIENTO TON
m3
TOTAL 42 7 67,41
06 AGOSTO 05
MAQUINAS
SEPTIEMBRE 7 8,98
2026 AMARILLAS
TOTAL 7 8,98
06 SEPTIEMBRE MAQUINAS 14 1796
AL 05 OCTUBRE AMARILLAS '
TOTAL 14 17,96

A continuacioén, se relaciona el volumen total de los residuos retirados, de estos:

Tabla 5 Gestion de Residuos aprovechables

Para el periodo del 06 de septiembre al 05 de octubre no se realiz6 la disposicion de
residuos aprovechables

INFORME GESTOR RESIDUOS KG |Toneladas
SOLUCIONES
06-DIC 25 AL 05 AMBIENTALES S&M CHATARRA 1000 1
ENE 26
S.AS
TOTAL 1000 1
06 ENE AL 06 FEB ECOLOGISTIC TUBO 8X4
26 CALIBRE 18 | 26 | 0056
DE LA COSTA

TOTAL 56 0,056

06 FEB AL 05 MARZ B} § ) B

26
TOTAL 1,983 1,98
06 DE MARZ AL5 |DEPOSITO SAN
DE ABRL VICENTE CHATARRA 430 0,43
TOTAL 430 0,43
06 ABRL AL 05 MAY
2026 TOTAL 0] 0
06 MAY AL 05
JUNIO 2026 UL 0 0
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INFORME GESTOR RESIDUOS KG |Toneladas
e | o |
TMOLE | ow |
ST ow |
TR o 0|

Tabla 6 Gestidén de Residuos peligrosos

Para el periodo del 06 de septiembre al 05 de octubre no se realizé la disposicion de
residuos especiales
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INFORME GESTOR RESIDUOS KG | Toneladas
TEJA
TERMOACUSTICA
ECOLOGISTIC | . ’
06 ENE AL 05 FEB 26 DE LA COSTA mcluy_e Flanches. | 4000 4
(Diferentes
Medidas)
TOTAL 4000 4
TEJA THERMO
SKY
06 FEB AL 05 MARZ | ECOLOGISTIC . ’
26 DE LA COSTA mcluy_e Flanches. 1983 1,98
(Diferentes
Medidas)
TOTAL 1983 1,98
06 DE MARZ AL 5 DE
ABRL TOTAL 0 0
06 ABRL AL 05 MAY TOTAL 0 0
26
06 MAY AL 05 JUNIO TOTAL 0 0
26
06 JUNIO AL 05 JULIO
2026 TOTAL 0 0
06 JULIO AL 05
AGOSTO TOTAL 0 0
06 AGOSTO AL 05
SEPTIEMBRE LoIre 2 2
06 SEPTIEMBRE AL
05 OCTUBRE Lt ¢ ¢

Anexo 2. Reporte RCD

6.2 Seguimiento y consolidado de material reutilizado.

A continuacién, se relacionan los indicadores de aprovechamiento de RCD vy
Circularidad de acuerdo con el decreto 507 del 2023, informacién tomada de las

Tablas: Tabla 3, Tabla 4, Tabla 5, Tabla 6

Tabla 7 Seguimiento de indicador de aprovechamiento

Formula de aprovechamiento:
Envio a planta de aprovechamiento + reutilizacién in situ + entrega a
recuperador especifico + compra de material reciclado
Cantidad total de RCD generado sin material total de excavacién
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Envio a planta de Ce;r;ttladlad
aprovgc_hamjen_to compra generada
INFORME Periodo " _reutlllzauon n de_ sin %
situ + entrega a | material .
recuperador reciclado material
especifico total d?,
excavacion
1 06-OCT- 05- NOV 2025 0 0,00 0 0
2 05-NQOV- 05- DIC 2025 0,00 0
3 06-DIC 25 AL 05 ENE 26 108,52 323,35 162,72 265%
4 06 ENE AL 05 FEB 26 32,58 20,3 36,57 145%
5 06 DE FEB AL 5 DE MARZ 17,92 0,00 19,9 90%
6 06 DE MARZ AL 5 DE ABRL 66,31 0,00 66,31 100%
7 6 ABRIL AL 05 MAYO 2026 10,84 0,00 10,84 100%
8 06 MAYO AL 05 JUNIO 2026 10,84 0,00 10,84 100%
9 06 JUNIO AL 05 JULIO 2026 30,83 0 30,83 100%
10 06 JULIO AL 06 AGOSTO 2026 17,96 34,05 17,96 284%
11 06 AGOSTO AL 05 SEPT 2026 0 0 0 0%
12 06 SEPTIEMBRE AL 05 OCTUBRE 0 0 0 0%
Tabla 8 Indicador de Circularidad
Formula de Circularidad:
Cantidad de
material .
aprovechad ?3{2; ddid
oen I.a obra materiale
I;NFORM Periodo C(')nmspltrl; ;e ~sque %
material 'ngresan
reciclado aleb(IJ; r3a
(tn)
Tabla 3
1 06-OCT- 05- NOV 2025 0,00 0,00 0
2 05-NQOV- 05- DIC 2025 0,00 0,00 0,0%
3 06-DIC 25 AL 05 ENE 26 323,35 323,35 0,0%
4 06 ENE AL 05 FEB 26 20,30 46,65 43,5%
5 06 DE FEB AL 5 DE MARZ 0,00 0,00 0,0%
6 06 DE MARZ AL 5 DE ABRL 0 0 0
7 06 DE ABRIL AL 5 DE MAY 0 0 0
8 06 DE MAYO AL 05 JUNIO 0 10,2 0
9 06 JUNIO AL 05 JULIO 2026 0 0 0
10 ggzjléJLIO AL 06 DEAGOSTO 33 82,03 72.2%
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Cantidad de
material Cantidad
aprovechad
total de
o en laobra materiale
INFORM . in situ +
E Periodo compra de s que %
pra ingresan
material
; ala obra
reciclado
Tabla 3
(tn)
Tabla 3
11 06 AGOSTO AL 05 SEPTIEMBRE 10,97 10,97 100%
2026
12 06 SEPTIEMBRE AL 05 OCTUBRE 0 0 0%
82,14
META 388,67 473,2 %

La meta de circularidad proyectada para la ejecucion del contrato es de 67,11 Tn.
Anexo 3 Trazabilidad Gestién RCD

6.3 PROGRAMA D-4: MANEJO
SUMIDEROS
Durante el periodo se realiz6 inspeccion visual a los colegios, con el fin de evaluar los
sumideros presentes en cada uno de los colegios, mediante el cual no se evidenciaron
presencia de sumideros dentro del area de influencia directa.

INTEGRAL DE CUERPOS DE AGUA Y

Se realiza reconocimiento de la institucion e identificacion de las areas de intervencion
directa. En donde se identifican seis sumideros.

6.4 PROGRAMA D-5: MANEJO TEJADO DE ETERNIT ASBESTO CEMENTO
Durante el periodo del informe no se realiz6 desmonte y disposicion de teja de Eternit,
PROGRAMA D-6: MANEJO DE DELIMITACION DE AREA

Se realizan cierres con polisombra y delimitacion de las areas en las instituciones
intervenidas.

L

—

7 1P

30isept 2026 80477
§108-36 |




CONSORCIO PAIS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME AMBIENTAL No.12 BOGOT/\

Secretaria de Educacién

DE2026 9:05:38 a.m.
B-& Calle 75b Sur
Usme

6.5 PROGRAMA D-7: MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Durante el periodo del informe se utilizaron los siguientes vehiculo:

Tabla 9 Relaciéon de Vehiculos

TIPO DE VIGENCIA
VEHICULO PLACA PIN RTM

VOLQUETA ACD905 24032 27/07/2026
VOLQUETA AEB097 1966 5/02/2026
VOLQUETA MAH863 2025 12/02/2026
VOLQUETA VSB607 9553 20/08/2026
VOLQUETA SBB583 10193 22/12/2026
VOLQUETA FUC240 452 14/07/2026
VOLQUETA SUJ632 23669 18/09/2026
VOLQUETA OTC993 20990 25/06/2027

Anexo 4 Revisién Técnico Mecanica

7 INDICADORES AMBIENTALES

Con los indicadores planteados se busca tener el soporte para retroalimentar las
actividades realizadas en el mes por parte del contratista CONSORCIO PAIS, con el fin
de detectar oportunidades de mejora, analizar tendencias de comportamiento en
clasificacion, almacenamiento y disposicion final de residuos dentro del proyecto, que
permitan una toma de decisiones eficiente y la promocion del desarrollo de una cultura
de reciclaje, reutilizacién y tratamiento de residuos en aras de minimizar al maximos los
impactos negativos que se causen durante el contrato.

Anexo 5 Indicadores de gestion ambiental

8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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CONSORCIO PAIS

INFORME AMBIENTAL No.12

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

BOGOT/\

Secretaria de Educacién

Dentro de lo ofertado en el Plan de Manejo Ambiental el cronograma de actividades
ambientales, el cual comprende establece labores a desarrollar a pro del cumplimiento
de los lineamientos ambientales durante la ejecucion de la etapa constructiva.

En el anexo 3 se encuentra el cronograma de actividades actualizado de conformidad
con el avance de obra durante el periodo de reporte.

9 CONCLUSIONES

v El contratista se encuentra desarrollando las actividades previas de organizacion de
proveedores de materiales y sitios de disposicién final para obtener los soportes y
permisos respectivos para aprobacion por parte de la interventoria.

v' Durante el periodo reportado no se presentan incidentes ambientales que requirieran
la ejecucion del plan de accion ante eventualidades por parte del contratista.

v' Se dio cumplimiento a los requerimientos contractuales y legales del proyecto a
través de la gestion ambiental y documental.
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CONSORCIO PAIS

FECHA ACTUALIZACION: 09/DIC

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE LA GESTION AMBIENTAL

FR-SA-34

VERSION 0

FECHA: 08-FEB-23

1. Implementar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) durante la ejecucion del proyecto con el fin de minimizar los impactos ambientales identificados y evaluados por la matriz de identficacion y valoracion de impactos, con los legales y
2. Cumplir a cabalidad con el prgrama de y alos en los temas referentes al SGA, con la finalidad de fortalecer sus competencias en el tema ambiental.

L @zalETe 3. Cumplir con los tiempos establecidos en el Plan Anual de trabajo y las actividades programadas en el cronograma de actividades
4. Gestionar adecuadamente los recursos asignados
5. Evaluar el cumplimiento de los requisitos Ambiental

2. META Cumpli con el 100% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo y Cronograma de la Gestion Ambiental. La medicion del indicador de cumplimiento de actividades se realizara mensualmente.

3. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas.

4. RESPONSABILIDADES

Cumplir y ejecutar el Plan Anual de Trabajo y Cronograma de la Gestion Ambiental.

5. ETAPAS Y PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION

Fisicos

esTAD. MES 2 | MES 3 T MES 4 T MES 5 T MES 6 T MES 7 T MES 8 MES 9 T MES 10 T MES 11 MES 12
'— = -.s—m—'—lag
ASIGNADOS DIRIGIDO A RESPONSABLES ® Osnovalsdic |  Obdic-5ene |  GENE-OSFEB | OSfeb -O5Marz |  Obmarz-OSabril | Obabril-05 mayo | [ TS5 06 sept 05 actub % REGISTRO O SOPORTE OBSERVACION
1 T2T3Tal1T2T3TalaT2T3lTal1T2Tala[1T2T3lal1lT2T3[al1l2T3[afal2l3lals[2[alalal2[3[al12T3T4a]
Cuando se cumpla, se marca con 1 en E, (Ejecutado)
Actividades  de apropiacion,  ajustes  ylo| . Humanos, Director de Obra, Asesora
fades n NA " 100%
de estudios y diseos. Ambiental
s Humanos
Radicacion del PMA en la interventoria y| g ; irector de Obra, Asesora; 100%
aprobacion del documento por la misma. Tecnolbgicos y Interventoria Ambiental 00
5.1.1 GENERALES
Humanos,
Inducci6n ambiental Ingreso de personal nuevo T:‘c’:“:’l‘ggmy Todo el personal | inspectoras SSTMA
Fisicos
Humanos,
Revision y matriz de y| d
Valoracion de impactos ambientales ologic NA Residente Ambiental
5.2.2 CAPACITACION Y CONCIENTIZACION PARA EL PERSONAL DE OBRA
Humanos,
6n del PMA y de los programas| Tecnologicos, | Todo el personal .
ambientales Financieros y del contrato Residente Ambiental o0
Fisicos
*Manejo de emergencias en la obra - Tipos de| Humanos,
elementos de proteccion personal a emplear en la| 1 ITERIS
obra y su cofrecto uso *Generalidades del PMA Fmamgms d BOAL Residente Ambiental 100%
“Funciones de la brigada de orden, aseo y e y
limpieza.
Capacitacion manejo de Todo el personal y
en obra. del contrato Residente Ambiental Lo
Capaciacion Gestion Integrl de Residuos Soldos|  Tecnaogoss, | Ispectores de
(RESOL) y Residuos Peligrosos (RESPEL). Financieros y obra -:Z:'d:mes Residente Ambiental 100%
Fisicos
Humanos,
Capactiacion ahorro y uso efiiente de energia Trenolgicos: | usares de wtco| - Residente Ambiental 100%




CONSORCIO PAIS

FECHA ACTUALIZACION: 09/DICI

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE LA GESTION AMBIENTAL

FR-SA-34

VERSION 0

FECHA: 08-FEB-23

1. Implementar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) durante la ejecucion del proyecto con el fin de minimizar los impactos ambientales identificados y evaluados por la matriz de identificacion y valoracion de impactos, conlos imientos legales y

2. Cumplir a cabalidad con el prgrama de y

en los temas referentes al SGA, con la finalidad de fortalecer sus competencias en el tema ambiental.

1. OBIETIVO) 3. Cumplir con los tiempos establecidos en el Plan Anual de trabajo y las actividades programadas en el cronograma de actividades

4. Gestionar adecuadamente los recursos asignados

5. Evaluar el cumplimiento de los requisitos Ambiental
2. META Cumplir con el 100% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo y Cronograma de la Gestion Ambiental. La medicion del indicador de cumplimiento de actividades se realizara mensualmente.
3. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas.

4. RESPONSABILIDADES

Cumplir y ejecutar el Plan Anual de Trabajo y Cronograma de la Gestion Ambiental.

Manejo de tréfico (PMT)

Humanos,
Financieros y
Fisicos

Inspector de Obra -
Ayudantes de Obra

5. ETAPAS Y PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION
T MES6 MES7 MES® MES© MES 10 MES 11 MES 12
s | oriGIDoA RESPONSABLES [ 06 marz -05 abrl Osabri-05 mayo o junio- 05 ullo_| 06 ju TSRS G et 05 oo % REGISTRO O SOPORTE OBSERVACION
112 112 [ ala 1> alalil>[alalilolalalilolalalilo[alalilo]ala
Humanos,tecriologi
Copacacion_antiontal manci tea_astesto coomento| TSS90 | oo el personal | pcioenie ambiental 100%
afctaciones ambienales ya la salr humana Jancie del contrato
Capacitacion ~ Maneio  Ambientalmente anos,
Responsable  de  Actividades ~ Constructivas.|  Tecnologicos, | Todo el personal
(Gestion Integral de RCD, proteccion de| Financieros y del contrato Residente Ambiental 100%
Sumideros). Fisicos
Humanos,
Tecnol6gicos, | Todo el personal
Capacitacion uso y ahorro de agua T do.8 persan Residente Ambientl 100%
Fisicos
Capacitacion de prevencion de emeisiones|  Tecnologicos, | Todo el personal
atmosfericas Financieros y del contrato Residente Ambiental 100%
5.2.3 CONTROL DE RUIDO Y EMISIONES ATMOSFERICAS
Conductores - | Residente Ambiental y
Sequimiento documentacion maguinariay equipos | Humanos y Fiscos | SRNEIES e 100%
5.2.4 MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES PETREOS DE CONSTRUCCION.
Humanos,
fieporte suministio de materiales @ la SUPENCION | regnologicos y | SDE- Interventoria | Residente Ambiental 100%
el contrato
Fisicos
Solicitud a proveedores de certificados del|  Tecnolégicos,
S o hrovee foriini Proveedores | Residente Ambiental 100%
an,
Instalar los sitios de acopio temporales de los " | Residente de Obra {  Residente de obra, .
Tecnol6gicos, Se realza  instalacion de cerramientos de dreas del
materiales y realizar el respectivo cerramiento y Inspector de Obra-|  Asesora Ambiental, 100%
sefalizacion. Financieros Y| ayudantes de Obra| ~ BOAL, inspectoras trabejo en las cuales se acopia el RCd generado
5.2.5 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS ORDINARIOS, ESPECIALES Y RCD
Seguimiento a Ia gestién de los residuos ssiidos| . Asesor Ambienal, BOAL N
ordinarios Humanos y Fisicos BOAL ¢ inspectores 00%
Seguimiento a la gestion de los residuos ; Asesor Ambiental, BOAL
Jumen Humanos y Fisicos BOAL PN 100%
Humanos, Residente de Obra,
Instalar los sitios de acopio temporales de los RCD|  Tecnol6gicos, | Residente de Obra{  Asesora Ambiental, 126%
y realizar el respectivo cerramiento y sefalizacion. |  Financieros y | Inspector de obra |  Residente SST e
Fisicos inspectores
Humanos,
Reporte disposicion de RCD a la supenvision del| recnoiogicosy | SDE - Interventoria | Asesora Ambiental 100%
ontrato
Fisicos
Solicitud de la certificacion de la entrega y| Tecnologicos, Sitios de
arcaion a8 los Rep, Fancirosy | Dsposicn fnaldo| - Asesora Ambieal 100%
Fisicos
5.2,6 MANEJO INTEGRAL DE CUERPOS DE AGUA Y SUMIDEROS
Inspectores de | Residente de Obra, En el recorido realizado se identficaron 6 sumideros
Revision, inventario y proteccion de sumideros | Humanos y Fisicos | obra - Ayudantes | Residente Ambiental y en el colegio menorah, sin emabrgo no e protegen
BOAL debido a que se van a reconstrui.
Residente de Obra ] Residente de Obra,
Limpieza y proteccion de sumideros Humanos y Fisicos P Residente Ambiental y
obra - Ayudantes oty
5.2.7 MANEJO AMBIENTAL DE CAMPAMENTOS FIJOS Y/O TEMPORALES Y CENTROS DE ACOPIO.
Verificar Ia instalacion de campamanetos de obra : Residente de obre:
respecto a los autorizados por Ios rectores de los|  Financieros y NA \sosora Amblenta) 100%
colegio Fisicos e
Residente de Obra,
Desmantelamiento e campamento,  vestier, Asesora Ambiental,
unidades sanitarias Humanos y Fisicos A Residente SST e 100%
inspectores
Residente de Obra,
Verificar el mantenimiento y/o aseo general de las :
BOAL - Ayudantes | Asesora Ambiental,
nidades santaacnioscampanents y s | Humanos y Fisees | SO B sesora Ambiental 100%
inspectores
5.2.9 MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS.
Asesora Ambienal,
erfcar la documentacion de 105 GG | sy piseos|  Oeadoes | ARSSiE ATOCRE 100%
. inspectores
5.2.10 PLAN DE SENALIZACION
Implementar el total de Ia senalizacion del Plan de Residente de Ob1a 1 psesora Ambiental e 100%




CONSORCIO PAIS

FR-SA-34
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE LA GESTION AMBIENTAL VERSION©
FECHA ACTUALIZACION: 09/DICI FECHA: 08-FEB-23
1. Implementar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) durante la ejecucion del proyecto con el fin de minimizar los impactos ambientales identificados y evaluados por la matriz de identificacion y valoracion de impactos, conlos legales y
2. Cumplir a cabalidad con el prgrama de y alos en los temas referentes al SGA, con la finalidad de fortalecer sus competencias en el tema ambiental.
L @zalETe 3. Cumplir con los tiempos establecidos en el Plan Anual de trabajo y las actividades programadas en el cronograma de actividades
4. Gestionar adecuadamente los recursos asignados
5. Evaluar el cumplimiento de los requisitos Ambiental
2. META Cumplir con el 100% de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajoy Cronograma de la Gestion Ambiental. La medicion del indicador de cumplimiento de actividades se realizara mensualmente.
3. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas.
4. RESPONSABILIDADES Cumplir y ejecutar el Plan Anual de Trabajo y Cronograma de la Gestion Ambiental.
5. ETAPAS Y PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION
esTAD. MES 2 MES 3 T MES 4 T MES 5 T MES 6 T MES 7 T MES 8 MES 9 T MES 10 T MES 11 MES 12
A et tos DIRIGIDO A RESPONSABLES & 05-nov al Sdic O6dic-Sene |  GENE-OSFEB | 0Bfeb -O5Marz 6 marz-05abril | O6abril- 05 mayo entiombre__| 065ept05 octub. % REGISTRO O SOPORTE OBSERVACION
1 [ 213 af 1T 23Tala1l2T3laf1l2T3lalil2l3Tala1l2Tsl4[1l2[3[ala[a[slalslela3[ala[2[3[alal23[a]
5.2.11 ACTIVIDADES PROPIAS DEL
CONTRATO
Asistencia a comité integral semanal Humanos NA Asesora Ambiental 100%
s ” Humanos,
Elaboracion informe - mensual de la gestion|  rocnoiegicosy | SDE Interventoria Asesora Ambiental 100%
ambiental Fisicos
6. ETAPA DE CIERRE
Elaboracién Informe de Cierre Ambiental Humanos SDE Interventoria Asesora Ambiental 0%

7. MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FORMULA VARIABLES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 VES 8 VES 9 MES 10 MES 11 VES 12
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 12 27 27 26 26 24 25 22 22 24 24
# Actividades Bjecutadas ACTIVIDADES EJECUTADAS 12 27 27 26 26 26 26 22 22 24 24
# de Actividades Programadas RESULTADO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
META 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8. GRAFICA

MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA GESTION
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9. RESPONSABLES

'WILSON PARRA

ESPECIALISTA AMBIENTAL

DIRECTOR DE OBRA




Anexo 2. Reporte
RCD



09/10/26, 12:27 Gmail - SOLICITUD DE CERTIFICACION AGOSTO

P' Gmaill AMBIENTAL CONSORCIO PAIS <ambientalconsorciopais@gmail.com>

SOLICITUD DE CERTIFICACION SEPTIEMBRE

1 message

AMBIENTAL CONSORCIO PAIS <ambientalconsorciopais@gmail.com> Fri, 09 10, 2026 at 12:26 PM
To: comercial@maquiamarillas.com

Buen dia

Mediante el presente solicito la certificacion de disposicién de RCD, de acuerdo con la informacion anexa
correspondiente al mes de septiembre 2026

Cordialmente

Adriana Pachon Fajardo

2 attachments
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/ANEXO REPORTE RCD SEPTIEMBRE 2026

CANTIDAD CANTIDAD
ETAPA CANTIDAD DE MATERIALES DE CANTIDAD DE MATERIALES DE REALDE LOS | REAL DE LOS TIPO DE GESTION (Marque con una X la gestién que se adelantara para losRCD)
CONSTRUCTIVA TIPO DE RCD CONSTRUCCION VALORIZADOS CONSTRUCCION VALORIZADOS ORIGEN RCD RCD
DE RCD USADOS EN OBRA (Toneladas) DE RCD USADOS EN OBRA (m3) GENERADOS GENERADOS
EN (Toneladas) EN (m3) Di: n Final Otros Lugar de Disposicién Final
01 Residuos de Construccién y
Demolicién susceptibles de
aprovechamiento
01 01 Excavacién
01 01 01 Coberturas vegetales
01 01 02 Tierras limpias de excavacion
0101 03 Limos
01 01 04 Material éti duct
ateriales petreos productos FRENTE DE OBRA 14 238 X MAQUINAS AMARILLAS

Excavacién y
cimentacién
Construccién

de la excavacién

01 01 05 Otros residuos de excavacién

01 02 Productos de Cimentacién y
Pilotaje

01 02 01 Arcillas

01 02 02 Bentonitas

01 02 03 Otros residuos de cimentacién
y pilotaje

01 03 Pétreos

01 03 01 Concretos

01 03 02 Gravas

01 03 03 Cantos

01 03 04 Ladrillos

01 03 05 Arenas

01 03 06 Morteros

01 03 07 Materiales Cerdmicos

01 03 08 Residuos de material asfltico

01 03 09 Bases y sub bases granulares

01 03 10 Otros residuos pétreos

01 04 No pétreos

0104 01 Madera

01 04 02 Plasticos

01 04 03 Vidrio

01 04 04 Papel y Cartén

01 04 05 Gomas y cauchos

01 04 06 Carton yeso (drywall)

01 04 07 Acrilico

UL U UG WIEZUIas UItuTiiiosas ¥

U1 U4 U9 Viateriares a base

01 04 10 Otros residuos no pétreos

01 05 Metales

01 05 01 Acero y hierro

0105 02 Zinc

01 05 03 Cobre

0105 N4 Aluminin

01 05 05 Otros metales

02 RCD - No susceptibles de

apr

02 01 Los que por su estado no pueden
ser aprovechados

02 02 Los que tengan caracteristicas de

0202 01 Residuos con contenido de

achactn n amisntac v nradictae oiis In

02 02 02 Otros residuos con
caracteristicas de peligrosidad.

*El origen debe indicar si es un material o elemento de construccién virgen o reciclado.
**Nota Aclaratoria. La informacién reportada en este anexo se entenderd que esta presentada baja la gravedad de juramento.




Egﬁg{[\ ANEXO V. INFORME DE APROVECHAMIENTO IN SITU

P
BERORCIANS

Mes del Aprovechamiento: SEPTIEMBRE
Nombre del Proyecto: CONTRATO DE OBRA SED-8154780-2025-L6
PIN-GEN: 27846

1. Registro fotografico del “antes” del sitio que va a ser utilizado para la reutilizacion, con referencia de la zona.

Descrincion: N/A

L ) L

2. Esquema del area a usar para la reutilizacion de los RCD's (Especifique las dimensiones del drea para reutilizar)

Alto: N/A Ancho:| N/A Largo: | N/A

3. Tipo de material a emplear en la reutilizacion:

Descriocion detallada: N/A

4. Descripcion del proceso a realizar: Definir el origen del residuo y el coeficiente de compactacion del material.

N/A

5. Registro fotografico durante la reutilizacion:

Descripcion: N/A

6. Registro fotografico de la finalizacién del proceso de reutilizacién: N/A

Informacion de la Reutilizacion:

7. Cantidad de material proveniente de Plantas de Tratamiento y/o Aprovechamiento méviles : N/A ( Ton))

7.1. PIN TRAT/APROV (planta de tratamiento y/o aprovechamiento mévil): N/A ( Ton)
8. Volumen total reutilizado: N/A (Ton)

9. Duracidn del proceso: N/A (meses)

10. Area final recuperada: N/A (m2)

11. Valor del % de la reutilizacidn, respecto al total del material utilizado para la construccién de la obra: N/A (%)

12 . Comentarios, Conclusiones y/o Justificacién de la no reutilizacién:

DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS NO SE REALIZO APROVECHAMIENTO IN SITU,

Director de obra




CONTRATO DE OBRA No. SED-8154780-2025-
L6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

INFORME AMBIENTAL No 12 BOGOTI\

Secretaria de Educacién

CERTIFICACION DE NO APROVECHAMIENTO

CONSORCIO PAIS - SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
CONTRATO DE OBRA SED-8154780-2025-L6

Certifico que en el periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre de 2026 el CONSORCIO PAIS,
NO realizé la instalacién de material reciclado y/o reutilizado, ya que las actividades que se llevaron a
cabo fueron: desmonte de cubierta, puertas, baterias sanitarias, desmonte de tejas, desmonte de
tuberia metalica, desmonte de cielo raso,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de octubre de 2026

Cordialmente,

VTG
Ing. Wilson Parra

DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO PAIS



fecha_transpc placa_transpo pin_transporte clasif_sitio_disetapa_RCD  responsable_cnombre_sitio_ dir_sitio_recef vol_md,,,,,,,,,
7/09/2026 XKX898 20990 1 2 CONSORCIO FMAQUINAS AN LAS MANAS 7
19/09/2026 XKX898 20990 1 2 CONSORCIO MAQUINAS AN LAS MANAS 7



Anexo 3
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ANEXO REPORTE RCD AGOSTO 2026

CANTIDAD CANTIDAD
ETAPA CANTIDAD DE MATERIALES DE CANTIDAD DE MATERIALES DE REALDE LOS | REAL DE LOS TIPO DE GESTION (Marque con una X la gestién que se adelantara para losRCD)
CONSTRUCTIVA TIPO DE RCD CONSTRUCCION VALORIZADOS CONSTRUCCION VALORIZADOS ORIGEN RCD RCD
DE RCD USADOS EN OBRA (Toneladas) DE RCD USADOS EN OBRA (m3) GENERADOS GENERADOS
EN (Toneladas) EN (m3) Di: n Final Otros Lugar de Disposicién Final
01 Residuos de Construccién y
Demolicién susceptibles de
aprovechamiento
01 01 Excavacién
01 01 01 Coberturas vegetales
01 01 02 Tierras limpias de excavacion
0101 03 Limos
010104 Ma(.e/rlales pétreos productos FRENTE DE OBRA 7 8,98 X MAQUINAS AMARILLAS
de la excavacién
01 01 05 Otros residuos de excavacion
01 02 Productos de Cimentacién y
Pilotaje
01 02 01 Arcillas
01 02 02 Bentonitas
01 02 03 Otros residuos de cimentacion
y pilotaje
01 03 Pétreos
01 03 01 Concretos
01 03 02 Gravas
01 03 03 Cantos
01 03 04 Ladrillos
01 03 05 Arenas
01 03 06 Morteros
01 03 07 Materiales Cerdmicos
01 03 08 Residuos de material asfltico
01 03 09 Bases y sub bases granulares 7 10,97 SECAM JR

Excavacién y
cimentacién
Construccién

01 03 10 Otros residuos pétreos

01 04 No pétreos

0104 01 Madera

01 04 02 Plasticos

01 04 03 Vidrio

01 04 04 Papel y Cartén

01 04 05 Gomas y cauchos

01 04 06 Carton yeso (drywall)

01 04 07 Acrilico

UL U UG WIEZUIaS UItUTiiiosas ¥

U1 U4 U9 Viateriares a base

01 04 10 Otros residuos no pétreos

01 05 Metales

01 05 01 Acero y hierro

0105 02 Zinc

01 05 03 Cobre

0105 N4 Aluminin

01 05 05 Otros metales

02 RCD - No susceptibles de

apr

02 01 Los que por su estado no pueden
ser aprovechados

02 02 Los que tengan caracteristicas de

0202 01 Residuos con contenido de

achactn n amisntac v nradictae oiis In

02 02 02 Otros residuos con
caracteristicas de peligrosidad.

*El origen debe indicar si es un material o elemento de construccién virgen o reciclado.
**Nota Aclaratoria. La informacién reportada en este anexo se entenderd que esta presentada baja la gravedad de juramento.




Bogota, 18 de septiembre de 2026

/

MAQUINAS

CERT-1666-2026

Sitio de disposicion de material de escombros y estériles las manas (residuos de construccion y demolicion) PIN 8418 - SDA secretaria
distrital del medio ambiente autorizados mediante resolucion nimero 1480 de 2014 ANLA, dando cumplimiento a la Resolucién 1257
expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo, escombrera Las Manas.

CERTIFICA QUE:

DATOS EL GESTOR

Nombre o razén social

MAQUINAS AMARILLAS S.AS.

Numero de identificacion

NIT: 900.459.311-1

Representante Legal

HERNANDO LAVERDE MANJARRES

Teléfono

+57 (601) 7023060

Correo electrénico

comercial@maquiamarillas.com

Direccion

AV BOYACA 71 SUR # 12 - 20

Municipio o Distrito

BOGOTA D.C.

Gestor

DISPOSICION FINAL

DATOS BASICOS DEL GENERADOR

Pin de la obra

27846

Nombre de la obra

CONTRATO DE OBRA SED-8154780-2025-L6 ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE
NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS
DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. LOTE 6.

Nombre o razén social

CONSORCIO PAIS

Documento de identificacion o NIT

901974049

Representante Legal

VELASQUEZ FORERO JUAN CARLOS

Direccién domicilio

Cr82A#82A-04Ca2Piso

Teléfono

3102595502

Correo electrénico

CONSTRUCTORAPAIS@HOTMAIL.COM

CANTIDADES DE RCD RECIBIDOS DEL GENERADOR POR TIPO

TIPO DE RESIDUO CANTIDAD | CANTIDAD
M3 TON
1. Residuos de Construccién y demolicién - RCD susceptibles de aprovechamiento 0,00 0,00
1.1 Productos de excavacion y sobrantes de la adecuacion del terreno: coberturas vegetales, tierras, limos y materiales 7,00 8,98
pétreos productos de la excavacion, entre otros.
1.2 Productos de cimentaciones y pilotajes: arcillas, bentonitas y demas 0,00 0,00
1.3 Pétreos: hormigén, arenas, gravas, gravillas, cantos, pétreos asfalticos, trozos de ladrillo y bloques, ceramicas, 0,00 0,00
sobrantes de mezcla de cementos, concretos hidraulicos, entre otros
1.4 No petreos: Vidrio, metales como acero, hierro, cobre, aluminio, con o sin recubrimiento de zinc o estafio, plasticos, 0,00 0,00
tales como: PVC, polietileno, policarbonato, acrilico, espumas de poliestireno y de poliuretano, gomas y cauchos,
maderay compuestos de madera, cartén-yeso ( drywall) entre otros
Totales: 7,00 8,98

Fecha de Recepcion RCD el dia 10 de agosto de 2026 hasta el dia 10 de agosto de 2026
Verifique la autenticidad de este certificado escaneando el cddigo Qr ubicado en la esquina superior derecha

MAQUINAS AMARILLAS S.AS.
Aprob6: ANDREA ALVAREZ GARZON

Bogota/ Cra 17 # 142-25
Tel 7R2-30EH

Cel: 321-469-8789 M /\

gerencia@maquiamarillas.com
i madguiamarillas.com Mﬁul'""ns


http://www.tcpdf.org

CONTRATO DE OBRA No. SED-8154780-2025-
L6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

INFORME AMBIENTAL No 11 BOGOTI\

Secretaria de Educacién

CERTIFICACION DE NO APROVECHAMIENTO

CONSORCIO PAIS - SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
CONTRATO DE OBRA SED-8154780-2025-L6

Certifico que en el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto de 2026 el CONSORCIO PAIS, NO
realizé la instalacion de material reciclado y/o reutilizado, ya que las actividades que se llevaron a cabo
fueron: desmonte de cubierta, puertas, baterias sanitarias, desmonte de tejas, desmonte de tuberia
metalica, desmonte de cielo raso,

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de septiembre de
2026

Cordialmente,

VT Y
Ing. Wilson Parra

DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO PAIS



BOGOT’\ ANEXO V. INFORME DE APROVECHAMIENTO IN SITU

ALCALOAMATOR
8000TADE Secrearia de Ambiente

o€,

Mes del Aprovechamiento: AGOSTO
Nombre del Proyecto: CONTRATO DE OBRA SED-8154780-2025-L6
PIN-GEN: 27846

1. Registro fotografico del “antes” del sitio que va a ser utilizado para la reutilizacion, con referencia de la zona.

Descriocion: N/A

L ) 4

2. Esquema del area a usar para la reutilizacion de los RCD's (Especifique las dimensiones del drea para reutilizar)

Alto: N/A Ancho:| N/A Largo: | N/A

3. Tipo de material a emplear en la reutilizacion:

Descriocion detallada: N/A

4. Descripcion del proceso a realizar: Definir el origen del residuo y el coeficiente de compactacion del material.

N/A

5. Registro fotografico durante la reutilizacién:

Descripcion: N/A

6. Registro fotografico de la finalizacién del proceso de reutilizaciéon: N/A

Informacion de la Reutilizacion:

7. Cantidad de material proveniente de Plantas de Tratamiento y/o Aprovechamiento maviles : N/A ( Ton )

7.1. PIN TRAT/APROV (planta de tratamiento y/o aprovechamiento mévil): N/A ( Ton)
8. Volumen total reutilizado: N/A (Ton)

9. Duracidn del proceso: N/A (meses)

10. Area final recuperada: N/A (m2)

11. Valor del % de la reutilizacidn, respecto al total del material utilizado para la construccién de la obra: N/A (%)

12 . Comentarios, Conclusiones y/o Justificacién de la no reutilizacién:

DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS NO SE REALIZO APROVECHAMIENTO IN SITU,

Director de obra
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Anexo 4 Revision
Técnico Mecanica
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REPUBLICA DE COLOMBIA
4~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Libermd y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 179324768

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CAR PITS SA

No. de Certificado de

NIT: 900081091 Acreditacién: 09-0IN-049-001

Fecha de expedicion: 2025/02/05 Fecha de vencimiento: 2026/02/05
DATOS VEHICULO

PLACA: AEBQ97 CLASE: VOLQUETA

MARCA: GMC MODELO: 1954

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 7560 NRO. MOTOR: (270821812

NRO. CHASIS:  **#*x* VIN:

LINEA: SIN LINEA

COLOR: AZUL

NOMBRE PROPIETARIO: PEDRO A. BERMUDEZ B.

FIRMA DEL RESPONSABLE
MARIO ORLANDO BALLEN TRIANA

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA ,
4~ MINISTERIO DE TRANSPORTE !

MINISTERIO DE AMBIENTE Y

i DESARROLLO SOSTENIBLE |
Libertad y Orden \

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 179475380

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CAR PITS SA

No. de Certificado de

Acreditacion: 03-0IN-043-001

NIT: 900081091

Fecha de expedicion: 2025/02/12 Fecha de vencimiento: 2026/02/12

DATOS VEHICULO

PLACA: MAHS63 CLASE: CAMION
MARCA: GMC MODELO: 1953
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 5700 NRO. MOTOR: 08G0148707
NRO. CHASIS: VIN:

LINEA: SIN LINEA

COLOR: AZUL OSCURO MARFIL

NOMBRE PROPIETARIO: FELIX D. GARZON M. y otro(s)

FIRMA DEL RESPONSABLE
MARIO ORLANDO BALLEN TRIANA

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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4% #%%, REPUBLICA DE COLOMBIA »
J aketod. ~ MINISTERIO DE TRANSPORTE :
- MINISTERIO DE AMBIENTE Y f
By DESARROLLO SOSTENIBLE
Libertad y Orden \

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 183334644

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO MOTOR AVENIDA BOYACA

No. de Certificado de

NIT: 900274028 Acreditacion:

10-0OIN-050-001

Fecha de expedicion: 2025/08/20 Fecha de vencimiento: 2026/08/20

DATOS VEHICULO

PLACA: VSB607 CLASE: VOLQUETA
MARCA: FORD MODELO: 1954
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 5200 NRO. MOTOR: 08G0067296
NRO. CHASIS: F80K4H31800 VIN:

LINEA: SIN LINEA

COLOR: ROJO GRIS

NOMBRE PROPIETARIO: HERMOGENES ALDANA G.

FIRMA DEL RESPONSABLE
LUDY ADELA GONZALEZ BERNAL

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
4~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

o

libermd y Orden

Pagina 1 de1

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 182815681

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA LA AURORA

No. de Certificado de

NIT: 901393137 Acreditacién: 24-CDA-006

Fecha de expedicion: 2025/07/27 Fecha de vencimiento: 2026/07/27
DATOS VEHICULO

PLACA: ACD905 CLASE: CAMION

MARCA: FORD MODELO: 1949

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: GASOLINA

CILINDRAIJE: 5800 NRO. MOTOR: *****

NRO. CHASIS: 98RTI74186 VIN:

LINEA: SIN LINEA

COLOR: VERDE METALICO

NOMBRE PROPIETARIO: JORGE E. ZAMBRANO

FIRMA DEL RESPONSABLE
LIBARDO CARRENO CASTRO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

. MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA v p
306229

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  CENTRO DEDIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ SANTA LiBRADA SAS
SIGLA: CDABANTA LIBRADA SAS
- de Certificado de

NIT: 900554707 }t,ed“mﬁm 15-0IN-033-001
Fecha de expedicién: 2025/07/14 Fecha de vencimiento: 2026/07 /14
DATOS VEHICULO
PLACA: FUC240 CLASE: VOLQUETA
MARCA: DODGE MODELO: 1974
SERVICIO: Pdblico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 5916 NRO. MOTOR: FUC240
NRO. CHASIS: F61FG4J001427 VIN:
LINEA: D 600
COLOR: AZUL Y BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO:  JAIRO CAMARGO G.

FIRMA DEL RESPONSABLE
LUIS CARLOS PALOMINO RINCON

- ~plombia / LiNea da atencidn nacional 01 8000 930080 / www.runt.gov.co
' 901581627-8 / Colo ‘
Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit



REPUBLICA DE COLOMBIA
4~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

o

libermd y Orden

RUNT

Pagina 1 de1

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 186326605

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA LA AURORA

No. de Certificado de

NIT: 901393137 Acreditacién: 24-CDA-006

Fecha de expedicion: 2025/12/22 Fecha de vencimiento: 2026/12/22
DATOS VEHICULO

PLACA: SBB583 CLASE: VOLQUETA

MARCA: FORD MODELO: 1956

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 3561 NRO. MOTOR: 08G0190746

NRO. CHASIS: B60Z6E20815 VIN:

LINEA: B 600

COLOR: AMARILLO ROJO

NOMBRE PROPIETARIO: MARIA A. CORTES R.

FIRMA DEL RESPONSABLE
LIBARDO CARRENO CASTRO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
4~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

o

libermd y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 190393088

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA CDA 37 S.A.S

No. de Certificado de

NIT: 900165471 Acreditacion:

09-0IN-065-001

Fecha de expedicion: 2026/06/25 Fecha de vencimiento: 2027/06/25

DATOS VEHICULO

PLACA: 0TC993 CLASE: VOLQUETA
MARCA: CHEVROLET MODELO: 1987

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 8200 NRO. MOTOR: 468GM2U309995
NRO. CHASIS: CM701011 VIN:

LINEA: C 70149

COLOR: GRIS PLATINO

NOMBRE PROPIETARIO: DIANA M. TOVAR A.

FIRMA DEL RESPONSABLE
NUNO ANDRE PINTO HENRIQUES

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



Anexo 5 Indicadores
de gestion
ambiental



OBRA: CONSORCIO PAIS
CONTRATO No. SED-8154780-2025-L6
wocavones s e s | wesm R et e
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INFORME MENSUAL SST
(SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE

PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS. — GRUPO 6

PERIODO: Del 6 de septiembre de 2026 al 5 de octubre de 2026

Bogota D.C.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a los requisitos establecidos en la resolucién 0312 del 2019 y Decreto 1072 de 2015
y la normatividad vigente, realiza el siguiente informe de las actividades de seguridad y salud durante

la ejecucion de

las obras de adecuacién, mejoramiento y mantenimiento correctivo de las plantas fisicas

de la secretaria educacién del distrito.

2. OBJETIVOS

2.1  Objetivo General

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos y normativa

actual y asi identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan expuestos sus
trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable.

2.2  Objetivo Especificos

v' Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros, evaluar
y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar accidentes
laborales y enfermedades laborales.

v Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
dandole cumplimiento de la resolucion 0312 del 2019 y Decreto 1072 de 2015, que
garanticen un ambiente de trabajo seguro y saludable, para los colaboradores en el
desempefio de sus labores.

v Desarrollar un plan de capacitacion y entrenamiento orientado a prevenir los peligros y
riesgos asociados a la actividad.

v" Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales y otros que
regulen el desarrollo de su actividad.

v" Fomentar programas de promocion de estilos de vida y trabajo saludables en los
funcionarios, para formar trabajadores con costumbres sanas.
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3. RELACION DE COLEGIOS

Las principales actividades a realizar dentro del alcance del contrato de obra se encuentranen 9
Colegios de la zona sur de la ciudad de Bogota, mas especificamente en las localidades de Usme y
ciudad Bolivar, las sedes a intervenir se presentan en la siguiente lista:

LOCALIDAD CPF

COLEGIO SEDE DIRECCION
PUERTA AL LLANO CIUDAD DE VILLAVICENCIO B CALLE 114 ASUR#7FESTE 60
VILLA ALEMANIA EDUARDO UMANA MENDOZA CALLE 111 SUR #4 B -07 ESTE
USME 546 SANTA LIBRADA A CALLE75ASURN09AA45
USME LOS COMUNEROS OSWALDO Diagonal 93 b Sur # 4 a Este, Tv 42
GUAYASAMIN Este#2-98a
CIUDAD BOLIVAR RAFAEL URIBE CRA. 25 #47 SUR - 02
CIUDAD BOLIVAR 1959 GULLERMO CANO ISAZA A CALLE 16 # 62- 36 SUR

4. NORMATIVIDAD

v" Resolucion 0312 /2019 Desagregada por estandar aplicable a construccién.
v" Decreto 1072/2015
v" Resolucion 1356/ 2012 Trabajos en Alturas.
v' Resolucién 1409/2012 Trabajos en alturas (Sector Construccion)
v Resolucién 4272/2021 SG-SST, Estandares minimos actualizados.
5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Adjunto como anexo.
6. Relaciéon del Personal
Nombre y Apellidos CARGO
Wilson leonardo Parra Director de Obra
Franci L Gonzélez Residente de Obra
Jimmy Vergara Especialista Estructural
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Jeisson Sierra

Especialista Ambiental/ Especialista Redes Hidrosanitaria

Camilo Andrés Lancheros

Especialista Redes Eléctricas

Yonh Jairo Guarin

Profesional en Seguridad y Salud en Trabajo

Juan Francisco Pachén Roncancio

Profesional de Costo y Presupuesto

Edison Faber Forero Barrantes

Técnico en seguridad y salud en el trabajo

Alvaro Benitez

Inspector técnico de Obra

Yeimer Edilson Rodriguez

Consorcio Pais

Yeisson Mauricio Perez

Consorcio Pais

Aris Nelson Mogollon

Consorcio Pais

Fabian David Jara

Consorcio Pais

Edwin Fabian Rodriguez

Consorcio Pais

Alexander Gonzalez

IGT SAS / Consorcio Pais

Luis Hernando Prieto

IGT SAS / Consorcio Pais

Luis Eduardo Sanchez

IGT SAS / Consorcio Pais

Victor Alfonso Hernandez

IGT SAS / Consorcio Pais

Luis Marino Jossa Guerrero

Consorcio Pais /CONSTRUCCIONES MONTAJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Jose Gregorio Larios Carranza

Consorcio Pais /CONSTRUCCIONES MONTAJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Victor Mufioz

Consorcio Pais /CONSTRUCCIONES MONTAJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Jesus Trivifio

Cubiertas JT SAS

Yosmairo Melendez

Cubiertas JT SAS

Juan C. Cuero G.

Cubiertas JT SAS

Oscar L. Avendafio

FD SOLUCIONES ELECTRICAS IND

Kevin Santiago Torres G.

ANDRES CAMILO BALLESTEROS

Juan José Cruz Rincén

ESTRUCTURAS METALICAS CONSTRUCCIONES WELDER

Bruce Lee Cruz Rincén

ESTRUCTURAS METALICAS CONSTRUCCIONES WELDER

Nicolas Puello

ESTRUCTURAS METALICAS CONSTRUCCIONES WELDER

Andrés Camilo Ballesteros

ANDRES CAMILO BALLESTEROS

Sebastian Moreno

ANDRES CAMILO BALLESTEROS

Dilan Alexis Torres Cotamo

DILAN ALEXIS TORRES COTAMO

Héctor Armando Diaz Ramirez

PRISMA CONSTRUCTORA INMOBILIARIA S.A.S

Maicol Andrey Rincén Diaz

MAICOLL ANDREY RINCON DIAZ

Wilmar Andrés Gémez Gonzalez

HECTOR ARMANDO DIAZ RAMIREZ

Fabian Ricardo Ospina

AYUDANTE DE OBRA

Gabriel Ignacio Rincon Cardenas

IGT SAS

Rodrigo Hernandez Mateus

IGT SAS

Diego a Traslavifia

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Luis Carlos Cano Varela

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

José Herndndez Cardozo

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Henry Jaramillo

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Domingo Lifian

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

José Silgado CONSTRUCCIONES MONTAJES Y CONSULTRORIA JRS SAS
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Jovanny Rodriguez

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Leiver Guerrero

CONSTRUCCIONES MONTAJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Yovanny Rodriguez

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Brayan Carreazo

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Luis Alfonso Gorodo

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Alveiro Jiménez

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Juan Esalas

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Jostin Ospina

ANDRES CAMILO BALLESTEROS

Joan David Ortiz

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

José Roman Sanchez

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Luis Carlos Melo

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Clemente Rodriguez

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

Jhon Cardozo

CONSTRUCCIONES MONTAIJES Y CONSULTRORIA JRS SAS

7. Examenes Médicos

Durante este periodo no se reportan exdmenes de ingreso, no hay ninguna restriccion laboral.

Relacién de personal de examenes de ingresos.

Nombre y Apellidos Numero de Cedula CARGO
Henry Jaramillo 1.123.116.431 Aucxiliar de obra
Yovanny Rodriguez 85.461.472 Auxiliar
Clemente Rodriguez 79.056.741 Soldador
Fabian David Jara 1.078.367.125 Pintor
Aris Nelson Mogollon 1.101.546.591 Pintor
Alveiro Jiménez 85.201.574 Oficial
Jose Gregorio Larios Carranza 1.063.958.262 Ayudante
Luis Alfonso Gorodo 79.165.624 Oficial
José Silgado 1.143.333.075 Ayudante
Domingo Lifian 18.001.061 Aucxiliar de obra
Franci L Gonzalez 1.022.371.246 Residente de Obra
Jose Hernandez 5356736 Oficial
Edwin Rodriguez 1075660607 Ayudante
Yimer Rodriguez 1075674156 Ayudante
Yeisson Perez 1075661215 Ayudante
8. INDUCCIONES Y CHARLAS
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Durante este periodo no se reportan inducciones ya que el personal que se le realizaron los

examenes de ingreso el personal ingresa para el dia martes 9 de junio del presente afo.

Relacién del personal realizada la induccion

Nombre y Apellidos Numero de Cedula CARGO
Henry Jaramillo 1.123.116.431 Aucxiliar de obra
Yovanny Rodriguez 85.461.472 Auxiliar
Clemente Rodriguez 79.056.741 Soldador
Fabian David Jara 1.078.367.125 Pintor
Aris Nelson Mogollon 1.101.546.591 Pintor
Alveiro Jiménez 85.201.574 Oficial
Jose Gregorio Larios Carranza 1.063.958.262 Ayudante
Luis Alfonso Gorodo 79.165.624 Oficial
José Silgado 1.143.333.075 Ayudante
Domingo Lifian 18.001.061 Aucxiliar de obra
Franci L Gonzalez 1.022.371.246 Residente de Obra

También se realizan las respectivas charlas diarias las respectivas con los siguientes temas y personal

de asistente

frente de trabajo

COLEGIO Total, personal Total, de Asistente Tema Tratado/Metodologia
frente de trabajo
CIUDAD DE 5 8/09/2026 (Buen Uso de las Herramientas y del
VILLAVICENCIO Agua.)
se le hace referencia siempre al cuidado de las
herramientas que se tienen en obra y el cuidado
racional del agua.
CIUDAD DE 3 30/09/2026 (Manejo de Residuos y Ahorro y
VILLAVICENCIO Uso del Agua).
se le hace referencia en la correcta clasificacion
de los residuos y el uso racional del agua
COLEGIO Total, personal Total, de Asistente Tema Tratado/Metodologia

EDUARDO UMARNA

2

8/09/2026 (Buen Uso de las Herramientas y
del Agua.)

se le hace referencia siempre al cuidado de las
herramientas que se tienen en obray el
cuidado racional del agua.
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EDUARDO UMARNA

17/09/2026 (Autocuidado y Buen Uso de los
EPP).

se le hace referencia el autocuidado que se
debe tener en los frentes de trabajo y uso
permanente de los epp en todas las actividades

EDUARDO UMARNA

17/09/2026 (Autocuidado y Buen Uso de los
EPP).

se le hace referencia el autocuidado que se
debe tener en los frentes de trabajo y uso
permanente de los epp en todas las actividades

EDUARDO UMARNA

30/09/2026 (Manejo de Residuos y Ahorro y
Uso del Agua).

se le hace referencia en la correcta clasificacion
de los residuos y el uso racional del agua

EDUARDO UMARNA

31/08/2026 (Autocuidado y Buen Uso del
Agua).

se le hace referencia en el autocuidado que se
debe tener en los frentes de trabajo y al uso
reaccionar del agua

RAFAEL URIBE
URIBE

17/09/2026 (Uso Adecuado de las
herramientas y Estilo de Vida Saludable).

se le hace referencia en el cuidado de las
herramientas de trabajo y llevar un buen estilo
de vida saludable.

RAFAEL URIBE
URIBE

30/09/2026 (Manejo de Residuos y Ahorro y
Uso del Agua).

se le hace referencia en la correcta clasificacion
de los residuos y el uso racional del agua

LOS COMUNEROS
OSVALDO
GUAYASAMIN

21/09/2026 (Buen Uso del Agua
Uso/Consecuencia en el uso de Alucinégenos
se le hace referencia en el uso racional del agua
y consecuencia en la Salud por el consumo de
sustancias que pueden dafiar nuestra salud

COLEGIO

Total, personal Total, de Asistente Tema Tratado/Metodologia

frente de trabajo

CIUDAD DE
VILLAVICENCIO

4 4

22/0922026 (Buen Uso del Agua y Cuidado del
Medio Ambiente) se le hace referencia al uso
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reaccionar del agua y las medidas ambientales
de cuidar nuestro medio ambiente

CIUDAD DE 4 4 31/08/2026 (Autocuidado y Buen Uso de los
VILLAVICENCIO EPP). se
le hace referencia el autocuidado que se debe
tener en los frentes de trabajo y uso permanente
de los epp en todas las actividades

COLEGIO Total, personal Total, de Asistente Tema Tratado/Metodologia
frente de trabajo
SANTA LIBRADA 2 2 22/09/2026 (Autocuidado y Buen Uso del
Agua).

se le hace referencia en el autocuidado que se
debe tener en los frentes de trabajo vy al uso
reaccionar del agua

SANTA LIBRADA 1 1 31/08/2026(Autocuidado y Buen Uso del Agua).
se le hace referencia en el autocuidado que se
debe tener en los frentes de trabajo y al uso
reaccionar del agua

En los respectivos anexos adjuntamos los registros de las charlas y plan de capacitaciones que
estan desarrollando.
8. ACTIVIDADES DE REALIZADAS.
Se realizaron actividades en los siguientes diferentes colegios manteniendo un promedio de
trabajadores
entre 3 a 6:

Se realizan las charlas de seguridad. Durante estas actividades se generaron permisos para
trabajos de alturas, permisos de trabajo con sus respectivos andlisis de Trabajo de riesgosy
se realizaron también las respectivas preparaciones de las herramientas que se utilizan y
respectivos equipos de alturas.

También se realiza la correspondiente reposicion de los elementos de proteccion personal que
se encuentran en mal estado.
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Estos son las actividades en los colegios

v Colegio Rafel Uribe Uribe se realizaron las siguientes actividades
» Demolicion de Bafios.
(1 trabajador)

v Ciudad de Villavicencio, Se realizaron las siguientes actividades:
» Fundicién de Escalera.
» Aplicacion de Granito.
» Instalacion de Draivol.
(7 Trabajadores)

v' Eduardo Umafia se realizaron las siguientes actividades
» Aplicacion de Manto Asfaltico.
» Y Poliurea.
(1 trabajador)

v' Colegio Oswaldo Guayasamin se realizaron las siguientes actividades
» Demolicién de Bafios.
(2 trabajador)

v' Colegio San José de Usme se realizaron las siguientes actividades
» Instalacion de Cargamos y Rejas.
(2 trabajador)

Se sigue manteniendo niveles de riesgos medio y Alto, por las variedades de actividades que
se estan realizando.
En los respectivos anexos adjuntamos las matrices de riesgos, permisos y ATS

9. Indicadores Estadisticos/ Actividades SST.

Se realizan actividades de entrega de elementos de proteccién en los frentes de trabajo, asi mismo
se han hecho jornadas de aseo, sefalizacion de las areas de trabajos.

Se realiza las respectivas estadisticas e indicadores en relacion del SG-SST. En los respectivos

Elaboro: Reviso: Aprobé:
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anexos adjuntamos los respectivos cuadros estadisticos.

10. Conclusiones SST

v

Seguir fortaleciendo los mecanismos de la gestién con el fin de verificar y controlar,
minimizar los factores de riesgos, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST.

Segquir fortaleciendo los mecanismos de seguimiento, con el fin de valorar la eficacia,
eficiencia y efectividad de los controles del SGSST, el nivel de ejecucion de los planes,
programas, los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones,
identificar tendencias, y establecer acciones de mejoramiento en adherencia con el
procedimiento para la formulacidén y seguimiento de acciones preventivas, correctivas y
de mejora.

Se creando conciencia del autocuidado y la identificacion de los factores de riesgos,
para asi evitar la ocurrencia de accidentes de trabajos o incidentes.

Mantener la cultura de la importancia de los elementos de proteccion personal.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 02
Péagina 1 de 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia General de CONSORCIO PAIS, preocupada por la proteccion integral de
todos sus empleados, contratistas, subcontratistasy el ambiente, reafirma su compromiso
hacia la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST,y por la promocién de la calidad de vida laboral y la prevencion de incidentes
y accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad como al ambiente.

De igual manera la Gerencia General propendera por un ambiente laboral seguro y sano
en cada uno de los servicios que presta mediante la identificacion de los peligros,
evaluacién, valoracion de los riesgos y determinacion de los controles; para lo cual
definird y asignaré todos los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la
implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG-SST.

Lo anterior demarcado bajo el cumplimiento de la Legislacion Colombiana Vigente aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y normas de otra indole que la organizacion
suscriba.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo serd4 implementada y comunicada a todo el
personal, contratistas y subcontratistas relacionados con las operaciones de la
organizacion y esta disponible a todas las partes interesadas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/ Y

JUAN CARLOS VELAZQUEZ FORERO

Representante Legal
Fecha de elaboracion: 02 /01 / 2026

Codigo: SG-SST-001
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 03 de Septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONST CONSULTORIA
Y MONTAJES JRS SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - BOGOTA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1123116431 JARAMILLO CASTILLO HENRY EFREN  02/09/2026 8116129J DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C914784162624624494

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/09/2026 06:48:14 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.183.161, 198.143.52.5, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 10 de Septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONST CONSULTORIA
Y MONTAJES JRS SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - BOGOTA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C85461472 RODRIGUEZ RUA JOVANNY ALFONSO 10/09/2026 13044192 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C914784162625326997

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/09/2026 07:29:53 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.183.7, 198.143.52.9, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 03 de September de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCCIONES
CONSULTORIA'Y MONTAJES J.R.S SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 BOGOTA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
X5356736 HERNANDEZ SERRANO JOSE 04/09/2026 4X168361 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/09/2026 06:52:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.183.161, 198.143.52.5, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 23 de Septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONST CONSULTORIA
Y MONTAJES JRS SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - BOGOTA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C12984086 JOSSA GUERRERO LUIS MARINO 12/07/2026 13310158 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C914784162626638289

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 23/09/2026 10:38:09 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.183.19, 198.143.52.14, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 28 de September de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCCIONES
CONSULTORIA'Y MONTAJES J.R.S SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 BOGOTA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C17668699 MUNOZ VICTOR MANUEL 29/09/2026 43177w!l DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/09/2026 10:54:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.183.19, 192.230.104.16, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 16 de Septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONST CONSULTORIA
Y MONTAJES JRS SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - BOGOTA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C85201579 JIMENEZ MARTINEZ ALVEIRO 16/09/2026 14551542 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C914784162625940797

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/09/2026 11:19:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.183.19, 192.230.104.16, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 02 de Septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONST CONSULTORIA
Y MONTAJES JRS SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - BOGOTA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C79056741 RODRIGUEZ REY CLEMENTE 19/08/2026 52456019 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C914784162624539411

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 02/09/2026 10:56:51 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.183.161, 198.143.52.5, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUFG__?—%—*

Medellin, 16 de September de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCCIONES
CONSULTORIAY MONTAJES J.R.S SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 BOGOTA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C79165624 GORDO MALAVER LUIS ALFONSO 17/09/2026 23017618 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/09/2026 11:22:17 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.183.19, 192.230.104.16, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 31 de Julio de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PLX INGENIERIA DE
RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S., en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL CUNDINAMARCA, Clase
de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1075660607 RODRIGUEZ PEREZ EDWIN FABIAN 01/07/2026 13216113 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C192054052621257156

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 31/07/2026 15:52:36 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.115.98.222, 192.230.104.17, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 09 de Septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONST CONSULTORIA
Y MONTAJES JRS SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - BOGOTA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C10944358 GUERRERO JUNCO LEIVER 12/08/2026 18318458 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C914784162625230672

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 09/09/2026 08:31:10 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.182.159, 192.230.104.16, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUFG__?—%—*

Medellin, 11 de September de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCCIONES
V&P S.AS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000004 BOGOTA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1022371246 GONZALEZ PEREZ FRANCI LILIANA 14/09/2026 d1212364 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 11/09/2026 09:16:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 216.28.210.254, 192.230.104.18, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 30 de Julio de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PLX INGENIERIA DE
RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S., en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL CUNDINAMARCA, Clase
de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1078367125 JARA SOLER FABIAN DAVID 31/07/2026 181243uQ DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C192054052621163124

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 30/07/2026 17:32:04 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.115.98.222, 192.230.104.17, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 01 de Septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONST CONSULTORIA
Y MONTAJES JRS SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - BOGOTA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C91135176 CARDOZO SANCHEZ JOHN WILFRAN  25/02/2026 21692621 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C914784162624455367

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 01/09/2026 15:22:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.183.161, 198.143.52.5, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 09 de Septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONST CONSULTORIA
Y MONTAJES JRS SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - BOGOTA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C18001061 LINAN LEON DOMINGO 03/09/2026 1282481 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C914784162625230619

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 09/09/2026 08:30:19 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.182.159, 192.230.104.16, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 09 de Septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONST CONSULTORIA
Y MONTAJES JRS SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - BOGOTA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1063958262 LARIOS CARRANZA JOSE GREGORIO  09/09/2026 52k41215 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C914784162625230552

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 09/09/2026 08:29:12 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.182.159, 192.230.104.16, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 10 de Septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONST CONSULTORIA
Y MONTAJES JRS SAS, en el centro de trabajo 0000000004 - BOGOTA, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1143333075 SILGADO ALVAREZ JOSE ANDRES 10/09/2026 12514520 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico
de generacion valido por un mes:C914784162625327337

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/09/2026 07:35:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.238.183.7, 192.230.104.5, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 30 de July de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PLX INGENIERIA DE
RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1101546591 MOGOLLON DUARTE ARIS NELSON 31/07/2026 34191431 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 30/07/2026 17:29:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.115.98.222, 192.230.104.17, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 07 de September de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PLX INGENIERIA DE
RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1075674156 RODRIGUEZ PEREZ YIMER EDILSON 08/09/2026 Kh183v94 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 07/09/2026 10:50:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.115.98.222, 192.230.104.17, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 30 de July de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de PLX INGENIERIA DE
RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1075661215 PEREZ RODRIGUEZ YEISSON 31/07/2026 18615691 DEPENDIENTE POR INICIAR
MAURICIO

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 30/07/2026 17:25:04 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.115.98.222, 192.230.104.17, 172.16.42.57



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a), JOVANNY ALFONSO RODRIGUEZ RUA identificado(a) con CC 85461472
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/04/2026

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de septiembre del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

c / /
G

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y RE
compensar salud AL SISTEMA GENERAL DE SEGUF i g
———————————(0d 608 Martha Ceciuia Malagon R, ———

eps SUJETO A VERIFICACION

Fecha de Radicacian (Dia - Mes - Aio)

11/09/2026 ‘

No. de Radicacidn ‘

Sello asesor

1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)

1.Tipo de trémite Atlﬂ_d\v'ld”ali Blediva | | | 3Reginen 26 lfgﬂ“:ghllddﬂ 5. Tipo de afliado: A. Dependiente 7. CGdligo a registar por [a EPS)

L 2 Tipode * Cotizante 0 Contri ) - ]
A psacion || LTI0Se eza e ania [v] ¢ nstivdona O] A Gotibutvo [ | S [] A, Cotizante C Benefcario| | fotTllzI;ll’]ge B ndependete ||
B. Reporte de « Beneficiario o . e B. (abeza D. Afiliado ) X
Novedades afiliado adicional D . De oficio D B Subsidiaty D No D de familia adicional D C.Pensionado D

A. AFILIACION / II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)

8. Apellid br

sy GONZALEZ | PEREZ \ FRANCI LILIANA
9. Tipo de documento 10. Nimero de documento 11.Sexo " 12.5exo 5
de dentided ‘ de identidad 1.022.371.246 ‘bialégim Fomerino [/ | Masauino [ | ‘ enticcon © /M [T [ ]ne [ Joro [ ]ousr

- 14, Lugar 15. Fecha de
s COLOMBIANA | 0% | COLOMBIA | CUNDINAMARCA |  BOGOTA  |[ZFR&E 07/10/1991
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
16. Etnia ‘ 17. Comunidad ‘ 18 Discapacided Si[ | No| | Categoria de discapacidad
19. Tiene encuesta 20. Clasificacion 21.Grupo de 22. Administradora de
SISBEN si[ ][] ‘ SISBEN Noel[_Jonpo[ ] ‘ poblacion especil L 1 ‘ Riesgos Laborales - ARL
23. Administradora 24, Ingreso hase 25. Tarifa 26. Residencia
werensines P ORVENIR ‘ de cotacin- e 3-200.000 ‘ Contribucid Solidaria ‘ CL 17c #135-51 T4 Apto 1032
| 3102773795 | franlili16@hotmail.com | CUNDINAMARCA
Cabecera Centro Rural Resto
BOGOTA ‘ FONTIBON Zona Municipal Poblado Disperso D Rural D
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos bésicos de identificacién del cényuge o compafiero (a) permanente del cotizante)
27. Apellidos y nombres ‘ ‘
28.Tipo de documento 29. Nomero de documento 30.Sexo . " 31.Sexo .
de dentdag ‘ de identidad ‘hioldgim Femerino [ | Masauino | | ‘ senicacon £ M[ | T[n8[ Jowo[ ]cur
. 33. Lugar 34. Fecha de

32 Nacionafdad ‘ de nacimiento ‘ nacimiento (0ia - Mes - Afo)

) Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres

39. Sexo bioldgico 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento
Femenino|Masculino | F | M | T | NB | Otro | Cual? Pais Departamento Municipio

36. Tipo de
37. No. del documento -
documento de de identidad 38. Nacionalidad

identidad

42. Fecha de nacimiento (Dia - Mes - Afio)

Datos complementarios del Beneficiario

47.Tiene encuesta | 48. Clasificacion 49. Discapacidad 50. Incapacidad
46. Grupo de SISBEN SISBEN

43. Parentesco 44. Etnia 45. Comunidad ot .
poblacion especial sl | No | Nivel [Grupo| SI' | NO | Categoriade | I [NO

discapacidad

51. Datos de residencia o el el afiliado aicionl
52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Cabecera | Centro | Rural | Resto Teléfono fijo y/o celular (a registrar por la EPS)

Municipal | Poblado | disperso | Rural

Departamento Municipio/ Distrito

Direccion Localidad/Comuna Correo Electrénico

5F
Vigilado Supersalud Vigilado Supersubsidio

V002

FOR-EPSVTA-0002


USER
Nuevo sello


- L 54.(odigo defa IPS
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por la EPS)
C
B1
B2
B3
B4
B5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

atmonl CONSTRUCCIONES V&P S.A.S

56. Tipo de documento
de identificacién NIT

57. Numero del documento 901 368837-9 58.Tipo de aportante o pagador de

de identificacion pensiones (a registrar por la EPS)

59, Ubicacion CL3708 ‘ 3222186323

3222186323 |  construccionesvyp2000@gmail.com | CUNDINAMARCA | BOGOTA

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[C11. Modificacion de datos bésicos de identificacion. ["110. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para []15. Traslado: [] A Mismo Régimen
D 2. Correccion de datos basicos de identificacion. seguir cotizando. [] B. Diferente Régimen
[s. izacion del de identificacion. ["111. Inscripcion EPS retomo al pais. ["]16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[] 4. Actualizacion y correccion de datos complementarios. [] 12, ion a una entidad para realizar afiliaci colectivas. [] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[7]5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. Codigo [ | [13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones ["]18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.
["]6. Reporte de pago a través de un tercero. Codigo :] colectivas. []19. Reporte de la calidad de Pensionado.
[]7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. 14. Movilidad: A. Régimen Contributivo ["]20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] B. Régimen Subsidiado [] 21. Retiro de Contribucion Solidaria.
9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion

|

Tipo de documento
de identidad D

10. Nimero de documento 62.Sexo " 63.5ex0 s
e [t e || v [ Gt LI 17 (] e[ Jown[ o

64. Fecha de 65. EPS anterior
nacimiento (Dia - Mes - Afio) ‘ COM P ENSAR
66. Fecha 67. Motivo D 68. (aja de Compensacion
de novedad (Dia - Mes - Afio) 1 4/ 09/ 2026 ‘ de traslado Cod. ‘ Familiar o Pagador de Pensiones
VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[169.0 i ded denci ica de los beneficiarios y afiliados adici 75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y
70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion. de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los y el Decreto 1377 de 2013.
documentos que acreditan la condicion de beneficiarios. 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o al celular como
D 72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una mensajes de texto.
Institucién Prestadora de Servicios de Salud. [] 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los
73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de pagos correspondientes.
familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales. [] 78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades la encuesta del Sisbén vigente.
ala base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres ‘

Tipo de documento Numero de documento
de identidad D

de identidad
IX. FIRMAS
pr o
80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva, Institucional o de Oficio
X. ANEXOS
["] 82. Anexo copia del documento de identidad (N RC_ T CC PA CE (D SC PT [[er. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
Cantidad de documentos de identidad anexos: D D D 88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la
. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente. leclaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
[] 8. Copia del di d idad id: [ idad decl 6 i | cot bre | ia de los d dl
[] 84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que D 89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del
declare la unién marital. arcticulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.
[ 85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la [] 90. Certificacién de vi ion a una entidad i para realizar afiliaci colectivas.
separacion de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacion [Jot. Copia del acto admi op ia de las i en la que conste la calidad de
de la union marital. beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.
[ 86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor. Total Anexos :]

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de ., . :] - :] 93. Nombre
Ia Entidad Teritorial ©0€ig0 del municipio Codigo del departamento de la Institucion

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres ‘ ‘

95. Firma del funcionario

Tipo de documento Numero de documento :]
de identidad D de identidad

96. fecha de radicacion (Dia - Mes - Afio) 97. Fecha de validacion (Dia - Mes - Afio)

OBSERVACIONES:

Cod 608 Martha eciua R.
empresa creada 14/09/2026 JETO A VERIFICACION
Sello asesor
Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la i on registrada y de las decl 1 idas en el capitulo VIl del formulario

Vigilado Supersalud | Vigilado Supersubsidio

V002

FOR-EPSVTA-0002


USER
Nuevo sello


{od 608 Martha Leciua Malagon R.
'SUJETO A VERIFICACION



USER
Nuevo sello
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30459515 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva
I"l Il |I| |I|I| || I|| REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS S 4

NIT. 900.156.264-2

No.Radicacién: 597892 [muannamr.m:m
03 1 09 202

I. DATDS m_méurrﬁ Lea ente las instrucci antes de diligenciar este formulario
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPD DE AFILIACION 3. REGIMEN A
B. REPORTE DE izan =il - | A.Contributi
A RFIUJ\CION,:' NOVEDADES A. Individual: a}gshaa ?e'}'amiliall—l 9 m:;lglar_lpp 'l:l B. Colecti I:l Cc. | |_[ D. De oficio ]:| 8. Sub .J.IJ!JVO
4.CONTRIBUCION 5| No |[S.TPODE , coypante [X | C. Beneficiario 6.TIPODE A Dependiente C. Pensionado | | 7. c0DIGO
. SOLIDARIA :l III ABLAN B. Cabeza de Familia |:| D. Afiliado adicional |:| COTIZANTE B. diant: . A1213
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION ( Del cotizante o cabeza de familia)
(8. APELLIDOS ¥ NOMBRES
primer apeLLino HERNANDEZ secunpo apeLLing SERRANO primMer nomere JOSE secunpo nomere LUIS
9. TIPO DOCUMENTD | = M| WS | FLC | T1 | ©.C 190, NOMERO DOCUMENTD 11. SEXO F_|12.SEX0 Flm[T [nB]oOMro
DE IDENTIDAD ~+|sc |PE[A=|7y | DEIDENTIDAD 5356736 BioLgGIce [ X IDENTIFICAGION | - Jl? [ne]
13. 14. LUGAR DE | == = = 15. FECHA - 2 ;
VENEZOECR lAdmento VENEZUELA | VENEZUELA o | VENEZUELA e | @ | 165 | 1988
Iil. DATOS COMPLEMENTARIOS
(16. ETNIA R ONeENA D (18. DISCAPACIDAD . o 1 19. TIENE ENCUESTA 20, cLasipcacion | NIVEL GRUPO 21. GRUPD POBLACION 22. ARL 7
6 | SI ] NO [X] DISCAPACIDAD SISBEN?G) [T NO (X ]| SisBEn ] FepECAL [ SURA
23, AFP 24.18C 25. TARIFA CONTRIBUCION DIRECCION
COLPENSIONES $1,750,905.00 SOLIDARIA $0.00 26. RESIDENGIA | CA|| E 37B SUR 68 22
TELEFOND TELEFONO CORREO ELECTRONICO . DEPARTAMENTO
FLIO ceLuLan 3147282766 josehernandezserrano@gmail.com DISTRITO CAPITAL
MUNICIPIO/ DISTRITO LOCALIDAD/COMUNA ZONA I
BOGOTA | | 2™ CAEA (X1 SR80 ] BiRheo[ ] BERR[ ] | 99067
V. DATOS DE IDENTIFIGACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos de identificacién del beneficlario 0 (a) del
(27. APELLIDOS Y NOMBRES !
PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
28, TIPO DOCUMENTO| 1! C.E.| 20, NUMERD DOCUMENTO 30, SEXO F |31.sEx0 = I M I I |-" :I Otro
OE IDENTIDAD DE IDENTIDAD BloLoGico [~ IDENTIFICACION [ = o
32. NACIONALIDAD 33. LUGAR DE | == = NGB 34. FECHA 1
“cl“lmi r | MUNICIFIO WH[EHTB DIA
gm_,_mm de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
PLETO! 9. SEXOD | A0, SEXO IDENTIFICACKIN a1, LUGAR DE A2. FECHA DE
O AP 10 BENEFICIARIS. O T DENTIDAD | | 37 WOMERO DE IDENTIDAD _|38. NACIONALIDAD F ] 7 JJ8] oiro7 | Al | veram: | oo | oia |wes | ARo
81
B2
B
i b L]
Datos complementarios del Beneficiario | . owroosponucion |©siseinr g8 49. DISCAPACIDAD | 40NN |51, Datos de residencia ZONA
| [ 43 PAREWTESGH | GA. ETWIA | A5, COMUNIDAD | i SI | NO | mwer | cRuro | si | no | BiiRmiian| SI | MO | oeramamento TALNICIPIG) GISTAITD |cimtioms wawssas | cona rovwsss | mial nispenss | RESTO RUMAL
B1 I.l:] II.|:|
B2 |,|:| ||.|:|
b3 [
B4 |.|:‘] ||‘|:|
851 v
TELEFONO FLJO Y/0 CELULAR | poramiomosbhiine, DIREGGIGN LRI/ CORREO ELECTRONICO 53. IPS i By ctumane e
B1
B2
B3
B4

S
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACION DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICI0

55. Nombre 0 razén soclal 56. Tipo documento de identificacion 57. Nitmero del documento de idenlificaclon g,ﬁgmmgp&‘gm,
CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y NONT}L\JES JRSISAS‘ S.C I PA J ‘ ~© 1900630545

58. Ublcacion x e A T OSSR - | O .
‘ |CL 485935 6200611" """ | jrsastalentohumano@gmail.com DISTRITO CAPITAL" ‘ BOGOTA

B. REPORTE DE NOVEDADES

("80. TIPO DE NOVEDAD 8. INICIO DE RELACION LABORAL O ADGUISICION DE CONDICIONES PARA GOTIZAR | X 15. TRASLADD
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ 10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES [ A) MISMO REGIMEN E
2, CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION PARA SEGUIR COTIZANDO — B) DIFERENTE REGIMEN
3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTC DE IDENTIDAD [C_] 11.INSCRIPGION EFS RETORNOD AL PAIS.1. RETIRO DE CONTRIBUCION SOLIDARIA. | :5 it el ety s roprreemninicat %
5 f 7. AEPORTE DEL TRAMITE DE PROTECCION AL CESANTE
4. ACTUALIZACION Y/O CORRECCION DE DATOS COMPLEMENTARIOS L ‘é‘&'fé'c'"{“,ﬁ;%” T A N A R I — 18, REPORTE DE LA CALIDAD DE PREPENSIONADO =l
5. TEAMINACION DE LA INSCRIPCIGN EN LA EPS Cddigo: 13. DESVINGCULAGION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES 10. REPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADD —
6. REPOATE DE PAGO A TRAVES DE UNTERCERD  Cédigo: e COLECTIVAS 20. INGRESO A CONTRIBUCION SOLIDARIA. =]
7. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES by s e e e #1. AETIRG: DE CONTRBLCION SOL IGARIA. [ —
|_ 8- EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES B) AL REGIMEN SUBSIDIADO [
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
61. DATOS BA DE IDENTIFI 0
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPD DOCUMENTO 1 |2.C|CF | NOMERO DOCUMENTD 62, SEXO ©_|63.sEx0 Flm | I |55!*| Otro
DE IDENTIDAD sc.leo|erT DE IDENTIDAD BloLdGico [ IDENTIFIGAGION Cual?
64. FECHA it |Faaci i 65. EPS 66. FECHA DE 03 | 09 |2026 67. MOTIVO DE 8. CAJA OF COMPENSACION FAMILIAR 0 PAGADON OE PENSIONES
NACIMIENTO WIES | ANE | ANTERIOR NOVEDAD | s d TRASLADD  Codigo ¥,
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
~
60. Declaracion de dependencia de los y afiliados adicionales: Declaro bajo Ia gravedad de juramento que sl{los) Bar T ) dep de mi. |
70. D 6n da la no obligacitn de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excapeit ]
71.D de de de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la ga de los oS que Ia condicién de beneficiarios. Anexo soporte de la Entidad o
72. Dach iGn de no i diacion del cotizante, cabeza de familia, bensficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prastadora de Servicios de Salud. =
73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus bor o afillados ]
T4. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afillacién o del reporte de novedades a la base da datos de afiliados vigentes y a las entidades pablicas que por sus funciones la requieran. B
75. Autorizo para que la EPS realice el manejo de los dalos personales del cotizante o cabeza de famifia y de sus b ficsi o afifados adicionales, de do con lo isto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, :l
T8. a). Autoriza mi consentimiento explicito para que Nuevs EPS establezca comunicacion a través de SMS, EMAIL, Pégina Web, Notificaci App, LI das Telefbnicas, WhatsApp v ofros canales, para recibir mensajes informativos | X |
b). Autorizacién para que la EPS me can fines sabre la 4n de da sahid dentro de los horarios regulares, incluso si astay reg io en el "Registro de NOmems (RNE) =
77. A ién de las dici para vincul a la Contribucién Sclidaria y de realizar los pagos correspondientes. ==
|_ 78. Acep de la actuali del grupo tamiliar y las tarifas en G i ia, segiin la del Sisbén vigente. ol
ViIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencla o fallecimlento del cabeza de famllia reporte la persona de su grupo familiar que hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
("APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
_PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DOCUMENTO | | 2 | £ s l cD | = ]unmsno DOCUMENTO
DE IDENTIDAD ) . i 15 k DE IDENTIDAD J
DLFIRMAS -1 L/
Ja5e H
80. El colizant beza de familia, beneficiario io aplique o afiliado adicional 81. El leador, apo 0 entjgdd hle de fa afiliacidn colecliva, Institucional o de Oficio
X. AMEXDS =
i~ ; ;
B2, Anexo copia del documents de identidad:  [CN RC T [ec CE sc| [Pa] [co] [as] [PT e
v o [ o [ 1 o o ¢ o o o o
83. Copia del dictamen de Incapacidad permanente emitido por |a autoridad competente. |
84, Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital 1
B85. Copia de [a escritura piblica o sentencia judicial gue declare el divorcio, sentencia judicial gue declare ia separacion de cuerpos y escritura piblica, acta de concillacion o sentencia judicial que declare ia larminacion
de la union marital. =
86. Copia del certificado de adopeidn o acta de entrega del menor [ ]
B7. Copia de |a orden udicial o del acto administrativo de custodia 1
B8. Documento en que conste |a pérdida de ia patria potestad o el certificado de defuncion de los padres o la. 1 por el sobra ta doe l0s dos padres. =
89. Copla de la autorizacion de trastado por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud numeral 4 y & del articulo 2.1,7.3 del Decrato 780 de 2016 =
20, Cenificacion de vinculacion a una entidad aworizada para realizar afiliaciones colectivas. —_— L_J
91. Copia del acto administrative o providencla de las autoridades competentes en las que conste la calidad de beneficlario o se ordens |a afliacion de oliclo. Total Anexos | | |
XI.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/0 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLACIONES ESPECIALES
42, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL . 93. NOMBRE DE LA
Codigo del Municipio ] | Codigo del departamento [ |9 NOMERE BE )
o sheSnidelesial e l1a Pty o St bt = Lol
Xil. DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACION.
@ 94. APELLIDOS Y NOMERES
2 ’ Prim )
= 95. FIRMA DEL |9§.FE{:H|I\IIEI S | es | 2RD |n7.1=zcmlnzl | A |
5IDE FUNCIONARIO Ramicacion | " MES hf vauacion | 7 MES o
2
g
<
ol
s
Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la i de la infi 6 i ¥ de las | ! en el capitulo VIl del fi larf

- ORIGINAL: E.P.S. -
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

0, JOSE LUIS HERNANDEZ SERRANO identificado (a) con [ 7c | - [cc [eeptsc [on [ee [ e [ )
nimero 2356736 de _VENEZUELA , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SI[1 No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacién al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SILINo[ | teléfono celular No. 3147282766
manera clara su puesto en el ranking? y/o correo elecironico:  josehernandezserrano@gmail.com
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiC] NoCd SiCINoO
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SILINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SICI NoJ ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SiCI No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [] NO [] )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. desde el dia del afio
Cordialmente, JoxDe H Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
Firma: Firma:
Tipo ID: _PT No. |D: 5356736 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud; _03/09/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: CALLE 37B SUR 68 22 Direccion:
Tel: 3147282766 Municipio: BOGOTA Tel: Municipio:
Departamento: DISTRITO CAPITAL Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., através de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepciéon de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONOMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES |  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES |  INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRoDUCTOR |
SURA COLPENSIONES 1750905 VIVIENDAPROPIA | NO AGROPECUARIO | no
i : i i Posicion 5 i i
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i thoni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LANOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERAMORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

NIT ccC. CE.

Tipo de Identificacion del Tercero que realiza el Aporte | DV

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Maria del P. Guayacan Moreno A1213

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a), LUIS ALFONSO GORDO MALAVER identificado(a) con CC 79165624 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 19/06/2012

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de septiembre del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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VIGILADO Supersalud

Pagina1de1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) HENRY EFREN JARAMILLO CASTILLO identificado(a) con Cedula Ciudadania
1123116431, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar porla
Empresa CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y MONTAJES JRS SAS. NIT 900630545, en calidad de
Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20260903 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 03 dias del mes de Septiembre
de 2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera atendida
en lalinea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de multiafiliacion en el
SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
24396064

www.compensar.com

VIGILADO SuperSubsidio §~>




nueva

eps
CERTIFICA

El(La) Sefior(a) LUIS MARINO JOSSA GUERRERO identificado(a) con CC
12984086 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/07/2022
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS:

FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 23 dias del mes de septiembre del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

C \K‘/ }'7
Sl Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CLEMENTE RODRIGUEZ RE identificado con CC 79056741 cabeza de familia se
encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacion de Servicios: 01/06/2013

IPS Cotizante: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Categoria: A

Estado: ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en QUIEN , alos
19 dias del mes agosto del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JOSE ANDRES SILGADO ALVAREZ identificado con CC 1.143.333.075 cabeza de
familia se encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacion de Servicios: 01/12/2020

IPS Cotizante: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Categoria: A

Estado: ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en QUIEN , alos

10 dias del mes septiembre del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JOHN WILFRAN CARDOZO SANCHEZ identificado(a) con CC 91135176 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/01/2016
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS:

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 01 dias del mes de septiembre del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

C \K‘/ }'7
Sl Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) EDWIN FABIAN RODRIGUEZ PEREZ identificado(a) con CC.
1075660607 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2025/06/08
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO DE ATENCION EN SALUD
CAFAM ZIPAQUIRA CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de Ia) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 08 dias del mes de 04 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



SaludTotal .

CERTIFICA Que el (la) sefior(a) LARIOS CARRANZA JOSE GREGORIO con documento de identidad C 1063958262, a la fecha de expedicién de la presente
comunicacioén, consta en nuestra base de datos del Régimen Contributivo en estado Activo(a) en la ciudad de Bogotd, desde Febrero 08 del 2012
Recuerde gue cuando adquiera nuevamente un vinculo laboral su cobertura en salud le ser4 dada nuevamente por nosotros bajo el Régimen Contributivo.
En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud
con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede
comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogotéa al teléfono 4854555.
Se expide el dia 09 de Septiembre del 2026 atendiendo la solicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

F371-RVAV 1.0 - 2015



SaludTotal .

Bogota, 09/09/2026

Sefior(a)
LEIVER GUERRERO JUNCO
C —10944358

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4017260786
Fecha Radicacion: 08/12/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONST CONSULTORIAS Y MONTAJES JRS SAS N 900630545, bajo el tipo de
cotizante C con una base de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacién, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

. Documento F_echa Anexos
Nombre y Apellido / Tioo Nacimiento Parentesco Sexo endientes
PO (mm/dd/aaaa) P
LEIVER GUERRERO C 12/26/1980 COTIZANTE M

JUNCO

Informacién Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 09/12/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CL 48 A NO 59 35

Direccion Laboral: CL 48 A NO 59 35

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 08/12/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cddigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

www.saludtotal.com.co | [
Lineatofal Bogota 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe gergﬂ(



SaludTotal .

Sefior usuario, con el animo de brindar a usted y a sus beneficiarios un mejor servicio, le solicitamos
por favor que los documentos relacionados como Anexos pendientes sean entregados

al asesor a la mayor brevedad. De Acuerdo al decreto 780 de 2016, estos documentos son parte

integral de la afiliacién y de no ser entregados pueden ocasionar la suspension de la afiliacion de los
beneficiarios.

Descripcién de anexos:

Documentos exigidos Cod. | Documentos exigidos Cod. | Documentos exigidos Cod.

Documento de identidad A Registro civil de matrimonio B Declaracion extrajuicio de | C
convivencia

Certificado de escolaridad | F Certificado de incapacidad | G Certificado de dependencia | H

(renovable cada  periodo permanente economica

escolar)

Registro civil prueba de | S Carta certificaciéon | T Carta contrato de | W

parentesco representante legal aprendizaje

AFP para cotizantes | 1 ARP para cotizantes | 2 Certificacién ARP 11

cooperativas cooperativas

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Si al momento de recibir esta comunicacion, usted ya solucioné dicha situacion, por favor haga caso
omiso de esta informacion. ¢ Sabia usted que, si nos suministra una direccién valida de correo
electronico, podemos comunicarnos de manera rapida, efectiva y, ademas, evitamos el uso
exagerado de hojas de papel? Ingrese ya mismo a nuestra pagina WEB www.saludtotal.com.co, y en
la opcién “Te Escuchamos” registre la informacion que desea actualizar, y ayudenos a preservar el
planeta.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

Tusalud no
www.saludtotal.com.co @ [uzdmo

Linealofal Bogota 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe ser
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Bogota, 16/09/2026

Sefior(a)
ALVEIRO JIMENEZ MARTINEZ
C — 85201579

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4017545960
Fecha Radicacion: 09/16/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONST CONSULTORIAS Y MONTAJES JRS SAS N 900630545, bajo el tipo de
cotizante C con una base de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacién, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

. Documento F_echa Anexos
Nombre y Apellido / Tioo Nacimiento Parentesco Sexo endientes
PO (mm/dd/aaaa) P
ALVEIRO JIMENEZ C 03/10/1967 COTIZANTE M

MARTINEZ

Informacién Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 10/16/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CL 48 A NO 59 35

Direccion Laboral: CL 48 A NO 59 35

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 09/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cddigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

www.saludtotal.com.co | [
Lineatofal Bogota 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe gergﬂ(



SaludTotal .

Sefior usuario, con el animo de brindar a usted y a sus beneficiarios un mejor servicio, le solicitamos
por favor que los documentos relacionados como Anexos pendientes sean entregados

al asesor a la mayor brevedad. De Acuerdo al decreto 780 de 2016, estos documentos son parte

integral de la afiliacién y de no ser entregados pueden ocasionar la suspension de la afiliacion de los
beneficiarios.

Descripcién de anexos:

Documentos exigidos Cod. | Documentos exigidos Cod. | Documentos exigidos Cod.

Documento de identidad A Registro civil de matrimonio B Declaracion extrajuicio de | C
convivencia

Certificado de escolaridad | F Certificado de incapacidad | G Certificado de dependencia | H

(renovable cada  periodo permanente economica

escolar)

Registro civil prueba de | S Carta certificaciéon | T Carta contrato de | W

parentesco representante legal aprendizaje

AFP para cotizantes | 1 ARP para cotizantes | 2 Certificacién ARP 11

cooperativas cooperativas

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Si al momento de recibir esta comunicacion, usted ya solucioné dicha situacion, por favor haga caso
omiso de esta informacion. ¢ Sabia usted que, si nos suministra una direccién valida de correo
electronico, podemos comunicarnos de manera rapida, efectiva y, ademas, evitamos el uso
exagerado de hojas de papel? Ingrese ya mismo a nuestra pagina WEB www.saludtotal.com.co, y en
la opcién “Te Escuchamos” registre la informacion que desea actualizar, y ayudenos a preservar el
planeta.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

Tusalud no
www.saludtotal.com.co @ [uzdmo

Linealofal Bogota 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe ser



& Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) VICTOR MANUEL MUNOZ identificado con CC 17668699 cabeza de familia se encuentra
afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacién de Servicios: 02/02/2014

IPS Cotizante: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Categoria: A

Estado: ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en QUIEN , alos
28 dias del mes septiembre del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



4/9/26, 3:15 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=DL62mZxvv6K2NICekEMdqw ==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION PT
NUMERO DE IDENTIFICACION 5356736
NOMBRES JOSE LUIS
APELLIDOS HERNANDEZ SERRANO
FECHADE NACIMIENTO L
DEPARTAMENTO BOYACA
MUNICIPIO SAN JOSE DE PARE

Datos de afiliacion :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION | FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ACTIVO NUEVAEPS S.A SUBSIDIADO 01/05/2024 31/12/2999 CABEZADE FAMILIA
Fecha de 09/04/2026 Estacion de
Impresion: ‘ 15:14:31 origen: 192.168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo,
en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx ?tokenld=DL62mZxvv6K2NICekEMdqw ==
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Proteccion

=
Unaempresa SUMM >

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LARIOS CARRANZA JOSE GREGORIO identificado(a) con CC numero 1.063.958.262 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de mayo de 2025 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacioén, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 09 de septiembre de 2026.

Cordialmente,

£ ’p} S'f} “ A
i{r‘ P ,,:f # FF
g\‘; 5 S z\';_.‘ 3"{):;?? l“’;;f' A
{ '
i

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1 de 1



Cl.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS MARINO JOSSA GUERRERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 12984086, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de septiembre de 2026.

BE =
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sada P : Carrera 7 No. 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccdén comespondencla: Carrera 3 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogots D.€., Colembia

5% D503 Conmutador BEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 S04 410902 Linen Gratuita BEPS: D1 G000 410777




16/9/26, 17:12 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Vi/U7ViLjmz4F/IZd2bFdw==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1075674156
NOMBRES YIMER EDILSON
APELLIDOS RODRIGUEZ PEREZ
FECHA DE NACIMIENTO HLIE
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO ZIPAQUIRA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION FECHA DE TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA FINALIZACION DE
AFILIACION
CAJA DE ]
ACTIVO CO'\ﬁzE/m_Slﬁg ION CONTRIBUTIVO 06/04/2021 31/12/2999 COTIZANTE
COMPENSAR

Fecha de 09/16/2026 ‘ Estacionde | o5 169 70220

Impresion: 17:12:30 origen:

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Vi/U7ViLjmz4F/IZd2bFdw==
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16/9/26, 17:12 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Vi/U7ViLjmz4F/IZd2bFdw==

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen
Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de
2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y
operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacidn que opera la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacion, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este
caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion
debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Vi/U7ViLjmz4F/IZd2bFdw== 2/2
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y

% EPSSanitas RgrecisTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

NLESIrD COMPromesD €5 Contigo
T B00. I 4808

(Lea las que se al antes deo dili esie formulario)
I. DATOS DEL TRAMITE
1. Tipo de Tramite 2. Tipo de Afiliacié
- Cotizants o Cabeza de Familia 8. Colectiva
A Afiliacion B. Reporte de Novedades A Individual: | goneficiaric o Afiiado adicional C. institucional
R L N — C. Beneficiario 6. Tipo de Cotizante

B. Cabeza de Familia R.Dependh'm/ B. Independiente C. Pensionado

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familla o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)

de identidad| 11. lehlulﬁniun 12. Sexo identificacién
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Datos Béasicos de ldentificacién del Cényuge o comp ofe) p be del cotizante
27. Apeliidos y nombres
Primer Apallido Primer Nombre Segundo Nombre
28. Tipo de documento de identidad 30. Sexo biologico 31. Sexo identificacion Cual 32. Nacionalidad
Femenino Masculing F M T NB Otro
33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
z Departaments Municipio [olofmjmlalalalal
2] Basico: s afiliados adicionales
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B3
B4
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53. Nombre de la Insti i de Servicios de Salud - IPS 53. Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS) h

c “.3_133 CAMNKRA
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

@m%mbmlvm SAS B N/ mgwdu [ BTG e oot | erarsoria ey ot Pensiones

50. Ubicacién
Direceién

Teléfono fijo o Calutar
Corrao Electrénice \ Dapartamento ‘ Municipio / Distrito
60. Tipo de Novedad
[11. Modificacion de datos basicos de identificacion, [ 12, Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas,
[]2. cormreccién de datos basicos de identificacion. 1 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
[13. Actualizacion del documento de identificacion. [ 14, Movilidad: [_1A. Régimen Contributivo [__] B. Régimen Subsidiado
[]4. Actualizacién v correccion de dalos cor ntanos. [ 15. Traslado: ] A. Mismo Régimen [1 B. Diterente Régimen
[15. Terminacién de la inscripcion en la EPS. Codigo ju: 1 118 Reporta de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[_16. Reparte de pago a través de un tercero codigo [ ] 1 17. Reporte del tramite de proteccién al casante.
[17. Inclusién de beneficiarios o de afillados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.
[18. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de Pensionado.
['A"‘B Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 1 20. Ingraso a Contribucién Salidaria.
[]10. Terminacion de la relacin labaral o pérdida de las condicionas para seguir cotizando. [] 21. Retiro de Contribucion Solidaria.
[ 111. Inseripcitn EPS retorno al pais.
Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de Identificacion =
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nembre
Tipo de documenio de Identidad | Nimero del documento de identidad | 62. Sexo biologico 63. Sexo identificacion 64. Fecha de nacimiento

Cual
Femenino  Masculino F M T NB Ow || || ‘l]l |

66. Fecha de novedad 67. Motlvo de traslado 68. Caja de componsaclén Famlliar o pagador do ponsiones
- Y IOALOF 2O Codigo

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

|__| 8. Declaraciones de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[170. Declaracion de la no abligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

] 71. Declaracitn de existencla de razones de luerza mayor o caso fortuto que implden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficlarios.

[ 72. Declaraciéin de no int ion del colizante, cabeza de famika, benefici o aliliados adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud.

3. Autorizacién pera que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la histora clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

(=74, Aulorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere da la afliacién o del raporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades pliblicas que por sus funcionss Ia requieran.

75, Auinrizacion para que la EPS maneje Ios datos parsonales del cotizante o cabaza da familia y de sus baneficiarios o afiliados adicionales, de acuerda con lo pravisto en |a Ley 1581 da 2012 y ol Decreto 1377 da 2013

6. Autorizacion para que la EPS envie informacion al cormeo electrénico o al celular como mensajes de texto.

77. Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Coniribucitn Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidariz, segin la encuesta del Sisbén vigente.
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ia o fallecimi del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucidn Solidaria
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nomore | Tipo de documento de identidad. |No. del documento da identidad

RS anterior

B. REPORTE DE NOVEDADES

IX. FIRMAS
80. El cotizante, cabeza de familia o b (] do aplique o afiliado adicional

NELSOD Yoea(lLlow

X. ANEXOS
[_] 82, Anaxo copia dal documanto de identidad Cantidad de documentos de identidad anexos: CN RC T cC CE PA cD sC PT
[ 83. Gopia del dictamen de incapacidad permanents emitido por la autoridad competente.
[ 84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica, ac:la de conciliacidn o sentencia judicial que dedlare la unitn marital.
[ 85. Copa de la escritura piiblica o sentencia judicial qus declare & divorcio, ia judicial que decdare la separacitn de cuerpos ¥ escritura plblica, acta de concliacion o sentencla judicial que declare la terminacion de la urién marital,
[ 86. Copia del certificado de adopeién o acta de entrega del menor.
[ 87. Copia de 1a orden judicial o del acto administrative de custodia.
[laa. Dacumerto en que conste la pérdida de la patria potestad, o el cerlificade de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
[as. Copla de la autorizacion de traslado por parte dea la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4y 5 del arcticulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016,
[ 90. Cetificacién de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectives,
[ 91, Copia del acte admini op cla de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

Total Anexos

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial - Godigo del municipo Codigo del departamento 93. Nombra de I Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primer Apellido Segundo Apetido Primer Nombre Segundo Nomore
Tipo de documento de identidad Nimera del documento de identidad | 95. Firma del funcionario IBE feﬂlr de rad|1=n°l6n whﬂ da vall:lnciéu |
OBSERVACIONES:

CREACION DE EMPRESA EN EL FORMULARIO N°

b2l 4 ormuiario. el afliado manHiesta Ia veracidad de 18 Informacion regisirada v de 1as deciaraciones contenidas en el capliulo Vil del formularno
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CREACIÓN DE EMPRESA EN EL FORMULARIO N° 201247949

901983812

NIT

PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S


TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO S'P**™

ARL |SUMA>S

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia

Medellin, 13 de Agosto de 2026

Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEPORTIVOS
Cédula de ciudadania o Nit N901983812

Fecha inicio de vigencia 01/07/2026 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA
Numero de centros de trabajo 1

Numero de afiliados dependientes 27

Numero de afiliados independientes 0

Numero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0%

Cadigo de actividad principal 5429001

Clase de riesgo 5 Tasa de riesgo 6.96%

ACTIVIDAD EQONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA
CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO
EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

Nombre Codigo Clasificacion Tarifa
PRINCIPAL CUNDINAMARCA 0000000001 5 6.96

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompafada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesién y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bi'rAe'ccién IP: 186.115.98.222, 192.230.104.17,



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 19.205.405
ZAPATA SUAREZ

APELLIDOS L TTORE

LUIS ALEJANDRO




FECHA DE NACI,L' "r
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

172 O+ M

ESTATURA . 1 G.S. RH SEXO
04-OCT-1974 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICloWM/M/oM‘j/‘ 7
R REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00132158-M-0019205405-20081129 0007126018A 3 1140034499
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30433482 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nuevq
"" || I| || | " | I " I|| REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS e

NIT. 900.156.264-2

No.Radicacion: 571763 {qunnsmnmmu 1
21 08 2026

1. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formulario
(1. TIPO DE TRAMITE —— 2. TWPO DE AFILIACION :.m“
A. AFILIACION G+~ A Indvidual: " asas deamiia | ) Siaads sdicionsl | 8. colestva_| c. [ aoeonis [ ] | S
4. CONYRIBUCION 51 nNO (S-TIPODE 4 @ yo0ieo C. Beneficiario =i 6. TIPD DE A. Dependionto C. Pensclonado D 7. cODIGO e
S [A1]* B. Cabeza dolﬁjma [ ] o Afiliado adicional [ 8. Independiente [ | A1384 )
A AFILIACION
DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION ( Del o de familia)
a APELLIDOS Y NOMBRES
prIMER APELLIDO JARA secunpo apeLLino SOLER erimer nomene FABIAN secunoo nomsre DAVID
mnlmimn mslrc| T |ce NUMERO DOCUMENTO F F X1+ NB | otro
Ot IDENTIGAD calsolcs ingla 10 DE IDENTIDAD 1078367125 - toLbaico )'(] O A G Cua|l? L7 [ne] o
6L GMEBIA” TWNESE coLomBia | CUNDINAMARCA | TENJO! /1 ey | 320 | 025 | 2000
L[._@g]pg_gw = 9
16.ETHIA |17 COMUNIDAG [18. DISGAPAGIDAD 19, TIENE ENCUESTA NIVEL GRUPO 21. GRUPO POBLACION 22. ARL
20. CLASJFICACION ESPECIAL
6 | 15[ [ N0 [XT SIEASAGIoRD D SISBEN?Gy ) o (%1 [** Sisaen s ‘ ||| NINGUNA
23 AFP [24.1BC 25. TARIFA CONTRIBUCION DIRECCION
NINGUNA | $1,750,905.00 SOLIDARIA $0.00 26, RESIDENGIA | Cra 17 CI 15
TELEFONO TELEFON
FIJL: Imuumo 3107914660 |?B%ﬁﬂ;sif§@5mal com ]“‘EONB‘?MCA
/ DISTRITO LOCALIDAD/COMUNA ZONA ) e - |8
BOCOTR I |ZOMA consgn X1 RGN0 [ | BMheol | MGRE[ ] | 2411 |
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos de identificacion del o o () per del
(27. APELLIDOS Y NOMBRES h
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
28.TIPO DOCUMENTO, ™ | ©.|© & | 20, NOMERO DOCUMENTD 30. SEXO I |31.sEx0 F ] ] i I'H*Jg”m
DE IDENTIDAD sclco 1 BT DE IDENTIDAD BIOLOGICO M IDENTIFICACION Cual?
E" RASKHALIONS i 3&%1 PAlS l DEPARTAMENTO \ MUNICIPIO “;‘,‘é’“-m,, DiA i MES | ANO )
Datos bésicos de Identificacion de los beneliciarios y de los afiliados adicionales
NOMBRES o 30. SEX0 | 40, SEXO IDENTIFICACION 41. LUGAR DE 42 FECHA DE RACIMIENTO
ezt g 36.TIPO D DOGAMENTO | 37. NOMERO DE IDENTIDAD | 38. MACIONALIDAD STl Tl otme e | st TR o T
B1
82|
B3
B4 {
B ? |
Datos complementarios del Beneficiario | a.awro ocroscion | "Sadir 49. DISCAPACIDAD | "I |51, Dattos de residencia ZONA
43 PAREATESGO 34 EVNiA_ | 45 COMUNIDAD — sl | no si | o [ERERRRGE| S | NO DEPANTAMENTO | MUMICIPIO/ DISTRITO e s | Wi iSRS | REATO AURAL
B1
le2
B3
B4
| TELEFONO FlJ0 Y/0 CELULAR DEL AFILIADO ADICIONAL DIRECCION b CORREO ELECTRONICO 53.1PS AR ST AT
2
2
s
64

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACION DE SERVICIO 0 DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL 0 DE OFICI0

55. Nombre o razon soclal 56. Tipo documento de ldentificacion 57. Namero del documento de Identificacion :.l“w'- i pagador 3
ponsiones (a registrur por la EPS)
PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEXPORTIVOSSAS -~ | - |~ . 901983812
59. Ublcaclion
‘ ISIN DIRECCION TELEFONO F1JO 0 CELULAR nomina@mé‘)ﬂhﬁuﬁdék‘dm.(.n) CUNDINAMARCA CHIAMUNICIPI0/DISTRITO
B. REPORTE DE NOVEDADES
("60. TIPO DE NOVEDAD 9. INICIO DE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR [ A" | 15. TRASLADO
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION _| 10. TERMINAGION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES | | A) MISMO REGIMEN E
2. CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION 1 PARA SEGUIR COTIZANDO i i : " a-sln Dg:ﬁ;’i‘ :L‘fszazsmo
3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE IUENTIDAD 11, INSCRIPCION EPS AETORNO AL PAIS.1. AETIRO DE CONTRIEUCION SOLIDARIA. ] % %
4. ACTUALIZACION Y/O CORRECCION DE DATOS COMPLEMENTARIOS [ | 12 WINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES oo fong btk ot E
5, TERMINACION DE LA INSCRIPCION EN LA EFS Codigo: [: 13. nasvmcuuclon A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES | | 19 REPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO
& REPORTE DE PAGO A TRAVES DE UNTERCERO  Codigo: [ | .‘0 20. INGRESO A CONTRIBUCION SOLIDARIA. i
7, INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES || " a) AL AEGIMEN CONTAIBUTIVO [ #-NETRODE CONTRIBUOION SOLIDARIA —
8. EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES | | 8) AL REGIMEN SUBSIDIADO | =

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
"61. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DOCUMENTO | | |© C |©F | NUMERO DOCUMENTO 62. SEXO |63, SEXO [ ”I 1“(1 Otro
DE IDENTIDAD c.o.|PT DE IDENTIDAD BIOLOGICO M IDENTIFICACION Cual?
“FEKA ; I 65, EPS 07- | 2026, | 67. moTvo be B9, CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR O FAGADOR DE PERSIONES
DIA | MES | ANO | aNTERIOR HES | SHE9) | TRASLADO  Codigo
Vll. DWB Y AUTORIZACIONES
69. Declaracidn de dependencia eeai&mba ds los benaficiarios y afiliados adicionales: Declaro bajo la gravedad de juramanto que si{los) Bensficiario(s) reportado(s) depanden sconbmicaments de mi g
70. D 36n de Is no oblig de al c pecial o de —1
71. Dec! 56N de exk ia de dchtmm-ymamfovwwwclmpldonh-mgld.loo‘ que itan |a condicitn de ficiarios. Anexo soporte de Ia Entidad
72.D de no inter on del cotizante, cabeza de familiz, benefidiarios o afilados en una Institucién F de Servicios ds Salud. [;
73. Autorlzacion para que la EPS solicite v obtanga datos y copia de la historla clinica del cotizante o cabeza de familia y do sus o afiliados adicional |
74. AutoﬂudﬁnwnquollEPSmponahtn'mmadbnqwsog.nofodolulﬂlaclénodtlmpomdomodndnahbmdod-mdsaﬂm g yalas que por sus funciones la requieran, =l
75. AulonzopnraquohEPSmdmdmﬁodommwmndmddwnmluoabuznd-fnmlluvdem o do con lo p en ia Loy 1681 de 2012 y ol Deorato 1377 do 2013, %
76. a). mi i para gue Nueva EPS eslablezca comunicacion a través de SMS EMAIL, Pagina Web, App, | WhatsApp y olros canales, para recibir mensajes informalivos
b) Autorzacdn para que la EPS me con fines sobre la p E de salud dentro de los horanos regulares, incluso si estoy registrado en el *Registro de Nomeros Excluidos” (RNE) 1
77. én de las pera vincularse a la Contribucion Solidaria y de mulznr los pagos wnﬁspondom-: =i
\_78. do la actualizncién del grupo tamiliar y las tarifas on C sogun la oncussta del Sisbdn vigents. I/
Viil, CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de tamilia reporte la persona de su grupo familiar que hara cargo del pago de la Cantribucion Solidaria
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS i
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DOCUMENTO | |; cleelselco \ 7 | NOMERO DOCUMENTO
. DE IDENTIDAD iatr) o Pretied 4o DE IDENTIDAD
IX.FIRMAS |
80. B b b rio plique o afiliado adicional 81. El empl: QM bie de | 0 tectiva, Institucional o de Oficio
X. ANEXDS A
(82 Anexo copia del documento de identiiad: (€  [145) (cc] [cg] (s E
swe] IO O00OO0OO0O0O0 Toua )
83. Copia del dictamen de Incapacidad permanante emitido por la autoridad competente. E
84. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura pablica. acta de conciliacion o sentencis judicial que declare la unién marital. | = |
85. Gopia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio. sentencia judicial aue declars la separacion de ouerpos y escritura plblics; acta de concillacion o sentencia judicial que declara la terminacion
de Ia unibn marital,
86. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor, 1
87. Copia de fa orden |udicial o del acto administrativo de custodia. l:}
88. Documento en que conste la pérdida de |a patria potestad o el certificado de deluncion de los padres o |a declaracion suscrita por el cotizante sobre |a ausencia de los dos padres. Eg
89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1,7,3 del Deorsto 780 de 2016 L
Q0. Certificacion de vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas ]
§1. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en las que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacian de oficio. Total Anexoal l
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

/Yo. FABIAN DAVID JARA SOLER identificado (a) con | | | | C¢ | | | | h
namero 1078367125 de _ZIPAQUIRA , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SI[1 No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacién al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SILINo[l | teléfono celular No. _3107914660
manera clara su puesto en el ranking? ylo correo electronico: fabiandjs125@gmail.com
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiC] NoCd SiCINoO
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SILINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SICI NoJ ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SiCI No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [] NO [] )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. desde el dia del afio
CordialmerrrF! I 'P\ Pl J ‘M){'V Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
Firma: Firma:
Tipo ID: ¢cc No. |D: 1078367125 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud: 21/08/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: Cra17Cl 15 Direccion:
Tel: 3107914660 Municipio: BOGOTA Tel: Municipio:
Departamento: CUNDINAMARCA Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacion otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., através de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepciéon de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONGMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES | ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES | INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRODUCTOR |
NINGUNA NINGUNA 1750905 VIVIENDAPROPIA | NO AGROPECUARIO | no
i : i i Posicion 5 i i
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i téoni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

NIT ccC. CE.

Tipo de | |!dentificacion del Tercero que realiza el Aporte | DV

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Angie Andrea Giraldo Jimenez A1384

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA
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16/9/26, 17:13 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1HC2hegZccgXQXn1e8mNLA==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1075661215
NOMBRES YEISSON MAURICIO
APELLIDOS PEREZ RODRIGUEZ
FECHA DE NACIMIENTO [
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO ZIPAQUIRA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION FECHA DE TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA FINALIZACIQN DE
AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO 01/11/2023 31/12/2999 COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1HC2hegZccgXQXn1e8mNLA==
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16/9/26, 17:13 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1HC2hegZccgXQXn1e8mNLA==

Fecha de 09/16/2026
Impresion: 17:13:42

Estacion de

origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen
Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de
2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y
operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este
caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informaciéon se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion
debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1HC2hegZccgXQXn1e8mNLA== 2/2
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DOMINGO LINAN LEON, identificado(a) con cédula de ciudadania 18.001.061, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALVEIRO JIMENEZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 85.201.579, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢,por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




Cl.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE LUIS HERNANDEZ SERRANO identificado/a con
documento de identidad Permiso Proteccién Temporal nimero 5356736, se encuentra afiliado/a desde
23/10/2025 al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de septiembre de 2026.

BE =
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sada P : Carrera 7 No. 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccdén comespondencla: Carrera 3 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogots D.€., Colembia

5% D503 Conmutador BEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 S04 410902 Linen Gratuita BEPS: D1 G000 410777




Cl.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS ALFONSO GORDO MALAVER identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79165624, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 15 de septiembre de 2026.

BE =
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sada P : Carrera 7 No. 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccdén comespondencla: Carrera 3 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogots D.€., Colembia

5% D503 Conmutador BEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 S04 410902 Linen Gratuita BEPS: D1 G000 410777




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

FRANCI LILIANA GONZALEZ PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.371.246, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE ANDRES SILGADO ALVAREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1143333075, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 10 de septiembre de 2026.

} o
L 2 f’l‘ ) / [ ,"
MIJ%,‘J_L[ (L~

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidon de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogots D.C,, Colombia Direccldn correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,[Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0505 Conmurador BEFS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

vovew colgensiones,gov.ca



(Colfondos

det grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JOVANNY ALFONSO RODRIGUEZ RUA identificado(a) con C.C No 85.461.472,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Seexpide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 10 de Septiembre del2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida
para todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489

9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

M%@

Carolina Galvns Castellanos
Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias



http://www.colfondos.com.co/

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CLEMENTE RODRIGUEZ REY, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.056.741, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 02 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de VA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HENRY EFREN JARAMILLO CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.116.431, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 03 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise peridédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144.321-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEIVER GUERRERO JUNCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 10.944.358, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




Proteccion

=
Una empresa sura 7

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CARDOZO SANCHEZ JOHN WILFRAN identificado(a) con CC numero 91.135.176 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de noviembre de 2000 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 01 de septiembre de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MUNOZ VICTOR MANUEL identificado(a) con CC nimero 17.668.699 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de diciembre de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia
a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR

Esta constancia se expide a peticion del (la) interesado(a) el dia 28 de septiembre de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

YIMER EDILSON RODRIGUEZ PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.674.156, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




CALLE 18 N. 7-28 Centro
Chiquinquira, Boyaca
constructurapais@hotmail.com

Consgrgio PAIS
e

a
R;gms

CONSORCIO PAIS
NIT. 901974049-8

CONTRATO SED - 8154780-2025- Lote No. 6

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

JUAN CARLOS VELASQUEZ FORERO identificado con C.C. 80.217.561 de Bogota D.C. en mi
condicién de representante legal de CONSORCIO PAIS, identificado con el NIT 901974049-8, bajo
la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccién (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el articulo 3 del Decreto 1047 de 1983), pagados
por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de firma de la
presente. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

En constancia, se firma en Chiquinquira, a los 07 dias del mes de septiembre del 2026.

Y

/!

JUAN CARL?MELASQUEZ FORERO

C.C 80.21/7.561 de Bogota D.C.
R/L: CONSORCIO PAIS

Cel. 310-259-55-02
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CALLE 18 N. 7-28 Centro
Chiquinquira, Boyaca
constructurapais@hotmail.com
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CONSORCIO PAIS
NIT. 901974049-8

CONTRATO SED - 8154780-2025- Lote No. 6

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

JEHISSON EDGARDO POVEDA CASTRO identificado con C.C. 1.053.328.390 de Chiquinquira, y
con tarjeta profesional 212722-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion
de revisor riscal de CONSTRUCTORA PAIS S.A.S identificada con el NIT 901063647-3,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de TUNJA, luego de examinar los estados
financieros de la compafiia de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el articulo 3 del Decreto 1047 de
1983), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de
firma de la presente. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

En constancia, se firma en Chiquinquira - Boyac4, a los 07 dias del mes de septiembre del 2026.

.y
JEHISSON ED FDA CASTRO
C.¢. 1.053.32 Fde C‘hiquinquiré
T.A/212722-T

REX¥ISOR FISCAL

Cel. 310-259-55-02
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CALLE 18 N. 7-28 Centro
Chiquinquira, Boyaca
constructurapais@hotmail.com
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CONSORCIO PAIS
NIT. 901974049-8

CONTRATO SED - 8154780-2025- Lote No. 6

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

JUAN CARLOS VELASQUEZ FORERO identificado con C.C. 80.217.561 de Bogota D.C. en mi
condicién de representante legal de NYS CONSTRUCOL S.A.S identificada con el NIT 901306834-
9, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de TUNJA, bajo la gravedad de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 y el articulo 3 del Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia
durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de firma de la presente. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

En constancia, se firma Chiquinquira-Boyaca, a los 07 dias del mes de septiembre del 2026.

JUAN CAREOS VELASQUEZ FORERO
C.C 80.217.561 de Bogota D.C.
R/L: CONSORCIO PAIS

Cel. 310-259-55-02
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CONSORCIO PAIS
NIT. 901974049-8

CONTRATO SED - 8154780-2025- Lote No. 6

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

ISDUAR HUMBERTO PAEZ RAMOS identificado con C.C. 4.158.923 de Maripi en mi condicién de
representante legal de FAPAIS S.A.S identificada con el NIT 901762077-4, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion
(articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el articulo 3 del Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

En constancia, se firma en Chiquinquira-Boyaca, a los 07 dias del mes de septiembre del 2026.

ISDUAR HPPWIBERTO PAEZ RAMOS
C.C 4.158.923 DE MARIPI
R/L: FAPAIS S.A.S

Cel. 310-259-55-02
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CALLE 18 N. 7-28 Centro
Chiquinquira, Boyaca
constructurapais@hotmail.com

CONSORCIO PAIS
NIT. 901974049-8

CONTRATO SED - 8154780-2025- Lote No. 6

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

JUAN FRANCISCO PACHON RONCANCIO identificado con C.C. 1.010.200.976 de Bogota D.C. en
mi condicion de representante legal de CONSTRUCCIONES VYP S.A.S identificada con el NIT
901368837-6, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el articulo 3 del
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafia durante los Gltimos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de cierre de la presente. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

En constancia, se firma Chiquinquird-Boyaca, a los 07 dias del mes de septiembre del 2026.

JUAN FRANCISC HAN RONCANCIO
C.C. 1.010.200.97 aD.C.

R/L: CONSTRUCCIONES VYP S.A.S

Cel. 310-259-55-02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
. EXONERADO PAGO
NI 901974049-8 CONSORCIO PAIS CREB2A 82 £-04CA | 3100505502 | constructorapais@hotmail.com | PARAFISCALES Y 95076901 09/09/2026 u 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-08 2026-07 E $12,659,105 $4.001.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 319.900 0 0 0 27 6.500 0 326.400 6
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 44.500 0 0 0 27 1.000 0 45.500 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 140.200 0 0 0 27 2.900 0 143.100 2
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 2.400 0 0 0 27 100 0 2.500 1
TOTALES PENSION
AT Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
CadigolAni Sombic i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP jfotallalRagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 317.600 0 0 0 0 27 6.500 0 324.100 2
230301 Porvenir 800224808-8 563.000 0 0 0 0 27 11.500 0 574.500 5
231001 Colfondos 800227940-6 37.400 0 0 0 0 27 800 0 38.200 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.108.000 0 0 0 0 27 22.500 0 1.130.500 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 881.500 881.500 27 17.900 899.400 8.815 899.400 11
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 507.000 27 10.300 517.300 11

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

No. Afiliados

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

SENA

27 [ 0 [

27 [ 0 [

TOTALES POR SUBSISTEMA
Tipo Administradora o8 A}Qd;\)ionrits;g:ioras Valon atllée:ydfmler;E, CRES Total a Pagar
Salud 4 507.000 517.500
Pension 4 2.026.000 2.067.300
Riesgos Laborales 1 881.500 899.400
CCF 1 507.000 517.300
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 10 3.921.500 4.001.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
CR82A#82A-04CA ! . EXONERADO PAGO 11 0
NI 901974049-8 CONSORCIO PAIS 2 PISO 3102595502 | constructorapais@hotmail.com PARAFISCALES Y 95076901 09/09/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sI 2026-08 2026-07 E $12,659,105 $4.001.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
z 5
Tipoy HARHEE 2 R Fondo g
: £ 223 5 elslelelsle]slsl2]ul<ele]s] 2 (8] cou 2. ... | voluntario | voluntario | pensional ) @ [ootizacion /| cod g | ¢ .. | codigo g | Aporte [ 1Bcotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Numero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineranscaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN
dentificacion HEAEIHE £ colic g | subsistencia H
3 8 g
cc BAQUERO MELO JONATAN
1| 100840 ouELOY 1o s| [x 230301 | 58364 [ 1| 9.400 o 0 o 0 epscaa | 58364 | 1| 2400 | 1411 | sssse | 1|5 | 2100 |ccrea| ss3ea | 1 | 2400 0 0 0 0 0
cc JARAMILLO CARDONA HEIBER
2 | 100t ee CARDON 1o s 2514 | 1.750.905 | 30 | 280200 o 0 o 0 EPS037 | 1750905 [ 30| 70100 | 14-11 [ 1750905 [ 30 5 | 120900 | ccra | 1.750.905 | 30 | 70.100 0 0 o 0 0
cc GONZALEZ GARZON DAYRON
3 | 100000831 onRza! 1o s| [x 230201 | 233454 | 4| 37.400 0 0 0 0 EPs002 | 233454 | 4 | 9400 | 1411 | 233454 | 4 [ 5| 16300 | ccroa| 233454 | 4 | su00 0 0 0 0 0
cc URREA AGUILAR DEYVER
LI [, AL 1o s| [x 230301 | 3s0.181 | 6 | s6.100 0 0 0 0 Epsoo2 | 30181 | 6 | 14100 | 1411 | sso1st |6 | 5 | 24400 | ccrea | ssoaer | 6 | 14100 0 0 0 0 0
5 cc FORERO BARRANTES EDINSON o s 230301 | 2.000.000 | 30 | 320.000 0 0 0 0 EPso02 [ 2.000.000 [ 30 | 80.000 | 1411 [ 2000000 [ 80| 5 | 139200 | ccraa | 2.000.000 [ 30 | 80.000 0 0 0 0 0
1022989108 FABER
6 | 1oomaeoss | LOPEZ PEREZ VICTOR ALFONSO [ 1 [ 0 s| |x 230301 | 875453 | 15| 140.100 o 0 0 0 Epso17 | 875453 |15 | 35100 | 1411 | e7s4s3 (15| 5 | e1000 | ccrea | 875453 | 15 | 35100 0 0 0 0 0
cc JARAMILLO CAMPO JOHAN
7| orseais Qo 1]o s 25-14 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPs037 | 1750905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 80| 5 | 121900 | ccraa [ 1750.905 | 30 | 70100 0 0 0 0 0
8 | Josecsoss | MOLINAMOLINA YURINATALIA | 1 |0 s| [x 230301 | 233454 | 4| s7.400 o 0 o 0 epso17 | 233454 | 4 | 9400 | 1411 | 233454 [ 4 | 5 | 16300 | ccrea | 233454 | 4 | 900 0 0 o ) 0
9 | ccrerssess | AGREDOFAIARDOFABIO 1o s 2514 | 3.422.030 | 30 [ s47.600 0 0 0 0 EPS002 [ 8.422.030 [ 30 [ 136900 | 1411 [ 3422030 [ 80| 5 | 288200 | ccra [ 3422030 | 30 | 136.900 0 0 0 0 0
10 | cc 79819375 CRUZ CONTRERAS B 1o s| |x 231001 | 233454 | 4 | 37.400 0 0 0 0 EPsoo2 | 233454 | 4 | 9400 | 1411 | 233454 [ 4| 5 | 16300 |ccras | 233454 [ 4 | 9400 0 0 0 0 0
11 | cc 80879232 B g 1o s 230201 | 1750905 | 30 | 280.200 0 0 0 0 EPS002 [ 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 2421 [ 1.750.905 [ 80| 5 | 121900 | ccraa | 1.750.905 | 30 | 70100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
NI 901063647-3 CONSTRUCTORA PAIS SAS CLL 18728 3202680071 CONSTRU(;TLO(RZSDAIS@HOTM PARAFISCALES Y 95076311 10/09/2026 12 0
. SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 UNICA SUC UNICA BOYACA CHIQUINQUIRA sl 2026-09 2026-08 E $18,103,519 $5.607.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 301.600 0 0 0 0 0 0 301.600 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 149.600 0 0 0 0 0 0 149.600 4
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 133.300 0 0 0 0 0 0 133.300 4
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 70.100 0 0 0 0 0 0 70.100 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 70.100 0 0 0 0 0 0 70.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 1’ Valor Mora Valor Mora No.
ElE AP Dt R Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (eI Cotizacion FSP UELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.136.400 0 0 0 0 0 0 1.136.400 3
230301 Porvenir 800224808-8 635.300 0 0 0 0 0 0 635.300 5
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.125.500 0 0 0 0 0 0 1.125.500 4
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 1.260.500 1.260.500 0 0 1.260.500 12.605 1.260.500 12
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF10 Comfaboy 891800213-8 724.700 0 0 724.700 12
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 5 724.700 724.700
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 3 2.897.200 2.897.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.260.500 1.260.500
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 724.700 724.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 10 5.607.100 5.607.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
EXONERADO PAGO
NI 901063647-3 CONSTRUCTORA PAIS SAS CLL18728 3202680071 CONSTRU(;TLO(R:S':AAIS@HOTM PARAFISCALES Y 95076311 10/09/2026 12 0
. SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 UNICA SUC UNICA BOYACA CHIQUINQUIRA sl 2026-09 2026-08 E $18,103,519 $5.607.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
z 5
Tipoy HARHEE 2 R Fondo g
: 2122 55 elselels 155 ]2 e < ] 5] & |8] cod. 2. ... | voluntario | voluntario | pensional ) @ [ootizacion /| cod g | ¢ .. | codigo g | Aporte [ 1Bcotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Numero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineranscaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN
dentificacion HEAEIHE £ colic g | subsistencia H
3 8 g
cc FUQUENE FUQUENE SERGIO
1| 100seeso0 FUQUEN 1o s 230201 | 1750905 [ 30| 280.200 o 0 o 0 EPS037 | 1750905 [ 30| 70100 | 144 [ 1750905 [ 30| 5 | 120900 | ccrio | 1.750.905 | 30 | 70.100 0 0 o 0 0
2 | yossis00 | MARIN SOTELO SonIAMALENA | 1 | 0 s 230201 | 3.600.000 [ 30| 576.000 o 0 o 0 EPS005 | 3.600000 [ 30 | 144000 | 144 [ 3600000 30| 5 | 250600 | ccrio | 3600.000 | 30 | 144.000 0 0 o 0 0
cc MURCIA RONCANCIO MIGUEL
3 | 1osmcaim pevain 1o s|x 230301 | 3s0.181 [ 6| s6.100 0 0 0 0 Epso37 | 3018t | 6 | 14100 | 144 | sso1st |6 [ 5| 24400 | ccrio| ssotsr | 6 | 14100 0 0 0 0 0
cc BELTRAN BELTRAN DIDIER
4 | Jormesisr By 1o s|x 230301 | 641.999 [11] 102.800 0 0 0 0 EPs017 | 641999 11| 25700 | 144 | 641999 11| 5 | 24700 | ccrio | eares | 11 | 25700 0 o 0 0 0
5 | cciiassass | viLLamiL RopriGUEZLUIS [ 1 | o s|x 25-14 | 700362 | 12| 112100 [) 3 0 0 epso17 | 700862 |12/ 28100 | 144 | 700362 [12] 5 | asso0 | ccrio | 700862 | 12 | 28100 0 [) [) 0 0
6 | ccaiazsy | VIAMILRODRIGUEZWILSON ) | o s 230201 | 1.750.905 | 30 | 280.200 0 0 0 0 EPs017 [ 1.750.905 [ 30 [ 70.100 144 | 1750905 [ 30 | 5 | 121.900 | ccrio | 1750905 | 30 | 70.100 0 0 o 0 0
7 CC 3193029 GUARIN GUARIN DARIO RAFAEL 1 0 S 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS041 1.750.905 | 30 70.100 14-4 1.750.905 | 30 5 121.900 CCF10 | 1.750.905 30 70.100 0 ) 0 ) 0
s | ccsorseds TRUJILLO PERA WILLAN 1o s[x 2514 | 641999 [11] 102.800 o 3 o o EPS037 | 641999 | 11| 25700 | 144 | earoee 11| s | 44700 [ ccrio| ear909 | 11 | 25700 3 o [) o o
9 | ccieozan | CASTIBLANCO COMEZIOSE . 4 | o s|x 230301 | 641999 | 11| 102.800 0 0 0 0 epso17 | 641999 |11 25700 144 | 641999 | 11| 5 | 44700 | ccrio| earees | 11 | 25700 0 0 0 0 0
10 | cc 7278308 AR RO I 1o s 2514 | 3.939.724 | 30 [ 630.400 0 0 0 0 EPS005 [ 3939.724 [ 30 [ 157600 | 144 [ 3.939.724 [ 80| 5 | 274300 | ccrio [ 3930724 | 30 | 157.600 0 0 0 0 0
11 | cC 79004700 | ANGULO HERRERA EBER 1o s|x|x 230301 | 583635 [ 10| 93.400 0 0 0 0 EPsos7 | se3ess [ 10| 23400 144 | ssse3s [120| 5 | 40700 [ ccrio| sssess | 10 | 23400 0 o o o 0
12 | Praszioss [ (GALANC BRICENO MANUEL | | 4 | o s 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280.200 0 0 0 0 EPSC34 | 1.750.905 | 30 | 70.100 144 [ 1750905 [ 30 | 5 | 121.900 | ccrio | 1750.905 | 30 | 70.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS GENERALES PERIODOS D 0 ACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
E [s019740498 ]| [ consorcio pais | FErroril | | | [oso77a1] | [ | | PrivabA [T | cranoe r [1412 || [ |
MIXTA r INDEPENDIENTE -
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
| CR82A#82A-04CA2PISO | |BOGOTA D.C | | 11001 | | BOGOTA D. C. | | 3102595502 | | | constructorapais@hotmail.com | 4210 | 10.674.745 | 5 | | 2026/09/09 | |539296985 |

EPS002

800130907-4

COTIZACION

OBLIGATOR ADICIONAL | No.AUTOR

287.000 0

INCAPACIDADES

VALOR

LIC.MATERNIDAD
No.AUT

VALOR

NETO
COTIZAC

<
€
o
H

o

287.000

o

INTERESES
MORA OBL

INTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

No. RADIC

SUBTOTAL UPC
ADIC. SALDO A FAVOR

287.000 0

SALDO A FAVOR COTIZ|
OBLIG

SALDO A FAVOR UPC

"ADICIONAL TOTAL A PAGAR

No. AFIL

287.000

EPS037

900156264-2

140.200 0

o

0 140.200

140.200 0

140.200

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

230201

NIT AFP

800229739-0

coTiz
OBLIGAT

280.200

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI
PENS

INTERES

INTERE!
MORA COTIZ |MORA FONDO

S | TOTAL APAGAR

No.
AFIL

0 280.200 1

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

NIT CCF VALOR APORTE

INTERESES
RA

DIAS
MORA TOTAL A PAGAR

860066942-7 427.200 | 0 0 427.200

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

No. AFIL DIAS MORA INT MORA TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 3
SALUD 2
RIESGOS LABORALES 1
CAJAS DE COMPENSACION 1
OTRAS 0
rora
COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS

VALOR NETO
VALOR RIESG COTIZACION

DIAS | INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO FONDO
MORA coTl coTiz AFAVOR SOLIDARIDAD

No.AUTORIZ

SALDO A FAVOR TOTAL A PAGAR

743.100 0 7.431 743.100

TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION

DIAS
MORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP

DIAS
MORA

INT MORA FONDO

TOTAL A PAGAR INT MORA FONDO

TOTAL A PAGAR

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

AL A PAGAR POR TI ceimaney | VALORTOT.
ADMINISTRADORA MORA

PENSIONES 1.708.200 1.708.200
SALUD 427.200 427.200
RIESGOS LABORALES 743.100 743.100
CCF 427.200 427.200
SENA 0 0
0 0
0 0
0 0
3.305.700 3.305.700
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 1000782681

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

JARAMILLO CARDONA HEIBER ALBERTO

EPS037

NOVEDADES

IBC SALUD

1.750.905

VALOR IBC

1BC
PENSION

1.750.905

IBC CAJAS

1.750.905

IBC RIESGOS

1.750.905

N
B

coTiz
PENSION

280.200

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT
PENSION

COTIZ SALUD

70.100

UPC ADICIONAL

PAG 2

DE

1

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

gz
HE
265

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

2 |cc 1022989108 FORERO BARRANTES EDINSON FABER EPS002| 230301 | CCF24 2.000.000 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 0 320.000 0 0 80.000 0

PAG 3 DE 1
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

N
B

2 |cc 1022989108 FORERO BARRANTES EDINSON FABER EPS002| 230301 | CCF24 2.000.000 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000

S

320.000 0 80.000 0
280.200 0 0 70.100 0

o

3 |cc 1024556316 JARAMILLO CAMPO JOHAN STIVEN EPS037| 25-14 | ccr24 1.750.905 1.750.905 | 1.750.905 | 1.750.905

o

PAG 4 DE 1
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC w LIQUIDACION DE APORTES

1BC g oTIZ APORTE

APELLIDOS Y NOMBRES IBC SALUD IBC CAJAS |IBC RIESGOS|? 3 VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION PENSION

PENSION
2 cc 1022989108 FORERO BARRANTES EDINSON FABER EPS002| 230301 | CCF24 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 0 320.000 0 0 80.000 0
3 |cc 1024556316 JARAMILLO CAMPO JOHAN STIVEN EPS037| 25-14 | CCF24 1.750.905 1.750.905 | 1.750.905 | 1.750.905 0 280.200 0 0 70.100 0
4 cc 79755666 AGREDO FAJARDO FABIO ALBEIRO EPS002( 25-14 CCF24 3.422.030 3.422.030 3.422.030 3.422.030 0 547.600 0 0 136.900 0

PAG 5 DE 1
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

oTIZ

IBC C
PENSION

APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

N
B

2 cc 1022989108 FORERO BARRANTES EDINSON FABER EPS002| 230301 | CCF24 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 0 320.000 0 0 80.000 0
3 |cc 1024556316 JARAMILLO CAMPO JOHAN STIVEN EPS037| 25-14 | CCF24 1.750.905 1.750.905 | 1.750.905 | 1.750.905 0 280.200 0 0 70.100 0
4 cc 79755666 AGREDO FAJARDO FABIO ALBEIRO EPS002( 25-14 CCF24 3.422.030 3.422.030 3.422.030 3.422.030 0 547.600 0 0 136.900 0
5 cc 80879232 LEGUIZAMON TRUJILLO RODRIGO EPS002| 230201 | CCF24 1.750.905 1.750.905 1.750.905 1.750.905 0 280.200 0 0 70.100 0

PAG 5 DE 1
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CONSTRUCCIONES, CONSULTORIAS Y MONTAJES JRS SAS identificado(a) con NI 900630545 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para LUIS MARINO JOSSA GUERRERO identificado(a) con CC 12984086

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9510958966 639658493 E 2026-09-09 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2026-09 30 $1,750,905 4% $70,100
COTIZACION
9510958966 | 639658493 E 2026-09-09 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2026-08 30 $1,750,905 16% $280,200
FONDO DE
9510958966 639658493 E 2026-09-09 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2026-08 30 $1,750,905 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9510958966 639658493 E 2026-09-09 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2026-08 30 $1,750,905 $0
COTIZACION
9510958966 | 639658493 E 2026-09-09 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2026-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9510958966 639658493 E 2026-09-09 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2026-08 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9510958966 639658493 E 2026-09-09 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2026-08 30 $1,750,905 6.96% $121,900
COTIZACION
9510958966 639658493 E 2026-09-09 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2026-08 30 $1,750,905 4% $70,100

Este certificado se expide el dia 2026-09-23 a las 10:46.
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CONSTRUCCIONES, CONSULTORIAS Y MONTAJES JRS SAS identificado(a) con NI 900630545 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para JOHN WILFRAN CARDOZO SANCHEZ identificado(a) con CC 91135176

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
NUEVA EPS COTIZACION

9509492557 566687475 E 2026-08-14 EPS EPS041 MOVILIDAD OBLIGATORIA 2026-08 30 $1,750,905 4% $70,100
COTIZACION

9509492557 | 566687475 E 2026-08-14 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2026-07 30 $1,750,905 16% $280,200
FONDO DE

9509492557 566687475 E 2026-08-14 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2026-07 30 $1,750,905 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9509492557 566687475 E 2026-08-14 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2026-07 30 $1,750,905 $0
COTIZACION

9509492557 | 566687475 E 2026-08-14 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2026-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9509492557 566687475 E 2026-08-14 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2026-07 30 $0 0% $0

AFILADO

COTIZACION

9509492557 566687475 E 2026-08-14 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2026-07 30 $1,750,905 6.96% $121,900
COTIZACION

9509492557 566687475 E 2026-08-14 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2026-07 30 $1,750,905 4% $70,100

Este certificado se expide el dia 2026-09-01 a las 03:30.

Pagina 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
PLX INGENIERIA DE . . . 29 0
NI 901983812-1 RENDIMIENTOS DEPORTIVOS Carrera 1A 019-31 Chia | 3153320333 | contabilidad@pleximundo.com PARAgEE:lfDI_ES Y 94711601 31/08/2026
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
ONICA C - MIPYME CUNDINAMARCA CHIA SI 2026-09 2026-08 E $46,606,962 $11.101.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 496.000 0 0 0 0 0 0 496.000 4
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 477.500 0 0 0 0 0 0 477.500 6
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 385.700 0 0 0 0 0 0 385.700 8
EPS010 EPS Sura 800088702-2 4.800 0 0 0 0 0 0 4.800 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 145.000 0 0 0 0 0 0 145.000 4
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 354.400 0 0 0 0 0 0 354.400 4
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 2.400 0 0 0 0 0 0 2.400 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - a Valor Mora Valor Mora No.
CadigolAni Sombic i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP jfotallalRagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 686.200 0 0 0 0 0 0 686.200 4
230301 Porvenir 800224808-8 2.423.200 0 0 0 0 0 0 2.423.200 12
231001 Colfondos 800227940-6 1.155.600 0 0 0 0 0 0 1.155.600 5
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.258.400 0 0 0 0 0 0 1.258.400 4
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 3.244.900 3.244.900 0 0 3.244.900 32.449 3.244.900 29
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 467.700 0 0 467.700 29
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - . P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 7 1.865.800 1.865.800
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 4 5.523.400 5.523.400
ICBF Riesgos Laborales 1 3.244.900 3.244.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 467.700 467.700
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 13 11.101.800 11.101.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
PLX INGENIERIA DE ) . ) EXONERADO PAGO 29 0
NI 901983812-1 Carrera 1A 019-31 Chia | 3153320333 | contabilidad@pleximundo.com PARAFISCALES Y 94711601 31/08/2026
RENDIMIENTOS DEPORTIVOS
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA C-MIPYME CUNDINAMARCA CHIA sI 2026-09 2026-08 E $46,606,962 $11.101.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
s z S
Tipoy HARHEE 2 R Fondo g
) 2122 55 elselels 155 ]2 e < ] 5] & |8] cod. 2. ... | voluntario | voluntario | pensional ) @ [ootizacion /| cod 5| = .| codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte [ Aporte | Aporte | Aporte
No.| Numero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineranscaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN
Identificacion AR HEHH g subsistencia H
8)g|d g solidaridad 3
o © 5]
1| Joosrggees | DELGADO PINZON KEVIN ARLEY | 1 | 0 s| |x 230301 | 58364 | 1| 9.400 0 0 0 0 Epsoos | 58364 | 1 | 2400 | 1411 [ ss3e4 [ 1|5 | 4100 |ccroa| sszes | 1 600 0 0 0 0 0
cc GUZMAN DE LOS REYES
2 | 1o0s e N e LSS ey 1o s| [x 230301 | s8364 [ 1] 9.400 0 0 0 0 Epso17 | 58364 | 1 | 2400 | 1411 | ss3e4 [ 1|5 | 4100 |ccroa| sszes | 1 600 0 0 0 0 0
3 | Jooregsgsg | TOPRIGUEZEQUEDALULLY |, | o s 231001 | 1750905 | 30 | 280.200 0 0 0 0 EPS017 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1.750.905 [ 30 | 5 | 121900 | ccraa [ 1.750.905 [ 30 | 17.600 0 0 0 0 0
cc ZAPATA SARMIENTO LUIS
4 | oacraaca OUEL 1o s 230301 | 2.051.000 | 30 | 328.200 0 0 0 0 EPso02 | 2.051.000 [ 30 [ 82100 | 1411 [ 2051000 (30| 5 | 142800 | ccra | 2051000 [ 30 | 20600 0 0 0 0 0
cc HERNANDEZ LOPEZ DANIEL
5 | Jorsaraace DO 1o s |x 2514 | ss3es 1] 9400 0 0 0 0 epsoos | se3ea | 1| 2400 | 1411 | seses |1 |5 | 4100 |ccrea| ssaes | 1 600 0 0 0 0 0
cc SIERRA BENITEZ JORGE
6 | 1osmoazss i 1]o s 230301 | 1.750905 | 30| 280.200 o 0 0 0 EPs037 | 1.750.905 [ 30 [ 70.00 | 1411 [ 1750905 [ 80| 5 | 121900 | ccraa [ 1750.905 | 30 | 17.600 0 0 0 0 0
7| 1068750305 | RINCON GONzALEZ sEBASTIAN | 1 | 0 s 230301 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPs037 | 1750905 [ 30 [ 70100 | 14-11 [ 1750905 [ 80| 5 | 121900 | ccraa [ 1750.905 | 30 | 17.600 0 0 0 0 0
cc URRUTIA LUNA MAIRA
8 | 1orcoe0ass Ml oivals 1o s 230301 | 2.102.000 | 30| 336.400 0 0 0 0 Epsoos | 2202000 [ 30 [ 84100 | 1411 [ 2102000 (80| 5 | 146300 | ccraa [ 2102000 [ 30 | 21100 0 0 0 0 0
9 ce RODRIGUEZ PEREZ M S |0 s 231001 | 1.750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPs008 [ 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 2411 [ 1.750.905 [ 80| 5 | 121900 | ccraa [ 1.750.905 | s0 | 17.600 0 0 0 0 0
1070307229 PAOLA
cc MONCADA GARCIA ANGIE
10 | 1o7aoaas36 S 1o s 230301 | 2.000.000 | 30 | 320.000 0 0 0 0 EPS005 [ 2.000.000 [ 30 [ 80.000 | 1421 [ 2000000 [ 30| 5 | 139200 | ccraa [ 2.000000 [ 30 | 20000 0 0 0 0 0
cc CHAPARRO SARMIENTO LADY
11| Jorasasacs A 1o s 231001 | 1.820.000 | 30 | 291.200 0 0 0 0 EPS005 [ 1.820.000 [ 30 [ 72.800 | 2421 [ 1.820000 [ 30| 5 | 126700 | ccraa | 1820.000 | 30 | 18.200 0 0 0 0 0
cc OVALLE GARZON MARIA
12 1072650738 ANGELIC, 1 0 S 231001 | 1.841.000 | 30 294.600 0 L] 0 0 EPS005 1.841.000 | 30 73.700 14-11 1.841.000 | 30 5 128.200 CCF24 | 1.841.000 30 18.500 0 0 0 0 0
cc ALARCON GUTIERREZ JUAN
13 1072714957 CAMILO 1 0 S|x 230201 58.364 1 9.400 0 0 0 0 EPS010 58.364 1 2.400 14-11 58.364 1 5 4.100 CCF24 58.364 1 600 0 0 0 0 0
cc ALARCON GUTIERREZ DANIEL
14 1072714958 ENRIQUE 1 0 S|x 230201 58.364 1 9.400 0 0 0 0 EPS041 58.364 1 2.400 14-11 58.364 1 5 4.100 CCF24 58.364 1 600 0 0 0 0 0
cc CORTES MAHECHA BRAYAM
15 | Joracsass Ay 1]o s| |x 230301 | 58364 | 1| 9.400 0 0 0 0 epso17 | 58364 | 1| 2400 | 1411 [ ssaea [ 1|5 | 4100 |ccraa| ssazss | 1 600 0 0 0 0 0
cc RODRIGUEZ PEREZ EDWIN
16 | 1ovencosor Er 1]o s 230301 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPs017 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30 | 5 | 121900 | ccraa [ 1750.905 [ 30 | 17.600 0 0 0 0 0
cC PEREZ RODRIGUEZ YEISSON
17 | yorsecions i 1o s 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS002 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1.750.905 [ 30 | 5 | 121900 | ccraa | 1.750.905 [ 30 | 17.600 0 0 0 0 0
18 | yorascrizs | JARASOLER FABIANDAVID |1 |0 s 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS037 [ 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1.750.905 [ 30 | 5 | 121900 | ccraa | 1.750.905 [ 30 | 17.600 0 0 0 0 0
cc MOGOLLON DUARTE ARIS
19 | 11omass0r Ny 1o s 230201 | 1.750.905 [ 30| 280.200 o 0 0 0 EPS005 | 1750905 [ 30 | 70100 | 14-11 [ 1750905 [ 30 [ 5 | 120900 | ccra | 1.750.905 | 30 | 17.600 0 0 0 0 0
cc HERNANDEZ LEON ILSE
20 | i00r EZLES 1o s 230201 | 2420000 [ 30| 387.200 o 0 0 0 EPS005 | 2420000 [ 30 | 96800 | 14-11 [ 2420000 [ 30 [ 5 | 168500 | ccres | 2.420.000 | 30 | 24.200 0 0 0 0 0
21 | cc 12274860 | VINASCO QUINTEROALBEIRO | 1 | 0 s 2514 | 2.272.000 | 30 [ 363.600 0 0 3 3 EPS008 | 2272.000 [ 30 [ 90.000 | 1411 [ 2272000 [ 30| 5 | 158200 | ccraa | 2272000 | 30 | 22.800 0 0 ) 0 0
22 | cc 19205405 AR S REZ LIS 1)1 s 0 0 0 0 0 0 0 EPS002 [ 5.979.000 [ 30 [ 239200 | 1411 [ 5.979.000 [ 30 | 5 | 416200 | ccra [ 5.979.000 [ 30 | s59.800 0 0 0 0 0
23| cc196975 | RINCON RODRIGUEZEUDORO | 1 |3 s 0 0 0 ) 0 0 3 EPso08 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30 | 5 | 121900 | ccraa | 1750.905 | 30 | 17.600 0 0 0 0 0
24 | cc 21168765 | SARMIENTODE ZAPATAMIRIAM | 4 | 5 s 0 0 0 0 0 0 0 EPso02 | 2.613.000 [ 30 [ 104600 | 1411 [ 2613000 [ 30| 5 | 181900 | ccFaa [ 2613.000 [ 30 | 26.200 0 0 0 0 0
25 | CC 35475147 SUAREZ CAMERO LUZ MARINA 1 1 S 0 0 0 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 | 30 70.100 14-11 1.750.905 | 30 5 121.900 CCF24 | 1.750.905 30 17.600 0 0 0 0 0
26 | cc 79462156 BOSA ALDANA DANIEL 1o s 2514 | 1931000 30| 309.000 ) 3 o o EPS008 | 1931000 [ 30| 77.300 | 14-11 | 1931000 [30 [ 5 | 134400 | ccrea | 1931000 [ 30 [ 19.400 3 0 o o 3
27 | cc 79491982 | DELGADO TELLEZ PIMANDER | 1 | 0 s| |x 231001 | 58364 | 1| 9.400 0 0 3 3 Epsoos | 58364 | 1 | 2400 | 1411 | ss3e4 [ 1| s | 4100 |[ccraa| ssazes | 1 600 0 0 ) 0 0
28 | cCc 80398908 | BOSAALDANALUISCARLOS |1 |0 s 2514 | 3.602.000 | 30 [ s76.400 0 0 0 3 EPS037 | 3602000 [ 30 [ 144100 | 1411 [ 3602000 [ 30| 5 | 250700 | ccra [ 3602000 [ 30 | 36100 0 0 ) 0 0
29 | cco12arass | ALARCONBOHOROUEZJIOSE | 4 | o s|x 230301 | 58364 | 1| 9.400 0 0 0 0 Epsol0 | 58364 [ 1 [ 2400 1411 | s8364 | 1|5 | 4100 |corea| sB364 | 1 600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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TO REGSTRO DE INDUCEION ¥ REINDUCCION EN SEGURTDAD Y SALUD EM EL TRABAIO mﬁﬂﬂ
REGISTRO INDUCCION - REINDUGGION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL YRAB&J’CT:/,)’—l

E 7 INDUCCION rZ:] REINDUCC(:::UMEM
__ Aok dota

Pl s,

NOMERE. ) Al M;’l'lo
AREASECCION: SIS AT S—-— ht
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Cdinsin ‘Z:"'??ﬂ_
OBJETIVO GENERAL =

~on el proposito de dar a conocet al personal que ingresa a nuestra compania las politicas, procedimientos y normas de sequridad y salud en el trabaja
Clabondasy asi promover y preservar fa salud de tos trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se fe dan los sigulentes temas:

* Bases dol SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Concepios basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa.

* Divulgacion factores de riesgo 8l interior de la empresa.

BIOLOGICO Fisico QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para

¢l desarrollo seguro de mi labor.
Duracen de la inducdion: 1:00 HORA

Dec.la{o que conazeo el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguwridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplidas e informar de inmediato cualquier condicion que

cansidere afecte mi salud y condiciones de trabajo

Bt o 'fomrn 0
Responsable dei SG-SST

Firma del Trabajador
cec. |tz21116 Y31 c.c.
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- REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA A ; wovcedn [ 1] rewouceron [ | el
o '"::7‘"}” 5 m— ! cgouta: B S A0 z:‘f_,
*M‘IEA ADO 2 —opeXMCS . CARGO: 40/\1 Lean L

DE LA INDUCCION: é,l'{ns or m

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compadia las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo
establacidas y a5/ promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccidn al nuevo trabajador sa le dan los sigwentes tamas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

*Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa.

* Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa.

BIOLOGICO Flsico Quimico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES

* Procedimientos para tareas de allo riesgo.
Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para
€l desarrollo sequro de mi labor,

Duraci6n de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos gene,‘gIes de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cuslquier condicién que

considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

Responsable del SG-SST

Firma det.Tm_bﬁfador
c.c. &9 . )-(6 ( '(—H'Z c.c.
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REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 7 /0? / P L& INDUCCION lZ': / : REINDUCCION g]mw
NONBRE: & Jts esele Dodlprpues. i 5 ;EDU [7:

AREA/SECCION: 5>, vy \ 7o CARGO: sp/dadol S
ENCARGADO DE LAINDUCCION: © X pSan IA/%YO —
OBJETIVO GENERAL

| trabajo

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas, procedimientos'y normas de seguridad y salud en e
&n al nuevo trabajador se le dan los sigulentes temas:

establecidas y asf promover y preservar la salud de los trabajadores, en la inducci

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa.

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa.

BIOLOGICO Flsico QuiMico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES

* Procedimienlos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para

el desarrollo seguro de mi labor.

Durzci6n de la induccidn: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asf mismo los estandares, procedimientos generales de
to cualquier condicion que

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmedia
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

Responsable del SG-SST

- /
EINBE Y Pl

e
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L_ REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO __ _——

FECHA: 2 / %) 76’ INDUCCION IZ REINDUCCION D 3 ?'{Z

NOMBRE: ' Tty o el CEDULA: jzﬁﬁ/.é-—

AREAISECCION: e e - CARGO: ﬁﬁ'.“l ‘—0\/ —

ENCARGADO DE LAINDUCCION:  _ (e W\5AOV LN EYD —

OBJETIVO GENERAL
en el trabajo

Con el proposito de dar a conocer al personal que Ingresa a nuestra compadfa las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud
establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se le dan los sigulentes temnas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa.

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa.
Flsico aulmico
CONDICIONES DE SEGURIDAD

BIOLOGICO
BIOMECANICOS

PSICOSOCIAL
FENOMEROS NATURALES

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimienios de seguridad dados por la empresa para el

desarrollo seguro de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que

considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

Responsable del SG-5ST

¢S

FT; dy/&%?;ﬁ? 7% c.c.

|
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i 6. INDUCCION @] REINDUCCION lj ‘
% 0 [lent . ceoua:_17¢0) Qf’,-(.f/}

NOMBRE: MO

AREA/SECCION: Az N ke CARGO: AT ‘oY - —

ENCARGADO DE LA INDUCCION: | Cdsnmn  ANTW o e
OBJETIVO GENERAL —

cas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabs)o

Con el proposito de dar a conocer al personal que Ingresa a nuestra compafiia las politi
nuevo trabajador se le dan los sigulentes temas:

establecldas y asf promover y preservar la salud de los trabajadores, enla induccién al

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa. '

* Divulgacién factores de riesgo al interior de [a empresa.

QuiMico

BIOLOGICO Flsico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES

* Procedimientos para tareas de allo riesgo.

Yo como trabzjador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de sequridad dados por la empresa para el

desarrollo seguro de mi labor.
Durzci6n de |2 Induccién: 1:00 HORA

andares, procedimientos generales de

Declaro que canozco el reglamento de Higiene y Sequridad Industrial, asi mismo los est
r de inmediato cualquier condicion que

Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informa
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

) 74

Firma del Trabajador Responsable del SG-SST

CC7707gc{/ég4’ c.c.
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reckn  J7y0 Q422 / INDUCCION REINDUCCION
NOMBRE: _(O//f.r W UErn tun (JF2 [Z] cenuu\:% 20179
o

AREA/SECCION/ ﬁy,:()fo‘l.xu:) ; CARGO: o8&
L
[ENCARGADO DELAINDUCCION: © £ AN DY Lol
L L8
OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiia las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas y asl promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al nueva trabajador se le dan los sigulentes temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa.

* Divulgacién factores de riesgo al interior de Ia empresa.

BIOLAGICO Flsico auiMmico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICJONES DE SEGURIDAD

FENOMEROS NATURALES

" Procedimientos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa estoy compromelido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declzro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, as! mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

M

Fl(ma’ del Tra adur Responsable del $G-55T
c.C.
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HOMBRE /4 CEOULA
AREASECCION. f ) LKLY ¥ - caroo. Pl o
ENCARGADO DE LA INDUCCION, O M oun (WY
OBJETIVO GENERAL

a0 6l propotite de dar a conocer al pereanal que ingreta 3 nuedtra compattia las politicas, procedimientos y normas da seguridad y salud en el trabiajs
trabajadores, en |3 inductidn al nueva trabajador se le dan los sigulentas femas

etabiecidas y onl promover y preservar la salud de |

|
1- Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
[* Conceptes basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|* EZD'ICNBC-‘M cel REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Entregs y expiicacién de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la emprasa

{* Divu lgacién factores de riesgo al interior de la empresa.
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Sistema de Gestion de la Seguridad Y Salud en el Trabajo

’_
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Reunignes de 55T / Operativas

Seminario / Taller / Curso

Capacitacidn especifica al cargo

Sistema do Gestién de la Seguridad Y Salud en el Trabajo ——
NIVEL 7: FORMATOS: FT-88T-027
SG-558T ]
Fecha: Agosto 8de2025 |
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA Verslén: 01
Pagina 1 de 1
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bogole ALoaio 5 Jos< 1l ALt
ACTIVIDAD REALIZADA. = TEMAS 'mA-mDos
induccidn ¢Cudl?
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p————— Sistema de Gestion do la Segurkiadl y Salud en ol Trabajo
S ®

( Tois NIVEL 7: FORMATO N°: FT-S8T-025

- . ™~ r
G

— SG-881
Fiecha: Agoaty 8 da XD
"ATO REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Varshn: o
Pagia ) e\

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: (-4 /Oq /?026 INDUCCION m rewovccion [

NOMBRE: fama Lliana Grazales Poen CEPULA / [0z 2 31120

AREASECCION: O ehy 5 = CARGO: Fﬁﬁ(:‘zi*f:t

ENCARGADO DELAINDUCCION: £ A AN e o | e
e OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiia las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo

establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, enlainduccidn al nuevo trabajador se le dan tos sigulentes temas.

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la empresa.

* Divulgacidn factores de riesgo al interior de la empresa.

BIOLOGICO Fisico Quimico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES

* Procedimientos para tareas de allo riesgo.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de sequridad dados por la emprosa para

el desarrollo seguro de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de Inmediato cualquler condicion que

considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

Responsable del SG-SST

Fitma del Trabajafor e

CC. 1022731 2UG

Powered by CamScanner"
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Certificado Médico laboral 68758 Verifica el examen escaneando el Qr

COSMOS SUPPORT SAS
Nit: 9005304667
Direccion: Calle 31 Sur # 69 63
Verificar examen: 321 510 9956
Email: info@clinicosmos.com
agendamiento@clinicosmos.com

Informacién General

No. ingreso 68758 Fecha Impresion  16/09/2026

Fecha Ingreso 16/09/2026 Nombre LUIS ALFONSO GORDO
MALAVER

Documento CC 79165624 Sede COSMOS SUPPORT

Cargo OFICIAL Tipo de examen EXAMEN INGRESO

Fecha Nacimiento  11/06/1970 Edad 56

Direccion CR 8B 50 16 AP 501 Teléfono 3125551733

Estado Civil Soltero # Hijos 0

Empresa a CONSTRUCCIONES, Fecha de salida 16/09/2026

Laborar CONSULTORIAY

MONTAJES J.R.S SAS
Nombre Acompafante

Examenes Complementarios

Examen Resulads Resulado

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: NORMAL PERFIL LIPIDICO NORMAL
AUDIOMETRIA: NORMAL
OPTOMETRIA: NORMAL GLICEMIA SIMPLE NORMAL

Certificacion de Aptitud

APTO PARA LABORAR EN EL CARGO

OSTEOMUSCULAR: SIN RECOMENDACIONES NI RESTRICCIONES.
ALTURAS: APTO SIN RESTRICCIONES.,

ESPACIOS CONFINADOS: APTO SIN RESTRICCIONES.,

#& Control periédico ocupacional
& Habitos nutricionales saludables
# Utilizacion de EPP Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo Ejercicio regular 3 veces / semana

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

* OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.

# VISUAL: Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segun tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del puesto de trabajo.
Pausa activa visual.

+ ALTURAS: Capacitacion y certificacion de alturas.

+ AUDITIVO: Proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido y reposo auditivo extralaboral.

pidemiolégica

Enfasis en el examen del sistema osteomuscular

En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando
patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de
aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteraciéon significativa encontrada se ampliara en el
Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Luis A\guwsn énréa M\a_.\aﬂu

NDRO MENDEZ G Firma del trabajador: LUIS ALFONSO GORDO MALAVER
TD:CC79165624

BRIGO ALEYA

EEES

Reglstro medlco 1.032.395.042

Verifica tu examen en https://clinicosmos.com/verificador. 171
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Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

IPS, Ltds 0000633038
Salud Ocupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O
Fecha 16/09/2026 10:41:32  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 85201579 Nombre ALVEIRO JIMENEZ Sexo M Edad 59 Afios
Teléfono 3134461823 Direccién TC 94 L 84 28
Cargo OFICIAL DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps SALUD TOTAL S.A.E.P.S.

Arl SURA Fondo de pensién PORVENIR

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicC] Col C] Trigli C] PL C] Otros D
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

0000088N0OX

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS / DIETA HIPOCALORICA / BAJAR DE PESO / USO DE MEDIAS DE COMPRESION / SE SUGIERE LAVADO
OTICO.




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NOMERO

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periédico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O
Fecha 16/09/2026 10:41:32  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 85201579 Nombre ALVEIRO JIMENEZ Sexo M Edad 59 Afios
Teléfono 3134461823 Direccion TC 94 L 84 28
Cargo OFICIAL DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps SALUD TOTAL S.A.E.P.S.

@I SURA Fondo de pensién PORVENIR )

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Kathe=rire Origstte Blanco Asammibalo
rMedioo Sonorol
Madico esp. Gareancia en S5T.
CE 720744 R 729744
LIS SO a072- 14082023

FIRMA DEL ESPECIALISTA

a5 pnoay

FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

IPS, Ltds 0000631783
Salud Ocupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O

DATOS DEL PACIENTE

|/ \_

Fecha 09/09/2026 09:00:31  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL

Doc. Identidad CC 1143333075 Nombre JOSE ANDRES SILGADO ALVAREZ Sexo M Edad 19 Afos
Teléfono 3044847953 Direccion PATIO BONITO

Cargo AYUDANTE

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps E.P.S. FAMISANAR LTDA.

Arl NO REFIERE Fondo de pension NO REFIERE

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicC] Col C] Trigli C] PL C] Otros D
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

0000088N0OX

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS.
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS




C__l__l_nll sur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periédico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
1
Fecha 09/09/2026 09:00:31  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 1143333075 Nombre JOSE ANDRES SILGADO ALVAREZ Sexo M Edad 19 Afos
Teléfono 3044847953 Direccion PATIO BONITO
Cargo AYUDANTE

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps E.P.S. FAMISANAR LTDA.

@I NO REFIERE Fondo de pension NO REFIERE )

- o Ty

-

Kathe=rire Origstte Blanco Asammibalo
rMedioo Sonorol
Madico esp. Gareancia en S5T.
CE 720744 R 729744
LIS SO a072- 14082023

FIRMA DEL ESPECIALISTA

J T30 ONIES

FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



n |£n&|_5rruc 5 CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO
Salud Ocupacio —I 900148264 0000627705
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O
Fecha 18/08/2026 12:23:28  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 79056741 Nombre CLEMENTE RODRIGUEZ REY Sexo M Edad 56 Afios
Teléfono 3248246417 Direccion BR SIERRA MORENA
Cargo SOLDADOR

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps E.P.S. FAMISANAR LTDA.

Arl NO REFIERE Fondo de pensién PORVENIR

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

0000088N0OX

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA LABORAR EN EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE/CONTROL MEDICO CRONICOS DE RUTINA EPS/ SE
SUGIERE INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO CARDIOVASCULAR/CONTROL ADECUADO DEL PESO CORPORAL




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NOMERO

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

[ Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periédico D ]
Post incapacidad O Retorno laboral O Control O

- |

Fecha 18/08/2026 12:23:28  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL ' :

Doc. Identidad CC 79056741 Nombre CLEMENTE RODRIGUEZ REY Sexo M Edad 56 Afios

Teléfono 3248246417 Direccion BR SIERRA MORENA

Cargo SOLDADOR

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps E.P.S. FAMISANAR LTDA.
Arl NO REFIERE Fondo de pensién PORVENIR
- _J

- NUTRICION EPS /USO DE MEDIAS ANTIVARICE PREVENTIVO/ VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL
EPS/ USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA EN CASO DE EXPOSICION AL RIESGO/PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO / INGRESAR
AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO AUDITIVO/ MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA/SE ACONSEJA
MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL

TRABAJADOR.

"I--':'J lll 1€ hj!. g ‘:-'_

Fablo Enngue Salinas Enciso
Madico General
Esp. En salud ccupacional v riesgos lsboralas
CC 1073677274 RM 23023/2014
LIC. 50 3395- 22/07/2020

FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



n |£n&|_5rruc 5 CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO
Salud Ocupacio —I 900148264 0000630584
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
)
Fecha 02/09/2026 11:41:13  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 18001061 Nombre DOMINGO LINAN LEON Sexo F Edad 57 Afos
Teléfono 3245981367 Direccioén CL 77 SUR - 72-09
Cargo AYUDANTE DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps E.P.S. FAMISANAR LTDA.

Arl SURA Fondo de pensién PORVENIR

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

0000088N0OX

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

RESTRICCION PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, EVITAR EXPOSICION MAYOR A 85 Db/ ALTERACION AUDITIVA

RECOMENDACIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PERMANENTES PARA LABORAR
VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NOMERO

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periédico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
Fecha 02/09/2026 11:41:13  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 18001061 Nombre DOMINGO LINAN LEON Sexo F Edad 57 Afos
Teléfono 3245981367 Direccion CL 77 SUR - 72-09
Cargo AYUDANTE DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS

Actividad econdmica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps E.P.S. FAMISANAR LTDA.

@rl SURA Fondo de pensién PORVENIR )

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS - VALORACION EN EPS CON CIRUGIA GENERAL / DIETA HIPOCALORICA / BAJAR DE PESO

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

SE SUGIERE REALIZAR ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS AUDIOLOGICOS POR LA EPS / USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA /
PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO

INGRESAR AL SVE AUDITIVO

‘-\—f _;‘ = - —

Maoria Luica Paraz Pina
Madico esp. Gaerencia en 35T,
O 1024320081 RAM 1024323008 91/207 7
LIHC. 5O 873 1-22712/2022

FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



% Iéntl_%rlj r CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO
Salud Ocur ]L‘ 900148264 0000630578
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O

DATOS DEL PACIENTE

o) \_

Fecha 02/09/2026 11:37:01  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL

Doc. Identidad CC 1123116431 Nombre HENRY EFREN JARAMILLO CASTILLO Sexo M Edad 27 Afios
Teléfono 3143936613 Direccién JUAN REY

Cargo AUXILIAR DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps COMPENSARE.P.S.

Arl NO REFIERE Fondo de pension NO REFIERE

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

0000088N0OX

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNO

RECOMENDACIONES
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS / DIETA HIPOCALORICA / BAJAR DE PESO




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NOMERO

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periédico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
1
Fecha 02/09/2026 11:37:01  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 1123116431 Nombre HENRY EFREN JARAMILLO CASTILLO Sexo M Edad 27 Afos
Teléfono 3143936613 Direccion JUAN REY
Cargo AUXILIAR DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS

Actividad econdmica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps COMPENSARE.P.S.

@rl NO REFIERE Fondo de pension NO REFIERE

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

‘-\—f _;‘ = - —

Maoria Luica Paraz Pina
Madico esp. Gaerencia en 35T,
O 1024320081 RAM 1024323008 91/207 7
LIHC. 5O 873 1-22712/2022

N R 5’a\bw/f 0

FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

IPS, Ltds 0000630825
Salud Ocupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
Fecha 03/09/2026 14:08:53  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad PT 5356736 Nombre JOSE HERNANDEZ SERRANO Sexo M Edad 37 Afos
Teléfono 3147282766 Direcci6n CL 37 B SUR NO 68-22
Cargo OFICIAL DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps NUEVA EPS

Arl SURA Fondo de pensidn COLPENSIONES

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicC] Col C] Trigli C] PL C] Otros D
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

0000088N0OX

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS / USO DE MEDIAS DE COMPRESION




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO
: : — 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periédico D
Post incapacidad O Retorno laboral O Control O
.

DATOS DEL PACIENTE [ w

J"&,5 - f.}&-‘*’/’?ﬂ:)‘;dgé‘

Fecha 03/09/2026 14:08:53  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad PT 5356736 Nombre JOSE HERNANDEZ SERRANO Sexo M Edad 37 Afios
Teléfono 3147282766 Direccion CL 37 B SUR NO 68-22
Cargo OFICIAL DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps NUEVA EPS
@I SURA Fondo de pensidn COLPENSIONES

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

- >

-

rMedioo Sonorol

CE 720744 R 729744

Kathe=rire Origstte Blanco Asammibalo

Madico esp. Gareancia en S5T.

LIC, SO A072- 14062023

FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com

FIRMA DEL ESPECIALISTA




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

IPS, Ltds 0000631701
Salud Ocupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O
Fecha 08/09/2026 11:32:23  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 1063958262 Nombre JOSE GREGORIO LARIOS CARRANZA Sexo M Edad 35 Afios
Teléfono 3205976891 Direccién CRA 103 156 C 38
Cargo AYUDANTE DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps SALUD TOTAL S.A.E.P.S.

Arl SURA Fondo de pensién PROTECCION

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicC] Col C] Trigli C] PL C] Otros D
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

0000088N0OX

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNO

RECOMENDACIONES

VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA EPS
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS




C_I_i_n,isur CLINISUR IPS 1 LTDA

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NUMERO

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso ()
Post incapacidad O Retorno laboral O

Periodico ()

Contro

0

|\

Fecha 08/09/2026 11:32:23  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL

DATOS DEL PACIENTE

Doc. Identidad CC 1063958262 Nombre JOSE GREGORIO LARIOS CARRANZA Sexo M Edad

35 Afios

Teléfono 3205976891 Direcciébn CRA 103 156 C 38

Cargo AYUDANTE DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS

Actividad econdmica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps SALUD TOTAL S.A.E.P.S.

@I SURA Fondo de pensién PROTECCION

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
SE SUGIERE NO REALIZAR ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, NO TRABAJOS EN ALTURAS

INGRESAR AL SVE AUDITICVO

%

A -

Maoria Luica Paraz Pina

LG, 5O 8F31-Z2/,12/2022

Madico esp. Gaerencia en 35T,
O 1024320081 RAM 1024323008 91/207 7

FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com

FIRMA DEL ESPECIALISTA




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

IPS, Ltds 0000631941
Salud Ocupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
Fecha 09/09/2026 15:59:18  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL

Doc. Identidad CE 85461472 Nombre JOVANNY ALFONSO RODRIGUEZ RUA Sexo M Edad 56 Afios

Teléfono 3160920796 Direccion QUIROGA

Cargo AYUDANTE DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps NUEVA EPS

Arl SURA Fondo de pension COLFONDOS

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicC] Col C] Trigli C] PL C] Otros D
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

0000088N0OX

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PARA VISION PROXIMA.
VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS




C_Il_l_ﬁll sur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periédico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O
Fecha 09/09/2026 15:59:18  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CE 85461472 Nombre JOVANNY ALFONSO RODRIGUEZ RUA Sexo M Edad 56 Afios
Teléfono 3160920796 Direcciébn QUIROGA
Cargo AYUDANTE DE OBRA

Empresa 900630545 - CONSTRUCCIONES CONSULTORIA Y MONTAJES J.R.S SAS
Actividad econémica SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE RIESGOS PROFESIONALES.

Eps NUEVA EPS

@I SURA Fondo de pension COLFONDOS J

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS.
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

- o Ty

- -
i Kathe=rire Origstte Blanco Asammibalo
rMedioo Sonorol
Madico esp. Gareancia en S5T.
CE 720744 R 729744
LIS SO a072- 14082023

FIRMA DEL ESPECIALISTA

FIRMA DEL PACIENTE

S

Icaptura Biométrica

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



.

IPS EN SALUD
1A S.AS.

1-DATOS IDENTIFICACION:

NIT. 901632469-0

IPS EN SALUD 1AS.AS

CODIGO DEL PRESTADOR 1100139546-01

CR19BNO. 26 A53 SUR

FIJO: 565 7854 /{ CEL 3174027
CERTIFICADO MEDICO-LABORAL
CERTIFICACION PARA TRABAJO

5

EMPRESA i CONSORCIO PAIS
CONTRATANTE: NIT 901.974.049-8
i CIUDAD BOGOTA DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
EMPRESA USUARIA. .
DIA Mes SEPTIEMBRE
ACTIVIDAD ECONOMICA:
APELLIDOS Y NOMBRES: FRANCI LILIANA GONZALEZ PEREZ RH| O+
MASCULING| FEMENINO INDETERMI Edad|
_ - 1.022.371.246 r X [0 - 4
CARGO PARA RESIDENTE DE OBRA PESO 64 KG
SEGURIDAD SOCIAL EPS COMPENSAR |[ARL ‘ SURA AFP
TIPD EXAMEN: PRE- INGRESO| X :
] OCUPACIONAL | X PERIODICO EGRESO ALTURAS
DETERMINAR EL ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR
FINALIDAD:
2-RESULTADOS PARA-CLINICOS Y EXAMEN MEDICO-LABGRAL
EXAMEN REALIZADO:
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL NORMAL X ALTERACION LEVE COMPROMISO DE BANDAS DEL LENGUAJE NO X Si
VISIOMETRIA OCUPACIONAL NORMAL X ALTERACION LEVE ALTERACION DE LA ESTEREOPSIS NO X Si
ESPIROMETRIA OCUPACIONAL NORMAL ALTERACION LEVE OBSTRUCTIVA I I PATRON RESTRICTVO I ] PATRON MIXTO
GLICEMIA BASAL NORMAL LIGERAMENTE ALTERADA MUY ALTERADA
PERFIL LPIDICO DENTRO DE VALORES NORMALES LIGERAMENTE ALTERADO MUY ALTERADO
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN ALTERACIONES X LEVEMENTE ALTERADAS MUY ALTERADAS
PSICOSENSOMETRICO SIN ALTERACIONES LEVEMENTE ALTERADO MUY ALTERADO
EXAMEN MEDICO-LABORAL [DETECTADAS OSTEOMUSCULAR l I
ILTERACIONES A NIVEL: CARDIOVASCULAR TEST DE BOHOBER ¥ |
KENDALL X VISUAL OTRO
EVALUACION OSTEO-MUSCULAR Y SIN ALTERACIONES QUE CONTRAINDIQUEN EL X CON ALTERACIONES QUE CONTRAINDICAN LA
ARTICULAR DESARROLLO DE LAACTIVIDAD LABORAL REALIZACION DE LAACTIVIDAD LABORAL

3-CONCEPTO MEDICO-LABORAL:

SIN ALTERACIONES DETECTABLES

(ALTERACIONES QUE NO INTERFIEREN

CON RECOMENDACIONES:

CON EL TRABAJO)

DEBE USAR LENTES CORRECTIVOS PERMANENTES PARA
DESEMPENAR LAACTIVIDA LABORAL

(ALTERACIONES QUE INTERFIEREN

Si

Sl

SE AUTORIZA AL TRABAJADOR PARA DESEMPENAR EL CARGO, SEGUN RESULTADOS DEL
CUESTIONARIO, VALORACION MEDICO-LABORAL Y PARA-CLINICOS:

APTO PARA DESARROLLAR EL CARGO:

RESTRINGIDO RECOMENDACIONES: SEGUIMIENTO EN LA EPS POR MEDICO GENERAL, NUTRICIONISTA

CON EL TRABAJO)

APLAZADO

4-ACCIONES EN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO:

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DELRIESGO [ NO | S| CONDICIONES O INTERVENCIONES PROPUESTAS PARA LIMITAR EL DANO 1
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS O ESPACIOS CAPACITAR EN EL USO, DOTAR Y USAR ELEMENTOS E IMPLEMENTOS PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y ESPACIOS CONFINADOS
CONFINADOS
VISUAL USAR PROTECTOR] NO DEBE USAR LENTES | NO] ]
CORRECTIVOS
X MEDIDAS ADICIONALES | NO sl
CARDIOVASCULAR REMISION
AUDITIVO PROTECTOR AUDITIVO PERMANENTE | NO LIMITAR EXPOSICIONA | NOJ Sl
RUIDDS
ERGONOMICO HACER PAUSAS ACTIVAS| NO 8 | X LIMITAR MOVIMIENTOS | NO| 81
DURANTE LA JORNADA| REPETITIVOS
RESPIRATORIO USAR ELEMENTOS DE PROTECCION | NO MEDIDAS ADICIONALES| NO E]
RESPIRATORIA SEGUIMIENTO O
REMISION
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CAPACITAR EN MEDIDAS DE | NO MEDIDAS ADICIONALES:| NO S
AUTOCUIDADD | REMISION
RIESGO PSICO-SOCIAL HACER SEGUIMIENTO| NO | X MEDIDAS | NO| El
ESPECIAL ADICIONALES
RIESGO BIOLOGICO VERIFICAR INMUNIZACION| NO INMUNIZACIONES | NO| El
ANTETETANICA ADICIONALES
5-RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA EL ASPIRANTE O TRABAJADOR:
USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL. CAPACITAR EN TRABAJO SEGURO.
f T
T e
Gul[l).l.ERMO ESTO GOELKEL C. :
ESP £ 3-n!l..i..iD OCUPACIONAL ‘....__
RES 7010 05/03/2021 CC.\ 021231246
FIRMA Y SELLO MEDICO OCUPACIONAL Firma y Cédula de Ciudadania del Aspirante o Trabajador
DECLARACION DE CONTIDENCIALIDAD, IFS EN BALUD 1A S.A.5, CON NIT 801 8324980, § POR TDENTH 52 297 105, DECLARA QUE LA/ TENIDAEN ESTE EN LS
YEWT mmeummamwmwmemwmwuwm LOuE  LAS BASEE DE DATOS DERIVADAS, OUE CON FINES LEGALES ¥ DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS SE DEBEM REAUZAR,
BERAN o FISIC08 ¥ ELECTROMTOS DEB! TE FROTEGIDOS, CON DR LALEY ESTATUMA 1881 DE 2012 REGLAMENTADA FARCIALMENTE POR EL DECRETO NACIONAL 1377 O 2003 AL FIRMAR £L PREEENTE

DOCLUENTO MANITILSTO RARLR MWM YAUTORIZO A (PG DN SALUD 14 5.4 3 FARA MANENTER LAIWMIG!’ ER SUS BASES OF DATOS. £ PRESENTE CERTFICADO SE EXPIDE SOM FINES EXCLUSIVOS DEL PROGRAMA DE SALUD OULIPACIONAL




<« » MEDILAB SERVICE SAS
( Servicios medicos laborales
EDILAB NIT. 901.277.852-6
SER.VIkC,E‘IPkS
d Carrera 11 # 15 - 38
Cel. 3154754022 - Tel. 8156848 - E-mail. medilabservicesas@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 10.6
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CHIA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)
14 09 2026 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S. PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S.

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL.
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
JARA SOLER FABIAN DAVID MASCULINO | 20AN08€ ce 1078367125
Tipo Numero
Cargo
AYUDANTE
EPS AFP ARL
NO REFIERE NO REFIERE NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO APLICA
Observaciones: NO APLICA
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR Y/ OPTOMETRIA V/
AUDIOMETRIA v,f ____________________
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

’L_ji_‘an -.e-é;_).( P Q«-_ '44:‘) %(\

Firma:

Firma:

1 - Nombre: JARA SOLER FABIAN DAVID
Caodigo de Seguridad

R.M.: RM 52707728 L.S.0.: RESO. 8791 F91 6L1 R1 0650 CC: 1078367125

Nombre: CC: 52707728 - DIANA PATRICIA RODRIGUEZ

Impreso el 14/09/2026 a las 10:49 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



<« » MEDILAB SERVICE SAS
( Servicios medicos laborales
EDILAB NIT. 901.277.852-6
SER.VIkC,E‘IPkS
d Carrera 11 # 15 - 38
Cel. 3154754022 - Tel. 8156848 - E-mail. medilabservicesas@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 10.641
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CHIA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)
07 | 09 2026 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S. PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S.

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL.
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
RODRIGUEZ PEREZ YIMER EDILSON MASCULINO | 3Afost | CC 1075674156
Tipo Numero
Cargo
AYUDANTE
EPS AFP ARL
COMPENSAR NO REFIERE SURA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR Y/ OPTOMETRIA V/
AUDIOMETRIA v,f ____________________
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

DIETA BALANCEADA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Ui eafl e <o e e )

Firma: Firma:

Nombre: CC: 52707728 - DIANA PATRICIA RODRIGUEZ Nombre: RODRIGUEZ PEREZ YIMER EDILSON

Caodigo de Seguridad
R.M.: RM 52707728 L.S.0.: RESO.8791 E916K1Q10641  c¢: 1075674156
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MEDILAB SERVICE SAS

Servicios medicos laborales
NIT. 901.277.852-6

Carrera 11 # 15 - 38
Cel. 3154754022 - Tel. 8156848 - E-mail. medilabservicesas@gmail.com

. 7
EDILAB

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 10.648

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CHIA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)

14 | 09 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DIA |MES

2026
ANO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa Empresa en mision

PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S. PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S.

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
32 ANOS 6 CcC 1101546591
MOGOLLON DUARTE ARIS NELSON MASCULINO | \eses 26 0ins |— ,
ipo Numero
Cargo
AYUDANTE
EPS AFP ARL
SANITAS NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: VER RECOMENDACIONES MEDICAS Y OCUPACIONALES

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR OPTOMETRIA

v v’

v’

AUDIOMETRIA

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

USO DE EPP : USO DE GUANTES DE TELA ANTES DE
USO DE GUANTES EXTERNOS.

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES

NO FUMAR

ESPECIALISTA : DERMATOLOGIA DIETA BALANCEADA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

TSN SO SV L

Firma: Firma:

_— - Nombre: MOGOLLON DUARTE ARIS NELSON
Codigo de Seguridad

A916G1M10648 c¢

Nombre: CC: 52707728 - DIANA PATRICIA RODRIGUEZ

R.M.: RM 52707728 L.S.0.: RESO. 8791 1101546591
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<« » MEDILAB SERVICE SAS
( Servicios medicos laborales
EDILAB NIT. 901.277.852-6
‘SEkR‘VIkC’E‘IF‘kS
d Carrera 11 # 15 - 38
Cel. 3154754022 - Tel. 8156848 - E-mail. medilabservicesas@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 10.649
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CHIA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA)
14 09 2026 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S. PLX INGENIERIA DE RENDIMIENTOS DEPORTIVOS S.A.S.

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL.
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
PEREZ RODRIGUEZ YEISSON MAURICIO MASCULINO | ,%Afoss | CC 1075661215
Tipo Numero
Cargo
AYUDANTE
EPS AFP ARL
SALUD TOTAL NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR Y/ OPTOMETRIA V/
AUDIOMETRIA v,f --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL NO FUMAR
DIETA BALANCEADA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

e _

~~

Ty el T e sce e ned

Firma: Firma: -

Nombre: CC: 52707728 - DIANA PATRICIA RODRIGUEZ Nombre: PEREZ RODRIGUEZ YEISSON MAURICIO

Codigo de Seguridad
R.M.: RM 52707728 L.S.0.: RESO. 8791 391 6Y1 E1 0649 CC: 1075661215

Impreso el 14/09/2026 a las 10:48 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



~ Slutoma do Gostion de |

a 5_¢_gurldatl Y Salud en ol Trabajo

( dm ) NIVEL 7: FORMATOS: FT.S8T-027
SEivn
S et N S e
Fecha: Agosto O do 2025
FORMATO DE REQISTRO DE ASISTENCIA Veraldn: 01
e Pagina 1 do 1
Cludad Lugar 00 | MM

__Yogo\e

(olegle e el

N

O“.:\OL Q“\\ac 32) QCE

__ ACTIVIDADRFALIZADA TEMAS TRATADOS
el {Cud?
Renduccidn
Chala de vegurldad o o y ga
own(]O Q/ Lo
Reunianes da S8/ Operativay M C OA_ Q W
Seminario f Yaller ! \‘wn\. ﬂ }) Uba 7 <
vapacitacan expeahica al cargo —\.-'
tia - =
Na Rombre dol Trabajador Cidula de Cludadanl Cargo o Flrma
' - (4
i D."\‘i’f“\fﬂ .{H'.\.\‘ J’\ﬁ;\,\} (. 0Ol 061 Aux Ds C\é&’n\"} Jj- &£o o
‘ -
4
5
|3
]
a
11
i
14
-
"
pd
™ ri— .
[ >,
| .

Observailones

Feoens resporsalie de ls actividad

hNombre 1

(_lt}\; Noon £ W

Flrma

( E‘l*tffﬁ o Foane

Powered by CamScanner"



https://v3.camscanner.com/user/download

¥ )
- Bintoma do Goation de Ja aguridad y alud an »
. uridad y Watud an o] Trabajo
i\ :. \ FORMTO N.: T ———— o N LY IR
Mo/ N VP — - - :
D ANALISIS DE TRABAJO BGURO focha_{ Moy, 840 2077
I— ... | ! /

INSTRUCCIONES e —

Esto AYS dobor
wer elaborado, revisado, y publicada antes do inkciar I labor por laa personas roaponaablas do iy lioa
L IDENTIFICACION,

FECHA m“’
N* PERMIBOG DL THABAJO RETAGIONADOS —

LUGAR DE TRABAJO
TRABAIO ATR MY DR THARAJADONE G INVOL UGHADOS (et frmatriosn T nlet b arbisf
REAL L ——
s / Pa\ful; ¢
L \
I, ANALISIS DE TRABAJO SEGURO w—
1. DESCRIPCION PASO A PASO DEL TRADAJO PELIGROS IESG0% 3, ACCIONES O PROCEDSMIENTOS RECOMFNDADOS
H‘Ig i al_ proyecto y postura de Condiclonen tle |precaudon al ingresa supsivision de opp, ¥ st
1 dotacién y elementos de seguridad: superficios superficies Iimeguiares da dotaclon areas y suparficlon iroguaroa ordar f
proteccion personal krregularen LELT]
Condiciones da g : .
" " rificacion de las aroan antas inicio da
2 Charla diaria y firma de permisos sequridad superficion desnivel ireguiaridados veriis : ::hurlm
Freguloras ‘

YOV T TV TR =T ey

L

blomecanico:manipulacion | cavgas desorden smplear buanaa postuas metodos, aniputacion de

alistamiento de material y mnmﬁ ::: M(T” hmmmnqmlmto. caldan a |carga no manfpular poso mayor a su
condicione de itemio eapacidad organizacion do malerlasdas

herramientas ;
i nivel,golpes cotusiones puncio fhorrarmiontan

A0 cecon Ju hidve Lego \nm.mmmmm.

ﬁscl';or: b.:::pmgl‘m perdida auditiva enfermedad capacitacion,patsa activa usg de equipo da

4 < . o " | respiratoria,gencralosteomun | soldadura adecuado uso exintor en puntos de
?c}\ O¥LC poaturas projongadas

L culares lrobijo

qumlco: gases y vaporos

quimico; material marlerial particulado y . ——
5 cerramiento y sedalizacion particulado condiclones de | desnivel de piso posturas mas:ﬁ:ﬂ?;:;‘;?::;zna?x::;n
seguridad biomecanico inadecuadas '
finalizacion z condiciones de seguridad
6 5 chviages c_"de" Y lsuperfices inequiares con | caida golpe,y colusion |  verificacion de areas inspeccion do actidades
aseo en areas de trabajo presencia de material
7
8
1de?2

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

el Lche Gl . -

— Z
¥ rd //

> /

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVOS

2o Gu/hs !ﬁf,, (S I[,ga-:;!o\ boedss {:}ut/\ﬁ( g/n/‘a

P /
I OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: /
,NOlBRE CEDULA CARGO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO
Vel AZ i
o3 ¢ | 80152832 mastvo %
- g =ik

e / Ji 7
) yd //
Ped il
ra Z -
. -
¥

IV. RESPONSABLE DEL ANALISIS DE TRABAJO \ 4 / e

Elaboro IReviso &1\(“\&.;1 Fe vV Oro ol Y il

Honise CF Homiwe, CC il ,‘ n"!'?q ..OJ'C(X_G_Q Nomixe, /

Trebajador SsT 4 NAW LA /:Lﬁmw o0 mmmuwaémn

2de2

#
™

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

Sistema e Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Q FORMATO N*: FT-65T7-093
2025
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO }F—”"‘ Ny ”:h
Verson

usm’cm»es

L OEN
reon 037 o8 ves gl

\UGAR DE TR (T (e ﬁmlﬁ 5 u‘?tu

“lat (s

Exte ATS deberd mehtnmh.Mywbimdommdonmrmlabmpahspemmmmhlmm.

N* PERMISOS DE TRABAJO RELACIONADOS
N* DE TRARAJADORES INVOLUCRADOS

e preTrewy (3] reacinnan)

TRARAK A REALIZAR T_m,,/ﬁ, A

et
7

. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
1 DESCRFOON PASO A PASO DEL TRABAJO PELKOROS RESGOS J.AGCMSOMEW
Ingreso .l_ proyecto y postura de Condicknos do precavoon al Ingresa supervision de epp, y postura
1 dotacién y elementos de segundad suporfices superficies imeguiares  |de dotacion areas y superficios iregulares orden y
proteccién personal AT -
Condicones do ki
= - . o cion de la tes inicio de
2 Charia diaria y firma de permisos sogurdad superficies desnivelimeguiardades Wi e .
charlas
negukares
i hhnma::w |cargas,desorden |emplear b posturas metodos, manipulacion de
o alstamiento de material y i mm::" mcdoesqmledm cadas a [carga no manipular peso Mayor a su
i herramientas S iscuben capacidad organizacidn de materiazies y
SR Y riwl.gnbe:.outmwm heramientas
--~4'["/" S /’/(‘ fisico: o tomperatura
ol e peratad | o ida audtiva,enfermedad | capacitacion,pausa actva uso de equipo de
4 postres o) I " | respiratona,generalosteomus | soldadura adecuado Ez]:um en puntos de
qumikcn: gases y vapores
quenico materil marterial particulado . I .
5 cerramiento y sehalizacion partcutado condiclones de | desnivel de piso posturas maaeL 'fpa d ¢ ,Inx:dcnn o
sogundad b inadecuadas area,rotacion de aclivdades
¢ finalzacion de sctividades orden y "::“""'."‘ """;“"’d — o E— . B
M & s "'-'ﬂ'-‘l" con calda gol pﬂ. colusion e acion de areas nspeccion achv 25
2se¢0 en arcas de rabajo menncis da: miskaind 9 y
7

1de?

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

e e

" s

Las

?(“W“E‘EU%RM

Vel ¢ f 2
é?{ 4/% ,"/ 4'4. MZ‘L

h_a__-_h___\

f

=

oo e L N

S T gl

-k

—

/

"l 7

ELEMENTOS DE PROTECCION PEI}SONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVOS

22 rgfrl/éﬂbj -—417/ é 41 4 ,g_cf}féﬂ L’/’/' ] & !/?/"VL/q(//é

0 OBSERVACIONES Y RECOMEN s:
\ \\ \ \ \\\
[powene T cmun [ e |\ dhwes |\ ifpres Rekooues PR [Neees | \oeoo
MRZATEESNL SANRVAYYARN RN S RN ANV RN
Jeod O Oane flriqfae [Lxdable M%%%&%
2A 1292442 % 2 Ayudantt |~ " Plelddl |Fleidl Fiek Ee:&:’\, Fred L
wisn Perads 0022923756 P redeoiz WW@W%;—
0uaxcs leonandl Bog, azlayY Aqale — Qamg(aj._mm_gmu_&& 02906\
=l P 2 =
= . .
2 A o
il L Pl ¥d
Pl ¢ A
IV. RESPONSABLE DEL ANALISIS DE TRABAJO | ] o
ston ONGLL o ot Jremo _Lpn LOVony o oz
Nertee CC ago |C8’f 05// Nortre. CC 40‘11,@"?6?[0“8 Norrors, CC //
Trabajador | UL ssT LddnSun Lwevw S (R —
2de?

"

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO N

Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo

FT-SST-003

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Fecha MNav. 18 da 2025

Version 1

()ch?qis_

N* PERMISOS DE TRABAJO RELACIONADOS

S M —

WWIS)WM]

5. ANAIISIS DE TRABAJO SEGURO

1-DEscnraﬁnPAsoAPmaam

PELIGROS RESGOS 3. ACCIONES O PROCEDMIENTOS RECOMENDADOCS
Ingreso al royec
4 .P to Y postura de Condiciones de precaucion al ingreso supervizion de epp, y postura
otacién y elementos de seguridad:superfices superficies imegulares  |de dotacion areas y superficies imegulares orden y
proteccién personal Treguiares asea
Chaﬁadiaﬁayﬁﬂmdepermisos dad P ik ecdaitieden verrl'mcnondelzz:;:santeshmde
meguiares
| - - N - o - ‘
sbistamicnto dé al rl'lan.laildecargasi: = cargas,desorden . ernplearb:.nemspost}mmcwdm. manipulacion de
nio de matenal y R musculcesqueletico, caidas a |carga ra maniputar peso mayor a su
herramientas SO O mismo capacidad organizacion de materiazies y
segunidad:iocativo crdeny | . ;
o nivel golpes, cotusiones puncio |hemamientas

UV\WMF C{ﬂ“uw
LL AN A

fisico: ruido temperatura
exiremna biomecaico;
posturas prolongadas

QUIMICO: Gases y vapores

perdida auditiva,erfermedad
respiratoria,general osteomus
culares

capacitacion,pausa activa uso de equipo de
soldadura adecuado uso extintor en puntos de
trabajo

cerramiento y sefalizacion

quimico: material
particulado condiciones de
seguridad biomecanico

marterial particulado
desnivel de piso posturas
inadecuadas

mascarila tapabocas ,inspeccion de
area,rotacion de actividades

finalizacion de actividades orden y
aseo en areas de trabajo

condiciones de segundad

|superficies imegulares con

presencia de material

caida golpe,y cotusion

verificacion de areas .inspaccion de actividades

1de2

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

HERRAMEENTAS DE TRABAJO REQUERDAS
!

P, Feag ], el gl

- b : ) & \ .
ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVOS
. 3 b ' A 7
(‘G‘"{f} {a.nAh!l:-: l{fdéz(ﬁ ,Z('ﬁ'c ‘{).dcv ZJ('! ) (}UW(-{ /42/:;
h'
W OSSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: j/,w'
’///' ,//,
r’/' J_/" : :
- o -
// Pl &
’ NOMSRE CEDULA *:-:’:rmso L'l:!,NES u.’m'es IH'E‘R!:?LES EVE‘i \?‘ERE ‘ ﬁs-;:m.mi}o
A — L ’ — = —
Jae QT |uoragss|ApC A7 S A = v :’iﬁ,”ﬁ;’
Dicn, Tvstartt  NI629p gfFs] ] ey /f"/ ’ic‘l// _1- —.
SKeor v g 9135174 — |- “-—._,_ > = '-,
. ol ~
>l ~ Z
// .-"'/’ - -’/‘
o L p
ol - L
” P P
’_/ / g
IV. RESPONSABLE DEL ANALISIS DE TRABAJO 2 -y _—
Betoe IACYD Ao Rz, |Reise  COTNOUWN Lo~ o Otro
Nomese CC :Q_‘q_'?_é 5‘@ (4 Nonibve, CC Ao a:%(k(;_{rz\ wo, CO : :
Traba;'ador 0;6’({4/ SST {;\ A _‘Lm—(b 1000 ma aue ieduiers M.hd\lu\lrnu1 el trudaly.

2de2

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

e ———

Exto ATS deberd ser elaborado, rovisado, y publicado antan do inkiar 1 labor por las personan responsablen de la lara.

L DENTIFICACION,

Wg

MO %g{d

HoRA
© GlaYo am.'

Smm—
. w. . S ——————— N“ﬂ“ﬂ (la uﬁl"ﬂl‘l tha la ﬂluuﬂd.d ¥y Balud en ol “‘hllﬂ i
’\ y onmoN i ' FI-591-00
LT —
B ANALISIA DE TRADAJO SEQURO I acha Neww |1 das 2074
Versiin |
INSTRUCCIONES

N* PERMISON DI TRADAIO RELAGIONADOR
1 N* D THARAJADOE B INVOLUCHADON

TRABAO AREALZAR (Y (0 Clern A‘L .(!X(.y‘\

(Wit gt} (] st arianhis)

Il, ANALISIS DE TRABAJO BEOURO

3, ACCIONES 0 FROCEDIMIENTOS RECOMENDADROS

1. DESCRINCION PASO A PASO DL TRANAJD [N lat na0s
Ingreso al proyecto y postura de Conmdkdones e Inreciucion ol Ingroso supervision de epp, y postura
1 dotacioén y olemontos do poguikiail superficks suporficlon Iegulares  |de dotacion areas y superficion lirequlares ofden y
Y
PI"OII!CClﬂI‘I pnmonnl egularny CELH]
Condicnos de
2| Charla diaria y firma de permisos sk ometiiis derivelimagilataadei varificacion de laa areaa nntes inlclo de
mequaros charlon
W LU LU s
hb"::t?:::":‘:::‘“::'m cargas, denorden emplear buenas posturas metodos, manipulacion de
3 alistamiento de materlal y Pk e d?r musculoesqueletico, caklas o Jcarga O manipiar peso mayor @ su
herramientas seguridad:locativo ordenry mlsmao copackad organkzackin de malerlazles y
'mm nivel,golpan,coluslonan, puncla [hermamientan
} \ : neaen micmbunantodoms
PACVZ N N 122
mﬂ'::;i::“l;:‘;m:::" perdida auditiva,antermedad capacilacion, pausa activa uso de equipo de
a4 postras prol ‘]m“; mnplmIuh,u:;‘rlmml,unlnunm soldadurn ndecundo uso extintor en puntos de
qumken; gases y vaporos S Tebajo
quimico; material marteriol particulado g
6 cerramiento y sedalizaclon particulada condiclones do | desnivol de piso posturas MEAcAHA Mpananes ,hspet:clo.n de
segurdnd blomocanico i e o aren,rolacion da actividodes
g| finalizacion de actividades orden y "m'tf:"*_"“."“ "I“"““’
superficies inegubares con | caida golpo,y colusfon | venficacion de areas inspeccion de actividades
aseo en areas de kabajo prasencia de material aa
7
/]

lde2

a ]

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

'....-»'l

|

b ]

S——

Nobatitii

‘Y‘A”” ')m'am"]
fofL" fll."

m’

-

I bt o

liswrimy 1

'Juhojml i _

-

W NE RPN AR] E M’f! AMALISIS D [HADA li.l’

|Hll:m FAR DV THARA LG WEQ AR

W ley !‘"“?’“1' ..M-/n Plle  Contesel

o

et A 1 AN
MR
IOy L e phia

/] */"ll\\ancm\ r

L T
Wegidan 11
)

/5’&{% I‘A "1; é/f:/
f},n(/wm/iwb «

ELEMEN Hllm DE FROTEQUION FEHBONAI nmwmlm v LOLEG TIVOS
alate? /‘ l‘l?\ ’!“!Lu' | / ‘L;lu)t ) Lf}/ ru.L’fJ //11

[ ok VAT D Y i OMENDAC IR,

YT
7

(IR nsiEn oot o i 1 8
g e 7
f J ¥ d i").-i / /
L r

-r

LA

ARl te o

{ iy y
-
Tgidan o4

47

(U3 'II [ AU

,’. / E”?"//, H 4

ﬁ’wﬂ”

2ie)

"

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

/_/;__ Stamea da GanSi da ta Sacgardiad y Sad om of Tratag, ]
[ FOEUATO Fresan |
. ¥
=74 Iz 39 27
s 4 BRI, US TER28.00 $205.720) S | wpns |
S—— jfm J ¥ 1
STE M S i
P BT Serers we siateray, remats, P PRV, 220 i waar 5 SIS pix o g e, tespraikien (a5
| EANTFC.LCOM
o osigalg s g NP PEPAMSSS O TRAALL TEHARSSS

LT TR TR Y,

_;i' P XD

s W OLE TRARBSLORES MAL TS

Ty g— T TN

— argr—

Srdlaatan Ga wtiitiades, e
Znes en greas de W2tz

oW

(.:zdr.-r.re; B rEras
(srerices ragumres o
rzeres te maeal

tzicz goive y cofsion

- ear—

e T P ) = e
L AMM ST DE TRAEALD S=C170
1 RSB vaas, 4 Pacs) SR TRAS My PELAACS EALLS 1 MIXMES C PR EIARES TR, RECTAESTACIS
” Presc Q{Wﬂjzshnym:xa& “srdciores cryzrer d rges pLesrmon D2 sIn § JrEhrE
i Sotacibn y elemerios de oA e A Sigarices magbicss s diacor weas §Rmerices gk ol g
prafeciln persaral e e
Crrtirares e 5 o s
” wefrzcor 22 25 2r =S TICC 22
z Crara dar'a ¥ frra de perrrines e e Lol e b Gt d';: -
e e
P I e e b
. ‘-aﬂa‘"‘h' ; ‘ot om pmrrier srieor spree LemiTEm meftics, marmiiacer 2a
z sEtmmats Ca rraterid y "‘_,a_;g;’ usmlssenten, cidas 3 (carsa T TENCUEr penn mECr 3 55
Ferrarriertan Vi e carariiot worEacen de matarzen §
':;r o oneeny R e SRS S ST et
~ i = memrra plerrres
= 3 )’ f 'f'
ﬁ///‘.dg “ /.56/_ S g
,’,;r;’;m#_ sardna Brkie pfe—erat Sractaror e 3G ton 2e sTs T2
o :m'lm;r:k | =orsoragredorenrus | sdidadas secadc o editer o Dxics =
AL G § B s —
|
AEr maara rarerd rericizce - o ) :
£ ceTrETe TS Y wef el CariClats e fe | GeSiel 2R USE Dosre S m_m =
“emarest e aoderaad 2rez rofzcon de sohicanes
]
{
! !
|
{

mfeacor 22 weis remecoor de moweaces |

e

e e e e S — = r—

1de2

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

W OBSERVACIONES Y RECOMENDACKINE S

™

-

i
P

V4
.-’/

CEDULA

CARGO

LUNES MARTES

AERCOLER

JIEVER

ViEHNES IlMlM\l'l

neaga \eguzamii. smmumumh_mﬁ l\%‘%;(\l wl,

LG LIeHRaGa Ly
fecd\ coled O flaottaay il | _ _@_’Li& ~ .
oo Jus DI EI AV DRS SV VIS JeC) e
£ L P CGaak Dt 41447 963 g Vo a4 Lo\ R dek

L&zb ﬁw

WAzl 3 leg e

L G AV/IVEEK! ENAY

le f:f,Hulll

JY\’\L u._r, f/‘i{ij‘:j

L T 1
- il i / J.— :
p 7 - =t
£ 2 - i = e —
4 /.-" ‘-. - ‘ . ra - ————
V. RESPONSABLE DEL ANALISIS DE TRARAJO S —
Elaboed _ﬂ"‘n‘\\ o\ (e W Revisa J(g/g‘ 9 J e\ 0 proem > e —
. G)O !d‘i C)fﬂt‘? e, OC va, T"(? G“‘ H { {‘ii N‘x-w'h.‘l-"l' A -
Trab jacor \-1_[-[ 88T éf{fﬂ QI' -'i'[f X 1‘«;1&»-; IE&:;:‘;.;T:;;:.::—';;;?—: -
2de?

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

Sislema da Gestibn de la Sequridad y Satud en of Trabajo

[T e FORMATO N' F1.e57 4%
\ o esa Vo, 200 7L
4 ANALISIS DE TRABAJO SEGURD A
Jesbr, i =

INATRUCCIONED
'lhlﬂ A8 aeliord sar slalorada, revisado, ¥ publicado antes da nar la labor por ke personas resprrnaties O o rea

LIDENTWFICACION

FECHA ma?ﬂ |1 M8

LUGAR DE TRARAID
THARAND A REALZAH

W' PERIMECS DE TRASESGD PELACYE BTG
W e THASAIIA FES WAL II LS Vi ———, | VAP IOLS

_

el

I, AMALISIS DE TRABAJO BEGURO

3. MCOIAES O PROCEDEN U5 PECTRERDATS

1 DESCAPCN PASO A PASO DEL TRARAN) PELGROS PESBLS
Ingreso al proyecto y postura de Condiiures de o -
1 dotacion y elementos de sogurietad spriees ppercies regiares |08 doracin s | SEprices pegiars T f
Fregubres E]
proteccién personal
Cordriores de‘ o _ erfoacon de tas ez znies ncn 22
2| Charla diaria y firma de permisos segurirdvt sgmfees temrieed e lar vk it
rregutares
b"”"’:;":‘wy ] e DS YIRS MISE. s e
3 alistamiento de material y "': . wf = -nw.l:-; sen sy S
herramientas sequriad Yt ordeny pree " ) y

ritvel (i R BNES P [T RS

asen S e

g A
/ /ity ien /vfﬂﬁ‘}m o
/ fisicsy. ni0 NTRRTIED | stz gudtiaortomedsd | Cozctanmnouns acha s 02 £2U00 22
4 shrema Ui, | o rtorn qererdoseriis | | wkadas atemacs wo eRI £ pITES
pg:.;ﬂgmprr.#ma‘!a! pr— T
QUL GRS if EaporeR

|quiming: materal marteral paricfado mesezllz epaboces repecton o2
5 cerramiento y sehalizacion paticad condceres ds | desnivel 02 pio posturas 225 rosmcion e scRdulEs
segurdad bicemecarien madecuzdes l
; !
| !
i
| " i cordcenes de segurcad 5
| e ﬁmmclondeacﬂvﬁidelc:fdany wgprtcns negdares oon | czida golpe,y cotusion | verfcacon 2= seas reoecmon g sonvEces {
aseo en areas de rabajo pResencia de materiad i
i
|
|
:
|
|
i
7 i
|
]

1ce2

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

!tm*muemm

L?D{:‘L” (: 7l . L

(foJ

ifa/: U:

et

t
1

//

b

o

Fa

e

2

el

i

SLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVOS

L/ 7, 0ml¢'}' é&éf/} Z{fam/f) L/} du’Zi’( ‘35'/

|

Powered by CamScanner"

i L
Elm'mESYREMMS:
}
| r
! NOWSEE CEDULA CARGO LUNES v MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES SABADO
B__',-. « Tt [Voaxamied Tetigo ,L(".:\ \ﬁ(’“‘ ~
T fﬁf'rffrfr; 1S7E52 mrﬁaj@/yﬁ / /
,-’/ : / ,I/ /
i yd 7]
v il /
/' / Fd
: 7 A )
. / // /
e et
fy. RESPONSAELF DEL ANALISS DE JTRABAJO
- _C{)-uur [~ Jremo  [daSsn  Levit2 oo /. //
e Vi < 47 ¢\uY o 2 12114986 [0S w'-/
| Trabajador _C,ﬂ_,,.h ~ (/-{'uuj SST ,C’A ,,ngy,ﬂ ﬂ-xvl. cx s e e o 8 compenel
ddel

a


https://v3.camscanner.com/user/download

Sistema de Geslion de la Sequridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N": FT-$ST-093
25
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO foche | Nov &2
Veraidn 1
WSTRUCCIONES
Este ATS
d A o
h ebera ser elaborado, revisado, y publicado antes de iniciar la labor por las personas responsables de la tarea.
: BEN'nchm
ECHa Dia
WGAR OE w ANO ? : HORA N* PERMISOS DE TRABAJO RELACIONADOS
TRAEMOARE,,HZ,R 7 'nsmayu pislwowwms (Ve perming (s) reacionads)
—
""'"'1--——— fl. ANALISIS DE TRABAJO SEGURD
| 1-DESCRPCION PASO A PASO DEL TRABAJO PELIGROS RIESGOS 3. ACCIONES O PROCEDIMIENTOS RECOMENDADOS
Ingreso aj
1 gr(e:lo = proyecto y postura de Condiciones de precaucion al ingreso supervision de epp, y postura
facién y elementos de seguridad:superficies superficies imeguiares e dotacion areas y superficies Iegulares orden y
= proteccién personal Sonderee 80
2| Charla diaria y firma de permisos °°,“d'°°"°|" dne,es D T verificacion de las areas antes inicio de
irequiares charlas
e TG TS e
N " : binmr:m: é:amp"; I:Cb" |cargas,desorden emplear buenas posiuras metodos, manipulacion de
3 alistamiento de material y emimrgfi musculoesqueletico, caidas a |carga no manipular peso mayor a su
herramientas seguridadiocativa ordery mismo capacidad organizacién de materiazies y
'nsm nivel,golpes, colusiones, puncio |heramientas
nes en miemhies inferiaces
4 0 ﬂ-w’ f? z L
J [ '("l ﬂ ;‘(_7 Cj /[.0 ! ’ (o fs;:m::ab:n?ﬁblo“ perdida auditiva,enfermedad capacilacion,pausa activa uso de equipo de
4 poshas prok Ia.': respiratoria,general,osteomus |  soldadura adecuado uso extintor en puntos de
qumico: gases y vapores Cillaras fsbop
quimico: material marterial particulado i :
5 cerramiento y sefializacion [paﬂhﬂaﬂ) condiciones de | desnivel de piso posturas (HasN t;pgbogas "n.s?ec:’ o
comsriliid lisacasion e area,rotacion de actividades
finalizacion de activi condiclonos de seguridad
6 " " Viaades O:rden y superficies imegulares con | caida golpe,y colusion | verificacion de areas ,inspeccion de actividades
aseo en areas de frabajo presencia de material
7
B

1de2

Powered by CamScanner"



https://v3.camscanner.com/user/download

e i

fd‘.[‘f} .ﬁ'ﬂ _” —— _....__/_.4_4
4_../1. e ———
- ; ___._.......5--—-"__..,.._--—-*""‘

A A
‘ - P // :
D PROTECOM PERSOwM MOWVDRM. ¥ COLECTHOA ) -l
val Lo /1 I, o’ :?a/-r =

FEYMN YL Y BT £ T T W T

p—— pr—p e fpes | masyEs mERCOLES | MEVES m{; >
il ?‘uJ\vumM 1St YE I/ -?"r,.,;:;;g' M e M - /d 7F H - .
PR I A A ;}%###i
SHAREL L i . -
- - / A
/T' e by
- 7 Z -
7 )
. 7 ]
/7/ P / // g
ﬂ _:/7 > - :
| 4 - -
U:'mt:: F o VAR T HASSAL ) —— [d,’,it‘r, M{,l s / 7 |

— _g I S T aonidzel L -:-/ ,/ —
| rteagmaen ZLﬂA,; ‘.' M'fj{’? ./( Jro b ma s A 3 gt W -

Jide?

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

Sistema de Gastidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N*:

FT-557-093

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Mov 14 de 2025
1

Facha
\farsion

INSTRUCCIONES

ATE debers sof elsborads, revisado, y publicado antes de iniciar fa labor por [as personas responsables de 14

tarea.

L IDENTIFICACION.
o ol Joves (G PERUISOS DE TRABAJO RELACIONADOS
S U ERAN - ¢ D TRABAJADCAES INVOLUCRADOS (ne parming (8} reacicrao)
PR e b_poe ey cpla J_éy/ffcz
. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
1. DESCRIPCION PASO A PASO DEL TRABAJO PELIGROS RIESGOS 3. ACCIONES O PROCEDIMIENTOS RECOMENDADOS
Ingreso 2l proyecto y postura de Condionss de |orecaucion al ingreso supervisian de #pp, ¥ postura
1 dotacién y elementos de weguidad supericies superfcies iregulares  |de dotacion areasy superficies iregularas orden y
freguiares aseo
proteccién personal
Condciones de verificacion de las areas antes inicio de
2| Charla dizria y firma de permisos seguridad superfices desrivel areguiandaces charlas
rreglares

glistamiento de material y
herramientas

L&

bismecanico manpulacion
manual de cargas
condione de
seguridad locativa ordeny
ane0

cargas,descrden

musculoesguelstcn, cadas @

msma

nivel golpes, cotusiones puncio
miechens clencies

amplear buenas pesturas metodes, manipulacion de
carga no manipular peso mayor a su
capacidad organzacién de materiazles y
harramientas

Lea pn

Tiiedo X7 I
# Vi.r‘i,f:o 64/1/4-")

frsico’ nedo lemperatura
exrema blomecato,
posturas prolongacas

QUITICE. GBSEs Y Vapores

perdda audtra enfermedad
respratoria general osteomus
culares

capactacion,pausa activa uso da equipo de
soidadura adecuado usa extintor én puntes de
trabajo

cerramiento y sefializacion

™

quimico. matenal
partculado condicicnes de
segundad biomecanico

marterial particulado
desnivel de piso posturas
inadecuadas

mascarilla tapabocas inspeccion de
area,rotacion de actividades

P finelizecion de actividades orden y
zseo en ereas de trabajo

condiciones de segundad
superficies yregulares con
presencia de matena

caida golpe,y cotusion

venficacion ¢e areas inspeccion de actvidades

1del

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

.RRAMIENTAS DE TRABAJO REQUERIDAS

E“GL; \:’rl.tm. TF'XUS\:.!‘L l((r(f‘@ L.a{{;ﬂ(:bz /

.
z //

Pl

.
al //

2

7 s =~

[ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVOS

ford e '7/\_:7&) lf?(lacj #pﬂ:h\ % gl Dfer

/ .
il OBSERVACIONES Y RECEWENDACIONES: /
NOMERE CEDULA CARGO LUNES MARTES |MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO
y/ /
P4 [
v @ DV Ea| i3St 74| Hont| T Z|

Vo) \usdiaz | ML frergat| P
: oo

Ul | -
ayr|evey \Laver ,

[
desvo s Nan 556 |4 Jeivaniqre ﬁﬁ’ﬁ’%f

A A //
il il z
// // // -
= Z -
e d ol
/ // - // L /

= = -,

IV, RESPONSAELE DEL ANALISIS DE TRABAJO | Il - el

E:anore Tdry, M Lo Re  [Reviso éﬁl‘ NSun Leyzv® owe P |
e 2 _ U4 861 G (] s 1072984 (08 % v v
Trabajador %{M{ SST é{,‘mhm Lryvtio Qo fima cue requena por cnr:.%;f_:gé! trazap

2de2

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

—
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo
FORMATO N°: FT-SST-093
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO e 2R L
Versién 1
INSTRUCCIONES
Este ATS ; : ;
deberd ser elaborado, revisado, y publicado antes de iniclar |a labor por las personas responsables de la tarea.
|. IDENTIFICACION.
FEC
* KA oriy 4/ 1g wes & 9_ a0Zo HORA N* PERMISOS DE TRABAJO RELACIONADOS
GAR DE TRABAJOQ v N* DE TRABAJADORES INVOLUCRADOS (Ver parmiso (s) retacionaca)
AJOAREALZAR __ . g-qolc Clan 2l boAps
L
Il. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
1. DESCRIPCION PASO A PASO DEL TRABAJO PELIGROS RIESGOS 3. ACCIONES O PROCEDIMIENTOS RECOMENDADOS
Ingreso al_ Pmyecto y postura de Condiciones de precaucion al Ingreso supervision de epp, y postura
1 dotacion y elementos de seguridad superficies superficies imegulares  |de dotacion areas y superficies imegulares orden y
proteccién personal magUsres i
o . Condiclones de verificacion de las areas antes inicio de
2| Charla diaria y firma de permisos seguridad superficies desnivel,iregularidades
; charlas
irregulares
- ——— —— O CTOTT T T e
i . blome:::s;ng:mfuwcmn cargas,desorden emplear buenas posturas metodos, manipulacion de
3 alistamiento de material y mmn dicion: dgas musculoesqueletico, caidas a |carga no manipular peso mayar a su
herramientas R 608 mismo capacidad organizacidn de materiazles y
seguridad:locativo ordeny | . ¢ . :
nivel,golpes,cotusiones,puncio |herramientas
2580 pes en mismhrag infararss
QCP\O [:CC\UV\ Oc L)CRU 5‘ fisico: ruido temperatura
: t o perdida auditive enfermedad capacitacion,pausa activa uso de equipo de
4 extrema biomecaico; pliier - :
espiratoria, general,osteomus|  soldadura adecuado uso extintor en puntos de
posturas prolongadas :
S culares trabajo
qumico; gases y vapores
quimico; material marterial particulado ; i ;
5 cerramiento y sefalizacion particulade condiciones de | desnivel de piso posturas mascarilla !?p?bogas 'lrtli?n%ec:wn de
seguridad biomecanico inadecuadas WP RN MR
finalizacion de actividades orden y |°ndiciones de seguridad ) . _—— . ; -
6 = superficies imegulares con | caida golpe,y cotusion | verificacion de areas inspeccion de actividades
aseo en areas de trabajo presencia de material
7
8

1de2

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

«RRAMIENTAS DE TRABAJO REQUERIDAS
I ] Y

\\dd g, rll':U\'\ltwn 1&\':\ o) / /

_;‘x //;// ////// ,//////
o
7 , i *
ELEMENTOS DE PROTECCIOHII PERSONAL INDMDU&L Y COLECTIVOS )
e €3) \fl-'f‘u'm\,ﬂ \l (f‘.’an Ciy. mn... 0, XY \Q:)Lc'\ [81ATAY4 { ﬁo /’a« )

-~

T OBSERVACIONES Y RECONENDAGIONES!
~
/ / //

¥ -
MIERCOLES JUEVES VIERNES ﬂABﬁDO

NOMBRE CEDULA cmoo “| Lunes MARTES

SR o P AR T I I 7 2 M T
DnetinGo| Liged |18.001.06lpux 0| —] — DAL |0.0.L N -FID.L-#

. 2 =
7 & v / / L/

o / //’ /

- Pl / /

I

i Z P ¥
P Pl o i
. Vg v .
v
IV. RESPONSABLE DEL ANALISIS DE TRABAJO P /
Elaboro / / Roviso (: AN { oYCYD Otro / / L~
NamLee y / Nombre, GG 7 qq Ci' 1019 M / /
Trabsjador / 88T ‘F I\‘Q{.f\ kﬂm 2 frma que ragulera por kb qumlﬂu!Gud dol trabajo S
2de2

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

———- e

e . e —— ————
TN uhhnu o Qentian e la bgtnhltd y Balud en ol Trabajo
‘ \ CFORMATONY =) F1aaT 003
w/ _ : o 2
\"‘" ANALIAIA DE TRARAJO REQURO fate o 10 0 2009
e e u—— - PR — e - Vatwidn ‘_
TRUCCIONE & IR | TS 2

DENTIICA

J«‘ o oand 2 W :.
URRAR N TRARALY (A

TRARANY A REALZAR

AT obiord wer alaborad, tovtsad, y Publoady anten de ikl la labar o Tas parsanas fesponsables de la tarea.

?ﬂ rm.\ N* PERMISON DE TRABAKY RELACIONADROR
‘ Ju.é A \.: prl N* DVF TRARAJADORER INVOLIK A VW v (8 ol o)
L. d d || 2 .'a

I, ANALISIS DI TRABAJD 8EQURO

3, AQCKIWES O PROCEDIMIENTOS RECOMENDADOA

1 DESORIUIAN PARO A PARD 8L IRABAR) PrURIRN Rig 808
mgreso al proyecto y poamm de Cundeives o Prevaion al Ingiesd supeivigion de epp, y poshira
i dotacion y elementos de Bepufdad spel e aupertoien kregwaiea  [do dotevion areas y superficien iirepulares ordan y
proteccion personal e e 2400
Comndeiones de ;
21 Chara diada y fima de permisos seguidad rupaifives desnvelitepulaidades verificaclon de laa arean antos Inlclo de
iregulaies b charlaa
. v T |\‘=‘q,“m T T

mn:;. a:::\-'il:::“ s carpas,deaoiden emplear buenaa poaturas metodos, manipulacion da
. alistamiento de material y mm:i\w ‘:‘“ mucukresqueletion, caklag a |earpa No manipular paao mayor a sy
3 herramientas seguridaocatvo ordeny [T capacidad wganizacldn de materlazies y

ey Divel polpes cotridned pundlo [hermamientas
3
“ﬁ:‘!ﬂ:“\‘o‘;‘:‘i\r:‘?:ﬂ perdria awditiva, enfermedad capacitacion,patisa activa uso de equipo de ,
4 posUres Prolong aiu reapiratoria,generalosteonua | woldadura adecuado uso extintor en puntes de
QUINKN: pases y Vapores e Wrabajo

quimisd: matenal materal particulado
5 cerramiento y seftalizacion [partieulado condiiones de | desnivel da pisa posiuras oo ﬁp?boftm .h:;?dncglon de

seguiidad blomecanka Inadecuadas areq rotacion de actividades

finalizacion de actividades orden y [SnSones de seguridad

6 asee on areas de irebajo siparficies ireguiares con | calda golpa,y coluslon | verificacon de areas inspeccion do actividades

presenca de matenal
7
8

1de2

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

" «£RRAMIENTAS DE TRABAJO REQUERIDAS

Pda_ ool yaSl fo e o il

L i o
il pr w
e s Z
N S

ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL INDIVIDUAL Y COLECTIVOS

j 2“ ﬁ 4, 5:25 > 42:2: ) é’z?_'/@ CJU'\'..’/B/ C«’ﬁ’//ﬁ

il OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

| NOMBRE CEDULA CARGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
5% Bate 153 Ra musale Pose S| dovesifdnse salasesa N —
oo frgiesbay Jopeal | — L — L — L — MH | LB
Venad satmdd nrs deystjootas | Wendh | Yaffl S| Wourd] vedsi] Moy | dedBY.
g vl P A
e WL R ol
o il o B ) 7
i I | B Z.
gk 2 Tz
7 4 il Y
¥ v
IV. RESPONSABLE DEL ANALISIS DE TRABAJO - / 2 3 /
1+ |Eteboro Reviso M N6e {{F vy Otro / /
HNombre, CC Nombre, CC 5 Nombra, /
Trabajador SST ag W7 [l T m/o que requlera por la complejidad aprﬂm

2de2

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

Sistema de Gestlén de la S8eguridad y Salud en el Trabajo
FORMATO N*: FT-85T-082
Moy, 18 de 2025
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Fache
Versidn 1
INSTRUCCIONES _
Este ATS deberé ser elaborado, revisado, y publicado antes do Iniciar Ia [abor por Ias personas responsables de Ja larea,
| IDENTIFICACION
FECHA  DlY/ 4] {gu wio 76, N* PERMISOS DE TRABAJO RELACIONADOS
LUGAR DE TRABAJD , N* DE TRABPJADCRES INVOLUCRADOS (er g [N) reaCrrads)
TRABAJO AREALZAR f e Nulle (14 Ay 2
| % 7
Il. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
1. DESCRIPCION PASO A PASO DEL TRABAJO PELIGROS RIESGOS 3. ACCICHES O FROCEDRAUENTCS RECOMENDADCS
Ingreso al proyecto y postura de Condiciones de precaucion 3l ingresa supervsion de epp, y poshura
1 dotacién y elementos de seguridad superficies superficies imegutares  |de dotecion areas y superficies imeguiares orden y
proteccién personal e o
Condiciones de { s
2| Charla diaria y firma de permisos seguridad superficies desnivel imegularidades vericacn de Iz:;:s el
irreguiares
biomecanico manipuacion | - it
w’\:c p P cargas,desorden emplear buenzas posturas metodos, manpulasion ce
3 alistamiento de material y i :ﬂﬂ” muscuoesqueleticn, caidas a [carga N6 manipuar peso mayor a 4
herramientas dad mismo capacidad organizacién de materiazies y
Segedacinatva ordeny nivel, golpes cotusiones, puncio |hemramientas
: L , i ; J e nes a0 mischens infedpces
f’ hW//y J4YAl [~ I
é m CL( 471- . fiﬁ:r:tn;:o;::pef‘atfa perdida audtiva,enfermedad capacitacion pausa actva uso de equipo de
“ pésuas prlonga das.. respiratoria,general,osteomus | soldadura adecuado uso extintor en purtos de
qumico: gases y vapores pdres trabajo
quirico: material marterial particulado 2 X .
5 cerramiento y sefializacion particulado condiciones de | desnivel de piso posturas Fosecailia tapgbccas AISCERN] ds
geguridad biomecanico ailacnados area,rotacion de actividades
g| finalizacion de actividades orden y x":m,"ﬂk‘:: iﬂd::n - . — . _ B
aseo en areas de trabajo przse'mlma = mg:tarial caida golpe,y cotusion | verficacion de areas inspeccion de actividades
7
B

1de2

Powered by CamScanner"



https://v3.camscanner.com/user/download

RRAMIENTAS DE TRABAJO REQUERIDAS

vescle kaw el plus)le. 2 ]
v | o il
Fd P d
- & Z
L 2 z
P d 4 7
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDVIDUAL Y COLECTIVOS .
M@Z@&QJ_A&J[ o Ll owwd 9/ .
T T g = /
[H OBSERVACIONES Y RECO ‘;ES:
|
| NOMBRE CEDULA cARGO ~ | Lunes | wamTEs |mErcoies | Jueves | viErnes )g.c(am
I?“‘""-{LJ Toelwg] F3¢3 14 alf.lc.:;'{ e =1 = [.__7_,
Jose Soandofugyssopmwanle [ [ ——1 — 1 =] —— l)sse Sugaps
y (/
/ /
// / //
il £ 2 o~
i P v i el
Z P = o
i 7k
|1 4
V. RESPONSABLE DEL ANALISIS DE TRABAJO / 3 3
Flaboro Reviso _4_/////‘,12’1 A’/VZW Otro / L
Narire OO Dm-'p T_.,)L‘/"’l"\"r Al ‘)(S‘?f”irme_(x: = Nomixe, CC /
Trabgjador & ceny eV SST LS (e o A ——

2de2

Powered by CamScanner"



https://v3.camscanner.com/user/download

Y e e G dy b Sepurciad y S o Travuge e e M
FORMATO K- Mk T AT

e | svtiozs |

PERKESO DE TRADAJO EN ALTURAS ['_‘w ___] . |

e

TRADAJO
it j
ALTURA APROXMADA DE TRABAJD
' i:r:;:npmummm&miwgm,mp I :
J PERMS0 CONCEDIDO A e

l. Verifiqoe qum todn ol p J-MMmﬁTumEﬁnm;%gm o
I T rmm
; g il oTROS
2| KORSRES Y APELLDOS z cenuLA i !i ' § s
| : ikt

-—lar.:n (-}r J it []¢oBE50SS!

fl Baxcus TioNul "];3‘381
¢ -

| SH a0/ 2 -caR Dol Q0S8 /%%

4, )

-

i - Sl il vl S ol

i / % ; e
N P RN
UTORIZADO EM EL PETAES0 DE TRABAJO o

TEMS R
AN

=T L CONDICIONES Y APTITUD DEL TRABAJADOR
CONCEPTO A EYALUAR n I mo| T TS T ™ OBSEAVALIONTS /
,mmmammmnmwtmmm? af |91l g Jo Proal —
' rF
1 e eicrmap 2 realz? 2C 14 1 5 A ¥ —
| & ¢Cunrts cor & etarcoms EPS AP AL 8 G0 v 9] g¢ el o
§ e CgATes de sk para reakran P L 14 A )4 P74
| & (5t on cpaena e e @]j o | A0 /) b i oo
G L)
I} 7| 5% rene comren rep, peras? 3 [ F<EEN // x/ //
| Kmarida v meac TG O Hecle LA COrGoOTES) LCUX R (PO G
! = %ﬁfmﬂ VALDACEH DEL PERMIS0 O TRABAJO
B2 ICIORES Gemes JACION DL PERS
gl COMCEPTO A EVALUAR C 8 K0 WA CBSERVACINES
1 p,mwvmwmmmmwd Iy P //
2} S i mrain o e e Weii0 - B ===
3 B Tt R § 05 0 [ Fop N - Pl
4 Fove s para rstir o S OF proeEn O i ~ 7 2
s rmowcan lorm e s G s On ¥aop Gr SR3, WCRAT), TN £, (93 i et
'| mmnn:mmnum ¢ g ol
7 Camtd on e on et A / 7 e S
0 e U iy / // T
B i O et 05 e O giad o LaTo Y 4 o«
SETEMAS DE ALCESO s Con vae K of simtenm utilizndo) ! ESTERA DE PROTECCION COLECTWVA (iarus con und Xef sistse | EOUPOS DE EERGENCHA Y10 RESCATE
" Escants | Eadre ce v | O, Bavancit G Carmida riea | Botigan de pmeren ol ‘
T amee | [Fewm | [P [T — (e segrnd | |Easpos o comimcacén [xsrar
S e R _ﬂ Oro G | [
- NPT 2 = Ry b T T :-!-\M. lmmlﬁ_]m‘ JOo
e e E TRABAID ES VALDIO ADSUNTARDG LAS HSPECCINES PERTHENTES, COO ON LAS DEEPP Y EQUPOS REDUERIOS PARA EL OESARROLLO DS LA ACTMDAD
co-mr-:.r-;mwruu-nMyemmrmrmhmmjumﬁwﬂmum;‘m“ﬂlﬂmmhmrm it o T 1w Entrency y e COTD L
mmuwtnw&pmr A y repEr Y ITeik
.Cnmmumtwuwm.m t o pad ', 4 m;ummmmm—-ﬂ P mnmum
00GHADOR O TRABALO U ALTURAS e - Ce ‘
————— 4 »J\%w\ F | 1 Edronn Corey
V. CERRE PEAMEO0 DE TRABAJ)
e R W —T T =
T PemsOMALMENTE DRCLARD GUE [ = | w0 ﬁ/] < DESERVACONES
(€1 4ma s irpaa y 30 resdhn - . ] I _C S Q_ A - S 6 qq '4Fn s =
e p!wwxg:,_tir_fgrnmh A__ U‘;’@(b \_C,q WBD 1 - UU /

El e '!mu-r:.zpvrdsnms-wm
Crm

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

Berterma 0 i e b St o Teotem 52 WY ..: -
FORMATO N~ " L S
- [rea 1 v
e
PERMESO DE TRARAO EN ALTUTAS r‘ l e

Wi/ e e po P el
4 ﬁ(w A2 4&& Can o/L/mzLaJ r/Qrz P

od/ov/202¢ T R

rhm“mu DL PERIONAL
| LABOR] Z_ ALTURA APROXMADA DE TRARAIO =13 | I re= l Iw
1; mmawaw-mﬁmamm
urmﬂﬁmummﬂmm“ Bbop y para m-msnmmmmwtmmhmm i
T PERMSO CONCEDDO A =
Vierifiqus e fexdo of permonst Mmmm—umkwwﬂﬂ;n:gmmwm
AT CERTICADOS (RES. 272 A1)
I g ! ll ] i FRIA

£ NOMERES Y APELLDOS CEDULA sile I

g ol s iii [I i I | i .

z | f ! 7o

buw\a Twua\uwhh gry63BI™ X‘ /( }5
¥

“'—

Y op A D2° 9;(?5474/

<
s =
| B P d il -~ iy
| oyt = L =

Bt - > 7 5 P

[ K P ) ;

i
|
3 v a &
L 1§ CONDICIONES ¥ APTITUD DEL TRABAJADOR AUTORZADO EN EL PERMSO DE TRABAIO [T somplaado s
B CONCEPTO A T n T4 i£] L] 7 T /ngw_‘m
§ | ¢ i cm Ve b e para of Oty oo st an ahurss? 144 e
AR o ® 2 realra? s ____5‘: / / /__
2| (Comta o u athasones EFS, AFF, ARL 4 07 w191 /] P yd
&Mrmmmmmlmutnﬂ i R‘f /s Jrad ¥
€ (50 On e, rarom. 0 vyl A)‘D A 7 P
_I'T.a el Codenion Peen. M" rn‘\ SL | / / / =1
B | el ey s Qe ook pn 7 (O U 1 i) 0 [, i S /| ~
¢ s = o PRECALK Gﬁms@-_‘%m:r:_@_eﬂ_-‘z_rmge'@.m
ﬂT CONCEPTO A EVALUAR & O WA [ W
i
1 | Proomdmertc o Fuiap Mo sy o1 s precperacontt ¥ pd e
3 |Serauenon senweedn ool ee OV VISP Y 7 ,—f
3 Laasan y ¢ -__‘___ y o buorias (e i pe N -
lmmp.muummwmcm X i e
| & impmin o prea oo o On V50 On BER. i, aTen o 4 S - -
. mmmr-mm L i f)_l / / et
7| Corwol o et Mrtert g L4 e : 7 |
. mmmwmumlm ! ),/ / / s S—
3 | G 0 deparied w22 e OV FEd 0 BarT0 " ! i Pd
ESTEMAS DE ACCESD (o 6o ut X of sytoms uiiiizede) GRTEMA DE PROTECCION COLECTIVA (larqe con ane X of s E£QUIPOS DE EMERGENCIA Y10 RESCATE
Bvaws | B G v o |Baroresis [Patztormas Camia g [mn 00 prrmero madcs [imovadores
| ks | it Linea de viss Lines de pdvartercia | Ayurtante soqunced IEumd-wmm [E'W o
| _1___1 21 Coo ) | Ovo  Cuy) o o I
s ) e bia il et 2 7! Vi PAAAE EL TRABAJO
£STE PERMSO DE TRABAIO £5 VALIDO ADJUNTAKDO LAS INSPECCIORES PERTINENTES, CONO SON LAS DE PP rmmmamuumm
mmw pnmuu-m;muwmhmmjmu ,:-'-‘ B e de Brpursd y B | Trebep evalsd os nesges ¥ apkco By mocdas oo pr . Eneeran y me compromeio 8 scatar
3 1T GO O 50 o2 prevencon | priAeccdn Uk i repstar TSk Lk CONJCON Ve
ca—mﬁwnqnnm:- mwi‘mumwm hmﬁmmmymmmmmhmnm-nhnw! m;:wmiw:ﬂﬂatm
WO 06 COORDRADOR DX TRARALO G ALTURAS J W W E ;l
EES = g nmmnsw
= e e ______B-TT_DGM_"GFM PORRSINT! fi L (3 DHBERVA
ﬂrr-ummrwm U . Y ) e W —_ 6k - o i aal
! So—CoeNe 'Qﬂ 50 n AID*Q :

|
T]S“r:.
i

IJW'\‘MG ":lp ul\l |mpurﬂdua-lmm
or

= A e cp— R — ——

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

Svens 0o Gewnon g In Segurviad y Bkl on o Trabam

@- ForEATON: RXGE)

\C:’:/" | PERISD OF TRABAIC EX ALTURAS P——@%"’E—_—
P TRASAR | iﬁ’fgi‘(u FECNA DUGENCIENTO DEL PERMISS I o I ﬂglm | 0¢ |lﬂ° |Zd
—— // %Zdﬂim[" P£1’¢ M'}J—L/q/ Mfo V ,é/ / 't W,____
= 1y fog /'za? ¢ | === b M/ 777 mm'%

o 2 Rehva b’;’«ﬂ Ln \n (W G AL
-mg:mmu 3 ;_mmncm I*!%D ﬂl(‘ﬁ == | | conmarsa | /(

*ummmtmmnhmwmmamuw-mlmummm

r
vhﬂumuﬂmﬂrﬂtmam;m_

lwrToes
L PERMSD CIWCEDDO A
m.ommummmm I i S (%), N2 (N} D aica (NA) correapoady
! | oo |mmummm*mmmm
|21 ven1 (RES 427272021
| & | 1 | i { QTROS
: SORERLS Y APGLDSS i | Log gyt Ii Hie it { ) 4‘\\7 \ FRIA
: '3 BB LRI INT 1
4 '.miifll!'i! ‘ }; /
& T <
[+ Shon a».a’}?df’ Q135178 || ] Ty X v i ,
? — S ln~, Imacie W LTI N TY LXK 4l
(Trer ] LOqunwx T TR TRl eWe
] i J 7
/ ! = 1 | // /_:
: = v i | A A
' >l /l | : 1 // Z
i |
S 2 1 . /) /
I - FERR . 7
1mvmmmmmnamﬂ“ﬁﬁnr Jesdn v
. I TC A DvhAs o T ) ] 7] n GASERVACONES 5
1 ;mum.mmm-marmrm? 51 FA (“ | R 7
T o8 ecioey 8 FRASTIE 3 P 4 e °, Cl 15l E Y | / / /
& .:‘.r.=-£uw—£?‘£ml‘!.l:-l’ ! / / /
1 _!:fmu:-ns“p‘lﬂ:lm" | d / /
ST | / /
T ‘kv-.—.mmw-‘- / /
1 -Eﬂmq—-’r—ﬂﬂ‘ﬂuﬂum“u ; ) T i
57
2 CONCEFTO A EVALLAR s 1 KO nlu}vmuu
1 ed—wT & FEC sl AT € T FRDeST 3 _/ A
2 et I efacanr swocor 0w 4 3 TEeC ¥ | i pd
3 EErohy D e TOATN § I B SSSO | e CERCIT e X / pd
.: L foe 1o s M 8 SSETE OF OO S S 4 7 e
n mwmawaxrmummmc | s ol
[} Coior moowa wee LA 1% 12200 % | e 7
e e "N ] | e 7
L= rereca o 7 B 3 Ttwcd | R | 5 o
[ Eoacaz o segroas e EN X TR 3T , 7
e { mumm&lmmmum 1' EQUPOS DE ENERGENCW Y00 RESCATE
Tt Ermcrm 0 jerres ors ) ] TPamams Coilanga [ Botquin oe prmeres auich | mowiadorss ]
™ macn “anpe | Unes oe vy ! | Lrees & axvermce Rgriarte sgndsd Emum Em |
T O O | (o o)
| = AFRCBACONES PAFA LJECUTAR EL TRABAJD
i :mm:mavﬂmmwmwmmmmmmwrmwmnmmmum
E_ muw;wumBmwwymnﬂmmnwjmnmmammymmmynmmmnm

muwmumtﬁpyma{u S0 proceder mhpwaimm

E (ONEun La((\to

|
OESERVACICNES

et ‘\Ee—bfﬁﬂﬂd&dﬁc)——

FREA

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

"""_‘_"'ﬂ“;- e
o

INSPECCION PREOPERACIONAL e
Fecha Elaboracion: 21/01/2024 c‘

CODIGO: IPP-SST-001 \

- —
L\}.ﬁo‘amu
Al 4 4] , FORMATON"001
B Clezig 317, Gveds EQUIPO PULIDORA
s Hﬂkt A 'MODELO IDENTIFICACIQN ogr362 /!
AL )Y ;
DOMINGO

OPERARI0 Dicen> | 2 Ciiiin

sevanADEL T 7 20 /a e L

g
2
3

MIEHC. JUEVES | VIERNES
B M

LUNES MARTES
ITEMI CONCEPTO =15 vM|B]M|B|M)B|MI|BE M
* Estado del cable y 1as conexiones eléctricas L ;/ / 0 74
L3 / E ' /
Estado del interruptor de encendido y su seguro o / )(5 //
7 L/ /
* Estado del accesorio portadiscos (eje y rosca) /f 5 / t7
4 !
= [* Estado de la tuerca de aseguramiento / / / A f} //
B 2 < 4
& |* Estado del mango / / Y‘7
7] \
/]
§ * Estado del cuerpo (Carcaza) / o z Vi ,
b T =17 L 6 A
t |* Estado del disco (Verificar capacidad en RPM) A / / /
* Verificar RPM dél diSco con respecto a 1as RPM de 13 P L~ F / K
pulidora // ==
Estado general de la guia y la guarda . b " / E //
Estado de la plaqueta de identificacién ,/ / /’ / / l} /
< |FIRMA TRABAJADOR e / / el / ; / S B / M bl
T |VERIFICACION HSE (de acuerdo a programacion) L Vv e BRCRGRd Bd e : V"M
i 3 W J . i ey L_ A
' HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO
FECHA HALLAZGO ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA RESPONSABLE FECHA
F-HSE-037

Powered by (& CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

RS Wi - 3 INSPECGION PREOPERAGIONAL S
Facha Llaboraclon: 21/01/2024 4"’" ”
CODIGO; IPP-GET-001.

/ TORMATO N*001

22 (#’d Wt 7ty T Yoot /] EQUIPO PULIDORA
A _!-T(f 2 H. ¢tV MODELD _ ,IDENTIFIGAGION
Wsn Y Sacalle BEMANADEL [ Al N |
e NONGED TOnEs | MATTES | MIERG. | JUEVES | VIERNES | GABADO | DOMINGO
CONCEPIO = T T

BH|lM|B|M M M

\f

L

* Eatadd el vabla v lan goneslones eldetileas

]

e

7
i

N

% In\mh\ dnl {nlmumhn e enunmllt!u Y BU DU

]

‘. I slado del aceenotlo potladiseos (e)a y (opea)

.{-j . l':tmlu de la Wetea da aneguramiento o
\ p— B ae smnhos

{11)

o]t Petado IIF' MaNge

L0 TP ——— - /

S *Is '.mh\ el umu\n ((.mvnm) /

E\ a5 /

O O lnh:i.\ del disen 1\fmlilv11 oapacldad en RPM) /

'\ arifieal TPM del dinco con tespecto a Tas RPM do la|
pulldora

t stado genaral de la guin yla guaida

tatado de la plagquela de Mmm!lunnmn

>NAA ks bil_Aaade
by
~

)i._, RIS T TS Wl SN SN o
%_ € = 5 5 GN S Sal oW S

%CA %d-—:ﬁik'.':‘; S Sl Sl
% | SN el | S

B

& FIRMA TRABRAJADOR . T
3 e f 7 v M i
<
i IVERIPIGAGION 1S (da aouetdo a programaeion) &tﬂ‘{’ff :%qu/ qh"dé\/\ Q}@iﬂ W
\/ -
HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO
11U A HALLAZG30 ’ AGCION CORNEGTIVA / PREVENTIVA //}TESPONSkELE FECHA

F-HSE-037

=

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

(:2 :;-{3 ! | INSPECCION PREOPERAGIONAL e
| e LAt 1 ' Faoha Elaboracion: 21/01/2024

CODIGO IPR-8ST-001

FORMATO N* 08

PRO ’ [
m:cm- (a@ﬂ (e /'7WCJI (o Uyo il vl - EQUIPO 'ROTOMARTILLO
OPERARIG JoYo MODELO fPTT /FICACION |
Neavy  Gaawlls SEMANADEL U Z UQ’ 70706 M W

[ DOMINGO
(TEM : TonEs | warres | mierco | JUEVES | VIERNES GABADO
CONCEPTO i 3 M
Bl : - s lmlo|m]eluwlojmielM 0
cable de alimentacion esta completo y en buen O
estado : 6 (} é ’
la carcaza esta completa ajustada y sin golpes ﬁ 0 b V 1:? (//
T 1/ ‘0 ¢
El interruptor e velocidad variable esta en buen estado 9 4 / (:7
El portabrocas SDS esta en buen estado ; b 'ﬁ v ’
El boton de control avance /reversa esta en buen /{; 46 ,& ﬁ e
estado y es funcional ﬂ . —
| 01 |¢

= |E1boton de bloqueo esta en buen estado y es funcional (f 9 b {9 / /

=

= [Tiene el mango lateral multiposicidn ( 4 (? Q 0 ¥ |

o |E1mango lateral multiposicion estd en buen estado (5 6 'q 6 !

g Estan completos los accesorios del equipo (tope de C G &? 4 &

@ |profundidad y caja pléstica) | 6 =
Estado de la Broca QI d )(L, {} @ [ Z
Estado de la Empuriadora 4] 6 O {!f (7 //

/
Control de velocldades variables {ll O q %’ //
Estado de la Empuiiadora Auxiliar L\‘ ﬁ \t] (] & / #
El selector de modos esta en buen estado y funcional {h : Q) : /{1] \(B /@ . / 4

<« |FIRMA TRABAJADOR ﬁo 1 qu A,,-« " 4; ,4,— o i

z ; = AN .

= VERIFICACION HSE  (de acuerdo ‘a }g\ w i}m\j\\)\/ I‘)ﬂ (ﬂ_ & o /
programacién) g

HALLAZGOS y SEGUIMIENTO i _' ,
FECHA HALLAZGO . ' / ACCION CORRECTIVA / PREVENTWA it RESPONSABLE '| FECHA

— s W

i 7 —

F-HSE-037

Powered by (& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSPECCION PREOPERACIONAL
Fecha Elaboracion: 21/014/2024

CODIGO: IPP-SST-001

WI “TORMATO N° 001
IO O e EQUIPO L .
\"-w\‘\f:r\ MODELO y IRENTIFICACION
BN SEMANA DEL A9 7 (R4 AL LZ s
CONCEPTO TUNES ] MARTES | MIERC. | JUEVES | VIERNES ooAES
Ml B M
e sTmMlolmla|MlojmMlBimyo ¥
SI830 del cadle y fas conexiones elctricas f/ G f’ é (S X/- =y
- A v v
Estado el nterruptar de encendido y su seguro 5 ﬂ 6 'f) f(7 (b /
’ =
* Estado del accesario partadisoos (eje y rosea) f; ﬁ d) 0 f9 (b Z
% / b p’
;_-:-f * Esta00 de 1a tuerca de aseguramiento "'p' % p (/) 6 (5 / —
= | ’ ' A
3 I_EQBJO del mango ﬁ ;( (? O {9 tﬁ
c I o,
g Estaco ce! cuerpo (Carcaza) /) 6( (:’" G 6 b ;
g Estzdo del disco (Verificar capacldad en RPM) ;'f ﬁ{ {? \ 0 G 47 /
Verticar RPM 06l GIS00 CON TeSPecto a 1as RPM de 1a] p "9
pudicor — J 5 {7 6 (5 ,fi‘:
Estado general de la guia y Ia guarda ﬂ" _[f (7 /l\ I\O \ n% 4
Estado de la plaqueta de identificaclén q ‘\\G \ <B %
< FIRMA TRABAJADOR
£
& JVERIFICACION HSE (de acuerda 3 programaciin)
HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO
e~ HALLAZGO ACGCION CORREGTIVA / m?r.vmil-\m RESPONSABLE FEGHA

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

& % & In USSP

oy ) & 0

ESTADO GENERAL

Elinterry

ptor e
wb'e esta en buen estado
El

o esta en buen estado
ntrol avance /reversa esta en buen

1200 ¥ es funcional

El bot
———21) de bloqueo esta en buen estado y es funcional

Tiene

€l mango laterg| multiposicién

£ L= L RS LaNA

-E-E's—%a—n_g.?_'_‘ﬂe_fa' multiposicién ests en buen estado
N completos los accesorios del equipo (tope de

profundidad y Caja plastica)
Estado de la Broca

Estado de Ia Empuiadora

]

Control de velocidades variables

s e lolal=

Estado de la Empufiadora Auxiliar

buen estado y funcional

ATV

El selector de mod

—

0s esta en

i

F-HSE-037

et

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

i

-

" —
Ry vaas
1 | BTN,
o b 8
(___‘ . an
~3lowe

~—

- INSPECCIGN PREOPERAGIONAL

— CODIGO: IPP-SST-001
YECTO - /; A FORMATO N*001
’ NI C EQUIPO PULIOORA
MARCA S MODELO T ?ENI‘IHCACEON 30 t5285,2
0 . SEMANADEL 3 7 /o ihlo [ 7e2( AL - G0
CONCEPTO LUNES | MARTES | "MIERC. § JUEVES § VIERNES gom
* Estad ' B| M| B BIM|B N ENICE S
0 del cable y |as conexlones eléctricas ﬂ (S [ﬁ / ’
-
Estado del Interruptor ge encendido y su seguro b[‘) [5 15 4

* Estado de) accesorio portadiscos (ele y rosca) 6 [? f§ / //
= |*Estadodels tuerca de aseguramlento ' y i
6] ol g -
& |* Estado del mango i d /
(T]
8 * Estado del :g} ;6 ;
g cuerpo (Carcaza) 6 ﬂ {; /
-
£ | Estado del gi { { i

isco (Verificar capacidad en RPM) { f} 6 P
* Verificer RPM del disco con respecto a 1as RPM de 1a] A k
ulidora Jc;) '{5 '{> X/
Estado general de la gulay la guarda 'h ﬂ ‘% //
- : , [~

Estado de la plaqueta de Identificaclén (? .6 /b /
< FIRMA TRABAJADOR II é /
% N ; : ﬂ I.r i §
& JVERIFICACION HSE (de scuerdo a programacion) .!V// U‘}if/ / /

p : &
HALLAZGOS Y SEGUIMIENTO -
— s / = ACCION CORRECTIVA / PRE\!’E}II\M/ RESPONSABLE FECHA
= L~ v

F-HSE-037

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

_ - —
kS 3 INSPECCION PRECPERACIONAL /f
- - -
N Mo, Fechs Elaboracion: 21/01/20248 -
. CODIGD: IPTM-SSTO01
PROYECTO i\ | FORMATON 001
“«g
MARCA A\aizd g EQUIPO _TALADRD MIAMUAL —— —
OPERARIQ WoDELD DENTEICHO0N gp 152552
r— o A - O sz
I Lhtun s STMARA DEL g Lp7s o A =
: CoNCEFTO unss | wetss | wse | aEs | VeSS | ISR W_
. einwjzinwjs|{uwlsiuwjzjuls l L i b
- = A
&a@awrfmaaem:im;se:rm} & 71 Z | } L
* £51200 02 Mangri 7 f < | /1 i
= 7 _ £ pd
£5200 6e 2 izve Ol mancr 7 A # I A | [
2 || Eeceisgers e ive ceimanzd | 4 9 7 | A 3 -
S | Es3% o2 werpo (Coeazz) A 6 71 | 5
2 |Esato ce tos quisass A 4 i |
E £sia0o ge! imenruptor de accitn de manil ’7 { 15 é | P
£ |Esi2d0 cel bown oel seguro ’..'?, ‘f-« f? / | 1 // ]
» E5200 oel mango £ 4 Y i A
Estzdo e &z plaguens ce idericacian £ 7 el i A |
£51260 oe &3 base de trabzjo 4 4 ": . ]
E51290 Os iz piezes de zgare ce Dabznenlabase | | | t!, / | |
_ |prosa razasnoon A= +
I a4 7.
= |VERIAICACION HSE (de acuerdd & programacion) /
e
L5
HALLAZGOS Y SEGUMIENTO
FECHA | Hid LAZGD ASON COSFECTIVA / PEEVENTTR | ScSPoaSERms o FEOWA
! / / } e
| / / . »
| Z | o> .
./ e - 4
| / a P | ‘
T rd \
{ / "l l
T — i
|
/| .
v 4
F-HSEQ37

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

Cédigo: FT-SST-024

Versién: 001

Fecha: Julio 14 de 2023

LOS COMUNEROS OSWALDO GUAYASAMIN SEDE B

; w _
Ac“’:‘ria:j':“ de Estrés laboral Charias c g
Responsabilid Sobreceroade Cansanco fisico mancagde | Plande 2B £
ades propias arge Agotamientos | No existe s é o Pausas 2 6 |mEDIO| 10 60 So 4 sI Noaplica | No aplica No aplica Plan pausas activas No aplica ssT
h . i
del cargo esEstiosde | 2 o laborales activas o= H
mando o o w
o a
1%
8 4 ¢
5 g H Acompaitamiento del
Robo, atraco, & | Lesiones, graves, Acompafami 25 s personal, no transito de GERENCIA,
asalto. Orden  JAVES Noexiste | No existe enode | 2 4 10 | 40 99 n 2 s Noaplica | No aplica No aplica personal despues de No aplica JEFES DE
muerte, =1 g
publico personal a4 £ las 6 pm, No llevar AREA
Desplazamient 2 2 objetos de valor
oa a -
Instalaciones 2
de Obra w o B
- 3 ) Lavado de 8a2 8
Transmision 8 Gripa, Ok o - Uso adecuado de | GERENCIA,
=) . . manos, Protocolo de 2&< Ze N Uso de Protocolo de Capacitacion en el .
Virus sars-cov 2, g infecciones Noexiste |\ o iacion de | Bioseguridad | 4 12 25 300 otn {1 a3 sI No aplica Tapabocas |  Bioseguridad ter tapabocas y lavado |  JEFES DE
Covid-19 2 pulmunares aron 582 2 de manos AREA
i
s°z g
=
] g2 8 i
r;gf"“;:sas = | cansancio fisico, e in;'cion 45 E mf::g;, Rotacion del personal, ssT
prolongadas, g fatigas Noexiste | No existe ap: 0 0 10 o |Eo,E v 4 si No Viable | no viable No aplica generacion de pausas No aplica JEFE DE
movimiento £ en posturas S0 dolores de
e musculares. S5 activas y descansos. AREA
repetitivo s adecuadas. 2 2 espalda.
@ o w
- 7 )
Z’:nyzmg';,gf 8 eu @ Supervicion y control
ricut H : Utiizacion de ERlS Perdida de enuso adecuado de SISO
< L=z
utiizacion de g Lesiones Noexiste | Cermamiento | o ector | o 0 25 0 5@ W capacidad si NoViable | Noviable No aplica protector visual al | VSO Permantente de|  jere pe
autobomba, Oculares. ) g : protector visual. !
pomo £ visual Z0G visual personal expuesto ala AREA
estacionariao | S $2x actividad.
trompo. @ =94 g
Fatiga auditiva, a
) desconcentracion o Perdidas Capacitacion en uso,
Exposicion a o Uso de QE 1€ .. ¢ g ” siso
Tido por o de la "’:ea Noexiste | Noexiste | proteccion | 2 6 10 60 o0 m a:;gmva si No Viable | No viable Ma'“eE"'"!'em" de reposiciony Proteccion Auditiva | 5epg pE
ibrador 2 posible e 23 paulatinamen uipo. mantenimiento de yvisual. AREA
Fundidad de enfermedad )= te EPP.
Cimentacion aboral,. 3
2
Tableros
elecicos de o) 9 Listas de cheque de
transmision de 3 leros e
o Shok Electrico, | Medidor S instalaciones Casco, botas,
e descargas | electrico, | Tableros con 9 electicas, sefiazacion  9UaNtes monogafas
enone 8 electricas bleros | claviasy | oo 2t Mantener de tableros, solicitar .'.'eaz“’”gs . siso
fomas de. £ muertes por | pricipales | cubiertas, sin | 95520 | o 0 100 0 g i I\ Muerte si No Viable | No viable condiciones matricula de tecnico | certficados. fg"" JEFE DE
cotente) S |contacto electrico| ~ con | conecciones clh encontradas | electricista, divulgar ansiz89.4 AREA
e por generacion | conexiona | hechizas. ux procedimiento seguro | BUSO U overol tipo
i U‘;ﬂ - de arco electrico | tierra. o en manejo de redes p"ﬁ"e;’i‘c'g’da
. £ " ! .
vibrador y otras 2 elecl:::ssl :ne baja
herramientas = -
electricas.
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Fecha: Julio 14 de 2023
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ades propias arge Agotamientos | No existe s é o Pausas 2 6 |mEDIO| 10 60 So 4 sI Noaplica | No aplica No aplica Plan pausas activas No aplica ssT
h . i
del cargo esEstiosde | 2 o laborales activas o= H
mando o o w
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8 4 ¢
5 g H Acompaitamiento del
Robo, atraco, & | Lesiones, graves, Acompafami 25 s personal, no transito de GERENCIA,
asalto. Orden  JAVES Noexiste | No existe enode | 2 4 10 | 40 99 n 2 s Noaplica | No aplica No aplica personal despues de No aplica JEFES DE
muerte, =1 g
publico personal a4 £ las 6 pm, No llevar AREA
Desplazamient 2 2 objetos de valor
oa a -
Instalaciones 2
de Obra w o B
- 3 ) Lavado de 8a2 8
Transmision 8 Gripa, Ok o - Uso adecuado de | GERENCIA,
=) . . manos, Protocolo de 2&< Ze N Uso de Protocolo de Capacitacion en el .
Virus sars-cov 2, g infecciones Noexiste |\ o iacion de | Bioseguridad | 4 12 25 300 otn {1 a3 sI No aplica Tapabocas |  Bioseguridad ter tapabocas y lavado |  JEFES DE
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Exposicion a o Uso de QE 1€ .. ¢ g ” siso
Tido por o de la "’:ea Noexiste | Noexiste | proteccion | 2 6 10 60 o0 m a:;gmva si No Viable | No viable Ma'“eE"'"!'em" de reposiciony Proteccion Auditiva | 5epg pE
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o Shok Electrico, | Medidor S instalaciones Casco, botas,
e descargas | electrico, | Tableros con 9 electicas, sefiazacion  9UaNtes monogafas
enone 8 electricas bleros | claviasy | oo 2t Mantener de tableros, solicitar .'.'eaz“’”gs . siso
fomas de. £ muertes por | pricipales | cubiertas, sin | 95520 | o 0 100 0 g i I\ Muerte si No Viable | No viable condiciones matricula de tecnico | certficados. fg"" JEFE DE
cotente) S |contacto electrico| ~ con | conecciones clh encontradas | electricista, divulgar ansiz89.4 AREA
e por generacion | conexiona | hechizas. ux procedimiento seguro | BUSO U overol tipo
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EDUARDO UMANA MENDOZA IED

N w —
Acumuacion de Estrés laboral Chartas = g
Responsabilid Sobree 2 e Cansanco fisico o Plan de 25 £
ades propias | x arge Agotamientos | No existe s é o Pausas 2 6 |mEDIO| 10 60 So 4 sI Noaplica | No aplica No aplica Plan pausas activas No aplica ssT
h . i
del cargo esEstiosde | 2 o laborales activas o= H
mando o o w
o a
1%
8 4 ¢
5 g H Acompaitamiento del
Robo, atraco, & | Lesiones, graves, Acompafami 25 s personal, no transito de GERENCIA,
x asalto. Orden  JAVES Noexiste | No existe enode | 2 4 10 | 40 99 n 2 s Noaplica | No aplica No aplica personal despues de No aplica JEFES DE
muerte, =1 g
publico personal a4 £ las 6 pm, No llevar AREA
Desplazamient 2 2 objetos de valor
oa a -
Instalaciones 2
de Obra w o B
- 3 ) Lavado de 8a2 8
Transmision 8 Gripa, Ok o - Uso adecuado de | GERENCIA,
=) . . manos, Protocolo de 2&< Ze N Uso de Protocolo de Capacitacion en el .
X Virus sars-cov 2, g infecciones Noexiste |\ o iacion de | Bioseguridad | 4 12 25 300 otn {1 a3 sI No aplica Tapabocas |  Bioseguridad ter tapabocas y lavado |  JEFES DE
Covid-19 2 pulmunares aron 582 2 de manos AREA
i
s°z g
=
] g2 8 i
r;gf"“;:sas = | cansancio fisico, e in;'cion 45 E mf::g;, Rotacion del personal, ssT
X prolongadas, g fatigas Noexiste | No existe ap: 0 0 10 o |Eo,E v 4 si No Viable | no viable No aplica generacion de pausas No aplica JEFE DE
movimiento £ en posturas S0 dolores de
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- 7 )
Z’:nyzmg';,gf 8 eu @ Supervicion y control
ricut H : Utiizacion de ERlS Perdida de enuso adecuado de SISO
< L=z
X utiizacion de g Lesiones Noexiste | Cermamiento | o ector | o 0 25 0 5@ W capacidad si NoViable | Noviable No aplica protector visual al | VSO Permantente de|  jere pe
autobomba, Oculares. ) g : protector visual. !
pomo £ visual Z0G visual personal expuesto ala AREA
estacionariao | S $2x actividad.
trompo. @ =94 g
Fatiga auditiva, a
) desconcentracion o Perdidas Capacitacion en uso,
Exposicion a o Uso de QE 1€ .. ¢ g ” siso
X Tido por o de la "’:ea Noexiste | Noexiste | proteccion | 2 6 10 60 o0 m a:;gmva si No Viable | No viable Ma'“eE"'"!'em" de reposiciony Proteccion Auditiva | 5epg pE
ibrador 2 posible e 23 paulatinamen uipo. mantenimiento de yvisual. AREA
Fundidad de enfermedad )= te EPP.
Cimentacion aboral,. 3
2
Tableros
elecicos de o) 9 Listas de cheque de
transmision de 3 leros e
o Shok Electrico, | Medidor S instalaciones Casco, botas,
e descargas | electrico, | Tableros con 9 electicas, sefiazacion  9UaNtes monogafas
enone 8 electricas bleros | claviasy | oo 2t Mantener de tableros, solicitar .'.'eaz“’”gs . siso
X fomas de. £ muertes por | pricipales | cubiertas, sin | 95520 | o 0 100 0 g i I\ Muerte si No Viable | No viable condiciones matricula de tecnico | certficados. fg"" JEFE DE
cotente) S |contacto electrico| ~ con | conecciones clh encontradas | electricista, divulgar ansiz89.4 AREA
e por generacion | conexiona | hechizas. ux procedimiento seguro | BUSO U overol tipo
i U‘;ﬂ - de arco electrico | tierra. o en manejo de redes p"ﬁ"e;’i‘c'g’da
. £ " ! .
vibrador y otras 2 elecl:::ssl :ne baja
herramientas = -
electricas.
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Acumuacion de Estrés laboral Chartas = g
Responsabilid Sobree 2 e Cansanco fisico o Plan de 25 £
ades propias | x arge Agotamientos | No existe s é o Pausas 2 6 |mEDIO| 10 60 So 4 sI Noaplica | No aplica No aplica Plan pausas activas No aplica ssT
h . i
del cargo esEstiosde | 2 o laborales activas o= H
mando o o w
o a
1%
8 4 ¢
5 g H Acompaitamiento del
Robo, atraco, & | Lesiones, graves, Acompafami 25 s personal, no transito de GERENCIA,
x asalto. Orden  JAVES Noexiste | No existe enode | 2 4 10 | 40 99 n 2 s Noaplica | No aplica No aplica personal despues de No aplica JEFES DE
muerte, =1 g
publico personal a4 £ las 6 pm, No llevar AREA
Desplazamient 2 2 objetos de valor
oa a -
Instalaciones 2
de Obra w o B
- 3 ) Lavado de 8a2 8
Transmision 8 Gripa, Ok o - Uso adecuado de | GERENCIA,
=) . . manos, Protocolo de 2&< Ze N Uso de Protocolo de Capacitacion en el .
X Virus sars-cov 2, g infecciones Noexiste |\ o iacion de | Bioseguridad | 4 12 25 300 otn {1 a3 sI No aplica Tapabocas |  Bioseguridad ter tapabocas y lavado |  JEFES DE
Covid-19 2 pulmunares aron 582 2 de manos AREA
i
s°z g
=
] g2 8 i
r;gf"“;:sas = | cansancio fisico, e in;'cion 45 E mf::g;, Rotacion del personal, ssT
X prolongadas, g fatigas Noexiste | No existe ap: 0 0 10 o |Eo,E v 4 si No Viable | no viable No aplica generacion de pausas No aplica JEFE DE
movimiento £ en posturas S0 dolores de
e musculares. S5 activas y descansos. AREA
repetitivo s adecuadas. 1z 2 espalda.
@ 23 X
- 7 )
Z’:nyzmg';,gf 8 eu @ Supervicion y control
ricut H : Utiizacion de ERlS Perdida de enuso adecuado de SISO
< L=z
X utiizacion de g Lesiones Noexiste | Cermamiento | o ector | o 0 25 0 5@ W capacidad si NoViable | Noviable No aplica protector visual al | VSO Permantente de|  jere pe
autobomba, Oculares. ) g : protector visual. !
pomo £ visual Z0G visual personal expuesto ala AREA
estacionariao | S $2x actividad.
trompo. @ =94 g
Fatiga auditiva, a
) desconcentracion o Perdidas Capacitacion en uso,
Exposicion a o Uso de QE 1€ .. ¢ g ” siso
X Tido por o de la "’:ea Noexiste | Noexiste | proteccion | 2 6 10 60 o0 m a:;gmva si No Viable | No viable Ma'“eE"'"!'em" de reposiciony Proteccion Auditiva | 5epg pE
ibrador 2 posible e 23 paulatinamen uipo. mantenimiento de yvisual. AREA
Fundidad de enfermedad )= te EPP.
Cimentacion aboral,. 3
2
Tableros
elecicos de o) 9 Listas de cheque de
transmision de 3 leros e
o Shok Electrico, | Medidor S instalaciones Casco, botas,
e descargas | electrico, | Tableros con 9 electicas, sefiazacion  9UaNtes monogafas
enone 8 electricas bleros | claviasy | oo 2t Mantener de tableros, solicitar .'.'eaz“’”gs . siso
X fomas de. £ muertes por | pricipales | cubiertas, sin | 95520 | o 0 100 0 g i I\ Muerte si No Viable | No viable condiciones matricula de tecnico | certficados. fg"" JEFE DE
cotente) S |contacto electrico| ~ con | conecciones clh encontradas | electricista, divulgar ansiz89.4 AREA
e por generacion | conexiona | hechizas. ux procedimiento seguro | BUSO U overol tipo
i U‘;ﬂ - de arco electrico | tierra. o en manejo de redes p"ﬁ"e;’i‘c'g’da
. £ " ! .
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CONTRATISTA :
TIPO DE P PARTE
FECHA NOMBRE Cc.C ACCIDENTE DESCRIPCION AFECTADA CARGO INCAPACIDAD
MES NOV. pIC ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN JuL AGO SEP.
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ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. - GRUPO 6
[ ~nov | bic J ene | reB [ mAR | ABR [ mAY [ Jun I suL AGO [ sep | I |
# TRABAJADORES 11 12 42 62 86 94 40 57 50 70 57
# HORAS TRABAJADAS DIA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DIAS TRABAJADOS MES 25 30 31 28 31 30 31 30 31 31 30
# HORAS EXTRAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HORAS AUSENTISMO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
H.H.T. 2200 | 2880 | 10416 | 13888 | 21328 | 22560 9920 | 13680 | 12400 | 17360 | 13680
#ATEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
# DIAS PERDIDOS POR A.T.E.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
# CASOS A.C.E.G. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
# DIAS PERDIDOS A.C.E.G. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Paginalde9
. FRECUENCIA
INTERPRETACION TIPODE [ VALOR DE RESULTADO DEL PESO DEL
R PIEL NPICARER DEL INDICADOR INDICADOR | LA META INBIEABIOI DELA INDICADOR INDICADOR
MEDICION
Reducir el indice de
lesiones
i6 indi i i Reduccidn ILI= (ILI 2017 - ILI 2016
Reguccmn de mqlce de |npapa0|tantes por. Efectividad 10% ( )/ Mensual 20%
Lesiones Incapacitantes Accidentes de Trabajo 1LI 2016
y Enfermedades
Profesionales
Capacitar a todo el
personal de acuerdo a . i
Cumplimiento de Canacitaciones las diferentes Cumplimiento de necesidades de
P en SSTp necesidades de Eficacia 100% capacitacién = N° de asistentes * Trimestral #iREF! 20%
capacitacion 100 / N° Personas programadas
requeridas para cada
puesto de trabajo
Eecucion del P » Ejecutar el . Ejecucién del presupuesto =
jecucion del Presupuesto del | presupuesto asignado S o . * . . , 5
SG-SST  SG-SST para el afio Eficacia 100% Presupuesto ejecutado * 100 / Trimestral #iREF! 10%
2015 Presupuesto proyectado
Controlar los riesgos . :
No. Acciones Ejecutadas *100
Cumplimiento del Plan de Acién | existentes mediante el | Eficacia 100% ) . Mensual #iREF! 5%
cierre de las acciones No. Acciones Propuestas
| dola Paliica d Cﬂmunifaf atodode' Divulgacion Politica SST = N°
Divulgacion de la Politica de personal contratado . o . « o . i ' 5
SST por la organizacién la Eficacia 100% Personas comunicada * 100 / N Trimestral #{REF! 20%
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cumplimiento del Cumplimiento Programa De
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materiales, equipos y Planeadas
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NOMBRE DEL INDICADOR:

Variacion del Indice de Lesiones Incapacitantes (ILI)

OBJETIVO TACTICO:

ambiente, la comunidad y/o dafios a la propiedad.

Prevenir y controlar los Riesgos que puedan generar incidentes a los trabajadores, al medio

OBJETIVO OPERATIVO:

Reducir el indice de lesiones incapacitantes por Accidentes Laborales y Enfermedades Laborales

META: [ -5% | FRECUENCIA DE ANALISIS: | Mensual
FORMULA: |% Variacion Indice de Lesiones Incapacitantes= (ILI 2025 - ILI 2026)
TIPO DE INDICADOR: |Efectividad ORIGEN DE DATOS: |Estadisticas de accidentalidad
CARGO .
nggSL%FSPONSABLE DEL Responsable SG-SST ~ |RESPONSABLE DEL Res ;i':;‘:asé_sg
; SEGUIMIENTO: P

2. MEDICION DEL INDICADOR

PERIODO DE ANALISIS | 2025-2026 |VR. ACUMULADO |
DATOS
VARIABLES Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago Sep Oct ACUM.
N° Accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Dias de Incapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horas Hombre trabajadas | 7920 [ 6144 [ 10416 13888 21328 22560| 9922 | 13680 12400| 17360 | 13680 149298
IL1 2025-2026 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Dias de Incapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horas Hombre trabajadas | 7920 | 6144 [ 10416| 13888 21328 22560| 9922 | 13680 12400| 17360 | 13680 149298
IL| 2025-2026 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VALOR REAL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META -5% -5% -5% -5% -5% -5% -5% -5% -5% -5% -5%
3. GRAFICA
0% t + + + + + + + + + +
1% Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
-2%
3%
4%
-5%
6%
4. ANALISIS DE DATOS
5. SEGUIMIENTODEL INDICADOR -PLAN DE ACCION
FECHA
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSA RAIZ ACCIONES ASEGUIR | RESPONSABLEDE | ppocpavaps | RESPONSABLE

LA EJECUCION

DE EJECUCION DEL SEGUIMIENTO

‘ REGRESAR
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NIVEL 7:

FORMATOS N°:
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FORMATO TABLA DE INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

LABORAL

Fecha:

Agosto 8 de 2025

Versién: 01
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Proceso:

Obra:

Indicador:

Responsable:

Administrativo
ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASf COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS
Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. - GRUPO 6

Accidentalidad.

Constante "K' 240000
Constante para calcular el indice de las lesiones incapacitantes: 1000
Datos nov-25 dic-25 ene-2¢ feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-2¢ jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 | C i
Total de horas hombre 7920 6144 10416 13888 21328 22560 9922 13680 12400 17360 13680 149298
* de accidentes de trabajo 0 ] ] ] 0 0 0 ] 0 0 0 0
% de dias perdidos por accidente de trabajo [ 0 [ [] [ [ 0 [ o ) 0 0
s de accidentes de trabajo con incapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* de accidentes de trabajo mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Total de investigaciones de accidentes de trabajo realizadas y enviadas o
por correo electrénico al Coordinador SISO [1] 0 [] [] 0 [ 0 0 0 0 [
0 ] ] ] ) 0 0 ] 0 ) 0
Formula I Nivel de Desagregacién nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 Jun-26 Jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 | Consolidado
¥ de accidentes de frabajo * K / Total \ndlc(? de frecuenclcl‘de 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
de horas hombre accidente de frabajo.
(= de accidentes de frabajo con indice de frecuencia de
incapacidad * K / Total de horas accidente de trabajo con 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
hombre) incapacidad.
T de dias perdidos por accidentes de - N
i
trabajo * K / ndice de Severidad de 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
accidentes de frabajo
Total de horas hombre
(indice de frecuencia de accidente indice de lesiones incapacitantes
de frabajo * indice de Severidad de - . 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
de accidente de trabajo
accidentes de frabajo) / 1000
¥ de accidentes de frabcjo / Tofal de  Invesfigaciones de Accidentes .y o wioivior  #DIV/OL  #DIV/OL #DIV/OL #DIV/OL  #DIV/OL  #DIV/O #DIV/OL  #DIV/OL  #DIV/O! #DIV/0!
accidentes de trabajo de Trabajo
indice de frecuencia de accidente de trabajo. indice de frecuencia de accidente de trabajo con incapacidad.
1.0 10
0.9 0.9
08 08
07
0.6 o7
0.6
05
04
03
0.2
01
0.0 —O—T—O0—O0——O0—O0—=< —— 00— >—
° © \ o o N o o \-3 N o 0
v v v v V Y by ¥ by v &
& R N I N M N

1.0
0.9
08
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

S S B S 4 &
& & & & & A N

by,
i3

indice de lesiones incapacitantes de accidente de trabajo

0.0 — 0
P
o 2

indice de Severidad de accidentes de frabajo




Conf;nﬁ) PAIS
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REGISTRO DE ACTIVIDADES S.S.T.

N

REGISTRO FOTOGRAFICO | REGISTRO FOTOGRAFICO

Se realiza las charlas diarias de seguridad y firma de permisos de trabajo con el personal que se encuentran
realizando las actividades en todos los colegios.

REGISTRO FOTOGRAFICO | REGISTRO FOTOGRAFICO

Se realizan los preoperacionales de los equipos que se utilizan durante las actividades.
(Rotomartillo Y pulidora)

REGISTRO FOTOGRAFICO | REGISTRO FOTOGRAFICO




Se realiza la reposion de los elementos de proteccion personal que se encuentran en mal estado.

REGISTRO FOTOGRAFICO | REGISTRO FOTOGRAFICO

<7

Se realiza el respectivo encerramiento en las areas donde se realizan los trabajos en cada uno de los colegios.

REGISTRO FOTOGRAFICO | REGISTRO FOTOGRAFICO




Se realiza en los frentres de trabajos la disposicion de los esacombros generados y se mantien un orden y aseo las
areas de trabajo.

REGISTRO FOTOGRAFICO | REGISTRO FOTOGRAFICO

Equipos de emergencias en los frentes de trabajos (Camilla 'y Botiquin)
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