° Resolucion DIAN No. 18764111501783 de fecha FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
; 22/06/2026, numeracion autorizada con prefijo RADP del

No. 10001 al 30000. vigencia 24 meses
P RADP 16819 /

e a d r O Ct FORMA DE PAGO FECHA
e p 30 DIAS FACTURA VENCIMIENTO
L 4

SAFERAY FORALL
09:01:25a. m. 9 ] 10 | 2026 | 08 " 2026
RADPROCT SAS Nit 800.162.425-3 TIMBRADO 2026-10-09 09:00:54 -05:00
DATOS DEL CLIENTE
Actividad ICA 8699 Tarifa 9,66x1000
Nombre HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA ESE

Para efectos de ICA, se convienen el precio y la cosa

i BO0700666 - 8 vendida en la ciudad de BOGOTA
Centro 491 T  Orden N° 0491
Direccién CL 9 AV CENTENARIO 16 38
No somos Grandres contribuyentes Ni
Ciudad HONDA Autorretenedores- Retenedores IVA
Teléfonos
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD @ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 SERVICIO DOSIMETRIA PERSONAL 2.00 49,184.00 98,368.00

TLD MENSUAL PERIODO SEPTIEMBRE 2026
CONTRATO 000116-2026 |

SUBTOTAL 98,368
ﬁSON NOVENTA Y QCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
LV.A. 0
TOTAL A PAGAR 98,368
Favor consignar : BANCO DE BOGOTA Cuenta
Corriente # 062129663

CUFE:
d46c81681e30080d609a6b924 12a60086ba07a0a699e67c4d1b1668e8 1bci6lef3101ac847a1c570f53998767¢c3b39d1
Proveedor tecnolégico, Ateb Colombia NIT 900965992 - 7

Direccién Kr 14 87-60  Tel: 2368554  Email cartera@radproct.com / Info@radproct.com  Bogota , Colombia
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
[‘\/—\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
L‘ NIT. 890.700.666-8

Honda, 1 de septiembre de 2026

Sefioras:

Naslly Katherin Espitia Rodriguez

Vanessa Ordofez Manrique

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E
Ciudad

Por medio de la presente, se hace entrega de dos dosimetros en que mediran la
radiaciéon emitida a las personas que utilizan el periapical, los cuales quedan bajo la
responsabilidad del area de odontologia, en caso de dafo o perdida cada dosimetro
tiene un valor de $80.000 cada uno. También se hace entrega del folleto donde
informan las recomendaciones de uso.

Cordialmente:

Yesrca Catdad 6 Loy (cubeline E5P1HC

JESICA CALDAS GOMEZ

Contratista Técnico Recursos Fisicos k f:f{P ﬁ@. ObePYH\C 3 Qt /P
ocbm@og Q

Calle 9 No.16-38 - Avenida Centenario entre cras 21/22 Q‘:J
e-mail: ventanillaunica@esehospitalsanjuandedioshonda.gov.co

Teléfono: 3102249692
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AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS $SG6-8ST RESOLUCION 0312

Tabla de valores y calificacién

Planear
23

E
]
Calificacidn autoevaluacion: 98.00%
\ Accién: Aceptable
Actuar Hager Azcidn: Mantener 1a calificacién y evidencias 2

10% ‘v 60% disposicidn del Ministerlo del Trabaje, & incluir en
Plan de Anual de Trzbajo las mejoras datectadas.

C- Cumple

HC - No cumple

CJ - No aplica con justificacidn
SJ - No aplica sin justificecidn

Ciclo Estandar ftem Valor - Peso
y. porcentual
PLANEAR RECURSOS Recursos financieros, tdenicos  Resgonsable del Sistema e de 050 ]
humanos y de atrz indole Sequridad y Salud en ¢l Trabsjo SG-SST
Responsabllidades en el muﬁau : : 0.50
Gestidn de Seguridad y Salud en el
' Trebajo - SG-SST
. Asignacin de recursos para & Sistema 0,50
da GesTidn en Seguridad y Saiud en e
Trabzjo - SG-SST
Afilacién al Sistema General da Rlesgos | 0.50
Laborales
Pago de pension trabajadores aito riesgo 0.50
Conformacién COPASST  0.50
Capacitacién COPASST 0.50
Conformacién Comité de Convivencia 0.5
Capachacinen el Swtemade  Programa Gapaeitacién promociény | 2.00 s
Gestidn de Seguridad y Salud en prevencién PYP
el Trabaio e sl T U
Capacitacidn, Induccion y Reinduecién en 200
Sistama de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-587, actividades de
Promaocién y Prevencidn PyP
Responsables el Sistema de Gestiénce. | 2.00
Seguridad y Salud en el Trabaje SG-SST
n con curso (50 horas)
GESTION INTEGRALDEL  PoitieaceSequridady Saluden Polftica dol Sistema ce Gestiénde. | 1.00 1
SISTEMA DE LA ¢ Trabajo Seguridad y Salud en o Trabajo SG-SST
SEGURIDAD '{sni&uu ENEL firmada, fechada y comunicada al
COPASST/Vigia
Objetivos del Sistema de Objetivas degnidol, c!am ;nedahles, 1.du T 1 .
Gestion de Sequridad y Salud en cuantificables, con metas, :
&l Trabjo SG-SST documentados, fevisados del SG-SST
Evaluacién inicial del Sistema Evaluscitn e identificacion de priofidades  1.00 i
< de Gestidn ~ Seguridad y Saiud
1 en el Trabajo
) Plan Anua| de Trabaje Plan que identifica objetives, metas, 2.00 2
responsabilidad, recursos con
cfonagrama y firmado
Conservacién de fz Archivo o retencién decuments! del 200 2
documentacién Sistema de Gestidn en Sequridad y Salud
en ol Trabajo SG-SST
" Rendicién de cuentas Rendicién sobre ¢ desemperio 1.00 1

Fecha de generacién: 07/05/2026
Oltima actualizacion: 15/12/2025

Empresa: FIRST MECICAL DE COLOMBIA
3AS
HIT: 900057180

Nimero de trabajadores: 11 & 50

Clase de riesga: L1,

Direccion: AY EL DORADC # 68831 P10
Teléfeno: 544 4355

— e —
:.‘.SII- )
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0.50
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GESTION DE LA SALUD

GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS

Adquisiciones

Contratacidn

Gestién del cambio

Condiciones de salud en el
trabajo

| Registro, teporte € Invastigacidn
' de las enformedades laborsles,

Incidentes y accidentes del
trabsjo

L i de vigllancia de

reporte en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Identificacidn, evaluacién, para
doulsicidn de prod y -

. Sisterna de Gestién de Sequridad y Salud

i

en el Trabajo SG-SST

v {81 de proveedoras y
contratistes

Evaluacidn del impacto de camblos
Internos y externas en el Sistema de
Gestifin da Sequridad y Salud en el
Trabajo SG-88T

Descripeién sociodemografica y
disgndstico de condiciones de salud

Actividades de Promacidn y Prevencién
en Salud

Informacién al métfim de los perfiles de
cargo

Realizacién de Evaluaciones Médicas
P Joneles -Peligros- Perlodicidad:
Comunicacidn al Trabajador

Custodia de Histarias Clinicas

- Restricciones y recomendaclones médico

laborales

Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaguismo, aicohalismo,
farmacodependencia y otros)

Agua potable, servicios sanitarios y
disposicién de basuras

Eliminacidn adecuada de residucs
sélidos, lfquidos o gaseosos

Reporte de los accldentes de trabajo y
enfermedad laboral a l2 ARL, EPS y
Direecidn Terrhorial del Ministerio de
Trahajo

igacidn de Accldentes, Incid v
Enfermedad Laboral

Registro y andlisls estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Labotal

dicién de ta frecuencla de fa

€ £
- las condiciones de salud de fos |

traboiadores

identificacitn de peligros,
evaluacién y valoraclén de os
riesgos

Medidas de prevencion y conteol
para Intervenir fos peligros/
tlesgos

sccidentalidad

Medicidn de la severidad de la
accidentalidad

Medicién de la mortalidad por Accidente
de Trabajo

Medicién de la prevalencia de la
Enfermedad Laboral

* Medicién de Ia (ncl fa da Enf "

Laboral

Medicién del lusm por causa
médica
Metodologfa para la identificesion de
peligros, evaluacifn y valoracién de los
rlesgos

Identificaclén de peugr.os con
participacion de todos los niveles de fa
empresa

o8 4 loga¢
como carcindgenas o con toxicidad
aguds

quimicos, lisicos y bloldgicos

Implemantacién de medidas de
prevencion y control de peflgros/riesgos
Identificados

Verlficacién de aplicacién de medidas de
prevencién y control por parte de los
Utabajadores

Elaboracién de procedimientos,
instructivas, fichas, protocolos

1.00

1.00

1.00
1.00

1.00

.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

.50

z.50

250

100 ¢

| 100

201

400

IRE

1200

100 |

180 |

1.00 |

| 100

100

100 |

1.00 ¢

480

+ 3.00

400

2.5¢0

250 |

2.50



Realizacién de inspecciones 50 | 2.50
sistemdticas 2 las Instalaciones, ‘

maguinaria o equipos con l2
" participaciin del COPASST

; o Mamenimiento periddico de 250 50
! herramientas
Entrega de Elementes de Proteccidn 2.50 P50
Persona EPP, se verifica con contratistas
¥ subconiratistas

GESTION OF AMENAZAS  Plan de prevencién, preparscén _Se cuenta con o lan ce Prevencibny 500 1 sco | 10
¥ respuests ante emergencias Preparacién ante emergencias

Brigada de pmenéén conformads, -1 §.00 Vs.nc H
capacitada y dotada

VERH:ECAR VERIFICACION DEL Bestidny ltados del Definicién de Indi de! SG-5ST de 1.25 5 [ 1.25 5
SISTEMA DE GESTIEN EN Sistema de Gestién de atuerdo con las condiclones de la
SEGURIDAD Y SALUDENEL  Seguricady Salud en o Trabajo empresa
TRABAJO

_ Lasempress adelanta augitoriasorle. | 125 | 125
o i menos una vez al afio

Revisién anual por s ata diecclén, | 125 125 | o
resultados y alcance de la audioria

Hiaifwa: auditoria ;on COPASST 1.25 128

ACTUAR ~ MEORWIONO | comepoeiesy | bebwwcmmdemomsny 18 0w m

mﬁdsseisi 'n:;s s sl
os stema
A Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud |
Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo, en ol Trabajo SG-SST

7Toma deMmas correctivas, ;150 130
preventivas y de mejora ¢

Ejecucidn de acciones preventivas, | 2.50 ' 250
comectivas y de mejora de la
Investigacidn de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedad laboral

" mplementar modiias y acciones | 2.50 250
correctivas de autoridades y de ARL

o Cuendo se cumple con el item del estdndar Ia eziificacisn serd 12 mixima del respective item, de lo contrario su calificacién serd igual 2 cero (0).5i el esténdar No Aglica,

se deberd justificar la situacion y se calificar con el porcentaje maximo del item incicado para cada esténdar. En caso de no justificarse, Ia calificacién el esténdar serd
igual 2 cerc (0)

o El presente formulario s documents piblico, na se deba consignar hecho o manifestaciones falsas y est sujeto 2 las sanciones establecidas en los articulos 288y 294
dz |2 Ley 539 da 2000 (Cédigo Penal Colombiang

o ST

T o

D

Firma H
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