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SECRETARIA GENERAL

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

PROCESO DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA No. SGLPSM0010-26

OBJETO

| “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL A

| LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL ‘I
‘ HUILA.”
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INTRODUCCION

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados sefalados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018 y demés normas que la modifican,
complementan o adicionen y con arreglo a los principios consagrados en el articulo 209 de [a Constitucion Politica, en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las disposiciones det Codigo Civil
y Codigo de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los estudios previos con base en los
requerimientos de la SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA DE SALUD, los cuales se plasman en las condiciones del
presente documento.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso, la presente convocatoria se desarrollara a traves de la modalidad de
LICITACION PUBLICA.

En cuanto sean compatibles con ia finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, las normas que rigen
los procedimientos y actuaciones en la funcién administrativa seran aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de
éstas, regiran las disposiciones del Codigo General del Proceso. Se solicita seguir en la elaboracion de la propuesta la
metodologia sefialada en este documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan
una seleccion objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de esta seleccion.

Se recuerda a los proponentes, gue de acuerdo con 1a Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la
calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones,
sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen actividades de
caracter publico en toda lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, razén por la cual estan sujetos a
la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Anexos al Pliego de Condiciones se adjunta documento de anexos o formatos requeridos en el presente proceso.

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o anexar otra informacion
adicional a la solicitada por la Gobernacién del Huila en los Anexos o formatos establecidos, podra anexarla haciendo referencia
al formato gue complementa.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La secretaria General de acuerdo con lo establecido en la ORDENANZA No 008 DE 2023, por medio de la cual se modifict la
estructura organica de la administracién central del Departamento del Huila, debe desarrollar diferentes funciones con el fin de
cumplir las funciones establecidas en el articulo 10, de la citada ordenanza, entre ellas disefiar, controlar y evaluar el proceso
de gestion de tecnologias de la informacién y comunicaciones Tic, disefiar y controlar los procesos de Relacionamiento y
servicio al ciudadano, administracion y gestion de los recursos fisicos del Departamento y Gestion del patrimonio
Departamental, Formular y controlar los procesos de Gestion de Talento Humano, disefiar y ejecutar, en coordinacion con la
oficina de Control Interno, las medidas, los programas y las estrategias de divuigacion encaminadas a fortalecer una cultura
organizacional, generar, articular y divulgar los espacios e instancias de participacion ciudadana, atender los requerimientos
relacionados con los recursos fisicos, servicios generales y mantenimiento de [a sede administrativa del gobierno, con cargo
los gastos de funcionamiento, conforme al Decreto Departamental No. 1134 de 2012.

Es importante resaltar que la planta de personal de la Gobernacion no cuenta con el recurso humano idéneo para prestar el

Servicio de Migilancimy Seauiisiad Brivararno disgarmde los elementos técnicos de seguridad que se requieren para prest
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el servicio, no esta autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para desempefiar esta actividad en
las condiciones esenciales que lo requieren.

A través de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se habilita a los particulares para gue presten el servicio de
vigilancia y seguridad privada, con fundamento legal en el Decreto 356 de 1994 — Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada,
que reglamentan los requisitos legales y técnicos para ofertar dichos servicios de manera idénea.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de la Constitucion y la Ley, la Secretaria General y la Secretaria de Salud, tienen
el deber de adelantar las acciones pertinentes para garantizar ia prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada,
adelantando el presente proceso de contratacion, con el fin de garantizar la proteccion de los funcionarios que en ella laboran,
los bienes muebles e inmuebles de la misma, los visitantes y todo aquelio que se encuentra dentro de sus instalaciones y
como medic de control para disminuir los riesgos y vulnerabilidades a las que posiblemente se ve expuesta en el cumplimiento
de sus funciones

2. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

La modalidad de seleccion que se utilizara para la celebracién del contrato son el resultado del estudio previo y es la sefalada
a continuacion de conformidad con el Art. 2 Numerales 1, 2y 3 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015 asi:

Tabla 1. Modalidad de Seleccién y Fundamentos Juridicos.

MODALIDAD DE | SAYSAL FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO
SELECCION Sl - NO SOPORTAN

Art. 30 de la Ley 80 de 1993, el Art. 2

X Numeral 1° de la Ley 1150 de 2007 y el

LICITACION PUBLICA Articulo 2,2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y normas concordantes.

Art. 2 Numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 vy al
Articulo

2212121 del Decreto 1082 de 2015 y
normas concerdantes.

Art. 2 Numeral 2° literal a) de la Ley 1150 de
2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2 2 y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015 y normas
congordantes. |
Art. 2 Numeral 2° literal b) de la Ley 1150 de
2007 y el Aficulo 22121220 vy

En alguna de las
SELECCION siguientes
ABREVIADA modalidades:

SUBASTA INVERSA

MENOR CUANTIA subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
normas concordantes.
Art. 2 Numeral 2° literal f) de la Ley 1150 de
2007 y el Artlculo 22.1.2.1.2.11,
Do cTos 2= subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y
normas concordantes.
Art. 2 Numeral 2° literal (a) parrafo segundo de
ACUERDOS MARCO la Ley 1150 de 2007 vy Articulo 2.2.1.2.1.2.7 y
DE PRECIOS S8 del Decretc 1082 de 2015 y normas
Edificio Gobernacién, Calle 8] Cra 4 esquina. concordantes %
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Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el |

CONCURSO pE | EN 2lguna de 188 | anicuio
MERITOS 9 2212131 y subsiguientes del Decreto

! modalidades: 1082 de 2015 y normas concordantes.

; Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el
| | Articulo

!_ 1082 de 2015 y normas concordantes.

| ABIERTO i | 2.2.1.2.1.3.2 y subsiguientes del Decreto 1082
. B | - de 2015 y normas concordantes. |
| Art. 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007 y el |
| CON ) 3 | Articulo

PRECALIFICACION 2.21.2.1.33 vy subsiguientes del Decreto

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD

Expuesta la necesidad y teniendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con fa vigilancia y seguridad privada fija
con arma, la cual es regulada y vigilada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las Secretarias de Salud y
General han determinado conforme a las especificaciones técnicas, que la forma de solventarla es a traves de un contrato de
suministro de servicios con persona juridica o proponente conjunto, que se encuentre habilitado por ese organo para la
prestacion del servicio, aunado a la habilitacion para el uso de uniformes y uso de distintivos, el cual se seleccionara a traves
de un proceso de seleccion de licitacion publica, conforme al Estatuto General de Contratacion Publica.

De acuerdo a los turnos previstos en el presupuesto oficial, se requiere también que se encuentre habilitado para que sus
empleados laboren horas extras por el Ministerio del Trabajo.

El proceso de seleccion y el Contrato se regiran por los principios y reglas establecidos la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011, el Decreto 1082 da 2015, las normas tributarias, presupuestales, cambiarias, las disposiciones positivas que
expidas la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, las reglas previstas en los Documentos del Proceso
Contractual, y las demas normas concordantes con la materia objeto del Contrato, y en lo no regulado en ellas, por las
disposiciones civiles y comerciales

Et articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efeciuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

“La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con fas excepciones que se seflalan
en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.”

En este orden, la principal manifestacién del principio de transparencia es el proceso de seleccion de licitacion publica, el cual
es la regla general para la escogencia de los contratistas, mientras que los otros procesos de seleccion (seleccidn abreviada,
concurso de méritos, contratacién directa, y minima cuantia), s6lo aplican para los casos expresamente contemplado en la ley
a manera de excepciones (numeral 1°, articulo 24, modificado por el articulo 2° de la ley 1150 de 2007).

De acuerdo a la naturaleza y cuantia del servicio requerido por la Entidad, la modalidad corresponde a la Seleccion de Licitacion
Publica, por cuanto el valor estimado del Contrato supera el valor maximo de la menor cuantia de la entidad, correspondiendo
este Ultimo a la suma de 1.209.975.000 conforme a la Circular del 08 de enero de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de Contratacian.

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina. i
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El presente proceso de seleccion no es susceptible de ser limitado Mipyme, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decretc
1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y conforme a su entrada en vigencia del articulo 8 de
Decreto 1860 de 2021

4. INCENTIVOS.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de Ia Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo puntaje a los proponentes
que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal (ver Anexo No. Apoyo a la Industria Nacional), gue sL
propuesta oferta bienes y servicios de origen Nacional. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulc
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del decreto — Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aqueilios bienes o servicios originarios de los palses con los que Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al objeto de este proceso de seleccion,
se le asignaran 10 punto.

2) Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran 5 puntos, si incorpora componente
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje del 50% del total requerido

3) Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero (0) puntos por este criterio.

Para el presente proceso de seleccion, la entidad conforme a las normas mencionadas anteriormente establecio el puntaje
asignar en el pliego de condiciones electronico dentro de la plataforma del SECOP Il y su forma de acreditario mediante el
diligenciamiento del Anexo No. Apoyo a la Industria Nacional.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA QFERTA

En el presente proceso de seleccidn objetiva se escogera el ofrecimiento mas favorable para la Gobernacién del Huila y alos
fines que se buscan, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando cumplimiento al principio de
seleccidn objetiva para garantizar Ia escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad y la realizacion de los fines que
se buscan,

La ausencia de requisitos o [a falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje o que no constituyan requisitos minimos de
la oferta, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento hasta la adjudicacion.

A continuacién, se mencionan aspectos generales del proceso de seleccion, requisitos habilitantes y de evaluacién de las
propuestas, con su correspondiente asignacién en calificacion si es el caso, as/ como el orden de cada criterio, en cada uno
de los diferentes documentos publicados a través del SECOP I, los cuales forman parte integral def pliego de condiciones.

PROCEDIMIENTO ARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

SON-CO5A-FO4 Nayyg - Huilar - Colombia.
PBX: (57+8) 867 1300 / www.hula.goveo A



A "'l-%&\‘. & o .7
(¢ 5 Gobernacion
@r del Huila

SECRETARIA GENERAL

De conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso se realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos.

En caso de ser necesario se requerira a los proponentes para gue aclaren o alleguen documentos, en observancia de lo
normado por el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

CONSECUENCIA DE LA NO SUBSANABLIDAD POR PARTE DE LOS OFERENTES DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES

En el caso de no subsanar los documentos requeridos dentro del término previsto o hasta antes de la adjudicacién, la propuesta
presentada sera objeto de rechazo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018.

COMITE EVALUADOR

Para efectos de adelantar la verificacidn de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas de la presente Licitacién
Publica, la Secretaria General, mediante acto administrativo designara un comité evaluador, el cual debera adelantar su labor
de manera objetiva.

E| comité evaluador validara el contenido de los requerimientos efectuados, evaluara y calificara las ofertas presentadas de
conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones.

El comité evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales y recomendara al
ordenador del gasto el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada. El caracter de asesor del
camité no lo exime de 'a responsabilidad del ejercicio de la [abor encomendada.

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debera justificarlo
en el acto administrative correspondiente.

REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual
0 en consorcios o uniones temporales.

REQUIS!TOS HABILITANTES ACREDITACION MEDIANTE EL. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La Gobernacion del Huila, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, realizara la
verificacion de los siguientes requisitos habilitantes, en la clasificacion exigida en el presente documento, de acuerdo con el
Registro Unico de Proponentes allegado con la oferta, expedido por la Camara de Comercio, asi:

. Capacidad Juridica
. Capacidad financiera y organizacional.
: Capacidad Técnica

COMUNICACIONES
Edificio Gobernceion, Cole 8, Cra 4 esquina.
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Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, documentos en caracter de subsanacion, anexos
o cualquier otro documento, en forma digital a través dei sitio destinado para este proceso en la plataforma del SECOP |I, Gnico
medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y la Gobernacion del Huila y las solicitudes se
responderan mediante comunicacién escrita por la misma plataforma.

En caso de que ia plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas
documentacién requerida en el proceso al correo electronico: contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de
indisponibilidad de la pagina. (Ver guja de indisponibilidad del SECOP [1).

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado por favor escribir al e-mail de la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia: contacto@presidencia.gov.co.

También puede reportar el hecho por medio del Portal de Contratacion Publica SECOP II. En todas las actuaciones derivadas
de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrard con Ia
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las Leyes consagran.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CiVICAS, COMUNITARIAS, DE PROFESIONALES,
BENEFICAS Y DE UTILIDAD COMUN

De conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante el presente proceso de seleccién objetiva, etapa
precontractual, contractual y postcontractual, para lo cual podrén consultar este proceso por medio en la Plataforma SECOP
I}, a partir de la misma fecha en que se publique el presente documento.

Cualguier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les sera contestada por escrito por parte de |a Entidad
a la direccion o fax que aparezca en la comunicacién respectiva, copia de la cual sera publicada para conocimiento de todos
los proponentes a través de la Plataforma SECOP .

INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 se convoca publicamente a las
veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratacién, con el fin de que
formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficienci
institucional, seffalandoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccién.

EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD A LA GOBERNACION DEL HUILA.

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no retina las condiciones exigidas para contratar, es entendido
que no adquiere derecho alguno y la Gobernacion del Huila no asume responsabilidad alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente Pliego de Condiciones
y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacion exigida. La oferta junto con los ajustes que se puedan presentar
por solicitud de la Gobernacion del Huila, formara parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste.

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales serén ejecutados
los trabajos, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

El oferente debera informarse de todas las reguiaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al preparar la oferta
debera tenerkiccuéntadodosdos Qalkids @galesscetencion en la fuente, derechos e impuestos a gue haya lugar por ley, que
NoretidY afettansushioecieSplhayaiude causarse durante la ejecucion del contrato.
PBX. (57+8) 8467 1300 / wwwhulagoveo
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CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Si dentro de la oferta electrénica el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de
informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada de acuerdo a las directrices de la gula para presentar ofertas
en el SECOP Il. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la Gobernacion del Huila se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores, gue designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener la reserva
de la informacion gue por disposicidn legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente.
De no identificarse dicha informacion a no citarse las normas gue amparan ese derecho, la Gobernacion del Huila no tendra la
obligacion de guardar reserva respecto de esta.

APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo las disposiciones del Titulo IV Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretarfa de Educacion realizaron fa
revision documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacion se
encuentra cubierta por algin acuerdo comercial vigente.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccion de contratista que nos
ocupa, la Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales en los cuales se encuentra cobijado
el proceso en mencién y por lo tanto aplica el trato nacional.

Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de seleccién se establecen conforme lo dispuesto en
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021, 1o cuales
san:

ACUEDD ENTIDAD | PRESUPUESTO  EXCEPCION | PROCESODE
COMERCHAL EsTATAL DEL PROCESD DE APLICABLE AL CONTRATACION
FHCLUIERS, CONTRATACHN PROCESD DE CUBIERTC POR
SUPERIDR AL CONTRATACION | EL ACUERDD
VALOR DEL COMERCIAL |
ACUERDO
i COMERCIAL
| Allanza Pacifico 5l 5 MO i 1| ‘
(Chile y Peni) | |
Chile &t i & _ NO | 5l
| sl ' sl . ND [ si
o8t Fica | 3| WO [  NO | HNO
Estados AELC Sl 5l | MO | 5l
Estados Jnidos 5l | MC » NO | NG
Triangesio del Hoele sk ‘ NO Sl
{El Salvader y 51
Cuatarnslag | |
Uman Eurcpes 18 ‘ 8l | MO , 1| J
Decision 4348 de 1. 8¢ MO b1
19%8 de |3
Sesratanin &2 1
Edificids ;.-w.,uJ‘--:F:mﬁrﬁ'.,u,-s OIS O, U S esyun iy
M-CO54 FOA Nerva - Hulla - Colombia.
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CONDICIONES MINIMAS DE CELEBRACION DEL CONTRATO
INTERPRETACION DEL CONTRATO
Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer
con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo debidamente motivado,
las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION
El plazo de ejecucion del contrato sera de:
CATORCE {14) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2027
PRESUPUESTO OFICIAL

el valor estimado del contrato asciende a la suma CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($5 5.345.982.096,00) PESOS MCTE.

APROPIACION PRESUPUESTAL
El DEPARTAMETO pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo a:

Tabla 3. Datos de Disponibilidad Presupuestal

CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($5 5.345.982.096,00) PESOS MCTE.

PLAZO SEC. GENERAL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO DOS
ASIGNADO: MESES (NOV Y DIC) 763,711,728.00
VIGENCIA 2026
VIGENCIA FUTURA - 2027 4,582,270,368.00
[TOTAL | 5,345,982,096.00
Seccion *** (SECRETARIA GENERAL): 210 |
DISPONIBILIDAD Estructura . . .
PRESUPUESTAL: | Presumiocis £P::2.1.2.02.02.008/FT:110101/PR:$ 5.345.982.096,00
CDP 6985 DE 2026
ggg?g_” TODEL | seRviciOs PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIGN

LUGAR DE EJECUCION: Neiva — Huila — Bogota D.C

SRRV NTEVENTOR bl Ecnreavor

| mpia
PBX: (57+8) 867 1300 / www huila.govco




El control y seguimiento del desarrollo y ejecucion de las obligaciones contempladas en el contrato sera realizada mediante
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supervision, quien tendrd a cargo las funciones establecidas para el efecto en la ley.

DETERMINACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL

CONTRATO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con los articules 2.2.1.1.1.3.1, 22.1.1.1.6.1 y
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
de Colombia Compra Eficiente, la Entidad ha realizado la estimacién, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles gue se

deriven de la contratacion, con el fin de establecer su distribucién definitiva asi

[ No. 3
Clase General
i
| Fuente externo
Etapa Ejecucion
| Tipo Riesgos sociales ¢ politicos:
T

Descripcion ( que puede pasar y coma puede ocurrir)

Son los cambios de las politicas gubernamentales y de los cambios en
las condiciones scciales que tengan impacto en la ejecucion del
contrato, huelgas, blogueos o manifestaciones vandalismo, actos
terreristas

[ Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato.

Probabilidad : Raro(1) i
| impacto ! Moderado(3)
Calificacion Total ; Baja(4)
Prioridad . Baja
A quien &2 le asigna? ' Contratista |
Tratamiento/Controles a ser implantados . Transferir el riesgo
Impacto Probabilidad i Improbable(2)
después del | Impacto . Mener (2) ~
tratamiento | Calificacion | Baja (4)
| Afecta el equilibrio economice del Contrato? » No - .
Personas responsables por implementar ef tratamiento . Contratista ) N
Fecha estimada que se inicia el tratamiento : Inicio del contrato B
Fecha estimada que se finaliza el tratamiento : Fin del contrato ]
3 Como se realiza el rrionitorea? ' Detectar cambios en el contexto
M)y " Externo e Interno '
Revision | Periodicidad ¢Cuando? ! Bimestral B J
No. 2
Clase 1 Especifico
Fuente . externo
Etapa : Ejecucidn
Tipo : Riesgos de caracter operacional

Descripcion {(que puede pasar y como puede ocurir)

Retraso en la gjecucion de las obligaciones contractuales por falencias
en la planeacion y programacion del servicio

Consecuencia de Iz scurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato sustanciaimente

Probabilidad | Probable {#)
Impacto Mayor (4)
Calificacidn Total Riesgo Extremo (8)
Prioridacd Alta

{ A quien se le asigna? Contratista

’ “_Tratamiento/Ccntroles a ser implantadas

Transferir el riesgo a traves de garantias

FEX 57+8) 887 1300 [ wwwhuila.goveo
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impacto Probakbilidad Posible (3)
después el | Impacto Menor (2)
tratamiento __ | Galificacibn Riesgo Alia (6)
| Afscta el equilibrio econdmics del Contrato? Na
Personas responsables por implemiantar el tratamiento Contratista
Facha estimada que s& inicia &l tratamiento Inicic del contrato
Fecha sstimada en que termina el tratamiento Fin del contrato y seis meses mas
Monitoreg y Como se realiza €l monitoreo? A través de la supervision ]
Revisign Pefiodicidad ¢ Cuando? Visitas periddicas
No. 3 —
Clase General
Fuente externo .
Etapa Ejecucin |
T1po0 HIEsgos regulaicrios ]
i : Derivados de carmbios regulatorios o reglamentarios que afecten |2
lEes:;m:u:"ufm (que puede pasar y como puede ocurrir) ejecucion econdmica del contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

: Afecta la ejecucién del contrato sin alterar el beneficio para las partes

Probabilidad | Improbable (2) W
Impacto : Mayor (2)
Calificacién Totai ! Baja {4)
Priotidad ! Baja (4)
A quien se le asigna? ! A la entidad ]
Tratamisnto/Controles a ser implantados : Aceptar el rigsgo |
impacto | Probabilidad  Posible (3} '
despugs del [Tmpacto "Menor (2) ) j
tratamiento  "Calfficacion ]

Afecta el equilibrio econdmico del contrato?

» Riesgo alto(6)
] Si |

Personas responsables por implementar el tratamiento

« Secretaria de Educacion Departamental

Fecha estimada que ss inicia e! tratamianto

! inigio del contrato

Facha estimada en que firaliza el tratamiento

| Fin del contrato

Mornitores y [ Como se realiza el monitoreo?

' Detectar cambios en el contexto

SGN-

Revisién Perfodicidad ¢ Cuando? Regutar
No. 4
Clase General
tuente exferno
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos laborales

Descripeléni que puede pasar y como puede ocurrir)

No pago de salarios, prestaciones scciales e indemnizaciones
laborales al personal que presta el servicio

Consecuencia da |a ocurréncia del evento

Obstruye la ejecucidn del contrato sustancialmente ¥y puede

generar
demandas a [a entidad a futuro
Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacién Total Riesgo extrermno (8)
[ Prioridad Alta
A quien se [e asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo a través de garantias
Impacto Probabilidad Posible (3)
| después  del| Impacto Mernor (2)

FTUA RO 007 o007 WYV T HINO OV CT
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tratamiento | Galificacién Riesgo alto(6)
Afecta e equilibrio econdmico del contrata? si
Personas responsables por implemantar el fratamiento Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Desde el inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiente

Hasta el final del contrato y tres afios més

M;gtgi%?]y Comp se realiza el monitoreo? Revision mensual de la planilla de pagos y seguridad social
Na. 5
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucién - B
| Tipo

Riesgo de cardcter operacional

Descripcion (que puede pasar y aome pusde ocurrir)

Pasibles afectaciones & terceros por hechos ocurridos a causa de la
prestacién del

Consecuencia de la ocurrencia del eventd

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente, posibles demandas|
a terceros ‘

Probabilidad ! Probable {4)

Impacto ‘ Mayor (4)

Calificacion Total i Riesgo extremo {8) )
' Prioridad | Alta
A guien se le asigna? ' Coniratista

[ Tratamiento/Controles a ser implantados

! Transferir el riesgo a través de garantias

== ‘ - —
‘ Impacto Probabilidad : Probabte (4)
} despug‘& det Impacto ' Mayor (4)
| tratamiento [ Calificacién | Riesgo extremo (8)
| Afecta el equilibrio econdmico del contrato? 'NO
Personas respansables par implementar ef tratamiento Contratista

Fecha estimada que se inicia &l tratamiento

T

Fecha estimada en que finaliza el tratarmignto

i
1 Inicia del contrato

Fin el contrato y tres meses mas

Monitorea [ Corno se realiza el monitorea?

' a través de la supervision

Revision | Periccidad ¢ Cuando? | Visitas periddicas | P
Mo. 6
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucién
Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcién (que puede pasar y come puede oGurtir)

Calidad de los servicios no acorde con las especificaciones del
contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye |a gjecucion del contrato sustancialmente

Probiabilicad Probable (4)

. Impacto Mayor {4}

| Calificacion Total | Riesgo extremo (8)
Prioridad | Alta =
A quien se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo a través de garantias

| Impacto Probabilidad imposible (2)
'] después  del [ Impacto Menor (2)
| tratamiento Calificacion Baja (4)




4% 3. Gobernacién
‘W) del Huila

*

SECRETARIA GENERAL
Afecta el equilibrio econdmict del contrate? NO
Personas responsables por implementar el fratamiento Contratista
Fecha estimiada que se inicia el tratamiento Inicio del contrato j
Fecha estimada en que finaliza el fratamiento Fin del contrate
Monitoreoy | Como se realiza el monitoreo? En el proceso licitatorio
Revision | periodicidad £ Cuarida? Durante todo el proceso j

1. ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA
CONVOCATORIA PUBLICA Y AVISO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el presente procesc de
contratacion, se efectuara convocatoria publica a través de la publicacion en el Aplicativo SECOP Il

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con a plataforma de SECOP |l, los documentos publicados hasta antes del acto de apertura del proceso se
entienden que forman parte integral del proyecto de pliego de condiciones, en ese sentido, la Gobernacion del Huila publicara
en el aplicativo SECOP [, todos estos documentos, por el término legal establecido en el cronograma de actividades, con el
propdsito de que los interesados presenten las observaciones a las condiciones de contratacion alli establecidas.

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberan ser presentadas con anterioridad a la fecha del acto que
ordena la apertura. Los pliegos de condiciones definitivos, que serdn todos los documentos gue hacen parte del proceso,
podran incluir los temas planteados en las observaciones, siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptacién o
rechazo de las observaciones se hara de manera motivada.

En la fecha establecida en el cronograma se publicaran todos los documentos que forman parte del proyecto de pliego de
condiciones en el SECOP ||, sobre el mismo y su documentacion soporte (estudios prevics), se podran presentar observacionas
escritas, por medio de dicho aplicativo, en el sitio destinado para el proceso.

No se recibira como se expreso al principio del presente documento, oficio alguno que no sea enviado a través del SECOP |I;
por ende, ninguna aclaracién verbal afectara el pliego de condiciones ¥ sus adendas, ni se absolveran consultas efectuadas
telefonicamente o en forma personal o en medio diferente al indicado, excepto cuando la plataforma del SECOP Il presente
indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo
electronico.  contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de
indisponibilidad del SECOP |1).

NOTA: SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EL CRONOGRAMA DADO POR LA

ENTIDAD ES TENTATIVO TODA VEZ QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA

La Entidad proferira el acto administrativo de apertura el cual debera cumplir con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, conforme lo sefiale el cronograma del presente proceso de seleccion. Este documento se publicar

mediante MeGERIS Y;SB@FFHEE%PEE@@%E’@P&Q ggdg%gpcumentos del proceso de la plataforma del SECOP 11
SGNéDOSFiF;fJLT:Q@;%%‘Q&%’Q}ﬁ%%”&%{ﬁ;gpﬂmgg,&ggmmvo O DOCUMENTOS INFORMATIVOS
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Los pliegos o documentos informativos, asi como todos los archivos o anexos que hacen parte dei presente proceso de
seleccion, se podran consultar desde la apertura del proceso en el aplicativo del SECOP il.

Nota: Sera exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que la informacion gue adquiere a través del Portal
Unico de Contratacion — SECOP |I, corresponda al proceso y la etapa de este en el cual desee participar, no siendo de recibo
reclamo alguno al respecto por parte de la Gobernacion.

AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se celebrara una audiencia con el objeto de precisar el contenido y el alcance del Pliego de Condiciones, y en la misma
audiencia se revisara la asignacion de riesgos de que trata el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, con el fin de establecer su tipificacion, estimacién y asignacion definitiva. De esta audiencia se levantara
un Acta suscrita por los intervinientes. Dicha audiencia tendra lugar el dia y hora prevista en el cronograma del proceso, de
manera virtual a través del link que suministrara la entidad por medio de la plataforma secop II.

MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES-DOCUMENTOS DE CARACTER INFORMATIVO O ANEXOS.

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de seleccidn se podran realizar durante toda la etapa pre-
contractual.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del procesc y de los documentos
contractuales. Las respuestas seran respondidas con el apoyo de las areas competentes en o que les corresponda.

Cualquier modificacion del pliego de condiciones o adicion a los documentos del proceso sera comunicada por escrito mediante
adendas numeradas, las cuales formaran parte integral del proceso de seleccién. La informacion sobre preguntas y respuestas
y las adendas seran publicadas en el SECOP 11, y deberan tenerse en cuenta para la elaboracién de la propuesta, por lo tanto,
las mismas se entienden comunicadas de conformidad con lo establecido en este numeral.

Los proponentes contaran con el tiempo suficiente que permita ajustar las propuestas a las modificaciones realizadas. En
ningln caso podran expedirse y publicarse el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccidn, ni siquiera
para la adicion del términeo previsto para ello.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso de seleccién tendran
anicamente valor interpretativo.

PRESENTACION Y ENVIO ELECTRONICO DE OFERTAS

Solamente se recibiran las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del sitio destinado en la plataforma
del SECOP Il segun lo estipulado en la guia para presentar ofertas en el SECOP.

Este sera el unico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacion entre los proponentes y a Gobernacian det Huila. No
se aceptaran ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se aceptaran ofertas
recibidas por correo, radicacién o entrega en oficinas de la Gobernacién del Huila. De suceder este evento, las propuestas
respectivas seran devueltas al proponente sin abrir.

En caso de que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus observaciones y demas
documentacion requerida en el proceso al correo electronico: contratos@huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de
indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP Il).

La oferta, candspor@isneiandaniolot:0botmentomintercambiados entre los proponentes y el DEPARTAMENTO deberan estar

SGNSEBHiTRS en bastellannyen Cadoredndrario no se tendran en cuenta para efectos de evaluacion.

PEX: (57+8) 887 1200 / wwwhuillo.goveo
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Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en el evento de encontrarse
en otro idioma, deberan acomparfiarse de una traduccion OFICIAL al castellano. Para efectos de interpretacion de la propueste
prevalecera el texto en castellano. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan presentarse acompafiados de uns
traduccién OFICIAL a dicho idioma.

ACTO DE CIERRE, APERTURA Y PUBLICACION DE LISTA DE OFERENTES.

La Piataforma del SECQP |1, hara el cierre automatico de la recepcion de ofertas, segun el cronograma del proceso contractual,
inhabilitando esta opcién para los proponentes.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica de la presentacion de las
propuestas y la entidad realizara la apertura de los sobres electrénicos y publicara la lista de oferentes y de cada una de las
propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de Ia plataforma SECOP |i, previa consulta de no existir
indisponibilidad del sistema para los proponentes. En caso contrario la entidad aplicara la guia de indisponibilidad del sistema
del SECOPII.

No se aceptaran las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo, entregadas en dependencia o después
de Ia hora fijada en los aspectos generales del presente pliego para el cierre del proceso selectivo.

En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, antes de la fecha y hora establecida para el cierre del proceso,
la entidad verificara el cumpiimiento de los requisitos habilitantes del mismo y presentara el informe de este.

Si no se presenta ningun otro proponente, se le adjudicara el contrato, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes
{juridico, técnico y financiero), y con los parametros establecidos para la evaluacion econémica.

ANALISIS DE OFERTAS

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificaran los requisitos habilitantes de tipo juridico, financieros y
tecnico de las propuestas.

La Gobernacién del Huila podra solicitar al oferente las aclaraciones Yy explicaciones que se estimen indispensables, sin que
por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Gobernacién del Huila solicitar
variacion alguna a los términos de estas, sin perjuicio del uso de Ia regla de subsanabilidad.

TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LA OFERTA.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de seleccion, se pondra a disposicion de los oferentes el
informe de verificacion y evaluacion de las propuestas de acuerdo con la plataforma SECOP I

Durante el traslado de los analisis y las evaluaciones, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas, y unicamente podran entregar soportes o aclaraciones que sustenten el ofrecimiento realizado, sin perjuicio del
uso de la regla de subsanabilidad.

DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION
Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquing.

SCN-CO3404 - Najve - Hullar - Colombia,
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huilagoveco
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Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del objeto de este
proceso de seleccién, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Por la sola presentacién de la propuesta se considera que el proponente realizd el examen completo de todos los aspectos
que inciden y determinan la presentacion de la misma.

CONSIDERACIONES ESPECIALES PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deberan presentar sus documentos, de acuerdo con lo establecido en las leyes y normas del pais
de origen. No obstante, estos documentos deberan venir suscritos por el representante legal de la firma oferente y por el
contador que los elabord.

Las personas naturales o juridicas extranjeras, deben presentar sus estados financieros consularizados y visados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompaniados de traduccion oficial al castellano, expresados en pesos
colombianos a la tasa de cambio vigente a 31 de diciembre de 2019.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a la forma en que se deben allegar por parte de ios proponentes
extranjeros los documentos se aplicaran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parte de la "Convencion
sobre la abolicién de requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros", no se requiere de la consularizacion a
que se refiere el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de "apostilla” por
parte de la autoridad competente del pais donde se crigina el documento.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del proponte de origen
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

Todos los documentos otorgados o expedidos en el exterior, deberan presentarse traducidos al idioma castellano, legalizados
o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cadigo
de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por e
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y ias disposiciones que para ello sefiale la agencia de contratacién publica
Colombia Compra Eficiente.

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz.
Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el
pais en el gue son emitidos.

SOCIEDADES SUBORDINADAS O CONTROLADAS.

De conformidad con el articulo 260 del codigo de comercio "una sociedad sera subordinada o controlada cuando su poder de
decisidn se encuentre sometido a la voluntad de ofra u otras que seran su matriz o controlante, bien sea directamente, caso
en el cual aquelias se denominarén filial o con el concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se
llamara subsidiaria”, asi las cosas, la filial ¢ subsidiaria podra invocar la subordinacion, por ejemplo, en el caso que nos ocupa,
acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion, a través de su empresa matriz.

De acuerdo con lo anterior la casa matriz debera cumplir con los siguientes requisitos:

«  Aportar junto con la oferta un poder con amplias facultades suscrito por el representante legal de la casa matriz

l £ ddond Santorice dxptedaripfite @ dagfiliat.o subordinada a presentar los requisitos habilitantes del pliego de

soncotafor nepondisiohes Geldereasa matriz que requiera el proponente, y la autorizacion para presentar |a oferta y suscribir
PEX: (57-8) 867 1200 / www huilogoveo
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todo acto o contrato con ocasion al presente procesc de seleccién, asumiendo expresamente la responsabilidac
solidaria con el proponente derivada de la presentacion de su oferta.

» Elpoder de que trata el numeral anterior debera venir en original debidamente suscrito y apostillado o legalizadeo
segun corresponda.

» Paraque la invocacion de subordinacién sea valida, ademas de lo anterior, el proponente deberé demostrar que
la casa matriz, cuenta con una participacién accionaria en la filial o subordinada igual o superior al cincuenta pol
ciento (50%), de conformidad con el articulo 28 y 29 de la ley 222 de 1995, y normas concordantes.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de |a Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y
normas concordantes en general, asl mismo, no debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734
de 2002 (Cadigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El proponente debera diligenciar el Anexo No. en el cual declarara gue no se encuentra incurse dentro de dichas inhabilidades
& incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo 50. de la Ley 828 de
2003 "Sanciones Administrativas”’, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqul sefialadas inhabilitara a
la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos
concursales y existan acuerdos de pago segtn la Ley 550 de 1999".

RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva y no se permitira la injerencia de ninguna
persona diferente de los que realizan la evaluacion. Una vez terminados los estudios y redactado el informe de evaluacion,
este documento adquirira el caracter de documento publico y se pondra a disposicion de los oferentes y de las personas en
general.

La informacién relativa al analisis, aclaracién, evaluacion y comparacion de las propuestas y la recomendacion para la
adjudicacion no podré ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que la Gobernacion del Huila publique y ponga a
disposicion de los primeros los informes de evaluacion para que presenten las observaciones correspondientes.

PRORROGA DEL PLAZO DEL CIERRE

Cuando la Gobernacion del Huila fo estime conveniente, o por solicitud de pluralidad de personas, se podra prorrogar el plazo
de cierre, de conformidad con Io sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,

PLAZO PARA SUBSANAR POR PARTE DE LOS PROPONENTES:

Despues de la diligencia de cierre solo se aceptaran a los oferentes las aclaraciones relacionadas exclusivamente con la
solicitudes formuladas por la Entidad.

La Entidad podré solicitar hasta la adjudicacion aclaraciones a los proponentes en relacion con cualguier documento o
afirmacion efectuada por el proponente en su oferta, siempre que haya expresiones equivocas, confusas o aparentemente
contradictorias, de manera que el mismo pueda aclarar su sentido, sin alterar el alcance de su oferta.

El proponeridfrespGadand tasdseliCiiic s Ge actaracion. a su propuesta dentro del término filado por la Entidad. En el evento
oMt &t berdrte/no deresplestartientro del término al requerimiento que le haga la Entidad la oferta sera rechazada y en todo
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huilagoveo
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caso, hasta el término de traslado del informe de evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 5 de ia Ley 1150
de 2007 modificado por la ley 1882 de 2018.

La Entidad analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y se reserva el derechao de evaluar si ellas se ajustan a lo
solicitado.

Las respuestas a las solicitudes para que subsanen la ausencia de requisitos o la falia de documentos habilitantes o las
observaciones al informe deben dirigirse al SECOP 1i y deben ser por el canal indicado en el manual de observaciones de la
plataforma de SECOP Il y los términos y condiciones de uso adecuado del SECOP Il

PLAZO PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LA EVALUACION

Por el término legal establecido dentro del pliego de condiciones, la Gobernacion del Huila pondréa a disposicién de |os oferentes
la evaluacion de las propuestas, en medio electrénico en la plataforma SECOP I, para que dentro de este mismo termino
presenten por escrito las observaciones que estimen pertinentes o alleguen los documentos que se le requieran, en el medio
y canal indicado en |a plataforma.

Las comunicaciones con caracter de observacién que no se envien por el canal indicado se tramitaran como solicitudes, lo
anterior en el entendido que el uso no adecuado de la plataforma genera violacién a principios de la Contratacidén Estatal por
parte de los Oferentes que no acatan el adecuado uso de la plataforma.

AUDIENCIA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se hara en audiencia publica, que se desarrollara de conformidad con lo reglamentado en el
Decreto 1082 de 2015, Dicha audiencia tendra lugar el dia y hora prevista en €l cronograma del proceso, de manera virtual a
través del link que suministrara la entidad por medio de la plataforma secop Il

El dia establecido para la audiencia publica de adjudicacién se levantara un acta donde se dejara constancia de lo tratado en
la audiencia, ésta se sometera a las siguientes reglas:

1. En ella podran participar los oferentes, las organizaciones de veeduria ciudadana debidamente acreditados, los
medios de comunicacion, y cualquier persona que lo desee, ademas de los funcionarios gue se deleguen. En el evento
gue las instalaciones no den la capacidad de soportar el ingreso de més personal se dard prevalencia del ingreso de
los proponentes.

2. Se instalara por parte de la Directora del Departamento Administrativo de Contratacion, sin cuya presencia no podra
iniciarse, ni proseguirse la misma.

3. Se dejara constancia de los asistentes a la misma, y se les advertira la posibilidad de intervenir por una sola vez,
hasta por un término de cinco (5) minutos, en forma directa o por conducto de su apoderado; pero en todo caso por
una sola oportunidad.

4, Cumplidas las intervenciones, se declarara cerrada la discusion o el debate, o la suficiente ilustracién sobre el tema,
y procedera a ordenar el sorteo al azar de la formula matematica aplicable, de las consagradas en el pliego, con base
en la cual se realizara la puntuacion de la oferta econdmica y con esta, se procedera a decidir sobre la adjudicacion
dando lectura al acto administrativo pertinente.

En la audicncia los oferentes podran pronunciarse inicialmente sobre |as respuestas dadas a las observaciones presentadas
respecto de los informes de evaluacién. En ningun caso, esta implica una nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta

ADJUDICACION DEL CONTRATO

I ; i%agggernagﬁgﬁ@egﬂﬁﬁé? FET S S Sstidich S5 Pondientes v el analisis comparativo de las propuestas, basada en los

aspectos JUB§;§%7%§L‘@§? %%5’9%}%5%% geonemicos, adjudicara el contrato derivado del proceso de LICITACION PUBLICA,
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al proponente cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenidc el mayor puntaje; la Administracién podrz
prorrogar o suspender el termino de adjudicacion en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2045.

El proceso culmina con una Unica resolucion de adjudicacion en la cual se identifica cada uno de los adjudicatarios de cads
zona y el valor de la adjudicacion. Para cada zona se suscribe un contrato independiente.

La Resolucién sera notificada electronicamente a los proponentes favorecidos por medio de la plataforma del SECOP Il y
publicada para conocimiento de los no favorecidos, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de Ia resolucién de
adjudicacién. Contra esta resolucion no procede recurso alguno por la via administrativa.

DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

La Gobernacion del Huila declarara desierto totalmente el presente proceso dentro del plazo previsto para adjudicar, cuande
entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan
con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, o por cualquier otra causa que impida la seleccién
objetiva,

La declaratoria de desierto del proceso, se hara mediante acto motivado conforme o establecido en el articulo 25 numeral 18
de la ey 80 de 1993, el cual se notificara a todos los proponentes y se publicara en el Portal Unico de Contratacién- Sistema
Electrénico de la Contratacion Publica — SECOP |I. Contra dicho acto procede Unicamente el recursa de reposicion.

La Gobernacién del Huila declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

No se presenten ofertas.
Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de candiciones.

« Cuando existan motivos o causas que impidan ia seleccion objetiva de la propuesta mas favorable para la
Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 num. 18 de la Ley 80 de 1993,

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato dentro del término establecido en el
cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara inhabilitado para contratar con el
Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo previsto en el literal ) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley
80 de 1993, sin perjuicio del respeto y garantia del derecho de defensa y contradiccion. Art. 29 de la Constitucién Politica de
Colombia del afio 1991. En este evento, la Gobernacion del Huila, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
a) Efectividad de la garantia de Seriedad

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si e adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligacionds
establecidas en el presente proceso de Seleccion y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la garanti
tnica, efectuar la legalizacién del mismo dentro del término sefalado o mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de
seriedad se hara efectiva a favor de la Gobernacion del Huila a titulo de indemnizacion anticipada de perjuicios. pudiendo
recurr a?‘f 18 demas acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicara lo previsto en el articulo 8° literal e,
W8l de 1993, Edificio Gobernacion, Cale 8, Cra 4 esquina.

@ SCN-CO54 Netva - Huila - Colombia
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Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos por e/
valor de la garantia constituida.

b)  Suscripcidon de contrato con el proponente calificado en segundo lugar

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los guince
{15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea iguaimente favorable para la Entidad, conforme con el numerai 12
articulo 30 de la Ley 80 de 1993,

CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccién estd determinado directamente a través de la plataforma SECOP H y
correspondera con el indicado en el acto de apertura del proceso.

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, la Gobernacion lo comunicara a traves
de la plataforma SECOP |i a través de adendas CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESQ.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionade con la suscripcion de este, para la legalizacion del contrato se requerira que se efectue
el correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad, cuando a ello haya lugar de acuerdo con la ley organica de
presupuesto y sus disposiciones complementarias.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, el contratista debera:

Constituira la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor de la Gobernacion del Huila, 1a(s)
cual(es) sera(n) entregada(s) en |la dependencia que adelantd el proceso de seleccion.

Mencionar los impuestos territoriales con el acuerdo.

Una vez efectuado los pagos de las estampillas territoriales (Derechos de Contratacion) y aprobadas las garantias por parte
de la Entidad se podra iniciar la ejecucién de este, previa suscripcion del acta de inicio. El proveedor debe consultar en la
Secretaria de Hacienda las estampillas y demas impuestos que tendra que tributar al ser adjudicatario y tenerlos en cuenta
para la presentacion de su oferta.

Aprobacion de la Garantia unica de Cumplimiento.

Con excepcion de |a cobertura de riesgo relativa a la responsabilidad extracontractual, que debera ser una poliza de seguros,
atendiendo lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA podra otorgar a favor de la Gobernacion del Huila
cualquiera de las coberturas de los riesgos establecidos en el precitado decreto.

El Proponente adjudicatario se obliga a constituir a favor de la Gobernacion del Huila, una garantia que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compania de Seguros establecida legalmente en Colombia; de
conformidad con lo consagrado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, asi:

AMPAROS | VALORASEGURADO _ ' VIGENCIA

: . " Duraciéne del Contrato y seis (06) meses, en todo caso |
| Jreinta por cienio (30%)del , glogy |
Eclificic "r\'(;é‘ﬂ'(“)'F'_cf_gflbbﬁfra“rc‘:""" Ef Cdrq,,d ssouINg. hasta su liguidacion I

R —OIOTT T
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| Duracion  del Contrato y tres (3) anos masa

| Pago de ‘Salarios e o
' | Diezo por ciento (10%) del ‘ . B
| Indemnizaciones ¥ | valor d%l Contratcg ) ' contados Partir de la suscripcion del Acta de
| Prestaciones Sociales N —— . Imco o
Responsabilidad Civil | Daoscientos (500) | Duracion del de ejecucién del Contrato

T Duracion del Contrato mas seis (6) meses,
contados @ partir suscripcion del Acta de

_ Extracontractual () | SMM.LV.

| Treinta por ciento (30%) del

Calidad del servicio valor del Contrato

| Inicio

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de la garantia se reduzca, el
Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista debera ampliar el
valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del
Decreto 1082 de 2015,

Nota 4: E| hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en relacidn con
los riesgos asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas gue esta lUltima le adeude, se descuente e
valor de las primas de seguro, cuando &l no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias
de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a ta aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones
gue se realicen al contrato garantizado

ANTICIPO
N¢ aplica

MANEJO DEL ANTICIPO
No aplica

FORMA DE PAGO

EIDEPARTAMENTO cancelara hasta el noventa par ciento {90%) al CONTRATISTA mediante mensualidades vencidas, o fraccidn
de mes, de acuerdo con el nimero de dias ejecutados, segun corresponda, previa presentacion de la certificacién en la que
conste el cumplimiento a satisfaccion de sus obligaciones, suscrita por el supervisor del contrato

El Ultimo pago se realizara con el diez (10%) restante con la suscripcién por las partes del acta de liguidacion bilateral. En caso
de que la liquidacion se realice unilateralmente por parte del DEPARTAMENTO, el pago se realizard cuando el acto

administrativo quede en firme.

Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Sequridad Social. de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 780 de 2002, 797 de 20032, 828 ds 2002, y 1752 de 2015, los
Decrel@&a) a de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas;

[ (03 2002, 510 de 20 1273 de 2018,
it u&gk@@%}ﬂiﬁ%ﬁ%{%éﬁ%ﬁ%@é@%ﬁ%&&%ﬂm%ﬂglgg%gﬂes correspondientes al Sistema de Sequridad Social
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el DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones.

Nota 2; Para los pagos, el CONTRATISTA debera aportar un informe, aprobado por el supervisor, gque contenga como minimo:
(i) Tabla de contenido del informe de ejecucion; (i) Adicionales en valor y plazo, si aplica; (jii) Suspensiones del contrato
realizadas mediante acta, si aplica; (iv) Vigencia de las garantias del contrato de servicios; (v} Constancia de encontrarse a
paz y salvo con los pagos al Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello; (vi) Cumplimiento de las
obligaciones del Contrato; (vii) Equipo y personal utilizado durante el periodo del servicio; (viii) Copia de las planillas de pago
al Sistema de Seguridad Social del personai de vigilancia utilizado; (ix) El valor a pagar durante el periodo del informe; y (x) El
valor a pagar en el acta de liguidacién del contrato de servicios (informe final).

Nota 3: Para el pago final, el CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos: (i) Presentar un informe final con el
mismo contenido y alcance definido para los informes parciales, aprobado por el supervisor, (ii) el Acta final suscrita por el
supervisor, el CONTRATISTA, y los Secretario General o quienes se deleguen para el efecto; (iii) El acta de liquidacion suscrita
por las partes y el supervisor. En caso de liguidacion unitateral, copia del acto administrativo con el cual se realizg, cuando se
encuentre en firme; (iv) Los demas previstos en la ley, en el contrato de servicios, o que requiera el supervisor.

Nota 4: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos para ello, seran
responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Nota 5: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera lugar

Nota 6: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del
Departamento.

Nota 7: Para efectos del tramite y pago de las cuentas presentadag, el contratista debera dar cumplimiento a |as disposiciones
vigentes expedidas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, relacionadas con la obligacion de expedir
factura electronica de venta yfo documentos equivalentes electrénicos, de conformidad con la normativa aplicable,
especialmente lo dispuesto en la Resolucién No. 000165 de 2023, medificada por Resoluciones 000008 de 2024 y 000202 de
2025 y demas normas que la modifiguen, adicionen, sustituyan o reglamenten. En caso de no encontrarse chligado a expedir
factura electrénica, debera radicar ante la entidad contratante el documento soporte correspondiente en los términos exigidos
por la normatividad vigente.

Nota 8: Asi, la facturacion sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de
la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccién / Pago de seguridad social), en la plataforma del
SECOP |1, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite

MULTAS

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion del Contrato, éste autoriza
expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucién motivad, multas sucesivas por valor equivalente al
uno por ciento (1%) del valor del Contrato. por cada dla calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacién de la cldusula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la
indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de ta multa.

= 5

1: En caso déqlieelGabenmplintientebe & dawd asstesentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, sera

susceptiBle®de Uha Hléevh sahtgs sh@é%b&%@%@sta ocasién por la reiteracion, el monto maximo previsto se entendera
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incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no
podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.

PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales gue se causen. Sera
procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar.

PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debié cumplir con la obfigacion hasta la fecha en
gue termine el incumplimiento, independientemente gue durante este interregno se esté tramitando el procedimiento
sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA

Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones
contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas gue fas modifiquen, complementen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de
incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con
ocasion del Contrato y/o de cualquier relacién juridica negocial o legal entre ias partes, sujetos a las retenciones legales a que
hubiere lugar.

PARAGRAFO 2: La imposicion de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de gue se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos.

PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las facultades
legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO 4; Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA, el DEPARTAMENTO
podra exigir la clausula penal o multa.

PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende
extinguida la obligacion objeto de incumplimiento.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza a la
Gobernacion Huila para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor.
Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la
garantia constituida o la Gobernacion del Huila podra acudir a la Jurisdiccion Coactiva.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera paqar
al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte par ciento (20%) del valor total del Contralo.
El valor pactado de la presente clausula penal es el de |a estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de
todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con l0s montos
que el DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas
del Cddigo Civil.

POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL
El presentetdhtrat®letsericindorpdnid & (s potesiades excepcionales contempladas en los Articulos 14, 15, 16,17 y 18 de Ia

Ny 80" de 1988« - Huila - Colombia
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual se solucicharan a través de los mecanismos de
conciliacion y transaccion previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, Ia Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto
1716 de 2009,

INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su costa a la Gobernacion del Huila, de cualquier pleito, queja, demanda
y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a
reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecucion del contrato,

El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores o
terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la Gobernacion del Huila, con ocasion o por razén de
acciones U omisiones suyas relacionadas con la ejecucidn del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones
o demandas contra la Gobernacion del Huila, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha en que le sean notificadas
o en que se radiquen aquellas, podra comunicarle la situacion por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en garantia.

En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de la Gobernacién del
Huila para lo cual contratara profesionales idéneos que asuman la representacién y asumira el costo de los honorarios de
éstos, del proceso y de la condena si la hubiere.

Si la Gobernacion del Huila estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestaré por escrito
a!l CONTRATISTA, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si la Gobernacion del Huila lo estima
necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a traves de la

Jurisdiccion Coactiva, la Gobernacion del Huila podré proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula,
para lo cual este contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores presta el mérito ejecutivo.

LIQUIDACION

La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998.

La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion
del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo gue ordene la terminacion, o a la
fecha del acuerdo que la disponga.

En aguellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la Entidad,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de [0
Contencioso Administrativo.

Sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mMutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendré(n) derecho a efectuar salvedades a la liguidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral sdldipracsderéremciaciGnleod, I6saépeciosgue no hayan sido objeto de acuerdo.
SGH-CO54-FOY Neva - Huila - Colombiq.
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CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
establecidas en ia Constitucion o en 1a Ley.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefialada para el cierre de!
proceso o |a presente en sitio diferente al destinado en el SECOP |l para la presentacion electronica de fa propuesta.

La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta persona o la
participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, sean socios o representante
legal de otra persona juridica oferente en este mismo proceso.

Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal, se presenten como personas
naturales en este mismo proceso.

Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta invocando subordinacién
de su casa matriz.

Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la union temporal 0 consorgio, no se encuentre debidamente
autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

Cuando existan evidencias de qgue el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el analisis de
las propuestas, o la decisidn de adjudicacién.

Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por contener datos
tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

Cuando no se aporte la garantia de seriedad de |a oferta y no se haya subsanado este requisito de manera previa al
traslado de informe de evaluacion.

Cuando la oferta induzca en error o aporte "documentacion falsa" cuando la informacion presentada es inexacta,
simuiada o inconsistente, lo cual puede ocurrir por errores involuntarios (induccién en error) o por la presentacion
deliberada de documentos falsificados, adulterados o que contienen datos erréneos (documentacion falsa)

Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones
y no se haya subsanado este requisito en el traslado en el informe de evaluacion,

Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econdmica.

Cuando el Proponente en su propuesta econdmica exceda el presupuesto oficial asignado o cuando la propuesta
economica SECOP II, no se presente o se modifigue ose presente incompleta o condicionada.

Cuando el proponente condicione su propuesta.

Cuando el proponente, no esté inscrito y en firme en el RUP en el tercer nivel dentro de Ias clasificaciones exigidas en
el Sistema de Clasificaciéon de Bienes y Servicics de las Naciones Unidad exigidas en este pliego en el traslado al
informe de evaluacion.

Cuando al proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar |la oferta, y éste no suministre, o no
lo realice correctamente. la informacién y la documentacién requerida por el Departamento o Comité Evaluador sobre
aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje, en el plazo legal. "hasta el término de
traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad' (paragrafo 1 del articulo 5 de la Lev 1882 de
2018 gue modifico el paragraio 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007).

Cuando el oferente sobrepase el presupuesto oficial estimado establecido para el presente proceso de seleccion.

. Cuando el proponente en su oferta econémica no exprese valor alguno.
. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.
. Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que sean persona juridica,

no guarde relacton con el objeto a contratar.

MOMEportar hasta 1a adjudicacion del contrato, el documento de constifucion del Consorcio o Unién Temporal, segin e

, 0 sea presentadinigintaGusenpcidrhdelotdriegrartes,qummse designe el representante legal en el mismo, o que
Bel Mgt se tfnpongandimitaciongsatmapresentante legal y este las exceda.
| PBX: {57+8) 867 1300 / wwwhulagoveo
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24. No constituir en la plataforma del SECOP I, para la manifestacion de interés en caso de aplicar, como también en la
presentacion de propuesta, el Consorcio o Unién Temporal.

25. Cuando el Proponente no cumpla con fos requisitos minimos exigidos para [a propuesta.

26. Cuando el Proponente personas juridicas este en estado de disolucion.

NOTA: Las anteriores causales de rechazo en este documento serdn las Unicas descritas para el rechazo de la oferta, y as
contenidas en los documentos técnicos y anexos se tomaran como no escritas. Los demas deberes y obligaciones que contiene
estas reglas de seleccion podran subsanarse por parte de los PROPONENTES

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje totai de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
pliblicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en [as cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite gue el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento 125%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite, en las condiciones establecidas en la ley, gue por lo menos
diez por ciento {10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/fo una persona en procesc de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b} la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en |a oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

8. Pre oferta presentada por el proponente plural constituide por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asocig mutuales. Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquing
SGH CO54-FO4 Newa - Huila - Colombia
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagoes realizados a MIPYMES, cooperativas ¢
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentade
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual qQue
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%): (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutuai aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta: y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asaciacién
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios © accionistas de los miembros del
proponente pilural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colective o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF: o, {c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticince por ciento (25%) de una persona gue acredite ser Egresado
del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente. método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

CRITERICS DE VERIFICACION
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, se dara aplicacion a lo siguiente:

“ARTICULO 34, PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA. Modifiguese el articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, el cual quedars asi:

"ARTICULO 12. Promocion del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto en los arficulos 13, 333 Y
334 de la Conslitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones ¥ los montos de acuerdo con Jos compromisos
internacionales vigentes, para que, en desarrolfe de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomaos constituidos por Enfidades Eslatales y los particulares que gjecuten recursos
pablicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucion de apertura def
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asi mismo, el reglamento podrd establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes Y. servicios producidos por las
Mipyme respetando los montos y fas condiciones contenidas en los compromisos intemacianales vigenles, cuando sean aplicables.

En fodo caso. se deberd garantizar la satisfaccién de las condiciones técnicas y economicas requeridas en el Proceso de
Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de fos contratos estatales
la provision de bienes y servicios por poblacién en pobreza exirema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre
que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

RAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades podrdn
ar las convocatorbsifimitadasizrmbeniciénle BsMipymsalebéambito municipal o departamental correspondiente al de la
Sejgiucion-vel eontrato. Newvg - Hulla - Colombia
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PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan
participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberédn acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual
deberan presentar ef certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha - acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. En a ejecucion de los contratos a que se refiere ef presente articulo, las entidades y los conlratistas,
deberan observarlo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen.”

Por lo que el presente proceso de seleccidn no es susceptible de ser limitado Mipyme, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.42.2,, del
Decreto 1082 de 2015.

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL A LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.”

El objeto del presente contrato esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

2002000 92120500 92121500 9121504 Senicios de guardas de sequndad
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:
Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1891, del Estatuto General de
Contratacién Publica, de las normas que regulan el ejercicio de la vigilancia expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las
siguientes:

1. Cumptir con el objeto def Contrato.

2. Dar cumplimiento a los pagos del Sistema de Seguridad Social integral y presentar los documentos respectivos
que asi lo acrediten, conforme a! articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

3. Reportar de manera inmediata sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda
afectar la ejecucion del Contrato al supervisor.

4. Presentar informes mensuales y uno final de ejecucion del Contrato al supervisor.

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme a
los requisitos pactados en el Contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

6. Suministrar al supervisor del Contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de
1993.

7. Reparar los dafics e indemnizar los perjuicios gue cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento dei
Contrato la mala calidad del servicio prestado.

8. El contratista debe dar cumplimiento y aplicacién a lo correspondiente al sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

9. IVlantJener durante 1a ejecucion dei contrato, las condiciones ofrecidas y exigidas en su oferta.

10. Asumir los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de

conformidad con la normatividad que rige la materia.
OBLIGACIONES DE CARACTER ESPECIFICO DEL CONTRATISTA:
: Fdificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquina.
SONCOBFOY Navg - Hulla - Colombia
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9.
10.

1.
12,

El contratista previa suscripcién del Acta de Inicio del contrato y durante la vigencia del mismo, estara obligado
a suministrar en cada puesto de trabajo los siguientes elementos:

Las consignas generales y especificas del puesto,

Archivo de las ordenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio,
Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular ajeno a la Gobernacion ¢ sub-
sedes

Libros (pasta dura, hojas tamario oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente).

Minutas de vigilancia de cada puesto.

El control de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitios donde se preste el servicio y personal
del sitio o de particulares,

El control de ingreso y salida del personal del CRUE, durante la jornada de 6pm a 7 am y fines de semana y
festivos 1as 24 horas, de la Secretaria de Salud Departamental del Huila.

Atender los requerimientos de control gque la entidad establezca en relacién con el objeto del contrato, de la
Secretaria de Salud Departamental del Huila.

El control de ingreso y salida del personal de aseo durante la jornada laboral. de la Secretaria de Saiud
Departamental del Huila.

Periodo de conservacion de los archivos. E| Contratista se obliga a conservar los archivos, consignas, libros,
cuadernos de minuta y demés documentos relativos a la ejecucion del contrato por un término no inferior a un
{1) ano después de finalizado el contrato.

Responder por la pérdida, sustraccion, destruccion total o parcial de los bienes encomendados en 10s sitios y
por las lesiones corporales que causen a los empleados de las mismas, con ocasion de las fallas del servicio
de vigilancia y seguridad privada, por dolo o culpa. Para que la Compaiiia de Vigilancia quede exonerada de
esta responsabilidad deberd demostrar la ausencia total de culpa o la ocurrencia de fuerza mayor o caso
fortuito.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada a través de personal debidamente capacitado, quienes
deberan tener certificado judicial vigente, no tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales. El personal
masculino, debe tener |a situacion militar definida.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en forma permanente en los turnos establecidos, de
acuerdo con las necesidades de la Gobernacion y sus sedes externas

Mantener vigente durante todo el plazo de ejecucion del contrato, la licencia del ministerio de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones (mintic) para desarrollar actividades de telecomunicaciones, permiso para
el uso del espectro radio electrénico para la misma y autorizacién de |a red privada vigente para el Municipio
(con sus respectivas frecuencias y cuadro de red.

Mantener vigente durante todo el plazo de ejecucién del contrato, certificacién de afiliacion a la red de
explosivos e incendios de la fiscalia general de la nacion y certificacion de afiliacion nacional al frente de
seguridad empresarial de la sijin.

Se debe realizar la vigilancia de las areas aledafias a los sitios objeto del servicio, correspondientes a las calles,
predios vecinos, zonas verdes y entorno en general.

Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general, todos los bienes gue entren o salgan de las
dependencias vigiladas.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, protegiendo a las personas y aseguranda la conservacion
de fos bienes que se encuentran en situacion de peligro por cualquier causa.

Controlar la entrada y salida de personas y de elementos de las instalaciones.

Los vigilantes de ronda en la noche, deben apagar luces y aires acondicionados
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. Cerrar las puertas de las oficinas y las ventanas de las mismas, una vez el personal haya terminado las labores.
. Asumir bajo su absoluta responsabilidad 1aboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional de acuerdo con

las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la prestacion de este servicio y que se ha
indicado en la respectiva propuesta

Acreditar como requisito previo al pago, Los soportes correspondientes, el pago de salarios, prestaciones
sociales de sus empleados y demas emolumentos, de conformidad con la Ley 100 de 1993.

Prestar los servicios en los sitios indicados, quedando la Gobernacién facultado para aumentar, disminuir o
reubicar los sitios de vigilancia y el nimero de vigilantes, de acuerdo a sus necesidades,

Allegar la renovacién de la licencia de funcionamiento, en caso de vencimiento dentro de la ejecucion del
contrato.

Contar con un profesional idéneo para el disefio y/o seguimiento del Sistema de Gestién y Seguridad en el
Trabajo con el que debe contar ia empresa, de conformidad con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 y
en las Resoluciones 111 de 2017 y 312 de 2019.

El contratista se compromete a allegar a la entidad contratante, el seguro de vida colectivo que ampara el
personal operativo de los prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada, segun lo indicado en el
Decreto 1588 del 2021, posterior a su entrada en vigor.

apoyar y facilitar el recibo de las muestras de laboratorio, cuando estas lleguen a Ia secretaria de Salud en
horas no laborables.

Informar oportunamente al personal indicado, todo tipo de inconvenientes presentados especialmente por corte
de energla, fallas en las plantas eléctricas, ingreso de personal en horas no laborables.

revisar e informar cuando se presenten anomalias en la temperatura de las neveras y cuarto frio segun
indicaciones dadas a los vigilantes, por parte de la Secretaria de Salud.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA_ LA EJECUCION DEL OBJETO

CONTRACTUAL:

1. Pagar en los primeros (5) dias de cada mes los salarios del personal de vigilancia.

2. Suministrar uniforme vy distintivos al personal de vigilancia conforme a la normatividad de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3. La asignacién de turnos para el personai de vigilancia en ningun caso podra exceder las horas
correspondientes a cada servicio reguladas legalmente, de conformidad con lo estipulado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas disposiciones legales vigentes que
reglamenten horarios en este tipo de servicios.

4. Supervisar permanentemente al personal que preste el servicio de vigilancia.

5. Dotar de los medios necesarios al personal de vigilancia para la prestacion del servicio, tales como:

DETALLE DEL EQUIPO '

RADIOTELEFONO PORTATIL Uno para cada puesto de trabajo, de capacidad y calidad
que permita que todos los vigilanies estén en contacto.

DETECTOR INDIVIDUAL DE[TRECE (13) unidades, una para cada puesto de trabajo.
METALES PORTATILES

Veintidos (22) linternas de chorro, luces HID, de mano, de
LINTERNAS 800 iimenes, para asistir a cualquier tipo de oscuridad en
el que no se tenga acceso directo a la luz eléctrica, como

las zonas }
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- |verdes y oscuras. Durante fa permanencia del contrato
deberan estar dotadas de pilas en buen estado de

| : -
funcionamiento

6. Suministrar la dotacién necesaria para la prestacion del servicio, conforme ala siguiente descripcion:

1

ELEMENTO CANTIDAD

UNIFORME COMPLETO CON/1 POR CADA VIGILANTE
DISTINTIVO DE LA EMPRESA

EQUIPO DE IMPERMEABLE 1 POR CADA VIGILANTE ]

REVOLVER CALIBRE 38 CANON f
LARGO CON EL RESPECTIVO/[1 POR CADA VIGILANTE
SALVOCONDUCTO Y

LAS MUNICIONES |
NECESARIAS !
CAPUCHA Y CORREA 1 POR CADA ARMA J

PARA ARMAMENTO,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE A LOS GUARDAS DE SEGURIDAD.

1.

2,

10.

Presentarse en su lugar de trabajo con quince minutos de anticipacion para recibir el puesto debidamente
inventariado, consignas y novedades especiales.

SIN EXCEPCION ALGUNA SE DEBE REALIZAR REQUISAS A TODO PAQUETE MALETA MALETIN BOLSO
O MORRAL QUE INGRESE O SALGA DE LAS INSTALACIONES HACIENDO USO DEL MEDIO
TECNOLOGICO DETECTOR DE METALES DISPUESTO PARA ESTE PROPOSITO.

REGISTRAR EN EL LIBRO DE CONTROL TODOS AQUELLOS ELEMENTOS QUE INGRESEN O SALGAN
DE LAS INSTALACIONES YA SEA DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD O DE PARTICULARES.

Se debe mantener despejada el area de ingreso y salida a las instalaciones, con el fin de ejercer un mejor
control en el ingreso y salida de personas y elementos.

SIN EXCEPCION ALGUNA no se debe recibir y/o guardar en la porteria elementos de uso personal como:
bolsos, carteras, maletines, paquetes, etc., con el fin de evitar pérdidas de elementos y posteriores reclamos.

Se debe controlar y prohibir el ingreso de armas de fuego, armas blancas, armas o elementos cortopunzantes
al interior de las instalaciones.

Para la salida de equipos o elementos de propiedad de la entidad, se debe exigir la correspondiente
autorizacion firmada por el funcionario responsable y ademas confirmar con el funcionario la autenticidad de la
correspondiente autorizacion, sin ninguna excepcion.

Sin excepcion, el ingreso o salida de elementos de propiedad de funcionarios y contratistas de la entidad, se
debe registrar en el correspondiente libro de control las caracteristicas y especificaciones (marca, modelo,
numero de serie, accesorios, etc.).

El contratista se obliga a realizar el control de ingreso v salida de equipos electrénicos en las instalaciones de
la Gobernacion del Huila, mediante el registro y verificacion de los seriales de cada equipo, utilizando fos
equipos tecnolbdgicos y/o formatos dispuestos por la entidad. El contratista debera garantizar que ningln equipo
salga sin la autorizacion correspondiente, reportando de inmediato al supervisor cualquier irregularidad o
intento de retiro no autorizado

Debe conocer debidamente todos los formatos, registros y firmas autorizadas y establecidas por la entidad
para ios diferentes procedimientos o actividades.
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11. Ne abandonar el sitio de trabajo en horas laborales.

12. Restringir el ingreso de personas que se encuentren en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
alucinégenas o psicotropicas, e ingreso a menores de edad.

13. Las demas que le sean asignadas por la naturaleza del servicio, las que asigne el/la profesional de apoyo a la
supervision del contrato, los/as supervisores/as de vigilancia o el/la coordinador/a det contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO A LA SALA DE MONITOREQ, CAMARAS y LA VIGILANCIA

1. Los Vigilantes asignados a la actividad de! monitoreo de las camaras, deben estar debidamente capacitados
para realizar esta tarea, con conocimiento en la Ley 1581 de 2012 - Régimen General de Proteccién de datos
personales en Colombia y decreto 1377 de 2013.

2. No podran suministrar informacion de ninguna indole, a ninguna persona asi sea funcionario o contratista.
Cualquier solicitud de videos y/o informacion debe ser autorizada por escrito por la Secretaria General, de lo
contrario la empresa serd ia directa responsable.

3. No debe permitir el ingreso a la sala de monitoreo a ninguna persona.

4. No pueden sacar informacién en dispositivos o cualquier otro elemento.

5. Deben guardar total reserva y confidencialidad de lo gue observaran en los monitores a través de las camaras
internas y externas.

6. Laempresa debe velar para que los vigilantes dispuestos para monitorear las camaras, deben contar con todos
los protocolos de seguridad establecidos para la seleccién de personal, teniendo en cuenta que deben ser
personas con un grado de confiabilidad muy alto.

7. En el momento de iniciar la ejecucidn del contrato, la empresa debe hacer un inventario de equipos y demas
elementos que se encuentren en la sala de monitoreo.

3.2 OBLIGACIONES DEL DEFARTAMENTO:
« Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado de
manera
legal o contractual.
Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
Adelantar |as gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias a que hubiere
lugar.
« Pagar al CONTRATISTA conforme a lo pactado en la clausula de forma de pago.
» Designar un supervisor para la vigilancia del contrato.

OBLIGACIONES TRANSVERSALES DEL CONTRATISTA

En caso de que durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA tenga acceso a informacion institucional o datos
personales de cualquier tipo, deberd: a. Usar la informacion Unicamente para el cumplimiento del objeto contractual,
conforme a la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y los lineamientos institucionales de proteccion de datos y de transparencia
y acceso a la informacidn. b. Mantener estricta confidencialidad y abstenerse de divulgar, transferir, reproducir o utilizar la
informacion para fines distintos a los autorizados. ¢. Garantizar que unicamente el personal autorizado y capacitado tenga
acceso a la informacion, y que dicho personal cumpla con los principios de confidencialidad y seguridad, debera
establecer si se trata de una excepcion contenida en los articulos 18 y 19 de esta Ley 1712 de 2014. d.
Implementar medidas técnicas, administrativas y organizacionales que protejan la informacién frente a pérdida, alteracion, acceso
no autorizado o useo indebido. e. Informar de manera inmediata a la Gobernacion del Huila cualguier incidente o vulneracion que
comprometa la seguridad, confidencialidad o integridad de la informacion.

Registrar y reportar todas las bases de datos generadas, recopiladas o administradas durante fa ejecucion del contrato,
entregandolas a la entidad en los formatos y condiciones gue esta indique. g. Devolver o eliminar la informacién suministrada o
generada al finalizar el contrato (documentos, formatos, planilias, informes, formularios, grabaciones, archivos electronicos y
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demas a que haya lugar), salvo que exista obligacion legal de conservarla (Art. 18 0 19 de la Ley de Transparencia 1712 de 2014).
h. Cumplir con cualquier medida correctiva adicional que la entidad indique para garantizar el cumplimiento de las normas de
proteccion de datos, transparencia y lineamientos institucionales. i. Tener pleno conocimiento de las politicas, procedimientos,
protocolos y demas lineamientos institucionales adoptados por la Gobernacion del Huila dentro del Sistema de Gestion MIPG,
para su correcta aplicacién

OBLIGACIONES TRANSVERSALES DE LA ENTIDAD: En caso de que durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA
tenga acceso a informacion institucional o datos personales de cualquier tipo, deberd: a. El Departamento a través del
supervisor del Contrato o Convenio debera tener pleno conocimiento de las politicas, procedimientos, protocolos y demas
lineamientos institucionales adoptados por la Gobernacién del Huila dentro de! Sistema de Gestion MIPG, transferirio a
su supervisado y exigir su correcto cumplimiento

VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto 1134 de 2012, el Gobernador del Departamento del Huila delegé en el Secretaric General, el gjercicio y |a
facultad de tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y
modificar convenios y contratos con persenas de derecho publico o privado que requiera el Departamento del Huila, cuyos
objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones ¢ delegaciones y sus pagos se efectlen con cargo al
presupuesto de gastos de funcionamiento del Departamento

ORDENADORES DE GASTO:

Mediante ef Decreto 1134 de 2012, el Gobernador del Departamento del Huila delegé en el Secretario General, el ejercicio y
la facultad de tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, adicionar, resclver, suspender y
modificar convenios y contratos con personas de derecho publico o privado que requiera el Departamento del Huila, cuyos
objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y sus pagos se efectien con cargo al
presupuesto de gastos de funcionamiento del Departamento.

MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccién de licitacion ptiblica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas:

“La escogencia del contratista se efectuard por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan
en los numerales 2, 3 y 4 del presente articuio.”

En este orden, [a principal manifestacién del principio de transparencia es el proceso de seleccion de licitacion piblica, el cual
es la regla general para la escogencia de los contratistas, mientras que los otros procesos de seleccion {seleccion abreviada,
concurso de meéritos, contratacion directa, y minima cuantia), sélo aplican para los casos expresamente contemplado en ia ley
a manera de excepciones (numeral 1°, articulo 24, modificado por el articuio 2° de la ley 1150 de 2007).

De acuerdo a la naturaleza y cuantia del servicio requerido por la Entidad, la modalidad corresponde a la Seleccion de Licitacién
Publica, por cuanto el valor estimado del Contrato supera el valor maxime de ia menor cuantiz de la entidad, carrespaondiendo
este Gltimo a la suma de 1.209.975.000 conforme a la Circular del 08 de enero de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de Confratacion.
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E! presente proceso de seleccion no es susceptible de ser limitado Mipyme, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y conforme a su entrada en vigencia del articulo 8 de
Decreto 1860 de 2021

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer el precio del servicio a contratar, los responsables técnico y financiero tomaron como
referencia la Resolucion N° 20251300000115CS, del 30 de diciembre del 2025, expedida por la
Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada que regula el cobro de servicios de vigilancia y seguridad
privada por parte de las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas,
gue utilicen el medio humano y/o medio canino que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccion y control por
parte de esta entidad, durante la vigencia 2026, contemplado la implementacion gradual establecida en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la reduccion de la jornada laboral, y la Ley 2466 de 2025.

Se precisa que la apropiacion presupuestal de $763.711.728 corresponde a dos meses (noviembre y
diciembre) de la vigencia 2026; por consiguiente, el pago se efectuard durante dicho periodo sobre o
realmente ejecutado y, en caso de quedar recursos sobrantes, estos seran liberados.

Para los doce (12) meses con vigencias futuras para el afio 2027, estos Ultimos se ajustaran en los tres (3)
primeros meses de afio 2027, o cuando sea necesario, de conformidad con la resolucion que emita la
Superintendencia de Vigilancia para esa vigencia.

En este orden de ideas, el valor estimado del contrato asciende a la suma CINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVENTA Y SEIS PESOS
($5.345.982.096) MCTE

PRESUPUESTO PARA Z MESES 2026 J
— ADMINISTRACI | { ’ |
oNY | WA18% | VALOR DE PUESTOS
EGIERIDA REQUERIMIENTC VR. BASE superRvision | TARIEAY | somRe | acUERDO VALOR DE e s | VALORTOTAL
{10%) CON Al JORNADA JORNADA | TRABAJO
ARMA REQUERIDA
121 DIURNAS LUNES A VIERNES
BN ol e 53375810 533782 | EETEOY [ 181419 5.972 020 5.473.020 5 200 52.780.200,00
12H DIURNAS LUNES A SABADO
J2|DIURNE AT 8405382 640538 |  Todss20 | 121702 7.167622 7487622 T 20 14.335.244,00
12ZHORAS 1 DIRUNAS 8:00 PM-7:PM 667227 66,723 733,850 12677 746 627 b
NOCTURNA 11,050,138 200 22.400.276,00
11 NOCTURNAS (7:00PM-6'00AM) 9.207.785 820.778 10.128 563 174.948 10.303.511
SHORAS GH DIURNAS LUNES A VIERNES 3
DIURNAS SIN FESTIVOS 4.003.384 | 400.338 4403700 76.084 4470784 4.479.764 2,00 26.878.584,00 |
|
Zanons ZiHoRAs 17.391.740 ] 1789174 | 18680815 | 33894 20.020 857 20.020.857 it 200 | 640.667.424,00
Al |
PRESUPUESTO SECRETARIA GENERAL 763.711.728.00
PRESUPUESTO VIGENGIA FUTURA (12 MESES 2027)
ADMINISTRACI | I
HORA o TARIEA+ | WA18% |  VALORDE PUESTOS | oo
REQUERI REQUERIMIENTC VR.BASE | SUPERVISION aYs SOBRE ACUERDG VALOR DE MESES VALOR TOTAL
DA | tow)coN | AU JORNADA JORNADA TRABAJO
ARMA | REQUERIDA
: £2 12 H. DIURNAS L‘JNES&V]ERHESS\N
| pwRls (6:00 AN - 6:00PM) & 337 819 533 782 5871801 | 1@1419 5.873.020 5.873.020 o 12,00 350.361.200,00
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| 12 H. DIURNAS LUNES A SABADO SIN I
- HEE MO 2 840538 | 7045820 | 121 7 7.167 822 7.167.622 ! 12,00 88011 4
| owRna 00 AM - 5-002M) | eas3s 121 702 : 167, s
) . )
| Horas 1 DIRUNAS 8:00 PM-72M l 667 227 86.723 733 850 12677 748 827 )
NOCTUR 11.050.938 1200 132.601.8!
NA 11 NOCTURNAS (7:00PM-6 B0AM) | s207.783 920778 |  10128.563 | 174.048 10 308 511
THORAS 9H DIURNAS LUNES A VIERNES 51N | 3
DIURNAS FESTIVOS 4003364 400336 | 4403700 | 76084 1479 764 4479,764 | 4200 181.271.5
2% I f
HORAS 24H0RAS 17.891.740 | 1786174 | 18680914 l 330943 20020 857 20,020,857 1200 38440045
PRESUPUESTO SECRETARIA GENERAL 4.582.270.31
| assazm0.

CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Segun lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015,
la entidad debe determinar la oferta mas favorable, para el caso de la licitacion publica se tendra en cuenta:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntaje o formulas o
b} La ponderacion de elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.

Para el presente proceso de seleccion se aplicara Ia alternativa a) esto es, La ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntaje o formulas.

CRITERIOS HABILITANTES:
El Departamento evaluara que la oferta incluya los documentos requeridos, y que estos se ajusten a los

requisitos del Pliego de Condiciones, en el siguiente orden: 1) Capacidad juridica; 2) Capacidad financiera; 3)
Capacidad organizacional; 4) Capacidad técnica; y 5) Oferta econémica.

[“"" CRITERIO | CUMPLIMIENTO ‘ |
Capacidad Juridico ' CUMPLE / NO

1 o L ~ CUMPLE |

‘ Capacidad Financiera CUMPLE/NO

L B ) CUMPLE |

‘ Capacidad ‘ CUMPLE / NO

. __Organizacional . CUMPLE i

| Capacidad Técnica | CUMPLE / NO

. B | B CUMPLE |
Oferta econémica ' CUMPLE / NO i

CUMPLE

CAPACIDAD JURIDICA

CARTA DE PRESENTACI_ON: La oferta debera estar acompafiada del ANEXO - MODELO DE
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita por los proponentes.

PERSONA JURIDICA: Los proponentes deberan acreditar su capacidad juridica aportando el
Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina

SCN-COB4 RO N - Muila - Colombia
PBX: (57+8) 867 130C / wwwhislo.goveo
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Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
o por la entidad competente, dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la presentacion de
la oferta, en el que conste: 1. El objeto social de la persona juridica deberad comprender o incluir las
actividades que tengan relacién con el objeto del presente proceso de seleccion; 2. Las facultades del
representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, y celebrar,
gjecutar y liquidar el contrato. En caso contrario, debera aportar la respectiva autorizacion del érgano
social competente, conforme al Cadigo de Comercio; 3. La vigencia de [a persona jurfdica, la cual no
podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas; y 4. La fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal de la persona juridica.

Adicionalmente, la propuesta debera estar acompariada de |a fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de ia sucursal como de la casa matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucién, lo cual seré causal de rechazo.

FORMAS DE PARTICIPACION CONJUNTAS: Cuando la propuesta la presente un consorcio @ union
temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su
capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO-CONSTITUCION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente:
1. La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con numero de cédula o razon social con
Nit); 2. El objeto del proponente conjunto (el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar); 3. Indicar
si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporaly, en este Ultimo caso sefialaran los términos
y actividades (obligaciones) de la participacion ofertada y en su ejecucion; 4. Las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante principal y suplente del
proponente conjunto con facultades para presentar la oferta, y celebrar, ejecutar, y

liquidar el Contrato; y 5. La duracién de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior
al plazo del contrate y un {1) afio mas.

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL:

Si el proponente es una PERSONA JURiDIQA debera adjuntar con su oferta el ANEXO -
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, suscrita por el
revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes
realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si
estuviere obligado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacién debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con fecha
no superior a treinta {(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma
del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b} certificado
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de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar
vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona
juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sala
presentacion de la Oferta. Nota: Para la inclusion del anterior requisito debera ser diligenciado el
ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002,

Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar
por separado |os requisitos de que tratan los anteriores numerales.

IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la
DIAN.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION: el proponente debera anexar certificado de antecedentes, sin embargo El
Departamento consultara los antecedentes disciplinados de los proponentes a través de la pagina web

de la Procuraduria General de la Nacion.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: el proponente debera anexar certificado de
antecedentes, sin embargo El Departamento consultara los antecedentes fiscales de los proponentes

en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de ia
Repiblica.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —

POLICIA NACIONAL: el proponente debera anexar certificado de antecedentes, sin embargo
El

Departamento consultara los antecedentes judiciales de los proponentes a través de la pagina web de
la Policia Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012.

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: el proponente debera anexar
certificado de antecedentes, sin embargo El Departamento consultara que los proponentes no se
encuentren vinculados en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Naciona! de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia vy
Convivencia.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La oferta debera estar acompafiada
del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL
PROCESO DE

SELECCION suscrito por los proponentes.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de
Contratacion, ya sea en forma individual o conjunta, deberan acreditar la inscripcién en el RUP de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015. Cada proponente
debera aportar el certificado de inscripcion y clasificacién en el RUP, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedicién se encuentre dentro de los treinta (30) dias
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calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma.

Nota 1: Los proponenies deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de
presentacion de la oferta

Nota 2: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.

Nota 3: A la fecha de cierre del proceso del RUP debe encontrarse vigente, es decir haber sido inscrito,
actualizado o renovado en el término legal establecido

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Los proponentes deberan presentar una garantia de
seriedad de la oferta, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. def Decreto 1082 de 2015,
en su version original y gque cumpla los siguientes requisitos:

Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4).
Tomador y/o afianzado: El proponente.

s Vigencia: Noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacién de la oferta. En
todo caso, su vigencia debera extenderse hasta la aprobacién de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

e Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total de la Oferta.

» Objeto: Garantizar |a seriedad de |a oferta presentada dentro del presente proceso de
licitacion publica.

Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad con el
nomhbre o razon social que figura en el Gertificado de Existencia y Representacién Legal de la Camara
de Comercio.

Nota 3: Si el Proponente es una Union Temporal o un Consorcio, se debera sefalar el nombre de cada
integrante con su identificacién y su porcentaje de participacion.

Nota 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 dei Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no
presentacion de |la garantia de seriedad junto con la propuesta, sera causal de rechazo de la mismay
no es susceptible de ser subsanado.

CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC: Certificacidn suscrita por el
proponente bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en ninguna lista restrictiva
de lavado de activos de ningun pals, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas
nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibies vinculos
con organizaciones delictivas.

CERTIFICADO DEL REDAM: Debera adjuntar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de
2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan
SUSCrto titulos alimentarios. NOTA: EN CASQ DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ESTE
DOCUMENTO DEBE SER DILIGENCIADO POR TODOS LOS INTEGRANTES.

Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquing
B SGN-CO%4 FO4 Neiver - Huter - Colombic
50 90 PBX: (57+8) 867 1300 / www hula.goveo

SCAZ53-




(Y% Gobernacién
WE  del Huila

SECRETARIA GENERAL

! Criterio Verificacién
| Capacidad Juridica Cumple / No cumple

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccién deberan cumplir con los
indicadores financieros solicitados en el pliego de condiciones.

El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los
indicadores financieros de acuerdo a la informacion establecida en |a documentacion solicitada en el
Pliego de Condiciones.

Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en
el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil de) mes
de abril de cada afio”, el DEPARTAMENTO realizara la verificacidn de los requisitos habilitantes
financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes o los integrantes de consorcios o
uniones temporales con el RUP con la informacién financiera actualizada a 31 de diciembre de 2025

Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP®, la Entidad requiere los
siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente:

» INDICE DE LIQUIDEZ: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
« [NDICE DE ENDEUDAMIENTO: pasivo total dividido por el activo totai.
» RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses.
Ademas de los anteriores indicadores, los proponentes individuales y/o integrantes de
consorcios o uniones temporales deberan cumplir el Capital de Trabajo y Patrimonio,
teniendo en cuenta el tipo de contrato el cual requiere demostrar quela empresa ganadora de la

licitacion dispone de los recursos suficientes para operar de forma eficiente y con solidez que
garantice la ejecucion del contrato

indice requerido Formula Proponente Formula Proponente
Individual Plural
INDICADORES FINANCIEROS |
|
. . . . . [ 1
Indice de Liquidez !Mayor o igual a 3.0 veces bﬁ\ctwo Corriente = Pasivo L= (Z{ACn x %n)) = ‘
! Cortiente (E(PCn = %n)) i
indice de Endeudamiento Menor o igual al 50% (Pasivo Total + Activo Total) E = (Z(PTn » %n) + i
| x 100 5 (ATn x %n)} = 100 ‘
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1,00 veces Utilidad Qperacional + Cl=(3(UOn x %n)) + ‘
‘ Gastos de [ntereses (3(GIn * %n))
Capital de Trabajo Mayor o igual al 55% del rActivo Corriente - Pasivo CT = J(ACn} - 3{PCn} ‘
iPres.upuestc\ Oficial Corriente ‘
e oo e e, e oo = S —_— !
|Patrimonio Mayor o igual al 50% del %ctivo Total - Pasivo Total P = ¥{An) - ¥ (Pasn)

I iPresupuesto Oficial
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Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consercio © unién

temporal. PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio

0 unién temporal. PTn = Pasivo Total de cada integrante de

consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién

temporal. Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o

unién temparal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara
tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o
aproximacion.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada
uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula
para Proponente plural en [a tabla anterior para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de
cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del
consorcio o union temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra
calcular dicho indicador, en este caso el Proponente plural CUMPLE, para los casos en gue uno o varios
de los integrantes del consorcio o unién temporal presente como gastos de intereses un valor de cero
{0) el resultado se calculara conforme a la formula, por la sumatoria de los factores respecto al
porcentaje de participacion. Si el resultado de este indicador es negativo, el Proponente plural NO
CUMPLE.

Nota 4: Para el presente proceso de seleccion se estimd tener en cuenta los indicadores de Capital de
Trabajo y Patrimonio como indices adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto
gue analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del Proponente en
termino absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la
operacion del contrato y puedarealizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones regueridas
mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectlia el Departamento ingresan a sus operaciones.

Nota 5: Para el caso de consorcios o uniones temporales, en el indicador de Capital de Trabajo y
patrimonio, se tomaréa la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo sefiala la férmula
aplicable para los indicadores que son valores absolutos para Proponente plural en la tabla.

Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros,
deberan presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,
con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corie de
los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la
normatividad vigente del pais de origen:

El balance general y estado de resuitados, acompafados de la traduccion simple al idioma castellano,

expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercade (TRM) de la fecha de corte
de los misrmos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiane que los
hubiere convertido.

_ Fdificio Gobernacidn, Caile 8, Cra 4 esquing.
¥ SGN-CO54 FO Nerva - Huilla - Colombia.
Eitoonk] PRX: {57+8) 867 1300 / wwwhulagovce

SC4353-1




e

.

g X

$+ 00 Gobernacion
é@? del Huila

N

SECRETARIA GENERAL

. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores

Nota 7: En caso que la Renovacién o Actualizacién del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para
subsanar o aclarar.

Nota 8: En caso de inscripcién, el RUP debe encontrarse en firme al momento del cierre del presente
proceso, so pena de rechazo

Nota 8: Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes ne padran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 10: Para las sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacion de capacidad financiera de
las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de
acuerdo con io establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1 .1 .1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 11: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con
sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante iegal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podran acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS.
Adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de
Contadores de Colombia.

‘ Criterio Verificacién i

: Capacidad Financiera Cumple / No cumple :

7.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Es la aptitud que tiene un proponente cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién
de su organizacién interna. Esta relacionada con una combinacién de mediciones que involucra el
margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su operacion.

La capacidad de organizacién de los proponentes se determina en funcién de la rentabilidad,
considerando que un proponente esta bien organizado cuando es rentable. Los siguientes indicadores
miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos dei interesado.

* Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio
* Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2045, los
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Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

Indicador indice requerido Formula Proponente Individual ~ Férmula Proponente Plural

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Rentabilidad sobre . - ) . e RP = (3(UOn x %n)) + (X (Patn x
Patrimonio {ROE) Mayor o igual a 0,06 Utilidad Operacional + Patrimonio | %))
Rentabilidad del . Utilidad Operacional + Active RA = (F(UOn = %n)) + (£(ATn x
Activo (ROA) Mayor oigual a 0,04 Total %n))

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o

unién temporal. Pn = Patrimonio de cada integrante de

CONSOorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomaré el promedio ponderado
de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo
sefiala la formuia para Proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o
que el resultado del indicador sea negativo para Proponentes plurales, se calificara como NO
CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren

en firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su
firmeza dentro del términc para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018,

Nota 5: Para las sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacién de capacidad
organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP,
vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

| Criterio Verificacion
' Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

7.3. CONDICIONES TECNICAS
Los proponentes deberan acreditar su experiencia especifica, segan aplique, de Ia siguiente manera:

7.4.1.1 EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES yio
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL
SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada mediante maximo seis (6) certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas
de liguidacion de contratos celebrados y ejecutados, cuya sumatoria total en valores sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial.

7.4.1.2. EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL
SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la prestacién del servicio de vigilancia
y seguridad privada mediante maximo cuatro {4) certificaciones y/o actas de terminacion y/o
actas de liquidacion de contratos celebrados y ejecutados, cuya sumatoria total en valores sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara
a pesos del afic 2026. Dicha actualizacién se hara utilizando el SM.M.L.V. ast:

» Setomara el valor del contrato al momento de la terminacidn y se divide por el valor
del S.M.M.L.V. del afio correspondiente a la misma fecha de terminacién.
¢ Elndmero de salarios asi obtenide se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2026

Nota 2: Cada contrato aportado para acreditar la experiencia especifica deberd encontrarse
inscritos en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel, y debera contener et siguiente cédigo,
(articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015):

2006003 22120000 221500 52124504 3enicios de quardas de sequndad

Nota 3: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten
los Proponentes en el ANEXC INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP del
Pliego de Condiciones, y en los respectivos soportesde |a informacion consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Anexo — INFORMACION
CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 4: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o acta final y/o actas de
liguidacion adicionales a las requeridas en el Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta
como maximo seis (6} en caso de ser mipymes y/o emprendimientos y empresas de mujeres
y jovenes egresados del sistema de proteccién del icbf, y cuatro (04) en caso de NO ser
mipymes y/o emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del sistema de
proteccion del icbf Relacionados en el Anexo - INFORMACION CONTRATOS
CERTIFICADOS EN EL RUP

Nota 5: Los Proponentes deberan aportar los contratos y/o certificaciones y/o actas de
terminacion y/o actas de liquidacion de entidades publicas o privadas, en las que se refleje la
siguiente informacion:
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Nombre, direccién y teléfono de la entidad contratante.

Nombre del contratista.

Si se trata de un consorcio o de una union temporal, se debera sefalar el

nombre de quienes lo conformaron, e indicar el porcentaje de participacion de

cada uno ellos.

Numero del contrato {si tiene).

Objeto del contrato,

Valor del contrato en pesos colombianos.

Actividades y cantidades ejecutadas.

Estado del contrato (terminado, liquidado). En caso de que la certificacién no

indique el estado del contrato, el proponente debera adjuntar la correspondiente

acta de liquidacion.

9. Fecha de inicio {dia, mes y afio), fecha de terminacién (dia, mes y afio}, y fecha de
ligquidacion (dia, mes y afo).

10. Fecha de suscripcion de las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion.

11. Nombre y firma de quien suscribe las certificaciones y/o actas de

terminacién y/o actas de liquidacion (debera ser el competente).

Lo

el S

El Departamento se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el
Proponente, y solicitar los soportesque considere convenientes, tales como: copia de los
medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 6: En el evento que los contratos yfo certificaciones y/o actas finales y/o actas de
liguidacién no contengan la informacion gue permita su evaluacién, e! Proponente deberd anexar
la documentacion siguiente:
a) La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podréa acreditar con la copia del
acta de inicio, de |a orden deiniciacién o con el documento previsto en el conirato.
b) Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o
de reinicio, segun sea el caso.
¢} Laexistencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.
d) La fecha de terminacion se podré acreditar con la copia del acta de terminacion o
con el documente previsto en elcontrato.
e) Las actividades desarrolladas con el informe final de supervision o interventoria, segun el caso.
) Elacuerdo de conformacion de propanente plural a fin de acreditar et porcentaje y los
integrantes

Nota 7: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida,
se tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 8: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién
temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, se debera establecer el
porcentaje de participacién del proponente y para efectos de calcular el valor y cantidades de
las actividades de |los contratos exigidos como experiencia, Gnicamente sera considerado en
este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En
consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion no se indigue el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la oferta el documento de constitucion del
proponente conjunto.

Nota 9: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de fa experiencia fue
cedido o recibido en cesién, las ceriificaciones y/o actas de liquidacién deberan especificar

la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario,
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se debera aportar el documento de la cesién del contrato.

Para efectos de su verificacién y valoracion de la experiencia, el Departamento tendra en
cuenta |la experiencia acreditadapor el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o
cesionario, segun sea el caso.

Nota 10: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados
con el Departamento, debera mediante un oficio firmado por el representante legal del
proponente, relacionar la siguiente informacion:

a) Numero de contrato.

by Nombre exacto del contratista, cansorcio © union temporal.
¢) Objeto del contrato.

d) Secretaria o dependencia del Departamento.

e} Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

f) Valor del contrato.

g} Actividades y cantidades ejecutadas.

hy Fecha de liquidacion.

Nota 11: La informacién deberé ser presentada en pesos colombianos, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras (el contrato haya sido
gjecutado por una persona que no tenga la obligacion de estar inscrita en el RUP), éste
debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo
el procedimiento gue a continuacién se describe:
¢ Siesta expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América,
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas
por la Superintendencia Financiera de Colombia, a las fechas de inicio y de
terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion.

e i esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
dolares de los kEstados Unidos de Norte Ameérica, debera convertirse a ésta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigentes entre el délar y dicha moeneda {(utilizando para tal efecte la pagina web
http://www.oanda.com, en la pestafia Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y
de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala la vifieta
anterior.

¢ Los valores antes obtenidos deberén presentarse en un "Cuadro de Conversion de
valores” que registre los valoresde los contratos en su moneda original, la tasa de
cambio utilizada, los valores convertidos de los contratos en pesos colombianos.

* Enelcasode contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURQ, el valor
ejecutado se deberd acreditaren la moneda que se encontraba vigente a la fecha de
iniciacién del contrato.

Nota 12: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se
pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de
caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, setendra en cuenta
unicamente la experiencia requerida en el presente proceso de seleccién. Para el efecto,
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debe discriminarse claramente el(fos) valor(es) parcial{es) de los diferentes bienes o
servicios incluidos en dichas las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de
liguidacion.

Nota 13: El numero maximo de contratos se aplicara independientemente de la forma de
participacion en gue se presenteel proponente.

Nota 14: Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos.

Nota 15: En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de
proponente plural, haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debera
demostrarse que, si la experiencia es anterior a la fusion o escision, hubo traslado de ella a
la sociedad escindida o fusionada, a través de una certificacién expedida bajo la gravedad
de juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la experiencia
adquirida posteriormente al proceso de fusion o escision, se aceptara siempre que se
demuestre gue fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

NOTA 16: E| proponente a fin de acceder al criterio diferencial de MIPYME, debera
acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Para |a acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que |0
modifiquen, sustituyan o complementen,

NOTA 17: Tratandose de propenentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 18: El proponente a fin de acceder al criterio diferencial de EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJERES Y JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION
DEL ICBF, debera acreditar los

criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 19: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicaré si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una
participacion Igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 20: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5

documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico {segun
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corresponda) donde se indigue la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta fa experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP, siempre y cuando el accicnista o socio este
vigente en la sociedad dentro de los 3 afios de constituida.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes,
tratandose de los contratos que estos le hayan transferido comao experiencia a aquella, solo
podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccién por alguno de los
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia
una sola vez.

NOTA 21: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los Proponentes NO podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccion, de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

7.4.2 SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS: Los proponentes deberan acreditar que
cuenta con capacidad técnica para la prestacion del servicio, por lo cual deberan aportar
como minime |a siguiente documentacion:

* LICENCIA DE FUNCIONAMIENTQ expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, la cual permita operar en los lugares de ejecucion del Contrato
(Neiva (Huila) y Bogota D.C.), en cumplimiento con el Decretc 356 de 1994
previamente autorizados para operar por la Supe vigilancia. con medio humano y bajo
la modalidad de vigilancia fija con armas.

¢ Nota 1. en el caso de consorcios, cada uno de los integrantes debe contar con licencia de
funcionamiento, la cual permita operar en los lugares de ejecucion del Contrato: Neiva (Huila) y
Bogota D.C.

* Nota 2: en el caso de Uniones Temporales, por lo menos uno de los integrantes debe contar
con licencia de funcionamiento, la cual permita operar la ciudad de Neiva {Huila) y, por lo
menos uno de los integrantes debe contar con licencia de funcionamiento que le permita
operar la ciudad de Bogota D.C.. Dicha actividad deberd describirse en el documento de

constitucion del proponente plural, indicando a que integrante le corresponde de cara a la
ejecucidn del contrato

¢ DOMICILIO PRINCIPAL O SUCURSAL: Teniendo en cuenta los lugares de ejecucién del Contrato
que se encuentran especificados en el presupuesto oficial del proceso, los cuales se
encuentran ubicados en las ciudades de Nejva (Huila) y Bogotéd D.C., vy que el articulo 13 dei
Decreto 356 de 1994, dispone que “Las empresas de vigilancio y seguridad privada,
debidamente autorizadas que requieran establecer unag nueva sucursal dentro del territorio
nacional, deberdn obtener previamente autorizacidn de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, (subrayado fuera de texto), resulta claro que (a licencia de funcionamiento
faculta a la empresa de vigilancia para prestar sus servicios a nivel nacional, y cada vez que esta
requiera operar tales servicios, |la empresa debe solicitar autorizacidn a |a Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para la apertura de sucursales; se justifica su inclusidn como
requisito técnico habilitante, con la finalidad de evaluar que el proponente tiene domicilio
principal o sucursal legalmente autorizados en las ciudades de Neiva (Huila} y Bogota D.C. para
prestar el servicio, derivéndose este requisito de la normatividad del servicio de vigilancia.
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NOTA 1: Para el caso de proponentes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio, el requisito
relativo al domicilio principal ¢ sucursal legalmente autorizada en las ciudades de Neiva {Huila) y
Bogota D.C. debera ser acreditado por cada uno de los integrantes del Consorcio, de manera
independiente, mediante los documentos expedidos por la autoridad competente que permitan verificar
la autorizacion correspondiente

Nota 2: Para el caso de proponentes que se presenten bajo la modalidad de Unién Temporal, el requisito
relativo al domicilio principal o sucursal legalmente autorizada por lo menos uno de los integrantes en
la ciudad de Neiva (Huila) y por lo menos uno de los integrantes en Bogota D.C. el cual sera acreditado
mediante los documentos expedidos por la autoridad competente que permitan verificar la autorizacion
correspondiente.

« PAZY SALVO DE MULTAS Y CONTRIBUCION: El proponente debe de acreditar que se encuentra
a paz y salvo de multas y contribucién vigente a la fecha de cierre del proceso, expedido por la
superintendencia de Vigilancia. En el caso de proponentes plurales dicho requisito debera
acreditarlo cada uno de los integrantes.

» POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL de acuerdo con lo exigido por ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debera estar vigente, ajustada al S. M. L.
M. V. para el afio 2026. En el caso de Proponentes plurales dicho requisito debera acreditarlo

cada uno de los integrantes.

e RESOLUCION VIGENTE DE APROBACION DE USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el caso de proponentes plurales dicho
requisito debera acreditarlo cada uno de los integrantes.

« PERMISOS DE PORTE O TENENCIA CORRESPONDIENTE DE LAS ARMAS con las cuales se
prestara el servicio de vigilancia, y las autorizaciones expedidas por el Departamento de Control de
Comercio de Armas, Municiones y Explosivo del Comando General de las Fuerzas Militares, los cuales
deberan estar vigentes.

+ CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
expedida con una antelacion no superior a noventa dias (90) héabiles al plazo maximo establecido para |a
presentacion de ofertas, EN LA CUAL SE CERTIFIQUE QUE NO TIENE SANCIONES A LA FECHA DE
CIERRE DEL PRESENTE PROCESO. En el caso de proponentes plurales dicho requisito deberé
acreditarlo cada uno de los integrantes. El Departamento verificara que el proponente no contenga
sanciones que impidan la prestacion del servicio requerido. En el caso de Proponentes plurales dicho
requisito deberé acreditarlo cada uno de los integrantes.

e RESOLUCION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC), por |a cual se otorga permiso para la utilizacion de frecuencias de radio, debe
cubrir asf:

Para el Departamento del Huila Licencia Departamental — Huila, con dos (2) frecuencias y cuadro de red.
« Para Bogota, licencia de comunicaciones vigente, que cubra esta ciudad.
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Nota 1: en el caso de consorcios, cada uno de los integrantes debe contar con licencia de funcionamiento,
la cual permita operar en los lugares de ejecucion del Contrato: Neiva (Huila) y Bogota D.C.

Nota 2: en el caso de Uniones Temporales, por lo menos uno de los integrantes debe contar con licencia
de funcionamiento, la cual permita operar la ciudad de Neiva (Huila) y, por lo menos uno de los integrantes
debe contar con licencia de funcionamiento que le permita operar la ciudad de Bogotad D.C.. Dicha
actividad debera describirse en el documento de constitucién del proponente plural, indicando a gue
integrante le corresponde de cara a la ejecucién del contrato..

Nota 3: El Proponente debera garantizar que, en caso de vencimiento de las licencias o autorizaciones,
solicitara las respectivas prorrogas ante las autoridades competentes con la finalidad de garantizar la
ejecucion del Contrato. Para el efecto, el Proponente se obliga a ello con la presentacion de la Oferta.

Nota 4: De conformidad con la Circular No. 20167200000125 de 2016 expedida por Ia Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, en relacién con aquellas sanciones que, conforme a la expresa y
completa determinacion legal, no se extiendan ni prolonguen en el tiempo, como son las de multa y de
ameonestacion escrita, se indica que las mismas por si solas no implican ni generan ausencia de
licenciamiento, suspensién o inhabilidad para ia prestacién de los servicios, es decir, que no es posible
derivar otras consecuencias no previstas en la ley para la respectiva sancion, por lo cual no inhabilitaran
a los proponentes dentro del presente proceso de seleccion.

NOTA No 1: En lo correspondiente a medios alternos, el representante legal debera certificar que cuenta
con el medio alterno, y s& compromete que, en caso de ser adjudicatario, contara con el mismo durante el
término de ejecucion del contrato.

NOTA No 2: En caso de proponentes plurales, dicho requisito debera ser acreditado por cada uno de los
integrantes.

NOTA No 3: El proponente se obliga a tener vigente la autorizacion durante toda la gjecucion del contrato

NOTA No 4: : E! Proponente debera garantizar que en caso de vencimiento de las licencias o
autorizaciones, solicitara las respectivas prorrogas ante las autoridades competentes con la finalidad de
garantizar la ejecucion del Contrato. Para el efecto, el Proponente se obliga a ello con la presentacion de
la Oferta.

743 PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO: El proponente debera acreditar a través de documento
escrito y firmado por el representante legal de la empresa, gue se compromete a contar con la disponibilidad
del numero de vigilantes para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en los lugares
de ejecucion del Contrato, relacionados a continuacion.

PUESTOS | T NoDE |
LUGAR DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DE HORARIO DE SERVICIO |, 1@ 0=

TRABAJO | N

VIGILANTE PARA LA ENTRADA ] o4 5
SECRETARIA CULTURA ‘ |

VIGILANTE PARA EL CONSERVATORIO ; " 3
DE MUSICA |

VIGILANTE PARA LA ENTRADA PRINGIPAL 1 y 3
EDIFICIO GOBERNACION F
VIGILANTE PARA EL SOTANO EDIFICIO | ; o4 3 i

GOBERNACION [ |
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VIGIANTEPARALABIBLIOTECA | 1 o ;
DEPARTAMENTAL
VIGILANTEPARA LA ASAMBLEA ] ” )
DEPARTAMENTAL
VIGILANTE PARA LA CASA DELEGACION = ;
HUILA - EN BOGOTA
VIGICANTES S PARA EL RECINTO FERIAL 7 57
VIGILANTE PARA CARIHUILA (CENTRO
DE ADAPTACGION Y REHABILITACION DEL 1 24 3
HUILA)
VIGILANTE PARA LA INFRAESTRCUTURA
DEL CENTRO LOGISTICO DE
EMERGENCIAS DEL DPTO. UBICADO EN 1 24 3
EL KM 3 VIA EL CARMELO MPIO DE LA
PLATA
VIGILANTE PARA LA SECRETARIA DE
SALUD 2 24 6
VIGILANTE PARA OPERADOR DE MEDIOS 1 - X
TEGNOLOGICOS (SALA DE CAMARAS)
VIGILANTE PARA BODEGA DEL ARCHIVO 1 ” X
CENTRAL
VIGILANTE PARA DON MATIAS 1 24 3
VIGILANTES PARA, RECORREDOR -
CONTROL ENTRADA Y SALIDA EQUIPOS - ) N :ggﬁsv?égﬁggsgﬁ .
PASAPORTES - CONTROL ENTRADA U ERS
| ESCALERAS
75 HORAS DIURNAS DE
g:ﬁ_‘%gﬁ PARA PARQUEADERO DE 1 LUNES A VIERNES, SIN 1
FESTIVOS
G HORAS DIURNAS DE
VIGILANTE PARA INTERIOR BLOQUE DE ] N YIERNES. S ]
FESTIVOS
VIGILANTE PARA EL SOTANO EDIFICIO 1 Eer%%AE\ﬁEURTQ%gSgﬁ 1
GOBERNACION '
FESTIVOS
VIGILANTE PARA LA ENTRADA . EUHNC:ERSAE\HIIELEJQF&%%S o ]
PRINCIPAL EDIFICIO GOBERNACION i e _
VIGILANTE PARA LA AZOTEA ASANBLEA
et ] 1 12 HORAS NOCTURNAS 1
VIGILANTE PARA SEGUNDO PISO SALA ; ﬁ:ggﬁass%lgggéss?ﬁ ]
DE ESPERA EDIFICIO GOBERNACION | FESTIVOS .
TOTAL |

+ PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

El proponente debera garantizar que por lo menos uno (1) de los perfiles destinados a
la ejecucion del contrato, cuente con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), expedida por la autoridad competente, de conformidad con la normativa
colombiana vigente y con las actividades que se encuentren a su cargo; teniendo en
cuenta que la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada implica la
vinculacion y coordinacién de personal que desarrolla actividades operativas
sometidas a diferentes factores de riesgo laboral, turnos de trabajo, desplazamientos,
atencion de situaciones de emergencia y demas condiciones propias de la actividad.
En consecuencia, resulta necesario que dentro del equipo responsable de |a direccion,
coordinacién v supervisién de la operacion exista, como minimo, un profesional con
competencia legalmente acreditada para apoyar ia gestion de Seguridad y Salud en el
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Trabajo.

El integrante del equipo que acredite esta condicién debera apoyar, dentro del ambito
de sus competencias, la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, el
seguimiento a las condiciones de seguridad de los trabajadores, la implementacion de
medidas preventivas y correctivas, el seguimiento de incidentes y accidentes de
trabajo, las actividades de capacitacion y promocion de la seguridad laboral y las
demas acciones relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) que correspondan a la ejecucion contractual.

La condicién podra ser acreditada por cualquiera de los tres perfiles sefialados,
siempre que dicho perfil cumpla simultaneamente con los demas requisitos de
formacion, experiencia y condiciones establecidos en el presente proceso. El
cumplimiento de este requisito no generard puntaje adicional ni modificara la
valoracién obtenida por el perfil dentro de los factores ponderables, por tratarse de una
condicidon minima de habilitacién.

El proponente debera presentar copia de la licencia vigente en Seguridad y Salud en
ef Trabajo del profesional ofrecido y los documentos necesarios para acreditar que
dicho profesional hara parte del equipo dispuesto para la ejecucion del contrato,

conforme a las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

7.4.4 PERIODO DE CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS: E| oferente debe allegar carta de
compromiso donde se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta
y demas documentos relativos a la ejecucion del contrato por un término no inferior a un {n
afio después de finalizado el contrato.

7.4.5 DOCUMENTOS DE VIGILANCIA: El oferente debera anexar carta de compromiso donde
manifieste que previa suscripcion del Acta de Inicio del contrato y durante la vigencia de este,
el contratista estara obligado a suministrar en cada puesto de trabajo los siguientes elementos:

a. Las consignas generales y especificas del puesto

b. Archivo de las ordenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios

donde se preste el servicio.

c. Ordenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal

particular ajeno a la Gobernacién y demas sedes donde preste el servicio.

d. Las consignas impartidas por LA GOBERNACION DEL HUILA o el supervisor del contrato.

e. Libros (pasta dura, hojas tamana oficio con renglones y paginas enumeradas
consecutivamente)

f. Minutas de vigilancia de cada puesto.

g. El control de ingreso y salida de elementos de propiedad de los sitios donde se

preste el servicio y personal del sitio o de particulares.

CRITERIO VERIFICACION

Condiciones Técnicas CUMPLE / NO CUMPLE

7.4.6 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.
Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, (Documento en Excel)
publicada en la plataforma SECOP I, expresado en pesos colombianos.

Elprecio no podra ser inferior a las tarifas para el servicio de vigilancia sefialada para el afio 2025,

7 Edficio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquina.
W SeNCOSAFDY Nejva - Huila - Colombia,
09001 | PBX: (57+8) 867 1300 / wwwhulagoveo

SC4353-1




+
k)

8% ] Gobernacion
Wie) del Huila

*
*

*

SECRETARIA GENERAL

establecidas en la Circular expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

La Entidad no establecera limite a partir del cual se presuma gue el valor de la propuesta es
artificialmente bajo, no obstante, si de acuerdo con la informacion obtenida en su deber de
analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta
parece artificialmente bajo, el Comité Evaluador debera requerir al proponente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el Comité
Evaluador debera recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de 'a misma en la
evaluacion de las ofertas, teniendo en cuenta que responda a circunstancias objetivas del
proponente y de su oferta que no pongan en riesgo el cumplimiento del Contrato.

La oferta debera incluir la relacion de los precios de los puestos de vigilancia, valor de la
propuesta y plazo de ejecucién; para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente
debera tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del
Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la
oferta economica.

En la OFERTA ECONOMICA se debera consignar de manera clara los valores requeridos. Se
debe indicar de manera clara y completa en la - OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de
cada item y el valor total.

En ningun caso el valor de la oferta podra superar el valor unitario para cada item, ni ser
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

Nota 1: Las tasas y primas ofrecidas deberan mantenerse en firme durante la ejecucion del
contrato a partir de la presentacién de la oferta.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre & de 2007 de la
Contaduria General de la Nacion para la presentacion de la Oferta econémica, no se deben
utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta econémica deben
presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se aliegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta
0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacién de |la Oferta economica;
en caso contrario, la Entidad efectuara dicho ajuste. Se efectuara la revisién aritmetica de la
oferta econdmica y del desglose del factor multiplicador.

Nota 3: La OFERTA ECONOMICA debera ser diligenciada y cargada en el SECOP il, en lo
correspondiente a la seccidn del cuestionario - Numeral 3 PROPUESTA ECONOMICA -
NO susceptible de ponderacién. El servicio de vigilancia y seguridad privada objeto del
presente proceso se encuentra sometido al régimen de tarifas minimas reguladas por |a
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, fijadas para la vigencia 2026 mediante
la Circular Externa N.° 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, con fundamento en
el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 y en el Decreto 1561 de 2022, compilado en el
Decreto 1070 de 2015. En consecuencia, no existe margen de competencia efectiva por el
componente econamico, conforme lo reconocié Colombia Compra Eficiente en concepto
emitido a solicitud de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, segun el cual se
trata de un mercado con tarifa regulada gue restringe la competencia entre oferentes. Por lo
anterior, la Entidad no asigna puntaje al factor precio.
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Nota 4: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de ia Oferta, son de
exclusiva responsabilidad del Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones. El precic de la Oferta debera ser el precio total
gue incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 5: En el evento de que se ofrezcan descuentos enla OFERTA ECONOMICA, no seran
considerados para la evaluacion econdmica de la oferta.

Nota 6: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de
aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre

y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.
ARTICULO 462-1. BASE GRAVABLE ESPECIAL. Para los servicios integrales de aseo v cafeteria, de

vigifancia, autorizados por fa Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados
por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas v
precooperalivas de frabajo asociado en cuanio a mano de obra se refiere, vigiladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a /as cuales se les haya expedido
resolucion de registro por parte del Ministeric del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado,
compensaciones y seguridad social, como fambién a los prestados por fos sindicatos con personeria
juridica vigente en desarrollo de contralos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de
Trabajo, la tarifa serd del 19% en la parte correspondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad),
que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

PARAGRAFO. <Paragrafo madificado por el articulo 182 de Ia Ley 1819 de 2016. £l nuevo texto es el
siguiente:> Esta base gravable especial se aplicaréd igualmente al impuesto de Industria y Comercio y
Complementarios, para efectos de la aplicacién de fa retenicion en la fuente del impuesto sobre la renta
y de la retencion en la fuente sobre el Impuesto de Indusiria y Comercio y Complementatios, asi como
para ofros impuesios, tasas y contithuciones de orden territorial.

|

Oferta economica ) Cumple / No cumple

7.2. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

El numeral 4 del articulo 5 de ta Ley 1150 de 2007 sefiala que en los procesos para la seleccion
de contratistas se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos
técnicos o de calidad de la oferta o proyecto.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos,
financieros, organizacionales y capacidad técnica conforme a lo sefialado en el numeral
anterior, éstos determinaran si los Proponentes cumplen con los requisitos minimos de
conformidad con o establecido en |a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

La Entidad Estatal evaluard y otorgara puntaje Gnicamente las Ofertas de los proponentes que
hayan acreditado los requisitos habilitantes.

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta méas favorable para el Departamento para el fin
gque se pretende satisfacer con el presente proceso, y en concordancia con el articulc
2.2.1.2.1.3 2.del Decreto 1082 de 2015, se asignara el siguiente puntaje a cada uno los criterios
de evaluacion:
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FACTORES DE EVALUACION

Con el fin de garantizar la seleccién de la oferta més favorable para el Departamento para el fin
que se pretende satisfacer con el presente proceso, y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, se asignara el siguiente puntaje a cada uno de los
criterios de evaluacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
Capacitacion al personal de seguridad 10
CALIDAD Cobertura de riesgo 14
Mayor experiencia del personal vinculado 43.50
Apoyo a la industria nacional 10
Uso de energlas limpias 10
Vehiculos y motocicletas 10
Emprendimientos y empresas de mujeres y/o jévenes egresados del sistema de
proteccién del icbf 0.25
Mipymes 0.25
personas con discapacidad - decreto 287 de 2026 2
TOTAL 100

CALIDAD

CAPACITACION AL PERSONAL DE SEGURIDAD: Se asignardn maximo de diez (10) puntos
a los proponentes que ofrezcan, como valor agregado, los servicios descritos, para lo cual
deben diligenciar el formato "Ofrecimiento de Calidad”.

El proponente que ofrezca capacitar a la totalidad del personal que prestara el servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada, durante la ejecucién del contrato, en los siguientes temas:

a. Primer respondiente y soporte vital basico: Atencion prehospitalaria inicial, valoracién
primaria del lesionado, reanimacion cardiopulmonar basica (RCP), control de hemorragias,
inmovilizacion y traslado seguro de heridos y activacion de la cadena de socorro.

b. Seguridad fisica de instalaciones, andlisis de riesgos y deteccion de amenazas:
Identificacion y andlisis de riesgos y vulnerabilidades de las instalaciones, técnicas de
proteccién fisica, deteccién de amenazas, control perimetral y de accesos y adopcién de
medidas preventivas para |a salvaguarda de los bienes del Departamento.

Dichas capacitaciones deberan ser dictadas por empresas o academias certificadas en
capacitacidn de personal, en modalidad presencial o virtual, y deberan tener una intensidad de
por lo menos DIEZ (10) HORAS por cada una, y debera realizarse por 1o menos dos veces
durante la ejecucion del contrato.

Cuando se presenten cambios en el personal que prestara el servicio de vigilancia, el
contratista debera realizar estas capacitaciones al personal que lo sustituya, dentro de los 15
dias calendario siguientes a su vinculacion.

Las capacitaciones deberan ser impartidas fuera del horario laboral del trabajador y la primera
debe realizarse dentro del primer (1) mes siguiente a la suscripcion dei acta de infcio del
contrato.
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El contratista debera entregar certificacidn de la capacitacion realizada de cada uno de los
guardas de seguridad, al supervisor del contrato, como maximo una semana después de
efectuada la misma.

El proponente que no ofrezca [as capacitaciones indicadas en el presente subnumeral no
tendra puntaje alguno en este factor de ponderacion.

Es de precisar que los anteriores ofrecimientos no generan costos para la Entidad; es decir,
que el oferente asume en su totalidad la logistica, capacitadores y demas erogaciones
necesarias para la correcta capacitacion. No es un criterio habilitante ni obiigatorio de
participacion para el oferente que no lo presente.

La capacitacion para el personal de vigilantes esta contemplada en el Decreto Ley 356 de
1994, en su Titulo IV, Capacitacion y Entrenamiento, Capitulo | — Normas Generales, Articuios
63,64y 65

COBERTURA DE RIESGO: La cobertura de riesgo hace referencia al monto minimo por evento
hasta el cual el proponente asumiré directamente en caso de pérdida y/o dafio de elementos o
bienes de la entidad, que se encuentren en los sitios donde se presta el servicio de vigilancia
y seguridad privada. La minima por evento serd de 30 S.M.M.L.V., y se otorgara el puntaje de
acuerdo a la tabla siguiente;

FACTOR a oo ] PUNTAIE |

\Quien ofrezca 50 S.M.M.L.V. o mas - | 14puntos
Quien ofrezca 40 SM.M.L.V. | 12 puntos

[Quien ofrezca 30 SM.MLLV. o ~ |10 puntos

Para hacerse acreedor de este puntaje, el proponente debera diligenciar y suscribir el ANEXO —
COBERTURA DE RIESGO en el cual indique el monto de la cobertura de riesgo.
Justificacién del factor de ponderacion: Dado que el objeto del contrato es una actividad
gue involucra actividades para la proteccion y salvaguarda de los bienes muebles e inmuebles
del Departamento, este factor de ponderacion coadyuva a tener un valor agregado en la
ejecucion del Contrato, es decir, inherente a la calidad, en el sentido de que de presentarse
pérdidas y/o dafios de los elementos sujetos a cuidado del Contratista, éste se obliga a
responder por ellos de acuerdo a una cobertura minima que ofrezca, sin perjuicio de que el
Departamento pueda reclamar los perjuicios o dafios adicieonales.

MAYOR EXPERIENCIA E IDONEIDAD DEL PERSONAL VINCULADOQ: Se otorgaran maximo
cuarentay tres punios cincuenta (43.50) puntos al proponente que ofrezca personal que, para
el factor calidad, atienda al siguiente perfil o superior:

a) COORDINADOR: La entidad valorara lamayor experiencia e idoneidad acreditada y asignara
maximo hasta quince (15) puntos, asi:

f FORMAGION PUNTAJE |

Oficial retirado en grado oficial superior de las fuerzas militares y/o de la Policia
Nacional, profesional con formacién académica en &reas administrativa
conforme a lo establecido en el nicleo béasico del conocimiento, acreditada por 4
una universidad reconocida por el Ministerio de Educacion
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Oficial retirado en grado oficial superior en uso de buen retiro de las fuerzas
militares y/o de la Policia Nacional, profesional con formacién en cualquier area

basica del conocimiento conforme a lo establecido en el nuclec basico del 3
conocimiento, acreditada por una universidad reconocida por el Ministerio de
Educacio
Titulo de Especialista en gerencia otorgado por una universidad autorizada por 15
el Ministerio de Educacion Nacional. '
Titulo de magister en area de seguridad y defensa o seguridad integral 15
atorgado por una universidad avalada por el Ministerio de Educacion Nacional. '
Acreditacion comeo Consultor en Seguridad Privada de la Superintendencia de 15
Vigilancia y Seguridad Privada y evaluador en competencias labores. '
EXPERIENCIA
Experiencia come Coordinador de vigilancia privada gﬁzgrl(zr;cggodse uno (1) a 3
con la empresa proponente o uno de los integrantes o ]
del proponente conjunto Expenenma superior de 3]
) cinco (5) afios
TOTAL 15

NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar la vinculacion laboral por 1o menos tres meses
antes de |la fecha de cierre del presente proceso con la empresa proponente o integrante en
cada caso en particular, para lo cual debera adjuntar documento que acredite la afiliacion al
sistema de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de ia planilla de pago
de aportes.

NOTA 2: Dando aplicacién al Decreto Ley 356 de 1994, a las Circulares 003 y 011 de 2012,
025 de 2014 y a la Ley 1289 de 2018, el personal operativo al servicio de vigilancia y seguridad
debera estar REGISTRADO, ACREDITADO Y CERTIFICADO por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

ESPECIALISTA EN MEDIOS ELECTRONICOS: Se otorgaran maximo quince {15) puntos si
la proponente oferta la formacién profesional y experiencia siguiente:

FORMACION PUNTAJE

Titulo de profesional en ingenieria electrénica y/o ingenierfa mecatronica 45
otorgado por una universidad autorizada por el Ministeric de Educacién Nacional ;
Titulo de Especialista en Administracion de la Seguridad otorgado por una 45
universidad autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional. '

" Formacién en redes y seguridad; y Formacion en controles y seguridad ] 5 R
informatica. )

EXPERIENCIA

Experiencia entre uno (1) a cinco (5) afios ejerciendo funciones en medios

| electrénicos con la empresa proponente o uno de los integrantes del proponente 1.5
conjunto. [
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[ Experiencia superior a cinco (5) afios gjerciendo funciones en medios
electronicos con la empresa proponente o uno de los integrantes del proponente 45
conjunto demostrado con la planilla del pago de seguridad social superior a seis '
{6) meses.

TOTAL 15

—

NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar la vinculacién laboral por lo menos tres meses
antes de |a fecha de cierre del presente proceso con la empresa proponente o integrante en
cada caso en particular, para lo cual deberd adjuntar documento que acredite la afiliacion al
sistema de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de la planilla de pago
de aportes.

DIRECTOR DE OPERACIONES: Se otorgaran maximo trece puntos cincuenta (13.50) puntos
si el proponente ofrece un Director de operaciones con la formacién profesional y experiencia

siguiente:
FORMACION - . PUNTAJE
| Oficial superior en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares y/o de la Policia Nacional | 4

avalada por el Ministeric de Educacion Nacional. _
Titulo de Especialista en Seguridad y Defensa otorgado por una universidad avalada |
| por el Ministerio de Educacion Nacional. _ e
| Acreditar competencia Laboral en la Norma Supervisar Servicios de segurrdad de | ’
acuerdo con normativa Nivel avanzado.

Titulo de Especialista en Administracién de la Seguridad otorgado por una universidad | 3
|

3

EXPERIENCIA

Experiencia como Director de operac:ones en wgllanCIa privada con la empresa
| proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto. 1

| Experiencia de uno (1) a cinco (5) afios
Experiencia como Director de operaciones en vigilancia prlvada con [a empresaI
| proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, demostrados con el pago |
| de planilla de seguridad social superior a seis (6} meses. 25

i Experiencia superior de cinco (5) afios
' TOTAL PUNTOS 13.50

L = —

NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar la vinculacion laboral por lo menos tres meses

antes de la fecha de cierre del presente proceso con la empresa proponente o integrante en

cada caso en particular, para lo cual debera adjuntar documento gue acredite [a afiliacion al

sisterna de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia de la planilla de pago

de aportes.

1. Los proponentes deberan presentar diligenciados y suscritos los ANEXO - CARTA DE

COMPROMISO y el ANEXO - PERSONAL OFERTADO.

2. Para efectos de acreditar la formacion profesional se debera allegar (segun aplique):

+ Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte.

+ Hoja de vida.

+ Documento que lo acredite como oficial en grado superior retirado de las Fuerzas Militares

o de |a Policia Nacional.

+ Copia del titulo de pregrado universitario.
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« Copia del itulo de postgrado.
+ Acreditacion como consultor expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
+ Copia del titulo de Norma en Competencias Laboerales y/o formacion acreditada.

3. Para acreditar la experiencia se debera allegar (seguin aplique):

« Cargo desempefiado.

» Nombre del contratante con su teiéfono y direccion.

Objeto del contrato.

Actividades ejecutadas.

+ Fecha de iniciacion (afio/mes/dia) y fecha de terminacién {(afio/mes/dia) del contrato.
» Firma de |a persona competente

-

Nota 1: E! personal que sea presentado por el PROPONENTE podré ser certificada su
experiencia a través de soportes emitidos por el proponente o uno de los integrantes del
proponente conjunto. Ademas de la certificacion, se debera anexar el contrato principal en el
cual hizo parte el personal en su ejecucion junto con el acta de terminacidn de este uitimo. El
Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la
informacién.

Nota 2: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacién de ella.

Nota 3: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacién del
titulo expedida por el Ministerio de Educaciéon - Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion
06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma gue la modifique, complemente o sustituya.
Justificacion de la experiencia del coordinador, especialista en medios electronicos y/o
Director de operaciones: Los afios de experiencia son un factor que garantiza al
Departamento un perfil mas robusto tanio para el coordinador, especialista en medios
electrénicos como para el Director de operaciones; entre mas arios de experiencia, tiene mas
referentes que permiten identificar y mitigar los riesgos asociados a los aspectos de seguridad.
Es importante que se tenga en cuenta que el servicio de vigilancia en los bienes del
Departamento del Huila cuenta con caracteristicas especiales, por los funcionarios, usuarios,
bienes muebles e inmuebles que se deben custodiar, los cuales requieren de los mas altos
estandares en el personal gue esté involucrado con la prestacién del servicio.

La experiencia del coordinador, el especialista en medios electrénicos y Director de
operaciones, en cumplimiento en las normas legales de la contratacion estatal ley 80 de 1993
y decreto 1150 de 2007, es importante garantizar de manera idénea la capacidad de respuesta
en el menor tiempo y de la forma mas acertada frente a la solucidn de los inconvenientes que
se puedan presentar y comprometan las condiciones de seguridad en los diferentes lugares
de ejecucion, siendo responsables de direccionar y asesorar a los guardas de vigilancia,
apoyados en la practica de toma de decisiones que han obtenido a lo largo de su actividad
laboral en el campo de la vigilancia privada.

En muchas ocasiones el trato a los funcionarios por parte de los usuarios no es el mas
adecuado, lo que exige una accioén preventiva y de control por parte de los guardas de
seguridad, quienes deben valerse de sus instancias de coordinacion, el Director de
operaciones y especialista en medios electrénicos de la empresa, con un acertado
acompafiamiento y liderazgo.

Tanto el coordinador como el especialista en medios electronicos y el director de operaciones
deben actuar como enlace de forma inmediata y oportuna entre el contratista y el coordinador

designado por la entidad, realizando un seguimiento periodico y diligente de las labores que
desarrcllan les guardas de seguridad dadas las necesidades.

Las experiencias se encuentran establecidas en tablas y distribuidas en criterios de
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ponderacion de afios, meses o nlmero de vigilantes, que permiten la participacian de un
numero mayor de posibles proponentes, conforme al principio de liore concurrencia, vy
coherentes a cada uno de los perfiles.

En ese orden, el Departamento incluyé los factores de comparacion de experiencia con la
finalidad de otorgar puntaje ai proponente que ofrezca personal que hayz adquirido unos
conocimientos solidos, y asi contar en la ejecucion del Contrato con el personal que haya
adguirido habilidades y destrezas que Unicamente la practica y/o ejercicio del cargo pueden
ensefar, lo cual permitird que instruya o adopte las mejores decisiones.

Justificacion de la formacién del coordinador, especialista en medios electrénicos y el
Director de operaciones: La formacion establecida para cada perfil corresponde a las
actividades que va a desarrollar en la ejecucién del Contrato, y estudios directamente
relacionados con las actividades de vigilancia y seguridad privada; lo cual exige gque los
proponentes ofrezcan personal idoneo, que haya adquirido previamente los conocimientos
para la prestacion de los servicios.

Igualmente, algunos de los estudios son otorgados por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, que es |a entidad competente que vigila y expide la normatividad del servicio
de vigilancia y seguridad privada, y otros que verifican otras aptitudes de los perfiles, como s
el manejo de armas de fuego.

Justificacion de solicitar personal en los factores de calificacién del proceso: El articulo
5° de la Ley 1150 de 2007 establece para cada modalidad de seleccion cudles son los criterios
o factores que las entidades pubiicas pueden sefialar dentro de sus procesos de contratacion
para comparar de forma objetiva |las ofertas, es decir, define los que han sido denominados
como criterios de evaluacion o ponderacion de las ofertas, y ya no de los proponentes, los
cuales son verificados con los factores habilitantes.

Para la modalidad de seleccién de licitacién publica, la norma en cita define como criterios
objetivos de comparacién de ofertas la ponderacion de los criterios de calidad y precio, bien
sea a través de puntajes o formulas sefaladas en los pliegos de condiciones, o a través de
una ponderacion que represente la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad.

En el presente proceso de seleccion el Departamento ha escogido la primera de las alternativas
sefialadas por el legislador; en el factor de calidad ha tenido a bhien valorar objetivamente, a
través de puntajes, personal adicional al minimo requerido del equipo de trabajo habilitante,
previsto en el factor técnico.

En ese orden, el equipo minimo requerido es un factor esencial para la ejecucion del
contrato, gue deben cumplir los proponentes para resultar habilitados, y por ello no puede
ser factor de comparacion de ofertas. El personal adicional, factor de comparacion de
ofertas, brindara a la ejecucion del contrato mejoras significativas que redundaran
ineludiblemente en la calidad de la misma, entendida esta como todos aguellos elementos
diferentes al precio que se refieren a aspectos técnicos de la oferta, optimizando los
recursos operativos, técnicos y logisticos, entre otros.

Se hace hincapié en que, conforme al Estatuto de Contratacion, se puede evaluar personal en
el factor calidad en el presente procesa de licitacion publica, porque:

i. El personal adicional no es indispensable para ejecutar el Confrato, dado que el necesario
es el equipo minimo previsto en el factor técnico; contrario sensu, s un personal deseable
para su ejecucion, por la idoneidad y experiencia prevista, que indudablemente estrechan
calidad.

ii. Los factores técnicos necesarios para la ejecucidon del contrato se establecieron en los
factores habilitantes, que deberan cumplir todos los proponentes.

Por ello, no tiene ningln sentido establecer criterios de calidad si todos los potenciales
proponentes los deberan cumplir; en cambio, es mas adecuado establecer personal adicional
con valor agregado, porgue no todos los proponentes los podran cumplir y, en consecuencia,

Edificio Gobernacidn, Colle 8, Cra 4 esquina.
SGN-COB-FO4 Netva - Huila - Colomibia.
{{ Eosa0i PBX: (57+8) 867 1300 / www hulogoveo

S5C4353-




e ‘f 1 | Gobernacion
) | del Huila
tendra un impacto en la evaluacion.

De esta manera, el personal adicional es un valor agregado, dado que solicita una idoneidad
y experiencia especifica mucho mayor que la requerida para el equipo minimo.

Todo lo anterior justifica que no solo el legislador autoriza a las entidades estatales a ponderar
en el factor calidad el equipo de trabaje, sino que también las faculta para los procesos que se
rigen por el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 20077.
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6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003 y al Decreto 680 de 2021, las entidades de la
administracién plUblica gue, de acuerdo con el régimen juridico de contratacion que le sea
aplicable, deban seleccionar a sus confratistas a fravés de licitaciones, convocatorias o
concursos publicos, o mediante cualguier modalidad contractual, excepto aguellas en que la
ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan
apoyar a la industria nacional.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por.
)] servicios nacionales o con trato nacional o por
i ii) Ia incorporacion de servicios colombianos.

La entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con
trato nacional y por (i) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de vigilancia, por 1o cual la entidad no asignara puntaje por
bienes nacionales. Por lo gue se acude a la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano como se indicara mas adelante.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE
Promecion de servicios nacionales o con Trato Nacional 10
| Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

Para la acreditacion de este factor, los proponentes deberan diligenciar y allegar el ANEXO -
CERTIFICADO DE BIENES Y/O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colembiana o per un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatai para el desarrollo de la obra o (i} vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombianc si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacidn colombhiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colomhiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Procesc de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a
laregla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con frato nacional asf lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato —
Promocidn de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la
opcién 3 del Formato — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal, la Entidad
Estatal debera evaluar |la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

El objeto contractual es el servicio de vigilancia, por lo cual la entidad no asignara puntaje
por bienes nacionales.

Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40
%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrafo.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empieados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40

%), sin perjuicio de incluir uno superior dei personal requerido para el cumplimiento de! contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por a nocién de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, ta regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Composicion del

Proponente Plural

' Puntaje aplicable

Pramoeidn  de  Servicios

'Regla de origen aplicable

1 |Unkamenle integrantes | o o 082 de 2015 Nacionalee & con  Trale
colomblanas S
Naclonal (4.3.1)
Colombiancs an asock Promocién de Serviclos
2. |con exiranjefos con trate | Decreto 1082 de 2015 Nagionalgs o con  Trate
nacienal Nacional (4.3.1)

La renla de origen del pafs con ot
que se tenga acuerdo comercial o
la det Decrato 1082 e 2015, 8l el
Froponents Pheal no especifca a
cudf ragla 84 acoge, se apheard |a
del Decrelo 1082 de 2015.

Promocidn  de  Sanvcios
Macionales o eanr  Tralo
Macional {4.3.1)

Unicamente  integrado
3. | por axtranj@ios con tratn
nacional

Proponente plural an el
que al menos URo de log
integrant@s &s aXianjero
5in trato nacional,

Incorporacién de camponents
nacionat an Serviclos
plranjaros {4.3.2)

No aplca la repla de origen del
Deceeto 1082 do 2015, ni la de Jos
paises de ofigen.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para gue el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita [a ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercic del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trate Nacional,

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en
la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los terminos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada
para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion
gue sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal. Cuande uno o varies de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocian de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Traio
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (30 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministeric de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior,

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucién del cantrato mas del noventa por ciento {90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorparacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

El Formato - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a
Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formate — Promocion de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral C.1. del documento base ni por &i
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera

de cero {0). USO DE ENERGIAS LIMPIAS (10 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
6 del Decreto 0997 de 2026, que permite a las Entidades Estatales incorporar criterios
ambientales y/o sociales como condiciones técnicas en los Procesos de Contratacion,
atendiendo, entre otros aspectos, al menor impacto ambiental durante el ciclo de vida del bien,
obra o servicio y a los procesos que generen impactos ambientales positivos.

La condicién se encuentra vinculada con la ejecucion del servicio de vigilancia y seguridad
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privada en consideracion al componente energético, tecnologico y operacional requerido para
su prestacion y tiene como finalidad promover el uso eficiente de los recursos y la utilizacion de
fuentes de energia renovable o alternativa.

Adicionalmente, en aplicacion del enfoque de Compra Paklica Sostenible incorporado por €l
Decreto 0997 de 2026, la Entidad ha considerado los impactos ambientales asociados al ciclo
de vida de la prestacion del servicio, particularmente aquellos derivados del funcionamiento
permanente de la infraestructura administrativa y operativa que servira de soporte para la
ejecucién contractual. En este sentido, la Entidad incorpora un criterio de sostenibilidad
orientado a promover el uso eficiente de los recursos energéticos y la reduccion de emisiones
asociadas al consumo convencional de energia electrica.

Por lo anterior, se establece que la sede principal y/o sucursal ubicada en el Departamento del
Huila que sera destinada a respaldar la ejecucion del contrato deberd contar con un sistema
de autogeneracion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica, instalado y
operando de conformidad con la normativa técnica y de seguridad eléctrica aplicable.

Esta exigencia responde a una finalidad ambiental objetiva y verificable, en cuanto busca que la
infraestructura desde la cual se desarroliaran las actividades de coordinacion, supervision y
apoyo a la operacion incorpore una fuente de generacion de energia renovable, contribuya a
disminuir el consumo de energla proveniente de fuentes convencionales y reduzca los impactos
ambientales asociados a la operacién continua de la sede durante la gjecucién contractual.
Para efectos de acreditar el cumplimiento de esta condicién, el proponente debera aportar los
documentos técnicos y de conformidad que correspondan conforme a la regulacion vigente,
incluyendo la documentacion relacionada con el cumplimiento del Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas (RETIE), asi como los demas documentos como certificado de
existencia y representacion legal y licencia de funcionamiento que permitan verificar
objetivamente la existencia, caracteristicas y funcionamiento del sistema de autogeneracion
solar fotovoltaica.

Por lo tanto, se requiere que el proponente cuente con sede principal y/o sucursal en el
Departamente del Huila, que respaldara el servicio que operard con un sistema d¢
autogeneracion de energia solar fotovoltaica, el cual se acreditard con el certificado
cumplimiento del Retie (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas) vigente del Ministerio
de Minas y Energlas. En caso de consorcios y/o uniones temporales, al menos uno de sus
integrantes le debe acreditar.

| Acreditar uso de energias limpias en su sede principal y/o sucursal en ‘ 10 puntos
| la ciudad de ejecucién, donde desarrollara sus actividades operativas. |
No acreditar uso de energias limpias | 0 puntos

VEHICULOS Y MOTOCICLETAS (10 PUNTOS)

Con el propésito de atender las necesidades operativas del servicio y, simultaneamente,
incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, eficiencia energética y reduccion de emisiones

asociadas a la operacién vehicular, de acuerdo al Decreto 0997 de agosto 04 de 2025, el
contratista debera disponer durante la ejecucion contractual, coma minimao, de los siguientes
vehiculos:
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1. Vehiculos automotores tipo 4x4

Dos (2) vehiculos automotores tipo 4x4. Los vehiculos deberan contar con sistema de traccion
4x4 o integral y utilizar una tecnologia gue permita disminuir las emisiones derivadas de su
operacién, pudiendo corresponder, entre ofras alternativas técnicamente equivalenies, a
vehiculos electricos, hibridos, hibridos enchufables u otra tecnologia de bajas emisiones que
resulte idonea para las condiciones operativas requeridas por la entidad.

2. Motocicletas eléctricas

Dos (2) motocicletas de propulsion 100 % eléctrica o de energla limpia, aptas para
desplazamientos del servicio a prestar con potencia no inferior a 30 kW o 40 HP, debidamente
acreditada mediante ficha técnica del fabricante,

Como condiciones minimas de desempefio, deberan contar con velocidad maxima de disefio
no inferior & 100 kmvh, sistema de bateria recargable y autonomia suficiente para atender las
necesidades operativas previstas por la entidad.

NOTA: Los vehiculos anteriormente sefialados deben ser modelo 2024 en adelante. Lo
anterior, para preservar los estandares técnicos en cuanto a criterios de sostenibilidad
ambiental, eficiencia energética y reduccion de emisiones asociadas a la operacion vehicular

Se otorgaran méaximo 10 puntos al Proponente que ofrezca vehiculos y motocicletas, con base
en |a siguiente tabla:

[ ~ REQUISITO PUNTOS
' Ei Proponente que demuestre que cuenta con dos (2) vehiculos 4x4 que utilicen una |
| tecnologia que permita disminuir las emisiones derivadas de su operacién, pudiendo |
| correspander, entre ofras alternativas técnicamente equivalentes, a vehiculos eléctricos,
hibridos, hibridos enchufables u otra tecnologia de bajas emisiones que resulte idonea para ; 10

las condiciones operativas requeridas por la entidad de modelo 2024 en adelante y dos (2) |
motocicletas de propulsidn 100 % eléctrica o de energia limpia, aptas para desplazamientos
del servicio a prestar con potencia no inferior a 30 kW o 40 HP, debidamente acreditada
| mediante ficha técnica del fabricante, modelo 2024 en adelante. -
El Proponente que demuestre que cuenta con un (1) vehiculo 4x4 que utilicen una tecnologia ‘
que permita disminuir las emisiones derivadas de su operacion, pudiendo corresponder, | ‘
entre otras alternativas técnicamente equivalentes, a vehiculos eléctricos, hibridos, hibridos |
enchufables u otra tecnologia de bajas emisiones que resulte idénea para las condiciones 5 .
operativas regueridas por la entidad de modelo 2024 en adelante y una (1) motogicleta de |
propuision 100 % eléctrica o de energia limpia, aptas para desplazamientos del servicio a |
prestar con potencia no inferior a 30 kW o 40 HP, debidamente acreditada mediante ficha |
_ técnica del fabricante, modelo 2024 en adelante. |

Para hacerse acreedor de este puntaje, el Proponente debera anexar copia de |a tarjeta de propiedad
de los vehiculos y motocicletas que demuestre la propiedad que éstos pertenecen al proponente o a
cualquiera de sus integrantes de manera conjuntas reportados e inscritos ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada - RENOVA, igualmente, debera anexar el SOAT vigente de cada uno
de ellos.
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7.7 PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En virtud a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2022 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1860 de 2021, y la ley 2479 de 2025, el cual modifica el articuio 32 de la ley 2069 de
2020. La Entidad asignara un puntaje adicional de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25)
PUNTOS al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional o jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF,
a los proponentes que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO
NACIONAL

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el fiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento {50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerargula
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por &l representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimerc de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el ceriificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asl como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquina
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asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afic anterior a [a fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal,

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero {0).

7.8 PUNTAJE ADICIONAL MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En virtud a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 2068 de 2022 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1860 de 2021, la Entidad otorgara un puntaje adicional de CERO PUNTO
VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al Proponente que acredite |a calidad de Mipyme domiciliada
en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
gue lo modifique, complemente o sustituya.

Cuando la oferta es presentada por personas naturales, el proponente debera adjuntar
certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil
vigente.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra

en cuenta para [a asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno {1} de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Tempeoral.

7.9 INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Decretc No.287 de 2028):

De conformidad con el Decreto 287 de 2026, expedido por el Departamento Nacional
de Planeacion — DNP y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante el cual se
reglamentan los incentivos en los procesos de contratacion a favor de personas con
discapacidad previstos en la Ley 2466 de 2025, se otorgara un 2% del total de puntos
establecidos en el pliego de condiciones para proponentes que acrediten la vinculacién
de trabajadores en situacién de discapacidad:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal dei proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del procesc de
seleccion,
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2. Asl mismo acreditard el nimero minimo de personas caon discapacidad en
su planta de personal, a través de certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fechade cierre del proceso de
seleccién.

SECRETARIA GENERAL

Verificados los anteriores requisitos, se asignarda DOS (2) PUNTOS a
quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacién:

" Numero total de Numerc minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Enteiy30 2
Entre 31y 100 | 3 T
x Entre 101y 150 | 4 _
Entre 151 y 200 B
Entre 201 y 300 7
__Entre 301y 400 10 ]
Entre 401y 500 2
__ Entre 501y 800 14
__Entre 601y 700 8
" En adelante, por cada
100 frabajadores

debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Mas de 700

Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el
representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, 0 el contador, en Ia que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero
de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, sin gue se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Glftimas
tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el cerificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Nota 1: Cuando se trate de un proponente plural {consorcio o union temporal), se
tomara en cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor
participacion porcentual.

Conforme lo anterior, ¢! DEPARTAMENTO asignara asl el Puntaje:
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Criterio Puntaje
Ofrecimiento de Trabajadores en condicion de Discapacidad de conformidad 2
a losrequisitos sefalados en el decreto 287 de 2026
Ofrecimiento que no incluya Trabajadores con Discapacidad de conformidad 0
a losrequisitos sefialados en el decreto 287 de 2026

Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las entidades estatales a través de los supervisores
0 interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato que
los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personalel numero de
trabajadores con discapacidad que dio [ugar a la obtencion del puntaje adicional de |a oferta. El contratista
debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del niumero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria
de incumplimiento de que trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados
del debido proceso, en aplicacién de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente
los casos de fuerza mayor o caso fortuito

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
La Entidad conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducira durante la evaluacion de las ofertas en
la etapa precontractual el dos por ciento (2%} del total de los puntos establecidos en el presente proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la
facha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

la reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020.

Neiva, Octubre de 2026.

18 98N
ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA

ALBA LUCIA MEBIMA RUBIO
i Vo.bo. Directora Departamento Admigistrativo de Contratacion
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NUMERO DE
estupio PRevio | NO. 1345

DEPENDENCIA
GENERADORA DE | SECRETARIA GENERAL
LA NECESIDAD:

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL A
OBJETO: LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

CATORCE (14) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SiN

PLAZO; EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2027
PRESUPUESTO $ 5.345.982.096,00
ASIGNADO:
Seccion 210
Estructura
DISPONIBILIDAD . , _
PRESUPUESTAL: Pres.t:;l)ues EP::2.1.2.02.02.008/FT:110101/PR:$ 5.345.982.096,00
N° CDP
ggggglpm DEL | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
TIPO DE
CONTRATO SUMINISTRO DE SERVICIOS

APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

E! Secretario General en su condicidn de secretario técnico del comité de contratacion deja constancia que
los miembros responsables del comité aprobaron el presente estudio previo, segiin Acta No.. 064 |, suscrita

el dia: 22/10/2026

ADRIANA MARC LA VALENCIA CARDONA

Secretarla General
Proyect6: Nancy %obaya Betancourt
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