FICHA TECNICA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS INCLUIDOS EN
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES A RADICAR EN LA
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA DEL SENADO DE LA REPUBLICA

MODALIDAD DE SELECCION
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AREA ORDENADORA  DEL | Direccion General Administrativa del Senado de la Republica
GASTO:

AREA EJECUTORA: Direccion General Administrativa del Senado de la Republica

CONTRATAR LOS SEGUROS QUE AMPAREN LOS INTERESES
PATRIMONIALES ACTUALES Y FUTUROS, ASi COMO LOS
BIENES DE PROPIEDAD DEL HONORABLE SENADO DE LA
REPUBLICA QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD Y
CUSTODIA Y AQUELLOS QUE SEAN ADQUIRIDOS PARA
OBJETO DEL PROCESO DE | DESARROLLAR LAS FUNCIONES INHERENTES A SU
SELECCION ACTIVIDAD, ASi COMO LA EXPEDICION DE LOS SEGUROS
OBLIGATORIOS DE ACCIDENTES DE TRANSITO - SOAT PARA
LOS VEHICULOS DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL HONORABLE
SENADO DE LA REPUBLICA Y CUALQUIER OTRO SEGURO QUE
SE REQUIERA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES
INHERENTES A SU ACTIVIDAD Y OBJETIVOS.

PROCESO POR LOTES: sl | X | NO |

JUSTIFICACION: Se estructura por grupos el proceso con la finalidad de promover la pluralidad de
oferentes, la participacion de ofertas competitivas y dispersar el riesgo de declaratoria de desierto,
considerando el apetito de riesgo de cada compafiia de seguros por los ramos 0 seguros requeridos y en
consideracion a las aprobaciones que tiene cada compaiiia por parte de la Superintendencia Financiera de
Colombia para la comercializacidn de seguros.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion se realizara de conformidad con los postulados de la Constitucion Politica
de Colombia y se encuentra sometido al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1955 de 2019, Ley 2069 de 2020,
el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 399 de 2021, el Decreto 1860 de 2021, el
Decreto 680 de 2021 y las demas disposiciones que modifiquen o reglamenten aquellas, por virtud de las
cuales, la seleccion se realizara de manera objetiva, a efecto de adjudicar la propuesta mas favorable para
los intereses del SENADO y los fines que ella persigue.

La escogencia del contratista con arreglo a esta modalidad de seleccién se fundamenta en lo dispuesto en
el Titulo I, Articulo 2, Numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 el cual establece:

“Art. 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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(...)
1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de
licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente
articulo”.

()

El procedimiento mediante la cual se dinamiza la presente modalidad se encuentra consagrado en el Articulo
30 de la Ley 80 de 1993, y en lo pertinente le seran aplicables las normas contenidas en la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen,
complementan o adicionen.

El presente proceso establecerd las reglas claras y justas que conlleven a la seleccidn objetiva del contratista,
dando aplicacién estricta a los Principios que rigen la Contratacion Publica, como son, la transparencia,
economia, responsabilidad y seleccidn objetiva, consagrados en los Articulos 24, 25 y 26 de la Ley 80 de
1993 y Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, respectivamente. De la misma manera se dara aplicacion a los
principios rectores de la funcién administrativa consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, garantizando asi la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo de las actividades que
se realicen para terminar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas favorable para la
Entidad de acuerdo a los criterios establecidos y asi lograr satisfacer la necesidad previamente identificada
a través del presente estudio.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actuales vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial asignado es de hasta CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y DOS PESOS ($4.831.879.042) incluido el
impuesto agregado (IVA), asi como todos los costos directos e indirectos, impuestos nacionales y/o distritales
a que haya lugar para la ejecucidn del objeto contractual del presente proceso, discriminado de la siguiente
manera:

VIGENCIA VALOR ESTIMADO
2026 $4.831.879.042

Como quiera que el proceso de seleccion se estructura por grupos conforme con la distribucion de pélizas y
la posibilidad de participacion plural de oferentes, el presupuesto se encuentra desagregado de la siguiente
manera:

Para el GRUPO UNO, compuesto por las polizas de Todo Riesgo Dafios Materiales, Manejo Global
Entidades Oficiales, Responsabilidad Civil Extracontractual, Responsabilidad Civil Servidores Publicos,
Infidelidad y Riesgos Financieros y Automoviles se estima un presupuesto de hasta CUATRO MIL
OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y CUATRO PESOS ($4.820.347.274) incluido el impuesto agregado (IVA), asi como todos los costos
directos e indirectos, impuestos nacionales y/o distritales a que haya lugar para una vigencia minima de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS.

Para el GRUPO DOS, compuesto por la pdliza de Seguro Obligatorio por Accidentes de Transito - SOAT, se
estima un presupuesto de hasta ONCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($11.531.768) incluido el impuesto agregado (IVA), asi como todos los costos




FICHA TECNICA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS INCLUIDOS EN
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES A RADICAR EN LA
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA DEL SENADO DE LA REPUBLICA

directos e indirectos, impuestos nacionales y/o distritales a que haya lugar para una vigencia de
TRESCIENTOS SESENTA'Y CINCO (365) DIAS.

GRUPO | GRUPOII

$4.820.347.274 $11.531.768

NOTA 1: Los proponentes no podran exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial destinado para
cada grupo, so pena de incurrir en causal de rechazo.

FORMA DE PAGO

El SENADO, cancelara el valor de la(s) péliza(s) objeto del presente Proceso de Seleccién, dentro de un
plazo de sesenta (60) dias calendario, contados a partir del cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Haber expedido la(s) péliza(s) de conformidad con los requerimientos técnicos contenidos en los
documentos que constituyen el presente Proceso de Seleccion.

b. Presentar la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

c. Acreditar el correspondiente pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

d. Presentar la respectiva factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en
materia tributaria y la Resolucién No. 000165 de 2023 expedida por La Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales-DIAN.

NOTA 1: El valor sera acorde con el valor de la propuesta presentada.

NOTA 2: Los pagos se efectuaran en pesos colombianos mediante transferencia electronica a la cuenta
bancaria informada por el proponente que resulte seleccionado en cada grupo, previos los descuentos de
ley, dentro del plazo estipulado.

NOTA 3: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran cubiertos
por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones
fiscales que ordene la normatividad vigente. Se aclara que las obligaciones tributarias, son las vigentes a la
fecha de presentacion de las ofertas, en consecuencia, si con posterioridad a esta fecha y durante los
tramites de firma y ejecucion del contrato los impuestos incluidos en la oferta aumentan, o se crean nuevos
impuestos, el SENADO, asumira la diferencia y si disminuyen o se eliminan se pagaran sobre lo
efectivamente causado.

NOTA 4: En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio 0 Unién Temporal, para efectos del pago,
éste debera informar el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la
facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

NOTA 5: EI SENADO solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccion y
bajo ninguin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

NOTA 6: El pago estara sujeto, en todo caso, a la disponibilidad del Programa Anual de Caja PAC, de tal
manera que la entidad no asumira responsabilidad alguna por las demoras que puedan presentarse en el
tramite o desembolso de los pagos derivados de las condiciones antes sefialadas. La ocurrencia de dichas
circunstancias no eximira al contratista cumplira con del cumplimiento de sus obligaciones y no podra aducir
como justificacién alguna para su no realizacién, demora en el pago.
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NOTA 7: Si la(s) poliza(s) o la(s) factura(s) no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de
los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la
fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos exigidos en el
Pliego de Condiciones. Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista
y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 8: La informacién necesaria para realizar la facturacion electrénica, sera entregada al(os)
proponente(s) que resulte(n) adjudicatario(s) del proceso de seleccion.

PLAZO

El plazo de ejecucién del presente contrato correspondera a la vigencia técnica ofrecida por el(os)
adjudicatario(s), previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, el cual en ningun
caso podra ser inferior al plazo que se relaciona a continuacion:

GRUPO SEGURO DE FECHA DE INICIO PLAZO
Todo Riesgo Dafios Materiales A las 00:00 del 25 de diciembre de 2026
Manejo Global Entidades Oficiales A las 00:00 del 25 de diciembre de 2026
UNG Responsabilidad Civil Extracontractual A las 00:00 del 25 de diciembre de 2026 MinioB65 diss
Responsabilidad Civil Servidores Publicos A las 00:00 del 25 de diciembre de 2026
Infidelidad y Riesgos Financieros A las 00:00 del 25 de diciembre de 2026
Automoviles Alas 00:00 del 25 de diciembre de 2026
DOS Seguro obligatorio por accidentes de transito - SOAT | Alas 00:00 del 21 de diciembre de 2026 365 dias
REQUISITOS HABILITANTES

Al presente proceso de seleccion de CONTRATISTA podran comparecer las compafiias de seguros
legalmente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia, de manera singular o bajo las
modalidades de consorcio o union temporal, que retnan los requisitos habilitantes para participar que se
enumeran a continuacion, asi como la forma de acreditarlos y que no se encuentren incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad sefialados en la Ley.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y de conformidad con
las necesidades del SENADO se considera que las condiciones minimas que deberan acreditar los
proponentes seran la capacidad juridica, capacidad financiera y organizacional y la capacidad técnica.

Los proponentes interesados en el presente proceso deberan acreditar los requisitos de verificacion que a
continuacién se describen.

CRITERIO RESULTADO
Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Financiera y Organizacional CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE

Estos requisitos seran verificables por los integrantes del Comité Evaluador, analizando si estan
HABILITADO o NO HABILITADO conforme los requisitos y especificaciones exigidos por la Entidad en el
Pliego de Condiciones.
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VERIFICACION JURIDICA

e Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No. 1)

Este documento debe venir firmado por el representante legal o apoderado de la sociedad si se trata de una
persona juridica o por el representante legal del consorcio o unién temporal, si la propuesta se presenta bajo
estas modalidades asociativas.

El proponente deberd presentar requisito de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad.
Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:

a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacion del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender
las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo
23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debers,
ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio 0 union
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de
representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

Apoderados:

En el evento de que la propuesta sea presentada a través de apoderado, se debera anexar con la propuesta
el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El proponente debera tener domicilio permanente para efectos de este proceso en la Republica de Colombia.
Cuando el proponente actle por intermedio de un apoderado general o especial, debera aportar los
documentos en los que conste dicha Representacion, tratese de Escritura Publica o documento privado
debidamente notariado y con nota de presentacion personal, que retina todos los requisitos definidos en la
Ley, conforme lo dispone los Articulos 73 y SS del Cédigo General del Proceso.

e Acreditacion de la existencia y la representacion legal

Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos:

a. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Superintendencia Financiera
de Colombia: Con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso.
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b. Certificado expedido por la Camara de Comercio: Con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste que su
objeto social corresponde al objeto del presente proceso.

En el evento en que en ninguno de los certificados mencionados se indiquen las facultades del representante
legal o la duracidn de la sociedad, el proponente debera presentar el extracto de los estatutos sociales en
donde se indiquen las mismas, con el fin de verificar, directamente por parte de la Entidad, estos aspectos.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio 0 Unién Temporal, estos documentos deben ser presentados
en forma individual por cada uno de los integrantes.

Si el proponente o los integrantes cuando éste sea un Consorcio o Unién Temporal, al cierre del presente
proceso carezcan de los requisitos previstos en cuanto al registro o sucursal domiciliada, la indicacién de las
facultades del Representante Legal, el término de duracion y el objeto social exigidos, la propuesta
correspondiente NO SERA HABILITADA.

La capacidad de la persona juridica proponente se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su
objeto social, el cual debera contemplar la celebracion de contratos de seguros, lo cual se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

o Certificacion Expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal sobre Pago de
Aportes de sus Empleados al Sistema de Seguridad Social Integral (Formato No. 4)

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera adjuntar
una certificacion expedida por el revisor fiscal en donde acredite que se encuentra al dia con el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, dentro de los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion.

El revisor fiscal debe fiqurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio.

En caso de consorcio o unién temporal esta certificacion debe ser presentada por cada uno de sus
integrantes.

El proponente podra utilizar el formato dispuesto para el cumplimiento de este requisito o adjuntar el que
otorgue el revisor fiscal, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por la Ley y la Entidad.

¢ Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal (Formato No. 5 o 6)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento de
constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas
bésicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993, segun formato del Pliego, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y nimero del documento de
identidad y domicilio.
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c. Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan
constar su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en
caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que
resulten necesarios.

d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal
y sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada
uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

f.  Sefialar la duracién del Consorcio 0 Unidn Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion
y liquidacion del contrato y dos (2) afios mas.

La falta del documento de constituciéon del consorcio o Unién Temporal, o la presentacion del
documento sin firma, genera rechazo de plano de la oferta. Todos los integrantes del consorcio o la
unién temporal deben contar con la aprobacién de los ramos requeridos y relacionados con el objeto
contractual del proceso.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del
consorcio o union temporal, la Entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual deba
presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta sera
rechazada.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacién deben
manifestar:

1. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso
en el cual debe informar el numero del NIT de quien factura.

2. Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio 0
la unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato.

3. Silava arealizar el consorcio 0 unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar
el nimero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno
de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesién del mismo entre los miembros que
integren el consorcio. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacién previa, expresa
y escrita de la Entidad.
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e Compromiso de Transparencia (Formato No. 7)

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato No. 7 (Compromiso de Transparencia),
debidamente diligenciado.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, ser suscrita por cada uno de
los integrantes que conforman la forma plural.

¢ Verificacion de no Inclusion en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar,
dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona
juridica y el representante legal o apoderado, no se encuentra reportada en el boletin de responsables
fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, el proponente debera aportar los certificados
expedidos por la Contraloria General de la Republica de la persona juridica y su representante legal o
apoderado con el fin de verificarse los antecedentes fiscales.

En caso de no aportarlos con la propuesta, el SENADO verificara directamente que la persona juridica y el
representante legal o apoderado, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Boletin.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de
sus integrantes.

o Verificacion del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad
(SIRI) de la Procuraduria General de la Nacion

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del proponente y de cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio 0 una unién temporal, se verificarad los antecedentes disciplinarios toda vez que de las sanciones
disciplinarias también se desprenden inhabilidades.

Por ello, con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, el proponente debera aportar los
certificados expedidos por la Procuraduria General de la Nacién de la persona juridica y el representante
legal 0 apoderado con el fin de verificarse los antecedentes disciplinarios.

En caso de no aportarlos con la propuesta, el SENADO verificara directamente los antecedentes
disciplinarios de la persona juridica y del representante legal o apoderado a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de
sus integrantes.
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e Verificacion de Antecedentes Judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales, el proponente debera aportar el certificado de antecedentes del representante legal
0 apoderado de la persona juridica.

En caso de no aportarlo, el SENADO realizara directamente la consulta de los antecedentes judiciales a
través de la pagina web de la Policia Nacional.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de
sus integrantes.

En caso de que el representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el caso,
registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

o Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC
El representante legal de la persona juridica debera presentar el certificado del Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas - RNMC donde conste que no es deudor por infracciones de la Ley 1801 de 2016
Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

En caso de no aportarlo, el SENADO realizara directamente la consulta de los antecedentes judiciales a
través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de ofertas conjuntas (Unién temporal o Consorcio), debe allegarse el de cada uno de los integrantes.
o Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
El representante legal de la persona juridica deberéa presentar el certificado que trata la Ley 2097 de 2021.

En caso de ofertas conjuntas (Unién temporal, Consorcio) debe allegarse el certificado de cada uno de los
integrantes, en los términos antes descritos.

e Garantia de Seriedad de la propuesta

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el proponente para
participar en el presente proceso debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta previamente a
la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta. El proponente podra otorgar,
como mecanismo de cobertura del riesgo, una péliza de seguro, un patrimonio auténomo, o una garantia
bancaria.

La garantia debera constituirse de la siguiente manera:
- Valor de la garantia de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto

oficial del(os) grupo(s) para el(os) cual(es) presenta oferta.
- Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
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- Constituirse a favor de: SENADO DE LA REPUBLICA NIT No. 899.999.103-1.

- Debe citarse claramente que se estd garantizando la seriedad de la propuesta presentada para
participar en el presente proceso.

- Debe encontrarse firmada por la asequradora y por el proponente.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, en la garantia debera estipularse
que el tomador es el consorcio 0 unién temporal, segun sea el caso, con la indicacion de cada uno de sus
integrantes (no a nombre de sus representantes legales), porcentaje de participacion y debera expresar
claramente que su valor total sera exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que
incurran cualquiera de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.

El proponente con el hecho de presentar su propuesta acepta que la Entidad le solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el
articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no entrega de la garantia de la seriedad de la oferta junto con la
propuesta no sera subsanable y sera CAUSAL DE RECHAZO.

¢ Registro Unico de Proponentes (RUP)

Para el presente proceso, el proponente debera adjuntar el Registro Unico de Proponentes vigente y en
firme, con una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso, no obstante, se podra aportar durante el traslado de evaluacién, siempre y cuando
este tenga fecha de expedicion anterior al cierre del presente proceso.

En caso de consorcio o unién temporal este requisito debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.
¢ Inhabilidades e Incompatibilidades (Formato No. 8)

Los proponentes no deberan estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la
Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Organico del Sistema Financiero y demas normas
concordantes, so pena de RECHAZO de la oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podré estar incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, so pena de RECHAZO de la oferta.

 Copia del Registro Unico Tributario - RUT

El proponente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal deberén presentar la copia del Registro
Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN.
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e Documento de Identidad

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal o apoderado.
En caso de consorcio o unién temporal cada uno de sus integrantes anexard copia de su respectivo
documento de identidad.

o Situaciones de Control (Formato No. 9)

En atencion al articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1600
de 2024 es causal de rechazo la no manifestacién de la existencia o0 no de situaciones de control en los
términos de los articulos 260 y 261 del Codigo de comercio; razén por la cual, el proponente debera aportar
con su propuesta la Declaracion de situaciones de control.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaraciéon debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.

VERIFICACION FINANCIERA

Para la verificacion financiera del presente proceso se han determinado los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Activo Corriente

INDICE DE LIQUIDEZ Pasivo Corriente Mayor o igual a 1.05
NIVEL DE Pasivo Total Menor o igual al 0.94
ENDEUDAMIENTO Activo Total '
EXCESO DEL Patrimonio Técnico — Patrimonio Positivo
PATRIMONIO Adecuado

NOTA 1: Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con todos los indicadores
anteriormente descritos.

NOTA 2: El indicador de Exceso o defecto de patrimonio se verificara con el Ultimo corte publicado en la
pagina web de la Superintendencia Financiera de Colombia y de Fasecolda, teniendo en cuenta que este
indicador adicional no se encuentra establecido en el RUP.

https://www.superfinanciera.gov.co/powerbi/reportes/531/522/
https://www.fasecolda.com/informacion-financiera/

¢ Indicadores para Proponentes Plurales

Para los casos de Consorcio o Unién Temporal, los indicadores de capacidad financiera seran calculados a
partir de la informacion registrada en el RUP de cada integrante del proponente plural excepto el indicador
de exceso o defecto de patrimonio el cual sera validado con la informacion registrada en la pagina web de la
Superintendencia Financiera de Colombia y de Fasecolda.

Asi las cosas, en la evaluacién se colocara el valor de cada variable registrada en el Registro Unico de
Proponentes — RUP de cada uno de los integrantes del oferente (consorcio o unién temporal).



https://www.superfinanciera.gov.co/powerbi/reportes/531/522/
https://www.fasecolda.com/informacion-financiera/

FICHA TECNICA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS INCLUIDOS EN
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES A RADICAR EN LA
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA DEL SENADO DE LA REPUBLICA

Seguidamente, se hara la sumatoria de las variables de todos los integrantes del oferente (consorcio o union
temporal) por cada indicador y finalmente se calcula el indice del oferente (consorcio o union temporal) de
conformidad con la formula aplicable para cada indicador objeto de evaluacion (division de las variables
finales (numerador y denominador) para todos los indicadores.

En el caso del indicador de exceso o defecto de patrimonio en la evaluacion se colocara el valor de cada
variable registrada en la pagina web de la Superintendencia Financiera de Colombia y de Fasecolda de cada
uno de los integrantes del oferente (consorcio o unién temporal).

Seguidamente, se hara la sumatoria de las variables de todos los integrantes del oferente (consorcio o union
temporal) del indicador y finalmente se calcula el indice del oferente (consorcio o union temporal) de
conformidad con la formula aplicable (resta de las variables finales (numerador y denominador) del indicador.

La férmula es la siguiente:

Numerador; + ---+ Numerador, -1=1 Numerador,

Indicador = - : =5 =
Denominadory + --- + Denominador;, i~ Denominador;

Donde n es el niumero de integrantes del oferente plural y donde i es el oferente plural.

NOTA 1: Se precisa que el calculo de los indicadores se hara por la sumatoria de los indicadores de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal y no por el porcentaje de participacion de los
integrantes del oferente plural.

NOTA 2: La informacién financiera del proponente individual o de cada uno de los integrantes de la forma
plural (Consorcio o Unién Temporal) debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del
presente proceso de seleccion.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios y Tarjeta Profesional

EI PROPONENTE debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
del Revisor Fiscal.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera allegar la misma documentacion y requisitos mencionados, segun corresponda.

VERIFICACION TECNICA
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e Condiciones de Experiencia (Formato No. 10)

El SENADO realizara la verificacion de la experiencia directamente del Registro Unico de Proponentes
(RUP), segun lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, verificando
la siguiente informacion:

- Nombre del contratante

- Nombre del contratista

- Maximo cinco (5) contratos ejecutados con la clasificacion 84-13-15 y/o 84-13-16

- Clientes privados o publicos

- Sumatoria de los contratos igual o superior al valor del presupuesto oficial del(os) grupo(s) para
el(os) cual(es) presente oferta expresado PESOS 0 en SMMLYV al 2026.

Para efectos de la verificacion de experiencia, el proponente debera indicar en el Formato No. 10 los
contratos reportados en el RUP que pretende hacer valer junto con la informacién alli solicitada, so pena de
ser calificada la propuesta como NO CUMPLE.

Igualmente se precisa que teniendo en cuenta que el RUP registra Gnicamente hasta el tercer (3) nivel de
clasificacion, se requiere que el proponente adjunte las certificaciones que relaciona en el Formato No.
10, con la finalidad de verificar que tiene la experiencia en el(os) ramo(s) objeto de contratacion.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia obtenida mediante participacién en Consorcio o
Unién Temporal, sera valorada conforme al porcentaje de participacién del proponente en dicha forma
asociativa.

NOTA 1: En los eventos de participacion plural a través de consorcio o union temporal, la experiencia podra
ser acreditada por uno o cualquiera de sus integrantes, sin que sea necesario que cada uno de ellos la
acredite.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que el proponente debe adjuntar las certificaciones de la experiencia que
relaciona en el Formato No. 10, se precisa que en el caso del ramo de Responsabilidad Civil Servidores
Publicos se podra acreditar la experiencia a través del Seguro de Responsabilidad Civil Directores y
Administradores; en el caso del ramo de Infidelidad y Riesgos Financieros se podra acreditar la experiencia
a través del Seguro de Manejo Global Bancario.

NOTA 3: Se aceptan como equivalentes a las certificaciones los contratos u 6rdenes de compra, la copia del
acta de liquidacion, la pdliza y/o los demas documentos expedidos por el contratante, en los que se pueda
verificar la informacién solicitada para la acreditacién de la experiencia.

o Criterios Diferenciales para Emprendimiento y Empresas de Mujeres

El criterio diferencial que se implementara en el presente proceso para incentivar la participaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres correspondera al indicado en el numeral 2. “Ndmero de contratos
para la acreditacion de la experiencia”, de conformidad con lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y conforme con las definiciones
que trae el articulo 2.2.1.2.4.2.14 idem, para lo cual el proponente deberd indicar en el Formato No. 10 los
contratos reportados en el RUP que pretende hacer valer junto con la informacion alli solicitada.
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Igualmente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal de la persona juridica y el revisor
fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Asi las cosas, el proponente que acredite ser una empresa de mujeres o un emprendimiento de mujeres de
conformidad con las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, podra acreditar la experiencia con maximo un (01) contrato adicional
al exigido clasificado en el codigo UNSPSC 841315 y/o 841316 y cuya sumatoria sea igual o superior al
valor del presupuesto del grupo expresado en PESOS o SMMLV al 2026.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Las medidas de fomento aqui previstas seran compatibles con otros criterios diferenciales o de
preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a las empresas y
emprendimientos de personas con discapacidad.

NOTA 3: Se acreditara la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, cuando se cumpla alguna de
las condiciones establecidas en el numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021.

o Criterios Diferenciales para Emprendimientos y Empresas de Personas con Discapacidad

Se aplicara como criterio diferencial el nimero de contratos para la acreditacidon de la experiencia, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de
2026, y las definiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del mismo decreto.

Para efectos de acreditar este criterio, el proponente debera indicar en el Formato No. 10 los contratos
reportados en el RUP que pretende hacer valer, junto con la informacién alli solicitada.

Igualmente debera aportar certificacién expedida con un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de
personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.
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Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Asi las cosas, el proponente que acredite ser un emprendimiento y empresa de personas con discapacidad,
de conformidad con las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 0287 de 2026, podra acreditar la experiencia con maximo un (01) contrato adicional
al exigido clasificado en el codigo UNSPSC 841315 y/o 841316 y cuya sumatoria sea igual o superior al
valor del presupuesto del grupo expresado en PESOS o SMMLV al 2026.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, lo dispuesto en el presente inciso sélo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de personas con
discapacidad, y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Las medidas de fomento aqui previstas seran compatibles con otros criterios diferenciales o de preferencia
establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a las empresas y emprendimientos de
mujeres.

NOTA 2: Las medidas de fomento aqui previstas seran compatibles con otros criterios diferenciales o de
preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a las empresas y
emprendimientos de mujeres.

NOTA 3: Se acreditara la calidad de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con el
cumplimiento de lo establecido en el numeral articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.

o Aceptacion de las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias (Formato No. 2)

Las Condiciones Técnicas Obligatorias se encuentran contenidas en el Anexo No.1 Condiciones Técnicas
Bésicas Obligatorias y corresponden a los términos de las coberturas, clausulas y deméas condiciones
particulares minimas exigidas por el SENADO, que por sus especiales caracteristicas requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto los proponentes deben con base
en éstas formular sus ofertas.

De conformidad con lo anterior y con el fin de que el proponente pueda ser evaluado, debera aportar con su
propuesta debidamente diligenciado y firmado por parte del representante legal el Formato No. 2 Aceptacion
de las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias.

NOTAS IMPERANTES:
[. Los oferentes NO NECESITAN ADJUNTAR A SU OFERTA el Anexo No.1 Condiciones Técnicas

Basicas Obligatorias, toda vez que la acreditacion de este requisito sera verificada unicamente con la
certificacion de aceptacion de estas, implicita en el Formato No. 2 Aceptacién de las Condiciones
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Técnicas Basicas Obligatorias_el cual debe ser aportado debidamente suscrito por el representante
legal, en sefial de clara y absoluta aceptacion de las condiciones obligatorias exigidas en el Anexo
No.1.

Il. Las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias corresponden a condiciones obligatorias de caracter
particular, por lo tanto, en caso de existir discrepancia entre éstas y los textos de las pdlizas,
clausulados generales, certificados y/o demas documentos contenidos en la propuesta, las Condiciones
Técnicas Basicas Obligatorias prevaleceran sobre cualquier informacion y/o condicion.

e Ejemplar de las pdlizas

El proponente debera presentar, junto con su oferta, el modelo de caratula y el clausulado general de las
pdlizas de seguros correspondientes al grupo al cual presenta propuesta, registrados o depositados ante la
Superintendencia Financiera de Colombia.

e Propuesta Econémica (Formato No. 12)

El proponente debera presentar el valor de su oferta econodmica a través de la plataforma SECOP Il sin que
supere el valor del presupuesto oficial establecido por grupo para el(os) cual(es) presenta oferta.

Asi mismo debera adjuntar un cuadro de resumen economico de la oferta, para lo cual debera presentar la
totalidad de la informacion requerida en el Formato No. 12.

La presente contratacion se realiza bajo un sistema de tasas fijas anuales e invariables durante la vigencia
de las pdlizas, de acuerdo con la modalidad de seguro. Con la firma de la carta de presentacion de la
propuesta, la firma aseguradora acepta esta condicion.

Asi mismo, y teniendo en cuenta que la_adjudicacion es por grupo; la propuesta presentada debera
comprender todos y cada uno de los ramos solicitados en cada grupo, la no cotizaciéon de uno de los ramos
0 la exclusién de uno de estos, en los formatos técnicos seréd causal d¢ RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Si el proponente no suministra informacion acerca del valor de las primas para alquna de las pdlizas
a contratar, se entendera que la misma se otorga en las condiciones indicadas en la propuesta sin
costo alguno para la Entidad.

Las primas a cobrar deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables, tales como
impuestos, imprevistos, IVA si a ello hubiere lugar, y demés conceptos que el cumplimiento del respectivo
contrato conlleve.

El proponente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, que asumira el riesgo cambiario y
los posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento del
contrato conlleve hasta su liquidacion.

Todos los valores de la oferta deberan ser expresados en pesos colombianos so pena de que el item
correspondiente sea RECHAZADO.

Para los calculos respectivos a los valores de prima de los grupos, se recuerda a todos los proponentes, que
de conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el peso
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colombiano, en tanto que las fracciones denominadas centavos no volvieron a ser acufiadas por dicha
autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia. En este sentido
NO se deberan establecer los valores de los grupos requeridos con centavos, sino deberan hacerse siempre
las aproximaciones, de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACION
0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior.
0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente posterior.

El proponente debera cotizar el valor de cada poliza sobre los valores asegurados indicados en el Pliego de
Condiciones.

El comité evaluador revisara el valor de las primas indicadas en la propuesta contra los valores asegurados
y las tasas indicadas por el oferente. Si el valor asegurado indicado por el oferente no coincide con el indicado
en los documentos del proceso, se tomaré el sefialado por la Entidad y el comité evaluador realizara los
respectivos calculos. En caso de que el proponente no indique la tasa a aplicar para cada seguro el comité
evaluador la calculara proporcionalmente tomando el valor asegurado y el valor de la prima neta indicados
en la propuesta.

NOTA 1: Para el ramo de TRDM el oferente debera ofrecer una tasa unica para este seguro. Adicionalmente
debera sefalar el valor asegurado del indice variable por la totalidad de la vigencia.

NOTA 2: Los proponentes no podran exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial por grupo, so
pena de incurrir en causal de rechazo.

NOTA 3: En atencién al deber de diligencia y cuidado que deben tener los proponentes, se solicita que, al
momento de confeccionar su oferta, no olvide verificar que estos valores coinciden con el consignado en el
Formato No. 12 y el valor solicitado por la plataforma, antes del envié de su propuesta econémica. En caso
de discrepancia entre lo sefialado en la plataforma Secop Il y el Formato No. 12, prevaleceran los valores
sefialados en el Formato previsto la oferta econémica por contener el detalle del calculo de cada
una de las primas.

FACTORES DE CALIFICACION

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos habilitantes pasaran
a la etapa de evaluacion, descrita en la presente seccion.

El Comité Evaluador evaluara las propuestas que resulten HABILITADAS.

En tal sentido, el SENADO adopta para este caso como factor de seleccion la propuesta mas favorable
respecto de calidad y precio, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

“..)
La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o formulas;

(.)
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Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los proponentes, el SENADO debera
atender estrictamente el contenido del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que estipula que:

“..)

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones
0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

(.)

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011 y del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se tendré en cuenta como factores
de seleccion la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

De acuerdo lo anterior, el SENADO evaluara las propuestas con maximo CIEN (100.00) PUNTOS de acuerdo
con los siguientes criterios:

GRUPO UNO
ASPECTO TOTAL
PUNTAJE
CRITERIO TECNICO: 30.00
Condiciones Técnicas Adicionales 30.00
CRITERIOS ECONOMICOS: 51.75

Mayor Vigencia 47.75
Menores Deducibles 10.00
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10.00
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMI,ENTOS Y EMPRESAS DE 0.25
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS '
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS 2.00
PUBLICAS
TOTAL 100.00

NOTA 1: Los ramos de Responsabilidad Civil Servidores Publicos y Automdviles, no tienen deducibles;
razén por la cual, el Unico factor econémico a evaluar es el criterio de (Mayor Vigencia), con puntaje
maximo de cincuenta y siete punto setenta y cinco (57.75) puntos.

GRUPO DOS
ASPECTO TOTAL
PUNTAJE
CRITERIOS ECONOMICOS: 87.75
Menor Prima 87.75
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10.00

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25
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PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS 2.00
PUBLICAS

TOTAL 100.00

CRITERIO TECNICO
e Condiciones Técnicas Adicionales (Grupo Uno)

Se realizara la evaluacion y ponderacion de los aspectos técnicos, correspondientes a las Condiciones
Adicionales en todos los ramos objeto de contratacion, basadas en los siguientes criterios:

Las Condiciones Adicionales corresponden a coberturas, clausulas y condiciones particulares, que se
detallan en el Formato No. 3 - Evaluacion de las Condiciones Técnicas Adicionales, las cuales no son
de obligatorio ofrecimiento por los proponentes y se asignara calificacién a los proponentes que las otorguen,
de conformidad con los criterios y puntajes en el mencionado formato; razon por la cual, el proponente
debera presentar junto con su oferta, el formato debidamente diligenciado con sus ofrecimientos.

En ese orden de ideas, se asignara un puntaje maximo de treinta (30.00) puntos por ramo de acuerdo con
la metodologia de evaluacion detallada en el Formato No. 3 - Evaluacién de las Condiciones Técnicas
Adicionales.

CRITERIOS ECONOMICOS
e Mayor Vigencia (Grupo Uno)

Con el objeto de optimizar el presupuesto previsto para el GRUPO UNO, la propuesta que ofrezca la mayor
vigencia técnica adicional a la minima requerida tendra la maxima calificacién con base en los puntos
establecidos para evaluar cada poliza y las demas ofertas tendran una calificacién proporcional inferior.

Para determinar la proporcionalidad dentro de este criterio se utilizara la siguiente férmula:

DAOE x (Puntaje maximo establecido para el factor mayor vigencia por poliza)
DAOMV

IFORMULAt = Puntaje Evaluacion I

DAOE= Numero de dias adicionales ofrecidos por el oferente a evaluar

NOTA 1: La vigencia adicional ofrecida en dias, la vigencia total ofrecida (incluida la minima requerida) y la
fecha y hora desde hasta debe ser incluida en el Formato No. 12 Propuesta Econdmica.

NOTA 2: Se precisa que en el caso de que dos (2) 0 mas propuestas presenten la misma vigencia, pero con
diferente costo (Prima e I.V.A.), la calificacion de estas se realizara calculando el costo de todas las
propuestas al periodo de un afio y con base en este resultado se asignara el puntaje maximo establecido a
la oferta de menor costo y a las demas una calificacion proporcional inferior.

Para determinar la proporcionalidad dentro de este criterio se utilizara la siguiente férmula:

Menor Costo x (Puntaje maximo establecido para el factor mayor vigencia por poliza)
Costo de la Oferta a Evaluar

FORMULA:

= Puntaje Evaluacion
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NOTA 3: Se precisa que la oferta econémica no podra superar ni el valor del presupuesto oficial, ni el valor
del presupuesto por grupo, so pena de rechazo de la oferta.

e Menor Prima (Grupo Dos)
Se realizara la evaluacion y ponderacion de este aspecto econdmico basado en los siguientes criterios:
Para el GRUPO DOS, la propuesta que ofrezca la menor prima en el Formato No. 12 Propuesta Econdmica
recibira un puntaje de ochenta y siete punto setenta y cinco (87.75) PUNTOS y las demas propuestas

recibiran una calificacion proporcional inferior.

La férmula para el célculo es la siguiente:

Menor Precio Ofertado x (Puntaje maximo establecido para el factor menor prima por péliza)
Prima ofrecida de la Oferta a Evaluar

FORMULA:

= Puntaje Evaluacion

e Menores Deducibles (Grupo Uno excepto Responsabilidad Civil Servidores Publicos y
Automoviles)

Los deducibles actualmente contratados se indican en el Anexo No. 1 Condiciones Técnicas Basicas
Obligatorias.

El objeto de esta evaluacion es calificar las mejoras que los proponentes puedan hacer a las pélizas que
contemplan deducibles, por lo que los ramos a evaluar son Todo Riesgo Dafios Materiales, Manejo Global,
Responsabilidad Civil Extracontractual e Infidelidad y Riesgos Financieros.

En ese sentido, el proponente podra presentar deducibles inferiores a los requeridos como obligatorios, para
los eventos y/o amparos que asi lo permitan en el Formato No. 11 Evaluacion de Deducibles, por cuanto
se calificaran las mejoras ofrecidas con base en las tablas de rangos y puntajes que se establecen para cada
evento y cuyo puntaje maximo sera de diez (10) puntos por ramo.

Para efectos de la obtencién de puntaje, el proponente debera diligenciar y presentar el Formato No. 11
Evaluacion de Deducibles junto con la oferta.

o ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje de diez (10) puntos y se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe
establecer en los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion
de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos
considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es
aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes”.
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Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen nacional,
trato nacional o por incorporacion de servicios colombianos. En ningun caso otorgara simultaneamente el
puntaje por Servicio Nacional y de incorporacion de servicios colombianos en un Segmento. De acuerdo con
lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son:

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Origen de los servicios ofrecidos por el proponente.
CONDICION EXIGIDA PUNTAJE
Servicio Origen Nacional o con trato nacional que vinculen el porcentaje minimo (40%) del personal total 10.00
empleados y/o contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato. )

Para los consorcios y/o uniones temporales, El SENADO asignara el puntaje cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. En el evento de que uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

e PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo
2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1860 de 2021 la Entidad debera considerar las medidas de promocidn y los puntajes
adicionales establecidos para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas de muijeres, en los
procesos de seleccién a los que resulte aplicable dicha disposicidn, los cuales son aplicables a los procesos
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos.

En atencion a lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a la contratacion de
seguros, actividad que Unicamente puede ser desarrollada por entidades que cumplan las condiciones
legales y regulatorias establecidas para el ejercicio de la actividad aseguradora, la Entidad analizd la
aplicabilidad de la medida frente a las caracteristicas especificas del mercado.

En ese sentido y de conformidad con el articulo 30 de la Ley 45 de 1990, la Circular Externa 052 de 2002 de
la Superintendencia Financiera de Colombia (organismo que las controla y vigila), el numeral 1 reglas
generales sobre la Operacion de Seguros — Numeral 1.1. Reglas para la autorizacién de ramos de seguros
y Codigo de Comercio articulo 1037, las Unicas personas autorizadas para comercializar seguros en
Colombia son las personas juridicas, razon por la cual, lo reglamentado por el 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1860
de 2021 seré parcialmente aplicable al proceso de seleccion, puesto que la actividad de seguros es reglada
y exige por parte de la compafiia de seguros una constitucion especifica para su operacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el hecho de que los servicios de seguros sean prestados por personas
juridicas autorizadas para desarrollar dicha actividad no impide, por si mismo, que una compaiia
aseguradora pueda acreditar la condicion de emprendimiento o empresa de mujeres, siempre que
cumpla alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, se otorgara el puntaje adicional correspondiente cero punto veinticinco (0.25)
puntos a los proponentes que acrediten la condicion de emprendimiento o empresa de mujeres, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Es decir, los proponentes que
cumplan con las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 “Definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres”, del Decreto 1082 de 2015, modificado por la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el Decreto
1860 de 2021, asi:
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CONDICION EXIGIDA

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacién de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de é&reas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

ACREDITACION

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

PUNTAJE

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad en el sistema de compras publicas.

e PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, y con el prop6sito de promover la inclusion laboral de las personas
con discapacidad y fomentar la participacion de emprendimientos y empresas vinculados con esta poblacion
en el Sistema de Compras y Contratacion Publica, la Entidad otorgara un puntaje de maximo del dos (2.00)
puntos del total de los puntos establecidos en el Pliego de Condiciones a los proponentes que cumplan con
las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.7. “Definicién y alcance del sistema de preferencias en favor de las
personas con discapacidad”, del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026
y siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:
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1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 287 de 2026.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la plata de Numero minimo de trabajadores con discapacidad
personal del proponente exigido

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16

En adelante, por cada 100 trabajadores debera contarse dos
(2) con discapacidad adicionales

Més de 700
Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado
en el articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de
la evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera fisica o digital:

= Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad.

= Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos
de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimos tres
(3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

= También, esta verificaciéon se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.
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Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacidn de los puntajes establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacion de criterios
sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad, de conformidad con lo reglamentado
en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos contractuales ni de
criterios diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de mujeres.

En ese sentido, para recibir este puntaje, el proponente podra presentar el Formato Modelo de
Acreditacion de Vinculacion Laboral de Personas en Condicion de Discapacidad para Criterios
Diferenciales, Puntaje Adicional y Criterio de Desempate para el cumplimiento de este requisito, para lo
cual el representante legal de la persona juridica, segun corresponda podra diligenciarlo y firmarlo y aportar
la documentacion requerida en el mismo. En todo caso puede optar por formato similar, en el cual certifique
esta condicion.

e REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el Comité Evaluador reducira dos (2.00) puntos
del puntaje total de la oferta, al proponente que se le haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

o PONDERACION DEL PUNTAJE (PORCENTAJE DE RELEVANCIA)

En el GRUPO UNO la ponderacién tiene como finalidad establecer el puntaje de criterios técnicos y
economicos por péliza. Lo anterior teniendo en cuenta que cada pdliza tiene un peso o porcentaje de
relevancia diferente respecto del total de los promedios de las primas por grupo.

Por ello, para efectos de determinar la relevancia de cada poliza, una vez realizadas las correspondientes
evaluaciones de cada criterio técnico y econdmico, se aplicara la siguiente metodologia para cada una las
pdlizas:

a) Se calcula el total promedio de primas por péliza de conformidad con la oferta presentada por cada
oferente (TPPP).

b) Se realiza la sumatoria del total de los promedios de las primas del grupo (TPPG).

c) Posteriormente se aplica la siguiente formula para determinar la ponderacién o el porcentaje de
relevancia por péliza (PPRP) frente al presupuesto total del grupo.
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PPRP (Ponderacién del
Porcentaje de Relevanciapor =
Péliza

TPPP (Total Promedio de Primas por Pdliza) x 100

TPPG (Total de los Promedios de las Primas del Grupo)

Finalmente se aplica la ponderacion o el porcentaje de relevancia por péliza al subtotal de criterios técnicos
y econdmicos de cada proponente.

e METODOLOGIA DE LA EVALUACION

La metodologia de evaluacion es lineal; por lo tanto, cada ramo se evaluara de forma individual segun los
criterios indicados anteriormente.

En el caso particular del GRUPO UNO, que contiene seis (6) ramos, se aplicara el siguiente procedimiento
para consolidar los puntajes:

a) Calculo del subtotal por ramo: Corresponde a la sumatoria del puntaje obtenido por el
proponente en cada criterio (técnico y econdémico) para ese ramo especifico.

b) Aplicacion de la ponderacion por ramo: Con el fin de establecer el puntaje total por ramo, se
ponderara cada pdliza seguin su porcentaje de relevancia, conforme al numeral anterior.
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