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PROCESO.

GESTION CONTRACTUAL.

NOMBRE DEL FORMATO.

INFORME DE SUPERVISION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica. X Publica Clasificada. Publica Reservada. ‘

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9174877 de 2026.

1. ASPECTOS GENERALES.

SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
CONTRATANTE: . .
HABITAT Y LA CONSTRUCCION.
CONTRATO NRO: CO1.PCCNTR.9174877 de 2026.
FECHA DE SUSCRIPCION: 02 de marzo de 2026.
5_9203_232 Prestacion de servicios personales de caracter temporal
OBJETO: como instructor para impartir formacién profesional integral en los
diferentes programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.
CONTRATISTA: JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA.
FECHA DE INICIO: 02 de marzo de 2026.
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2026.
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: $48.638.319.
FORMA DE PAGO: Abono en cuenta de ahorro.

1.1 GARANTIAS CONTRACTUALES:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Solidaria de Colombia.

NRO. DE POLIZA 420-47-994000050277

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 30 de enero de 2026

FECHA APROBACION 02 de febrero de 2026

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.831

GCCON-F-031-V04
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8,8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18,5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38,0%
$4.737.497 $23.213.735 $ 25.424.584 47,7%

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL:

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de

Planilla Nro. ------------------
ARL 2026
o Periodo reportado mes de marzo de
=GR LY P Planilla Nro. 85121039 - 85171675
ARL 2026
Zﬁtun' AL Periodo reportado mes de abril de 2026 | Planilla Nro. 85121237
ZﬁtUD' PENSION'Y Periodo reportado mes de mayo de 2026 | Planilla Nro. 86382973

MULTAS Y SANCIONES:

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prérrogas, adiciones o
suspensiones).

OBSERVACIONES:

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

5.1 Ejecucion Contractual.

GCCON-F-031-V04
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planificar e Implementar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el procedimiento
de ejecucion de la formacién y desarrollo
curricular para del programa a impartir.

El instructor realizé Ia
planeacion pedagégica de
las

actividades de aprendizaje
para el trimestre que esta
por culminar tanto para la
formaciéon técnica como
tecnolégica de acuerdo al
disefo curricular.

Disefio curricular
implementado. Anexo No.
1.

Ejecutar Realizar formacion profesional integral
en las sedes, ambientes y lugares asignados por
el centro de formacion, de acuerdo con la
programacién trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

El instructor
formacién en
Gestion de
Horizontal

impartio
la titulada

la Propiedad
y Técnica en
Promotoria para la
Asociatividad Solidaria
(Fichas: 3448493 — 3494782
—3494417).

Fotografia Encuentro:
Aprendices Tituladas.
Anexo No. 2.

Participar activamente de las actividades de
inducciéon de los aprendices de formacién
titulada, segun lineamientos institucionales y
calendario académico.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

Mantener actualizada de manera permanente el
portafolio de evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato
acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia firmadas por los
aprendices.

El instructor  mantuvo
actualizado de manera
permanente el registro de
evidencias a presentar y
registro de asistencia de
aprendices.

Fotografia Lista Asistencia.
Anexo No. 4.

Elaborar seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional integral.

El instructor elaboré
seguimiento al portafolio de
evidencias de los aprendices
y se ajusté carpeta de
repositorio.

Captura Carpetas Drivey
Evidencia Desarrollada.
Anexo No. 5.

Realizar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
a partir de la realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

El instructor  mantuvo
actualizada la informacion
en el aplicativo Sofia Plus
respecto a las actividades
sefialadas por finalizacion de
trimestre; esto es, creacion
de rutas, juicios de
evaluacién y asociacidon de
aprendices.

Pantallazo Sofia Plus.
Anexo No. 6.

GCCON-F-

031-v0o4




@
SENA

N

Comprobar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus

El instructor mantuvo la
suficiencia y la calidad de las
evidencias de

los aprendices fortaleciendo

Captura Carpetas Drive y
Evidencia Desarrollada.
Anexo No. 7.
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logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

las dificultades;
desarrollando evaluaciones
de Resultados de
Aprendizaje, pero no se ha
emitido juicio de valor
porque no se ha cerrado
trimestre.

Realizar seguimiento, revision de bitacoras vy
evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la
coordinacién académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de
formacion, junto con la entrega de reportes
al lider del proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de certificacion del
aprendiz.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Sin evidencia por aportar.

Emplear y aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

10

Realizar la verificacion del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la
autorizacién del inicio de la etapa productiva.

Verifiqué el cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje en la etapa
lectiva de los aprendices en
cumplimiento de los
Resultados de Aprendizaje.
AlUn no hay inicio de etapa
productiva.

Captura Carpetas Drivey
Evidencia Desarrollada.
Anexo No. 10.

11

Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacién
pertinente que ayuden a clarificar la situaciéon
académica o disciplinaria de los aprendices.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Sin evidencia por aportar.

12

Participar en los equipos de ejecucion de la
formaciéon por grupo o drea segun el
procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

El instructor participd en los
encuentros de  equipos
ejecutores programado por
la Coordinacién Académica
y/o lider del programa.

Fotografia Reunién y Acta.
Anexo No. 12.

13

Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado
y Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa
establecida.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Sin evidencia por aportar.

14

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones

Sin evidencia por aportar.

GCCON-F-
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reglamento de la instituciéon y participar en
la construccidn de instrumentos de evaluacion
con este fin.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

15

Colaborar con los procesos de investigacidn
aplicada e innovacién que se desarrollen en
el Centro de formacion.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Sin evidencia por aportar.

16

Apoyar los procesos de obtencion 'y
mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacién titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de programas.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Sin evidencia por aportar.

17

Participar activamente cuando sea requerido
desde la coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagdgico del Centro de
formacion.

El instructor participo
activamente de las
convocatorias realizadas por
la Coordinacién Académica
y/o lider del de los
programas del Centro de
Formacion.

Fotografia asistencia a
reunion. Anexo No. 17.

18

Cumplir a cabalidad el objeto contractual en los
programas y lugares que el SENA lo indique.

El instructor cumplié a
cabalidad con el objeto
contractual en los
programas y lugares
indicados por el SENA.

Fotografia Encuentro:
Aprendices Tituladas.
Anexo No. 18.

19

Participar y articular con los equipos de
desarrollo, disefio curricular y aseguramiento de
la calidad (Registro Calificado y Autoevaluacién)
de acuerdo con el procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Sin evidencia por aportar.

20

Presentar al momento del inicio del contrato
certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos 'y  normativa”
240201056 V2: actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer semestre de
formacion.

El instructor realizé
preinscripcion a la
Certificacion de
Competencias Laborales
Instructores SENA — Orientar
Formacion. Estoy a la espera
de ser convocado.

Captura de la Inscripcidn.
Anexo No. 20.

21

Presentar al momento del inicio del contrato
certificacion vigente de la norma de
competencia “Orientar formacioén e-learning de
acuerdo con procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no contar con dicha
certificacidon, se deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre de formacidn.

El instructor realizé
preinscripcion a la
Certificacion de
Competencias Laborales
Instructores SENA — Orientar
Formacion. Estoy a la espera
de ser convocado.

Captura de la Inscripcién.
Anexo No. 21.

22

Aportar al momento del inicio del contrato
certificacion de los cursos complementarios en:
a) Metodologia para la informaciéon BIM, b)
Formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para

Elinstructor realizé el
curso
complementario en
Metodologia para la
informacion BIM, me inscribi

Certificacidon y/o Registro.
Anexo No. 22.
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en el curso complementario
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el desempenio del instructor SENA. En caso de no
contar con dicha certificacion, se deberd realizar
la entrega de esta dentro del primer semestre de
formacion.

Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje, del
cual estoy a la espera de su
inicio; y aun estoy pendiente
a la convocatoria del curso
complementario en
Desarrollo de habilidades
para el desempefio de
Instructor SENA, toda vez
que solo se encuentra
disponible bajo la modalidad
presencial en otras ciudades
del pais.

Apoyar la supervision de contratos de bienes y

Para el periodo del informe,
no se ejecutaron acciones

formacion presencial y/o complementaria o en
las demas modalidades, en Bello y/o cualquier
municipio del Departamento de Antioquia, por
necesidad del servicio.

de formacion

como

asignacion
titulada
complementaria.

23 | servicios derivados del area de CampeSENA para | referentes al cumplimiento| Sin evidencia por aportar.
el cumplimiento de las metas institucionales. de esta obligacion.
El contratista deberd en conjunto con el
supervisor gestionara formacion, en el caso que
no se tenga completa para el trimestre |El instructor dio . .
. ) . . L Se aporta evidencia
correspondiente, igualmente por necesidad del | cumplimiento a la obligacion e
S . ) fotogréfica de la
24 | servicio el instructor podra ser programado en la | contractual a través de la

programacion.
Anexo No. 23.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86382973, pagada ante el operador Enlace
Operativo referente al mes de mayo de 2026.
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Evidencias.

Disefio curricular implementado. Anexo No. 2.
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N

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

INEA TECNOLOGICA: CLIENTE
IOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

D DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA FINANCIERA
b '?‘f'"m“" PROMOTORIA PARA LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA “PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
12 Codigo 421101 \D HORIZONTAL.
Programa:
1.3. Version .
Programa:
1.4 Vigencia del Fecha inicio programa: 24/11/2025
| : Fecha fin programa: El rama alin se encuentra vigente
L 3/01/2026
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 912 horas programa aiin se encuentra vigente
maxima estimada
el sprendizsfe S oo Bz hov 3120 horas
(horas Total: 1584 horas 864 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO 3984 horas
1.7 Titulo o 5
certificado que TECNICO
obtendra
La Asamblea General de la ONU adoptd la pomera an sobre la de la E Social y
Snidau(ESS)al‘lSdenbrideZOZBenelmrmy d de un donde se bl
Allrabap ynnas y ibles, a la p ion de las normas alsep enel como una actividad que se ha ido adaptando a
en el frabajo, a 1a mejora del nivel de vida de todas las| Noluc-nndehmodadaucahglobd in quemelmelaumenmde Ia|
personas y a la innovacion social o crecimiento &n la olerta y v a. Lal
-A un ct ico mas inclusivo y ible al bulw un nuevo equllubrm entre la ehcnenc:a‘ n el sector, requieren talento humano maﬁﬁcado y callﬁcado que permitan
#a social y i que el y i una 2
ztgla],uslay la pi social y 3 y elemp 2 jopoliti delnpersonasen rkh-nﬂnmlemnuponﬂaalEmadodemvemrenddesanolhsmdy
rﬂmwnmnbipmwsudemdamybsmums mm, i la prof | integral, para Ia
A través de esta resolucién invila a Jos paises vinculados a realizar la ion de polil yalapr contribuyan al desarrolio social,

de la economia social y solidaria en el marco del desarrollo sostenible.

que
sy 119(1994) Snendaconsenmncon la mision del SENA, se oferta i
nds

La Organizacén intemacional del Trabajo OIT la Pr nentado en la formacién profesional «megwal
La ia social y ibuye & |as cuairo dimensicnes del objetivo general de la creacion de ‘encias y la e gia de por p
) trabajo decente para todos de la OIT: el empleo productivo, la proteccion social, elreapeeodelosderedmyla 1las i Hogi 3 delsactorydeloa
1.8 Justificacion voz. Por edo a OIT apoya la ia social y soli a fravés de actividades de p mente en la productividad, competitividad, equidad y desarrolio integral
di llo de la dad y sobre politicas para: ncial contiene aspectos de la gestion como: maneio
- mejorar el i de las emp y las organizaci de la ia social y solidaria y Weopetatmdad.mﬂwvenas,uwdalashuxiog(asdelalnlonnaua\y
del niumero de asociaciones que tiene con ellas en p prog!
pmmmelpwddahs pr ylas i dela social y solidaria durante los g urali D ial y bl el
! de la OT; lumdades abuwvmsdehemﬁd pemubendnlamhsnondetudala
- crear asociaciones entre los actores de la economia social y solidaria del norte y el sur, asi como asociacioned 30N a personas mayores de
Sur-sur; no.
- la sdad de los de |a OIT y otros actores clave para la promocion de las empresas Observatonio Laboral Oeupncmnal {2022}, el 77% de los aprendices
ias organizaci dela ia social y solidari wcueniran vinculados laboralmente. De acuerdo con el reporte generado en
- facilitar el in de experiencias y p entre los mandantee de la OIT, las partes interesadas de I 1es para Colombia (OCUPACOL) del Ministerio de Trabajo y b enla
social y sobdaria, los y los dos para el nes para Colombia (CUOC), se estaria hablando de 92.371 personas
- apoyar [a creacion y el fodaleumlenoa de las redes de ios promotores de a economia social y solidaria a parfi mera alta demanda laboral.
las de ion, fa p 1, &i didlogo y ofras arta para brindar & sectov la posuldad de nnuovporar personal con calidad
ya al d llo ec social, t biental del pais. En|
Sestion de la Propiedad Horizantal en el SENA ofrece procedimientos,|
111225 17:47 Pagina 1 de 43 as y acciones encaminadas a fortalecer y
Pagina 1 de 70
9
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Fotografia Encuentro: Aprendices Tituladas. Anexo No. 2.
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Fotografia Lista Asistencia. Anexo No. 4.
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Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 5.
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- II- 2026 - Google Drive

Q_  Buscar en Drive

Miunidad > Gestionde laPropieda.. >

[ Tipo -j [ Personas -J[ Modificado ~ ] [Fuente . ]

G Obtén un correo electronico profesional como “@tu-empresa.com"

14
i

Trimestre | - [I- 2026 ~

&'i

Ademas de 2 TB de almacenamiento por usuario, videollamadas mas largas y mucho mas con Google Workspace.

Nombre 4+

I3 Competencia Atencion al Usuario PH

B3 Competencia Coordinacion de Actividades de Gestion Administrativa en la P.H

|\ Competencia Elaboracién de Documentos Administrativos de la P.H

3 Técnico Laboral Promotoria Asociatividad Solidaria

@ Archivo_escaneado_20260421-1754.pdf 2%
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Fotapagelss & Crapssten Tuerte Pherato Drvaige Tdicien Adohe AsTobat©  Complimertes -~
- (-
| - - P 4 i

= »Servicio al Cliente en |
— Propiedad Horizontal t‘
. "'3_’  La gestion del conflicto
e desde e ser humano.
2 =5 s ey o o
s L r =]
- == ‘w I =
R HaZ chc pava agreger notas
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Pantallazos Sofia Plus. Anexo No. 6.

Cufsia Ruts cel Apfeoss ‘Dede seleccionar almenos un filtro.

Gerera lure) e Planesoon 79 3443491 GESTION DE LA PROPIEDAD HORZONTAL
Facaxeoica 8 3404477 - PROMOTORA BARA LAASOCIATIMDAD SOLIDARSA
Gevenar POF o Proyecin Formatva

[ POOe Cowar wuts et prawane 14 teca Eec

Gehon 02 |x U1 06 ADrenduae <
Repores <

Soficitug o2 Sagunaa Evauagon ¢

Complemenmatia Vinual ‘
Evessos de Divilgacion Tecioioga ¢
i 4 Gestion de Ambientes ‘
F Gestion de Tiempos ‘

SOFUA Pin Vareste § 1 07 Powered Sy SENA ~ © SEMA 2015 = Bogodd - Colpmitas- ~# 19/,

Captura Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 7.

& ¢ C Google Drive - Trimestre | - - 2026 - Google Drive

14
Tir

6 Drive Q_  Buscar en Drive b

+ Nuevo Miunidad > GestiondelaPropieda... > Trimestrel-II-2026 ~ &

@ Pagina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]

» Mi unidad
~ Obtén un correo electrénico profesional como “@tu-empresa.com*

WD, omeeacer® G Ademas de 2 TB de almacenamiento por usuario, videollamadas mas largas y mucho mas con Google Worksp
2, Compartidos conmigo

Nombre 4~
(© Recientes cmbee @
Y& Destacados I3 Competencia Atencion al Usuario P.H
@© Spam B3 comp ia Coordinacion de Actividades de i6n Administrativa en la PH
[ Papelera

o : e ooy

& Almacenamiento [ ] p El de Administrativos de la P.H
12.06 GB de 30 GB Wy ecnicctabosal®
utilizado(s)

Archivo_escaneado_20260421-1754.pdf &%
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Captura Carpetas Drive y Evidencia Desarrollada. Anexo No. 10.

C Google Drive - Trimestre | - |I- 2026 - Google Drive

Drive
-+ Nuevo
@ Pagina principal
»[@ Miunidad
»[0 Computadoras
2, Compartidos conmigo
(® Recientes
¢ Destacados
® Spam
[ Papelera
& Almacenamiento
12.06 GB de 30 GB
utilizado(s)
Obtener mas

(

almacenamiento

Q_  Buscar en Drive

A
Tis

Miunidad > Gestionde laPropieda... > Trimestrel-Il-2026 ~ &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]

G

Obtén un correo electrénico profesional como "@tu-empresa.com"
Ademas de 2 TB de almacenamiento por usuario, videollamadas mas largas y mucho mas con Google Workspace.

Nombre 4

B ® =

Competencia Atencion al Usuario P.H

Competencia Coordinacion de Actividades de Gestion Administrativa en la P.H
Competencia Elaboracion de Documentos Administrativos de la P.H

Técnico Laboral Promotoria Asociatividad Solidaria

Archivo_escaneado_20260421-1754.pdf 2%
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omover la Interaccidn Idanea. Esto con relacion al

\12 las compstencias tecnicas de inglgs (1,111,

'én las equivalencias respectivas a la luz del dissfio

acciones de apoye y |2 articulacian curricular para
siguientes trimestres.
fund; trabajo” c

i3- Acuerdo colectivo -resolucicn-01-00032 de
izma , no tengo |z facultad legal para aprobar
 previos de |3 competencia, por tanto, cads
=tendia en un primer programa , debe entregar
\I instructor entendera que no le 25 exigible al

tanto obrara en consecuencia con la emisicn
egundo programa que este cursando.
s Mary Luz Ccampo O50rio para su revision y

VIPROMISOS
SPONSABLE TR
L
PARTIC
| "

A
ra titular Angela Jimenez __ i sl

o +' 18/ 0‘2(.-‘17
203" SW . . - - %%;/- 7%5
# 65 120 Calle 104 f o v . 20 Calle fos
1L Tejelo REEEE— ‘ - Tejelo
B Medbliin B AR - 0 Medellin
8 S Anticauic il ) ' \ 8% Anticguic
Antioguic . ! , G
Altitud 1598, 5msnm £ Al . Mtiﬂd,ﬁ%.ﬂmsnm
Nimero de indice; 163 S G . ’ " r-JL’m-.er:J dé ndice; 165
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18/06/202610:2%742
201" S

# 65 120 Calle™104
Tejelo

Medellin

Antioquia

Altrtud: 159%.0msnm
Ndmero de indice; 168

Fotografia Encuentro: Aprendices Tituladas. Anexo No. 18.

86" €

{ 59-5 qﬁerc 58A

Antioquic
ARitud150% Gmsnm
* Velocidad:0,0k
Namero de indice; 142 ) \ 1 : Namero de
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Evidencia Obligacion No. 20: Captura de la Inscripcion.

G A 5 mrsEmonsn . : T ; ) : G« D& L1

B @reoswspwtn. & Drelvante [ Detcage Ve fa ¢ Comino Soperar 4 W Q vwisagu O B tvw e ol hemeden " T} Toste e tmmrint

Preinscripcion Certificacion de Competencias Laborales
Instructores SENA Orientar Formacion

ANacisn] Dty Gingidp naaments § rutrai0oey cun Sommatn vigerts dei SINA 300

Caande atote sate formraiens no recoplen sctoreabcaments we detalan, come of nomSte y 9 drmso de tomes

slactttmen. & mancs

4 lo propaean A
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Nombres y apetiidor

2. No. de documento de identigad
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Captura de la Inscripcion. Anexo No. 21.
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Certificacion y/o Registro. Anexo No. 22.

e | -
REFLIUCA N COOMMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ay complmini o e Loy iV v 1M

Hace comanrr gue

JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA

Com Ciatals b Chdadawds Ny, 755850

Chrats y arolvs ke aocuin de Formociin
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
oow g daraciie de 48 Aovar
o imss Ju b anlotars  Lewnd of prowne s MadABe i b barey (V) Sost ol mvon oy eson e ot wdl bty (345

Fumado Digtinemenie por

M Gheon Qe Gulone

MDA TUMCEMA QUINTERD CARDONA

K g i) oveames
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20140 MANEJO DE COMPLEMENTARIE  DRECCION DIRECCION B0COTADC / Virtal Fremsortn m u
HEREAMENTAS VHITUAL GENERAL GENERAL BOGOTA
PARA LA
FORMACION EN
ANBIENTES

VIRTUALES OF
APRENDIZAJE EN

SENA
Detalle Inscripcion
| sindn Prarmom
Ot © LD YonI8a7se

Iderancadu Fiche oe Loun

Coaractsraacion

Movten del Programa MANELO OF MERMAREN TAS FANA LA FORMACION ENANBRENTES VINTUALES DE APREMDLZAE BN SENRA

Extaso Fichs te Puticaca
Carachnizocisn
Ientficackin CC-MTISs
Noatre JUAN ESTERAN

Apelinion PATURO LOPERA
Nivet f F isrmascrde COMELEMENTARIA WIRTUAL

Soch de Iescriporn et

Nonsew del Funcionam
SENA

Cargo def Funcionano
SENA

X
Selecciona sede y jornada

Hola, JUAN ESTEBAN PATINO LOPERA (CC 98715558) estés inscribiéndote en DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO
DEL INSTRUCTOR SENA

a
3 = Jomada Mixta 3.= Jornada Mixta
Cucuta San andrés islas
Norte de santander San andrés y providencia
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y
SERVICIOS DE SERVICIOS
Lugar de realizacion: Uan - cucuta Lugar de realizacion: Sena 2-4
v
/I'/ V\\
¢Necesitas ayuda con tu proceso de inscripcion? \ @ Ayudas y manuales |

\
\

{ & Volver al programa ) Continuar ->

. -
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Se aporta evidencia fotografica de la programacién. Anexo No. 24.

NOMBRE INSTRUCTOR: | - JUAN ESTEBAN PATINO
LISTADO OE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
&7
78 FORTULEDIMIENT DF LA
L2l PORTALECIMENTO DE LA ASOCATIVIOAD SOUDAAA
910 PAPLEMENTACCR 06 FONENTO D6 LA ZULTURA | ASOQATIVIDAD SOLITMRLA FARA LOS TERRNCRIOS ¥
‘,‘E"ﬁ* SERVICI & CLENTE ASOCIATI SOUDARA | Paka LOS TERMTOROS ¥ LAS (£
saseary saneary 2 PRAA LAVIOA. ECOMDATAS PRAA 1A
11-12 JUAN ESTERAN PATHIO JUAN ESTRRAM PATIRO AL VoA
1233 Sepy (FRSTGEAL S (RATOESL PN ESTERRN TR0 3208417
1314 SAN CHITOSAL 1L TTERAN PATIYE
1818 SAN CRSTORAL
15-16
1617
1718 1
18-19
1320 COCRIONATION GEMAAY | CODRDIMAOON OF MAEY LU | COORDIMACION DF Maky |
20-21 \UZ OCAMPD OCAMIO I GCANS)
n-n
L 0 10 10 a 10
| Toral de horas 40
NOMBRE INSTRUCTOR: l 3494417 - JUAN ESTEBAN PATINO - SAN CRISTOBAL
AREA: | Nombre del Programa: PROMOTORIA PARA LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: [
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
&7 - - - -
78 ~
85 JUAN ESTRIAN PATIND - Juan EsTEa maiflo - |
9.10 MATEMATICAS - MFREDD FORTALFCRMIENTO DE LA | cumsennivenTo SORTALECINGENTO D6 LA
1011 TUAN TETERAN PANIFIC SARRCH 1UAK ESTERAN PATIIO - | ASDCIATIADAD SOLEWALA AR MARTINE? ASOCIATIMBAD SOUDARA
3333 IMPLEMENTACION D FOMENTC OF LA CULTURA | 2884 105 TRRAITOMICS ¥ PARA (S TERESTORIOS ¥
= SERVICIO AL CUTNTE ASOCIATIVA SO4IDANIA A3 AR p——
12-13 I TCONOMIAS SASA LA : TOCMONYAS FARA LA
1534 ETICA - DD ARTEAGA o ETWCA - DWW ARTEAGA i
1415 {
15-16
1617
17-18
1819
1920
2122 |
6 5 b 6 6 10/ 0
Total de horaos a0
NOMBRE INSTRUCTOR: | 3494417 - JUAN ESTEBAN PATINO
i 1 Nombre g
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: I
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
&7
7-8
89
310 JUAN BITIBAN PATND
FORTALECIMENT O 08 LA
S22 ASOCATIVIOAD
1112 WA LOS TERRITORCS ¥
12-13 LLONOMIAS PARA LA VDA,
13-4
1415
15-16
16-17 ETICA « POR ATGNAN ETICA - POR ASIGNAR
17-18 MeSTALCTON JUAN FSTERAN PATRO STRUCTON
w JUAK TITTRAN PATIRO JUAN ESTERAN PATIRG PORTALLOMINTO O (A
INPLEMENT ACION OF TONENTD 0 LA OKTUSA | ASDCTIVIDAD SOunARIA
1820 SO0 AL CLENTE MATEMATICAS - MFREDO | Rs0CATIvA SOUOARA  [PanA LS ToamTones ¥ Lag]  EMPRERDIMEENTO - FOR
021 SANROS. ECONOMIAT PARATAVIDA, | ASIENAR RSTRUCION
21.22
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE | - 2026

Coordinadora Académica Mary Luz Oeampo Osorio |

Nombre del instructor Juan Esteban Patifo Lopera |
Comreo: ispatineli@zangadus
Telefono de contacto 3011355292 ]
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES YIERNES SABADO DOMINGO
6-7
7-8

2-9

3-10

1112

12-12

12-14

14-1%

Para constancia se firma en Medellin a los 30 dias del mes de junio de 2026.

Wy Jog Geampr Qo

Supervisora Contrato NRO. CO1.PCCNTR.9174877 de 2026.

Tl d G P

Elaboré: Lleny Correa Franco - Apoyo a la Supervision
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