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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C., 19 de octubre de 2026

Sefior(a):

Nury Patricia Maldonado Zarate

Subdirectora (e) Centro de Gestidon Administrativa
SENA

Asunto: Presentacidn Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: “Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera autonoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucidn y evaluacién de la Formacion Profesional Integral,
conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestidon Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.”

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de nueve millones un mil doscientos

veinti y nueve pesos M/Cte. ($9.001.229) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago proporcional al mes de octubre por valor de un millon ochocientos noventa y cuatro mil
novecientos noventa y dos pesos M/Cte. (51.894.992). b) un (1) pago, correspondientes al mes de noviembre
de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete pesos
M/Cte. ($4.737.497). c) un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de dos
millones trecientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta pesos M/Cte. ($2.368.740).
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Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl___ NO_X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracidon publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl___ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comision de delitos
contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSl NO_X_he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que SI NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2
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5. QueSl NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
6. Que S| NO_X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compaiiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

8. QueSlI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. QueSsl NO_X_soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SlI NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. QueSI_X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que S| NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Alberto Quiroga Rocha

C. de C. No. 79.893.971 de Bogotd DC
Tel: 3134631117
aquirogasena@gmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
QUIROGA ROCHA ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 79893971 FOME Ns () cou (X)) EXTRANJERO (O  coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 79893971 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 81 102 75 Bq 39 Apto 212
FECHA -
DIA | 17 | MES | 10 |ANO | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 5461500 EMAIL u2100333@unimilitar.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO

| BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

1°|2°|3°|4°|5°

10° x° MES | 12 |

ARO | 1995

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSTGRADO 4 X e AN 09 2010
PREGRADO 10 X ECONOMIA 03 2008 39192

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOMB»RE DEE LOS [ESTUDIOE
sl NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO
REGIMEN DE CONTABILIDAD
X PUBLICA PARA EMPRESAS QUE
2 NO COTIZAN EN EL MERCADO
Universidad EAN B e O Y 94 DE VALORES, Y QUE NO CAPTAN| 07 2018
NI ADMINISTRAN AHORRO DEL
PUBLICO — RESOLUCION 414 DE
2014
X REGIMEN DE CONTABILIDAD
— EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PUBLICA PARA ENTIDADES DEL
Universidad EAN DESARROLLO HUMANO 106 GOBIERNO - RESOLUCION 533 04 2018
DE 2015
o ) ) X CARACTERISTICAS GENERALES
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 DE LOS E.FBAJO NIIF Y 12 2017
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO PREPARACION Y
PRESENTACION DEL ESTADO DF]
FLUJOS
X
. ) . PREPARACION Y
S: rV'C'ZANQC'OSné"L&e EDU%@%}'XA\‘R@E@ i"UTMR:NBéJO v 40 PRESENTACION DE ESTADOS 06 2017
RIENCIZAIC FINANCIEROS BAJO NIIF PARA
PYMES
X MEDICION Y RECONOCIMIENTO
o ) DE OPERACIONES EN
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 60 SECTORES ESPECIFICOS Y 05 2017
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO EFECTOS ECONOMICOS EN LAS
FINANZAS DE LAS GRANDES
EMPRESAS SEGUN LAS NIC Y
X
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 ACTUALIZACION PLATAFORMA 09 2016
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO BLACKBOARD 9.1
B ) ) X DISENO DE ESTRATEGIAS
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 DIDACTICAS PARA LA 08 2016
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
X
Céamara de Comercio de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 Viabilidad financiera para la 04 2015
Bogo’[é DESARROLLO HUMANO internacionalizacién
X
Céamara de Comercio de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 Mercadeo para la 04 2015
Bogota DESARROLLO HUMANO internacionalizacion
X N -
Cémara de Comercio de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 Asﬁﬁﬁf;ii‘;“:n”ggz’ ‘;"’:‘;‘Cﬁ’(‘)anr":ss y 04 2015
Bogota DESARROLLO HUMANO ! B5eEp
internacionales
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GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM‘?I'%EJLDOESLSSTEE?\ITSODISOS =
Sl NO MES ANO
X
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 ASESORIA PARA EL USO DE LAS 03 2014
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO TIC EN LA FORMACION
X
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y .
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO 40 PEDAGOGIA HUMANA 11 2013
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Herramientas y claves para acceder|
Bancoldex DESARROLLO HUMANO 50 a crédito 07 2013
X
Céamara de Comercio de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 Logistica y Transporte Internacional 04 2013
Bogota DESARROLLO HUMANO Y
X
Céamara de Comercio de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 El ABC de la Contratacion 04 2013
Bogo’[é\ DESARROLLO HUMANO Internacional 11l
X
Céamara de Comercio de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 Conozca el proceso de importacién 04 2013
Bogoté DESARROLLO HUMANO en Colombia llI
X
Céamara de Comercio de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y » -
Bogota DESARROLLO HUMANO 50 Exportacion de Servicios 07 2012
X
Céamara de Comercio de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 Asesor Gerencial en Negociacion 06 2012
Bogota DESARROLLO HUMANO Internacional
X
Céamara de Comercio de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 HERRAMIENTAS CLAVES DE UN 06 2012
Bogota DESARROLLO HUMANO PROCESO DE EXPORTACION
X
Céamara de Comercio de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 50 Investigacion de Mercados 06 2012
Bogota DESARROLLO HUMANO Internacionales

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COOFIDES . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107631095 Dia | 12 | Mes | 11 | Afio | 2012 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMI SERVICIO AL CLIENTE CALLE 24B - 74A 36 Barrio Modelia
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 02 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2026 Dia: | 06 | Mes: | 07 | Afio: 2026
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA CARRERA 14 13 80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 09 '\/Ies: | 10 |Aﬁo: | 2025 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y

EDUCACION MEDIA

AVENIDA CARRERA 1 4 13 80 Avenida Caracas
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2025 Dia: | 02 | Mes: | 10 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA AVENIDA CARRERA 14 13 80 Avenida Caracas
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 06 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2024 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CARRERA 14 13 80 Avenida Caracas
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 06 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2023 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio; | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CALLE 81 102 75
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio; | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA AVENIDA - CARACAS - 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 03 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA - Avenida Caracas 13-80
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA - Avenida Caracas 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA - Avenida Caracas 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 23 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio; | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA - Avenida Caracas 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 22 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio; | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA - Avenida Caracas 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SEVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 25 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA - Avenida Caracas 13-80




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA - Avenida Caracas 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 21 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2014 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA AVENIDA - Caracas # 13-80

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 12 0

EXPERIENCIA DOCENTE 10 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bogota D.C Octubre 09 de 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UnivezsioaD
CON ACREDITACION INSTITUCIONAL

Q,EAN} DE ALTA CALIDAD (®) MINHACIENDA < CONTADURIA ® GOBIERNO DE COLOMBIA

s, 1%, 1773 ded Misaciscncién - 1WOW1 1 vigmnon 180W1 7 GENERAL DE LA NACION

Embajada de suiza en Colombia o

La Universidad EAN

Certifica que:

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 79.893.971

Participo en el Diplomado

REGIMEN DE CONTABILIDAD PUBLICA PARA EMPRESAS QUE NO COTIZAN EN
EL MERCADO DE VALORES, Y QUE NO CAPTAN NI ADMINISTRAN AHORRO DEL
PUBLICO — RESOLUCION 414 DE 2014

Realizado del 15 de mayo al 31 de julio de 2018

Con una intensidad total de 94 horas
e Sesf

l/f = r 4 rd P d T S
DIEGO HER MMIREZ SALAZAR EDRO LUIS gOHORQ EZ RA Z
Gerénte Comercial Contador General de la Nacién

Vicerrector Proyeccién y Crecimiento (E) Contaduria General de la Nacion
Universidad EAN

© UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personeria Juridica Res. n2. 2898 del Minjusticia - 16/05/69

Documento firmado digitalmente, para verificar su validez puede consultarlo en la direccién de internet http://firmadigital.ean.edu.co con el siguiente cédigo FD30905



http://firmadigital.ean.edu.co

Schweizerische Eidgenossenschaft U AD
Confédération s uisse CON ACREDITACION INSTITUCIONAL

onfederazione Svizzera EAN ALTA CALIDAD L, CONTADURIA
((.cn:egeuuun sj.zva g" n“} 4 qun,-mem -u,.!l'.l.vl,.)..-.mw ®M|NHACIENDA M" @ GOBIERNO DE COLOMBIA
Embajada de suiza en Colombia o

La Universidad EAN

Certifica que:

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 79.893.971

Participo en el Diplomado

REGIMEN DE CONTABILIDAD PUBLICA PARA ENTIDADES DEL
GOBIERNO - RESOLUCION 533 DE 2015

Realizado del 28 de noviembre de 2017 al 7 de abril de 2018
Con una intensidad total de 106 horas

,/”"7")‘5'/4’5 , /QQ

.  — 3 S
DIEGO HERI:A/)AMIREZ SALAZAR EDRO LUIs BOHORQUEZ RAMIREZ
Gerénte Comercial Contador General de la Nacién
Vicerrector Proyeccion y Crecimiento (E) Contaduria General de la Nacién

Universidad EAN

© UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personeria Juridica Res. n2. 2898 del Minjusticia - 16/05/69

Documento firmado digitalmente, para verificar su validez puede consultarlo en la direccién de internet http://firmadigital.ean.edu.co con el siguiente cédigo FD30792



http://firmadigital.ean.edu.co

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBERTO QUIROGA ROCHA
Con Cedula de Ciudadania No. 79.893.971

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
CARACTERISTICAS GENERALESDE LOSE.FBAJO NIIF Y PREPARACION Y PRESENTACION DEL ESTADO DE FLUJOS
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 4219087 - 18/12/2017

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940500116161CC79893971C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Con Cedula de Ciudadania No. 79.893.971

Curso y aprobo la accién de Formacion

PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROSBAJO NIIF PARA PYMES.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 44585822 - 27/06/2017
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001437257CC79893971C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Con Cedula de Ciudadania No. 79.893.971

Curso y aprobo la accién de Formacion

MEDICION Y RECONOCIMIENTO DE OPERACIONESEN SECTORESESPECIFICOSY EFECTOSECONOMICOS
EN LASFINANZASDE LAS GRANDESEMPRESAS SEGUN LASNIC Y NIIF
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogot4, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR 42994222 - 17/05/2017
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405001390566CC79893971C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Con Cedula de Ciudadania No. 79.893.971

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 38471495 - 15/09/2016
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001251624CC79893971C.



o
SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que ALBERTO QUIROGA ROCHA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79.893.971 de Bogota, realiz6 y aprobé el curso de DISENO DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad
horaria de Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogotd, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001245714CC79893971E.



C Camara

de Comercio
CDde Bogota

Camara de Comercio de Bogota
CERTIFICA que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado con documento de identidad No. 79893971

Completo el curso B-Learning

Mercadeo para la internacionalizacion

Realizado entre el 7 de Abril y el 28 de Abril de 2015

g - ' oud [
MARLA LADMICA CONDE B
DIRECTORA INTERMACIOMAL DE NMEGOCIOS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA



C Camara
de Comercio
CDde Bogota
Camara de Comercio de Bogota
CERTIFICA que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado con documento de identidad No. 79893971

Completo el curso B-Learning

Aspectos aduaneros, cambiarios Y tributarios en las
operaciones internacionales

Realizado entre el 7 de Abril y el 28 de Abril de 2015

Wossio ﬂx\m Jovud [2

A
DIRECTORA INTERMACIOMAL DE NMEGOCIOS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA



C Camara

de Comercio
CDde Bogota

Camara de Comercio de Bogota
CERTIFICA que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado con documento de identidad No. 79893971

Completo el curso B-Learning

Viabilidad financiera para la internacionalizacion

Realizado entre el 7 de Abril y el 28 de Abril de 2015

i - ' wd [
Meosui &”""-'\DU,LM Jovud |
|| BRARLA BTN ot B
DIRECTORA INTERMA; ML D€ WelsLCI0Ss
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

L LN



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Con Cedula de Ciudadania No. 79.893.971

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pereira, alos veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR 18539922 - 27/03/2014
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912100687732CC79893971C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Con Cedula de Ciudadania No. 79.893.971

Curso y aprobo la accién de Formacion

PEDAGOGIA HUMANA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pereira, alos ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR 15998435 - 08/11/2013
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912100606528CC79893971C.



BANCOLDEX

PROMUEVE EL DESARROLLO EMPRESARIAL

Bancédldex Certifica que:

alberto quiroga rocha

Participé activamente en el curso E-learning
Herramientas y claves para acceder a crédito

Este certificado se expide el:
14 julio 2013

Efrén Orlando Cifuentes B.
BANCOLDEX


http://www.tcpdf.org

Camara
g de Comercio

de Bogota

Bogota
Exporta

00

CERTIFICA que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado con documento de identidad No. 79893971

Completo el curso B-Learning

El ABC de la Contratacion Internacional lll

Realizado entre el 1° de Abril y el 24 de Abril de 2013

Wosia Wi~ Jorud

MARLA BONICA CONDE B
DIRECTORA INTERMACIONAL DE NEGOCIDS
CAMARA DE COMERCID DE BOGOTA



Camara
g de Comercio

de Bogota

Bogota
Exporta

00

CERTIFICA que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado con documento de identidad No. 79893971

Completo el curso B-Learning

Logistica y Transporte Internacional Vi

Realizado entre el 1° de Abril y el 24 de Abril de 2013

Wosia Wi~ Jorud

MARLA BONICA CONDE B
DIRECTORA INTERMACIONAL DE NEGOCIDS
CAMARA DE COMERCID DE BOGOTA



Camara
g de Comercio

de Bogota

Bogota
Exporta

00

CERTIFICA que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado con documento de identidad No. 79893971

Completo el curso B-Learning

Conozca el proceso de importacion en Colombia Il

Realizado entre el 1° de Abril y el 22 de Abril de 2013

Wosia Wi~ Jorud

MARLA BONICA CONDE B
DIRECTORA INTERMACIONAL DE NEGOCIDS
CAMARA DE COMERCID DE BOGOTA



Camara
8 de Comercio

de Bogota

Bogota
Exporta

00

CERTIFICA que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado con documento de identidad No. 79893971

Completo el curso B-learning

Exportacion de Servicios

Realizado entre 3 de julio de 2012 y 23 de julio de 2012

to Wlowun fotud (&
Wﬂlﬂmﬁmcn E‘.ﬂfﬂ

DIRECTORA INTERMACKINAL DE NEGOCIS
CAMARA DE COMERCID DE BOGOTA



Camara
g de Comercio

de Bogota

Bogota
Exporta

00

CERTIFICA que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado con documento de identidad No. 79893971

Completo el curso B-learning

Asesor Gerencial en Negociacién Internacional V.0

Realizado entre 4 de junio de 2012 y 29 de junio de 2012

Wosia Wi~ Jorud

MARLA BONICA CONDE B
DIRECTORA INTERMACIONAL DE NEGOCIDS
CAMARA DE COMERCID DE BOGOTA



S|3 CAMARA

DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA

«.ALBERTO QUIROGA ROCHA

C.C. 79893971

Finalizé el curso B-Learning

Herramientas Claves de un Proceso de Exportacion

Realizado entre 04 de Junio de 2012 y 27 de Junio de 2012

OSUO oww}?wd [}
MARIA MONICA CONDE B.

DIRECTORA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA



Camara
g de Comercio

de Bogota

Bogota
Exporta

00

CERTIFICA que

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Identificado con documento de identidad No. 79893971

Completo el curso B-learning

Investigacion de Mercados Internacionales

Realizado entre 4 de junio de 2012 y 26 de junio de 2012

Wosia Wi~ Jorud

MARLA BONICA CONDE B
DIRECTORA INTERMACIONAL DE NEGOCIDS
CAMARA DE COMERCID DE BOGOTA



@Univergivad Catolica de Colombia

Congiderando que:

Alberto Quiroga Rocha

€.¢. 79893971 Bogota D.C.

@Aprobs log estubdios de posgrado programadoes por [a Eniversidad p cumplio con log requisitos exigidos
por [a Lep p los reglamentos, le confiere el titulo de

Especialistaen
HOministracion {financiera

€n testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma, en Bogota, B.C.

\

*//""“?/aﬁ’” o/ ¢

€l %ztrctatw @eneral
//

(A otado al Folio No. 21 16 PE Libro 2 del 25 de septiembre de 2010

\

o

€l Biverter del|Posgrado

11517



Liber'rad y Orden

Mmiuersinan Militar Nueua Granana

eniendn en cuenta gue:

Alberto Quivoga Rocha

C.@. 79.893.971  expedida en Sankafe deBogotd De.

ha cumplido con los reguisitos académicns exigidos por la Aniversidad, en nombre De la
RKepiihlica de Colombia y por autorizacidn del Ministerio de Educacitn, le oforga el titulo de:

T conomista

£n constancia se firma el presente Diploma en Bogota, 0.C.
alogs 13 Dias el mes de Maxzo e 2008.

] - Qe
) Y KA = Juwj CHNIA 2
Rector) Hicerrector Acadéniico Drerann Facultan

—

Arta de Gradn N° 64 64
RKepistro N B177

- / Registro Oficial
.. ( 7 s Anntado al folin 9¢  Iihrnos
¢ . U ' « Bogotd, D.C. Repiiblica de Colombia
Jefe Divisidn Registio y Control Académico 08177 e 1 ANEEOR b
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Certificacion No. 2030

[ 4
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a), ALBERTO QUIROGA ROCHA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.893.971, de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

N°4582 del 21 de agosto de 2014.

prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formaciéon profesional
integral mediante la modalidad de periodos fijos
para la ejecucién de acciones de formacion (titulada
y complementaria, presencial y virtual), orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar,
planes, programasy proyectos en las especialidades
que atiende el centro de gestidon administrativa,
subsede y organizaciones, asi como las actividades
de capacitacién o de auditoria en el del sistema
integrado de gestion de calidad, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, desarrollando
las competencias de planear actividades de
mercadeo, proyectar el mercado, intervenir en el
desarrollo de los programas en las coordinaciones
académicas de gestion del talento humano, gestion
documental y de la informacién. Asistencia y
gestién administrativa y formacion
complementaria.

Desde el 21 de agosto de 2014 hasta el
13 de diciembre de 2014.

21 de agosto de 2014.

17 de diciembre de 2014.
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Saldo A Favor del Sena:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:
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Por un valor de ($52.904).

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma de seis millones treinta
mil novecientos ochenta ($6 030 980).

a) 1 primer pago correspondiente al mes de agosto
de 2014 por un valor de ($581.937), b) 3 pagos
iguales correspondientes a los meses de septiembre
a noviembre de 2014, por un valor de (51.587.100).
¢) 1 pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2014, por un valor de ($687.743).

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las

competencias del programa.
2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

N°1108 del 21 de enero de 2015.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional
integral mediante la modalidad de periodos fijos
para la ejecucion de acciones de
formacidn(titulada, complementaria, presencial y
virtual), orientar, participar, formular, ejecutar,
seguir, controlar planes, programas y proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestién
Administrativa subsede y organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o auditoria del
Sistema Integrado de Gestidn de Calidad, con el fin
de dar respuesta a la politica institucional,
desarrollando las competencias de Procesar la
informacién, proponer alternativas de solucién,
planear actividades de mercadeo.

Desde el 21 de enero de 2015 hasta el
19 de diciembre de 2015.
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Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:
Adicion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:
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21 de enero de 2015.

19 de diciembre de 2015.

Se da prorroga al contrato 4 dias.
Adicionando un valor de ($435.925)

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijé en la suma de treinta y cinco millones
doscientos mil ochocientos veintitn pesos
(535.200.821).

a) 1 primer pago correspondiente al mes de enero
de 2015, por un valor de ($1.307.770), b) 4 pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a
mayo de 2015, por un valor de ($3.269.426) c) 1
pago correspondiente al mes de junio de 2015, por
un valor ($2.724.522), d) 5 pagos iguales
correspondiente al mes de diciembre de 2015, por
valor un de ($3.269.426), e) 1 pago final
(1.743.695).

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las

competencias del programa.

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

N° 1382 del 25 de enero de 2016.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral mediante la modalidad de periodos fijos
para la ejecucién de acciones de formacién
(Titulada y complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las
especialidades que atiende el Centro de Gestion
Administrativa, subsede y organizaciones, asi como
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Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:
Adicidn:

Valor:

Forma de pago:

SENA

N

las actividades de capacitacién o de auditoria en el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad, con el fin
de dar respuesta a la politica institucional,
desarrollando las competencias de: Procesar la
Informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacidn, Planear actividades de mercadeo que
respondan a las necesidades y expectativas de los
clientes y a los objetivos de la empresa, Proponer
alternativas de solucién que contribuyan al logro de
los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia
y responsabilidad de las funciones asignadas, en las
coordinaciones académicas de Gestion del Talento
Humano, Gestién Documental y de la Informacion,
Asistencia y Gestion Administrativa y Formacion
complementaria.

Desde el 25 de enero de 2016 hasta el
17 de diciembre de 2016.

25 de enero de 2016.

17 de diciembre de 2016.

Se da prorroga al contrato dias.
Adicionando un valor de ($6.398.269)

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de treinta y cinco
millones ciento treinta y cuatro mil trescientos
cincuenta y cuatro pesos ($35.134.354)

a) 1 primer pago correspondiente al mes de enero
de 2016, por un valor de ($561.251),b) 4 pagos
iguales por los meses de febrero a mayo de 2016,
por un valor de ($3.367.510) ¢) 1 pago
correspondiente al mes de junio de 2016, por un
valor de ($2,806.258), d) 1 pago correspondiente al
mes de julio de 2016, por un valor de ($2.918.509)
e) 2 pagos iguales por los meses de agosto y
septiembre de 2016, por un valor de ($3.367.510)
f) 2 pagos iguales por los meses de octubre vy
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noviembre de 2016, Por un valor de ($3.367.510) g)

1 pago final correspondiente al mes de diciembre

de 2016, por valor de (51.908.256).
Obligaciones especificas del contrato:
1. Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de Formacion,
en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
Certificacion de Competencias segliin normas de competencias que aplica a la funcién del instructor,
asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Capacitarse
en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

4. Numero y Fecha del Contrato: N° 733 del 22 de enero de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria, presencial
y virtual, en la Areas de Gestién del Talento
Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestidon Documental y de la Informacidn, del Centro
de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado
de Gestion de Calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
Jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana; desarrollando las Competencias de:
Proponer alternativas de solucion que contribuyan
al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de
importancia y responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacién, Planear actividades
de mercadeo que respondan a las necesidades y
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expectativas de los clientes y a los objetivos de la
empresa y Procesar la Informacidn de acuerdo con
las necesidades de la organizacion.

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2017 hasta el
17 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2017.

Prorroga: Se da prorroga al contrato 80 dias.

Adicién: Adicionando un valor de ($9.288.737)

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de treinta y seis millones
seiscientos cincuenta mil ochocientos cincuenta y
tres pesos ($36.650.853).

Forma de Pago: a 1 primer pago correspondiente al mes de enero
de 2017, por un valor de ($924.943), b) 4 pagos
iguales por los meses de febrero a mayo de 2017,
por un valor de ($3.468.535) c) 1 pago
correspondiente al mes de junio de 2017, por un
valor de ($3.468.535) d) 1 pago correspondiente al
mes de julio de 2017, por un valor de ($2.312.357)
e) 3 pagos iguales correspondientes a los meses de
agosto a octubre de 2017, por un  valor
($3.468.535) f) 1 pago correspondiente al mes de
noviembre de 2017, por un valor de ($3.468.535) g)
1 pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2017, por un valor de ($2.196.739).
Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Aplicar al proceso de certificaciéon de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucidon contractual, con plazo maximo correspondiente a
junio 30 de 2017. 2. Atender la Formacién de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de Formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 4. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo
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con el area de desempeino para la cual fue seleccionado deberd orientar la Formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6. Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de Certificacién de Competencias seglin normas de competencias
que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas. 7. Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificacién
como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9.
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. OBLIGACIONES GENERALES. 10. Evaluar

el proceso de aprendizaje.
5. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

N° 1519 del 23 de enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria,
presencial y virtual, en las dreas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y  Gestidn
Administrativa y Gestién Documental y de la
Informacidn, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitaciéon o de auditoria en el Sistema
Integrado de Calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana; desarrollando las  Competencias:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas de la organizacién, Controlar
los inventarios segun indicadores de rotacién vy
métodos de manejo, Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Desde el 23 de enero de 2018 hasta el
19 de diciembre de 2018.
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Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2018.
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2018.
Prorroga: Se da prorroga al contrato 78 dias.
Adicion: Adicionando un valor de ($9.288.737)
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de treinta y siete millones
ochocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
sesenta y cinco pesos ($37.869.465).

Forma de Pago: a) 1 primer pago, correspondiente al mes de enero
de 2018, por un valor de ($952.691) b) 5 pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a
junio de 2018, por un valor ($3.572.591) c) 1 pago
correspondiente al mes de julio de 2018, por un
valor de ($2.500.814) d) 4 pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2018, por un valor de ($3.572.591)
e) 1 pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2018, por un valor de ($2.262.641).
Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
240201044" o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de
2018. 2. Atender la Formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
Formacidn, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 4. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6. Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato, al proceso de Certificacién de Competencias segun normas de competencias
gue aplica a la funcidon del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 7. Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificacion
como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia. 8. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9.
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Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

6. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:

N° 1235 del 4 de febrero de 2019.

Prestacién de servicios personales de cardcter
temporal, para impartir formacion profesional
integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de
formacion Titulada y/o complementaria, presencial
y virtual, en areas de gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestidn
Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones,
asi como las actividades de capacitaciéon o de
auditoria en el sistema integrado de gestién de
calidad para orientar, participar, formular, ejecutar,
seguir, controlar, planes, programas y proyectos
desarrollando  competencias de  formacién
profesional integral para dar respuesta a la politica
institucional entre otros proceso de calidad vy
mejoramiento continuo y demanda de la poblacidn;
en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana; desarrollando las competencias de:
Proponer alternativas de solucidon que contribuyan
al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de
importancia y responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacién, Procesar la
Informacidn de acuerdo con las necesidades de la
organizacién y Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes vy las politicas
organizacionales.

Desde el 4 de febrero de 2019 hasta el
20 de diciembre de 2019.

4 de febrero de 2019.
20 de diciembre de 2019.

Se da prorroga al contrato dias.
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Adicién: Adicionando un valor de ($2.943.805).
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
($38.024.155).

Forma de Pago: a) 1 primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2019, por un valor de ($3.311.781) b) 4 pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a
junio de 2019, por un valor de ($3.679.757) ¢) 1
pago correspondiente al mes de julio de 2019, por
un valor de ($2.821.147) d) 4 pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2019, por un valor ($3.679.757)e) 1
pago final correspondiente al mes de diciembre de
2019, por un valor de dos ($2.453.171).
Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Adicionalmente, para
los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la
formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direcciéon de Formacién Profesional".

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1330647 del 31 de enero de 2020.

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria,
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Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga 1:
Adicién 1:
Prorroga 2:
Adicién 2:

Valor:

Forma de Pago:

SENA

N

presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y  Gestidn
Administrativa y Gestién Documental y de Ia
Informacién, del Centro de Gestidn Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestiéon de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacion Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana”.

Desde el 1 de febrero de 2020.
Hasta 16 de diciembre de 2020.

1 de febrero de 2020

16 de diciembre de 2020.

30 dias.

se adiciona un valor de ($3.790.150).

1 mesy 16 dias.

se adiciona un valor de ($5.811.563).

el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de treinta y nueve
millones novecientos veintidés mil novecientos
trece pesos ($39.922.913).

a.) 10 pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2020, por valor de
($3.790.150), cada uno. b.) un pago final

correspondiente al mes de diciembre de 2020, por
valor de ($2.021.413)
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacioén,
en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los aprendices. 4.Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Adicionalmente, para
los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la ejecucion de la
formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de Formacion Profesional”.

8. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2215656 del 3 de febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y  Gestidn
Administrativa y Gestién Documental y de la
Informacidn, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestidon de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.
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Plazo de ejecucion: Desde el 3 de febrero de 2021.

Hasta 17 de diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de febrero de 2021.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2021.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de cuarenta millones
novecientos cincuenta mil pesos ($40.950.000).

Forma de Pago: a.) un pago correspondiente al mes de febrero de
2021, por valor de ($3.640.000). b)8 pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2021, por valor de ($3.900.000), cada
uno. b.) un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2021, por valor de ($2.210.000).
Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4.Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Adicionalmente, para
los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la ejecucion de la
formacidon que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direcciéon de Formacion Profesional”.

9. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3358124 del 27 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestidn
Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de
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Formacién Titulada y/o Complementaria presencial
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera, en las dreas tematicas de Bibliotecas,
Gestiéon Administrativa, Gestion Documental y
Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucidn: Desde el 1 de febrero de 2022.
Hasta 16 de diciembre de 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2022.

Prorroga: 16 dias

Adicioén: se adiciona un valor de $2.106.672.

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de cuarenta y un millones
seiscientos seis mil setecientos setenta y dos pesos
(541.606.772).

Forma de Pago: a.) 10 pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de
($3.950.010), cada uno. b.) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2022, por
valor de ($2.106.672).
Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacidén, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacidn serd orientada a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en
casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacién.3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias,
de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo,
de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion,
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5.Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato, al proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias
gue aplica a la funciéon Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios
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evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. 7.
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucidon. 9. Orientar, apoyar,
acompaniar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

10.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5191058 del 6 de julio de 2023.

Objeto: “Suministrar servicios personales de caracter
temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién
establecida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo
la modalidad presencial para Formacién Titulada
y/o Formacién Complementaria y/o
acompainamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano”.

Plazo de ejecucidn: Desde el 6 de julio de 2023.
Hasta 19 de diciembre de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 6 de julio de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2023.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de veinte millones
novecientos cincuenta mil ochocientos cincuenta y
dos pesos ($20.950.852).
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Forma de Pago: a.) un (1) pago final correspondiente al mes de julio

de 2023, por valor de ($52.283.106).b) 4 pagos
iguales correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2023, por valor de ($54.029.010),
cada uno c) un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de ($2.551.706).
Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacidén, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacion sera orientada a través de medios tecnoldégicos mediante la modalidad de trabajo en
casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacidn.3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias,
de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo,
de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion,
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5.Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato, al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias
gue aplica a la funcidon Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. 7.
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Instituciéon. 9. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacidn, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacién
dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

11.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5864303 del 1 de febrero de 2024.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientaciéon de la
formacidén profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
que se deriven de los procesos formativos, para
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atender la formaciéon Tecnoldgica, Laboral vy
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestion Administrativa”.

Plazo de ejecucion: Desde el 6 de febrero de 2024.
Hasta 17 de diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 6 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024.
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé6 en la suma de cuarenta y siete
millones ciento ochenta y cinco mil novecientos
veintiséis mil pesos ($47.185.926).

Forma de Pago: a) diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de (54.465.545,00), cada uno b) un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por
valor de ($2.530.476).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,

oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario segun su

modalidad, de acuerdo con la programacidn de las fichas de caracterizacidon determinadas por las

Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular. 2.

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn

Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de

los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las

diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion 3. Gestionar
oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de

Formacidn Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el

proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de

aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo

SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracién Educativa,

garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar el proceso

de certificacion. 5. Informar a la coordinacion de Administracién Educativa mediante correo
electronico las novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo

SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos

de formacién complementaria. 6. Gestionar registro fotografico e informacién bdsica de todos los
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aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacidon de Administracidon Educativa para la respectiva
carnetizacién. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccidon de datos personales
segln Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las
reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participacion en la programacion y ejecucién del
proceso de induccidn de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el drea de formacidn. 10. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacidn dentro y fuera de
las instalaciones del Centro de Formacion. 11. Apoyar la elaboracidn de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidon Profesional. 13. Apoyar las
actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacidn, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacidn que estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionado con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada 15.
Garantizar el conocimiento y aplicacidn de los lineamientos y normas que rigen la Formacion

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 15
dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado digitalmente
por Viviana Gomez

Vi ana (LW{\f Vargas

Fecha: 2024.11.19
19:12:54 -05'00"

Viviana Gémez Vargas
Subdirectora (E) de Centro
De Gestidn administrativa

Proyecto: Kelly Johanna Avella Rojas-ﬁ1
Cargo: Apoyo Administrativo, Grupo de Apoyo Administrativos intercentros

Sarsi

Reviso: Miguel Angel Lépez Quiroga ¢
Cargo: Coordinador Grupo de apoyo Intercentros CGA-CFAFC
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALBERTO QUIROGA ROCHA, identificado(a) con cédula de ciudadania
79.893.971, de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidén de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7431111 de 10 de febrero de 2025.

Objeto: “Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano”.

Plazo de ejecucidn: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 02 de
octubre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacidon de Contrato: 02 de octubre de 2025.

Adicidn: Se adiciona el valor de ($8.125.803).

Prorroga: Se da prorroga de 53 dias

Valor: El valor total del presente contrato sera de (treinta

y cinco millones setecientos veintiddés mil
ochocientos sesenta y nueve pesos m/cte)
($35.722.869) m/cte.
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Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de

febrero de 2025, por valor de tres millones
doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos m/cte. ($3.219.658). b) siete (7) pagos
iguales, correspondientes a los meses de marzo a
septiembre de 2025, por valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos m/cte. ($4.599.511) cada uno. ¢) un (1) pago
final correspondiente al mes de octubre de 2025,
por valor de trescientos seis mil seiscientos treinta
y cuatro pesos m/cte. (5306.634) m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar la implementacion de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEl) en el desarrollo de
actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas con la misidn y visidn institucional. 2.
Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestién administrativa. 3. Entregar productos
especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como informes, reportes, registros, guias, manuales,
formatos y materiales de aprendizaje relacionados con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar
actividades de apoyo en la formacidn profesional integral, garantizando la alineacién con los estandares
de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios
asignados, conforme a la programacién establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en
la planeacidon, ejecucién y evaluacién de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas
definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los plazos
establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de los
procesos mediante tareas como creacién de rutas de aprendizaje, registro de juicio de evaluacion y
eventos relacionadas con el proceso de Formacidn entre otros. 7. Gestionar el registro de inasistencias y
reportar casos para la activacién de rutas de desercidn o rutas preventivas asociadas a habilidades
diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de aprendices y su actualizaciéon en el
sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacidn, incluyendo la validacidn de datos
personalesy de emergencia, y reportar cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la planeacidn de la formacién, dirigidos a aprendices con habilidades diversas
(poblacidn con discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusion vy
equidad en los procesos formativos. 10. Facilitar procesos de induccidn y validacion de aprendizajes
previos, conforme a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del area de
formacidn. 11. Documentar y registrar informacién clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e
imagenes necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para
procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por
el Centro de Formacion y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las
disposiciones sobre proteccion de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009 de
2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la evaluacion y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las tareas
delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacién y promocién de programas de
formacidn, servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos sobre el
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avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales.
16. Participar en proyectos de investigacion autorizados por el Centro de Formacién, entregando
productos especificos relacionados con las lineas programaticas establecidas y cumpliendo con las
politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones vigentes en gestién documental, ajustando
los procedimientos a las Tablas de Retencion Documental de la dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacion y seguimiento
a la etapa lectiva y productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacién y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su
mantenimiento basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y
equipos en los procesos de formacién, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su
preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las
actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa. 21. Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con la gestion documental electrénica, asegurando la implementacién
adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega de formato Unico inventario documental FUID de
los archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del contrato,
siempre dentro del marco del objeto contractual. 23. Implementar estrategias de formacidn inclusiva,
considerando las necesidades especificas de la poblacion objeto de formacién, garantizando la equidad y
la personalizacion de los procesos de ensefianza. 24. Participar en actividades de monitoreo y evaluacién
de los aprendizajes obtenidos, generando reportes que permitan identificar avances, dreas de mejora y
retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los planes de mejora asegurando
su implementacidn dentro de las actividades asignadas.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8415603 de 09 de octubre de 2025.

Objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano”.

Plazo de ejecucidn: Desde el 09 de octubre de 2025 hasta el 17 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de octubre de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2025.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
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Valor: El valor total para el contrato la suma de diez

millones quinientos setenta y ocho mil ochocientos
setenta y seis m/cte. ($10.578.876) m/cte.

Forma de Pago: a) un primer pago correspondiente al mes de
octubre por un valor de tres millones setenta y dos
mil novecientos setenta y cinco pesos mcte
($3.372.975) b) un (1) pago correspondiente al mes
de noviembre por un valor de cuatro millones
guinientos noventa y nueve mil quinientos quince
pesos mcte ($4.599.511) c¢) un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor
de dos millones seiscientos seis mil trescientos
noventa pesos m/cte ($2.606.390)) m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar la implementacion de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el desarrollo
de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas con la misién y visidn institucional.

2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion administrativa. 3. Entregar
productos especificos segin lo estipulado en el contrato, tales como informes, reportes, registros,
guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados con las actividades formativas
realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacién profesional integral, garantizando la
alineacién con los estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y complementarios asignados, conforme a la programacién establecida por las
Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la planeacion, ejecucién y evaluacién de procesos de
aprendizaje, aplicando estrategias especificas definidas para grupos poblacionales diversos vy
presentando los informes requeridos dentro de los plazos establecidos.

6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de los procesos mediante
tareas como creacion de rutas de aprendizaje, registro de juicio de evaluacion y eventos relacionadas
con el proceso de Formacidn entre otros. 7. Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para
la activacion de rutas de desercion o rutas preventivas asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos
establecidos. 8. Revisar la consistencia de los datos de aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el Centro de Formacién, incluyendo la validacién de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes
razonables en la planeacién de la formacidn, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacion
con discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en los
procesos formativos. 10. Facilitar procesos de induccion y validacién de aprendizajes previos, conforme
a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del area de formacién. 11.
Documentar vy registrar informacion clave de los aprendices, incluyendo datos bdsicos e imdagenes
necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro
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de Formacion y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos personales, ajustdndose a lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA
y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea necesario,
participando en la evaluacién y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las tareas
delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacidon y promocién de programas de
formacidn, servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos sobre
el avance de las actividades ANEXO COMPLEMENTARIO Pdgina 2 de 2 asignadas y programadas en el
plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas,
conforme a las obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacién autorizados por
el Centro de Formacion, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones
vigentes en gestidon documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencién Documental
de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los
documentos asociados a la evaluacién y seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los
parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los ambientes de formacién y recursos
asignados, reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento basico al finalizar cada
actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en los procesos de formacién,
en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su preservacion. 20. Proveer los medios y
herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las actividades contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa. 21. Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestién
documental electrdnica, asegurando la implementacién adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES)
y entrega de formato uUnico inventario documental FUID de los archivos a su cargo. 22. Ejecutar
actividades adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del marco del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14 dias
del mes de octubre de 2025.

Firmado digitalmente
por Viviana Gémez

\l
I , Vargas
e, Geret Fecha: 2025.10.16
15:55:25 -05'00"
Viviana GOmez Vargas
Centro de Gestién Administrativa

subdirectora (E)

"

Reviso: Kelly Johanna Avella Rojas
Cargo: Aboga de contratacion PSP - Grupo de Apoyo Administrativo

Aprobd: Paola Patricia Carbonell Escorcia (Aﬁ
Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CGA y CFAFC
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CoopreraTiva DE PERsonAs con Discapacipap

COOFIDES
COOPERATIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CERTIFICA QUE:

Que el sefior ALBERTO QUIROGA ROCHA identificado con cédula
de ciudadania No 79893971 Expedida en Bogota. Prestd sus servicios
en esta empresa desde 12 de noviembre de 2012 hasta el 01 de
noviembre de 2025 en el cargo ASESOR DE LIBRANZAS

E INDICADORES DE GESTION. Realizando funciones propias
del area econdmica Yy financiera, con un contrato a prestacion
de servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado para
tramites personales a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de
2025.

Atentament” ~ A
“’W/////

JOSE DAR/O I}EDF(AZA GONZALEZ
Ge/ente /General Coofides

Calle 24b No 742 — 36 Barrio modelia — Tel: 3584611 - 3143810225



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Alberto Quiroga Rocha, identificado(a) con CC numero 79893971, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 79893971
Alberto Quiroga Rocha

Titular

Titular

17/10/1977

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/07/2019

Activo(a)

73 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

01/07/2019

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 79893971 Trabajador Independiente
Desde 10/10/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 79893971

ALBERTO QUIROGA ROCHA Desde 30/09/2026 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 79893971 ALBERTO QUIROGA
ROCHA Desde 14/02/2026 Hasta 01/08/2026CEDULA DE
CIUDADANIA 79893971 ALBERTO QUIROGA ROCHA Desde
30/01/2026 Hasta 31/01/2026CEDULA DE CIUDADANIA
79893971 ALBERTO QUIROGA ROCHA Desde 01/02/2025
Hasta 31/12/2025

Generado por interfaces 14/10/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Alberto Quiroga Rocha, identificado(a) con CC numero 79893971, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

Generado por interfaces 14/10/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALBERTO QUIROGA ROCHA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79893971, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2015 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de octubre de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA /\
CONALPE Y LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE: /\

ALBERTO QUIROGA ROCHA

Documento de identidad No. 79893971

Se encuentra inscrito (a) como economista, segun matricula
profesional No. 39192 expedida el 03 de Octubre de 2011 con base en
titulo otorgado por la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economia mediante la resolucion No. 39192.

El economista no ha sido sancionado, su matricula profesional esta
vigente.

El presente es un documento

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la publico expedido electrénicamente.
ciudad de Bogota D.C. el 09 de Octubre de 2026. Es valida por 180 dias

a partir de la fecha. escanear el codigo QR.

UL s
PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO
Secretaria General

Av. carrera 45 (Autopista Norte) No. 100 -12 Of 502 -Tel: 6352635 - 6352646 -Bogota D.C. - e-mail: info@conalpe.gov.co - www.conalpe.gov.co



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 12:35:51
No. 304559256 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBERTO QUIROGA ROCHA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79893971

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
octubre de 2026, a las 12:38:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79893971
Caodigo de Verificacion 79893971261009123803

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ANDRES MAURICIO LOPEZ RIVERA
Contralor Delegado (E)

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/10/26, 12:40 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:40:01 PM horas del 09/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79893971
Apellidos y Nombres: QUIROGA ROCHA ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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9/10/26, 12:40 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Bogotd D.C., 19 octubre de 2026.
Sefior(a)

Nury Patricia Maldonado Zarate
Subdirectora (E)

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales

Estimado sefior(a):

Con la suscripcién de este documento autorizo libre, expresa e inequivocamente, para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, identificada con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, previa a mi eventual vinculacién contractual, laboral
o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co,

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co

GCCON-F-094 V01


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

SENMNA

N

Esta autorizacion se extiende por el término de la vinculacidn en servicio activo, lo cual implica que el SENA

podra realizar solicitudes de certificados de antecedentes de manera periédica y de acuerdo como lo
determine la ley.

(D

ALBERTO QUIROGA ROCHA

C. de C. nro. 79893971 de Bogota DC
Tel: 3134631117

Correo: aquirogasena@gmail.com

GCCON-F-094 01



9/10/26, 12:48 p.m. Consulta RNMC

.....
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/10/2026 12:48:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79893971 y Nombre:
ALBERTO QUIROGA ROCHA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149316828 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Alberto Quiroga Rocha

C.C 79.893.971

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de octubre 2026

Cadigo: 76838658000

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
ALBERTO QUIROGA ROCHA identificado con Cédula de Ciudadania 79893971,
se inscribié en nuestro servicio el dia 26/04/2013.

El presente certificado se genera el dia 19/10/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacidn, que se
regird por las siguientes:

I CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucién Politica, la funcién administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccién de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacién que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacién previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcion de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 y
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Que laindebida divulgacién, uso no autorizado o vulneracién de la informacién clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacidn.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestidén de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacion para la proteccidn de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacidn institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC 1SO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regirad por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacidn a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacién que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacidn aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacidn solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacion objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe Ia
informacidn proveniente del SENA.

— Informacidn confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacién técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacién que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacion publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014,

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacidn confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacion previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA - PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacion:

Principio de colaboraciéon. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicién sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucién. Esta colaboracién se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacién, medios, herramientas y demas elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidon sera empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas vy
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacién de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacidn intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccidn fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacion del personal que tenga
acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estdndares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacién, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracidn, destruccién, deterioro o divulgacion no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacion
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumiradn las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesion, transferencia, licencia ni concesién alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacién previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacién Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacion con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacién, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacion de la
relacidon entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informaciéon Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacidn contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacién, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccién.

GCCON-F-085 V.01



5)

6)

7)

SENMNA

N

Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacion, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacidén no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacidn de los efectos y en la correccion de las fallas
gue se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacion con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacidn Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacién no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacidn de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al hdbeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacion con estricta sujecién a
la Constitucidn Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucidn de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicién de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacion personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracion, divulgacion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacién, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacidn legal de conservacién, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacién,

supresién y oposicidon a través de los canales de atencion dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Nury Patricia Maldonado Zarate
Subdirectora (E) Centro de Gestion Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: nmaldonadoz@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Alberto Quiroga Rocha
Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: aquirogasena@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcién de aquella que tenga naturaleza publica, sera considerada confidencial. Esta
informacién puede incluir informacion publica clasificada y reservada, datos personales, informacién
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacién confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacién Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacidn recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracion, dafio, contaminacidn o uso no autorizado de dicha
informacién.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberdn estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.
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PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacién de la informacidn recibida, debera notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacion todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA - DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

debera

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacién Confidencial a la
que haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccién, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacién, demanda, acciéon legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneracion de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacidon deberd constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuardn vigentes. En tal caso, las partes
procuraran sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podra ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podra
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
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¢) Por el vencimiento de su vigencia.
d) Por orden judicial y/o administrativa.
e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracion por toda la vigencia de la prestacion del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracion del plazo total definido para la prestacién del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podra prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacion de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun
después de la terminacién del Acuerdo o de la relacién que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracién, interpretacion, ejecucién, modificacién, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscaran solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos como la conciliacion, la mediacidn, arreglo directo o demds previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacidn. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacidon especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento serd el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademas podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
€aso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

GCCON-F-085 V.01
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogotd D.C. los 19 del mes de octubre de 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Nombre: Nury Patricia Maldonado Zarate

Cargo: Subdirectora (E)

Correo: nmaldonadoz@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Firma: Firmado digitalmente
por Nury Patricia
Maldonado Zarate
Fecha: 2026.10.20
13:44:22 -05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Alberto Quiroga Rocha
Cédula de Ciudadania: 797893.971

Correo: aquirogasena@gmail.com
Teléfono: 3134631117
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