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INVITACION PUBLICA
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA DE MiNIMA CUANTIA
DADEP-SMINC 497-2026
1. INTRODUCCION

Esta invitacidon publica ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefalados por, las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
el articulo 94 de Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el Decreto 2069 de
2020, el Decreto 1860 de 2021 y demds normas complementarias.

1.1. DEFINICIONES

Para todos los efectos del proceso y del entendimiento sucesivo de los términos utilizados en esta INVITACION PUBLICA, se
tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y las siguientes:

Contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO, en adelante DADEP y/o LA
ENTIDAD.

Contrato: Para el presente proceso se entiende por contrato la invitacion a participar, el anexo de cldusulas adicionales,
Adendas, la oferta presentada y la comunicacién de aceptacién publicada en la plataforma SECOP Il por parte de la Entidad.

Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado de una operacion de
suma, resta, multiplicacién o divisidn. El error aritmético es aquel que surge de un cdlculo meramente aritmético cuando la
operacion ha sido erréneamente realizada. En consecuencia, su correccion debe contraerse a efectuar adecuadamente la
operacion aritmética erréneamente realizada, sin llegar a modificar o alterar los factores o elementos que la componen. Se
verificardn aritméticamente las propuestas y se corregiran los errores aritméticos si es del caso.

Experiencia: Es el conocimiento del proponente derivado de su participacidn previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato.

Mecanismos de Comunicacion del SECOP IlI. Son las herramientas dispuestas por la plataforma para permitir la
comunicacion entre la Entidad y los Proveedores y corresponden a las siguientes secciones: “Mensajes” y “Observaciones
a los Documentos del Proceso”.

Por medio de la seccién de los “Mensajes” se puede recibir mensajes de los proponentes y responderlos, enviar mensajes
a todos los proponentes o a uno de ellos, asi como solicitar y remitir las subsanaciones de las propuestas

A través de las “Observaciones a los Documentos del proceso”, se pueden recibir y contestar las observaciones a la
Invitacidn Publica.

MiPymes: Es la micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con los criterios establecidos en el 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industriay Turismo, o la norma que lo modifique, derogue
o sustituya.

Nota 1: para los incentivos diferenciales que se otorguen en el presente proceso de seleccidn, tratdndose de PROPONENTES
PLURALES, solo se aplicaran si i) por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy ii) tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Plazo del Proceso de Seleccién: Tiempo que transcurre entre la fecha de la publicacion de la Invitacidn Publica y la fecha
de su cierre.

Plazos: Son los términos sefalados en el PROCESO a los cuales tanto el proponente como la administracién deben sujetarse
dentro del proceso de seleccidn.

Cuando se incluya la expresidon "dias" se entiende que son habiles, esto es, descontando sdbados, domingos y feriados,
excepto cuando se exprese "dias calendario", los cuales se entenderan corridos.

Si se expresan los plazos en términos de meses o de afios, éstos se contabilizaran segun el calendario.
Invitacion Publica: Es el documento elaborado por EL DADEP, el cual contiene los requisitos y condiciones minimas

requeridas para presentar propuesta, asi como los términos como se desarrolla el proceso, e incluye los formatos y anexos,
los cuales deben ser diligenciados por el proponente.

Invitacién a Participar SECOP IlI: Es un formulario con seis (6) secciones: Informacion general, Configuracién, Cuestionario,
Evaluacién, Documentos del Proceso y Documentos de la oferta, las cuales deben ser tenidas en cuenta para presentar la
propuesta.

Proponente: Es toda Persona Natural o Juridica, Unidon Temporal o Consorcio, que aspira a celebrar contratos o cualquier
acuerdo de voluntades con la Entidad y que presenta de manera formal una propuesta.

SECOP II: Es la nueva version del SECOP (Sistema Electrénico de Contratacion Publica) para pasar de la simple publicidad a
una plataforma transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso de Contratacidn en linea.

Solicitud de documentos: Es el requerimiento que realiza la Entidad a los proponentes, con el fin de que se adjunte o aclare
los documentos no allegados pero relacionados en la propuesta.

1.2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

Quienes participen en este proceso, no podran encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 82 de la Ley
80 de 1993%, |a Ley 1474 de 20112, articulo 31 de la Ley 1778 de 20163, y demds normas concordantes. El proponente no
podra estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 ni estar reportado en el
Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto
en el numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019 (por el cual se expide el Cédigo General Disciplinario), en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El proponente, declarara en la carta de presentacién de la propuesta que no se
encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes debera estar incurso en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, establecidas en la Constitucion Politica y en la Ley.

1 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

2 Por la cual se dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y efectividad del control de la gestion
publica.

3 Por la cual se dicta normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcidn transnacional y se dicta otras disposiciones en materia de lucha contra
la corrupcién
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Los proponentes en este proceso de seleccion deben tener presente que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, para poder participar en un proceso de seleccidn y para formular propuesta, suscribir contrato y para la realizacién
de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes parafiscales correspondientes.

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberdn tener en cuenta el contenido del articulo 50. "Sanciones
Administrativas" de la Ley 828 de 2003% en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de las multas aqui sefialadas
inhabilitard a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de
procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999".

EL DADEP realizard la verificaciéon de los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia y medidas correctivas CNPC,
respecto de las empresas y representantes legales, de los socios y miembros de Consorcios y Uniones Temporales que
presenten propuestas al interior del proceso de seleccién. (Numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019 y Ley 610 de
2000).

1.3. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente, y en su caso, el contratista, se comprometen durante su participacion en las etapas precontractual, contractual
y poscontractual, a dar pleno cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Estatuto Anticorrupcién (Ley 1474 de
2011). El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la acciéon del Estado Colombiano para fortalecer la
transparencia de los procesos de contratacidn y la responsabilidad de rendicién de cuentas, por lo tanto, deberd ser suscrito
por los proponentes (Formato 2. Pacto de probidad).

1.3.1. COMPROMISOS ASUMIDOS

e El oferente no ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona del Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio del Espacio Publico (DADEP), en relacidn con su oferta, con el proceso
de contratacién, ni con la ejecucidn del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

e El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la empresa o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor realice en su nombre las anteriores actuaciones.

e El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos los empleados, agentes, asesores y a
cualquier otro representante suyo, sobre el cumplimiento en todo momento de las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias de la Republica de Colombia, especialmente aquellas que rigen el presente proceso de
seleccidn y su relacion contractual que podria derivarse de ella.

e El oferente garantiza que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales, o contractuales derivados del
presente proceso, no provienen de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico de
estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera sean contrarias a las disposiciones
legales y reglamentarias.

e Si durante el proceso de seleccidn, se comprobare el incumplimiento del oferente a las situaciones antes
mencionadas, procedera el rechazo de la propuesta presentada. En caso de que el Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio del Espacio Publico (DADEP), advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte del
oferente, durante el proceso de seleccidn, tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las
autoridades competentes.

e El proponente debera aportar con su propuesta, el Acuerdo de Confidencialidad, debidamente diligenciado. En
caso de consorcio o unién temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes
gue lo conforman.

4 Por la cual se expide normas para el control a la evasion del Sistema de Seguridad Social
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1.3.2. VEEDURIAS CIUDADANAS

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, informa a las Veedurias Ciudadanas para
que de conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 850 de 2003 y el Decreto 1082 de
mayo 26 de 2015, participen ejerciendo control social en el presente proceso de seleccion.

14. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER LA ENTIDAD CON LA CONTRATACION

La Defensoria del Espacio Publico es una Entidad creada mediante el Acuerdo 18 de 1999, como un Departamento
Administrativo de la Administracidon Central de Bogotd, con la mision de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en
la ciudad, por medio de una eficaz defensa del espacio publico, de una éptima administracién de su patrimonio inmobiliario
y de la construccién de una nueva cultura del espacio publico que garantice su uso y disfrute comun y la participacion
comunitaria.

Dentro de este contexto y conforme a lo establecido por el Decreto Unico Sectorial 642 de 2025 en su articulo 40 establece
que “(...)Corresponde a la Subdireccion de Gestion Corporativa del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico cumplir las siguientes funciones : (...) “Orientar, dirigir, y controlar las politicas y programas de administracion de
recursos fisicos, entre ellos los relacionados con seguros que amparan los bienes muebles del Departamento, la adquisicion,
conservacién, mantenimiento y dotacion de la infraestructura fisica de la entidad; la prestacién oportuna de los servicios de
vigilancia y seguridad, aseo y cafeteria, el mantenimiento locativo, servicios publicos, parque automotor, inventarios de
bienes muebles, los elementos de consumo y demas que se requieran para el adecuado funcionamiento de la entidad,
conforme con la norma vigente en la materia (...)".

Que el Decreto 614 de 1984 en sus articulos 24 a 30 y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6 articulo 2.2.4.6.1., establece
la obligacién por parte de patronos y empleadores de adelantar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como también velar por la salud y seguridad de los trabadores a su cargo, debiendo responder por la ejecucién del programa
permanente de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Que la Ley 100 de 1993, en su articulo 161, establece obligaciones para los empleadores en materia de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. No obstante, la obligacion especifica de implementar medidas de prevencién de riesgos
laborales debe fundamentarse también en la normativa propia del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que la Ley 1562 de 2012 modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y establece disposiciones orientadas a fortalecer
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con el propdsito de proteger la vida, la salud y la integridad
de los trabajadores.

Que la Resolucién 0312 de 2019 establece los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), los cuales deben cumplir los empleadores y demds sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion, de acuerdo
con las caracteristicas y los riesgos de sus actividades.

Que la Resolucion 2400 de 1979 establece disposiciones sobre higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, con el
propdsito de promover condiciones laborales seguras, prevenir accidentes y proteger la salud de los trabajadores.

Que el Decreto 1477 de 2014 expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que permite identificar las enfermedades que
pueden estar relacionadas con la exposicion a factores de riesgo inherentes a las actividades laborales y sirve de referencia
para su prevencion, evaluacidn y reconocimiento conforme a la normativa aplicable.
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Por consiguiente, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, en cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, requiere la adquisicién de sillas ergondmicas para los funcionarios que,
debido al deterioro ocasionado por el uso y al regular estado de las sillas actualmente disponibles, requieren su cambio.

Esta adquisicidon tiene como finalidad garantizar condiciones adecuadas de seguridad, comodidad y ergonomia en los puestos
de trabajo, contribuyendo a la prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales asociadas al uso prolongado
de sillas que no cumplen con condiciones adecuadas para el desempefio de las funciones. Lo anterior resulta especialmente
relevante frente a la adopcion de posturas inadecuadas o forzadas que pueden generar afectaciones a la salud de los
funcionarios y colaboradores.

Finalmente, de acuerdo con los informes emitidos por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y los resultados de las
inspecciones realizadas a los puestos de trabajo, se ha identificado que un nimero significativo de las sillas presenta deterioro
derivado de su uso y requiere ser reemplazado con prioridad. En consecuencia, resulta necesario adelantar la adquisicién de
nuevas sillas que permitan mejorar las condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo y fortalecer las medidas de
prevencion orientadas a reducir los factores de riesgo que puedan contribuir a la apariciéon de enfermedades laborales en los
funcionarios y colaboradores del Departamento.

Es importante sefalar que la entidad cuenta con un total de 220 puestos de trabajo, sala de juntas, y de acuerdo con el
analisis realizado por el area de recursos fisicos de la entidad, se cuenta actualmente con aproximadamente noventa (90)
sillas destinadas al desarrollo de las actividades administrativas y operativas, con mas de diez (10) afios de uso. Debido a su
antigliedad y al desgaste acumulado por el uso continuo, se considera necesario realizar una reposicion.

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado, se propone adelantar una adquisicion planificada y progresiva de las sillas,
priorizando inicialmente aquellas que, segun las inspecciones realizadas, presenten mayor deterioro, fallas estructurales,

pérdida de estabilidad o deficiencias que afecten las condiciones de uso y seguridad de los funcionarios y colaboradores.

Esta alternativa permitira optimizar los recursos disponibles, atender las necesidades mas urgentes y avanzar gradualmente
en la renovacidn del mobiliario, sin perder de vista el objetivo de garantizar condiciones de trabajo adecuadas.

2. OBJETO A CONTRATAR
Adquisicién de sillas ergonémicas.
3.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, debidamente aprobado

para la vigencia 2026, linea 367.

3.2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR EN EL SISTEMA UNSPSC

Cadigo Grupo Segmento Familia Clase
56 —Muebles, 11 — Muebles 02 — Sillas para
56112102 mobiliario, comerciales e 21 — Asientos P .
., . . grupos de trabajo.
decoracién industriales
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2. CONDICIONES Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEMS DETALLE DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION

SILLA ERGONOMICA

- Rodachinas: Nylon didmetro 50 mm doble
pista.

- Base: Nylon 600 mm PA66 + GF de cinco aspas.
- Columna: Celta Secretarial negra.

- Mecanismo: Dos palancas para altura de la silla
y reclinacion del espaldar, con sistema de
cremallera para el ajuste de altura en el
espaldar.

- Asiento y espalada: interno y externo
inyectados en Polipropileno de alto impacto,
con espuma inyectada de alta densidad.
-Brazos: Con sistema de ajuste en altura y
rotacion, material donde descansa el brazo sea
de almohadilla de forma curva

-Colores (rojo y negro) por uniformidad de la
entidad

Silla ergondmica para oficina, Rodachinas, Color ROJO,
Doble pista diametro 50 mm de 5 patas, mecanismo de
palanca de 4 posiciones de bloqueo, cilindro neumdtico de
graduacién en altura de 43 a 57 centimetros regulable en
estabilidad, asiento tipo cuadrado tapizado en textil color
rojo con espuma inyectada borde del asiento redondeado
para evitar presion en el muslo de 50 cm ancho y 45 cm de
fondo, revestimiento transpirable y cubierta texturizada,
espaldar con medidas minimo de 45 cm de ancho y 50 cm
de alto, ajustable por cremallera, reclinable y adaptable a
la profundidad, curvatura en la zona lumbar para
garantizar apoyo adecuado, tapizado en textil con espuma
laminada 5 cm densidad 30 cm, descansabrazos
ergondmicos graduables en altura, con botones
ajustables, profundidad y rotacion minimo de 4
posiciones giratorias color negro. Espaldar y asiento con
carcasa para proteccion de la silla.

NOTA 1: El proponente en su oferta econdmica no podra superar el valor promedio obtenido por la entidad en el ESTUDIO

DE MERCADQ, so pena de rechazo.

Calidad de los bienes - EIl CONTRATISTA serd responsable por la calidad de los bienes; por lo mismo, se obliga al cambio de
los no aprobados por la supervisidon o con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. Lo anterior, sin perjuicio
de la respectiva garantia de calidad de los bienes que debe aportar el CONTRATISTA u otras medidas correctivas o

sancionatorias que la Entidad considere pertinentes.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucién del contrato sera de dos (2) meses o hasta el 31 de diciembre de 2026 lo primero que ocurra,
contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del

contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al tenor del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adiciond el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020, la modalidad de seleccién de minima cuantia resulta aplicable a casos como el presente, donde
el valor del contrato no supera el 10% del valor de la menor cuantia de la Entidad. En términos particulares, este proceso
se adelantard conforme a lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015 Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional con el fin de reglamentar los articulos 30, 31,
32,34 y 35 de laLey 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.
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5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la ejecucidn del objeto del presente proceso de seleccidn sera la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000) M/CTE, incluidos costos directos e indirectos como impuestos, tasas y contribuciones, de caracter
Nacional y/o Distrital legales vigentes, asi como todos los costos que demande la ejecucidn del contrato como el transporte
de los mismos y aquellos que surjan con motivo del mismo.

El presente compromiso se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 356 del 22 de
septiembre de 2026.

NOTA 1: Con el fin de optimizar el uso de los recursos asignados a la presente contratacion, la misma sera adjudicada por
el valor total del presupuesto oficial, estableciendo el nimero de sillas a entregar, de acuerdo con los valores ofertados por
la propuesta seleccionada.

Para determinar el presupuesto oficial para la suscripcién del contrato, se realizd, por parte del area de origen, un estudio
de mercado cuya constancia forma parte integral de este documento, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y
condiciones minimas requeridas de los servicios a contratar.

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico creé en la plataforma SECOP Il la solicitud de cotizacién
No. SIP-019-SGC-2026, con el propdsito de obtener informacién sobre los precios del mercado para el presente proceso.
No obstante, a través de dicha solicitud no se recibieron cotizaciones. En consecuencia, se remitieron solicitudes de
cotizacion por correo electrdnico a diferentes empresas fabricantes y comercializadoras de sillas, obteniendo respuesta de
las siguientes:

e DIVIOFFICE S.A.S.
e ERGO INDUSTRY ORCY S.A.S.
e MUEBLES TODA COLOMBIA.

Estas cotizaciones fueron tenidas en cuenta para efectos del estudio de mercado y el cual hace parte integral del presente
estudio previo.

NOTA 1: El proponente en el Formato 3. Oferta econdmica, no podra superar el valor promedio de CADA ITEM, obtenido
por la entidad en el ESTUDIO DE MERCADO, lo anterior so pena de rechazo.

NOTA 2: Si el proponente es una persona natural no responsable de IVA, la comparacion de las ofertas se realizara con base
en los valores antes de IVA.

6. FORMA DE PAGO
El DADEP pagarad al contratista el valor total del contrato de la forma que seguidamente se sefiala:
Un Unico pago correspondientes al 100% una vez recibidos e ingresados al almacén de la entidad los elementos segun las
cantidades y especificaciones técnicas establecidas por el DADEP, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del

contrato, recibido la factura correspondiente y certificacion de cumplimiento expedida por quien ejerce la supervision del
contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, el CONTRATISTA debe radicar la factura y/o informe correspondiente, junto con el
recibo o certificacidn del pago de aportes del Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con los seialado
en al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, 1562 de 2012
y demds normas vigentes que regulan la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago el supervisor del contrato debe expedir un certificado de recibo a satisfaccién del
bien o servicio. Cuando se trate de pagos sucesivos o periddicos, para el Ultimo pago se debera suscribir por las partes la
respectiva acta de liquidacion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago se efectuard, por parte del DADEP, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
correcta presentacion de la factura y/o informe previo el lleno de los establecidos para tal efecto. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, los términos para éste sélo
empezaran a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde que se haya aportado el ultimo
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Ademads de los descuentos de Ley, el CONTRATISTA debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta, que a cada
pago también se realizaradn los descuentos que seguidamente se indican por concepto de estampillas Distritales:

Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios, de conformidad con el Acuerdo 696 de 2017, equivalente
al 1.1 % de cada valor pagado.

Estampilla Pro-Cultura de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005, equivalente
al 0,5% de cada valor pagado.

Estampilla Pro-Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 669 de 2017 por el cual modifica el acuerdo 188 de 2005,
equivalente al 2% del valor del contrato.

7. SITIO DE ENTREGA DEL BIEN O PRESTACION DEL SERVICIO

BOGOTA D.C., DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO, sede principal Cra. 30 # 25-90
Piso 15.

8. GARANTIAS
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, los contratistas podran otorgar, como mecanismos de
cobertura del riesgo, las garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, siempre que amparen los

perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el
objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Modalidad Porcentaje Vigencia del amparo
CUMPLIMIENTO 20% del valor total del Desde la suscripcion del contrato, por el
contrato término de ejecucién del contrato, mas
Cuatro (4) meses.
CALIDAD Y CORRECTO 15% del valor total del Desde el recibo a satisfaccion de los
FUNCIONAMIENTO DE LOS contrato bienes, mas seis (6) meses.
BIENES
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Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, el cubrimiento de otros riesgos y
la suficiencia de la garantia estan consagradas en el Decreto 1082 de 2015.

Para lo anterior, el Contratista debera:

a. Cargar la Garantia Unica en la seccién correspondiente en la Plataforma SECOP II, con el fin de impartirse la
respectiva aprobacion por parte del DADEP.

b. Restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones
efectuadas por el DADEP.

c. Ampliar el valor de la garantia otorgada o su vigencia, en cualquier evento en que se adicione el valor del
contrato o se prorrogue su término, segun el caso.

d. Si el oferente se presenta en Consorcio o Unién temporal, la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
10.1. Obligaciones del Contratista
10.1.1. Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, las normas y procedimentales establecidas por el Gobierno
Nacional y Distrital y demas disposiciones pertinentes.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes parafiscales
cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten conforme a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 del 5 marzo de 2003, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcidn del contrato electrénico, deberd constituir
las garantias pactadas en el contrato y realizar la publicacién si hay lugar a ello.

4. Constituir y mantener vigente, durante la vigencia del contrato y sus modificaciones en tiempo y/o valor, la
garantia Unica de cumplimiento y demds garantias constituidas para el efecto, de igual manera se obliga a
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
por la Entidad contratante, so pena de que el DADEP dé aplicacidn a las sanciones previstas en la Ley, sin perjuicio
de la garantia, si a ello hubiere lugar.

5. Comprometerse a entregar productos y/o servicios de buena calidad.

6. Indicar el nimero de una cuenta corriente o ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P. sistema automatico
de pagos, en el cual se le consignaran los pagos estipulados en este contrato, por parte de Bogota D.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Departamento administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico Bogota D.C., por conducto de los supervisores del contrato.

9. Acatary cumplir los requisitos, lineamientos, directrices y actividades establecidos por el DADEP para el desarrollo
del Sistema de Gestién, de conformidad con la normativa distrital vigente, incluido el Decreto Unico Sectorial 640
de 2025y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, asi como los demas instrumentos institucionales
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qgue resulten aplicables a la ejecucidon del contrato. Acatar las disposiciones establecidas en la Estrategia
Institucional de Respuesta - EIR del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, asi como
lo competente en el marco de la Estrategia Departamental de Respuesta de Emergencias — EDRE.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga, de
conformidad con la Ley 1712 de 2014. Esta es de propiedad del Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico de Bogotd D.C., y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser
divulgada.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contratado con total autonomia técnica y administrativa.

Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion del mismo.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Presentar y cargar en la plataforma SECOP I, cuando corresponda y de acuerdo con el procedimiento establecido
por el DADEP, los documentos requeridos para el tramite de los pagos, previamente aprobados por el supervisor
cuando asi se exija.

El contratista deberd remitir los documentos necesarios para corroborar la vinculacién de las mujeres durante el
periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes indicados en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020,
de acuerdo con el tipo de actividad econdmica, y con plena observancia de la normas laborales o contractuales,
para lo cual sera vélida la manifestacién bimensual bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del
contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervisién o interventoria de
cada contrato, la manifestacién inicial la debe allegar el contratista al supervisor para la firma del acta de inicio.
El contratista se compromete a prevenir el abuso, el acoso sexual y promover su denuncia y de las demas
violencias basadas en género en el marco de la ejecucién del contrato, con el fin de dar cumplimiento al articulo
5 del Decreto Distrital 332 de 2020, asi mismo se compromete al no uso de tratos sexista del lenguaje escrito,
visual y audiovisual.

Suscribir el acta de inicio y demas documentos necesarios para la ejecucidn del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que surjan en desarrollo del objeto contractual.

10.1.2. Especiales:

El contratista se obliga a entregar las sillas, en las cantidades y calidades solicitadas objeto de esta contratacidn
definidas en el anexo técnico.

El contratista debera cambiar las sillas defectuosas o que no se ajusten a las condiciones técnicas requeridas, dentro
de los dos (2) dias siguientes a la solicitud de cambio realizada por el supervisor del contrato.

El contratista debe entregar los manuales de instruccidon y de mantenimiento, para asi garantizar el adecuado
manejo de las sillas.

Entregar las sillas en las instalaciones del Departamento sin que ello implique costo adicional para el DADEP.
Ofrecer garantia minima de dos (2) afios, por defectos de fabricacidn, de estabilidad y resistencia, tapiceria y
acabados y de mecanismos.

El contratista debe tener como requisitos minimos, la infraestructura administrativa de gestidn operativa, y de
recurso humano para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

Las sillas deberan cumplir con las normas de ergonomia respectivas ya sean nacionales o internacionales.

El proveedor debe proporcionar las sillas con un sistema de embalaje que garantice el cuidado de las mismas.

El contratista ejecutard el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin subordinacion
frente al Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP). En consecuencia, no existira
vinculo laboral entre el DADEP y el personal que el contratista destine a la ejecucién del contrato. Serd
responsabilidad exclusiva del contratista la seleccién, vinculacidn, capacitacién y dotacién de dicho personal, asi
como el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que haya lugar, de conformidad con la
normativa vigente.
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10. Ademas de las actividades arriba mencionadas, el contratista ejecutard todas las demds que sean inherentes o se
deriven del objeto del contrato.

10.2. Obligaciones del Contratante

1. Pagar el valor total del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo.

2. Entregar al contratista la informacion que este requiera para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

3. Designar un supervisor para la vigilancia y control de la ejecucidon del contrato, con el fin de velar por el
cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos de que el forman parte.

4. Suscribir el acta de inicio y demas documentos necesarios para la ejecucion del contrato.

5. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

6. Exigirla calidad de los bienes/servicios objeto del contrato.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Decreto 332 de 2020.

8. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del contrato.

10. SUPERVISION

Tal como lo establece y posibilita el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo con el numeral 3.1 del Manual de
Supervisidn e Interventoria de la entidad, para vigilar la correcta ejecucién del contrato, se cuenta con el personal con la
formacion e idoneidad requerida para ejercer la SUPERVISION de acuerdo a la naturaleza y extension del objeto contractual,
quien sera responsable de consultar y conocer la normatividad aplicable al asunto objeto de supervisidon y contara con la
asesoria funcional de las areas transversales de la entidad (Oficina Juridica, Subdireccidon de Gestidon Corporativa ), por lo
anterior se determina lo siguiente:

SUPERVISION:

. . Se requiere
Requiere supervisor: q

apoyo a la supervision:

Area de la entidad que Subdireccion de Gestion Corporativa

adelantara la supervisién:

Nombre y cargo de la persona que adelantara la CLAUDIA CECILIA SUNA LADINO — PROFESIONAL
supervision: ESPECIALIZADO SGC

La supervisién del presente contrato serd ejercida por la persona que determine el ordenador(a) del gasto, ejemplo:
Subdirectora de Gestidon Corporativa de la entidad, quien dara aplicacién al Manual de Supervisién y de Interventoria
adoptado por el DADEP y verificara el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos
previstos y tendrd las responsabilidades que le sefiala la Ley, para lo cual tendra entre otras, las siguientes funciones:

1. Aplicar el manual de supervision establecida por el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico - DADEP dando aplicacidn y cumplimiento del contrato.

2. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato.

3. Proyectar el acta de iniciacién del contrato, el acta de liquidacion del contrato, si éste asi lo requiere y todas las
demas actas contempladas en el manual de supervision y necesarias en la ejecucion del mismo.

4. Dar el visto bueno a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente el contratista.

5. Certificar para efecto de los pagos respectivos, la ejecucidén del contrato dentro de las condiciones exigidas en el
mismo.
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6. Aprobar en el médulo de Ejecucién del contrato (Plan de pagos) en SECOP, los informes presentados por el
contratista.
7. Cargar el documento equivalente a la “orden de pago” remitido por la Subdireccidon de Gestidn corporativa- drea
de presupuesto al médulo de Ejecucién del contrato (Plan de pagos) en SECOP, y marcarlo como PAGADO.
8. Verificar el pago a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal si a ello hubiera lugar.
9. Adelantar los tramites correspondientes para la aplicacidn de las multas y efectuar su cuantificacién en caso de que
haya lugar a ellas.
10. Vigilar que se mantengan vigentes todas las pdlizas que amparen el contrato.
11. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Decreto 332 de 2020.
12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean inherentes al mismo.

11. REQUISITOS HABILITANTES:

Los requisitos técnicos habilitantes para la participacion en el presente proceso de seleccion se establecen considerando
las condiciones minimas con las que deben contar los posibles oferentes, de manera que se garantice a la Entidad que el
futuro CONTRATISTA tiene la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar la labor encomendada y que permitiran
satisfacer los intereses y las necesidades que se pretenden cubrir con la contratacion.

12.1. Técnicos
12.1.1. Experiencia minima del proponente

Si la clasificacion empresarial NO corresponde a Mipyme, el proponente debera aportar minimo dos (2) certificaciones,
para acreditar una experiencia especifica sobre cumplimiento de contratos ejecutados, cuyo objeto sea igual o similar al
objeto que se contrata y cada una de valor igual o superior al del actual proceso, expedidas por entidad publica o particular.

Aplicacidn criterios diferenciales MiPymes para la Acreditacion del requisito de experiencia:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021), en el presente proceso se incluye como condiciones habilitantes criterios diferenciales para
MIPYME, frente a lo cual se dispone:

En caso de que la oferta sea presentada por MIPYMES, se debera acreditar la experiencia minima habilitante requerida,
mediante la presentacion de hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados cuyo objeto sea igual o similar al objeto
gue se contrata y cuya sumatoria del valor sea igual o superior al del actual proceso, expedidas por entidad publica o
particular.

Nota 1: Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.
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12.1.2. Condiciones generales de las certificaciones de experiencia:

Tanto para el caso de la experiencia general como para la diferencial establecida en precedencia, las certificaciones que se
presenten deberan contener:

a. Valor: El valor total a certificar debe ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso, el valor

contenido en las certificaciones NO es acumulable, salvo lo dispuesto como criterios diferenciales para

MiPymes.

Contratante: publicas y privadas

Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Razdn social de la empresa o Entidad contratante.

Nombre del Contratista.

Objeto o Alcance o Actividades y/u Obligaciones: que tenga sea igual o similar al objeto a desarrollar en el

presente contrato.

g. Tiempo de duracién en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién, de manera que se pueda establecer
el tiempo de ejecucion.

h. Prorrogasy adiciones, si aplica.

i.  Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos

j- Porcentaje de participacidn en el Consorcio o Unién Temporal: Si la certificacidn se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras.

k. Firma de quien expide la certificacién.

o oo0o

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberdn acreditar
la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural deberad aportar como
minimo un (1) contrato.

Nota 2: EL DADEP se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la informaciéon que suministren los
oferentes sobre su experiencia.

Nota 3: Para efectos de la verificacion de la experiencia, independientemente que se trate de experiencia general o
diferencial, si el proponente presenta mas certificaciones de las permitidas, sélo se tendrd en cuenta el nimero de
experiencias determinado para cada caso y que cumplan con lo solicitado.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su verificacion, el proponente debera anexar
a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que
falte en la certificacion.

Cada contrato acreditado se analizard por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales
al principal, el valor adicional se sumarad al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificacién.

Se tendran en cuenta para la verificacidon aquellas certificaciones que rednan la totalidad de los requisitos exigidos en la
Invitacidn Publica. No obstante, lo anterior, EL DADEP podra verificar la informacidn contenida y podra solicitar aclaraciones
sobre los datos consignados en las certificaciones.

Nota 4: Se acepta como equivalente a la certificacién de experiencia, copia del acta de liquidacion y/o copia del contrato
siempre que se acompafie con la respectiva acta de liquidacién o de recibo final, y de ellos se extracte la informacion
requerida en los literales a) al k) del presente numeral.
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Nota 5: Las certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva Entidad
publica o privada.

Nota 6: No se acepta auto certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del
Consorcio o Uniones Temporales.

Nota 7: EL DADEP se reserva el derecho de verificar la informacién durante la verificaciéon y hasta antes del término de
traslado del informe de evaluacién solicitara los soportes que considera convenientes, tales como: copias de contrato y
actas de liquidacion, entre otros.

En caso de presentarse certificaciones de experiencia de contratos ejecutados que tengan relacion el objeto y/o actividades
a desarrollar en el presente contrato, junto con otras actividades que no se encuentren dentro de lo necesitado por la
Entidad; estas seran tenidas en cuenta sdélo respecto del valor y objeto concerniente a la necesidad de la Entidad. Para tal
efecto debe el proponente aportar certificacion, copia de contrato, acta de liquidacion o de recibo final, factura o cualquier
otro documento expedido por el Contratante que permita realizar la verificacion del valor y los bienes contratados.

Nota 8: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la experiencia
registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 9: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

12.2. JURIDICOS
12.2.1. Personas Juridicas:

a. Cartade presentacién de la propuesta (Formato 01), debidamente firmado.

b. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. El objeto
social de la persona juridica debe guardar relacién con el objeto materia del presente proceso de seleccidon. Las
personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal deberdn acreditar individualmente los requisitos
de que trata este numeral.

c. Acta de autorizacién para presentar propuesta y suscribir contrato. Cuando el representante legal de la sociedad
se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o
extracto del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para
presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que
resulte del proceso de seleccidn; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulos
431 y 189 del Cédigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal.

d. Acreditacién de documentos de personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia. Las personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia, deben acreditar que
cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y
representarla judicial y extrajudicialmente. La existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su
participacién sea en forma independiente o como integrantes de Consorcio o Unién Temporal, mediante una
certificacidn expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con los
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requisitos establecidos en el articulo 480 del Cédigo de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate and good standing,
etc.).

Documento de conformacion del consorcio o unién temporal. Se debera indicar identificacion de los integrantes,
términos, extension y porcentaje de la participacion, designacién de la persona que lo representara, nombre de
quien realizard la facturacién de conformidad con lo establecido en el Decreto 3050 de 1997, y las reglas basicas de
la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el pardgrafo 12 del articulo 72 de la Ley 80
de 1993. Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucién. (Formato 9)

Copia del documento de identidad del proponente o su representante legal.

Hoja de vida de la funcidon publica persona juridica (Formato 4), debidamente firmado.

Constancia o certificado en la cual acredite el pago al Sistema Integral de Seguridad Social — (Salud y Pensién) y
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA) y Riesgos Laborales (ARL), durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 cuando a
ello hubiere lugar. Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de
acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal
de la sociedad proponente. Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor
fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, deberd allegar el
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcidn de dicha certificacion. En
el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo, segln corresponda legalmente.

El DADEP verificara a través de la pagina web respetiva los antecedentes fiscales de la persona juridica y su
representante legal (Contraloria General de la Republica, Boletin de responsables Fiscales)

El DADEP verificard a través de la pagina web respetiva los antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes de
la persona juridica y su representante legal (Procuraduria General de la Nacién)

El DADEP verificard a través de la pagina web respetiva los antecedentes disciplinarios del representante legal de
la persona juridica (Personeria de Bogota)

El DADEP verificard a través de la pagina web respetiva los antecedentes judiciales del representante legal de la
persona juridica (Policia Nacional)

. El DADEP consultarad en el sistema nacional de medidas correctivas, los registros por multas o sanciones al

representante legal de la persona juridica (Policia Nacional)
Certificado de deudores alimentarios morosos — REDAM vigente del representante legal, a efectos de verificar que
no se encuentre reportado en dicho registro. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se debera aportar
el certificado por cada uno de los integrantes para la respectiva verificacion.

12.2.2. Personas Naturales:
Carta de presentacion de la propuesta (Formato 1), debidamente firmada.
Certificado de inscripcién en el Registro Mercantil, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.
Copia del documento de identidad
Acreditar la situacién militar (si es hombre menor de 50 afos).
Hoja de vida de la funcidn publica persona natural (Formato 4), debidamente firmado.
Constancia de que a la fecha est4d afiliada al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud y Pensidn), con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
El DADEP verificara a través de la pagina web respetiva los antecedentes fiscales de la persona natural (Contraloria
General de la Republica, Boletin de responsables Fiscales)
El DADEP verificard a través de la pagina web respetiva los antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes de
la persona natural (Procuraduria General de la Nacidn)
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i. Certificado de deudores alimentarios morosos — REDAM vigente del representante legal, a efectos de verificar que
no se encuentre reportado en dicho registro. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se debera aportar
el certificado por cada uno de los integrantes para la respectiva verificacion.

j- EI DADEP verificara a través de la pagina web respetiva los antecedentes disciplinarios del representante legal de
la persona natural (Personeria de Bogota)

k. El DADEP verificara a través de la pagina web respetiva los antecedentes judiciales del representante legal de la
persona natural (Policia Nacional)

I. El DADEP consultara en el sistema nacional de medidas correctivas, los registros por multas o sanciones al
representante legal de la persona natural (Policia Nacional)

12.3. FINANCIEROS

a. Fotocopia del Registro Unico Tributario del oferente, sea persona natural o persona juridica. (RUT) actualizado, sea
persona natural o persona juridica. Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera
aportar el mencionado registro y el del Consorcio o Unidon Temporal dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la adjudicacion.

b. Fotocopia del Registro de Identificacidn Tributaria del oferente (RIT) actualizado, sea persona natural o persona
juridica.

c. Certificado de cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al Sistema Automatico de Pagos
(S.A.P).

12. CLAUSULA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Formato 7)

El proponente deberad aportar en la propuesta oficio suscrito por el representante legal, donde certifique que dara
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo que aplique y la Resolucién No. 312 de 2019 en lo que se
refiere a la autoevaluacién de estandares minimos. La Subdireccién de Gestién Corporativa, Area de Talento Humano —
SG_SST podra solicitar, en cualquier momento del contrato, informacién sobre el disefio, avance de la implementacion y
ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo -SG-SST.

13. CLAUSULA AMBIENTAL (Formato 8)

El proponente deberd aportar en la propuesta oficio suscrito por el representante legal, donde certifique que cumple con
toda la normatividad ambiental vigente relacionada con la prestacion del servicio y en general que dard cumplimiento a lo
establecido en la presente clausula.

14. CLAUSULA GENERAL

En el marco de la Guia de Compras publicas Sostenibles adoptada por la entidad en el Sistema Integrado de Gestidn, bajo el cédigo
SG/MIPG: 127-GUIGR-05, vigente desde el 06.01.2021, en el cual se incluyen condiciones ambientales en la adquisicidn de
productos, bienes y servicios, que promueven el uso y consumo responsable de materiales, a partir de la prohibicion de sustancias
nocivas para la salud y el ambiente, entre ellas, elementos y productos que contengan fibra de asbesto y/o sus derivados, la
restriccion de uso de poliestireno expandido y demas pldsticos de un solo uso y se fomente el uso de nuevas materias primas,
sustitutos materiales o las nuevas alternativas tecnoldgicas, garantizando la duracidn, separabilidad y piezas de recambio para los
bienes o productos adquiridos, , con la finalidad de que se generen beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia,
respondiendo a las necesidades de la entidad, lo cual debe ser consecuente con los patrones de produccién comprometidos con
la disponibilidad de recursos para las generaciones futuras.
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15. CLAUSULAS ESPECIFICAS

1. En el marco de Plan institucional de Gestidn Ambiental de la entidad, en el programa 4. Consumo sostenible, se desea que
los productos a adquirir sean de materiales amigables con el ambiente, preferiblemente reciclados y biodegradables en
los casos que aplique, los cuales deberdan cumplir con las especificaciones de la mejor calidad.

. Eloperador evitara en el manejo de los productos a entregar, en todo caso el uso de poliestireno expandido (mds conocido
ICOPOR), y que para su embalaje no cuenten con doble o mas empaquetaduras, evitando el uso de plasticos de un solo
uso a que hace referencia del acuerdo 808 de 2021 y el Decreto 317 de 2021, y la ley 2232 de 2022, para la entrega de los

mismos, en los casos en los que aplique.

16. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las comunicaciones que se generen y que estén relacionadas con el presente proceso de seleccién, deberdn ser
enviadas a través de la plataforma SECOP I, utilizando las siguientes secciones: i. “Mensajes” y ii. “Observaciones a los
Documentos del Proceso”.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de seleccion a través de la plataforma
electrénica del SECOP Il son vdlidos y tienen valor probatorio de conformidad con el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y con el Cédigo General del Proceso.

En cuanto a las comunicaciones o solicitudes que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes a través de otros
medios o herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral, el DADEP dara respuesta a las mismas con
sujecion a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo
acerca del Derecho de Peticion.

Nota: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma, el DADEP seguird el procedimiento establecido por
Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il para, para lo cual, una vez se cuente con el
certificado de indisponibilidad de la plataforma expedido por parte de Colombia Compra Eficiente (CCE), a través del correo
electréonico contratacion@dadep.gov.co, se recibirdn las observaciones y comunicaciones durante el periodo de
indisponibilidad.

17. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA Y DEMAS DOCUMENTOS

La Invitacién Publica y demas documentos que se expidan en el desarrollo del proceso, podran ser consultados
gratuitamente y descargados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP II.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacién interactiva entre los proponentes y el DADEP; los mensajes de datos
por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo. Se podran publicar documentos escaneados o
los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del servicio de escaner y la urgencia de
publicacion del documento.

Constituye obligacion de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso en la Plataforma del SECOP Il. No
serd admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacidn por la no consulta en el sitio web mencionado.

18. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El DADEP realizara la Invitacidon Publica atendiendo las fechas estipuladas en el cronograma establecido en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECOP II.
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19. LIMITACION A MIPYME

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 2 y 5 del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones", este proceso, al no ser superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América
(USD125.000,00), limitara la participacion a MiPymes colombianas con minimo 1 afio de existencia, de presentarse el
segundo presupuesto establecido, es decir, recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas, esto dentro del mismo término establecido en el cronograma del proceso.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

Nota 1: Para efectos de la SOLICITUD de limitar el proceso Mipyme, deberd tenerse en cuenta lo establecido en el
PARAGRAFO 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021:
“Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.”

Nota 2: De llegarse a limitar el proceso a MiPymes, para participar en la convocatoria debera acreditarse dicha calidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021 - ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS. (Formato 9)

20. OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES

El DADEP recibira las observaciones y dara respuestas a las mismas de acuerdo con la fecha prevista en el cronograma del
proceso.

21. MODIFICACIONES A LA INVITACION

El DADEP, de conformidad con el CRONOGRAMA del proceso de seleccion dispuesto en la Plataforma del SECOP Il y acorde
con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 89 de la Ley 1474 de 2011 y
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el plazo del proceso antes de su vencimiento, de oficio
0 a peticién de parte, o cuando la Entidad lo considere conveniente.

La peticion de prérroga se formulara a través de la seccién “OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO” de la
Plataforma del SECORP II.

Cualquier modificacién a la Invitacién Publica o prérroga del plazo del proceso de contratacién se llevara a cabo mediante
ADENDAS numeradas, las cuales seran parte integral del mismo.

En todo caso solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el CRONOGRAMA del presente proceso,
esto es, un (1) dia habil anterior a la fecha del cierre del proceso.


https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&0
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&30
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&31
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&32
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&34
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&35

Codigo 127-FORGJ-31

Version 1
ALCALDLA MAYOR . .
1 Vigencia
Lt oo o 'genc 15/11/2023
P rw——— Desde
| PROCESO: GESTION JURIDICA | PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: GESTION CONTRACTUAL |

Las Adendas que se generen seran publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP Il de lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., de conformidad con articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y seran de obligatorio
cumplimiento para la preparacion de las propuestas.

Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacién en la Plataforma del SECOP I, de conformidad con
lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia, para lo cual se reitera la obligacion de todos los proponentes,
durante todo el proceso, de consultar permanentemente dicha Plataforma.

Todas las adendas y avisos que publique el DADEP en relacidon con la Invitacion Pudblica, formardn parte integrante del
mismo y serdn publicadas en el Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica - SECOP II.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma para la publicacion de la Adenda, el DADEP seguira el
procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, para lo cual una
vez se cuente con el certificado de indisponibilidad de la plataforma, procederd a publicar la respectiva Adenda previa
justificacion.

22. CIERRE DEL PROCESO Y FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS

El presente Proceso de Contratacién se adelantara en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP II; por lo
anterior, los proponentes deberdn registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentacion de la
respectiva oferta.

De las ofertas presentadas en la plataforma SECOP Il se generara una “LISTA DE OFERENTES” en la cual se registrara la lista
de los proveedores que participaron en el proceso de contratacidn.

Vencido el término para la entrega de ofertas se efectuard la apertura de los sobres de acuerdo con el procedimiento
previsto en la Plataforma del SECOP II.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma antes del cierre del proceso, el DADEP seguird el
procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il para presentar
ofertas, para lo cual, una vez se cuente con el certificado de indisponibilidad de la plataforma expedido por parte de
Colombia Compra Eficiente (CCE), a través del correo electréonico contratacion@dadep.gov.co, se recibiran las ofertas
durante el periodo de indisponibilidad .

Una vez se restablezca el funcionamiento de la plataforma SECOP Il, de ser requerido, se modificara el cronograma del
Proceso en virtud de las fallas generales presentadas.

23. SUJECION DE LA PROPUESTA A LA INVITACION PUBLICA

La propuesta deberd ajustarse a todas las condiciones establecidas en la INVITACION PUBLICA, FORMATOS, ANEXOS,
ADENDAS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Para tales efectos, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse a ellos.
El proponente deberd expresar clara y concisamente su entendimiento de los mismos, de conformidad con lo establecido

en la Carta de Presentacion de la Propuesta. Cualquier omisidn del proponente en proporcionar la informacién requerida
serd de su propio riesgo y podra generar el rechazo de su propuesta.
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24. PRESENTACION DE OFERTAS

El presente Proceso de Contratacidn se adelantard en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP lI; por lo
anterior, los proponentes deberdn registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentacion de la respectiva
oferta hasta la fecha y hora establecida en el CRONOGRAMA. En la propuesta deben anexarse la totalidad de documentos
sefalados.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se debe registrar la figura asociativa con la
cual se presentard al proceso de contratacién en la plataforma del SECOP |l, so pena de rechazo de la propuesta. Lo anterior,
atendiendo las indicaciones de la Guia de Registro para el proponente Plural expedida por Colombia Compra Eficiente.’

Las ofertas deben ser presentadas en idioma castellano.

Nota: La presentacion de la oferta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de contratacidn, las
guias y manuales para proveedores SECOP Il y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la
invitacidn publica.

Estaran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacién, presentacion de su propuesta y expedicion de
la garantia unica, el DADEP en ninguln caso sera responsable de los mismos.

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas serdn considerados si son aclaradas
expresamente por el oferente en la propuesta.

25. COMITE EVALUADOR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el DADEP designara un Comité Evaluador,
conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto.

Dicho comité debera realizar su labor de verificacién de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a la ley y a las reglas
contenidas en la Invitacién Publica.

26. VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El Comité Evaluador designado por el DADEP, preparard el informe de verificacion de las propuestas dentro del plazo
establecido en el CRONOGRAMA. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el analisis de las ofertas, el DADEP podra solicitar
a los proponentes a través de la seccién “MENSAIJES” de la Plataforma SECOP Il, las aclaraciones y explicaciones que estime
necesarias.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el DADEP tendrd como unico factor de seleccidn del contratista, el
menor precio ofrecido, siempre que este se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad.
El DADEP debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacidn.
Si esta no cumple, el DADEP verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para

Shttps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_ documentos/20170323 guia proponente plural version revisada.pdf
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subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, término preclusivo dispuesto por el DADEP en
el cronograma de la presente Invitacién.

Todos aquellos requisitos subsanables de la propuesta podran ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion conforme al cronograma del proceso.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacién solicitada por
la Entidad hasta el plazo anteriormente senalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes NO PODRAN acreditar circunstancias ocurridas
con POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

El valor de la oferta se debe incluir en el Formato No. 3 OFERTA ECONOMICA, debidamente firmado por el proponente.

Nota: El proponente en su oferta econdmica no podra superar el valor promedio obtenido por la entidad en el ESTUDIO DE
MERCADQO, lo anterior so pena de rechazo.

En caso de existir discrepancias entre el valor unitario y el valor total de cada item, el DADEP tomard, para efectos de la
evaluacion de la propuesta, el valor unitario. Este departamento efectuara la verificacién aritmética de las operaciones, en
caso de presentarse error, el valor corregido se tomara como valor propuesto.

Si al realizar el DADEP, la suma de los valores incluidos en la propuesta se encuentra que ésta no corresponde a la cifra total
de la propuesta, el proponente aceptara como valor de su oferta la cifra que obtenga el DADEP.

1. Elvalor debe incluir el IVA (si este aplica) y todos los impuestos que gravan el bien o servicio. Ademas, los costos
directos e indirectos que la ejecucion del contrato conlleva (materiales, mano de obra, recogida de desechos),
siendo el menor valor total ofertado el factor que determine la escogencia del proponente.

2. Encaso que el valor ofertado no incluya el IVA vigente por el servicio o producto a contratar, la entidad entendera
gue el mismo esta incluido en el valor ofertado, En el evento que el producto no esté gravado con el IVA deberd
llenar la casilla de la tarifa con la nota N/A (NO APLICA) y el valor cero.

3. Elvalor del contrato a celebrar serd en PESOS COLOMBIANOS y el DADEP no reconocerd ningun reajuste de tarifas
o precios durante la vigencia del contrato; por lo tanto, el proponente debe sostener el valor de la oferta por el
tiempo de ejecucién del mismo.

4. El oferente debe oferta presentar el Formato No. 3 econdmica que incluya todos los items que componen la oferta,
el oferente deberd tener en cuenta al momento de presentar su oferta que no habra reconocimientos por mayores
cantidades de materiales o elementos para el desarrollo de la misma y por mayor permanencia.

5. En el cédlculo de los valores NO se debe utilizar decimales, en el evento en que estos se presenten, el valor se
aproximara a la unidad inmediatamente superior si la fraccidén supera el 0.5 o se mantendra en la unidad calculada
si no cumple esta condicién (aproximacion por exceso o por defecto).

6. Elproponente deberad llenar la totalidad de las casillas del Formato No. 3 Oferta Econdmica, para facilitar la revisién
econdmica, so pena de ser RECHAZADA.

El plazo para la verificacién y evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando el DADEP lo considere conveniente,
para lo cual se expedird una Adenda acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

No se considerard ajustada a la INVITACION PUBLICA la oferta que no retina las condiciones exigidas para participar en este
proceso de seleccion.



Codigo 127-FORGJ-31

Version 1
ALCALDLA MAYQR . .
1 Vigencia
Lt oo o 'genc 15/11/2023
P rw——— Desde
| PROCESO: GESTION JURIDICA | PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: GESTION CONTRACTUAL

27. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION
Vencido el término sefialado en el cronograma para la verificacion y evaluacién de las propuestas, se dara traslado del
informe sobre la verificacién de las propuestas, a través del Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica plataforma
SECORP II, el cual permanecerd simultdneamente a disposicion de los proponentes junto con las propuestas, para que estos
presenten las observaciones que estimen pertinentes a través del procedimiento previsto en la Plataforma SECOP II.

28. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES

Las respuestas a las observaciones presentadas al Informe de Verificacion en el tiempo establecido seran publicadas de
acuerdo con lo establecido en el Cronograma de la invitacién a participar.

No se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal. Sélo sera tenida en cuenta en este proceso
de seleccidn la informacién que se suministre como observaciones al Informe de Evaluacién mediante la Plataforma del
SECOP II.

29. VALIDEZ DE LA OFERTA
La propuesta debe tener una vigencia de treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

30. PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales, alternativas, ni condicionadas, por lo tanto, el proponente debera incluir en su
propuesta la totalidad de bienes y/o servicios que conlleve la total ejecucién del objeto contractual.

Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en Consorcio o Unién Temporal se recibird una sola
propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podra presentar para este proceso una sola
propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas asociativas.

31. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional con el fin de reglamentar los articulos 30 y siguientes de la Ley 2069 de
2020 que modifica el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad aceptara la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos establecidos en la Invitacion Publica y que
haya ofrecido el precio mas bajo en la plataforma SECOP II.

La comunicacidn de aceptacion de la oferta, la oferta presentada, la invitacidon publica, adendas, formatos y anexos de
condiciones contractuales, constituyen para todos los efectos el contrato celebrado. En todo caso, el adjudicatario se
compromete a aceptar el contrato electrénico que por defecto se deriva del proceso de contratacion en la plataforma
SECOP II.
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32. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes habiles, ninguna propuesta cumpla con
los requisitos establecidos en la presente Invitacidon Publica o en la Ley, cuando no se postule ningln interesado o se
presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

33. PROHIBICION DE CEDER LA ACEPTACION DE OFERTA

Sin perjuicio de las actuaciones a que dan lugar las inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se prohibe al
contratista subcontratar o ceder el contrato a cualquier titulo, sin previa autorizacién escrita del DADEP.

34. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION

La aceptacion de la oferta se entiende perfeccionada una vez ha sido expedida y publicada por la Entidad en la plataforma
SECOP Il y desde este momento es vinculante para las partes. Para la ejecucidon del contrato se requiere la aceptacion del
contratista del formulario denominado “Contrato” en SECOP Il y la aprobacién de la Péliza Unica de Cumplimiento, previa
expedicion del Registro Presupuestal.

35. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, o el cumplimiento tardio,
este pagara al Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, a titulo de sancién penal
pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de
los perjuicios a que hubiere lugar, conforme al procedimiento establecido por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

36. MULTAS

En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del contrato por parte del contratista, el Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, podrd imponer multas diarias equivalentes al 1% del valor del contrato,
conforme al procedimiento establecido por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, sin que estas excedan el 20% del valor del
contrato.

37. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y PARA HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP podra declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula
penal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011.

Con el pago de la pena no se entiende extinguida la obligacidn principal.

El pago de la pena se efectuara sin perjuicio del deber legal que tiene el DADEP de exigir la indemnizacién total de los
perjuicios causados por el incumplimiento del Contratista.

Si por la ejecucidn del Contrato, el DADEP, adeuda sumas al contratista, podra compensar el valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria de dichas sumas.
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38. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Las partes convienen en incorporar a la aceptacién de oferta las cldusulas excepcionales de terminacidn, interpretacion y
modificacion unilaterales del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

Para efectos de la modificacién e interpretacién unilateral, se procederd de la siguiente manera: presentada la causal legal
de modificacidn o interpretacién unilateral, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, el DADEP,
invitara por escrito al contratista para lograr un acuerdo en la modificacién o interpretacién correspondiente; si dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes no hay acuerdo, se dejara constancia escrita de ello y la Entidad procedera a modificar
o interpretar el contrato unilateralmente, mediante Acto Administrativo motivado.

39. CADUCIDAD

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP, podra declarar administrativamente la
caducidad del contrato por incumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista en él previstas que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, salvo que se trate de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. La declaracién de caducidad se hara por medio de resolucidon
motivada, expedida por el DADEP.

40. LIQUIDACION

Si de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, subrogado parcialmente por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
modificado a su vez por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 ultimo inciso, el contrato debe liquidarse, esta actuacién
se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo.

41. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y lo conceptuado por Colombia Compra Eficiente, para el caso de empate entre varias
propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas sucesivas y
excluyentes:

42.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

El requisito se acreditard para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional segun verificacion realizada en el VUCE -
Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso de (ii) servicios en el certificado de Existencia y representacién legal de
conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unién Temporal, el requisito se acreditara con el documento de
conformacion del consorcio o la unién temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993,
debidamente diligenciado y firmado.

42.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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El proveedor deberd acreditar dicha condicién, segun corresponda:

a. Declaracién juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia, junto con la copia de
los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

b. Medida de proteccidn expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o
la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia
de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

c. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que
conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

En el caso de los Oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural,
acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante
persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna
de las condiciones ya mencionadas.

El DADEP solicitara al oferente la autorizacidn expresa del titular de la informacidn, relacionada con el tratamiento de datos
sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

42.3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El oferente deberd acreditar que en su ndmina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacion de
discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre establecida en el
cronograma del proceso debidamente publicado en la plataforma SECOP II.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del oferente plural debera acreditar que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, deberd revisarse el documento de constitucién en el SECOP Il con el fin de
verificar el porcentaje de participacién de sus integrantes.

En este caso el oferente, en los términos del pardgrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar
mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos
con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento de la constitucidn de la persona juridica y que
certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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42.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El Oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de juramento el nimero de
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se
encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacidn de servicios. Solo se tendrd en cuenta la acreditacién de
aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso establecida en el cronograma publicado en la Plataforma
SECOP 2. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo debera certificar el nimero de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unidén temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas vinculadas.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nUmero total de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios, por lo que se preferird al Oferente que acredite un
porcentaje mayor.

42.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se deberd adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona
juridica segun corresponda, o el oferente, persona natural acredite que al menos el 10% de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, y la copia de los documentos de identidad
de poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion.

En el caso de los oferentes plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del Oferente
plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom
o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el
oferente deberd anexar la autorizacidn para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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42.6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El Oferente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

a. La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

b. Elcertificado que expida el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual. Ademas, se entregard el documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracidn o reincorporacion.

c. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que
mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacidon por parte del titular del dato. El oferente
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

42.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El oferente plural deberd acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de
reintegracidn o reincorporacién o que ostenten esta condicidon para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las
siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar la
calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mds de uno de los integrantes de la figura asociativa
oferente.

Adicionalmente, deberd adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicion de cabeza de familia; y/o
la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion debera anexar certificacién expedida por el Comité Operativo
para la Operacidn de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de
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Reincorporacién, a través de la cual se acredite su inclusién en los programas de reincorporacién, conforme lo establecido
en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Oferente podra optar por las siguientes alternativas segun corresponda:

a. 0O, adjuntar certificacidon del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacién accionaria en la respectiva sociedad son de
titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacidén o reintegracion o que ostente tal
calidad.

b. 0O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el porcentaje
de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado
en la oferta.

42.8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Oferente deberd acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

a. MiPymes: se acreditard mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
b. Cooperativas o Asociaciones: se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cédmara de Comercio.

Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

42.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El Oferente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segiin corresponda:

a. Para las empresas micro y/o pequefias empresas: E|l Oferente deberd acreditarlo mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal,

b. Cooperativas o Asociaciones: se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Cdmara de Comercio

Tratandose de oferentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

42.10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacidn contable con corte
a 31 de diciembre del aiio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el aiio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
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MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

El Oferente deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior realizados a MIPYMES
para lo cual, el Oferente debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podran ejercer
u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa

oferente.

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacién Mutual:

Si se trata de MiPymes: El Oferente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacién
Legal, y

Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Oferente podra optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate:

O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de
Cooperativas, MiPymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucién de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién contable
con fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento
que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales. Este
requisito podra ser sustituido por la consulta que haga la entidad en las correspondientes bases de datos, de lo
cual, deberan dejar constancia.

O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas,
MiPymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

42.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Oferente del segmento MiPymes deberd acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad,
en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de
sociedades BIC todas aquellas compaiiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".

42.12.

De acuerdo con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021, en
relacién con la utilizacién del método aleatorio, en caso de que persista el empate entre los oferentes
del proceso, una vez se hayan agotado los 11 criterios de desempate anteriores, este Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, implementa el mencionado método, bajo las
siguientes reglas:

a. LaEntidad ordenard a los oferentes empatados en orden alfabético, segiin el nombre que aparece registrado en la lista
de oferentes del proceso que previamente ha publicado en la plataforma SECOP 2. Una vez ordenados, la Entidad le asigna
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un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el
numero 1.

b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia habil
siguiente al cierre del proceso establecido en el Cronograma publicado en la plataforma SECOP 2. La Entidad debera dividir
esta parte entera entre el nimero total de Oferentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccidn final.

c. Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Oferente que presente coincidencia entre el nimero asignado y
el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al Oferente con el mayor nimero
asignado.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequeiias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucidn inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

43. CAUSALES DE RECHAZO

La comprobacién de que el proponente o alguno de sus integrantes, cuando se presente en consorcio o uniéon temporal, se
hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para proponer o contratar,
establecidas sobre la materia en la legislacidon colombiana vigente.

a. Lacomprobacion de que el proponente o alguno de sus integrantes cuando se presente en consorcio o unién temporal,
se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para proponer o contratar,
establecidas sobre la materia en la legislacion colombiana vigente.

b. Cuando el proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se halle incurso en alguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales vigentes.

¢. Cuando se presenten varias propuestas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes,
se admitira la primera en orden de recepcién y se rechazaran todas las propuestas siguientes donde aparezca el mismo
oferente.

d. Cuando el objeto social del proponente no esté relacionado con el objeto a contratar.

e. Cuando se condicione la propuesta econdmica.

f.  Cuando el proponente no allegue dentro de su propuesta la oferta econdmica Formato No. 3 o cuando a pesar de haberla
allegado, se encuentre mal diligenciado o no se diligencie la totalidad de las casillas del formato correspondiente.

g. Cuando oferte por encima de los valores maximos permitidos por la Entidad, de acuerdo con lo establecido en los
documentos que componen el presente proceso.

h. Cuando no cumpla con las Especificaciones técnicas minimas incluidas en la Invitacién a Publica y demas documentos del
proceso.

i.  Cuando no esté inscrito como proveedor en el SECOP Il en calidad de Consorcio o Unidn Temporal, en caso de presentarse
bajo estas figuras asociativas.
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j- Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal que presentan propuesta que pertenezcan a otro proponente que también haya presentado oferta para el
presente proceso de seleccion.

k. Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, segln sea el caso, aparezca
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica; o en el Certificado
de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién o aparecer reportado en la consulta en linea de
antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina de la Policia Nacional de antecedentes judiciales, siempre y
cuando, este reporte constituya causal de inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea
de antecedentes que realiza la Entidad.

I.  Sialverificar las condiciones de capacidad juridica y requerimientos minimos de contenido técnico no cumple con lo
requerido por EL DADEP en la Invitacién Publica, y demds documentos del proceso, y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente atendidas hasta el término de traslado
del informe de verificacién.

m. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente en forma parcial.

n. Cuando se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacion, las declaraciones presentadas por el
proponente y los soportes que acrediten tales situaciones y solicitadas las aclaraciones correspondientes esto no permita
tener claridad.

o. Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto
1082 de 2015.

p. Cuando la duracién de la persona juridica proponente sea inferior a la duracién del contrato y un (1) afio mas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

g. Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP Il, y sea enviada por otro medio, salvo aquellos casos
de indisponibilidad de la plataforma.

r. Cuando se evidencie que la informacién contenida en la oferta no se ajusta a la realidad, o contenga enmendaduras graves
o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan determinar los aspectos sustanciales de la oferta o la
verificacion de requisitos habilitantes de las mismas o no se encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma
del proponente.

s. Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad Social Integral y Riesgos
Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad del requisito, estas no sean
debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe de verificacion.

t. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucidn a que se refieren los Articulos 218,
342,351,370y 457 del Cédigo de Comercio.

u. Enlos demas casos expresamente establecidos en la Invitacién Publica.

44, DIRECTIVA DISTRITAL No 008 DE 2012.

En el marco de la Directiva Distrital No. 008 de 2012 y en aplicacion de los lineamientos de la Directiva Distrital No. 001 de 2011,
el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP) deja constancia de que, desde el punto de vista
técnico, no se considera viable incluir en los estudios previos la obligacién de vincular poblacidn beneficiaria de la citada Directiva,
por las siguientes razones:

El objeto contractual corresponde a la adquisicidn de sillas de oficina o ergondmicas, por lo que su ejecucidn comprende
principalmente el suministro de los bienes requeridos y, segun las condiciones contractuales, su entrega a la Entidad. En
consecuencia, no se requiere la vinculacién de personal con dedicacidn exclusiva para la ejecucidn del contrato, toda vez que el
contratista desarrolla sus actividades comerciales con personal que atiende indistintamente los requerimientos de sus diferentes
clientes, tanto del sector publico como del privado.
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45. FORMATOS Y ANEXOS (Los diligencia el abogado (a) responsable del proceso contractual)

Formato 1. Carta de Presentacién de la Propuesta
Formato 2. Pacto de transparencia

Formato 3. Oferta econdmica

Formato 4. Hoja de vida de la Funcion Publica

Formato 8. Cumplimiento Cldusula ambiental
Formato 9. Constitucion proponente plural.

ST F®@ o a0 o

Formato 11. Acreditacién de calidad de MiPymes

46. RECOMENDACION

formato 10. Certificacién pago parafiscales PJ — PN

Formato 6. Autorizacidn para el tratamiento de datos personales
Formato 7. Cumplimiento Clausula de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con la presentacion de este documento, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a garantizar los propdsitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico; por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.
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