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Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado

Nombre del Proyecto o de Ia
necesidad que se incluyd en el Plan | NA
Anual de Adquisiciones

Cédigo SSEPI N° NA

-2, DATOS:DE;LA.CONTRATACION:-

Fecha de elaboracién Octubre de 2026

Nombre del funcionario que | Proyect6 aspectos juridicos: Nathalia Bohérquez- Abogada CPS
diligencia el Estudio Previo Proyect6 aspectos financieros: Tatiana Carolina Rangel Rodriguez-

CPS Oficina Asesora Juridica.
Revis6 aspectos Juridicos: Luz Adriana Bonet Lépez — Jefe Oficina
Asesora Juridica

Dependencia Solicitante: Subdireccién Administrativa y Financiera

Tipo de Contrato COMPRAVENTA Otro:

3. ELEMENTOSDEL:
=1 :SUBSECCION

- 3.1:Deséripcién de’la

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga — INDERBU, en cumplimiento de su funcion
misional y de las disposiciones contenidas en la Ley 181 de 1995, “por la cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”, asi como en el Decreto Municipal 038 de 2005, tiene entre sus responsabilidades la
administracion, adecuacion y custodia de los escenarios y campos deportivos del Municipio de Bucaramanga que
le han sido entregados para su administracion. En estos espacios se desarrollan actividades y programas orientados
a promover el desarrollo humano, la salud, la convivencia y la paz, mediante la recreacion, la educacion fisica, la
actividad fisica, el deporte estudiantil y el deporte social comunitario, procurando generar espacios de participacion
e integracion para los diferentes segmentos y sectores de la poblacién, bajo criterios de accesibilidad e inclusion.
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y la ley.

La Subdireccién Administrativa, en el desarrollo del cumplimiento de sus funciones a cargo del personal de planta
del INDERBU requiere la dotacién de camisa institucional a los funcionarios publicos de la Entidad, y asi mismo
consolidar la imagen institucional por parte de los funcionarios en los eventos misionales En el desarrollo de
cualquier actividad laboral, los empleados requieren herramientas que faciliten su trabajo y permitan que sus
actividades laborales se realicen de una manera mas segura y efectiva, es asi que el uniforme o vestuario se
convierte en un elemento indispensable, el cual ratifica la calidad de servidor publico de quien lo porta.

La Subdireccién administrativa y financiera realiza descripcién de la necesidad con el fin de adquirir la dotacién de
camisas institucionales con las especificaciones técnicas requeridas a los funcionarios del INDERBU, de
conformidad con lo establecido en el acuerdo sindical ratificado a través de la Resolucidon 143 de 2024

Por lo anterior, el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga — INDERBU requiere
adelantar el proceso contractual cuyo objeto sera: “COMPRAVENTA DE CAMISA INSTITUCIONAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL. DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARANANGA
-INDERBU-.

el desarrollo

2.1. El INDERBU, requiere co MPRAVENTA DE CAMISA
contractual INSTITUCIONAL PARA LOS FUNGIONARIOS DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD,
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU-.
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3.2.2.  Clasificacion | La presente contfataéién éncaja en el siguiente codigo estandar de productos y servicios
UNSPSC: de la Naciones Unidas:

LCODIGO
53102710

El contratista debera cumplir el contrato de conformidad con los requerimientos técnicos

3.2.3. dados por el INDERBU y acordes con las necesidades de la administracion. La propuesta
Especificaciones del presentada debe contemplar los requerimientos que en virtud del contrato le haga el
Objeto Contractual supervisor, ejecutando las demas actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y
(Ficha Técnica) ejeccién de sus obligaciones contractuales de conformidad con la ficha técnica.

S
presarial manga larga en tela P A de 130

gramos, 96% algoddn, 4% Licra.

Color: Blanco

Cuello: Americano con botdn segtin fotografia

Tallaje: Seg&’n medidas en molde femenino y masculino

Logos en bordado plano en policromia segin imagen adjunta con

entretela interior

Ublcacidn logos: Delantero dereche con logo marca INDERBU.

Delantero lzquierdo escudo de armas Alcaldia de Bucaramanga

Puilo: Puiios en tejido de algoddn ~ dos botones

Botdn: Plastico convencional

Cantldades: 19 camisas
Mujer: 11
Hombre: 8
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Inderbu) iad
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MNota: Las cardcteristicas fisicas de las seenc en 13 ficha téenica con
Su respectiva imagen. o

3.2.4. Autorizaciones,

permisos y licencias

requeridos para Ila

ejecucion del objeto N.A

contractual.

neliyendo Los Fundamentos ‘Juridicos

3.3 Modalidad dé Séleceion del'Contratistay su

La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que ‘“la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacién piblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa”,
sefialando como regla general que la seleccion se efectlie por licitacion publica y excepcionalmente mediante
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

El numeral 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 dispone: “La contratacién
cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuaré de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;
b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;
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¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

f) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1° Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las
entidades de realizar estas adquisiciones a MIPYMES o establecimientos que correspondan a la definicion de “gran
almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2° La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas
en él contempladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicaré lo previsto en la Ley 816 de 2003”.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y ss., reglamenta este procedimiento de
seleccidn estableciendo que las reglas y procedimientos para la contratacién de minima cuantia son aplicables a la
contratacién cuyo objeto no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad estatal independientemente de su
objeto y en concordancia a lo dispuesto en el art.2°, numeral 2°, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y al Presupuesto
del INDERBU vigencia fiscal 2026, la minima cuantia aplica a la contratacién cuyo presupuesto oficial no exceda la
suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($49.025.340).

Asfi las cosas, atendiendo a que el presupuesto oficial estimado para el servicio que se pretende contratar, no supera
el 10% de la menor cuantia del presupuesto anual de la Entidad para la vigencia fiscal 2026 se justifica adelantar

el proceso mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia.
% o 3 L g ¢ Ry, )
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Conforme al estudio del sector efectuado para determinar las variables del mercado, para

del contrato y la | los efectos legales el valor del presente contrato responde a la suma de DOS MILLONES
justificacion del | SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
mismo. ($ 2.742.333), incluido IVA, y los demas costos directos e indirectos en que incurra el

contratista para la ejecucion del contrato, del Presupuesto de Ingresos y gastos para la
vigencia 2026.

3.4.2 Certificado de

Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 26-00352 de fecha 06 de octubre de 2026

presupuesto oficial:

disponibilidad expedido por el Subdirector Administrativo y Financiero del INDERBU, del presupuesto
presupuestal general de gastos del INDERBU, para la vigencia fiscal 2026, con el cual se cancelara el
valor del presente contrato y con cargo a:
o 2.1.2.0.02.009.96990 Servicios para la comunidad, sociales y personales
3.4.3 Variables | Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial para ia presente
consideradas para | contratacion son las consignadas en el Estudio del Sector que hace parte integral de este
calcular el | documento.

3.4.4 Forma de Pago
del contrato

La entidad realizara el pago al contratista de la siguiente manera UN (01) UNICO PAGO
de la totalidad del valor del contrato tras el cumplimiento del objeto contractual y una vez
el contratista haya entregado:

Informe de actividades de ejecucion del contrato, previa certificaciéon de cumplimiento
suscrita por el supervisor del contrato, donde se evidencie el cumplimento de cada
obligacién enunciada en el contrato.

o Formato de informe de actividades debidamente diligenciado

e Presentar la certificacion bancaria vigente para el primer pago

¢ Factura los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demés normas que lo
modifiquen, adicionen o aclaren (si el contratista esta obligado a facturar
electronicamente debe enviar la factura a los siguientes correos:
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facturacion@inderbu.gov.co,
suhbdirector admin _fihanciero@inderbu.gov.co .

o Certificacion de pago de los aportes parafiscales y de seguridad social del
respectivo periodo en que se preste el servicio firmado por el revisor fiscal o
el representante legal.

PARAGRAFO 1: Para el pago el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que
se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100
de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion
se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciohes de
autoliquidacion de aportes al sisterma y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra
en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del
contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de
pago de los aportes a los sistemas de salud, pensién ARL y Parafiscales.

PARAGRAFO 2: Para la liquidacion del contrato se requiere ademas de los formatoQ
documentos exigidos por la entidad que el proponente anexo un informe final que
evidencie el cumplimiento de las obligaciones totales del contrato.

GRAVAMENES:
El proponente debera tener en cuenta los siguientes gravamenes, que se incluyen en el
valor de la contratacion.

ESTAMPILLAS PARA PAGO: El CONTRATISTA, debera presentar para cada pago:

e EI 2% del valor del pago en estampillas PRO-UIS departamental.
e El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental.

ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO:

e El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO

MAYOR municipal, segtn el Acuerdo 017 de 2019.
e El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. Cuant
el valor del contrato exceda de 15smmlv, segln el Acuerdo 017 de 2019.

TASAS:

e El 2% del valor del contrato determinado en el comprobante de egreso para la
tarifa de la Tasa PRO-DEPORTE Y RECREACION, segtin Acuerdo Municipal

004 de 2026

LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DEPARTAMENTAL del 2,00% a la fecha esta
suspendida de manera provisional en atencién a lo expresado mediante circular No. 019
de fecha 31 de agosto de 2018 expedida por parte de la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccion prospera favorable al Departamento debera ser
descontada por la entidad al contratista.

3.5 Critérios para selecciohar la: Ofeérta mas favorable. "
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REQUISITOS JURIDICOS

Podran participar en el presente proceso, todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, en consorcio o unién temporal, legalmente constituidas y
domiciliadas en Colombia. Las personas juridicas deberan acreditar que su duracion no
sera inferior al plazo del contrato y un afio mas, contado a partir de la fecha de cierre del

Proceso.
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En el evento de presentarse una sola propuesta, que sea habil y pueda ser considerada
como favorable para el Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacién de
Bucaramanga, INDERBU (Santander) el proceso de seleccion podra ser adjudicado de
conformidad con los criterios legales de seleccidén objetiva, segln lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015.Para el presente proceso no se exige
registro Gnico de proponentes.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento se realizara de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad,
anexo a la invitacion publica, el cual debe estar firmado por el proponente, persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, o por el representante del
proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad y demas datos alli
requeridos.

El contenido de dicho documento no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse
los espacios en blanco y los necesarios para suscribiflo. No podran sefalarse
condiciones diferentes a las establecidas en el mismo, no se aceptaran propuestas
condicionadas o parciales.

Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia deberan, ademas, adjuntar a la propuesta
los documentos con los cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente.

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL.

Para efectos de la verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente
debera presentar con su oferta el Certificado de existencia y representacion Legal, el
cual debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, en donde acredite que su objeto
social corresponde al objeto de la presente contratacién, o que contemple actividades
afines al mismo, de manera quo le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el
contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de
constitucién de las sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social
se puede comprender una enunciacion clara y completa de las actividades principales o
puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad comercial o civil licita. Si
nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera que la sociedad por acciones
simplificadas podra realizar cualquier actividad licita. En el evento en que el objeto social

de una sociedad por acciones simplificadas no especifica las actividades iguales o
similares al objeto a contratar, se entenderéd que estas se encuentran dentro de las
actividades licitas de la persona juridica.

Si el oferente es persona natural, acreditaréa su inscripcién en el Registro Mercantil,
mediante la presentacion del certificado de matricula mercantil, el cual debera tener una
fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. Asi mismo debera acreditar que la actividad mercantil
corresponde al objeto de la presente contratacion, o que contemple actividades afines al
mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para
las personas juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales,
en consorcio, en unién temporal, o promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las
condiciones generales establecidas en la invitacién ptibica y ademas, deberan tener en
cuenta lo siguiente: Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en
Colombia deberan cumplir los siguientes requisitos:
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o Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de
los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste
su eXistencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante
legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del oérgano directivo que le faculte
expresamente.

e Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del
contrato del presente proceso.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, lo cual debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de
apoderado.

¢ Siuna parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
que acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen
de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona
juridica, la informacion debera presentarse adjuntado documento bajo gravedad
juramento, donde se exprese la informacién antes mencionada y autenticado por U
autoridad competente del pais de origen.

e Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales
nacionales o extranjeros, deben acreditar autorizacion suficiente del érgano social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion
debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de
existencia y representacion legal tendra validez con la iniciaimente prevista.

Todos los documentos (puUblicos y privados) otorgados en paises no miembros del
Convenio de La Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este
Convenio tendientes a acreditar la existencia y representacion legal, deberan presentarse
legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y en especial el
articulo 480 del Codigo de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolucién 7144 de
2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA. O

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o
unién temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccién para presentar oferta
y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion,
la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta
se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros
debera estar facultado para contratar minimo por la proporcién en relacién con la
cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial. Para las uniones temporales
los representantes legales deberéan estar facultados para contratar minimo en proporcion
a su participacién en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, el
Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERBU
(Santander) solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale
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para el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida con anterioridad a la presentacion
de la oferta.

IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su
identificacion tributaria e informacioén sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan comas responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados
con dicho impuesto.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Todo proponente Persona Natural, Representante legal de la persona juridica o
representante del proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes
plurales deberan anexar fotocopia del documento de identificacion vigente.

Asi mismo todas las personas de origen exiranjero que sean integrantes de proponentes
plurales y/o representantes legales de estos o proponente como persona natural deberan
anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.

LIBRETA MILITAR

El proponente debera anexar la libreta militar o el certificado de situacién militar. En todo
caso el Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERBU
(Santander) consultara y verificara, de la pagina Web
https://www.libretamilitar. mil.co/modules/consult/militarysituation.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente probara el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segtin corresponda. Dicho documento deberé certificar que
se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6) mes
anterior a la fecha cierre del proceso de seleccion.

b. Las personas naturales deberan acreditar la afiliacion a partir del certificado de
afiliacién a salud y pensién e igualmente el pago de los aportes a la Seguridad Social
Integral; esto es, la planilla de pago a los aportes para la seguridad social en salud
y pensiones Unicamente como cotizante independiente, adicionaimente si tienen
trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema
integral de seguridad social y los parafiscales de ellos, en los casos que se requiera
de conformidad con la normatividad vigente.

¢. Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales cada una de sus integrales
debera aportar la certificacion aqui exigida.

d. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El proponente debera adjuntar el certificado de antecedentes fiscales generado por la
Contraloria General de la Republica. En el caso de personas juridicas debera adjuntar
también el certificado del representante legal.

No obstante, lo anterior, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley
610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la
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Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, el Instituto de la Juventud, el deporte y la
Recreacion de Bucaramanga, INDERBU (Santander) hara directamente la consulta y
verificacion sobre la inclusién o no del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, segln el caso, en el Boletin de Responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000:

“Los representantes legales, asi como los nominadores y demds funcionarios
competentes, deberéan abstenerse de nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de
contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en
causal de mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la ley
790 de1995.

Para cumplir con esta obligacion, en el evento de no contar con esta publicacion, los
servidores publicos consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre la
inclusién de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin"

CONSULTA DE ANTECEDENTES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE' LA
NACION.

El proponente debera adjuntar el certificado de antecedentes disciplinarios generado p

la Procuraduria General de la Nacion. En el caso de personas juridicas debera adjuni
también el certificado del representante legal.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el capitulo cuarto de la ley 734 de 2002 y la ley
1238 de 2008, el Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga,
INDERBU (Santander) hara directamente la consulta y verificacion sobre los
antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales de los proponentes o de
cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segln el caso.

VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

El proponente debera adjuntar la consulta de antecedentes judiciales del proponente
persona natural o del representante legal de la persona juridica generado por la Policia
Nacional de Colombia a través de la plataforma dispuesta para tal fin.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el
fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante
legal de persona juridica), el Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de
Bucaramanga, INDERBU (Santander) realizard e imprimira la consulta de los
antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea creado por el Gobierno
Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité Evaluador y ¢~
caso de que la proponente persona natural o representante legal de la persona jurid@
o del consorcio o union temporal, segliin el caso registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente debera adjuntar la consulta de los antecedentes del Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas del proponente persona natural o del representante
legal de la persona juridica generado por la Policia Nacional de Colombia a través de la
plataforma dispuesta para tal fin.

De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 y con el fin de
verificar los antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del
oferente (persona natural o representante legal de persona juridica), el Instituto de la
Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERBU realizara la consulta
de los antecedentes a través del mecanismo en linea creado por el Gobierno Nacional
para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité Evaluador y en caso de
que la proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, segdn el caso registre no pago de muitas transcurridos seis
meses desde la fecha de imposicion de la multa, el proponente sera rechazado.
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VERIFICACION REGISTRO DE DEUDORES ALINIENTARIOS MOROSOS — REDAM

El proponente debera adjuntar la consulta. El proponente debera adjuntar la consulta de
los antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del proponente
persona natural o del representante legal de la persona juridica generado por plataforma
dispuesta para tal fin, conforme a la previsto en la ley 2097 de 2021 articulo 6 numeral 1
y en paragrafo del mismo articulo.

VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA MENORES DE EDAD

El proponente debera adjuntar el certificado de consulta de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad, expedido a través de la plataforma
dispuesta por la Policia Nacional de Colombia, respecto de la persona natural
proponente o del representante legal de la persona juridica, segin corresponda, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 y sus normas reglamentarias.

MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD
O INCOMPATIBILIDAD.

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o
suplentes, y/o sus socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar
con la entidad, este debera presentar con su propuesta diligenciado por la persona
natural oferente, o el representante legal, o apoderado, el Anexo en donde manifieste
bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ninguno de los
anteriores se encuentran incursos por si o por interpuesta persona, en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, en especial las
contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley
1474 del 12 de Julio de 2011.

DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
El proponente debera anexar con la propuesta, el formato de compromiso anticorrupcion,

debidamente diligenciado y firmado.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

Ademas de los documentos requeridos para las personas naturales o juridicas, los
miembros del consorcio o unién temporal (segtn el caso), deberan aportar el documento
de constitucidn firmado por los integrantes en original, el cual debera tener en cuenta lo
dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1.993.

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefialar
los términos y extension de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la
ejecucion del contrato.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este
ultimo caso deberan sefalar las condiciones y extensién de la participacion en la
propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de la Entidad.

b) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio ¢ Unidn
Temporal, debera tener facultades amplias y suficientes para obligar vy
responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el
documento se deben sefalar ademas, las reglas basicas que regulen las
relaciones entre -los miembros del Consorcio o Union Temporal y su
responsabilidad.

c) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos
legales y acompafiar los documentos requeridos la invitacion publica, para
efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

d) El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe
comprender la realizacion de actividades similares al objeto de este proceso de
seleccion.
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e) La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan
designado los integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su
agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el
efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberén adjuntarse el (los)
documento(s) que lo acredite(n) como tal.

f) En caso de resultar adjudicatarios del proceso de la Invitacién Publica, para la
suscripcién del contrato deberan presentar el respectivo Nimero de Identificacion
Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

g) Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros, sin obtener la autorizacion previa y expresa del Instituto de la Juventud,
el deporte y la Recreacién de Bucaramanga, INDERBU (Santander). En ningtin
caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o unién
temporal.

h) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de
existencia y representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida
la Camara de Comercio 6 la autoridad competente, ya sean personas Naturales
o Juridicas, asi como el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en
el Registro Unico de Proponentes.

i) Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan
parte de un Consorcio o Unién Temporal, aportaran con la propuestal_ .
autorizacién o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar
y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los
casos en que esta facultad se encuentre restringida. En caso que el
representante legal del Consorcio o Unién Temporal o de cualquiera de los
integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el 6rgano competente,
o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

j) El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o unién temporal, deberd ir acompafiado de los documentos
(certificados de Camara de Comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que
acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y
del contrato resultante.

k) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de
conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1.993, la adjudicacion del contrato
conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracién y ejecucion.

) No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de
Consorcios o Uniones Temporales.
m) Las Uniones Temporales, deberan registrar las actividades a ejecutar, junto con

el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrarioO
entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

DECLARACION LAFT/FT/FPADM.

El proponente, persona natural o juridica nacional o extranjera, asi como cada uno de los
integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deber3,
diligenciar, suscribir y aportar con su propuesta el formato de declaracién de prevencién
de lavado de activos, financiacién del terrorismo y financiacion de la polarizacion de
armas de destruccion masiva LAFT/FT/FPADM.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un valor del diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, (el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015 establece que el valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez
(10%) del valor de la oferta), y su vigencia sera desde la presentacion de la oferta y hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6, establece que la garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:
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a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

c. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La Garantia debera tener los siguientes datos:

a. Beneficiario: Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga,
INDERBU (Santander)

b. NIT. 804.002.166-1

c. Valor de la garantia: Por un equivalente no inferior al diez por ciento (10%) del valor
del Presupuesto Oficial para este proceso de seleccion.

d. Vigencia: Minimo noventa (90) dias calendario contados desde el momento de la
presentacién de la oferta. en todo caso la vigencia de la garantia sera hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual
(decreto 1082 de 2015).

e. Tomador en caso de consorcio o unién temporal: La garantia de seriedad debe ser
constituida a nombre del Consorcio o Unién Temporal indicando el nombre de todos
y cada uno de sus integrantes, asi como el porcentaje de participacion de cada uno.
Por tanto en caso de consorcio o unién temporal la garantia no podra ser a nombre
del representante del consorcio o Unién Temporal, ni de uno de sus integrantes.

f. La garantia debera estar firmada por el tomador, esto es, por proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio
0 unién temporal.

Nota uno - riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: En la portada o
caratula de la garantia de seriedad de la oferta, se debera incluir expresamente conforme
lo establece el Decreto 1082 de 2015, los perjuicios que se cubren por el incumplimiento
del ofrecimiento que se realiza.

Es importante precisar que, de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley
1882 de 2018 “por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”, se establece que: “La no entrega de la garantia de seriedad junto con la

propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma”,

Si alguno de los adjudicatarios no suscribe el contrato correspondiente dentro de los
términos sefialados en la invitacion publica o no otorga, dentro del plazo sefialado en el
contrato, la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del mismo, quedara a favor de la entidad, en calidad
de sancién, el valor de la garantia constituida para responder por la seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993,
articulo 30, numeral 12, inciso i).

3.5.1.2
Experie
ncia

Experiencia General

El oferente debera acreditar la suscripcion, ejecucion, terminacion v liquidacion de maximo un (1) contrato
con entidades publicas o empresas privadas los cuales deberan tener objeto relacionado con el del presente
proceso y cada contrato aportado tendra un valor a la liquidacion igual o superior al presupuesto oficial de
esta contratacion expresado en SMLMV.

Aspectos a tener en cuenta para la acreditacion de la experiencia
Para acreditar la experiencia el Proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacién, para que la Entidad realice la verificacion en forma directa.
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En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

a. Minuta del contrato y acta de liquidacion y/o certificacion del contratto

b. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo, y en donde se
indique, ademas: Nombre de la Empresa o Entidad contratante (Nombre, direccion y
Teléfono), Nombre o razon social de contratista, Cargo De la persona que certifica, Nimero
del contrato, Objeto claramente definido, Valor del contrato, Fecha de iniciacion, Fecha de
entrega ylo terminacién, fecha de liquidacion, actividades ejecutadas, Fecha de expedicion.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada, para lo cual, la certificacion deberd contener como minimo, los
siguientes datos:

a. Razén social de la empresa o entidad contratante

b. Nombre del Contratista

c. Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso.

d. Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacién (dla, mes, afio)

e. Porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal, si la certificacion se expide para un cont.O
ejecutado bajo algunas de estas figuras.

f. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos. El valor total de las certificaciones
aportadas debe ser igual o superior al 100% del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.
g. Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento
0 ejecucion del contrato.

h. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion, el cual debe estar facultado para tales
efectos.

La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconoceré experiencia alguna al cedente.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en union
temporal o consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo consorcio o union temporal, segin se indique en las mismas o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa; basta con que la sumatoria de los
contratos que se acredite sea igual o superior al 100% de la experiencia exigida. La experiencia puede ser
aportada y acreditada por un integrante o por todos. .

Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia con el sector privado ademas de las copias de los
contratos y/o certificaciones, debera anexar copia de factura de venta o documento equivalente. La facb
de venta debera cumplir con los requisitos sefialados en articulo 774 del Codigo de Comercio y def
complementario.

i. La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde
ala suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural de acuerdo a su
participacion.

j. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

El Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERBU se reserva el derecho de
verificar integraimente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente,
tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades

contratantes.

Si el oferente no presenta certificaciones de experiencia en su propuesta, o si incluyéndolas éstas no
contienen la totalidad de la informacion solicitada, se le requerira al proponente a fin que subsane lo
correspondiente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

En caso tal que no se cumpla se considerara NO HABIL TECNICAMENTE y es causal de rechazo, de
conformidad con las causales de rechazo contenidas en la invitacion publica.

Nota 1. Todos los documentos deberan estar debidamente suscritos por quien certifica o quien suscribe los
documentos (contratos y actas de liquidacion). En el caso de contratos con el sector publico si los
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documentos fueron publicados en original firmado debera adjuntarse copia del pantallazo del SECOP en el
cual se evidencie el nlimero del proceso de contratacion para efectos de su verificacion por parte de la
enfidad.

Nota 2. En caso de que la experiencia aportada haya sido obtenida con una entidad o persona privada
deberé aportar ademas de la certificacion, la factura y/o cuenta de cobro declarada ante la DIAN.

El Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERBU, con el animo de dar
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, el cual establece:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del
artfculo 12 de la Ley 590 de 2000, segtin los resultados del anélisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de
las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial,
los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Numero de contratos para la
acreditacion de la experiencia. 3. Indices de capacidad financiera. 4. Indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta”. Subrayado y negrita fuera del texto.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la entidad opté por establecer criterios diferenciales que
favorezcan las empresas mencionadas en el articulos 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, en cuanto
al nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia, que permitan a estas empresas obtener los
incentivos contractuales de que frata la ley; lo cual constituye un criterio diferencial para incentivar las
Mipymes con domicilio en el territorio nacional. Como se relaciona a continuacion:

Criterio diferencial de experiencia para Mipyme

El proponente que cuente con la calidad de MIPYME de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5
del Decreto 1860 de 2021, podra acreditar la experiencia mediante la suscripcion, ejecucion, terminacion y
liquidacion de minimo TRES (03) contratos con entidades publicas o0 empresas del sector privado los cuales
deberan tener objeto y/o alcance guarde relacion directa o similar con el objeto del presente proceso, y que
cada uno de los contratos aportados tenga un valor a la liquidacion igual o superior al presupuesto oficial de
esta contratacion expresado en SMLMV.

Nota: En caso de que el proceso sea limitado a Mipyme, no se aplicaran las reglas del criterio diferencial
establecidas anteriormente, por lo tanto, los proponentes MIPYME deberan cumplir el criterio general de la
experiencia.

3.513
Otros
requisit
os
técnicos

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera acreditar que cuenta con los requerimientos minimos solicitados por
la entidad en el alcance del contrato y las especificaciones técnicas, mediante la
presentacion de la propuesta econdmica, la cuales sera verificada por la entidad.

De acuerdo con lo anterior, se reitera que el incumplimiento de las especificaciones
técnicas sera causal de rechazo de la propuesta y no podra ser objeto de subsanacion
por parte del oferente.

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

El oferente debera presentar la oferta econémica debidamente suscrita con el minimo
de requisitos exigidos en las especificaciones técnicas, por ende, su omisién genera el
RECHAZO de la oferta.
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El valor de la propuésta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran
precios en otras monedas. Propuestas que cuyo valor estén por encima del Presupuesto
Oficial, seran objeto de RECHAZO de la oferta.

La propuesta debera incluir todos los impuestos, tasas, contribuciones las que seran a
costa del proponente. Igualmente, debera contemplar todos los costos necesarios para
la correcta y 6ptima ejecucion del contrato.

Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se
entenderd que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el
contratista para la ejecucion y cumplimiento del contrato, razén por la cual el Instituto de
la Juventud, el deporte y la Recreacién de Bucaramanga, INDERBU, no reconocera
costo adicional alguno por este concepto

NOTAS.

a. El valor de Ia oferta incluido IVA (si a ello hubiera lugar), sera considerado como la
propuesta econdémica.

b. El Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERB/
se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas
el cuadro econdmico, si a ello hubiere lugar.

c. Elvalor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

d. Tributos: Son a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato.

e. El oferente cuya propuesta sea aceptada, asiente para efectos del contrato que en
el evento que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al
peso, ya sea por exceso o por defecto, si suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo
anterior, sin que se sobrepase el valor total establecido en el contrato.

f. La oferta econdmica debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios,

sin modificaciones al formato de presentacién, so pena de rechazo. Igualmente,
dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados en la ejecucién

MUESTRA FISICA

Hasta la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion los oferentes deberan
entregar a la entidad una muestra fisica de los siguientes de los items que hacen parte
de la ficha técnica debidamente rotuladas y presentadas como se indica en la ficha y
especificaciones técnicas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS | CANT | MUJER | HOMBRE O

Camisa empresarial manga larga en 2 1 1
tela POPELINA LICRADA de 130
gramos, 96%

algodén, 4% Licra.

Color: Blanco

Cuello: Americano con botén segln
fotografia

Tallaje: Segiin medidas en molde
femenino y masculino

Logos en bordado plano en policromia
seglin imagen adjunta con entretela
interior

Ubicaciéon logos: Delantero derecho
con logo marca INDERBU. Delantero
lzquierdo

escudo de armas Alcaldia de
Bucaramanga

Puiio: Pufios en tejido de algoddon —
dos botones

Botoén: Plastico convencional

Logo Frente Derecho: Dimensiones
9x3: 9 cm ancho y 3 cm alto
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Logo frente izquierdo 7x7: 7 cm Ancho
y 7 cm Alto

Aceptac
ion de
condici
ones

técnicas
exigidas
y fichas
técnicas
de los
element
0s

El proponente debera limitarse a dar cumplimiento al Anexo 1 “FICHA TECNICA”
anexo a los términos definitivos de la convocatoria.

3.5.2. Factores de

Evaluacion

De conformidad con lo previsto en el literal ¢ del numeral 5 del articulo 2 de la ley
1150 del 2007, se adjudicara al proponente (o proponentes) que ofrezcan el
menor precio segun el presupuesto oficial propuesto, siempre y cuando su oferta
sea completa y cumpla con las condiciones técnicas establecidas en fa invitacion,
solo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado
el menor precio para cada lote.

En caso de que el proponente que ofrezca el menor precio no cumpla con los
requisitos habilitantes o no subsane en la oportunidad sefialada, se procedera a
la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

3.5.3 Reglas de
Desempate de Oferta

En caso de empate a menor precio, se dara aplicacion a las reglas sefialadas en
el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1860 de 2021, en su respectivo orden. Se tiene asi entonces como
factores de desempate y acreditacion, las siguientes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

2. Preferir [a propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato — Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato —~
Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos
en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero ¢
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal
al numero entero siguiente.
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Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante
del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o
en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo arfio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporciéon de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el
«Formato — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vmculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unidon temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley diligenciara el «Formato — Vinculacién de personas mayores
y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nlimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
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acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en [a Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara
el «Formato — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su némina y el ndmero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucién de la persona juridica. O

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constituciéon cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Esie
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada unoo
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
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Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato- Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)»,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegraciéon y los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato - Participaciéon
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, diligencien el «Formato- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato — Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacioén y/o reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
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una partic‘ipaci'én de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni l[a madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integranies del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de [»s
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien Q
«Formato- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En
este sentido, la acreditacion del tamario empresarial se efectuara diligenciando
el «Formato — Acreditacién Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta- de las cooperativas,
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresalQ
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la
acreditacion del tamario empresarial se efectuara diligenciando el «Formato —
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Acreditacion Mipymey, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica
la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Ulnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del
afo anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el
«Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira
a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para
lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo
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cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

12. En caso de persistir el empate entre dos 0 mas ofertas, se aplicara como
criterio de desempate, el sistema de balotas, asi:

La entidad dispondra de balotas debidamente numeradas.
La numeracion de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran
numeradas en orden ascendente.

» El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren
empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de_
color negro. )

* El ndmero de balotas introducidas sera el doble al nimero de oferentes
empatados en puntos.

* Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad
legal para participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su
representante legal, por estar debidamente autorizado por éste Gltimo
mediante poder para actuar a su nombre.

e La participacién para tomar la balota de la bolsa se harad en orden
alfabético, teniendo en cuenta la primera letra del primer apellido o de la
razén social del oferente, sea éste persona natural, juridica, consorcio o
unién temporal.

e Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin
hacer publico el nimero sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota
todos los participantes.

o Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los
oferentes tienen en su poder.

« El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota
marcada con el mayor himero.

De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos
los participant

3.6 Analisis’deriésgos y formade’mitigarlc

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU, de
acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo
2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en
la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo 1. Matriz de Riegos.

3.7 Garantias:::

Para la futura contratacién de “COMPRAVENTA DE CAMISA INSTITUCIONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU-." se

requerira de las siguientes garantias:

[Ampars™
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Vigencia igual al plazo del contrato y seis
(06) meses mas.
Vigencia igual al plazo del contrato y seis
(06) meses mas.

Cumplimiento del Contrato. 20% del valor del contrato

Calidad de los bienes 20% del valor del contrato.

Estas garantias seran otorgadas a favor del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE BUCARAMANGA -INDERBU NIT No. 804.002.166-1, y como tomador el nombre del proponente persona natural
o el nombre de la persona juridica, debera figurar su razon social completa, segun el Certificado de Existencia y
Representacién Legal, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal, la cual
debera ser presentada junto con la propuesta.

El contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del término estipulado en el
cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo
con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia tinica de cumplimiento, en el evento
que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al INDERBU frente acualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

bijado: Clierdo’Comergial:’ .. -

3.8. Indicacién .de si‘el procesorde ‘contratacién:esta;

De conformidad con lo establecido en el Manual para Manejo de Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion, CCE-EICP-MA-03, V1, actualizado el 24/11/2021, expedido por Colombia Compra Eficiente se debe
proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial, donde se pudo establecer
gue el presente proceso contractual, Sl esta cubierto por el acuerdo comercial de la Comisiéon de la CAN, teniendo
en cuenta que; i). EL Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERBU es una Entidad
Estatal incluida dentro del acuerdo, ii). Por la cuantia del proceso, el acuerdo es aplicable al presente proceso de
contratacion y iii). Los bienes a contratar no se encuentran cubiertos bajo alguna exclusién de aplicabilidad o
excepcién, de acuerdo con el siguiente analisis:

Tabla 2. Acuerdos Comerciales aplicables en el Proceso de Contratacion
Y"" 's? L P i % t VTS g é’lﬁ:ﬁ‘.‘?’f&‘ 7 ";f‘ 2 Tt v

Reino Unido | Si
Europea | Irlanda del Sj No No No No
Norte
Chile Si Si No No . No
Guatemala - . - Puede
Si Si No- . aplicar
Triangulo |Salvador excepcién No
del Norte Sj No No 14-
Limitacion
a MIPYME
[srael Si No. No No No
Comunidad Andina Si N/A N/A No Si
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Comerciales

Fuenté: Inderbu con base en ménuél de Colombia Compra Eﬁciénte sobre los Acuerdos

TR

" OTROS/ASPECTOSIDELL/

CONTRATACION:

411
Obligaci
ones del
Contrati
sta

4.1. Obligaciones del Contratista y del INDERBU

Obligaciones generales

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de la ley 80
de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el contrato, el contratista se
obliga a:

1. Cumplir con el objeto contractual de manera oportuna, Entregando los elementos
o bienes de conformidad con las especificaciones técnicas descritas en los
documentos contractuales, la propuesta presentada y cumpliendo con las
especificaciones técnicas plasmadas en la ficha técnica.

2. Elcontratista debera cumplir con las especificaciones de los elementos solicitados
dentro de este requerimiento, presentado los soportes correspondientes de la
constitucién de su empresa y toda la documentacion requerida para la celebracién
de la relacién comercial con la entidad.

3. De igual modo todos los elementos a adquirir deberan contar con las garanto
requeridas para cada uno de ellos debidamente especificadas por parte del
contratista.

4. El contratista se asegurara que todos los elementos a ser entregados dentro del
proceso Estatal sean enteramente nuevos, sin procesos de aprovechamiento o
remanufactura.

5. El contratista debera asegurarse de entregar todos los elementos a ser
contratados en los plazos y momentos pactados entre las partes y descritos en
este requerimiento.

6. Responder ante los requerimientos que realice INDERBU, cuando a juicio del
supervisor los elementos no cumplan con las caracteristicas requeridas.

7. Ejecutar oportuna e idéneamente el objeto del contrato en la forma y bajo las
condiciones estipuladas en los estudios y documentos previos y en la invitacién
publica.

8. Cumplir las instrucciones que le imparta INDERBU y atender sus requerimientos
efectuadas a través del supervisor del contrato.

9. Cumplir el objeto del contrato de acuerdo con los precios y valores unitarios
propuestos y especificaciones técnicas presentadas la cual constituye parte
integral del contrato.

10. Responder integralmente por cualquier solicitud que se presente ante terceO
con ocasioén de ejecucién del contrato

11. En contratista seleccionado debera brindar respuesta y solucion ante posibles
defectos de los elementos a adquirir dentro del término previsto del plazo del
contrato

12, Presentar con la factura de cobro no certificaciones de pago de aportes a
seguridad social (salud, pensiones, riesgos profesionales) aportes parafiscales
(ICBF SENA, caja de compensacion) y demas documentos que le sean solicitados
conforme a la legislacion pertinente.

Obligaciones especificas.

1. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio,
el contratista debera tomar las medidas a cada funcionario de planta del INDERBU en
las instalaciones de la Entidad. Lo hara segtn los moldes femenino y masculino y antes
de la confeccion. Llevara un registro individual de tallas firmado por cada funcionario, que
debera entregar al supervisor del contrato antes de iniciar la produccion.

2. El contratista debera confeccionar y suministrar las camisas institucionales con
estas caracteristicas: Manga larga en tela popelina licrada de 130 gramos (96% algodén,
4% licra), color blanco. Cuello americano con botén y pufios en tejido de algoddn con dos
botones. Logos en bordado plano en policromia con entretela interior: el logo INDERBU
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en el delantero derecho (9 x 3 cm) y el escudo de armas de la Alcaldia de Bucaramanga
en el delantero izquierdo (7 x 7 cm).

3. Las camisas deben quedar conforme a la muestra fisica aprobada y a las
imagenes de referencia entregadas por la Entidad, todas deben ser bienes nuevos, sin
uso y sin remanufactura.

4, El contratista debera entregar la totalidad de las camisas en una Unica entrega
dentro del plazo de ejecucion. La entrega se hara en las instalaciones del INDERBU que
indique el supervisor, en empaque individual marcado con el nombre de cada funcionario.

5. El contratista asumira todos los costos de transporte, cargue y descargue que se
generen con ocasion de la entrega de los bienes.

6. El contratista debera disponer de personal para atender ajustes de tallaje.

7. El contratista debera reponer sin costo para el INDERBU las camisas que el
supervisor devuelva por no cumplir la ficha técnica, por errores de talla o confeccién, o
por defectos en tela, costuras o bordados. El plazo es de tres (3) dias habiles desde la
solicitud. Esta obligacion cubre también los defectos que aparezcan después del recibo
a satisfaccion, una vez las prendas se empiecen a usar.

8. El contratista debera entregar la totalidad de las camisas en una Unica entrega
dentro del plazo de ejecucion. La entrega se hara en las instalaciones del INDERBU que
indique el supervisor, en empaque individual marcado con el nombre de cada funcionario.
El contratista asumira todos los costos de transporte, cargue y descargue.

9. El contratista debera cambiar sin costo los bienes defectuosos. El contratista
debera reponer sin costo para el INDERBU las camisas que el supervisor devuelva por
no cumplir la ficha técnica, por errores de talla o confeccion, o por defectos en tela,
costuras o bordados. El plazo es de tres (3) dias habiles desde la solicitud. Esta
obligacion cubre también los defectos que aparezcan después del recibo a satisfaccion,
una vez las prendas se empiecen a usar.

10. El contratista, al terminar la entrega, debera presentar al supervisor un informe
de ejecucion acompaiiado de los soportes y evidencias que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

4.1.2

Obligaci
ones del
INERBU

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de
1993 y demas normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a
ésta con base en el contrato.

b) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas
enla forma de pago

c) Ejercer la supervisiéon y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del
contrato

d) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato

e) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan
del desarrollo de este.

4.2 Plazo de Ejecucién

del Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de DOS (02) MESES, sin superar el 31 de diciembre
de 2026 contados a partir de la fecha de inicio, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

4.3 Necesidad
contratar

de
con

Interventoria cuando los

confratos superen
menor cuantia

la

N/A
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4.4 Liquidacion del
Contrato

El presente contrato sera ébjéto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en los
articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 del 2007.

El término para la liquidacion del contrato sera en los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha final del contrato, que se suscribira al vencimiento del plazo de ejecucion del
contrato o de la terminacion anticipada de este por las causales prevista en la Ley. La
suscripcion del acta de cierre esta sujeta al cumplimiento del contratista de las
obligaciones impuestas Si EL CONTRATISTA no se presentare para efectos de la
liquidacion del contrato o las partes no llegaren a ninglin acuerdo, la entidad procedera
a su liquidacién, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.

Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si
EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacién por mutuo acuerdo, la entidad podra
liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en relacién con los aspectos
que no hayan sido objeto de acuerdo.

o

4.5 Limitacion a
Mipymes

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 articulo 2 que modifica la
Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 8; el presente proceso de contratacion podra ser
limitado a la participacién de Mipymes, siempre y cuando, dentro del dia habil siguiente
a la publicacion de la invitacién pulblica a la publicacion de la invitacién publica, se
cumplan los siguientes requisitos:

1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la
plataforma SECOP I, de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, o
de proponente plural integrados tinicamente por Mipyme.

2. Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad
mercantil, les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Las personas naturales acreditaran su condiciéon, mediante -certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando; copia del registro mercantil
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha para
limitar el proceso y copia de la tarjeta profesional del contador.

4. Las personas juridicas acreditaran su condicion, mediante certificacion exped
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del ceriificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso y copia de la tarjeta
profesional del contador o revisor fiscal.

Una vez vencido el termino previsto, la Entidad publicara un aviso a través de la opcion
de mensajes del SECOP Il, precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o
si, por el contrario, podra participar cualquier otro interesado. En el evento de que
concurran diversas solicitudes de limitacion territoriales tanto departamentales como
municipales superen el minimo establecido por el decreto 1082 de 2015., el Instituto de
la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERBU decidira si limita o
no territorialmente la presente convocatoria e igualmente determinara el orden territorial
valorando si es oportuno y conveniente adoptarla.

Nota: En caso de que el proceso sea limitado a Mipyme, no se aplicaran las reglas del
criterio diferencial establecidas en este proceso por parte de la entidad, por lo tanto, los
proponentes MIPYME deberan cumplir el criterio general de la experiencia.

4.6 Constancia del
cumplimiento del
deber de anadlisis de

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
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las entidades
estatales

4.7 Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse a través de
la plataforma SECOP II.

4.8 Autorizacion para
contratar

La directora general nombrada mediante Decreto Municipal Nro. 0254 del 05 de mayo
de 2025 debidamente posesionada conforme diligencia Nro. 0097, actuando en calidad
de Representante Legal del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de
Bucaramanga — INDERBU, debidamente facultada para contratar conforme lo
contemplado en los numerales 14 y 23 del articulo 19 del Acuerdo Nro. 001 del 30 de
marzo de 2000, asi como el Acuerdo Nro. 001 de 2026 expedido por el Consejo Directivo
del INDERBU

4.9 Conclusion

Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, el INDERBU, concluye
que es viable adelantar el proceso de seleccién de contratista a fin de satisfacer la
necesidad relacionada con la COMPRAVENTA DE CAMISA INSTITUCIONAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BU(fﬁAQANGA -INDERBU-.

A -

FIRMA:
: |

NOMBRE: MARGARETH BLANCO-MURILYO jr

CARGO: SUBDIRECTO RA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyect6 Aspectos Juridicos: Nathalia Bohorquez - Abogada CPS

Proyecté Aspectos Financieros: Tatrana Carolina Rangel RodngueWumsta CPﬁ@

Aprobd Aspectos Juridicos: Luz Adriana Bonet Lopez — Jefe de la O

Asesora Jundnca
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ofied ‘OpAISA [0 U3 SO151AVId CHRUED oxun ugpnfa  NANIAN) upswedng
1 Jenuen |y 2UeNPE) & SOlUNLNDOP 0p Oanbayd opeisr)  ofed opoywgs)  opupeWUIdY 1VISILVELNOD
ugoasfa *50151A9, ou sodoNUe
vpouemng RO0U0DI IS (201 FOURAT 8P OUALINBIS ofed AeBanu3 UpONasta op o) VISUVHINOD
OB 0 Liinsid o Sy
9P UGIOeG0IW0D K SOUAHLLINDAI Op JONUOD SRS ouopugoodna 1VISLLYYINOD
e oqR31 2P scpuand 05 eBommd  NE¥IAN) vprsdng
10p 0 P onsibar & eQoqRoy  epojusmelsTy 1 VISILVHINGD
‘ouedsap eBosua op NBYION) vorswadng
IPUBHIS  f ocequue ‘opepiq ‘0109 0P SOU T OOMIMBIS  [enisenuoo tyaog P9 9P ORIVl 1VISUYHINGD
foag slonuauo sepepn BIISREIOS  upmasenes opedsop  NGYIAN) uetswiadng
esjun ebonuy PrpauEa £ onbedwa ud 0JqWoU "eie) "ouBtciIun) ® B,&vz op SalY ~<._.m_...<w~zoo
%d 0anboya op LSy 4 0pIGID) 0P BRY
et ou 9p 010da) & pepiun 30d BOfsI) UGEATY ®oqooy aang TVISLVYINGD
Jq03 *RIOUB1901 6P ugoejsies NBYIAN! upiswddng
10 Kuoebord sevoliun o w2y oo sopepioq op gD voqooy CPPOIEMII 1VASILYHINOD
=R sopuaxd 5e) 0p OO & [ensiA ugisadsu] eoqroy wowarg TVASUYHINGD |
Ugo0ju0 upgosen saelbsaindns o
©) 0p SR RzUOINE 0p sAwe saprow & sonsiBaronud  onsiBas pp eBanu 2 NSy
Ksopapyselp  PRudpuodsdlnd A seuwy 'SOLTUOUN) Bp opErs) 'saqeysep f10pseg TY1SUVHINOGD
G 'sopop onuRQg ‘SEPPMU 0P RWO} 0P BYDI) BSUDI ugswIadng  (G) ooun sasswnd
crunnamnan
ugEO9eD "£peqoda RIISINW LS SojRUdtew X 1 NB¥IaNI
el eoparg 9p 0la12 A GIUAWIDIISTGE KP UORTWIEUOD opsouy VIR PP O 7 ¥
. ugnnoale VISILVYINOD
seueses epyo
o PP SAUY op soysinbay 1 e3PNf eX0SIY
op upreqoKde & feuawnsop 0anbiy Op eisT) opcwsmadng op ugeedaoy euPI0 - NEYIANI
apodsues NBY3ONI vpisiadng
OO 9p saiodos & se0s|cs SOPEROAOU OP USIDELLIA s Lo VISILYHINOD -
OIUDAY 10, sbanuo e e =
" d opundd saeio € oo ©ap TRy 7 VISILVHINOD
ugipnola “a1snle 9p sepraygsnlu) Sopnl70s Op e eBouug wiojo nau3ant
v oueing erudsne & ONSIUIUNS [P PRPINULUGS JEQOKWOD ] d f '3
epojo 'sepibixa §EAIUP) SEASIW seualpe Uoies e
€pE3 JENieAD Y 50199 URIARDYUIA 0P e 4 0INbaYD 0p TETY 9P UPISCNRAZ = uQIen[eA3 ~ NBYI NI
UQRENRAD “UQLDENEAD 8P $30K0S. " Jopenjess
o aweng £ SoenSnU SEUIPIOUID "STHD}0 0P UGS Cpeplry s 9003 = NBYIANI
U STPKII1 SRLIJO Op ORwnu & BIppNp ROSISY
bpowOly  UGREIPIR ep $9pI0S ‘upreomgnd ap gspay UOPOOITS 9P 283D Rt w0 - NBEIAHI

53 oS
ﬁa W«ﬁvmsu_m.uﬁm ,.

b
L5
uwdmﬂm.ﬂmﬂp ..T...Hi&w

orve-
0983y

orva
0983y

orve -

09s3MY

orvg
0953y

orve-
0983 -

orva
098318

\
orva |

09331

orva
09s31y

orve
0953

orva -
093

orve .
09531 *

orve
09531

orve
0983

orve
095314

e _M}Ao_uﬂE_ SO
_\ mmw?r .a.__ uEEEm O[O0
M? Ly S

ofied e owaxd ojudrundung sepijea sopBed sopodos
sewap A [eos pepunBas op upEppasse "euroueq
URIE2L1IID 'SIPEPIAIOL OP DULOJLY ‘RINIL ITIUDSIIY

“s3ucEIsNbpe Jedniue [BWIoUed
202 PP uﬂ.&uu A sezreuy (e obed ooun un V1SR
op epdes Bo:

“TPUOIPE 03500 LTS RISTIESL0D 2 Uarsodds 0 ajsnie
36xa & serouersuod sefop tsege) op [enpispu) on1siBol
1 £ 209} eyoly ©) *saunbeus sej ‘epeqoide eorsy
L1330W 8] U0 BpUdd BPED Lodaods By B Jesnoy

2Banua AU €] 9P SIIUE STIT) 0P
ugRTR) A pepy
) ‘o epea ap oKy
fenpAp snbediwa ud seAsnu -nvco:_ £ ._ug_c&
“J0sARANS (@

oaureUNpOdo JTpAE K SOy 183y eRidwod ebaua
& reuiou antedurd ‘opepioq ‘URII0JU03 “BISINN

0p upreqoxde (oo 0P BIDE [0 GRSIP SAGRY SEIP 0D
QWX W) STPIPLS OP CLIOY P SIPEPAIISE SO BEESE

)10 3 ApUL Onbedd
403408t 1 3od sepeopu

U9 130} £6321U2 KOS BUN JUNIDID 285: op »auu:.e

sonsiBai s 1Y}

‘STpuInbo) seSED 61 7] UOD {eul) 9.552. oS0

“$3LUI0JUCD OU SIUDI] ANKISNS 1S00SINE
9p oajRLORUNg A 019N *Sduioq Sop op soynd
"opRqEoR "SRINISOD B1G0S PEPIRD 9P [0IU0D JINI29)T

“(Wd £ X 2) CPINDZ) €] 8 SJUCiape CETIeIRIng

9P EIp(RI|Y OPNISD & (U £ X 6) RYKORP L1 @

euTI9pe NGHIIAN] 0001 Joa)u; efjANUA LOA Bjwosod
U2 oued opeRISq JCOYUDIA BIDUDIVJI Op SIUIBgUN

01 A epeqoxin edrsl) eNSONW ©]LOd sepudld seysefa)

"BAUP) BUY
€1 23U60 J0RS & usOdiLoD “olewriB *opda) feyuIA
K sensonu sefoied “sewid seuajew 9p fonued B

e greBanua A oueuopun) eped Jod opewsy seye)
2p [enpspur onsiBa1 JeI0q LR oUW} 4 ounnasew
SIPIOW OPUTSN ‘O] 9P BIOR PP UQIAUDSNS B T
SauaNGis $apqy SeIp () 02utd 01 8p OXURP NBUTANI

ot

358§u>5§.£§m

. pmbpe & Upoonpoxd oy Op S3IC STRUBISXD RN

*$959
125 spw [enpenucd ozeyd £ 0jenk0d [9p JO[BA 1P %

ON 9 20d PUN BPeD ‘SaUAK $OF 9p Prpyea £ cpanunduns
£ sapodos nianbay

"BGeIAIA OuIUIPITIY
Janblend JOSIIINS [2 JEULIOJU] 3 SIGRNZR! STIIYR
seyns1aaaxd ‘ugidedionue LVOD oyoedsop rewiBold

sainbena
JRULOpn um&m_o_._o wacouo:i_._ iwonde A mindas
2Banu3 1RWPI0es ‘BuUABUNUCD 9P Sepipaus Jeidopy

Jebsj aaiens
Ut OPIUSALIOD JOIEA 9 £ @5 ou onb gicronuod
802&3 19 ‘ounpiodo ojuaiua)seqe seaund 4 0103

Y 1 Sopal q9p 013

sptusp £ sopepiog
A vunoway aﬁ. “e8ie eBucw "epery pujaded eauniy
BSUUED [BOMISP) BYDY UOD SCISINW & BUDJO JEILOJUOT

“epao0xd OpUENI SIUIIANILLCY SIpepUOING B opese}
12p A UDLSEN{EAD SRIUAUNDOP UEISNIOD B SO(EYIS
123104 "RIUEND BV 0P SOAIRIGO SOuaID Joddy

RIS _ov SISIPUR JRNLIA lejuend £ oplqo o
n #Bxo &
e 2Bjap .= 40035 ue Ea_o ugreepAl} :..u._n:n

Hﬁ&mﬁq&.ﬁuﬂn

Ut

oN

i, MJ.

UL

é
zamw
TR

olaan
0983y

o’
0083«

olaan
0953

oY

oL

0983y

oL
09s3y
'

oLy
09834

" oloan
- oosa

o103W
09s3y

-oigan
09534

O1a3an
0983y

ofw

o9say

01031
09s31§

olaan

s 0953M

X

u..,n;.mmlmu N
I3 uqn:e

Ty

03] ‘oajensujwpe  ‘oonobed 19 eied sapodos 4 vanjaey
ONY31X3 14)93ds3 ;18 12 & oBied ap apwg 0y pep omuRuLy
“0Bed jap s3)ue apodsuiy
‘Teised o eipig}
g X 3
ONY31IX3 TWVYINTD 21 ©6911u3 A ugINS3{o B 9P LOK uguonpord nuE.uF“ seopsoowied  osepoueuy
“STSONYJOp SeSWTS 0p
[+%3 “upadejses. aceoﬂ uQExsodat 0 Opsnie LD TIOWIP £ [~ Tch
oNu3LX3 | 9t wp K sopojap op et oty 0 Stpeuln; seppaut ‘epeqoxde Ievorardo
©OyS}} 2NSIN €] UOI PEPAILIONOI ON
“ouuonung
[PP BXUOU |3 LEO 0L (PNPIPUL
ON¥ALXE |00 02 61 s, GNDEOL 0 OJOdSUR] CRIMIRIISELT  [FU0T40
v DIUBIND STSILTD 0P UKISNJUOD
oeppIpd ‘0I0UINIP 'SEYDUTIN
“G20Z 9P DIQUIAP 9P LE P Tisey
ONY¥3LX3 02 I “feniRIU0d ojudwndwNou: ‘0sed 0po} U3 *A upnaal op sasaw (Z)
12)93d53 1enjuaA3 & uoerp H 2opsyap 208 eun
U2 o) eBa1u> €1 3p opuaLuKkuna]
‘opeay TPy
o "udeiop T} 9P PEpgeio) fenpsptn aauunEa op Ty} 0 epe
ONY3UX3 £t = s o B : op Samoo.: 50 pcioedsst ek > o
QeaynuIp U 5 axquioy eied g 4 sofous eied ||
Kugr - YR eyt ‘sesiured §1 50 op eioidwos) ebanuz
0o ‘0qro *sesaued 52
ONY¥3LX3 ot A » 53.5! Kugpnpsnsoaisnle  9p sawojoq 0 soynd ‘oveduaum ogand  [euonessdg
[ PUIY  SCMISOD a
“epeqoKie LSy BN
02 *sepuesd 5e) 0p 0Zeto0) ©19p .‘h NSt SOATUNSIP
ONMADM 103483 ' uobewn o peprunopun op Eppipd R
.8%,8.33 ouerd opepioq ua sougy
cﬁuaoao & nba; & ugpolys oD:Sna.ss
00 1 & 0Zu11391 s0puanbas 01 0 €1 % ¢ A ugpobie o, o5 ‘sowesd og L
ONYALX3 o oUW 0P SPURIY  Op BpERY Ruadod op soUoEXNISe teuorpuido
sej edwns ousnb ey oposn
"OURUORUNS BPE3 J0d SOpRULI) SONSIBL
‘sesiues soy
o Ip CRUISNR O B nds QP S0
ONY3ILX3 o 03 6 9P eBaD & ud sosenar K ‘oo op B9 [ SAMONBISSAqRY  jeuoned
58P (5) 03U 50 OP ONUIP STPIPIL
' ewoy By
“SEPEdPU] SENUIP)
ONSIND 153,35 ©  oposnouprsenes pusEaIR jen s o
) - souoRq 'Ep@) 9p pepipquiodsip op eH0
= “saEnoesnuos sejjueres A ugonoola
ONMIDXE 1403488 £ upsostooormn op cromuezenty i o
| Sl RN & 2pUEIINCI 0 #BINUA UB 0SENAY
Teuon] *sesaued sej op opodsuel
ON¥31X3 9 ks 2red PEPEAOL P SIUCEISAI © oo_ua_oa
i R 020qnd LIRIO TP SIUCIEIDYE “oaNbOYE e20s
“apodsues 0 $20pa0A0xd Op UPEUAD
‘sepuord oomod
ONY3LX3 S p o5 " a “aomuu_coo ._.‘nn__a onb saelo Py
“ozed 4 opoaxd ugrenoala e ojueinp opodsues
ONN3LIXT 14 -__Bon onb ey
soposaoxd 9P SOIS03 0GOS UISAsY 2 SOURUIPIORIND uS:oEu-u:_
05 SOMWI0JUCD OU SBUBK “Opepoios of e LdpUodsalos ou onb
ONY3LX3 14193453 € P LRI VI0J9 T Sedsy aPp (e ] UG
I 0P UQEANPa! iSEPAJ0 op OZeY2aY U] anb SEPIJ0 O UGIIEIISIIY
i “ugiseaipnipe €] 6p oserpt o "
ONY3LX3 Zz mas.ne :c.uosom o :om..m.uuw,»d caauedod 97UD SOLSIO3 Sop Ny upRg
A ‘SajRUoRNKSU)
oI 1yn 3D 1 L4 R an e erud couany ugosg

s

st

spiopofeqo mﬁno:uox_ op nucem:(

—\vw&v
ey
.;mx%v L

9_.2m==._u2=u «E._.zoo Ou_== Owsu B

e T

9202 30 3YINLI0 30 CAYIIHIYIA 0IA3YL OIANLST TV YaviSN(Y — Owuobzoi A zo_umau_m< =O~u<<=._,mm zo_u<0EEF
uNoNR-:n 13 4vd3dns NS ‘S3SINI ZOZVL - OE:.-DES: nnanthJSu_mOO.—mm:mammzu . 5_.25_0

nww.mmmwwxmmmﬂmmwﬁpﬁz 50,

»Fﬁ»ﬂu%u?z\éxnh




“40PRINIINASI 0dinba 10 10d $8POSIAGL 105 LIqop Buy WRBLGISE A UOIELNDE 87 OWORXE u 03-8 A 0)f0 = 2~9 0IPOW = G=p ‘Oleq = £<Z owns 5 @ } op sopuuiso ojsedwr o POPIIGOGeNd :NOIDVNOTVA 30 OIy31414

.Ewnu:&ua eyey
“sepeioed sauoipuon 1 eaHudP) ©521ud mdu 1t 9p 0Bs: i “OpUIdN]
“SEA201103 SePipIw Op it I orva c z 1 U JBIQUED Urs UGISEOUGR) 3P SEAICUIOYR JeUONsaE X X [ %M_VMWW s 4 2 X ONE3LX3 TYHINID 1Z A uqe) X P 1990 o >
01udAD 100 . 7} Rp P UGSIAY 0P 219D 0 @Baiu3 o auy 1 VISILVYINGD 09S3y 80234 seyodos K eunojur ‘Pepinuu0a op ueid ARy QUIWEHAIP 010 onb Jokews e2sany
. oleye) “ugreiop b eied sopezin
o ‘ b olazn ony3LX3 D & soueucoun sop A se) op upreras gy UPREUIOM
‘SojudpIsu ena)  sepspewoy  NOY¥IONIUpsmuadns - orvg z 1 + #Punppouk ossooe sbuwsa; ‘sopezuoine soeuoas X oN oos3y 4 z z x AONY3INI 1403483 1 0p opeppipdo ou upy va -
0IL0AR 10g %P 010021 & sersy op soy op oD Y 1VISILVYINOD 09531y SO JCTN 150URSII SOJLP OUBWITIUY Mredion - = )
‘uRpUOdsN0d
‘savopues
Ojesuod (2 . 2 CPULND 1SS-OS 9p sopsnbas
olaaw X onN3L1Y3 6L STIOWIp Bas o o senmngy | SUoienBay
Bod “obed N3¥3aNI  orve ' [reey 1t sonqu) & sapode winSos smayeas  y [ S € k4 X X . ©e100s pepunt sapede ‘senmngu
:._M_Ea IV PS9IuE sopsinbas & ap ouxd e 1¥ISUVHINGD 09531y g g "s9eoNde sauoerparse & saiueimgey sapodos regusp 0os3n SUENIILIU0D SIUORRAIRSAD $001908190 0P ORI}

O C



