SEMNA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C., 20 de octubre de 2026

Sefior(a):

Nury Patricia Maldonado Zarate

Subdirectora (e) Centro de Gestidon Administrativa
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacidn de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: “Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucion y evaluacion de la Formacién Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestiéon Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.”

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de nueve millones un mil doscientos
veinti y nueve pesos M/Cte. ($9.001.229) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago proporcional al mes de octubre por valor de un millon ochocientos noventa y cuatro mil
novecientos noventa y dos pesos M/Cte. (51.894.992). b) un (1) pago, correspondientes al mes de noviembre
de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete pesos
M/Cte. ($4.737.497). c) un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de dos
millones trecientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta pesos M/Cte. ($2.368.740).
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Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcidén Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. QueSl___ NO_X hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién
de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracion publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSI____ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidn de delitos
contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Quesl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que SI NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2
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5. QueSsl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
6. Que S| NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

8. QueSlI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. QueSl NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SlI NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X NO___me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que S| NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacién y declaracidon de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamen:y

Nombre Waltter Alexandor Pardo Canacué
Cedula 79707988 de Bogota

Teléfono 3204840936

Correo Pardowalter@hotmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PARDO CANACUE WALTTER ALEXANDOR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 79707988 FOM B |con G SRS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 74051506085 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 4N 20 00 BLOQUE 14 CASA 18

FECHA .

DIA | 15 | MES | 05 | ARO | 1974 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 9449144 EMAIL pardowalter@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1991

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 1 X GESTION DE TALENTO HUMANO POR 09 2017
COMPETENCIAS-METODOLOGIA
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE
POSTGRADO 2 X PR ODUCCION 05 2005
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 03 1999 25228178991CND

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL CRADPIYADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACTOR
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
S NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD NACIONAL TRABAJO Y DESARROLLO! 100 X CONTROL SOCIAL A LA GESTION 12 2008
DE COLOMBIA PUBLICA
HUMANO
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD 09 2010
1SO 9001:2008 MEDICION ANALISIS Y
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION 11 2010
DE LA CALIDAD
1ISO 9001:2008 DOCUMENTACION DE UN
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 12 2010
CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO EDUCACION INFORMAL 3 X INEUCCIONIIREAAEORMES 05 2014
UNIMINUTO
DE DIOS
CORPORACION EDUCACION PARA EL DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS
EDUCATIVA UNIMINUTO TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X RELACIONADAS CON EL MANEJO DE 06 2015
HUMANO LAS TICS
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X Estrategias pedagoglcas_para el desarrollo 09 2015
del pensamiento
EDUCACION PARA EL IDENTIFICACION DE IDEAS Y
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO 04 2016
HUMANO
SERVICES Y TRAINING HSH TRi%ligé%%'\égﬁsgoEtLO 40 X TRABAJO SEGURO EN ALTURAS o1 2017
COLOMBIA SAS AVANZADO
HUMANO
EDUCACION PARA EL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 300 X GESTION DE TALENTO HUMANO POR 09 2017
HUMANO COMPETENCIAS
CORPORACION EDUCACION PARA EL
UNIVERSITARIA MINUTO | TRABAJO Y DESARROLLO 144 X DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL 11 2017
DE DIOS HUMANO
SENA EDUCACION INFORMAL 60 X BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 12 2017
A ORIENTACION DE LA FORMACION
SENA EDUCACION INFORMAL 80 X PROFESIONAL 01 2018
SENA EDUCACION INFORMAL 60 X Planeacion y Estrategia Didactica de la 07 2019
Formacion Profesional
Marco Légico, Investigacién, Innovacion,
SENA EDUCACION INFORMAL 120 X Indicadores, Escritura cientifica. 08 2019
CERTIFICACION EN DISENO DE
SENA EDUCACION INFORMAL 50 X ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA 10 2019
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
SENA EDUCACION INFORMAL 96 X DESEMPERO DEL INSTRUCTOR SENA 07 2020
A INCORPORACION DE HERRAMIENTAS
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X TIC COMO APOYO A LA FORMACION 07 2020
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INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

Sl

NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS

TERMINACION

OBTENIDOS

MES

ANO

SENA

EDUCACION INFORMAL

IDENTIFIQUE LOS FACTORES DE
RIESGO EN TIEMPOS DE COVID 19

08

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

LA GESTION DEL T H POR
COMPETENCIAS: UN APORTE
ESTRATEGICO PARA LAS
ORGANIZACIONES

08

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

10

FORTALECER EL MANEJO Y LA
UTILIZACION DEL CENTRO DE
CALIFICACIONES DE LA PLATAFORMA
TERRITORIUM Y OTRAS HERRAMIENTAS
ASOCIADAS AL PROCESO DE
EJECUCION DE LA FORMACION

08

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

IDEAS DE NEGOCIOS INNOVADORES
UTILIZANDO LA HERRAMIENTA CANVAS

08

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

CONDICIONES DE SALUD SIGNOS Y
SINTOMAS POR COVID - 19

08

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN
EL LUGAR DE TRABAJO EN TIEMPOS DE
COVID -19

08

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

HABITOS DE VIDA PARA FAMILIARES Y
PERSONAS POSITIVAS EN COVID 19

09

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

LA ERA DIGITAL EN LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

11

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

UN CLIENTE FIEL COMPRA
EXPERIENCIAS NO PRODUCTOS Y
SERVICIOS

11

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

LA CONTABILIDAD EN EPOCAS DE
PANDEMIA

11

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

15

LA FORMACIO PROFESIONAL ANTE LA
NUEVA REALIDAD

12

2020

SENA

EDUCACION INFORMAL

10

PROTOCOLO DE AUTOCUIDADO PARA
PREVENIR LA ENFERMEDAD COVID 19

06

2021

SENA

EDUCACION INFORMAL

96

IMPLEMENTACION DE PROCESOS
PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA
SESION FORMATIVA

06

2021

Sena

EDUCACION INFORMAL

48

Primeros Auxilios

07

2021

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

INGLES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




5 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
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Persona Natural
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
LA FUNDACCION CENTRO ACCION MICROEMPRESARIAL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7480707 Dia | 12 | Mes | 08 | Afio | 2013 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA "FINANCIERA" CARRERA 45N 128B 41 LOCAL 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION MUNDO MUJER . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2995135 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2011 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA "FINANCIERA" CARRERA 80N 48A 75 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA CARRERA 7N 32 16 piso 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOPERATIVA DE TRABAJADORES RAPIASEOS DE COLOMBIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112764618 Dia | 28 | Mes | 07 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ‘PRODUCCION CARRERA 13N 13 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
BANCO WWB . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6083999 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2006 Dia | 14 | Mes | 04 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA FINANCIERA AVENIDA 5N 16N 57
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ST pia: | 02 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2026 Dia: | 06 | Mes: | 07 | Afio: | 2026
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA AVENIDA 13 NORTE 13 8080 avenida caracas # 13-80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6015461500 Dia: | 12 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2025 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2025

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA AVENIDA 0 13 80 avenida caracas No 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 06 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO AVENIDA 13 80 0 avenida caracas # 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6015461500 Dia: | 06 I\/Ies: | 07 lAﬁo: | 2023 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA AVENIDA 0 13 80 AVENIDA CARACAS 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

15461500 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Affo; | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA AVENIDA 13 - 80 AVENIDA CARACAS No 13-80




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO APRENDIZAJE NACIONAL SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S pia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO AVENIDA - 13 80 AVENIDA CARACAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S pia: | 02 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO AVENIDA CARRERA 13 13 80 avenida caracas No 13-80

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia: | 30 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO AVENIDA 14 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia: | 04 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO AVENIDA 14 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MADRID
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia: | 01 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2018 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ADMINISTRACION

PREGRADO

AVENIDA 14 13 80




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MADRID
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 10 | Mes: | 06 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - BOGOTA - SENA X COLOMBIA
DEPAR'[AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO - AV CARACAS # 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |25 es: |07 faio: 2017 piaz | 03 [mes| 12 | Ao 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 11 | Mes: | 06 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - BOGOTA - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO - AV CARACAS #13-80




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MADRID
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MADRID
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 12 | Mes: | 06 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - BOGOTA - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO - AV CARACAS # 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - BOGOTA - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2015 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO - AV CARACAS # 13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-ISER- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 03 |Aﬁo: | 2015 Dia: | 03 | Mes: | 08 | Affo; 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | BASICA SECUNDARIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |03 fes: |02 |avio: [ 2014 piaz | 06 [mes| 12 | o 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y X COLOMBIA
TECNOLOGIA -CORUNIVERSITEC-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 03 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2009 Dia: | 20 | Mes: | 11 | Afio: 2009

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10
EXPERIENCIA DOCENTE 11 5

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ Bogota 9/10/2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

AW i
P
e i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE

Con Cedula de Ciudadania No. 79.707.988

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS- METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alosveintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

43647260 - 27/09/2017
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9404001372879CC79707988C.



REPURLICA DF COLOMBIA
MINITERR DE EDUCACION NACKINAL ¥ EN 51 NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DISTRITl FN(ISCO JOSE DE CALDAS

CONHERE ELTITULO DE

Cspiti tn Ongeii & Do
Uit st B o

Cn 2. No. 79.007.988 Joniofe ce &:9“6

QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE BOGOTADC.ALGS Jf  DUASDELMESDE  Hiyo DE 2005
el
f_f/ J,f: M / il j
b/ fl'flmlmm- soh ﬁ{/ﬁ\ ' LMW /
: F w1493 Ly e € REQ, TG R, 163

Con Persenaria Jeridin ssommecids por ol Ministerin de Justiio medisnts sl ciin He. 139 de 1950
i qumlimisnip dul Decrete Presidendiol §844 de 1999 I resslucin FOLT de 1994 del BCFES

Acta de Grado "ﬂ.s.Iﬁg
Folio No. 5169

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE

Waltter Alexander Pardo Canacue

#

En Bogold D.C. a los Tyeeé (13) dqu:dielmw d%ﬁgﬂq:“ de
auditorio de la Umwz@ ; e
grado de Waltter Ale
ciudadania No. 79.707

estudios de acuerdo a !a%lgmg o i R

ra 2003, se efectud en el
idas, el acto solemne de
o (@) con la cédula de

Acto seguido el seior RM"#M&@}? EH.T e a-;}h?ﬂe la Universidad Distrital
fomg @l juramento de‘}“ P oyile mnf rie el | i‘ftﬁﬂ de ESPECIALISTA
INGENIERIA DE QD CCI.OH ¥ digpuse la ﬂ‘i‘!mga inmediata del acta de
Grado y la del Diploma 4 Mmd cwrwpugdtm:e:@%gmm:mna

{Fdo) RICARDO GARC .DIMRIE' Rector, {Fdo} ORLANDO RIOS LEON
Secretario Académico F ug:u!'md cfe ,Enmier:m i

Es fiel copia tomada de su m;g;mf que se expide a los trece (13) dias del mes de Mayo

de 2005
e

Registro T116 Folio 163 Libro &

LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS




LA REPURLICA DE OOl OMBLA
MIMISTERI M EDECACTON NACIONAL
YN S NOMILRIL LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Wiy PURSEIREELA fomimic & oo e et

CONFIERE EL TITULO DE
INGENIERO INDUSTRIAL

A
Waltter Alexandor Pardo Canacue

O W TRI0T7.988 & Sanlali de Bogotd, I, C,

BEECN UL Sa b is mn DoORTARMES T LUWS IREOUESITOR AT ATERMBCUS EXRI0S
B TESTIMOMIR BE 1 LOSE OTOROA FL PRESENTE

DIPLOMA

{NIMII'II‘uI!'IIk SANTAIE 6 D000 DA e A Los 28 miAs el vl 1 o e
v X
C ‘ ‘r
: e el 2
mu_- < pean

'J'If,
_TM[T IIAMIH ruT'A_._

NECHETAENY OERENAL

REGEEUBALHY AL G o0 8803 o INRE G EEAs

UINT Y ERSTDAAEF FAIY T UTY T TY TRy
Personcrin Jurldica Mo 4571 de 1977

ACTA DE GRADO NUMERC  B008

EL CONSEIO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DA 29

DE ENERO DE1D 99 ACTA No. 03

CONSIDERANDO
Que 1a carrers de INGENIERIA INDUSTRIAL
euenta cor la aprobacidn comrespondiente de conformidad con disposiciones vigentes;
Que el Estudinte  WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE

Con céduls de civdadania No. 79707 938 de &M*Bﬂpﬂ. nc

Terming satisfactoriamente los estudios del Frograma de Ingenleria Indasorial
y eumphio todos bos requisitos extablecidos por a Facultad de Imgenieria Indistrial

RESUELVE

Otorgarde el Titwlo de  INGENIERD INDUSTRIAL

Luego del juramento de ngor s¢ hizo entrega del Diploma correspoadicnie.

En testinsnio de o anlerior, se firma la presente Acta de Grado, en In Ciodod de Santafé de Bogold, a

los 5 dias del mes de MARZO de 19 99

LA FACULTAD

SECRETARIA GENERAL
RECHSTRAQO AL FOLAD 6503 DU LA D INPLOMAS ¥

SANTARE DE DO D B DE MANZD DEJD e




y en su nombre

EL COLEGIO DISTRITAL
“JOSE MARIA CORDOBA”

JORNADA MANANA

Autonzado por el Ministerio de Educacién Nacwonal, segén
Resolucion No. 20974 del 9 de Diciembre de 1965

Confiere a

ldent T-I. No. 740545-06085 _de Bogets.
El Titule de




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 76557967 - 02/07/2021

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002353512CC79707988C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
-
o farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 74710844 - 24/06/2021

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002305510CC79707988C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

PROTOCOLO DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR LA ENFERMEDAD COVID 19
con una duracion de 10 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
os11928- 171062021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400198531CC79707988C.



b\
] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Participo en la accion de Formacion

LA FORMACIO PROFESIONAL ANTE LA NUEVA REALIDAD

con una duracion de 15 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA 6183018 - 12/12/2020
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO AGROINDUSTRIAL

. REGIONAL QUINDIO ) ) ) ) )
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 912000182786CC79707988C.



b\
] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Participo en la accion de Formacion

LA CONTABILIDAD EN EPOCAS DE PANDEMIA

con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 6076472 - 06/11/2020
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400176868CC79707988C.



b\
] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Participo en la accion de Formacion

UN CLIENTE FIEL COMPRA EXPERIENCIAS NO PRODUCTOS Y SERVICIOS

con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 6075941 - 06/11/2020
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400176887CC79707988C.



b\
] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Participo en la accion de Formacion

LA ERA DIGITAL EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL

con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los cinco (5) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 6070826 - 05/11/2020
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400176848CC79707988C.



b\
] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Participo en la accion de Formacion

HABITOS DE VIDA PARA FAMILIARES Y PERSONAS POSITIVAS EN COVID 19

con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 5897135 - 14/09/2020
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400170369CC79707988C.



N

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988
Participd en la accion de Formacion
ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN EL LUGAR DE TRABAJO EN TIEMPOSDE COVID -19
con una duracion de 2 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bogota. a |os veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5858752 - 24/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPIT.
Laautenticidad de este documento puede ser verm'cajam €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo e nimero 921100167512CC79707988C.



b\
] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988
Participo en la accion de Formacion
CONDICIONES DE SALUD SIGNOS Y SINTOMAS POR COVID - 19
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5828637 - 12/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100165947CC79707988C.



b\
] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Participo en la accion de Formacion

IDEAS DE NEGOCIOS INNOVADORES UTILIZANDO LA HERRAMIENTA CANVAS

con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 6005358 - 08/10/2020
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400173006CC79707988C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Participo en la accion de Formacion
FORTALECER EL MANEJO Y LA UTILIZACION DEL CENTRO DE CALIFICACIONESDE LA PLATAFORMA TERRITORIUM Y OTRASHERRAMIENTAS ASOCIADAS AL PROCESO
DE EJECUCION DE LA FORMACION.

con una duracion de 10 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bogota. a |os veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5856777 - 24/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPIT.
Laautenticidad de este documento puede ser verl}lcajam €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo e nimero 921100167514CC79707988C.



b\
] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Participo en la accion de Formacion

LA GESTION DEL T H POR COMPETENCIAS: UN APORTE ESTRATEGICO PARA LAS ORGANIZACIONES
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 5843411 - 19/08/2020
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400166828CC79707988C.



b\
] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988
Participo en la accion de Formacion
IDENTIFIQUE LOS FACTORES DE RIESGO EN TIEMPOS DE COVID 19
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5823525 - 11/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100165871CC79707988C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
-
o farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 67934250 - 30/07/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002096104CC79707988C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE

Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los catorce (14) dias del mes dejulio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 67869659 - 14/07/2020

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002114748CC79707988C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 62942071 - 25/10/2019

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001954693CC79707988C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

con una duracion de 120 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 61766465 - 01/08/2019
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001917715CC79707988C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con Cedula de Ciudadania No. 79707988

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 60798550 - 19/07/2019
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001911914CC79707988C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE

Con Cedula de Ciudadania No. 79.707.988

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a |os dieciocho (18) dias del mes de enero de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 49412000 - 18/01/2018
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001578109CC79707988C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE

Con Cedula de Ciudadania No. 79.707.988

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 49262021 - 18/12/2017
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001578108CC79707988C.



Educacion de calidad al alcance de todos

UNIMINUTO
) Corporacion Universitaria Minuto de Dios Sede Virtual y a Distancia

UNIMINUTO Virtual y a Distancia

Certificaque

WALTTER ALEXANDOR PARDO
CANACUE

Cursoy aprobo €.

DIPLOMADO EN DOCENCIA
VIRTUAL

Del 29 de agosto al 14 de noviembre de 2017 con unaintensidad total de 144 horas correspondientes a 3
créditos en un periodo académico.

H n -!... i - . }\“‘"-;....._t #
e A Astrid Viviana Rodriguez S.
y Vicerrectora Académica
UNIMINUTO Virtual y a Distancia

—\

Alvaro Campo Cabal

Rector
UNIMINUTO Virtual v a Distancia



http://www.tcpdf.org

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE

Con Cedula de Ciudadania No. 79.707.988

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS- METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alosveintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

43647260 - 27/09/2017
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9404001372879CC79707988C.
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Services & Training

Health, Safety and Environment

CERTIFICADO DE CAPACITACION

SERVICES & TRAINING HSE COLOMBIA SAS

Hace constar que:

WALTTER A. PARDO CANACUE

C.C. 79707988
Certificado No. S&T 170297

Cursé y aprobé la accién de formacién

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
AVANZADO

Con una intensidad de 40 horas

En testimonio de lo anterior se firma en la ciudad de:

Bogoté D.C. el 15 de Enero de 2017

EDGAR HERNANDO PEREZ LOZANO
Entrenador

Licencia Seguridad y Salud en el Trabajo Instructor 9539 de 26/08/2013

SERVICES & TRAINING HSE COLOMBIA SAS NIT 900.630.894-5
Resolucién SENA 287 de 2015
Licencia Seguridad y Salud en el Trabajo 14734 de 21/11/2013

Transversal 77 51 A 18 Bogota D.C. 311 277 9980 - 315 399 2125

Verificacién de Certificados Unicamente en: www.servicestraining.co ¢ info@servicestraining.co




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE

Con Cedula de Ciudadania No. 79.707.988

Curso y aprobo la accién de Formacion

IDENTIFICACION DE IDEASY FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 34681670 - 28/04/2016
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001161777CC79707988C.



o
SENA

IN

REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 79.707.988 de Bogota, realiz6 y aprobd el curso de ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Girardot, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil quince
(2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9511001047096CC79707988E.



CERTIFICADO de APROVECHAMIENTO

Hace constar que

WALTER PARDO PARDO CANACUE

ha completado el curso

TUTORIAL MOODLE

junio 28, 2015

Calificacion del Curso: 86,97 %

Luis Gaanhr I'ﬂr’ 1 Ssandoval ri ‘I.!] R
1
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- asScuaY UMsA
K = Cor le?i: an U niversitaria Minuco de ‘D [ [l Ledo Cundmamarca C W U S
| Educacion de calidad al alcance de todos IRTUAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79707988

Cursé y aprobd la accién de Formacion
ISO 9001:2008: DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cali a los Trece (I 3) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Diez (2010)

ALEX AMED VALENCIAROJAS oo
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL SGCV20102937568 13/12/2010
REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79707988

Cursd y aprobd la accion de Formacion

1SO 9001:2008: MEDICION, ANALISIS Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Siete (07) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Diez (2010)

JITRRAI
NAYIB XAVIER MORELO MOGOLLON

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20102809021 07/11/2010
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79707988

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ISO 9001:2008: AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Aguachica a los Veintitin (2 1) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Diez (2010)

JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE Sazor026273k0x

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL SGCV20102627960 21/09/2010
REGIONAL CESAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79.707.988, de Bogota celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8975735 del 22 de enero de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter
temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la
planeacion ejecucion y evaluacion de la formacién
profesional integral, conforme a la planificacidon
definida por el centro de gestién administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, de madrugaday
fines de semana, en modalidades presencial, virtual
o a distancia, en programas de formacion titulada
y/o complementaria, asi como el acompafiamiento
durante la etapa productiva de los programas

ofertados.

Plazo de ejecucidn: Desde el 02 de febrero de 2026 hasta el 06 de julio
de 2026.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero de 2026.

Fecha de Terminacion de Contrato: 06 de julio de 2026.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijé en la suma de veinticuatro millones
seiscientos treinta y cuatro mil novecientos noventa
y siete pesos ($24.634.997) m/cte.

Forma de Pago: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes a los
meses de febrero a junio de 2026, por valor de
cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos ($4.737.497)
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m/cte., b) un (1) pago final, correspondiente al mes
de julio de 2026, por valor de novecientos cuarenta
y siete mil quinientos doce pesos (5947.512) m/cte.,
cada uno.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias. 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.
3. Participar en las reuniones que para la ejecucidon del contrato sean convocadas. 4. Entregar
periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario
Documental. 5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién. 7. Colaborar en la elaboracidn
de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo. 8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad. 9. Cumplir con las
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. 10. Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18). 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13. Mantener
actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseiia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final. 14. Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga la ley. 15. No subcontratar las actividades propias del
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objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento. 18.
Guardar reserva de la informaciéon asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contraseiias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato. 20. El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se
encuentren vigentes. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23. El
contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demds razones de discriminacién en
el ambito del sector publico. 24. Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos
o sistemas de informacién de la entidad. 25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del
contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la
ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de
coaccion. 26. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccion de domicilio
fisico y electréonico para comunicacidn y notificaciones. 27. Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se
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presente durante la ejecucién del contrato. 28. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos
de peticidn relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por la ley. 29. Informar al drea Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa vigente. 30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que aplique. 31. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del
SENA. 32. Las demdas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de
pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y
trdmites administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para
esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 17
dias del mes de febrero de 2026.

Firmado digitalmente
por Miguel Angel Ruiz
r" Bohérquez
a' . Fecha: 2026.02.17
14:54:15 -05'00"

Miguel Angel Ruiz Bohdérquez
Subdirector (E)
Centro de Gestién Administrativa

Proyecto: Deisy Jurany Tellez Sudrez **
Cargo: Grupo de Apoyo Administrativo CGA

AN
Proyecto: Paola Patricia Carbonell Escorcia(éﬂ
Cargo: Coordinadora Grupo de apoyo Intercentros CGA-CFAFC
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79.707.988, de Bogota celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.7432584 del 12 de febrero de 2025.

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada.

Desde el 12 de febrero de 2025 hasta el 19 de
diciembre de 2025.

12 de febrero de 2025.
19 de diciembre de 2025.

El valor total para el contrato es la suma de
cuarenta y siete millones quinientos noventa y
nueve mil doscientos ochenta pesos ($47.528.280).

a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de tres millones
doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos ($3.219.658) m/cte. b) nueve (9) pagos
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iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de cuatro millones
guinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos ($4.599.511) m/cte. cada uno. c) un (1) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de dos millones novecientos trece mil
veintitrés pesos (52.913.023).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la implementacidn de los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias
pedagdgicas con la misidn y visién institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el
Reglamento del aprendiz SENA, aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos
formativos y de gestién administrativa. 3. Entregar productos especificos segun lo estipulado en el
contrato, tales como informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con las actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién profesional integral, garantizando la alineacién con los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios
asignados, conforme a la programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar
en la planeacidn, ejecuciéon y evaluacién de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias
especificas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos
dentro de los plazos establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la
trazabilidad de los procesos mediante tareas como creacidon de rutas de aprendizaje, registro de
juicio de evaluacién y eventos relacionadas con el proceso de Formacién entre otros. 7. Gestionar
el registro de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de desercidon o rutas
preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia de
los datos de aprendices y su actualizacion en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el Centro de
Formacién, incluyendo la validacidn de datos personales y de emergencia, y reportar cualquier
discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacién de la
formacién, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacién con discapacidad, campe
SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusidn y equidad en los procesos formativos.
10. Facilitar procesos de induccién y validacién de aprendizajes previos, conforme a las directrices
definidas por la entidad y los requerimientos especificos del drea de formacién. 11. Documentar y
registrar informacién clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el
Centro de Formacion y cumplimiento de politica de tratamiento de datos. 12. Cumplir con las
disposiciones sobre proteccion de datos personales, ajustandose a lo establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA vy la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando
sea necesario, participando en la evaluacidn y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar actividades de divulgacién y promocién de programas
de formacion, servicios tecnoldgicos y proyectos de cooperacidn, tanto dentro como fuera de las
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instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos
sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo
reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a las
obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacién autorizados por el Centro
de Formacidén, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de Retencién
Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos asociados a la evaluacidon y seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los ambientes
de formacién y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su mantenimiento
basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en
los procesos de formacién, en las condiciones en que fueron entregados, garantizando su
preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las
actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacioén, a los 17
dias del mes de febrero de 2025.

Firmado

digitalmente por
\ a \'5 Viviana Gomez
Jieng \OomeL Vargas

Fecha: 2025.03.21

16:07:33 -05'00'
Viviana GOmez Vargas
Subdirectora (E) Centro

de Gestidon Administrativa

Proyecto: Daniel Alberto Pifieiro Martinez
Cargo: Practicante de la Coordinacion del grupo de apoyo

Reviso: Andrés Julidn Gaviria Moreno k
Cargo: Apoyo Administrativo
Aprobé: Miguel Angel Lépez Quiroga %1%
Cargo: Coordinador del Grupo Apoyo Intercentros
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79.707.988, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5859830 del 31 de enero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formaciéon Tecnolégica, Laboral vy
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestion Administrativa.

Plazo de ejecucidn: Desde el 6 de febrero de 2024 hasta el
17 de diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 6 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta y siete
millones ciento ochenta y cinco mil novecientos
veintiséis pesos (547.185.926).

Forma de Pago: a)10 pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por un valor de ($4.465.545)
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cada unoy 1 pago por el mes de diciembre de 2024,
por un valor de ($2.530.476).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segtin su
modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular. 2.
Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacién 3. Gestionar
oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el proceso
de certificacion. 5. Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo
electronico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos
de formacion complementaria. 6. Gestionar registro fotogréfico e informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacién de Administracion Educativa para la respectiva
carnetizacion. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales
segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las
reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participacion en la programacion y ejecucién del
proceso de induccion de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el drea de formacién. 10. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de
las instalaciones del Centro de Formacidn. 11. Apoyar la elaboracidn de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacidn
Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 13. Apoyar las
actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando productos concretos segin lineas programdticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
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programas de formacién que estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionado con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada 15.
Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso. 16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 18. Reintegrar los
materiales y equipos utilizados en los procesos formativos. 19. Participar en procesos de Evaluacion
y Certificacion de competencias laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 20. Asumir y utilizar sus
propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad. 21. Aplicar los
procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental relacionada con
el objeto contractual, segln Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada.
22. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electronico SENA — AES y
demads normas concordantes o complementarias. 23. Las demas actividades que de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o
las demds que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en Secop II
mediante el cual reporta toda su informacion, a los 12 dias del mes de abril de 2024.

200,

Tatiana Lenke MatallanaRda --
' Subdirectora (EJde Centro

)

Proyecto: Estefania Salazar Romero
Cargo: Practicante - Apoyo Administrativo

Reviso: Miguel Angel Lopez Quiroga _ ;
Cargo: Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CGA y CFAFC o(@'i}‘m:’
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79707988, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5191090 del 6 de julio de 2023

Objeto:

Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompaiiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucidn: Desde el 6 de julio de 2023 hasta el
19 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 6 de julio de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Por un término de 5 meses y 14 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion presencial de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante
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el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias seglin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.
7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9. Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn,
incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10.
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4498313 del 1 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral, de
acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o Formacién
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestién
Documental y Talento Humano

Plazo de ejecucidn: Desde el 1 de febrero de 2023 hasta el
30 de junio de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de junio de 2023
Término de Ejecucidon: Por un término de 5 meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacién sera orientada a través de medios tecnoldgicos mediante
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la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5.
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue
de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9.
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral. 11.
Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacidn que imparte el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 10

dias del mes de noviembre de 2023.

afiana Lenke Mat
Subdirectora (E)

Proyectd: Jenifer Karoline Guerreroh
Cargo: Apoyo Administrativo

& A

Revisé: Lina Marcela Henao Venega

Cargo: Coordinadora del Grupo de At'ké Intercentros
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado con cédula de ciudadania No.
79.707.988, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién de Contrato:

No. 006236 del 06 de noviembre de 2015

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
modalidad de periodos fijos para la ejecucion de
acciones de Formacion (Titulada y Complementaria,
presencial y virtual), Orientar, Participar, Formular,
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos en las especialidades que atiende el
Centro de Gestiébn Administrativa ,subsede y
organizaciones, asi como las actividades de
capacitaciéon o de auditoria en el del Sistema
Integrado de Gestidn de Calidad, con e! fin de dar
respuesta a la politica Institucional, desarroltando las
Competencias de documentar procesos vy
procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacién, administrar la salud
ocupacional de acuerdo con 1a normatividad técnica
legal vigente y las politicas de la organizacidn,
procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de 13 organizacidn en las coordinaciones
académicas de gestion del talento humano, gestion
documental y de |3 informacién, asistencia y gestion
administrativa y formacion complementaria,

Con una duracion de un {01) meses, catorce (14)
dias, para un valor total de $4.795. 158,

06 noviembre 2015

20 diciembre 2015

Ministeric de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa (/.
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Se reduce el valor del contrato No. 006236 del 06 de noviembre de 2015, en Ia suma de $326,943.

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole v Ia naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de Formacion, en fas fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de fas fases o Competencias
en las cuales se desarrolla Ia formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para Ia cual fue seleccionado deberd orientar la Formacién, para desarroliar en los
aprendices ias competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién dei contrato,
al proceso de Certificacién de Competencias segin normas de competencias que aplica a |a funcién
del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas.
6] Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2,

2. Namero y Fecha del Contrato: No. 000879 del 23 de enero de 2016

Objeto: Impartir Formacién Profesional Integral mediante, la
modalidad de periodos fijos para la ejecucion de
acciones de Formacion (Titulada y Complementariay
virtual), Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y proyectos
especialidades gque atiende el Centro de Gestion
Administrativa, subsede y organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el
Sistema Integrado de Gestidn de Calidad, con el fin
de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollando las Competencias de Estructurar
cargos y competencias segun direccionamiento
estratégico y normatividad vigente, Elaborar manual
de funciones y competencias de acuerdo con
metodologias organizacionales y normatividad
vigente documental procesos y procedimientos
aplicando métodos normalizados adoptados per la
organizacion, en las coordinaciones académicas de
Gestién del Talento Humano, Gestidn Documental y
de 13 Informacion asistencia y Gestién Administrativa
y Formacion Complementaria.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital ~ Centro de Gestién Administrativa
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Plazo de ejecucién: Con una duracion de ocho (08) meses dieciséis (16)
dias. 2 razon de $3.367.510 mes, para un valor total
de $28.736.085.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 enero 2016

Fecha de Terminacidn Inicial del Contrato: 09 octubre 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: ademas de las obligaciones que por su indole y Ia naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién, 3) Garantizar ia actualizacién de los contenidos y tecnologias, de tas fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempeqno para la cual fue seleccionado deberd orientar la Formacion, para desarroliar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato,
al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de competencias que aplica a la funcion
del instructor, ast como los proceses que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas.
6) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimao nivel A2.

Adicién y prorroga No. 00879 del 23 de enero de 2016
Plazo Con una duracién hasta ef 17 de diciembre de 2016,
adiciondndole el valor de $6.398.269.

3. Numero y Fecha del Contrato: No. 000677 del 22 de enero de 2017
Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal, para impartit Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de pericdos fijos de
instructores, para la ejecucidon de acciones de
Formacién Titulada yfo Complementaria, presencial
y virtwal, en las Areas de Gestién del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro
de Gestion  Administrativa, Subsede vy
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacidn o de auditoria en el sistema integrado
de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE (‘B
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa
Avenida Caracas 13-B0-PBX; S461600 ~EXT: 16026
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)
de [a Formacién Profesional Integral para dar
respuesta a 1a politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo vy
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollanda las Competencias de: Controlar la
calidad de la informacion del sistema de informacién
de gestion del talento humano de acuerdo con la
normatividad y procedimientos vigente,
Documentar procesos y procedimientos aplicando
métodos normalizados adoptados por la

organizacién y Procesar fa informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacién.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de ocho (08) meses veintioche (28)
dias, a razén de $3.468.535 mes, para un valor total
de $30.985.579.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 enero 2017

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 19 octubre 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico Yy normativa” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio
30 de 2017. 2) Atender la Formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
Formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yfo productives en las respectivas etapas de
formacion 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en ias cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado debers orientar la Formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa 6) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al
proceso de Certificacidn de Competencias segun normas de competencias que aplica a 1a funcidn del
instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7)
Capacitarse en el Idioma inglés con el fin de aplicar 2 la Certificacién como minimo del nivel A2 del
marco comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo, 9) Cumplimiento del manual
estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
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Adicién y prorroga
Plazo

4. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién Inicial del Contrato:

No. 00677 del 22 de enero de 2017
Con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2017,
adicionandole el valor de $5.665.274.

No. 001041 de 21 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales de  cardcter
temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la madalidad de pertodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial
y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestibn Administrativa y
Gestion Documental y de I3 Informacién, del Centro
de  Gestion  Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado
de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias
de la formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturma, madrugada y  fines de semana;
desarroliando las Competencias de: Procesar fa
Iinformacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion, Estructurar cargos y competencias
segun direccionamiento estratégico y normatividad
vigente, Documentar procesos y procedimientos
aplicando métodos normalizados adoptados por 1a
organizacion.

Con una duracion de ocho (08), a razén de
$3.468.535 mes, para un valor total de $28.580.728.
21 enero 2018

20 septiembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: obligaciones
especificas a: 1) aplicar al proceso de certificacidn de las normas de competencia "orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados, 240201044 o fa
actualizacion “orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo,
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Certificacion No. 0612

N

240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formacion de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 3) Orientar y apoyar 2 los aprendices en el desarrolio de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolia la formacién de los aprendices.
5} Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempedio para la cual fue seleccionado debera orientar la
Formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el
periodo de duracion del contrato, al procese de Certificacion de Competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcidn del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma Inglés con el fin de aplicar a la
certificacion como minimo del nivel A2 del marco comin europeo de referencia. 8) Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicién y prorroga No. 001041 de 21 de enero de 2018
Plazo Con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2018,
adicionandole el valor de $9.288.737.

S. Namero y Fecha del Contrato: No. 119404 00828 de 04 febrero 2019
Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal, para impartir Formacidén Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
formacion Titulada y/o Complementaria, présencial
y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro
de  Gestibn  Administrativa,  Subsede vy
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién o de auditoria en el sistema integrado
de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias
de la formacidn Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana;
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desarrollando las Competencias de:  Estructurar
cargos y competencias segin Direccionamiento
estratégico y normatividad vigente, Proveer
informacion del talento humano de acuerdo con la
normatividad y los procedimientos establecidos
vigentes y Documentar procesos y procedimientos
aplicando métodos normalizados adoptados por |a

organizacion.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de nueve (09) meses y dieciséis
(16) dias, a razén de $3.679.757 mes, para un valor
total de $35.080.350.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 febrero 2019

Fecha de Terminacidn Inicial del Contrato: 19 noviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza

del contrato de prestacién de servicios le son proplas, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de 1as fases o Competencias
en las cuales se desarrolla fa formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempeiio para 13 cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. S) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato,
al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6)
Cumplimiento oportunc con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacidn Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional".

Adicién y prorroga No. 119404 00828 de 04 febrero 2019,
Plazo Con una duracién hasta el 20 de diciembre de 2019,
adicionandole el valor de $2.943.805.
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6. Nomero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1326856 de 30 enero 2020
Objeto: Prestacién de servicios personales de cardcter

temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
Instructores, para la ejecucién de acciones de
Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial
¥y virtual, en las Areas de Gestién del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestién Documental y de la Informacidn, del Centro
de  Gestion  Administrativa, Subsede
Organizaciones, asi como las actividades de
Capacitacion o de auditoria en el sistema Controlar,
Pianes, Programas ¥y Proyectos desarrollando
Competencias de la formacion Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de ocho (08) meses, a razén de
$3.790.150 mes, para un valor total de $30.321.200
Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 enero 2020

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato: 29 septiembre 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender Ia formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o Competencias establecidas Y programadas. 2} Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asf mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5} Aplicar durante el periodo de duracion del contrato,
al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en ef
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefic del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formacion
Profesional".
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Certificacion No. 0612

Adicion y prorroga
Plazo

Adicién y prorroga 2
Plazo

7. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:

©
SENA

N

CO1.PCCNTR.1326856 de 30 enero 2020
Con una duracion hasta el 30 de octubre de 2020,
adiciondndole el valor de $3.916.488.

CO1.PCCNTR.1326856 de 30 enero 2020
Con una duracion hasta el 16 de diciembre de 2020,
adicionandole el valor de $5.811.563.

CO1.PCCNTR.2211513 de 2 de febrero 2021
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacidn Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial
y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la informacién, del Centro
de  Gestion  Administrativa,  Subsede vy
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién o de auditoria en el sistema Controlar,
Planes, Programas vy Prayectos desarrollando
Competencias de la formacion Profesicnal Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de |a poblacién; en las jornadas
diurna, necturna, madrugada y fines de semana,
Con una duracion de diez (10) meses y diecisdis (16)
dias, a razén de $3.900.000 mes, para un valor total
de $41.080.000

02 febrero 2021

17 diciembre 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender |a formacion de aprendices en el 3rea especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
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aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion, 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla 1a formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el rea de
desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato,
al proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplica 3 la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6)
Cumplimiento oportuno con l3s entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en ef
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje, 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
12 ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el Instructivo para orientare | desemperio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional".

8. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3359634 del 26 enero 2022

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestién Administrativa
en su sede principal, subsede y organizaciones, para
I3 ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria presencial, de I3 red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera,
en las Jdreas temdticas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento
Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucién: Con una duracién de diez (10} meses, a razén de
$3.950.010 mes para un valor total de $39.500.100,
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 febrero 2022

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato: 30 noviembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista debers tener en cuenta las siguientes
obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato: De conformidad con el perfil determinado
por la respectiva Coordinacion Académica, el Instructor deberd garantizar el desarrollo de las
sigulentes especificaciones esenciales: Atender 1a formacién presencial de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas Y
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por 1a autoridad local o
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nacional en materia sanitaria, ia formacion serd orientada a través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de 1as fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera
orientar |3 formacién, para desarroliar en los aprendices las competencias del programa. Aplicar
durante el periodo de duracién def contrato, al proceso de certificacion de competencias segiin
normas de competencias que aplica 3 1a funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por
la entidad. Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en las actividades
de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién, Orientar, apoyar,
acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion,
Incluyendo fa formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de Ia Formacion Profesional Integral. Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de |a comunidad educativa a través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacidn que imparte el Centro.

Adicién y Prorroga CO1.PCCNTR, 3359634 del 26 enero 2022
Plazo Con und duracidn hasta el 16 de diciembre
de 2022, adicionando el valor de 52.106.672.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintinueve (29} dias del mes de noviembre de 2022.

Subdiractor Centro de Gestidon Adrminisirativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Froyecto: Lorena Pacia Gaecla Preda
Cargo: Apoyo Administrativo —~ Grupa de A

Revino: Owcat Daalo Cantor erm/ﬂ)
Cargo: Coordinador Geupo de W\K
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

L7
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UNIMINUTO
Corperachén Universitaria Minute de Dios
Sede Cundinamarea

Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin &nimo de lucro

CUND-521-CERT-2018

Que PARDO CANACUE WALTTER ALEXANDOR, mayor de edad identificado{a) con
cédula de ciudadania nimero 79.707.988, se estuvo vinculado(a} a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato

relacionados a continuacion:

HACE CONSTAR

laboral en los periodos

" CARGO DESDE HASTA

PROFESOR INSTRUCTOR 2 MEDIO 01 de agosto 2018 09 de diciembre 2018
TIEMPO

PROFESOR  INSTRUCTOR MEDIO 01 de febrero 2018 10 de junio 2018
TIEMPO

PROFESOR INSTRUCTOR MEDIC 25 de julio 2017 03 de diciembre 2017
TIEMPO
'PROFESOR  INSTRUCTOR MEDIO 01 de febrero 2017 11 de junio 2017
TIEMPO

PROFESOR INSTRUCTOR MEDIO 01 de agosto 2016 17 de diciembre 2016
TIEMPO

PROFESOR INSTRUCTOR MEDIO 01 de febrero 2016 12 de junio 2016
TIEMPO

PROFESOR MEDIO TIEMPO

01 de agosto 2015

06 de diciembre 2015

PROFESOR MEDIO TIEMPO

02 de febrero 2015

14 de junio 2015

PROFESOR MEDIO TIEMPO

09 de agosto 2014

14 de diciembre 2014

PROFESOR MEDIO TIEMPO

03 de febrero 2014

22 de junio 2014

Funciones como Profesor:

- Orientar los cursos de acuerdo con el Modelo Educativo Institucional, el enfoque

praxeoldgico y la metodologia de los programas.
- Desarrollar las actividades propias de las funciones de docencia, investigacion,

proyeccién social, gestion académica y hienestar, de acuerdo con lo establecido

en el plan de trabajo profesoral, acordado con su Facultad, Centro Regional o

Unidad Académica equivalente.

- Utilizar tecnologia educativa para mediar procesos de aprendizaje.
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Corporacidn Unbversiaria Minuto e Cios
Sede Cundinamarca

Registrar los resultados de la evaluacion a los estudiantes, a través del Sistema de
Informacion Académica en las fechas estipuladas en el calendario académico.
Participar en redes académicas nacionales e internacionales.

Producir material diddctico para las actividades propias de la labor docente, de
acuerdo con la metodologia de trabajo desarrollado con los estudiantes.
Promover la investigacién formativa, la produccién académica y la proyeccion
social desde el ejercicio de la docencia.

Participar en eventos académicos locales, regionales e internacionales para la
socializacién de productos de investigacién o proyeccién social.

Participar en los programas y actividades que ofrezca la institucion en relacién
con el desarrollo integral de los profesores.

Brindar asesoria y acompaiamiento a los estudiantes en su proceso de
formacion.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento profesoral de UNIMINUTO y en el
Contrato Laboral suscrito.

Cuidar los recursos fisicos y de informacién que le sean asignados, buscando su
adecuada administracion ante posibles riesgos que los afecten.

Para confirmacién de la informacién registrada en la presente certificacion, favor

comunicarse con la linea de atencidn al cliente 5933004 Ext. 6954.

Esta certificacién se expide en Bogotd, a los 12 dias del mes de diciembre del 2018.

Cardialmente,

JAIRO ENRIQUE C¢ RTES BARRERA

Rector

/
/

Eldaara Orages Hoiat. Geotidn Fumcana
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. 270820150092 21°% 4

Secretaria
Educacion

OFICINA DE PERSONAL

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania niumero 79707988, labord con la Secretaria de Educacién desde el 26 de Marzo de
2015 hasta el 03 de Agosto de 2015, ejerciendo como ultimo cargo el de LICENCIADOS Y
PROFESIONALES NO LIC. CON ESPEC. 2A en IED RURAL QUIBA ALTA.

Se expide con destino a SENA, en Bogota D.C., a los veinte y siete (27) dias del mes de agosto de
2015.

La firma mecéanica que aparece a continuacion tiene plena validez para todos los efectos legales.

DIEGO GARCIA IBANEZ
Profesional Especializado

CERTIFICADO NO VALIDO PARA PRESTACIONES SOCIALES
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 wwww.sedbogota.edu.co Linea de Atencién 195



Invirtiendo en las personas.
Mejorando el mundo en que vivimos.

Carrera 45 No. 128 B - 41, Local 14
Centro Comercial Rosetta, Bogota, Colombia
Tel +571-748-0707 Fax +571-520-3373 ext. 5199 www.accion.org

LA FUNDACION CENTRO ACCION MICROEMPRESARIAL
NIT. No. 800.175.427-4
Con personeria juridica No. 442 del
14 de septiembre de 1992

CERTIFICA

Que WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 79.707.988 trabajé en esta empresa bajo un Contrato a
Término Indefinido desde el 12 de Agosto de 2013 hasta el 15 de Febrero de
2015, desempefandose como ANALISTA DE CREDITO.

La presente se expide con destino a QUIEN INTERESE vy se firma en la ciudad
de Bogota, D. C., a los 19 dias del mes de Febrero de 2015.

Atentamente,
4 L 1
JINTRO M 1°
GROEMPREGAE D

’l'. 400, IZE /_‘-?.. 4 7
CLAUDIA LILIANA GALINDO RODRIGUEZ
Coordinadora de Gestion Humana

NOIDJV



@ Fundacion "
Mundo Mujer
Nit 800.065.180-9

Popayan, 25 de enero de 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION MUNDO MUJER
NIT. 800065180-9

CERTIFICA:

Que el sefior, WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado con la Cédula de
Ciudadania 79.707.988 de Bogota (Cundinamarca), labord en esta Institucion mediante
contrato a Término Indefinido, desde el 01 de abril del 2011, hasta el 01 de agosto del 2013,
desempenandose en el cargo de Analista de Crédito lll, sede Agencia Soacha, en el
municipio de Soacha (Cundinamarca).

FUNCIONES COMO ANALISTA DE CREDITO I

1. Promocionar los servicios de crédito de la institucién, a través de diferentes estrategias
gue permitan dar a conocer los productos ofrecidos por la Organizacion.

2. Brindar un servicio eficiente y amable, ante cualquier solicitud o inquietud de los clientes
gue han adquirido algin crédito con la Institucién o los potenciales.

3. Elaborar las solicitudes de crédito que ingresen a la Empresa y verificar el estado
financiero del cliente a través de la revision de la Central de Riesgo consultada.

4. Realizar las visitas que sean necesarias para levantar informacién de las solicitudes de
crédito.

5. Realizar el respectivo analisis socioecondémico de cada unidad familiar, con el objetivo
de ofrecer una propuesta de crédito de acuerdo a los datos comprobados.

6. Organizar los estudios, verificar referencias, datos, realizar y sustentar propuestas
claras al Comité de Crédito.

7. Entregar los expedientes de crédito a las Auxiliares de Operacion, para que sean
digitados.

Principal: Carrera 9 N° 18 N-143, Catay PBX 8353838 Popayan-Cauca (Colombia) E-mail: fmmpop@fmm.org.co
Pagina Web: www.fmm.org.co



@ Fundacion "
Mundo Mujer

Nit 800.065.180-9

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Verificar la exactitud de los datos de la solicitud de créditos antes de pasarlos al Comité
para su respectivo estudio.

Presentar diariamente al Comité de Crédito las solicitudes de aprobacion, y/o rechazo.
Presentar el informe de promocién diario al Comité de créditos.

Informar a los clientes con crédito vigente, la posibilidad de otros productos y/o créditos
financieros ofrecidos por la Organizacion.

Informar a los clientes sobre las decisiones de aprobacién y/o rechazo de las solicitudes
entregadas al Comité.

Mantener un control diario de las cancelaciones de crédito para realizar posibles
renovaciones del mismo.

Presentar informes periddicos sobre el estado de la cartera de los clientes a su cargo.

Llevar un control estricto sobre los casos de desercion y retiro de clientes de la
Organizacién para tomar las acciones correctivas a las que haya lugar.

Realizar un adecuado y oportuno seguimiento de la cartera, como lo indica el
reglamento de crédito, a través de visitas, envio de correspondencia y/o llamadas

telefénicas.

Archivar en los expedientes de los clientes, las cartas de cobro, referencias, o
actualizacion de los datos de ubicacion.

Dar cumplimiento a las metas establecidas por la Institucion.
Archivar los expedientes de los clientes inactivos y activos.

Dar al cliente moroso las alternativas necesarias para ponerse al dia antes de pasar a
cobro juridico.

Cumplir las normas establecidas en el reglamento de crédito.

Hacer las renovaciones y cobro de cartera del analista asignado cuando éste sale a
vacaciones.

Principal: Carrera 9 N° 18 N-143, Catay PBX 8353838 Popayan-Cauca (Colombia) E-mail: fmmpop@fmm.org.co
Pagina Web: www.fmm.org.co



@ Fundacion _ _ .
Mundo Mujer

Nit 800.065.180-9

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Aplicar los elementos para la administracién del riesgo entre los que se tienen; las
politicas, objetivos, estructura organizacional, estrategias, procesos y procedimientos,
gue seran aplicados dentro del proceso de implementacion y seguimiento de los riesgos,
con base en lo establecido por la Superintendencia Financiera.

Identificar, medir, controlar y monitorear los eventos de riesgo.
Mantener el orden en su puesto y area de trabajo.
Participar activamente en las reuniones establecidas en la organizacion.

Dejar acta de entrega En ausencias (Vacaciones, traslados, licencias, retiros), de
equipos, claves y llaves correspondientes al cargo, con copia al superior inmediato.

Cumplir con el reglamento interno de trabajo, el cédigo de ética y conducta, el manual
de SARLAFT, el reglamento de higiene y seguridad industrial y el reglamento de
utilizacion de software.

Guardar estricta confidencialidad sobre la informacion de las operaciones de la
Institucion y toda la informacién interna a la cual tenga acceso.

Llevar a cabo todas las funciones asignadas por su superior inmediato, siempre
buscando el cumplimiento de las normas y politicas establecidas, en funcién de prestar
un excelente servicio al cliente.

Este certificado se expide a peticion del interesado para tramites personales.

il

GUILLERMO VELASCO MELO
Director Ejecutivo

Elabora: William Paz
PBX 8353838 ext. 501

Principal: Carrera 9 N° 18 N-143, Catay PBX 8353838 Popayan-Cauca (Colombia) E-mail: fmmpop@fmm.org.co
Pagina Web: www.fmm.org.co



Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE CEDULA : 79707988

Ha suscrito con la Secretaria Distrital de Integracion Social los siguientes actos contractuales:

Clase Contrato

Tipo Contrato
Numero y Fecha
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Objeto

Modificaciones

INICIAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H
4565 30/12/2009

$ 25.300.000

11 MESES

12/01/2010

PRESTAR  SERVICIOS TECNICOS, PARA APOYAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS EN LOS COMEDORES
COMUNITARIOS ASIGNADDS, PROYECTO: 018 " DESARROLLO DE
PROGRAMAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES NUTRICIONALES
DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA LOCALIDAD"

FECHA = 10/12/2010 - TIPO MODIFICACION = PRORROGA Y VALOR-
PLAZO = 1 MESES -- VALOR = § 2.300.000

A solicitud de la interesado(a), se firma en Bogota D.C., a los 17 dias del mes de Diciembre de

2010

i

Nafa:La presente certificacion na/éf;éjvalida, sin el sello seco.

ubdirencion de Contratacion
i

Pilar Castafieda



CORUNIVERSITEC

CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION ¥ TRCNOLOBIA
PROGRAMAS TECNOLOQICOS

CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
CORUNIVERSITEC
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR RECONOCIDA POR EL ESTADO CON

PERSONERIA JURIDICA No. 2286/83 —280/94 M.EN.

HACE CONSTAR QUE:

El sefior(a) WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE identificado(a) con la cédula de
ciudadanfa No. 79.707.988 de Bogota, labora como Docente de Medio Tiempo para
CORUNIVERSITEC en la modalidad de contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio
en el siguiente periodo:

Del 03 de Agosto a Noviembre 20 del 2009 por un valor de $496.900 mas un Auxilio de
Alimentacién: $86.100.

La anterior a solicitud de la interesado(a) y en constancia se firma en la ciudad de Bogota
D.C., alos Veintidés (22) del mes de Septiembre de 2009.

Gl

Recurso Hymano

Calle 34 No, 15-36 = PBX 578 0330 » Fax: 510 1899 » www.coruniversitee.ed,co * Bogota, D,C. » Colombia



Nt 830.039.084-9

CERTIFICA:

Que el Sefior, WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.707.988 de Bogota,
labordé en la Empresa desde Julio 28 de 2.008 hasta Junio 30 de
2.009, desempenando el cargo de COORDINADOR OPERATIVO y en
los diferentes proyectos de la cooperativa, con Contrato de Prestacion
de Servicios, y una asignacion mensual de UN MILLON
SETECIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.790.935).

Quien demostré responsabilidad y cumplimiento en el ejercicio de las
labores asignadas.

En constancia se firma en Bogota D.C. a los veinticuatro (24) dias,
del mes de Enero delafio 2011.

/ %Z
ABIOLA ABRIL MARTINEZ

Representante Legal

Carrera 13 No. 13-24 « Of. 915 Edificio Lara * Teléfono Tel. 281 27 70 « Fax. 2812770
Celular.: 311 276 46 18 - 314 238 89 45 ¢ E-mail.cooprapiaseos@hotmail.com
Bogota D. C. - Colombia.




ERA

ERINTENDENCIA FINANCI
DE COLOMBIA

SUP

VIGILADO

Work. TR

Great | Los Mejores Lugares
Banco ==

LA JEFATURA DE NOMINA Y CONTRATACION
DEL BANCO W S.A.
NIT 900.378.212-2
CERTIFICA:

Que el senor WALTTER ALEXANDER PARDO CANACUE, identificado con
cedula de ciudadania No. 79.707.988 expedida en Bogota D.C., laboro en
nuestra compafia por medio de un contrato a TERMINO INDEFINIDO desde
el 16 de febrero de 2006 hasta el 14 de abril de 2008.

Al momento de su retiro desempefa el cargo de ANALISTA DE CREDITO,
desarrollando las siguientes funciones desde el 16 de febrero de 2006 al 14
de abril de 2008.

Incrementar y mantener la cartera vigente.

Mantener o disminuir el indicador de calidad de cartera.

Aplicar las normas y procedimientos de microcrédito.

Realizar analisis de créditos de clientes actuales y potenciales.
Realizar gestion comercial para la colocacion de créditos nuevos y
renovacion.

Cumplir el presupuesto de captacién asignado.

Realizar promocion y venta de los productos y servicios que
establezca el Banco dentro de su portafolio.

Visitar clientes para realizar gestion comercial y recuperacion de
cartera.

Gestionar la Retencion de clientes de la cartera asignada.

Se expide a solicitud del interesado en Cali, a los 28 dias del mes de enero
de 2021, con destino a quien le pueda interesar.

Cordialmente,

A

\

'] |
b = :
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{ I /.

DeI'cy' Zaiiga Vicuia

Jefe de Némina y Contratacié

n.
sal: Avenida 5 Norte # 16 N - 57 Barric Granada - Cali, Colombia

Teléfonos: 57 (2) 608 39 99 - Linea de Transparencia: 018000 1177 44

it

equipares



COOPERATIVA MULTIACTIVA
BIENES Y SERVICIOS

CRECIENDO A SU SERVICIO
NIT. 830.103.478-0

COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS
CONVABISER
NIT 830.103.478-0

CERTIFICA:

Que el Sefior WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado con
cédula de ciudadania No 79.707.988 de Bogota, laboré en la empresa desde el 28
de Diciembre de 2004 hasta el 15 de febrero de 2006, desempefiando el cargo de
COORDINADOR DE PROYECTOS, en los proyectos ejecutados por la
Cooperativa para la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Funciones desemperiadas:

-Garantizar el cumplimiento de los Planes de Calidad, Instrucciones de Operacion,
Procedimientos administrativos y operativos, Registro del SIG, normas de
Seguridad Industrial, Gestién Ambiental y Seguridad Fisica, con el fin de mantener
los estandares de calidad del producto.

- Evaluar y seleccionar el personal operativo de acuerdo a la normatividad y los
procedimientos establecidos para mantener el buen desempefio del recurso
humano en produccién.

- Realizar y actualizar los manuales de funciones y competencias de los cargos,
de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

- Resolver problemas de trabajo y recomendar medidas para mejorar la
productividad de los procesos y la calidad del producto.

- Programar y solicitar materiales, insumos, equipos y herramientas para la
produccioén, asi como realizar el control en el uso de los mismos en el proceso
productivo para asegurar el buen uso de los recursos asignados.

CARRERA 34A No. 27A - 53 SUR - TEL.: 702 79 80 - CELS.: 311 276 46 17 - 314 286 51 29
E-mail:multiactivaconvabiser@gmail.com - BOGOTA, D.C. - COLOMBIA



COOPERATIVA MULTIACTIVA
BIENES Y SERVICIOS __
“CONVABISER”

- Preparar informes de2 produccion, calidad y otros reportes.
- Hacer recomendaciones sobre incentivos y ascensos del personal.

- Establecer métodos para cumplir programas de produccién y coordinar
actividades con otras areas para garantizar la entrega oportuna al cliente interno.

- Dar induccién al personal sobre sus deberes en el trabajo, normas de seguridad
industrial y politicas de la empresa.

- Actualizar el direccionamiento estratégico de acuerdo con los requerimientos de
su estructura organizacional.

Tiempo en el cual demostré ser una persona responsable, honrada y cumplidora de su
deber.

_En constancia se firma en Bogota D.C. a los Ocho (08) dias del mes de Octubre de Dos
Mil Diecinueve (2019).

4
‘%ELA Tﬁﬁ%ﬁ'{éﬂes

Representante Legal

CARRERA 34A No. 27A - 53 SUR - TEL.: 702 79 80 - CELS.: 311 276 46 17 - 314 286 51 29
E-mail:multiactivaconvabiser@gmail.com - BOGOTA, D.C. - COLOMBIA



| TELLANTAS LTDA.

Camion
Center

CERTIFICACION

La firma TELLANTAS Y CIA LTDA con NIT 860.508.826-9 certifica
que el sefior WALTER ALEXANDER PARDO CANACUE,
[dentificado con cédula de ciudadania No 79.707.988 de Bogota DC
laboro en esta compariia desde 21 de Enero de 2001 hasta ¢l 4 de Junio de
2002,desempefiandose en el cargo de ALMACENISTA .

Se expide a solicitud del interesado en Bogota a los 31 dias del mes de
Enero de 2006.

Atentamente,
f

-

- / ) e
—

Ui

CLAUDIA PATRICIA GARZON |
Jefe de Recursos Humanos

Autopista Medellin No. 91-57 - Tels: 224 7758 - 223 9433 - Fax: 224 5513 - tellantas.admon@etb.net.co - Bogota, D.C.



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Waltter Alexandor Pardo Canacue, identificado(a) con CC numero 79707988, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 79707988
Waltter Alexandor Pardo Canacue

Segundo Cotizante

Compainiero (A) Permanente
15/05/1974

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/05/2019

Activo(a)

86 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/05/2019

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 79707988 Trabajador Independiente
Desde 13/10/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 79707988
WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE Desde 01/02/2024

Hasta 31/08/2026

Generado por interfaces

18/10/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79707988, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2005 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de octubre de 2026.

==
WL

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpe ones
Sede E

r:ra?” T4-71, Bogots 0. C., Colombia Dlr'\(_ ridin cormespondencda: Carrem 3 Ho. 59-43 45:1 Urhan Essence | Ba go—nnc Celombin
40903 Conmutader BEPS: [+57) 601 487 D340 Lines Gratuita: 11 8000 41050% Linea Gratuita BEPS: D1 BOOD 4107



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4801831

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
79707988, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-178991 desde el 22
de Diciembre de 2009, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1432.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono; 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 09:41:02
No. 304541993 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79707988:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVM M’%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
octubre de 2026, a las 09:42:41, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79707988
Caodigo de Verificacion 79707988261009094241

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ANDRES MAURICIO LOPEZ RIVERA
Contralor Delegado (E)

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/10/26, 9:44 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:44:03 AM horas del 09/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79707988
Apellidos y Nombres: PARDO CANACUE WALTTER ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(efiosy paris)
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Bogota D.C., 20 octubre de 2026.
Sefior(a)

Nury Patricia Maldonado Zarate
Subdirectora (E)

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales

Estimado sefior(a):

Con la suscripcion de este documento autorizo libre, expresa e inequivocamente, para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje —SENA, identificada con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, previa a mi eventual vinculacidon contractual, laboral
o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co,

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co

GCCON-F-094 V01
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Esta autorizacion se extiende por el término de la vinculacidn en servicio activo, lo cual implica que el SENA

podra realizar solicitudes de certificados de antecedentes de manera periddica y de acuerdo como lo
determine la ley.

Y

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE
C. de C. nro. de 79707988 DE BOGOTA
Tel: 3204840936
pardowalter@hotmail.com

GCCON-F-094 01



9/10/26, 9:52 Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/10/2026 09:52:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79707988 y Nombre:
WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149296498 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'GOV.CO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE

C.C 79.707.988

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de octubre 2026

Cadigo: 76808918000

www.funcionpublica.gov.co
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SENA
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
WALTTER ALEXANDOR PARDO CANACUE identificado con Cédula de
Ciudadania 79707988, se inscribié en nuestro servicio el dia 07/10/2010.

El presente certificado se genera el dia 09/10/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

" ‘r) SENA

: ; Trabajo Servicio Publico 7/\?

de Empleo
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacidn, que se
regira por las siguientes:

I CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funciéon administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al hdbeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizaciéon previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcidn de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacidn publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Que laindebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracion de la informacidn clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

GCCON-F-085V.01
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacion
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacidn.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacién para la proteccion de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacién institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima versién.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacidn a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacidn
contractual, convenio o de cooperacidn que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacidn aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacion solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informaciéon vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacidn objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacién proveniente del SENA.

— Informacidn confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacién técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestion vy
actividades del SENA.

GCCON-F-085V.01
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacidon que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacidn publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacién que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacién confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidon previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estard a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA - PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacion:

Principio de colaboracién. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicion sus recursos técnicos, tecnolégicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucién. Esta colaboracion se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacién, medios, herramientas y demads elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidn serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificaciéon o
destruccion. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas y
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacidn de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacion intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccion fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacion del personal que tenga
acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estdndares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacién, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

GCCON-F-085V.01
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracion, destruccién, deterioro o divulgacion no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podrdn ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacidn
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuardn con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesidn, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacion previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacién Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacidon con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacion de la
relacion entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacidn, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccidn.

GCCON-F-085V.01
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Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacidn no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacion de los efectos y en la correccion de las fallas
gue se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacion con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacidn del vinculo contractual, o de cooperacién no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacién de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a
la Constitucidn Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucién de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicidn de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacion personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracidn, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacién, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacion legal de conservacién, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresion y oposicidon a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE

RECEPTORA, segun corresponda.

GCCON-F-085V.01
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Nury Patricia Maldonado Zarate
Subdirectora (E) Centro de Gestion Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: nmaldonadoz@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Waltter Alexandor Pardo Canacue
Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: pardowalter@hotmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién qgue la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacién puede incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacion
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacién confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracidn, dafio, contaminacidon o uso no autorizado de dicha
informacioén.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.
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PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacién de la informacidn recibida, debera notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacion todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

debera

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacion Confidencial a la
que haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccién, salvo aquella informacion que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacidn, demanda, accidon legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneracion de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacidon debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuardn vigentes. En tal caso, las partes
procuraran sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podré ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
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c) Porel vencimiento de su vigencia.
d) Por orden judicial y/o administrativa.
e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. E| presente Acuerdo
tendra una duracion por toda la vigencia de la prestacion del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracion del plazo total definido para la prestacidn del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podrd prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacién de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun
después de la terminacién del Acuerdo o de la relacién que lo origing, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasién de la celebracidn, interpretacidn, ejecucién, modificacién, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como la conciliacién, la mediacién, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacién. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademas podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
€aso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccién de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. alos 20 del mes de octubre de 2026.

PARTE REVELADORA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA
Nombre: Nury Patricia Maldonado Zarate

Cargo: Subdirectora (E)

Correo: nmaldonadoz@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Flrma: Firmado digitalmente
por Nury Patricia
Maldonado Zarate
Fecha: 2026.10.20
13:51:12-05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Waltter Alexandor Pardo Canacué
Cédula de Ciudadania: 79707988 de Bogota

Correo: pardowalter@hotmail.com

Teléfono: 3204840936

Firma: Mﬁf
P
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