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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR

2026-EE-354468

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUÍDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y 

LA RESOLUCIÓN 024460 DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2026

CERTIFICA

Que el/la UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS - (código: 1301), es una institución de 
educación superior OFICIAL y su carácter académico es el de UNIVERSIDAD, creada mediante RESOLUCION 
135 de 1950-12-15, expedido(a) por el/la MINISTERIO DE JUSTICIA.

La información de contacto de la institución Correo electrónico: rectoria@udistrital.edu.co, Dirección: CARRERA 
7 # 40 53 - Bogotá, D.C., Teléfono: 3239300.

La información consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institución.

Esta institución de educación superior está sujeta a la inspección y vigilancia por el Ministerio de Educación 
Nacional.

El presente documento electrónico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demás 
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o 
ver el documento electrónico, escaneé el código QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a 
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opción Consultar Certificado y diligencie el formulario.
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INSTITUCIÓN - SECCIONALES

SECCIONAL NOMBRE IDENTIDAD CARGO ACTOI INTERNO PERIODO FECHA INSCRIPCION ESTADO

Se expide la presente certificación en Bogotá D.C. a los 24 días del mes de septiembre de 2026, por solicitud de 
ROBINSON PACHECO GARCIA, según radicado 2026-ER-0426736.

Cordialmente;

JUAN PABLO SIERRA FORERO

Subdirector de Inspección y Vigilancia



UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JO$£ DE CALDAS . 

RECTORfA

282RESOLUCION No.

^ 1 M Wfl
“Por la cual se termina un encargo y se concede una comision para desempeiiar el cargo de litre 

nombramientoy remocion de Jefe de la Oficina de Extension”
v

LA RECTORA ENCARG ADA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en
el marco de las competencias y facultades conferidas en la Ley 30 de 1992, el AcuerdoNro. 004 de 2025 expedido 
por el Consejo Superior Universitario “For el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital 
Francisco Jose de. Caldas”, la Resolucion del CSU Nro. 006 del 23 de abril de 2026 “Por la cual se confiere una 
comision de servicios al Rector de la Universidad y se hace un encargo a la Vicerrectora Administrativay Financiera 
para asumir temporalmente el cargo de Rector de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas”, demas 
normatividad legal y estatutaria vigente, y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica en su articulo 69, reconoce y garantiza la autonomia universitaria, entendida como la 
legitima capacidad que tienen dichas instituciones para auto determinarse.

Que el articulo 125 ibidem establece que los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo 
los de eleccion popular, libre nombramiento y remocion, y demas excepciones previstas en la ley.

Que el articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de eficacia, economia y celeridad.

Que el Congreso de Colombia expidio la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion 
Superior y se regulael regimen especial para las universidades del Estado, caracterizandolas como entes autonomos 
universitarios.

Que los articulos 29 y 30 ibidem, en aplicacion al principio de la autonomia universitaria, reconoce a las 
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer, 
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social de sus funciones educativas y culturales.

Que el Acuerdo del CSU No. 004 de 2025 "Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital 
Francisco Jose de Caldas ” establece dentro de las funciones del Rector, incorporadas en el articulo 35, las de "a) 
Dirigir el funcionamiento general de la Universidady orientar a las instancias correspondientes en las acetones 
necesarias para el logro de los objetivos institucionales ”, "l) Ejercer la capacidad nominadora en la Universidad, 
de acuerdo con la Constitucion Politica, la leyy los reglamentos ", "p) Delegar funciones, de acuerdo con la leyy 
los reglamentos ” y "t) Las demas que le senalen los estatutos, los reglamentos, el Consejo Superior Universitario, 
asicomo las que no esten expresamente atribuidaspor tales normas a otra autoridad universitaria", funciones en 
virtud de las cuales el Rector tiene la competencia y facultades para resolver las situaciones administrativas propias 
del personal de planta y docentes de la institucion.

Que el citado estatuto establece sobre su regimen de transicion en el articulo 96, par&grafo II, que "... Lo que no 
contravenga lo dispuesto en el presente estatuto sigue rigiendose de acuerdo con lo establecido en las normasy 
vigentes y aplicables, transitoriamente, mientras se surten paulatinamente los cambios previstos en este Estatutd
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UNIVERSIDAD DJSTR1TAL 
FRANCISCO |OSe DE CALDAS 

RECTORfA

RESOLUCION No. 282

(11 JIJN
“Por la cual se termina un encargo y se concede una common para desempenar el cargo de litre 

nombramientoy remocion de Jefe de la Oficina de Extension”

General. En caso de que se presenten incongruencias y/d contradicciones entre Id definido por este estatuto y lo 
establecido en la reglamentacion expedida con anterioridad, se aplica Id establecidd en este estatuto ”

Que el Gonsejo Superior Universitario profiri6 el Acuerdo No. Oil del 15 de ndvierhbre d£ 2002 “Por el cual se 
expide el Estatuto del Ddcente de carrera de la de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas ”, el cual 
establece:

“ARTlCULO 18. Derechos. Son derechos de los docentes de carrera de la Universidad Distrital "Francisco 
Jose de Caldas ", ademds de los que deriven de la Constitucion Politico, las leyes, el estatuto general, el presente 
estatuto y demds disposiciones de la Universidad E)istrital "Francisco Jose de Caldas

(...)

c. Disfrutar de las licencias, Comisiones. ano sabdtico y los permisos de acuerdo con las situaciones previstas 
por la ley y los reglamentos.

(...)

ARTiCULO 20. Deberes. Son deberes de los docentes de carrera de la Universidad Distrital "Francisco Jose 
de Caldas

(■:)

r. Presentarse una vez termine la licencia, permiso, comision o vacacioneS ante su iefe inmediato.

(...)

ARTICULO 85. Situaciones Administrativas. El ddcente de carrerapuede encontrarse in una de las siguientes 
situaciones administrativas:

(■-)

d. Comision

(...)

ARTiCULO 91. Comisiones. El docente de carrera se encuentra en comisiones cuando por disposicion de 
autoridad competente ha sido autoHzado para:

(...)
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UNIVERSIDAD DISTR1TAL 
FRANCISCO JOS£ DE CALDAS 

RECTORfA

282RESOLUCION No.

11 JUN ?026)
“Por la cual se termina un encargo y se concede una contision para desempenar el cargo de litre 

nombramiento y remocion de Jefe de la Oficina de Extension ”

d. Desempenar careos, dentro o fuera de la Universidad Distrital "Francisco Jose de Caldas". en los terminos
que senale la lev, los estatutos v los reelamentos de la Universidad.

(...)

El disjrute de una comision no significa mengua, niperdida de los derechos como docente de camera. El tiempo 
que dure la comision se considera, para todos los efectos, como tiempo de servicio.

Las comisiones de que trata este artlculo pueden ser autorizadas por el rector cuando no excedan de treinta 
(30) dias y por el Consejo Superior Universitario cuando excedan este termino.

(...)

ARTICULO 101. Comision Para Desempenar cargos de litre nombramiento y remocion. El docente de 
camera que fuera llamado a desempenar un cargo de litre nombramiento y remocion dentro o fuera de la 
Universidad, es considerado en comision. Al terminar esta tiene derecho a reintezrarse al cargo aue antes 
eiercia.

Cuando se trata de cargos dentro de la Universidad se considera en comision remunerada. Cuando los docentes
de camera cesen en el desempeno de los carsos de litre nombramiento v remocion se reubican en la planta de
docentes con la dedicacion aue tenia antes de su nombramiento. Durante la comision, el docente escose entre
la remuneracion aue le corresvonde como docente o la asignacion del otro empleo.

Los docentes de camera que desempenen cargos de direccion academica estan sujetos al presente estatuto salvo 
disposiciones especiales que por razones de sus cargos establezca el estatuto general de la universidad" 
(subrayado propio).

Que la Resolucion del Consejo Superior Universitario No. 011 del 5 de junio de 2006 “Por la cual se reglamenta 
parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2006 y se expiden otras disposiciones ”, establece en su artlculo segundo lo 
siguiente:

“Articulo Segundo. Para el otorgamiento de comisiones. permisosy demds situaciones similares relacionadas 
con la actividad academica del personal docente y docente administrative, no se requiere de consentimiento 
previo del Conseio Superior Universitario.

En consecuencia, en tales casos se procedera de conformidad con las competencias existentes antes del Acuerdo 
005 de 2006".

Que mediante la Resolucion de Rectorla No. 235 del 5 de mayo de 2026 “Por la cual se encarga a un Docente las 
funciones del cargo de Jefe de la Oficina de Extension ", fue encargado el docente de carrera WILMAN ENRIQUE 
NAVARRO MEJIA, identificado con la c^dula de ciudadanla Nro. 72.151.337, las funciones del cargo del nivel
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UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO |OSe DE CALDAS 

RECTORfA

282RESOLUClON No.

11 JUN 2021]0

“Por la cual se termina un encargoy se concede una comision para desempenar el cargo de libre 
nombramiento y remocion de Jefe de la Oficina de Extension ”

Directivo, con denomihaci6n Jefe de la Oficina de Extensidn, Codigo 006, Grado 01, & partir del siete (7) de mayo 
de 2026, las cuales viene desarrollando a la fecha.

Que el propdsito de la Oficina de Extensidn, de conformidad con la Resolucioft de Rectoria No. 001 de 2024 "Por 
la cual se adopta el Manual Especifico de Punciones para los cargos de planta global del personal administrative 
de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas ", es la siguierite:

"Fomentar la interaCcion entre la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas y el sector publico 
y privado a nivel local, nacional e internacional, promOviendo la transferencia de conocimientos y 
experiencia, la colaboracion y el desarrollo cOnjunto, para generar un iMpacto positive en la sociedad 
a traves de proyectos de extension, proyeccion social y formacion para el trabajo y desarrollo 
humano”.

Que, de conformidad con este proposito, la raz6n por la cual la Rectoria debe garantizar de manera permanente la 
debida prestacidn del sefvicio de la misma, el cumplimiento de los objetivos institucionales y la satisfaccion del 
interes general, motivO por el cual debe suplir la vacancia del encargo de manera definitiva.

Que el dOcente de carrera ROBINSON PACHECO GARCIA, identificado con la cedula de ciudadania No. 
79.554.816, es docente de planta de la Universidad Distrital Frartcisco Jos6 de Caldas, vinculadb a la institucidn 
mediante la Resolucion de Rectoria Nro. 126 del 13 de marzo de 2000, adscritO a la Facultad TeCiioldgica, quien 
de conformidad con lo certifiCado por la Jefe de la Oficina de Talento Humano en oficio OTH1913 IE64472026, 
cumple con los requisites y pfesupuestos nonriativos de la Universidad para ser comisionado en el cargo del nivel 
Directivo, con denominacion Jefe de la Oficina de Extension, C6digo 006, Grado 01, de confonnidad con lo 
previsto en la Resolucion de Rectoria No. 001 del 4 de enerO de 2024 “Por la cual se adopta el Manual Especifico 
de Funciones para los cargos de planta global del personal administrativo de la Universidad Distrital Francisco 
Jose de Caldas ”,

Que mediante la Resolucion del COnsejo Superior Universitario Nro. 006 del 23 de dbril de 2026 "Por la cual se 
confiere una comision de serviciOS al Rector de la Universidad y se hace un encargo a la Vicerrectora 
Administrativo y Financierapara asumir temporalmente el cargo de Rector de la Universidad Distrital Francisco 
Jose de Caldas", se encargo a la Doctora IVETTE CATALINA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con la 
cedula de ciudadania nro. 53.073.388, Vicerrectora Administrativa y Financiera de la Universidad, para el 
desempenO automatiCO de las funciones propias del cargo de Rectora de la Universidad Distrital Francisco Jose de 
Caldas, mientras dura la situacidn administrativa de Comisidn de servicios del Doctor JOSE ANDELFO 
LIZCANO CARO, durartte los dias del prirrtero (10) al doce (12) de junio de 2626 (inclusive).

Que, en mCritO de lo anteriOrmente expuesto
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Universidad Dtstntai 
Francisco Jog6 de Caldat

SE’CRGTARIA 
MOTIFICACION PERSOMAt

GENERAL

iP./n6/ 7x)2J^ _
el conte«J<t* 4e to matert®Setlfiqnt t»«reon*lme 

arevideBci* •* Scft«UN1VERS1DAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSe DE CALDAS 

RECTORfA r> 'n r>
RESOLUCION No.

(r11 JUN ?02fl
“Por la cual se termina un encargo y se concede una comisidn para desernpFPfitr'et cargo*<fe Wire 

nombramientoy remocidn de Jefe de la Oficina de Extension”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: TERMINAR el encargo en funciones al docente WILMAN ENRIQUE NAVARRO 
MEJIA, identificado con laceduladecludadania Nro. 72.151.337, en el cargo de Jefe de la Oficina de Extension, 
Codigo 006, GradoOl de laUniversidad Distrital Francisco Jose de Caldas, las cuales desarrollarahastael proximo 
once (11) dejunio de 2026 (inclusive), de conformidad con la parte considerativa que antecede.

ARTICULO SEGUNDO: CQNCEDER al docente de carrera ROBINSON PACHECO GARCIA, identificado 
con la cedula de ciudadania No. 79.554.816, comision para el desempenp del cargo de libre nombramiento y 
remocidn en la planta administrativa de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas del nivel Directivo, con 
denominacion Jefe de la Oficina de Extension, Codigo 006, Grado 01, apartir del doce (12) dejunio de 2026, de 
conformidad con la parte motiva que antecede.

PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad vigente, una vez terminada la comision que se confiere 
mediante el presente acto administrative, el docente ROBINSON PACHECO GARCIA ya identificado, deberd 
reintegrarse a la planta docente de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas en los terminos y plazos 
previstos en el Acuerdo No. 011 de 2002 (Estatuto Docente).

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR del contenido del presente acto administrative a los (las) docentes 
WILMAN ENRIQUE NAVARRO MEJIA y ROBINSON PACHECO GARCIA ya identificados.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR que, una vez se encuentren cumplidos los requisites legales y la verificacion 
correspondiente de los requisites, el docente ROBINSON PACHECO GARCIA ya identificado, tome posesion 
del cargo como Jefe de la Oficina de Extension, C6digo 006, Grado 01 de la Universidad Distrital Francisco Jose 
de Caldas ante la Spcretaria General de la institucipn.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR la presente decision a la Vicerrectoria Academica, a la Facultad 
Tecnologica, a la Oficina de Extension y a la Oficina de Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrative rige a partir del dia siguiente a su expedicion, conforme 
a lo previsto en el numeral lp del articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrative y Contencioso 
Administrativo (CPACA).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

rARTINEZ MARTINEZI
Rectora (E)

Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas
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HE!it
UNIVERSIDAD DISTRITAL 
rRANCISCO J0S6 DE CALDAS

INFORME DE POSESION
Es grato comunicar a ustedes que la persona cuyo nombre y datos aparecen a continuacion, 
tomo posesion del cargo para el cual fue nombrado (Comision). Por tanto, solicit© incluirlo 
en la ndmina a partir de la fecha de iniciacion de labores al servicio de la Universidad.

Atentamente,

LISSEffrPAQLA. AR VAEZ
Secretar a General

Nombre del empleado ROE INSON PACHECO GARCIA

Cedula de ciudadam'a 79.5 54.816

Fecha de iniciacion de 
labores

12 d^junio de 2026

Fecha de posesion 12 de junio de 2026

Cargo De libre nombramiento y remocion del nivel 
directive, con denominacion, Jefe de la Oficina de 
Extension, Codigo 006, Grade 01 (Comisidn)

Sucldo Mensual

Sexo Masculine

Estado Civil

Direccion de residencia Todos los documentos se encuentran en la hoja de 
vida

Cclular

Correo electronic© rpachecog@udistrital.edu.co

PERSONAS A CARGO

Nombre Edad Parentesco Documento

mailto:rpachecog@udistrital.edu.co


Secre'taria General

JURAMENTO DE POSESION

Profesor ROBINSON PACHECO GARCIA:
^Jura usted y promete solemnemente cumplir la 

Constitucion y las leyes, asi como desempenar 

fielmente las funciones, deberes, obligaciones y 

responsabilidades asignadas mediante la Resolucion de 

RectoriaNo.282 del 11 de junio de 2026, en el cargo de 

Jefe de la oficina de Extension, Codigo 006, Grado 01 

de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas?

Si asi lo hace, Dios, la patria y la Universidad se lo 

premien; y si no, que ellas se lo demanden.



gnS UNIVERSIDAD DISTRITAL
^ FRANCISCO JOS^ DE CALDASMMi Vicerrectoria Admlnlstrativay Flnandern 

Ofidna de Talento Humane
v >•<. * * '

Bogota, 0. C-, 12 de junio de 2026 OTH1924IE64712026

Doctora
Lisseth Paola Salazar Narvaez
Secretario General
sgrat@udistrital.edu.co
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas

Respetada doctora Lisseth Paola

Comedidamente informo a usted, que el seftor Robinson Pacheco Garcia, identificado con la cedula 
de ciudadania numero 79554816 expedida en Bogota, presentb a esta Oficina de Talento Humano 
los siguientes documentos:

1.- CEDULA DE CIUDADANlA Nro. 79554816 expedida en Bogota.
TARJETA PROFESIONAL NRO. 25228-087719 CND ANTECEDENTES PROFESIONALES COPNIA 12-076- 
2026.
CONSULTA DE ANTECEDENTES JUDICIALES PROCURADURIA, PERSONERIA CONTRALORIA, CON 
FECHA 12/06/2026; REDAM 12-06-2026; Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 12-06- 
2026.

2. HOJA DE VIDA DONDE CONSTA:

a. ESTUDIOS SI NO

PRIMARIA
SECUNDARIA
UNIVERSITARIO
ESPECIALIZACI6N
MAESTRIA
DOCTORADO

X
X

Ingeniero Industrial
Especialista En Educacidn y Gestidn Ambiental 
Maestna en Gerencia Ambiental

X
X

X f

b. EXPERIENCE PROFESIONAL:

Acredita experiencia administrativa, para desempehar el cargo para el cual fue nombrado(a).

3. Copia Resolucion de Rectoria Nro. mediante resolucion Nro. 282 del once (11) de junio del 2026 
"Por la cual se da por terminada y se concede una comision para desempehar el cargo r(e libre Ca

b'nfa dp atencion jjMtuiQiV/
oi ooo oyi 44 -m;
www.udistrilal.edlHCo 

rpchumafios(*udis( rital.edu,co

PBX 57(1)3239300 Ext. 1603
Carrera 7 No. 40B- 53 Plso 6, Bogota D.C. - Colombia
AcrcdUaddn InstitucionaldcAlta Calidad.Rcsutuci6n No. 23096 del IS do dicicnibrede 2016

I

mailto:sgrat@udistrital.edu.co
http://www.udistrilal.edlHCo


I UNIVERSIDAD D1STRITAL
{ FRANCISCO JOS£ DE CALOAS

VicerrectoriaAdmlnlstraUvayFinandera 
Oficinn de Talento Humano

nombramiento y remocion de Jefe de la Oficina de Extensidn de la Universldad Distrital Francisco 
Jos4 de Caldas" ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER al docente de carrera Robinson Pacheco Garcia, 
identificado con la cedula de ciudadam'a numero 79554816 expedida en Bogota, comisidn para el 
desempeho del cargo de libre nombramiento y remocidn en la planta administrativa de la 
Universidad Distrital Francisco Jos£ de Caldas del nivel Directive, con denominacion Jefe de la 
Oficina de Extension, Codigo 006, Grade 01, partir del doce (12) de junio de 2026.

En consecuencia, revisados los documentos y de confbrmidad con el Decreto 648 de 2017 articulo 
2.2.5.1.4 y el Acuerdo No. 003 de 1997, articulo 16, literal b) y en concordancia con la Resolucidn 
Nro. 001 del cuatro (4) de enero del 2024, Manual de Funciones, se evidencio que cumple para el 
cargo antes sehalado con los requisites minimos y formacidn posgradual.

OBSERVACIONES: Los documentos reposan en la hoja de vida que acreditan que cumple con los 
requisites exigidos para un nombramiento de Libre nombramiento y remocion en nivel Directive, 
denominado Jefe de la Oficina de Extensidn, Codigo 006, Grado 01, de la planta global de personal 
administrative de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas

Cordialmente,

Atentamente,
HUMBERTO 
GUERRERO SALAS 
Humberto Guerrero Salas 
Jefe Oficina de Talento Humano

Firmado dlgltalmente por 
HUMBERTO GUERRERO SALAS 
Fecha: 2026.06.12 1234:48-OSW

0NOMHRKS V APLU.IDOS
OS'

CAK<»Q PIRMA
PKOVECTO r.DII.BKKTO I'KRNASDEy. SANTOS $PROEHSIONAl. t'NIVKRSITAHIO
REVISO HTMUKRTO Cl'ERREKO SAI«,\S 1 JKKE OKICINA i AI.KNTO Hl.'MANO IglfnlohmninoWiidiWfiial ^lii^
I ./>s arribn (Irmantcs dcclornmos que hemos revisado cl presente documcnlo y lo cnconiramos ajustado a In no min y dispostcioncs Icgnlcs y/o tiJcnica^ y.
por lo Uinio. hajo micslra rcsnonsahilidad lo nrcscniamns pam la firma del a*mitenlc y cstc fmalmcnle annicha.

l

U'nca dc atenddn graluitii 
01 800 091 44 10 
www.udistrital.cdu.co

t(.'rhumnflos5iud!striinl.odu.co

PBXS7(1)3239300 Ext.1603
Carrera 7 No. 40B* S3 Piso 6, Bngotd D.C. - Colombia
AcrcdttadAn Institudonal dc Alta Calldad. RcmluciAn No. 23096 dd IS dc dictcmlircric 2016
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SU~ERI9RUNIVEESJTARIO

ACUERDO N°OU~
(29 De febrero del 2000)

Por medio del cual se establecen bases para dar estructura a la labor de Extensi6n
de la Universidad. se modifica la denominaci6n del INSTITUTO DEL DESARROLLO
DEL DISTRITO CAPITAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA
IDCAP Y se reglamenta su estructura y funcionamienfo.

EI Consejo Superior Universitario en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y
en especiallas que Ie confiere el Articulo 14 literal a y h del Acuerdo 03 de 1997 y

Que la Ley 30 de diciembre 28 de 1992). hace c1aras referencias al concepto de
Extensi6n como elemento integrante de los mecanismos que deben usarse para
lograr los objetivos de la Educaci6n Superior, Articulo 4 (Capitulo I); Articulo 6
literales a), b). g) (Capitulo II); Articulos 28, 29 literal d) y 31 (Capitulo VI).

Que de acuerdo con las nuevas poHticas se debe propender por la consolidacion de
la Extension como mecanisme de interaccion, difusi6n e integraci6n interna y
externa, y que la docencia, la investigaci6n y la extensi6n, son funciones que deben
actuar integradamente en la Universidad.

Que en el Articulo 44 y siguientes del Acuerdo 003 de 1992 "EI consejo Superior
Universitario de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, en ejercicio de
sus atribuciones Legales y Estatutarias, en especial las que las confiere el Articulo
20. Literal b) del Estatuto general de la Universidad Defini6. Organizo, Conform6 y
Estableci6 Funciones dellNSTITUTO DE DESARROLLO DEL DISTRITO CAPITAL
Y LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA - IOCAP - Dependiente de
Ja Vicerrectorfa".

Que el Articulo 32 del Acuerdo 004 de 1996 del consejo Superior Universitario de la
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, definio las funciones de los Institutos
de la Universidad.

Que el Articulo 48 del mencionado Acuerdo "Deroga todas las normas que Ie sean
contrarias, en particular el Acuerdo 003 de 1992" expedido por EI consejo Superior
Universitario de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas.

Que como consecuencia de tal derogatoria su definici6n, organizaci6n, conformacion
y funciones requieren ser ajustadas alas poHticas programas y servicios de

/~
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Extension, educacion no formal con prioridad en el aporte a la solucion de los
problemas del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, Articulandolo para sus fines y
objetivos a los programas academicos de las facultades y alas actividades de
lnstitutos y Centros de Investigacion. '

Que el Titulo III, Capitulo 1, Articulo 33 del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General
de la Universidad Distrital, definio los institutos como un grupo encargado de
intensificar, dirigir y coordinar el desarrollo y ejecucion de programas especfficos de
investigacion y de extension.

Que el Instituto debera contar con una estructura y reglamentacion que garantice el
incremento, mejoramiento y calidad de los proyectos de extension que se realicen;

ARTICULO 1°. Crear el Comite Central de Extension, dependiente de la
Vicerrectorfa de la Universidad, ente que debera establecer las pollticas de extension
de la Universidad; definir las IIneas generales de accion para la Extension de la
Universidad Distrital ; establecer los esquemas de evaluacion de la Extension de la
Universidad Distrital; dar los lineamientos para la Extension que se haga a traves de
la Emisora de la Universidad Distrital y evaluar anualmente la Extension desarrollada.

PARAGRAFO: La Rectoria debera reglamentar sobre su composicion y sus
funciones.

ARTICULO 2°. Requerir alas Facultades que asignen funciones, de tal manera que
en cada una de ellas se tenga un Coordinador de Extension.

PARAGRAFO: La Vicerrectoria junto con los Decanos, definira las funciones de los
Coordinadores.

ARTICULO 3°. Requerir al Consejo Academico que revise su composicion y tome las
acciones pertinentes para que el Director dellDEXUD forme parte de el.

ARTICULO 4°. Modificar la denominacion del /NSTITUTO DEL DESARROLLO DEL
D/STR/TO CAP/TAL Y LA PARTIC/PAC/ON C/UDADANA Y COMUN/TAR/A /DCAP
por el de INSTITUTO DE EXTENS/6N Y EDUCAC/6N NO FORMAL DE LA
UN/VERS/DAD DtSTRtTAL FRANC/SCO JOSE DE CALDAS - IDEXUD.

ARTICULO 5°. Definicion.- EI Instituto de Extension y Educacion no Formal de la
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, es la unidad academica encargada

~1l
\



ACUERDON°OO 2
Pagina N°3

de realizar programas especiales multidisciplinarios de extension, asesorlas,
consultorfas y educacion no formal, con priori dad en los problemas del Distrito
Capital de Santa Fe de Bogota.

PARAGRAFO: En coordinacion con las Facultades, el Instituto podra coordinar el
desarrollo de algunas actividades de extension de educacion formal.

a) Promover y ejecutar convenios de cooperacion, asesorfa, asistencia tecnica, con
entidades nacionales e internacionales, sobre asuntos de interes para el Distrito
Capital, otras entidades territoriales y la Universidad;

b) Servir de canal de comunicacion y de vinculo permanente entre la Universidad, el
Distrito Capital y otras entidades territoriales, con el fin de fomentar, desarrollar y
consolidar procesos de descentralizacion polftica y administrativa, participacion
ciudadana y comunitaria, desarrollo urbano, institucionalizacion de las entidades
territoriales y ademas, todos aquellos relacionados con los programas
academicos ofrecidos por la Universidad.

c) Asesorar y/o participar en la elaboracion de planes de desarrollo local, gestion
ambiental y ordenamiento territorial

d) Promover procesos de concertacion y organizacion de la comunidad al nivel de
las entidades Territoriales.

e) Promover y participar en la realizacion de estudios sobre el desarrollo
institucional, la construccion y consolidacion del Distrito Capital en sus aspectos
cultural, social, ffsico, econ6mico, politico y administrativo.

f) Ejecutar programas de extension que se convengan con las Facultades de la
Universidad, bajo la direcci6n academica de ellas;

g) Asegurarse de que los proyectos que ejecute generen recursos que permitan
procedimientos de reinversion en las unidades academicas y estfmulos para sus
participantes;

h) Las demas que Ie asigne el Consejo Superior Universitario para el cumplimiento
de su objeto.

ARTICULO 7°. ESTRUCTURA. EI Instituto tendra una estructura basica atendida
por funcionarios de planta de la Universidad, que en cabeza de un Director, Ie
permita atender las funciones asignadas en este Acuerdo.
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PARAGRAFO PRIMERO. La composlclon de la estructura del Instituto estara
compuesta por: al Director; tres (3) profesionales Universitarios de los cuales uno
sera para la Oficina de Asuntos Financieros y Administrativos, otro para la Oficina de
Coordinaci6n de Programas de Educ8;ci6n no-formal y otro para la Oficina de
Coordinaci6n de Proyectos de Consultorla; una secretaria; un Oficial de
Mantenimiento para control y administraci6n del usa de equipos y materiales
audiovisuales; y un mensajero. La Rectorla procedera con la asignaci6n de personal
y la descripci6n de las funcionas pertinentes.

ARTICULO 8°. La Emisora de la Universidad Distrital, elemento integral de la
extensi6n de la Universidad, sera una dependencia deIIDEXUD.

PARAGRAFO: EI Comite Central de Extensi6n definira las funciones y alcance del
papel de la Emisora como elemento de extensi6n de la Universidad.

ARTICULO go. Calidades del Director. Para ser director del IDEXUD se debera
acreditar titulo profesional y de posgrado, por 10 manos tres (3) anos de experiencia
profesional y dos (2) anos de experiencia relacionada con la formulaci6n y/o
direcci6n de proyectos y expariencia docente universitaria.

PARAGRAFO: EI Director sera de libre nombramiento y remoci6n par el Rector de la
Universidad.

ARTicULO 10°: . Funciones. Son funciones del Director del INSTITUTO DE
EXTENSI6N Y EDUCACI6N NO FORMAL DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CAlDAS -IDEXUD:

b) Coordinar y dirigir la participaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de los proyectos
especlficos que desarrolle ellnstituto en el marco de sus objetivos y funciones.

c) Promover la celebraci6n de contratos y convenios interinstitucionales a traves de
los cuales el Instituto cumpla con sus objetivos de extensi6n, capacitaci6n y.
Consultarfa.

d) Coordinar procesos de integraci6n de la Universidad Distrital con el Distrito
Capital de Santa Fe de Bogota y demas entidades territoriales.
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h) Coordinar todo 10 relacionado con la conservaci6n y administraci6n del
patrimonio dellnstituto.

i) Ordenar los gastos orientados al funcionamiento del Instituto.

I) Rendir informes semestrales al Comite Directivo y otros sobre las actividades del
Instituto, cuando 10 solicite el Rector 0 los Consejos Superior y Academico.

n) Las demes que Ie asigne el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Academico 0 el Rector.

ARTICULO 10°. COMITE DIRECTIVO. EIIDEXUD tendre un Comite Directivo que
estara integrado aSI: el Vicerrector quien 10preside; los Coordinadores de Extensi6n
de las Facultades; el Director de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales; el
Director del Instituto de Investigaciones y el Director del IDEXUD quien hare las
veces de Secretario del Comite.

PARAGRAFO EI director de la Emisora sere invitado alas reuniones del Comite, en
las cuales se vaya a tratar sobre ella.

1. Formular el plan anual de gesti6n del IDEXUD, concordante con el Plan de
Acci6n de cada Facultad y Plan de Desarrollo Institucional, y presentarlo al
Consejo Academico para su aprobaci6n;

2. Analizar y autorizar al Director, para firmar los convenios 0 contratos cuya cuantfa
se encuentre entre 50 y cien (100) salarios mlnimos legales mensuales vigentes.

5. Las demes que Ie asigne el Consejo Superior 0 el Consejo Academico de la
Universidad.
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PARAGRAFO: EI Comite se dara su propio reglamento y se reunira ordinariamente
una vez al mes y extraordinariamente cuando sea citado por el Vicerrector de la
Universidad.

ARTicULO 12°. Aspectos Financieros.- Para todos los aspectos financieros el
ordenador del gasto sera el Director del Instituto.

ARTicULO 13°. Fuentes de Financiaci6n.- Las fuentes de financiaci6n estan
constituidas por los ingresos obtenidos de cursos de educaci6n no formal, asesorfas,
consultorlas y programas especiales multidisciplinarios y de la apropiaci6n
presupuestal que para el rubro correspondiente al Instituto asigne la Universidad
Distrital dentro de su presupuesto anual de gastos.

ARTICULO 14°. De los Ingresos: Los ingresos percibidos por concepto de los
servicios que presta el Instituto haran parte de los recursos propios de la Universidad
Distrital, y como tales, ingresaran a las areas de la Universidad a un fondo especial
que estara a disposici6n del Instituto para el desarrollo de sus propias actividades.

ARTicULO 15°. Los dineros que se apropien seran generados por los siguientes
conceptos:

a) Contratos y convenios celebrados para la ejecuci6n de asesorlas, consultorias,
estudios tecnicos y labores de extensi6n;

b) Actividades de educaci6n no formal como cursos de extensi6n universitaria,
seminarios, congresos, simposios etc.;

e) Aportes, participaci6n y legados de personas 0 entidades publieas 0 privadas;

ARTicULO 16°. De los gastos. Con cargo al rubro del Instituto podran ordenarse
gastos por los siguientes conceptos:

a) Adquisici6n de Activos fijos como: muebles, enseres, equipo de oficina,
program as para computador, elementos de dotaci6n, equipos para laboratorios,
vehlculos, equipos para el desarrollo de sus actividades, etc.

b) Adquisici6n de bienes de consumo como papelerla, utiles de oficina, material
para computadoras, elementos de cafeteria y aseo.
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d) Pago de Iicencias autorizadas, p61izas de manejo y de seguros por bienes y
elementos de la Universidad.

e) Edici6n 0 adquisici6n de libros, revistas, publicaciones 0 avisos, escritos, formas,
trabajos tipograficos, suscripci6n a peri6dicos, libros y revistas.

g) Pagos por concepto de mensajeria, correo, fax, redes de datos y otros medios de
comunicaci6n.

j) Pago de inscripciones y matriculas para eventos de capacitaci6n, seminarios,
cursos de actualizaci6n y representaci6n academica en el marco del objeto de
creaci6n dellnstituto.

k) Pago de Honorarios y remuneraci6n por servlclos tecnicos y de apoyo
operacional a personas que no esten vinculadas a la planta de personal de la
Universidad, por actividades que sean necesarias para el desarrollo y
prospecci6n de los objetivos dellnstituto.

I) Financiaci6n de eventos de caracter academico en el marco de los fines del
Instituto.

PARAGRAFO 10. No se podran legalizar actos administrativos u obligaciones que
afecten el presupuesto del Instituto cuando no se cumplan los requisitos legales y
reglamentarios previstos, 0 se configuren en hechos cumplidos.

PARAGRAFO 2°. Toda erogaci6n con cargo al presupuesto del Instituto debera
ceriirse alas disposiciones administrativas y fiscales vigentes para la Universidad.

ARTicULO 17°. La adquisici6n de bienes y servicios y contrataci6n se tramitara
siguiendo las reglamentaciones aplicables ala Universidad, especial mente en cuanto
alas cuantlas y procedimientos.

ARTicULO 18° . Los contratos y convenios de cuanUas superiores a cien (100)
salarios minimos deberan ser firmados por el Rector.

ARTicULO 19° . Del manejo presupuestal y contable. EI ordenador del gasto, antes
del inicio de cada vigencia debera presentar a la Oficina de Planeaci6n el programa
anual de caja. As! mismo presentara oportunamente a la Divisi6n de Recursm~
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Financieros la solicitud de la partida requerida para los respectivos acuerdos
mensuales 0 trimestrales de gasto segun el caso.

ARTicULO 20°. EI Rector y la Oficina de Planeaci6n de la Universidad asignaran al
Instituto un cupo de apropiaci6n presupuestal de acuerdo con las necesidades
programadas para cada vigencia, si el cupo resultare insuficiente, el ordenador
debera solicitar el ajuste correspondiente.

PARAGRAFO 10. EI Director del Instituto distribuira el cupo asignado entre las
diferentes subcuentas y rubros presupuestales del mismo teniendo en cuenta las
necesidades y proyecciones de cada una de ell~s. Esta distribuci6n podra ser
ajustada mediante traslados sin afectar el cupo total fijado.

ARTicULO 21. Contabilidad. EI manejo contable del Instituto se hara de acuerdo
con las normas vigentes en la Universidad y se Jlevara par el funcionario que designe
el Director dellnstituto.

ARTicULO 22. De la programaci6n financiera. EI Director del Instituto elaborara un
presupuesto anual de ingresos y egresos que debera ser aprobado por el comite
directivo y "evara el visto bueno del Rector.

PARAGRAFO 1°. EI programa de gastos debera elaborarse par rubros
presupuestales de conformidad con los reglamentos vigentes para la Universidad.

ARTicULO 23. Del control. La fiscalizaci6n de lodas las operaciones que realice el
Instituto la ejercera la Contraloria Distrital a traves de la auditoria delegada ante la
Universidad, la Of/cina de Controllnterno y el Rector en cualquier momenta.

ARTicULO 24. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedici6n y
deroga todas las disposiciones que Ie sean contrarias.

Dado en la sala de sesiones del Consejo Superior Universitario, a los veintinueve
dras del mes de febrero del ana 2000

HECTORRIVt.JdlsERRATO
Presidente
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"Por la cual se delega en el Director del IDEMID, la competencia para la presentación de 

propuestas y y ofertas en el marco de las actividades de extensión" 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en uso de 
sus facultades legales y estatutarias, y en especial las contenidas en los artículos 209 y 211 Superiores, 
artículos 9 a 12 de la Ley 489 de 1998, el literal i) del artículo 16 del Estatuto General, el artículo 14 de 
la Resolución de Rectoría 668 de 2008 y la Resolución 503 de 2015, y 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 69 de la Constitución Política garantiza la autonomía universitaria, en virtud de la cual 
las universidades podrán darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley. 

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio público de la Educación Superior, establece 
como objetivos de la Educación Superior y de sus instituciones, entre otros, "...promover la unidad 
nacional, la descentralización, la integración regional y la cooperación interinstitucional con miras a que las 
diversas zonas de/país dispongan del recurso humano y de las tecnologías apropiadas, que les permitan atender 
adecuadamente sus necesidades..." 

Que el artículo 7 del Acuerdo 03 de 1997, mediante el cual se adoptó el Estatuto General de la 
Universidad Francisco José de Caldas, establece que son objetivos de la Universidad, entre otros: 
"Desarrollar programas de prestación de servicios, asesorías y consultorías que permitan articular la Universidad 
con la solución de los problemas de su entorno social y (...) Adelantar programas académicos, formales y no 
_formales, que generen y difundan el conocimiento y contribuyan a la solución de los problemas del Distrito Capital 
de Santa Fe de Bogotá (sic) y del país." 

Que el literal i) del artículo 16 del Estatuto General (Acuerdo 03 de 1997), asigna al Rector de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, entre otras funciones: "Delegar funciones de acuerdo con 
la ley y los reglamentos-. 

Que el Código de Comercio. Ley 410 de 1971, en su artículo 845 define la oferta o propuesta, como el 
"proyecto de negocio jurídico que una persona formule a otra, y deberá contener los elementos esenciales del 
negocio y ser comunicada al destinatario (...)". 

Que el artículo 9 de la Ley 489 de 1998 determina que las autoridades administrativas, en virtud de lo 
dispuesto en la Constitución Política y en dicha ley, podrán, mediante acto de delegación, transferir el 
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. 
Asimismo, ordena que, sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, entre 
otros, los representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 
autonomía administrativa pueden delegar la atención y decisión de los asuntos a ellos confiados por la 
ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados públicos de los niveles directivo y asesor 
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vinculados al organismo correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en dicha ley. 

Que el artículo 10 de la Ley 489 de 1998 estatuye que el acto de delegación siempre será escrito, se 
determinará la autoridad delegataria y las funciones o asuntos específicos cuya atención y decisión se 
transfieren. De la misma forma, dispone que la autoridad delegante debe informarse sobre el desarrollo 
de las delegaciones que hayan otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las 
funciones delegadas. 

Que el artículo II de la Ley 439 de 1998 dispone que no pueden transferirse mediante delegación, sin 
perjuicio de lo que sobre el particular establezcan otras disposiciones, las siguientes funciones: 1. La 
expedición de reglamentos de carácter general, salvo en los casos expresamente autorizados por la ley. 
2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegación. 3. Las funciones que por 
su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son susceptibles de delegación. 

Que la Ley 489 de 1998, en su artículo 12, hace alusión a lo consagrado en el artículo 211 de la 
Constitución Política de Colombia, en lo que refiere a la delegación que pueden realizar las autoridades 
administrativas en sus subalternos o en otras autoridades. Al respecto el artículo 211 de la norma 
constitucional refiere "La delegación exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderá 
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrá siempre reformar o revocar aquel, 
reasumiendo la responsabilidad consiguiente". 

Que la sentencia C-566 de 2000 de la Corte Constitucional, al interpretar el marco jurídico de la 
delegación de funciones administrativas, estableció que, para efectos de la delegación se requiere: 1) de 
una ley que señale expresamente las funciones que se pueden delegar, siempre y cuando la naturaleza de 
las mismas lo permita, 2) que las funciones delegadas estén asignadas al delegante, 3) un acto de 
delegación que la concrete, 4) que recaiga en los funcionarios yentes que menciona el articulo 211 de la 
Carta. 

Que el Consejo Superior Universitario profirió el Acuerdo 002 de 2000: "Por medio del cual se establecen 
bases para dar estructura a la labor de extensión en la Universidad" cuyo artículo décimo, literal c) establece 
como función del Director del IDEXU.D "...promover la celebración de contratos y convenios 
azterinstitucionales a través de los cuales el Instituto cumpla con sus objetivos de extensión, capacitación y 
Consultaría... 

Que la Resolución Rectoral 668 de 2008, adoptó medidas normativas institucionales, con el fin de 
garantizar agilidad y eficiencia administrativa para el desarrollo adecuado de los proyectos de extensión, 
precisándose en el artículo sexto las funciones del IDEXUD, dentro de las que se destacan: 
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"a. Promover y ejecutar convenios de cooperación, asesoría, asistencia técnica con entidades 
nacionales e internacionales, sobre asuntos de interés para el Distrito Capital, otras entidades 
territoriales y la Universidad" 

b. Servir de canal de comunicación de la Universidad y de vinculo permanente con el Distrito Capital. 
con otras entidades territoriales. con las demás entidades estatales y particulares en los aspectos 
relacionados con los programas y proyectos de extensión de la Universidad" 

Que el artículo 14 ibídem, prevé que: "La firma de contratos o convenios mediante los cuales deba firmalizarse 
la suscripción de programas y proyectos de extensión es de competencia del Rector, quien podrá delegar dicha 
competencia". 

Que el Acuerdo 004 de 2013, expedido por el Consejo Superior Universitario. adoptó medidas para 
definir y desarrollar el Fondo Especial de Promoción de la Extensión y la Proyección Social de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, estableciendo en el artículo cuarto que "la Ordenación de 
Gasto del Fondo Especial de Promoción de la Extensión y la Proyección Social se delega en el Director del 
Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, quien queda.lacultado para suscribir 
contratos, convenios y demás proyectos de extensión, hasta por un monto inferior o igual a dos mil salarios 
mínimos ntensuales legales vigentes (2.000 s. m.m.l.v.). Esta Ordenación incluye la contratación que sea necesaria 
para la correcta Ejecución de los mismos, hasta por el monto de sus respectivos presupuestos debidamente 
aprobados por el Comité Central de Extensión". 

Que el literal d) del artículo cuarto de la Resolución 503 de 2013, reglamentaria del Acuerdo 04 de 2013, 
establece que "la presentación de toda propuesta de proyecto debe contener la justificación de factibilidad de 
conveniencia que para el IDEXUD y para la Universidad representará la ejecución del provecto" 

Que el Acuerdo 03 de 2015, en su artículo sexto establece la capacidad, delegación y desconcentración 
en materia contractual, determinando que "son responsables de la ordenación de gasto y en general para tomar 
las decisiones que en materia contractual se requieran y según tos asuntos de su competencia, el Rector, tos 
Vicerrectores, Decanos, Directores de Institutos, Centros .y./o Directores de Fondos Especiales. o sus equivalentes 
en caso de modificación de la estructura administrativa y/o académica. Estas competencias se ejercen teniendo en 
cuenta las normas consagradas en el artículo 211 de la Constitución Política, 9' de la Ley 989 de 1998, el Estatuto 
General de la Universidad Disidid Francisco José de Caldas, Estatuto de Transparencia y en el presente 
Estatuto". 

De igual forma, señala el citado estatuto en su artículo tercero, como principios rectores de la actividad 
contractual, entre otros, los siguientes: 

"D. Eficacia. Los procedimientos contractuales deben llevar al cumplimiento de las finalidades 
propuestas, generando efectos no solo formales sino materiales, garantizando la asignación eficaz de 
los recursos de la Universidad en una clara 7-elación de costo - beneficio. 
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RECTORÍA 

RESOLUCIÓN No. 442 

(,-41- .,thAGO ,2072 
s. 	 is 

"Por la cual se delega en el Director del IDEXUD, la competencia para la presentación de 
propuestas y y ofertas en el marco de las actividades de extensión" 

E. Eficiencia. Los Servidores Públicos, proponentes y contratistas procurarán la mejor utilización 
técnica, social y económica de los recursos administrativos, técnicos 'financieros disponibles' para 
garantizar la continuidad, regularidad. oportunidad y calidad del Servicio de Educación Superior que 
presta la Universidad". 

Que se considera necesaria la delegación de la presentaci'ón de las propuestas en el marco de la actividad 
de extensión en el Director del IDEX.UD, quien, como promotor de la celebración de contratos y 
convenios interadministrativos para el cumplimiento de dicha función misional, así como por la 
estructura misma del Instituto que lidera, permitiría dinamizar la actividad de extensión en el entendido 
que. previa la aprobación de las propuestas por parte del Comité Central de Extensión, se presenten 
propuestas dentro de los términos dispuestos por la entidades, permitiendo así agilizar trámites que 
desarrollen en menor tiempo la misión de la Universidad, en cumplimiento de los principios de eficacia 
y eficiencia descritos en el Acuerdo 03 de 2015. 

Que la presente delegación solo opera frente a las propuestas para el desarrollo de actividades de 
extensión y no de investigación, puesto que estas últimas se encuentran delgadas ene! Director del Centro 
de Investigación Desarrollo Científico, de conformidad con la Resolución 415 del 30 de septiembre de 
2019. De igual forma, la celebración de los contratos que superen el monto de 2000 S.M.L.M.V, de 
conformidad con lo ordenado por el Consejo Superior Universitario, es de competencia exclusiva del 
Rector de Universidad. 

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

RESUELVE 

ARTICULO 16.- DELEGAR en el Director del Instituto de Extensión para el Trabajo y Desarrollo 
Humano de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas — IDEX UD -, la competencia para la 
presentación de propuestas y ofertas en procesos de contratación en el marco de actividades de extensión, 
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

ARTICULO 2°.- El Director del Instituto de Extensión para el Trabajo y Desarrollo Humano de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas — IDEXUD - expedirá los lineamientos para la 
presentación de propuestas y ofertas en el marco de actividades de extensión. 

ARTÍCULO 36.- El Director del Instituto de Extensión para el Trabajo y Desarrollo Humano de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas — ID.EXUD — realizará un informe bimestral con las 
propuestas y ofertas presentadas en el bimestre inmediatamente anterior, el cual deberá ser entregado a 
la Rectoría. 
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RECTORÍA 

RESOLUCIÓN No. 	442 
e e AGO 2022 

"Por la cual se delega en el Director del IDEXUD, la competencia para la presentación de 
propuestas y y ofertas en el marco de las actividades de extensión" 

ARTICULO 40.- La presente Resolución rige a partir del día siguiente a su comunicación, como lo 
establece el numeral 1° del artículo 87 de la Ley 1437 de 2011 y deroga todas las disposiciones contrarias 

Dada en Bogotá D.C., a los' 	AGO 2022 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Type our text 
AURICIO TA 

tor 
Ing. GIOVANNY Phd. 

ACTIVIDAD NOMBRE VRGO FIRMA 

Aprobó: Javier Bolsitas 	rano Jefe Oficina 	 ora Jurídica  

Revisó car Gerardo Arias Escamilla Abogado Asesor I CiAl 

Y?" 

Proyectó Johanna Castaño González Asesora Rectoría "14 

Los arriba tirmanies declaramos que hemos revisado el pitsente documento y lo encontramos ajustado a la norma y dísposicioi es lee 	lo técnicas; parlo 
tamo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del señor Rector de la Universida 
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ACUERDO No. 004 DE 2013 
( 22 de agosto de 2013) 

"Por el cual modifica la denominación del Instituto de Extensión de la 
Universidad Distrital, se define y desarrolla el Fondo Especial de Promoción 
de la Extensión y la Proyección Social de la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas y se dictan otras disposiciones" 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las consagradas en el 
Acuerdo 03 de 1993- Estatuto General - en su artículo 14, literal k; y 

CONSIDERANDO 

Que el Artículo 69 de la Constitución Política reconoce y garantiza la autonomía 
universitaria, en los aspectos académicos, administrativos y financieros. 

Que los artículos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 en desarrollo de la autonomía 
universitaria consagrada en la Constitución Política de Colombia, reconocen a las 
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus 
correspondientes regímenes, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el 
cumplimiento de su misión social y de su función instituCional. 

Que el artículo 3 del Acuerdo 03 de 1993, Estatuto General, determinó la 
autonomía financiera y presupuestaldelaUniversidad y,ental sentido, es 
potestad de la misma administrar los recLJrsosqLJesegeneran en desarrollo de 
sus actividades académicas de investigación, asesoría o extensión; y para tal fin, 
se pueden crear fondos especiales con ·el fin de garantizar el fortalecimiento de 
las funciones propias de la Institución. 

Que en armonía con el Decreto Ley 111 'de 1996, la creación y administración de 
fondos especiales se concibe como un instrumento financiero que garantiza la 
ejecución, control y seguimiento de los recursos que administra la Universidad, 
bajo los principios de exige el Estatuto Orgánico de Presupuesto. l 
Que en el artículo 14, literal k, del Acuerdo 03 de 1997, Estatuto General de la,\, 
Universidad, expedido por el Consejo Superior Universitario, se establece entre 
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las funciones del Consejo Superior Universitario la de crear, organizar y 
reglamentar fondos. 

Que el artículo 15 del Acuerdo 002 de 2000, el Consejo Superior Universitario 
creó un Fondo Especial que estará a disposición del Instituto de Extensión y 
Educación no Formal para el desarrollo de sus propias actividades, y estableció 
las bases para dar estructura a la labor de Extensión de la Universidad. 

Que la ley 1064 de 2006 reemplazó la denominación de Educación no formal 
contenida en la ley General de Educación y en el Decreto Reglamentario 114 de 
1996 por Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 

Que se hace necesario modificar la denominación del Instituto de Extensión de la 
Universidad Distrital y definir y clasificar el Fondo Especial de dicho instituto. 

En mérito de lo expuesto, 

ACUERDA 

CAPíTULO l' 

DEFINICiÓN Y CLASIFICACION DEL FONDO ESPECIAL DE PROMOCiÓN DE 
LA EXTENSiÓN Y LA PROYECCION SOCIAL 

Articulo 1. Denominación del Instituto. Modificar la definición del IDEXUD 
Instituto de Extensión y Educación No Formal de la Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas por el de Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y 
Desarrollo humano IDEXUD. 

Articulo 2. Definición del Fondo Especial. El Fondo Especial de Promoción de 
la Extensión y la Proyección Social de la Universidad Distrital es un sistema 
especial para el manejo y administración de recursos financieros generados por el 
Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y Desarrollo humano IDEXUD. 
Estos recursos están orientados al desarrollo de actividades de extensión. 

Articulo 3. Unidad Ejecutora: La Unidad Ejecutora del Fondo Especial de 
Promoción de la Extensión y la Proyección Social será el Instituto de Extensión y 
Educación para el Trabajo y Desarrollo humano IDEXUD, o la Unidad Académico 
Administrativa que haga sus veces. 

Articulo 4. Delegación y Ordenación: La Ordenación de Gasto del Fondo 
Especial de Promoción de la Extensión y la Proyección Social se delega en elt 
Director del Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y el Desarrolloj 
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Humano, quien queda facultado para suscribir contratos, convenios y demás 
proyectos de extensión, hasta por un monto inferior o igual a dos mil salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (2.000 s.m.m.l.v.). Esta Ordenación incluye 
la contratación que sea necesaria para la correcta ejecución de los mismos, hasta 
por el monto de sus respectivos presupuestos debidamente aprobados por el 
Comité Central de Extensión. 

PARÁGRAFO PRIMERO. La Ordenación del Gasto aquí delegada se desarrollará 
en el marco de los Planes Estratégicos de Desarrollo, Planes Maestros de 
Desarrollo Físico y a los Planes Maestros de Informática y Telecomunicaciones 
vigentes. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. La responsabilidad derivada del ejercIcIo de la 
actividad aquí delegada, no solo se puede reprochar del delegatario, sino que con 
base en el principio de coordinación administrativa, es ejercida por la autoridad 
jerárquicamente superior al delegatario, la cual es responsable de la orientación, 
vigilancia y control de sus subalternos. 

PARÁGRAFO TERCERO: El ordenador de gasto del Fondo Especial de 
Promoción de la Extensión y la Proyección Social, deberá suscribir una póliza de 
seguros de manera anualizada, que ampare el manejo de recursos hasta por el 
monto con que cuente el fondo especial a la fecha en que se deba iniciar la 
ejecución de dichos recursos. 

Los demás que superen dicho monto, deberán ser suscrifos exclusivamente por el 
Rector. 

Artículo 5. Comité Técnico. El Ordenador del Gasto del Fondo Especial de 
Promoción de la Extensión y la Proyección Social contará con un Comité Técnico 
Asesor el cual actuará como órgano consultivo en el desarrollo de la ordenación el 
gasto aquí delegada, y el cual estará conformado por el señor Rector o su 
delegado, el Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado, el Vicerrector 
Académico o su delegado, un Decano designado por el Consejo Académico y el 
Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Control. 

Artículo 6. Requerimientos técnicos y tecnológicos: Para la correcta 
ejecución de los contratos, convenios y demás proyectos de extensión, para el 
funcionamiento del Instituto y para la gestión pr,oPia del Fondo E, special det 
Promoción de la Extensión y la Proyección Social, se faculta al Director del¡ 
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Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, a 
adquirir, establecer y articular todos los requerimientos técnicos y tecnológicos 
que sean necesarios, para la eficiente, oportuna y confiable gestión de la actividad 
de extensión de la Universidad, en especial las que permitan la correcta ejecución 
y control financiero de los recursos del Fondo. 

Todo lo anterior, con sujeción a lo establecido por la Universidad en materia de 
sus planes y proyectos institucionales, en especial El Plan Maestro de Informática, . 
el Plan Maestro de Infraestructura, los Planes de Desarrollo y el Plan Trienal, de 
para los períodos y vigencias establecida.s. 

<1-

CAPíTULO 11 

DEFINICiÓN Y DESARROLLO CONTRACTUAL, PRESUPUESTAL y 
FINANCIERO DEL FONDO ESPECIAL DE PROMOCiÓN DE LA EXTENSiÓN Y 

LA PROYECCION SOCIAL 
, 

Articulo 7. Clasificación de los recursos del Fondo: Los recursos financieros 
del Fondo Especial de Promoción de la Extensión y la Proyección Social de la 
Universidad Distrital se clasifican en: 

a) Recursos con destinación específica: Recursos recibidos por concepto 
de órdenes, contratos, convenios, acuerdos para la realización de proyectos 
académicos de investigación, ase'soría, extensión. Cada proyecto deberá 
contar con un presupuesto individual discriminado en a) Servicios 
personales administrativos, b) Servicios personales académicos, c) Gastos 
Generales, d) Otros gastos generales y, e) Administración y Beneficio 
Institucional, AB\. Es responsabilidad de la Unidad Ejecutora la ejecución y 
control de los presupuestos individuales. 

b) Recursos con destinación regulada: Los recursos correspondientes a: i) 
el ABI de los proyectos de investigación, asesoría y extensión; ii) los 
rendimientos financieros que genera el mismo Fondo, a excepción de los 
rendimientos financieros que generen los recursos convenios o contratos 
interadministrativos, los cuales se ejecutarán de conformidad con lo 
establecido en el contrato o convenio que se suscriba; iii) las transferencias 
que se realicen desde los Fondos Generales de la Universidad, cuando se~L 
del caso iv) los recursos generados como regalías o donaciones, el' 
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ejercicio de la gestión de extensión; v) los excedentes que se generen una 
vez liquidados los contratos convenios y órdenes. 

Artículo 8. Ingresos: Los ingresos del Fondo Especial de Promoción de la 
Extensión y la Proyección Social están constituidos por: 

a) Los recursos obtenidos por gestión de proyectos de extensión, transferencias 
y venta de servicios que, corresponde al 40% del monto que por concepto de 
Beneficio Institucional se genere, por la suscripción de convenios y contratos. 

b) Los recursos generados por actividades de educación para el trabajo, como 
cursos de extensión universitaria, seminarios, congresos, simposios, etc. 

c) Los recursos transferidos desde los Fondos Generales de la Universidad, de 
conformidad con la reglamentación vigente, cuando sea del caso. 

d) Los rendimientos financieros que resulten de la administración de los recursos 
del fondo. 

e) Los excedentes financieros del mismo fondo. 

f) Los recursos que se perciben por subvenciones, empréstitos, becas y apoyos 
a la gestión del Instituto. 

g) Las transferencias que realicen entidades públicas y privadas por concepto de 
contrapartidas para ejecución de actividades de extensión y educación para el 
trabajo. 

h) Los demás recursos que hayan sido gestionados con entidades externas para 
el desarrollo de las actividades propias del Instituto, en cumplimiento de las 
disposiciones legales. 

i) Aportes, participación y legados de, personas o entidades públicas o privadas. 

j) Recursos de cooperación nacional e internacional. 

Artículo 7. Egresos: Los recursos financieros del Fondo Especial de Promoción 
de la Extensión y la Proyección Social solamente se pOdrán destinar según la 
siguiente clasificación: 

a) De destinación específica: Los egresos de destinación específica son: 

r . 
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Los recursos destinados a solventar los gastos de la ejecución de órdenes, 
contratos, convenios o acuerdos para la realización de proyectos extensión, de 
conformidad con el presupuesto individual aprobado para cada proyecto, 

b) De destinación regulada: Estos egresos se clasifican a su vez en: 

Costos administrativos y académicos requeridos para el funcionamiento de 
la Unidad Ejecutora, 
Prestación de servicios por personas naturales y jurídicas en actividades de 
administración y gestión del mismo Fondo Especial. 
Prestación de servicios por personas naturales y jurídicas en estudios y 
asesorías relacionadas con las funciones de la Unidad Ejecutora, 

- Adquisición de bienes, suministros y equipos, 
Equipos de oficina, 
Mantenimiento y reparación de bienes y equipos, 
Servicios de mensajería, correo, comunicaciones y acarreo, 

- Servicios públicos, 
Pólizas de seguro y garantías, 

- Gastos de transporte, viáticos y estadía, 
Programas y proyectos de proyección social y bienestar.' 
Las sentencias, conciliaciones y reclamaciones en el marco de la actividad 
de extensión, 

- Aportes a proyectos de extensión y educación para el trabajo, cuando para 
su ejecución de requiera la cooperación económica del Instituto, 
Prestación de servicios por personas naturales y jurídicas en estudios y 
asesorías relacionadas con las funciones de la Unidad Ejecutora. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Toda erogación con cargo al Fondo, deberá ceñirse a 
las disposiciones administrativas y fiscales vigentes para la Universidad. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: No podrán legalizarse actos administrativos u 
obligaciones que afecten el presupuesto del Fondo, cuando no se cumplan IOSj 
requisitos legales y reglamentarios previstos, "1' 
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PARÁGRAFO TERCERO: El Director del Instituto distribuirá el cupo asignado 
para los egresos de destinación regulada entre las diferentes subcuentas y rubros 
presupuestales del Fondo, teniendo en cuenta las necesidades y proyecciones de 
cada una de ellas. Esta distribución podrá ser ajustada mediante traslados, sin 
afectar el cupo total del Fondo. 

Artículo 8. Del manejo contractual: Todos los procesos contractuales se 
tramitarán a través del Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano y para su desarrollo se deberán aplicar los principios de 
transparencia, responsabilidad, economía y selección objetiva, el Estatuto de 
Contratación de la Universidad Distrital. 

Artículo 9. Del seguimiento financiero: La ejecución y control financiero del 
Fondo Especial de Promoción de la Extensión y la Proyección Social de la 
Universidad estará a cargo del Director del Instituto de Extensión y Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 

Sin embargo, la División de Recursos Financieros de la Universidad coordinará el 
seguimiento de su competencia y expedirá mediante circular los términos, 
formatos y demás requerimientos respectivos para adelantar el seguimiento y 
consolidación de la información financiera a que hace referencia el presente 
artículo, cuando así se requiera. 

Artículo 10. Del manejo presupuestal: El manejo presupuestal de los recursos 
percibidos por la suscripción de contratos, convenios y demás proyectos de 
extensión, así como los recursos recibidos para su funcionamiento, estará a cargo 
del Director del Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano. 

Toda erogación con cargo al presupuesto del Instituto y al de cada uno de los 
contratos, convenios y proyectos, deberá ceñirse a las disposiciones 
administrativas, legales y fiscales vigentes para la Universidad. 

Artículo 11. Del manejo contable: La Contabilidad del Fondo y en general del 
Instituto se hará de acuerdo a las normas que regulan la gestión contable y se 
llevará por el funcionario que designe el Director del Instituto de Extensión y 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, ciñéndose en todo a 101 principios de contabilidad generalmente aceptados. t 
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PARÁGRAFO PRIMERO: La Sección de Contabilidad de la Universidad, 
coordinará lo de su competencia, para el acopio, el registro y la consolidación de 
la información contable que requiera, en especial para los reportes legales que así 
lo ameriten. 

Artículo 12. Centros de costos: 1a Dirección del Instituto deberá adelantar la 
implementación y puesta en funcionamiento de un Sistema de Centros de Costos, 
con que le permita identificar, registrar y controlar de manera independiente, 
efectiva y confiable la actividad contable del Fondo, de acuerdo con lo que la 
normas legales regulen en esta materia. _ 

La División de Recursos Financieros y en especial la Sección de Contabilidad de 
la Universidad coordinará el seguimiento' de su competencia y expedirá mediante 
circular los términos, formatos y demás requerimientos respectivos para adelantar 
el seguimiento y consolidación de la información contable a que hace referencia el 
presente artículo, cuando así se requiera. 

Artículo 13. Del manejo de tesorería: Los recursos que se reciban en 
administración o por anticipado, por la suscripción de contratos y convenios, 
deberán contar con una cuenta bancaria exclusiva, en la que se establezcan los 
mecanismos necesarios para la correcta identificación, ejecución y control de los 
mismos. . .. . .. o'. ..... . 

Los recursos que se reciban por concepto de cursos, diplomados, seminarios, 
foros, congresos y demás proyectos de extensión, contarán con una cuenta 
bancaria independiente, en la que se pUE?dan percibir los respectivos rendimientos 
financieros. 

Los recursos que se apropien, conforme a lo establecido en el artículo 6 del 
presente Acuerdo, para el funcionamiento propio del Instituto, deberán ser 
administrados en cuenta bancaria independiente, en la que se puedan percibir los 
respectivos rendimientos financieros. 

Sin embargo, el Ordenador del Gasto del Fondo, podrá solicitar la apertura de las 
cuentas que sean estrictamente necesarias, para el funcionamiento propio del 
Instituto y, en especial, para la ejecución de los contratos, convenios y proyectos 
que adelante. 

CAPíTULO 111 
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL FONDO ESPECIAL DE 
PROMOCiÓN DE LA EXTENSiÓN Y LA PROYECCION SOCIAL 

Articulo 14. Contenido Presupuestal de los Proyectos de Extensión: 

1) Ingresos: El presupuesto de ingresos de cada proyecto, deberá especificar 
la(s) fuente(s) de los recursos, que pueden ser: . 

¡ . . . -. . . 

a) Recursos generados por el mismo, proyecto 
. ". ~ 

b) Recursos aportados por la Universidad 

e) Recursos de Cofinanciación. 

d) Recursos de cooperación. 

El sistema presupuestal deberá permitir la identificación y discriminación de las 
diferentes fuentes de ingresos de los proyectos. 

2) Gastos: De manera general, los gastos se clasificarán en los siguientes 
rubros: 

a) Servicios personales administrativos: Corresponden a los generados 
por los diferentes sistemas de contratación de personal (Ordenes de 
Prestación de Servicios o Contratos de Prestación de Servicios) necesarios 
para el desempeño de funciones inherentes y exclusivamente relacionadas 
con el desarrollo del proyecto. 

b) Servicios personales académicos: Corresponden a los generados por el 
desarrollo de las funciones docentes e investigativas que se coligen del 
desarrollo del proyecto. 

e) Gastos generales: Es el rubro destinado para amparar los gastos que se 
causen por la adquisición de bienes y servicios necesarios para el 
desarrollo de cada proyecto, que' pueden ser: arrendamientos, gastos de 
computador, gastos de viaje, gastos de transporte y comunicación, 
impresos y publicaciones, materiales y suministros, seguros y pólizas de 
seguro, garantías, servicios públicos, eventos académicos, afiliaciones, 
asociaciones y afines, adquisición de elementos y equipos devolutiVOSl actividades de conservación, mantenimiento y reparación de bienes¡ 
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muebles e inmuebles, y en general, todos aquellos que de manera 
previsible se requieran para la ejecución planificada del cada proyecto. 

d) Otros gastos: Es el rubro destinado a cubrir aquellos gastos que por 
eventualidades presentadas en la ejecución del proyecto, no se pueden 
prever y que tienen el carácter de imprevistos. En ningún caso pOdrán 
superar el 6% del valor total del contrato, convenio o proyecto, a menos 
que desde la suscripción del mismo se establezca un monto diferente y se 
encuentre estipulado en el presupuesto aprobado por la entidad 
contratante. 

e) Administración y Beneficio Institucional: Corresponde al reconocimiento 
económico percibido por la Universidad en razón del aporte que representa 
su trayectoria académica y conocimiento acumulado, para garantizar el 
desarrollo de los proyectos de extensión ejecutados institucionalmente. 

I ' 

Artículo 15. Administración y Beneficio Institucional: El cálculo, recaudo, 
ejecución y apropiación de la Admini?tr~ción y E3,eneficio Institucional se ceñirá a 
las siguientes reglas: ' , ¡' , " ,',', ,,' , ," '" 

a) De los recursos financieros generados por los proyectos de extensión, 
deben destinarse como mínimo para la Universidad, el doce por ciento 
(12%) del valor aportado por el contratante, calculado sobre la sumatoria 
de los gastos definidos en los literales a, b, c y d, del artículo décimo cuarto 
del presente Acuerdo, o del monto realmente ingresado por concepto de 
matrículas, inscripciones y formularios, para el caso de los programas de 
educación para el trabajo. ' 

Cualquier excepción a esta regla, por exceso o defecto del porcentaje 
establecido, deberá estar expresamente estipulada en el presupuesto del 
proyecto y deberá ser aprobada por la entidad contratante y por el Comité 
Central de Extensión. 

b) El monto de Administración y Beneficio Institucional que se genere, será 
distribuido de la siguiente manera: El 40% para apalancar el presupuesto 
del Fondo Especial de Promoción 'de la Extensión y la Proyección Social de 
la Universidad, para cubrir los gastos descritos en el literal b del artículo 
séptimo del presente Acuerdo, cómo egresos de destinación regulada. Elt 
60% restante, irá al presupuesto d.e la Universidad. \ 
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e) El monto de Administración y Beneficio Institucional deberá apropiarse y 
distribuirse, conforme a lo establecido en el presente Acuerdo, 
proporcionalmente a los desembolsos del proyecto, contrato o convenio, 
si~mpre que se ajuste a lo presupuestado y realmente ejecutado, cuando 
así corresponda. 

En ningún caso pOdrá apropiarse recurso alguno por este concepto, de 
manera anticipada. (, , ' 

\\~ "<>, 
d) La liquidación del monto de Administración y Beneficio IriSj;itucidríal estará a 

cargo del Instituto de Extensión y Educación para el Traba)oy:él Desarrollo 
Humano. 

CAPÍTULO IV 

DISPOSICIO~~S~ARIAS 
"\',/ '''->'' 

Artículo 16. Reglamentación: Se faculta,ªtRe~tor de la Universidad para 
reglamentar lo que sea pertinenJe y que no se,~ncuentre contemplado sobre el 
Fondo Especial definido en el ¡)resellte Acuerdo, de conformidad con la Ley, los 
Estatutos y las demás normas vig~rites,para la Universidad, para lo cual contará 
con un plazo no mayor a dos (2)'rtl~s~s, contados a partir de la expedición del 
presente Acuerdo. 

Artículo 17. El present~ 'Ácuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y 
deroga todas las dispoSicipf1es que le sean contrarias, exclusivamente en lo 
relacionado en el presentead:O administrativo. 

( 

Comuníquese y Cúmplase 

Dado en Bogotá D.C., a los 22 días del mes de agosto de 

]j, t1 ~ "....71- y.: .... '-:1~ 
vrOR ALEJt,t.I~O VENÍGAS MENDOZA-

Presidente ad hoc 
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Consejo Superior Universitario. 

ACUERDO No. 03 
(11 de marzo de 2015) 

"Por el cual se expide el Estatuto de Contratación de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas" 

El Consejo Superior Universitario, en uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en 
el literal a del Artículo 65 de la Ley 30, y los literales e, d y q del Artículo 14 del Acuerdo 03 de 1997, 
Estatuto General; y 

CONSIDERANDO 

Que la Constitución Política de Colombia garantiza en su artículo 69, la autonomía 
universitaria. 

Que el artículo 28 de la ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el derecho a diuse y 
modificar sus estatutos. · 

Que mediante la contratación pública entre otras formas o instrumentos, las entidades 
estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan en 
la satisfacción de las necesidades que están a su cargo. 

Que con base en lo anterior, la contratación pública es una actividad estratégica de las 
entidades públicas, que merece toda la atención por parte de los servidores públicos e 
instancias competentes, y la cual debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren su 
cumplimiento en condiciones de economía y celeridad. 

Que el Acuerdo 08 de 2003 "Por el cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas", no contienen regulaciones específicas 
aplicables al mercado de compras públicas actual, y a los nuevos escenarios de negociación 
y de mercado. 

Que existe un importante avance en la legislación nacional a través de las Leyes 1150 de 
2007 y sus Decretos reglamentarios, para regular los diferentes escenarios de la 
contratación pública y acoger políticas internacionales de planeación y compras, la cual en 
relación con nuestro Estatuto lo ha rezagado. 

Que resulta oportuno implementar en la dinámica contractual de la Universidad, aigunos de 
los principios constitucionales que se deben aplicar en cualquier procedimiento 
administrativo, y que para el caso de la contratación pública adquiere mayor relevancia, en 
aras de respetar los derechos de los oferentes y los destinatarios finales del proceso 
contractual. 

Que en mérito de lo expuesto; 

ARTÍCULO 1°. OBJETO 

ACUERDA 

CAPÍTULO 1 
GENERALIDADES 

El presente Estatuto tiene por objeto establecer los principios generales, las competencias, y 
las reglas que rigen la contratación en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en 
el marco de la Constitución, la Autonomía Universitaria y la Ley. 
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ARTÍCULO 2°. FINES DE LA CONTRATACIÓN 

La contratación que adelanta la Universidad Distrital es un instrumento que permite la 
realización y el cumplimiento material de sus objetivos y funciones misionales, y la continua 
y eficiente prestación del servicio público de educación superior. 

ARTÍCULO 3°. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACIÓN 

Los procesos contractuales y contratos que celebre la Universidad en desarrollo de su 
Misión y Objeto, procederán de acuerdo con la Constitución y la normatividad contenida en 
los Códigos Civil y de Comercio colombiano, teniéndose en cuenta los siguientes principios, 
así como los contenidos en los artículo 209 y 267 de la Constitución Política de Colombia: 

A. Autonomía. En desarrollo de este principio, la contratación se regirá por la 
autorregulación establecida en el presente Estatuto de Contratación y en su 
reglamentación. Los contratos que celebre la Universidad nacen del concurso real de las 
voluntades de la Universidad y sus contratistas, teniendo como límites las disposiciones 
constitucionales, legales y las administrativas que, atendiendo a la naturaleza, sus fines, 
propósitos y origen de sus recursos, establezca la Universidad para la celebración de los 
mismos. 

B. Planeación. Los procedimientos contractuales deberán estar precedidos por uria . 
adecuada planeación, en la cual se verifique su conveniencia y pertinencia, prioridad y la 
relación costo beneficio, con los planes, programas o proyectos de la Universidad y de 
su presupuesto. Los funcionarios responsables deberán suministrar, con la debida 
anticipación, la información clara y completa requerida para adelantar la contratación. 

C. Transparencia. En las normas de selección, en los pliegos de condiciones para la 
escogencia de contratistas y en los contratos y demás ·actos contractuales, se 
establecerán reglas claras, justas y objetivas, enfocadas a la mejor consecución· de los 
fines de la contratación. Los actos administrativos que se expidan con ocasión de la 
actividad contractual deberán motivarse, excepto los de mero trámite; igualmente, se 
motivará la evaluación y la adjudicación o declaratoria de desierto del proceso. Dicho 
principio se ejecutará con arreglo a las disposiciones establecidas en la Ley 1712 de 
2014 y por las normas que la modifiquen o sustituyan. 

D. Eficacia. Los procedimientos contractuales deben llevar al cumplimiento de las 
finalidades propuestas, generando efectos no solo formales sino materiales, 
garantizando la asignación eficaz de los recursos de la Universidad en una clara relación 
de costo - beneficio. 

E. Eficiencia. Los Servidores Públicos, proponentes y contratistas procurarán la mejor 
utilización técnica, social y económica de los recursos administrativos, técnicos y 
financieros disponibles para garantizar la continuidad, regularidad, oportunidad y calidad 
del Servicio de Educación Superior que presta la Universidad. · · 

F. Calidad en la Adquisición de los Bienes y Servicios. Los Funcionarios encargados de 
la selección de los contratistas tendrán en cuenta el interés público y las políticas de la 
Universidad, y por ello velarán por la economía y calidad en la adquisición de bienes ·y 
prestación de servicios; asimismo, determinarán la conveniencia y oportunidad de los 
contratos o convenios. 
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G. Responsabilidad. Los intervinientes en los procesos de contratación están obligados a 
concretar el cumplimiento de los fines de la contratación. En tal consideración, actuarán 
con la debida diligencia y responderán por toda acción u omisión que genere daño o 
perjuicios a la Universidad, al contratista o a un tercero, restablecerán y/o indemnizarán 
los daños que se causen por razón de ellas; igualmente, serán responsables del 
cumplimiento de las normas internas, de los principios éticos y de buen gobierno, así 
como las normas Fiscales, Presupuestales, Contables, Anticorrupción, de Extranjería y 
en general las disposiciones aplicables en materia de contratación a la Universidad. 

H. Buena Fe. Los contratos que celebre la Universidad deberán ceñirse a los postulados de 
la buena fe, en todas las gestiones y actuaciones de los particulares y de los servidores 
públicos durante las etapas contractuales. El que abuse de sus derechos estará obligado 
a indemnizar los perjuicios que cause. Nadie podrá enriquecerse sin justa causa a 
expensas de otro. · 

l. Selección Objetiva. Los funcionarios de la Universidad escogerán la(s) oferta(s) o 
propuesta(s) más favorable(s) para el cumplimiento de los objetivos misionales de la 
Universidad, sin tener en cuenta factores de afecto o interés, o cualquier otra clase de 
motivación subjetiva. 

J. Imparcialidad. Las actuaciones contractuales se entenderán dirigidas al logro del objeto 
de la relación contractual en el marco de los objetivos misionales de la Universidad, con 
garantía de los derechos de todas las personas, sin ningún tipo de discriminación de 
naturaleza subjetiva. Por tanto la selección del contratista se ajustará a parámetros 
objetivos. 

K. Publicidad. La Universidad garantizará permanente y completo acceso a la información 
referida a su gestión contractual. Los expedientes que contengan la información 
correspondiente a los procesos contractuales de la Universidad, durante el tiempo que · 
ésta permanezca legalmente vigente, estarán disponibles para consulta del público. 

L. Economía. Los procedimientos contractuales se adelantarán con economía de tiempo y 
de medios, y contendrán las etapas estrictamente necesarias. Se impedirán las 
dilaciones y los retardos en la ejecución de los contratos; se utilizarán los medios 
electrónicos para trámites y autorizaciones, teniendo en cuenta las normas legales y 
procedimientos establecidos por la Universidad. En los términos del presente Estatuto, 
se hará uso de los sistemas de compras Estatales Electrónicas. Se adoptarán 
procedimientos que garanticen la pronta solución de las diferencias y controversias que 
se presenten con motivo de la celebración y ejecución de los contratos. No se exigirán 
sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de 
firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias 
rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales y los 
Pliegos de Condiciones. 

M. Primacía de lo sustancial sobre lo formal en los procesos de contratación. En los 
procesos contractuales dentro de la Universidad primará lo sustancial sobre lo formal. 

En consecuencia, no podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la 
falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el 
contenido de la oferta o la futura contratación, y que no constituyan los factores de 
escogencia establecidos por la Universidad. 
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ARTÍCULO 4•. IMPREVISIÓN DE LOS CONTRATOS E IMPREVISTOS EN LA 
EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
Cuando circunstancias, extraordinarias, imprevistas o imprevisibles, posteriores a la 
celebración de un contrato de ejecución sucesiva, periódica o diferida, alteren o agraven la 
prestación de futuro cumplimiento a cargo de una de las partes, en grado tal que afecte el 
equilibrio contractual, podrá ésta pedir su revisión. 
La Universidad procederá a examinar las circunstancias que hayan alterado las bases del 
contrato y ordenará, si ello es posible, tos reajustes a favor o en contra que la equidad 
indique; en caso contrario se acudirá a tos mecanismos de solución directa a controversias. 

ARTÍCULO s•: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES 
El régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses en materia 
contractual será el establecido en las leyes 821 de 2003, 80 de 1993, 190 de 1995, 734 de 
2002, 1437 y 1474 de 2011, y demás normas que las desarrollen, modifiquen o adicionen. 
Toda propuesta de servicios deberá contener una declaración expresa advirtiendo sobre la 
no concurrencia o configuración de causales de inhabilidad o incompatibilidad en el 
proponente. Igualmente se aplican las señaladas en la Ley 4 • de 1992. 

Parágrafo. Para que una oferta o un contratista puedan ser considerados como elegibles, 
será necesario que el oferente manifieste bajo la gravedad de juramento y con anterioridad a 
la suscripción del contrato, que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad ·o 
incompatibilidad. 

CAPITULO 11 
CAPACIDAD Y DELEGACIÓN 

ARTÍCULO s•: CAPACIDAD, DELEGACIÓN Y DESCONCENTRACIÓN 

Son responsables de la ordenación de gasto y en general para tomar las decisiones que en 
materia contractual se requieran y según tos asuntos de su competencia, el Rector, tos 
Vicerrectores, Decanos, Directores de Institutos, Centros y/o Directores de Fondos 
Especiales, o sus equivalentes en caso de modificación de la estructura administrativa y/o 
académica. Estas competencias se ejercen teniendo en cuenta las normas consagradas en 
el artículo 211 de la Constitución Política, 9° de la Ley 489 de 1998, el Estatuto General de 
la Universidad Distrítal Francisco José de Caldas, Estatuto de Transparencia y en el 
presente Estatuto. 

ARTÍCULO 7°: COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL RECTOR 

Los siguientes tipos de contrato son competencia exclusiva del Rector y son indelegabtes. 

A. Los contratos que superen tos 200 salarios mínimos SMMLV. 
B. Contratos mediante los mecanismos de Acuerdo Marco de Precios y Bolsa de 

Productos. 
C. La compra, venta y adquisición de bienes inmuebles. 
D. Las operaciones de empréstito, crédito, leasing o arrendamiento financiero: 
E. La creación o participación en sociedades públicas o privadas, empresas, 

corporaciones y fundaciones, previo estudio de estudio del riesgo financiero y 
jurídico aprobado por la Oficina Asesora de Planeación y Control, y La Oficina 
Asesora Jurídica en lo correspondiente. 

F. Los que comprometan vigencias futuras. 
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G. Aceptación de donaciones o legados que generen de manera directa o indirecta 
cualquier tipo de obligación a cargo de la universidad. 

H. Contratos de Arrendamiento de bienes inmuebles. 
l. Contratos y Convenios de carácter internacional, en donde se reciban· y/Ó 

comprometan recursos. 
J. Contratos o convenios con entidades que exijan la suscripción únicamente con el 

Representante Legal. 
K. Contrato de Fiducia o encargo fiduciario, sin importar la cuantía. 

Parágrafo. Se excluyen de estas competencias, el alquiler ocasional de espacios físicos,· 
bienes muebles y equipos. 

ARTÍCULO s•: AUTORIZACIÓN DEL CONSEJO SUPERIOR 

En los siguientes casos los ordenadores de gasto requieren autorización previa del Consejo 
Superior Universitario: 

A. La compra, venta y adquisición de bienes inmuebles. 
B. Las operaciones de empréstito, crédito, leasing o arrendamiento financiero, o leasing 

operativo. 
C. La creación o participación en sociedades públicas o privadas, empresas, 

corporaciones y fundaciones, previo estudio de estudio del riesgo financiero y jurídico 
aprobado por la Oficina Asesora de Planeación y Control, y La Oficina Asesora . 
Jurídica en lo correspondiente. 

D. Los que comprometan vigencias futuras. 
E. Aceptación de donaciones o legados que generen de manera directa o indirecta 

cualquier tipo de obligación a cargo de la universidad, cuando la cuantía de la 
donación supere los doscientos (200) salarios mínimos mensuales legales vigentes.· 

F. Contrato de Fiducia o encargo fiduciario, sin importar la cuantía. 

ARTÍCULO 9°: COMITÉ ASESOR DE CONTRATACIÓN 

Confórmese al interior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas el Comité asesor 
de Contratación, como instancia encargada de colaborar en la fijación de políticas, conocer y 
emitir recomendaciones y orientación de los lineamientos que regirán la actividad 
precontractual y contractual de la Entidad, de acuerdo con su propia reglamentación. 

ARTÍCULO 10•: INTEGRACIÓN DEL COMITÉ ASESOR DE CONTRATACIÓN 

El Comité estará integrado por el Rector o su delegado, el Vicerrector Administrativo y 
Financiero (que actuará como su secretario), el Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, el 
Secretario General, el Jefe de la Oficina Asesora Jurídica, el Jefe o responsable del área 
solicitante y el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, estos dos últimos con voz pero 
sin voto. 

Parágrafo En caso tal que el asunto a tratar en el Comité Asesor de Contratación, sean 
temas relacionados con ciencia, tecnología, derechos de autor o temas de suma 
especialidad, el Jefe o responsable del área solicitante actuará con voz y con voto. 

ARTICULO 11°. FUNCIONES 
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El Comité Asesor de Contratación tendrá las siguientes funciones: 

A. Proponer y ejecutar las políticas y establecer los procedimientos para la elaboración 

del Plan Anual de Adquisiciones. 

B. Asesorar al Rector y/o a sus delegados con competencia para celebrar contratos, en 

los aspectos legales y presupuestales del proceso contractual, la fijación de criterios 

de selección, y políticas que garanticen los principios que rigen la contratación en la 

Universidad. 

C. Revisar y recomendar la aprobación de los procesos de selección superiores a 

doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales vigentes, sin importar la 

modalidad de selección, así como los que determine el Rector o sus delegados. 

D. Analizar temas en materia precontractual, contractual o poscontractual cuando 

alguno de sus miembros lo estime necesario. 

E. Validar la modalidad de selección, los estudios previos, proyecto de Pliego de 

Condiciones, Pliego de Condiciones y sus modificaciones, de los asuntos que se 

sometan a su competencia. 

F. Revisar el Informe preliminar y definitivo del Comité de Evaluación, para recomendar 

la decisión al Ordenador del Gasto cuando éste así lo considere. 

G. Recomendar la adjudicación, declaratoria de Desierto del proceso o la revocatoria de 

los actos precontractuales cuando el ordenador del gasto lo someta a su 

consideración. 

H. Invitar a docentes, empleados oficiales, contratistas o personas naturales o jurídicas 

para que le asesoren en la toma de decisiones. 

l. Registrar y apoyar las veedurías ciudadanas legalmente constituidas. 

J. Las demás que le sean asignadas por el rector. 

CAPÍTULO 111 
DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

ARTÍCULO 12•: ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

El proceso de contratación se desarrollará en cuatro (4) etapas, que se detallan así: 

- PREPARATORIA: En esta etapa, se realiza la planeación del contrato a celebrar por 
la Entidad y por tanto se concentra en la planificación y el análisis de conveniencia y 
oportunidad de la contratación, los estudios de factibilidad, el esíudio de mercado, 
los documentos y estudios previos, las autorizaciones que el contrato demande, la 
apropiación presupuesta!, capacidad e idoneidad del contratista y demás aspectos 
que deben materializarse con la debida antelación a la apertura de los procesos de 
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selección, lo que a su turno constituye la base sustancial de cualquier procedimiento 
de escogencia de contratista. 

- PRE-CONTRACTUAL: Define los trámites que debe realizar la Universidad _. 
dependiendo de la necesidad del contrato a realizar; la Universidad debe 
seleccionar a los contratistas, a través de las modalidades regladas en este 
estatuto. 

Cada procedimiento de selección debe ajustarse a lo señalado en este Estatuto, 
atendiendo las reglas puntuales para cada uno de ellos. 

CONTRACTUAL: Es el período comprendido entre la iniciación y la terminación de la 
ejecución del contrato, esto es, el perfeccionamiento del contrato, legalización y 
ejecución. 

POST CONTRACTUAL: Precisa el procedimiento para la elaboración y suscripción 
de actas de liquidación de los contratos, con el fin de culminar el proceso de 
contratación. 

ARTÍCULO 13°: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

La Universidad debe elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual contendrá la lista de 
bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante la vigencia fiscal. En dicho Plan 
se señalará la necesidad y pertinencia de la adquisición, el valor estimado del contrato, el 
tipo de recursos con cargo a los cuales la Universidad pagará el bien, obra o servido, la 
modalidad de selección del contratista, y la fecha aproximada en la cual la Entidad iniciará 
el Proceso de Contratación. · 

Parágrafo 1•. La Universidad podrá adquirir bienes y servicios para actividades específicas 
de Docencia, Bienestar, Investigación, Ciencia y Tecnología y Proyección Social, en forma 
independiente al Plan Anual de Adquisiciones, previa autorización motivada del Comité 
Asesor de Contratación, y solo en caso de que se comprometa la operación o la prestación 
de los servicios del área interesada. 

Parágrafo 2• El Plan Anual de Adquisiciones deberá ser publicado en la Página WEB de la 
Universidad y en el SECOP o en el sistema electrónico que lo remplace, a más tardar el 
último día hábil del mes de enero de la vigencia fiscal correspondiente, según la 
reglamentación que sobre el presente Estatuto expida el Rector de la Universidad. 

ARTÍCULO 14°: MODALIDADES DE SELECCIÓN 

La Universidad adelantará los procesos de contratación mediante las siguientes modalidades: 

1. Convocatoria Pública. 

2. Contratación de Bienes o servicios de Características Técnicas Uniformes. 

3. Convocatoria Privada. 

4. Contratación Directa. 

Carrera 7a N° 40-53. Piso 10°. 
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Parágrafo. La Universidad aplicará las modalidades de selección de conformidad con cada 
vigencia. No obstante, podrá hacerlo por periodo académico, dada la necesidad de la 
adquisición del bien o servicios de la Universidad. 

ARTÍCULO 15•: CONVOCATORIA PÚBLICA 

Se utiliza cuando la cuantía a contratar sea mayor o igual a 500 SMMLV. Mediante esta 
modalidad la Universidad invitará públicamente a través de su sitio web institucional a las 
personas naturales y/o jurídicas que se encuentren interesadas en contratar con la 
institución. La Universidad Seleccionará de las propuestas entregadas la más favo"rable para 
la Universidad según las reglas contenidas en el Pliego de Condiciones. 

ARTÍCULO 16•: CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMÚN UTILIZACIÓN 

Son bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización aquellos 
que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus 
características descriptivas, y comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente 
definido. 

Para la adquisición de este tipio de bienes y servicios, en cuantías que superen los Cien 
(100) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, el Ordenador del Gasto deberá acudir 
a cualquiera de los siguientes mecanismos dispuestos en la ley 1150 de 2007, reglamentada 
por el Decreto 151 O de 2013: 

a) Acuerdo Marco de Precios 

b) Bolsa de Productos 

e) Subasta inversa 

Parágrafo. Los procesos para adelantar la selección de contratistas mediante los anteriores 
mecanismos serán los previstos para el efecto en la ley 1150 de 2007, Decreto 2555 de 
2010 y Decreto 1510 de 2013, o las normas que los modifiquen. 

ARTÍCULO 11•: INVITACIÓN PRIVADA 

Se utiliza cuando la cuantía a contratar sea mayor o igual a doscientos (200) SMMLV y · · 
menor a quinientos (500), SMMLV, y no exista la obligación de acudir a los mecanismos 
señalados en el artículo anterior, mediante esta modalidad la Universidad invitará mínimo a 
tres (3) personas naturales y/o jurídicas mejores calificadas, o de fomna aleatoria, de las que 
se encuentren inscritas en el Directorio de Proveedores y/o Contratistas de la Institución 
cuya actividad comercial esté relacionada con el objeto a contratar, con una antelación no 
menor a noventa días. 

Parágrafo 1'. La elaboración del Directorio de Proveedores se hará previa Convocatoria 
Pública, según las necesidades incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones y con base en la 
reglamentación del presente Estatuto que para el efecto expida el Rector. 

Parágrafo 2' En la correspondiente reglamentación expedida por el Rector se incluirán ·los 
mecanismos de evaluación de los integrantes del Directorio de Proveedores y/o contratistas. 

Carrera 7a N° 40-53. Piso 10°. 
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ARTÍCULO 18°: CONTRATACIÓN DIRECTA 

La Universidad seleccionará, con base en los estudios previos, de manera directa al 
contratista siempre que se justifique por lo menos una de las condiciones especiales que se 
definen a continuación y se aplique en todo momento el principio de selección objetiva: 

1. En los contratos que tengan una cuantía inferior a doscientos (200) salarios 

mínimos mensuales vigentes. 

2. Cuando deba celebrar contratos de prestación de servicios profesionales y/o de 

apoyo a la gestión administrativa o para la ejecución de trabajos artísticos, científicos 

o académicos, asesorías o consultorías que se encomienden a determinada persona 

en razón a su capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto a 

contratar. 

3. Cuando la contratación sólo pueda celebrarse con una determinada persona por 

tratarse de titularidad de patentes, derechos de autor, u otros derechos exclusivos, 

obras de arte, servicios de artistas, subordinación tecnológica, museos y/o 

exposiciones. Para el efecto la justificación de dicha o dichas situaciones constará 

en los estudios previos correspondientes. 

4. En Contratos y convenios interadministrativos con entidades públicas nacionales 

o internacionales. 

5. Cuando se trate de compra o venta de inmuebles, con la respectiva autorización 

previa del Consejo Superior. 

6. Cuando se trate de arrendamiento de inmuebles, de espacios físicos o equipos. 

7. Cuando se trate de urgencia manifiesta, en cuyo caso se aplicará el Estatuto 

General de Contratación Pública. 

8. Cuando se trate de contratos para fomento a actividades científicas y 

tecnológicas, de conformidad con las normas que rigen la materia, en especial la · 

Ley de Ciencia y Tecnología y sus decretos reglamentarios. 

9. Cuando se trate de contratos de empréstito y encargo fiduciario. 

1 O. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, lo cual deberá ser .. 

demostrado con un estudio del sector o mediante certificado de la inexistencia de 

pluralidad de oferentes en el RUP que ofrezcan el producto o servicio requerido. 

11. En los contratos para la adquisición de material bibliográfico, audiovisual o de 

multimedia, de publicaciones seriadas, de publicaciones indexadas de carácter 

científico, educativo o tecnológico, software y licencias específicas para docencia, 
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investigación o tecnológicas y servicios telemáticos y telecomunicaciones, siempre 

que se contrate con la editorial, productor y/o el proveedor exclusivo de los mismos. 

12. Pago de suscripción y/o afiliaciones con organizaciones o instituciones 

académicas o gremiales nacionales o internacionales. 

ARTÍCULO 19': APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 

Todo contrato que implique egresos para la Universidad deberá estipular expresamente que 
la entrega de las sumas de dinero a que se obliga, se subordinará a las apropiaciones que 
de las mismas se hagan en su presupuesto. 

ARTÍCULO 20°: CELEBRACIÓN DEL CONTRATO 

Por regla general todo contrato deberá constar por escrito, sin embargo la universidad 
podrá prescindir de contratos escritos cuando realice compras por interne\ o con grandes 
superficies, para lo cual el reglamento establecerá la forma en que se garantizará el 
cumplimiento de las normas de carácter presupuesta!. 

ARTÍCULO 21': EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Una vez surtidos todos los trámites descrttos anteriormente y suscrito el respectivo 
Contrato, se debe iniciar la ejecución del mismo. Para la ejecución del contrato debe 
preceder la aprobación de las garantías, la existencia del registro presupuesta! 
correspondiente y la suscripción del acta de inicio cuando sea el caso. 

ARTÍCULO 22': LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

La liquidación es un Acto Jurídico por medio del cual se realiza el balance general del 
contrato, procurando finiquitar la relación o vínculo contractual. Se constituye como un 
instrumento para prevenir conflictos futuros, resolver discrepancias surgidas en la ejecución 
contractual, y pactar los reconocimientos o compensaciones a que haya lugar para que las 
partes puedan declararse a paz y salvo de todo concepto. 

Parágrafo. Deben ser liquidados los Contratos de Tracto sucesivo y los Contratos 
Terminados por Mutuo Acuerdo. 

No requieren ser liquidados los contratos de ejecución instantánea, ni los contratos u 
órdenes de prestación de servicios. 

CAPITULO IV 
CONTROL, INTERVENTORÍA Y SUPERVISIÓN 

ARTÍCULO 23'.: CONTROL DE LA CONTRATACIÓN 

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos dé 
corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, los Ordenadores del 
Gasto están obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda. 

El control general de la contratación es responsabilidad del Rector de la Universidad, por lo 
que deberá ejercer el control y la vigilancia respectiva en dicha actividad. 

Carrera 7a N° 40 - 53. Piso 10°. 
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Sin perjuicio de lo anterior, será responsable específico de la contratación, cada Ordenador 
de Gasto respectivo, estos podrán delegar en funcionarios o contratar personas naturales o 
jurídicas para el ejercicio de actividades de interventoría, supervisión, auditoria, inspección, 
control y vigilancia de los contratos, conforme a los reglamentos y procedimientos cuantías 
y límites establecidos, sin que esta delegación implique cesación de su responsabilidad. 

Parágrafo. Corresponderá al rector proferir el manual de supervisión e interventoría de la 
Universidad en la reglamentación que sobre el presente Estatuto expida. · 

ARTÍCULO 24•: INTERVENTORÍA 

La interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato 
realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por la Universidad, cuando el 
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la 
complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. 

ARTÍCULO 25°: SUPERVISOR 

La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y 
jurídico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma Entidad 
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisión, la Universidad 
podrá contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestación de servicios que 
sean requeridos. 

ARTÍCULO 26°. CONCURRENCIA 

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones 
de supervisión e interventoría. Sin embargo, la Universidad podrá dividir la vigilancia del 
contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoría, se deberán 
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demás quedarán a cargo de la 
Universidad a través del supervisor. 

No obstante lo anterior, cuando la Entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza 
del contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, 
contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría. 

ARTÍCULO 21•: DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR 

Corresponde al ordenador del gasto, designar al servidor público o al contratista que 
actuará como supervisor, quien tendrá experiencia y conocimientos relacionados con el 
objeto pactado en el contrato o convenio respectivo. 

CAPITULO V 
GARANTÍAS Y MULTAS 

ARTÍCULO 28•. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 

Los proponentes que presenten cotizaciones, ofertas o propuestas como expertos en las 
características y calidades de sus productos son responsables por el cumplimiento de los 
mismos con respecto de las características mínimas exigidas por la Universidad, ·por lo 

Carrera ¡a N° 40 - 53. Piso 10°. 
htto:llwWVol udistritatedu.co Página 11 de 1l . 



• -----
UNIVERSIDAD DISTRITA"'L--

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 
Consejo Superior Universitario. 

tanto, no podrán argumentar la aceptación por parte de la Universidad de sus ofertas o 
productos cotizados como argumento para sanear un eventual incumplimiento. 

ARTÍCULO 29°. GARANTÍAS 

En los contratos que por su naturaleza y cuantía se considere necesario, se podrá incluir la 
obligación del contratista de suscribir una garantía para asegurar el cumplimiento del 
contrato. 

Parágrafo Lo relacionado con clases de garantías, riesgos o amparos, montos asegurables 
y efectividad de las mismas, serán definidos en la reglamentación que para el efecto expida 
el Rector de la Universidad. 

ARTÍCULO 30°. MULTAS 

La Universidad podrá pactar en sus contratos la imposición de multas sucesivas al 
contratista de apremio o por mora o deficiencia en el cumplimiento de sus obligaciones, sin 
perjuicio de la aplicación de la cláusula penal pecuniaria. El valor de las multas se tomará 
con cargo a la garantía o deduciéndola de las sumas que por cualquier motivo se le 
adeuden al contratista. 

ARTÍCULO 31•. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

En los contratos que celebre la Universidad deberá pactarse una cláusula penal pecuniaria, 
a manera de estimación anticipada de los perjuicios causados por el contratista la entidad 
contratante, la cual se hará efectiva en caso de incumplimiento del contratista de alguna de 
sus obligaciones contractuales, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales pertinentes 
para obtener la reparación integral del daño causado. 

Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar en los casos en que la 
terminación anticipada se pacte por conductas imputables al contratista. 

CAPITULO VI 
DISPOSICIONES FINALES 

ARTÍCULO 32°. REGLAMENTACIÓN INTERNA 

El Rector de la Universidad queda expresamente facultado para reglamentar lo pertinente, a 
partir de la fecha de expedición del presente Estatuto. 

ARTÍCULO 33•. TRANSICIÓN 

Los contratos y procedimientos de selección en curso hasta la fecha en que se reglamente · 
el presente Estatuto, continuarán sujetos a la normatividad de contratación vigente en· el 
momento de la celebración o iniciación del contrato. · 

ARTÍCULO 34°. INFORMES 
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hJtp:l/www udistrffal.etfu.co Página 12 de 13 



UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

Consejo Superior Universitario. 

El Rector de la Universidad deberá presentar informes sobre la celebración de contratos y 
cumplimiento del plan de adquisiciones, a la Comunidad Educativa y al Consejo Superior 
Universitario cada tres meses. 

ARTÍCULO 35•. DEROGATORIA 

El presente Estatuto deroga expresamente el Acuerdo 08 de 2003, al igual que todas 
aquellas normas reglamentarias del orden universitario que le sean contrarias, el presente 
Acuerdo no deroga ninguna disposición del Acuerdo 04 de 2013 · 

Dada en Bogotá a los once (11) días del mes de marzo de 2015 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
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RESOLUe'~ON '"'N '"o? 6 2 DE 2015 

"Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de 
Contratación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras 

disposiciones" 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las consagradas en el 
Acuerdo 03 de 2015, en su artículo 32, y 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 69 de la Constitución Política reconoce y garantiza la autonomía 
universitaria, en los aspectos académicos, administrativos y financieros. 

Que los artículos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 en desarrollo de la autonomía 
universitaria consagrada en la Constitución Política de Colombia, reconocen a las 
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, y adoptar sus 
correspondientes regímenes. 

Que mediante el Acuerdo 03 de 2015, el Honorable Consejo Superior Universitario 
expidió el Estatuto de Contratación de la Universidad Distrital, el cual en su artículo 
32 facultó al Rector de la Universidad para reglamentar lo pertinente. 
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FRANCISCO. :.9.~~ e~ ~~S "{) 2 JUN 2015 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

CAPÍTULO 1 

GENERALIDADES 

Artículo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto dictar disposiciones y 
fijar los procedimientos pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el 
Acuerdo 03 de 2015 "Por el cual se expide el Estatuto de Contratación de fa 
Universidad Oistrital Francisco José de Caldas". 

-, 

Artículo 2. Aplicación. Para la aplicación del presente reglamento se tendrán ei:j 
cuenta los fines de la contratación de la Universidad, los principios y regímenes de 
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de intereses señalados 
en el Acuerdo 03 de 2015. 

Artículo 3. Utilización de medios electrónicos. Para la realización de los 
procesos administrativos descritos en el presente reglamento, la Universidad podrá 
utilizar los medios electrónicos que considere necesarios, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

CAPÍTULO 11 

PLANEACIÓN CONTRACTUAL 

TITULO 1 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

Artículo 4. Plan Anual de Adquisiciones: Con el propósito de adelantar una 
gestión contractual eficiente y transparente, la Universidad a través de la 
Vicerrectoría Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, con el apoyo de 
cada una de las demás dependencias correspondientes, elaborará el Plan Anual de 
Adquisiciones, el cual describe la programación para la adquisición de bienes y 
servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas institucionales que 
permitan el funcionamiento de la Universidad durante una vigencia fiscal. ¡; 

. ¡ 

l., 
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Artículo 5. Aprobación. El Plan Anual de Adquisiciones debe ser aprobado por 
el Rector mediante Resolución Rectoral, previa recomendación del Comité Asesor 
de Contratación. · 

Artículo 6. Publicación. La Universidad debe publicar el Plan Anual de 
Adquisiciones en la página WEB de la Universidad y en el Portal Único de 
Contratación Estatal SECOP a más tardar el último día hábil del mes de enero de 
cada vigencia Fiscal. 

Artículo 7. Actualización. El Plan Anual de Adquisiciones se actualizará: (i) para 
incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (ii) para excluir obras, bienes y/o 
servicios; o (iii) para modificar el presupuesto anual de adquisiciones, siguiendo el 
mismo procedimiento señalado en el presente título. 

TITULO 11 

ESTUDIOS PREVIOS Y DEMAS REQUISITOS PRECONTRACTUALES 

Artículo 8. Viabilidad y Conveniencia: El trámite precontractual inicia con el 
proceso de planeación del negocio contractual. La Universidad podrá celebrar 
contratos sólo en la medida en que verifique que: ' 

a) Se ajustan a las necesidades de la Universidad para el cumplimiento del 
servicio público que tiene encomendado. 

b) Se dispone de recursos suficientes para solventar las prestaciones a favor 
del contratista. 

e) Se cuenta con los estudios previos requeridos para estructurar los alcances 
técnicos, jurídicos y económicos del contrato, así como para definir laS 
condiciones {objeto, especificaciones técnicas, plazo y valor) en que debe 
ser ejecutado. 

d) Se conocen los riesgos que implican para las partes la ejecución del objeto 
contractual. 

e) Se cuentan con los bienes (predios, equipos, edificaciones), permisos y 
licencias que demande la iniciación o ejecución del contrato, o ha dado inicio 
al trámite para su obtención oportuna de acuerdo con el cronograma de 
ejecución contractual y definido el esquema para hacer seguimiento y 
control a la actividad del contratista. 

Artículo 9. Estudios Previos: Se entiende por estudios previos, los documentos 
que soportan los procesos de contratación, que permiten valorar adecuadamente 
el alcance de lo requerido por la Universidad. Con los estudios previos se refleja el 

3 
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análisis que se ha realizado sobre la necesidad del bien, obra o servicio que se 
requiere, el estudio de mercado que soporta el valor de éste de acuerdo, la 
modalidad de contratación, en armonía con el Plan Anual de Adquisiciones, así 
como la conveniencia y oportunidad de realizar la contratación. 

Los estudios previos estarán a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya 
identificado la necesidad, quien luego lo remitirá al ordenador del gasto para su 
aprobación y solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuesta!. 

" Dichos documentos deben contener los siguientes elementos: '~ 
,.,,; 

a) La descripción de la necesidad que la Universidad pretende satisfac~r 
con el Proceso de Contratación: La expresión escrita y detallada de las 
razones que justifican el qué y para qué de la contratación. 

b) La forma de satisfacer tal necesidad: Descripción de cómo se puede llevar 
a cabo la solución a la necesidad planteada y porqué se requiere 
específicamente el contrato identificado, esto es, relatar la conveniencia del 
tipo de contrato recomendado (mediante la ejecución de un proyecto, la 
realización de un estudio, diseño o pre-diseño o la contratación de un 
servicio). 

e) El objeto a contratar: Es la forma en que se establece cuál es el bien, 
servicio u obra pública que pretende adquirir para satisfacer una necesidad, 
el cual deberá definirse de manera concreta, clara, detallada y teniendo en 
cuenta la modalidad de contrato a celebrar. 

d) Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar: La 
definición técnica de la necesidad y su correspondiente soporte, así como las 
condiciones del contrato a celebrar, deberán analizarse en el estudio técnic~. 

e) Plazo: Es el tiempo real y cierto, legal o convencionalmente establecido pór 
las partes del contrato en el que se espera que se cumplan las obligaciones 
a cargo del contratista, el cual debe obedecer a un estudio técnico serio por 
parte de la Universidad. 

i:~ 

f) Lugar de ejecución el contrato: Es el lugar geográfico o sede en la cual se 
habrán de desarrollar el objeto contractual. 

g) Obligaciones de las partes: Son los compromisos a cargo de las partes, los 
cuales deben estar justificados desde los estudios y documentos previos ~y 
que serán esenciales para el adecuado desarrollo y ejecución del objeto 
contractual. 

h) Identificación del contrato que se pretende celebrar: Se debe especificar 
la clase de contrato que se pretende suscribir. 

4 



UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSE DE CALO~S- - - 2 6 2 O 2 JUN 2015 

i) La modalidad de selección del contratista y su justificación: Teniendo 
en cuenta la naturaleza o la cuantía del bien o servicio a adquirir, se deberá 
señalar con claridad qué tipo de procedimiento será utilizado, de los 
enunciados en los artículos 14 a 18 del Acuerdo 03 de 2015. 

j) El valor estimado del contrato y la justificación del mismo: Cuando el 
valor del contrato esté determinado por precios unitarios, se debe incluir la 
forma de cálculo y el presupuesto en la estimación de aquellos. 

k) Los criterios para seleccionar la oferta más favorable: En los estudios 
previos se deberán establecer criterios que permitirán concluir de manera 
precisa que la escogencia del contratista se realiza de acuerdo con el 
ofrecimiento más favorable para la entidad y los fines que ella busca. Dichos 
criterios han de estar justificados técnicamente. 

1) Las garantías exigibles : El cumplimiento de las obligaciones surgidas en 
favor de la Universidad con ocasión de: (i) la presentación de las ofertas; (ii) 
los contratos y su liquidación; y (iii) los riesgos a los que se encuentr.á 
expuesta la entidad, derivados del cumplimiento, calidad, responsabilida~ 
civil extracontractual y por obligaciones laborales y con el sistema de 
seguridad social, buen manejo y correcta inversión del anticipo y estabilidad 
de la obra y en general todos los riesgos que puedan surgir por las 
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, 
deben estar cubiertos por garantías suscritas por el contratista en los 
términos del Decreto 1510 de 2013 y las demás normas que lo modifiquen. 

No se exigirán garantías en los contratos y convenios interadministrativos, en 
los bienes y servicios adquiridos por internet, en los contratos inferiores a 
cincuenta salarios mínimos será potestativo del ordenador del gasto decidir 
si exige o no garantías, con base en el estudio de los riesgos del contrato. 

En los contratos señalados en el numeral segundo del artículo 18 del 
Acuerdo 03 de 2015, sin importar su cuantía, será el ordenador del gasto el 
que define la exigencia o no de garantías. 

Artículo 10. Certificado de Disponibilidad Presupuesta!. La División de 
Recursos Financieros a través de la sección de Presupuesto o quien haga sus 
veces, emitirá el Certificado de Disponibilidad Presupuesta!. 

Artículo 11. Otros documentos necesarios para la contratación en esta etapái. 
Los estudios técnicos y diseños, planos, estudio de impacto ambiental; 
socioeconómico, suelos, factibilidad o pre-factibilidad, licencias urbanísticas, 
adquisición de predios, entre otros, deberán ser presentadas por la dependencia 
que justifica la necesidad para contratar. :¡~ 

'f, 
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Artículo 12. Están facultados para ejercer la ordenación del gasto y suscribir 
contratos hasta por 200 S.M.M.L.V., salvo las competencias exclusivas del Rector, 
los Vicerrectores, Decanos, Directores de Institutos, Centros y/o Directores de 
Fondos Especiales, o sus equivalentes en caso de modificación de la estructura 
administrativa y/o académica, según los rubros que defina para tal efecto el Rector. 

CAPITULO IV 

COMITÉ EVALUADOR 

Artículo 13. Comité de Evaluación: El Comité de Evaluación estará conformado 
mínimo por tres empleados públicos administrativos y /o docentes, y/o contratistas; 
designados por el Ordenador del Gasto del respectivo proceso, y tendrán corno 
función, evaluar las propuestas en sus contenidos técnicos, financieros y jurídicos y 
realizar la calificación de éstas en los procedimientos de selección de contratistas .. : 

CAPITULO V 

TÍTULO 1 

MODALIDADES DE SELECCIÓN 

.• ~ 

Artículo 14. Las modalidades de selección de contratistas hacen referencia a la 
clasificación de procedimientos, que en razón a la naturaleza de los bienes o 
servicios a adquirir, o la cuantía de los mismos, permiten seleccionar o elegir al 
oferente que reúna las condiciones más favorables a la Universidad. 

Artículo 15. La Universidad adelantará los procesos de contratación mediante las 
siguientes modalidades: 

1. Convocatoria Pública. 

2. Contratación de Bienes o Servicios de Características Técnicas Uniformes. 

3. Invitación Privada. 

4. Contratación Directa. 
6 
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TÍTULO 11 

CONVOCATORIA PÚBLICA 

Artículo 16. Convocatoria Pública: Mediante esta modalidad la Universidad 
invitará públicamente a través de su sitio Web institucional y el Portal Único de 
Contratación Estatal, a las personas naturales y/o jurídicas que se encuentren 
interesadas en contratar con la institución. La Universidad Seleccionará de las 
propuestas radicadas, la más favorable para la Institución según las reglas 
contenidas en el Pliego de Condiciones. 

Artículo 17. Estudios Previos: La dependencia solicitante deberá elaborar los 
estudios previos, según lo dispuesto en el presente Acuerdo. 

Artículo 18. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuesta!: Con los 
Estudios Previos y demás documentos precontractuales, el Ordenador del Gasto 
deberá solicitar la expedición del Certificado de Disponibilidad Presupuesta!. 

Artículo 19. Remisión a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera: Una vez 
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de selección, el 
ordenador del gasto respectivo, remitirá el expediente a ·la Vicerrectoría 
Administrativa y Financiera para que adelante el procedimiento de Convocatoria 
Pública. 

Artículo 20. Proyecto de Pliego de Condiciones. Con base en los documentos 
remitidos por la dependencia solicitante, se elaborará el Proyecto de Pliego de 
Condiciones, que contendrá los siguientes requisitos: 

A) Justificación de la Necesidad de Contratar 

B) Objeto y Alcance del Objeto a contratar 

C) Generalidades del proceso 

D) Generalidades del Pliego de Condiciones 

E) Marco Legal 

F) Interpretación de los pliegos de condiciones 

G) Modificaciones de los pliegos de condiciones. 

H) Convocatoria a Veedurías ciudadanas 

1) Cronograma 

J) Presupuesto Oficial 

, . . , 

7 



• 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCOJOSEDECA~~~~'- ~ ~ 262 Q 2 JU(;J 
2015

. 
K) Supervisión y/o lnterventoría 

L) Certificado de Disponibilidad Presupuesta!. 

M) Obligaciones Generales y Especificas del Contratante y Contratista 

N) Requisitos de Orden Habilitantes 

O) Inscripción en el Registro Único de Proponentes 

P) Requisitos generadores de Puntaje según criterios de calificación 

Q) Garantías Contractuales si es el caso 

R) Matriz en donde se eleve un Balance de los Riesgos 

S) Anexos 

Artículo 21: El Proyecto de Pliego de Condiciones y demás documentos, previos, 
serán publicados en la página WEB de la institución y en el Portal Unico de 
Contratación Estatal. 

Artículo 22. Observaciones al Proyecto de Pliegos de Condiciones: Los 
posibles oferentes contarán con un término no menor de cinco (5) días hábiles 
posteriores a la publicación del Proyecto de Pliego de Condiciones, para elevar las 
observaciones que consideren pertinentes sobre dicho documento. 

Artículo 23. Una vez realizadas las observaciones, la Universidad procederá a dar 
respuesta a las mismas agrupando aquellas de naturaleza común y las que estime 
relevantes podrá incluirlas en los pliegos de condiciones definitivos. 

Las observaciones y respuestas deberán ser publicadas en la Página WEB, y en el 
Portal Único de Contratación Estatal. 

Artículo 24. Resolución de Apertura: Una vez vencidos los términos de 
publicación de los documentos precontractuales y resueltas las observaciones al 
proyecto de pliego de condiciones, se procede a expedir por el Ordenador del 
Gasto respectivo, la Resolución que ordena la apertura de la contratación, la cual 
se publicará en la Página WEB de la Universidad y en el Portal Único d~ 
Contratación. ' · 

Artículo 25, Pliego de Condiciones Definitivo: La publicación del texto definitivo 
se hará a partir del día de la expedición de la Resolución que ordena la apertura del 
proceso, en la Página WEB de la Universidad y en el Portal Único de Contratación 
Estatal. 

Artículo 26. Audiencia de aclaración de pliegos definitivos y distribución y 
asignación de riesgos. Dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a 1_? 

8 
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publicación de la Resolución de apertura del proceso, y del pliego definitivo, se 
realizará una audiencia pública con los posibles oferentes, con el objeto de aclarar 
en caso de requerirse, el contenido de los Pliegos de Condiciones y se valorará la 
asignación y distribución de riesgos. 

En caso de aceptarse por parte de la Universidad las observaciones presentadas 
en esta Audiencia por los posibles oferentes, mediante adendas publicadas en la 
Página WEB de la Universidad y el Portal Único de Contratación, se modificarán los 
pliegos y podrán hacerse como máximo hasta el día hábil anterior a la fecha de 
cierre del proceso. 

Artículo 27. Presentación de ofertas (cierre). Las propuestas serán abiertas en la 
fecha y hora señaladas para el cierre del proceso en el Pliego de Condiciones 
Definitivo. La apertura de las mismas se hará en presencia de los proponentes que 
asistan a la Audiencia. Del cierre de la contratación se levantará acta que contenga: 
relación de las propuestas, número de folios de cada una, nombre de los 
proponentes, especificando si es Persona natural o jurídica, consorcio o unión 
temporal; información de la póliza que ampare la seriedad de la oferta. Esta acta 
se publicará en la Página WEB de la Universidad y en el Portal Único d~ 
Contratación. 

Para la recepción de las ofertas se tendrá en cuenta la hora legal establecida por la 
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el Decreto 2153 de 
1992, artículo 20, numeral 5°. ' 

j 

Artículo 28. Verificación, evaluación y publicación del informe de evaluación 
de ofertas. El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto, analizará 
las ofertas presentadas. 

El Comité de Evaluación presentará al Comité Asesor de Contratación la evaluación 
preliminar, la cual será revisada y aprobada en sesión de dicho comité asesor; y 
publicada en la Página WEB de la Universidad y el Portal Único de Contratación. 

Artículo 29. Traslado para presentar observaciones al informe de evaluación. 
Surtida la etapa anterior, se concederá un término de tres {3) días hábiles contados 
a partir de la fecha de publicación del informe de evaluación, para que los oferentes 
realicen, de ser el caso, las observaciones al informe preliminar de evaluación. 

Artículo 30. Observaciones. Las observaciones al Informe de evaluación 
preliminar serán trasladadas al Comité Evaluador, el cual presentará al Comité 
Asesor de Contratación el proyecto de respuesta y la evaluación final. 

Artículo 31. Adjudicación o Declaratoria de Desierto: Una vez analizadas y 
resueltas las observaciones, el Ordenador del Gasto o su delegado para la 
adjudicación, procederá en Audiencia Pública a realizar la adjudicaci~f? 
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correspondiente o a declarar desierto el proceso. Contra este acto no procede 
ningún recurso. 

TITULO 111 

CONTRATACIÓN DE BIENES Y/0 SERVICIOS DE CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACIÓN 

Artículo 32. Son bienes y servicios de características técnicas uniformes y de 
común utilización, aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con 
independencia de su diseño o de sus características descriptivas, y comparten 
patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos. 

Para la adquisición de este tipo de bienes y servicios, en cuantías que superen los 
Cien (1 00} Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes se deberá acudir a 
cualquiera de los siguientes mecanismos, dispuestos en la ley 1150 de 2007, 
reglamentada por el Decreto 151 o de 2013: 

a) Acuerdo Marco de Precios 

b} Bolsa de Productos 

e) Subasta inversa 

TÍTULO IV 

ACUERDO MARCO DE PRECIOS 

¡'., 

Artículo 33. Acuerdo Marco de Precios: El Acuerdo Marco de Precios es un 
contrato entre un representante de los compradores y uno o varios proveedores, 
que contiene la identificación del bien o servicio, el precio máximo de adquisición, 
las garantías mínimas y el plazo mínimo de entrega, así como las condiciones a 
través de las cuales un comprador puede vincularse al acuerdo. 

Artículo 34. Utilización del Acuerdo Marco de Precios. En la etapa de 
planeación del Proceso de Contratación se verificará si existe un Acuerdo Marco de 
Precios vigente con el cual la Universidad pueda satisfacer la necesidad 
identificada. 

Si el Catálogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o serv1c1o 
requerido, la Universidad podrá suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma 
que Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de 

10 
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compra correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de 
Precios. 

Artículo 35. Vinculación. La Universidad se vincula a un Acuerdo Marco de 
Precios mediante una manifestación de su compromiso de cumplir las condiciones 
del mismo y la colocación de una orden de compra para la adquisición de los 
bienes o servicios previstos en el acuerdo · 

Artículo 36. Estudios Prev-ios: Los estudios y los documentos previos serári 
elaborados por la dependencia solicitante, y estarán conformados por los 
documentos que establezca la normatividad vigente. · 

Artículo 37. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuesta!: Con Id~ 
Estudios Previos y demás documentos precontractuales, el Ordenador del Gast9 
deberá requerir la expedición del Certificado de Disponibilidad Presupuesta!. 

Artículo 38. Procedimiento. El procedimiento de selección a través de Acuerdos 
Marcos de Precios lo adelantará la Vicerrectoría Administrativa y Financiera según 
lo dispuesto en el Decreto Nacional1510 de 2013. 

Artículo 39. Publicación: Todas las etapas y documentos del proceso de 
selección denominado Acuerdo Marco de Precios, deberán ser publicados en la 
Página WEB de la Universidad y en el Portal Único de Contratación Estatal, según 
lo señalado en el Decreto 151 o de 2013. 

TITULO V 

BOLSA DE PRODUCTOS 

Artículo 40. Bolsa de Productos: Es el mecanismo de selección por subast? 
inversa, adelantado por la Bolsa Mercantil de Colombia, para la adquisición de 
bienes y servicios de características técnicas uniformes.. " 

Artículo 41. Régimen aplicable: Además de lo previsto en el Decreto Nacional No: 
2555 de 201 O y las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan y lo$ 
reglamentos internos de las bolsas de productos, serán aplicables a esa modalidad 
de selección las contenidas en la presente Resolución. • 

Artículo 42. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos será'ií 
elaborados por la dependencia solicitante, y estarán conformados por los 
documentos que establezca la normatividad vigente. 

11 
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Parágrafo: El Ordenador del Gasto deberá realizar un análisis que permita 
comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la 
adquisición respectiva, frente a la subasta inversa, al Acuerdo Marco de Precios 
para tales bienes o servicios, incluyendo el análisis del proceso de selección del 
comisionista, los costos asociados a la selección, el valor de la comisión y de las 
garantías. 

El estudio mencionado debe mostrar la forma en que la entidad estatal garantiza los 
principios y objetivos del sistema de compras y contratación pública. 

Artículo 43. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuesta!: Con los 
Estudios Previos y demás documentos precontractuales, la dependencia solicitante 
deberá requerir la expedición del Certificado de Disponibilidad Presupuesta!, 
mediante oficio suscrito por el Ordenador de Gasto correspondiente. · 

El pago de comisión y los demás costos en que se debe incurrir en este proceso, 
estarán contenidos en el mismo certificado de disponibilidad presupuesta! utilizado 
para la Adquisión del bien o servicio, de acuerdo con el reglamento de la bolsa e~ 
la cual la Universidad haga la negociación. ' 

Artículo 44. Remisión a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera: Una vez 
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de selecciór'i, 
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto respectivo, se remitirá el 
expediente a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera para que adelante el 
procedimiento ante la bolsa mercantil. 

Artículo 45. Publicación: Todas las etapas y documentos del proceso de 
selección denominado Acuerdo Marco de Precios, deberán ser publicados en la 
Página WEB de la Universidad. 

Artículo 46. Certificado de Registro Presupuesta!. Sobre el mismo certificado de 
disponibilidad presupuesta!, y como consecuencia del proceso aquí descrito, se 
expedirán los certificados de registro presupuesta! que amparen el pago de la 
comisión y los costos de bolsa. El valor del bien o servicio será registrado 
presupuestalmente una vez se conozca el valor de la operación. 

TÍTULO VI 

SUBASTA INVERSA 

Artículo 47. Subasta Inversa: La Subasta Inversa o "en reversa", es un 
procedimiento mediante el cual se selecciona al oferente que en un mecanismo d_e 

t.'" 
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lances sucesivos, oferte el menor precio por los bienes o servicios requeridos en eí 
proceso de contratación. · 

Artículo 48. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos serán 
elaborados por la dependencia solicitante, y estarán conformados por los 
documentos que establezca la normatividad vigente. 

Artículo 49. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuesta!: Con los 
Estudios Previos y demás documentos precontractuales, la dependencia solicitante 
deberá requerir la expedición del Certificado de Disponibilidad Presupuesta!, 
mediante oficio suscrito por el Ordenador de Gasto correspondiente. 

Artículo 50. Remisión a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera: Una vez 
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de selección, 
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto respectivo, se remitirá el 
expediente a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera para que adelante el 
procedimiento de Convocatoria Pública. 

Artículo 51. Proyecto de Pliego de Condiciones. Con base en los documentos 
remitidos por la dependencia solicitante, se elaborará el Proyecto de Pliego de 
Condiciones, que contendrá los siguientes requisitos: 

A. Justificación de la Necesidad de Contratar 

B. Objeto y Alcance del Objeto a contratar 

C. Generalidades del proceso 

D. Generalidades del Pliego de Condiciones 

E. Marco Legal 

F. Interpretación de los pliegos de condiciones 

G. Modificaciones de los pliegos de condiciones. 

H. Convocatoria a Veedurías ciudadanas 

l. Cronograma 

J. Presupuesto Oficial 

K. Supervisión y/o lnterventoría 

L. Certificado de Disponibilidad Presupuesta!. 

M. Obligaciones Generales y Especificas del Contratante y Contratista 

N. Requisitos de Orden Habilitante 

O. Requisitos generadores de Puntaje según criterios de calificación 

P. Garantías Contractuales 

... , 
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Q. Matriz en donde se eleve un Balance de los Riegos 

R. Anexos 

Parágrafo 1: Además de los anteriores requisitos, los pliegos de condiciones deben 
indicar: i) la fecha y hora de inicio de la subasta; ii) la periodicidad de los lances; y 
iii) el margen mínimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa 

Artículo 52. Publicación: La Universidad publicará en la página WEB de lá 
institución y en el Portal Único de Contratación Estatal el Proyecto de Pliego de 
Condiciones, Fichas Técnicas y demás documentos previos, para que los posibles 
oferentes eleven las observaciones que consideren conducentes. 

Artículo 53. Observaciones al Proyecto de Pliegos de Condiciones: Los 
posibles oferentes contarán con un término no menor de tres (3) días hábiles 
posteriores a la respectiva publicación, para elevar las observaciones que 
consideren pertinentes sobre el proyecto de Pliego de Condiciones. 

Artículo 54. Respuesta: Una vez realizada las observaciones la Universidad 
procederá a dar respuesta a las mismas agrupando aquellas de naturaleza común y 
las que estime relevantes podrá incluirlas en los pliegos de condiciones definitivos. 

Artículo 55. Resolución de Apertura: Una vez vencidos los términos de 
publicación de los documentos precontractuales y resueltas las observaciones al 
proyecto de pliego de condiciones, se procede a expedir por el Ordenador del 
Gasto respectivo, la Resolución que ordena la apertura de la contratación, la cual 
se publicará en la Página WEB de la Universidad y en el Portal único de 
Contratación. 

Artículo 56. Pliego de Condiciones Definitivo: La publicación del texto definitivo 
se hará a partir del día de la expedición de la Resolución que ordena la apertura del 
proceso, en la Página WEB de la Universidad y en el portal único de contratación. 

Artículo 57. Presentación de ofertas (cierre). Las propuestas serán abiertas en la 
fecha y hora señaladas para el cierre del proceso en el Pliego de Condicione~ 
Definitivo. La apertura de las mismas se hará en presencia de los proponentes que 
asistan a la Audiencia. Del cierre de la contratación se levantará acta que contenga: 
número de la propuesta, número de folios de cada una, nombre de los proponentes; 
especificando si es Persona natural o jurídica, consorcio o unión temporal; vigencia 
de la póliza y valor que ampare la seriedad de la oferta. :, 

Para la recepción de las ofertas se tendrá en cuenta la hora legal establecida por la 
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el Decreto 2153 de 
1992, artículo 20, numeral 5°, para lo cual se abrirá el link en la página web de la 
Universidad, quien de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 20 del 
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mencionado Decreto, mantiene, coordina y da la hora legal de la República de 
Colombia. 

Parágrafo 1: La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado 
acredite su capacidad de participar en el proceso de contratación y acredite el 
cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial 
propuesto por el oferente. 

Artículo 58. Verificación, evaluación y publicación del informe de verificación 
de ofertas. El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto, analizará 
las ofertas presentadas. 

El Comité de Evaluación presentará al Comité Asesor de Contratación la evaluación 
preliminar, la cual será adoptada en sesión de dicho comité asesor. ;~, 

La Universidad debe publicar un informe de habilitación de los oferentes, en el cual 
debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la 
ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado. 

'~ .. 
Artículo 59. Subasta: El día y en la hora señalada en los Pliegos de Condiciones 
Definitivos, se llevará a cabo la Subasta Inversa la cual se surtirá con base en las 
siguientes reglas: 

A. Hay subasta inversa siempre que haya como m1mmo dos oferentes 
habilitados cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica 

B. Si en el proceso de contratación se presenta un único oferente cuyos 
bienes o servicios cumplen con la ficha técnica y está habilitado, la 
entidad estatal puede adjudicarle el contrato al único oferente si el valor 
de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuesta! para el 
contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa. 

C. La subasta debe iniciar con el precio más bajo indicado por los oferentes 
y en consecuencia, solamente serán válidos los lances efectuados 
durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo 
menos el margen mínimo establecido en los pliegos de condiciones. 

D. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la Universidad 
debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precip 
inicial más bajo. · 

'•, 

E. Al terminar la presentación de cada lance, la Universidad debe informar ~-1 
valor del lance más bajo. / 
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F. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Universidad debe 

seleccionar al oferente que presentó el menor precio inicial. En caso de 
persistir el empate la Universidad aplicará las reglas del numeral 1 al 5 
del artículo 33 del Decreto Nacional No. 1510 de 2013. 

G. La subasta termina cuando los oferentes no hagan lances adicionales 
durante el periodo definido en el pliego. La Universidad debe adjudicar el 
contrato al oferente que haya presentado el lance más bajo. En el acto de 
adjudicación, la Universidad indicará el nombre de los oferentes y el 
precio del último lance presentado por cada uno de ellos. 

H. La Universidad puede escoger si adelanta la subasta inversa electrónica 
o presencialmente. 

l. Si la Universidad decide adelantar la subasta electrónicamente debe fijar 
en los pliegos de condiciones el sistema que utilizará para la subasta 
inversa y los mecanismos de seguridad para el intercambio de mensajes 
de datos. ·· 

TÍTULO VIl 

INVITACIÓN PRIVADA 

Artículo 60. Invitación Privada: Se utiliza cuando la cuantía a contratar sea mayor 
o igual a doscientos (200) SMMLV y menor a quinientos (500}, SMMLV, y no exista 
la obligación de acudir a los mecanismos señalados en el artículo 31, mediante esta 
modalidad la Universidad invitará mínimo a tres (3) personas naturales y/o jurídicas. 

Artículo 61. Directorio de Proveedores: Dentro de los plazos señalados en el 
artículo cuarto Num. 2 del acuerdo 02 de 2015, la Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas contará con un Directorio de Proveedores para escoger a los 
oferentes que harán parte de los procesos de Invitación Privada. Dicho directorio se 
construirá previa Convocatoria Pública, según las necesidades incluidas en el Plan 
Anual de Adquisiciones. 

Parágrafo 1: Al inicio de cada vigencia Fiscal se adelantará un proceso de 
Invitación Pública de precalificación, que evidencie la contratación que la 
Universidad según su Plan Anual de Contratación adelantará en dicha vigencia 
mediante la modalidad denominada Invitación Privada. 
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Parágrafo 2: Los oferentes que se presenten en dicho proceso de precalificación, 
integrarán el Directorio de Proveedores de la Universidad. 

Parágrafo 3: El Comité Asesor de Contratación podrá otorgar puntajes a los 
oferentes que hagan parte del Directorio de Proveedores, por el cumplimiento en 
sus obligaciones contractuales, garantías y criterios adicionales otorgados a la 
Universidad en la ejecución de contratos. 

Artículo 62. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos serán 
elaborados por la dependencia solicitante, y estarán conformados por los 
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboración del proyecto de 
pliegos de condiciones de manera que los proponentes puedan valorar 
adecuadamente el alcance de lo requerido por la Universidad, así como el de la 
distribución del riesgo que esta propone, según lo mencionado en esta Resolución. 

La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y 
aprobaciones que para ello, se analizaran o impartirán con antelación al inicio del 
proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato según el caso 

Artículo 63. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuesta!: Una vez 
el ordenador del gasto apruebe los estudios previos solicitara la expedición del 
Certificado de Disponibilidad Presupuesta!. 

Artículo 64. Remisión a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera: Una vez 
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de selección, 
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto respectivo, se remitirá el 
expediente a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera para que adelante 131 
procedimiento de Invitación Privada. · 

Artículo 65. Proyecto de Términos de referencia. Con base en los documentos 
remitidos por la dependencia solicitante, se elaborará el Proyecto de términos de 
referencia, que contendrá los siguientes requisitos: 

A. Justificación de la Necesidad de Contratar 

B. Objeto y Alcance del Objeto a contratar 

C. Generalidades del proceso 

D. Generalidades del Pliego de Condiciones 

E. Marco Legal 

F. Interpretación de los términos de referencia. 

G. Modificaciones de los pliegos de condiciones. 

H. Convocatoria a Veedurías ciudadanas 

l. Cronograma 
17 
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J. Presupuesto Oficial 

K. Supervisión y/o lnterventoría 

L. Certificado de Disponibilidad Presupuesta!. 

M. Obligaciones Generales y Especificas del Contratante y Contratista 

N. Requisitos de Orden Habilitante 

O. Requisitos generadores de Puntaje según criterios de calificación 

P. Garantías Contractuales 

Q. Matriz en donde se eleve un Balance de los Riegos 

R. Anexos 

Artículo 66. Invitación: Junto con el Proyecto de Pliego de Condiciones y demás 
documentos previos, la Universidad mediante Correo Físico o electrónico, invitará a 
mínimo tres oferentes. 

Artículo 67. Observaciones al Proyecto de términos de referencia: Los 
oferentes invitados contarán con un término no menor de tres (3) días hábiles 
posteriores a la invitación, para elevar las observaciones que consideren 
pertinentes sobre el proyecto de términos de referencia. 

Artículo 68. Respuesta: Una vez analizadas las observaciones, la Vicerrectoría 
Administrativa con el apoyo de las personas responsables de la parte técnica del 
proceso, procederá a dar respuesta a las mismas agrupando aquellas de 
naturaleza común para la aprobación por parte del Comité Asesor de Contratación 
y las que estime relevantes podrá incluirlas en los términos. 

Artículo 69. Términos Definitivo: Agotado lo anterior, se remitirá a los invitados a 
participar, a través de los términos de referencia definitivos. 

Artículo 70. Presentación de ofertas (cierre). Las propuestas serán abiertas en la 
fecha y hora señaladas para el cierre del proceso en el Pliego de Condiciones 
Definitivo. La apertura de las mismas se hará en presencia de los proponentes que 
asistan a la Audiencia. Del cierre de la contratación se levantará acta que contenga: 
número de la propuesta, número de folios de cada una, nombre de los proponentes, 
especificando si es Persona natural o jurídica, consorcio o unión temporal; vigencia 
de la póliza y valor que ampare la seriedad de la oferta. 

Para la recepción de las ofertas se tendrá en cuenta la hora legal establecida por la 
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el Decreto 2153 de 
1992, artículo 20, numeral 5°. 
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Artículo 71. Verificación, evaluación y publicación del informe de evaluación 
de ofertas. El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto, analizará 
las ofertas presentadas. 

El Comité de Evaluación presentará al Comité Asesor de Contratación la evaluación 
preliminar, la cual será adoptada en sesión de dicho comité asesor. 

Artículo 72. Adjudicación o Declaratoria de Desierto: Una vez analizadas y 
resueltas las observaciones, el Ordenador del Gasto o su delegado para la 
adjudicación, procederá en Audiencia Pública a realizar la adjudicación 
correspondiente o a declarar desierto el proceso. 

Artículo 73. Publicación: Todas las etapas y documentos del proceso de 
selección denominado Invitación Privada, deberán ser publicados en la Página 
WEB de la universidad. 

TÍTULO VIII 

CONTRATACIÓN DIRECTA 

Artículo 74. Contratación Directa: Aplicará el procedimiento de contratación 
directa en los casos taxativamente señalados en el artículo 18 del acuerdo 03 de 
2015. 

Artículo 75. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos serán 
elaborados por la dependencia solicitante. 

Artículo 76. La Universidad a través de la dependencia solicitante, deberá justificar 
de manera previa a la apertura del proceso de selección de que se trate los 
fundamentos jurídicos de la modalidad de selección que se propone adelantar. 

La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y 
aprobaciones que para ello, se analizaran o impartirán con antelación al inicio del 
proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato según el caso. 

Artículo 77. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuesta!: Con los 
Estudios Previos y demás documentos precontractuales, una vez aprobados, el 
ordenador del gasto deberá requerir la expedición del Certificado de Disponibilidad 
Presupuesta!. 

Artículo 78. El ordenador del gasto del gasto escogerá al contratista que cumpla 
con los requisitos dispuestos en los estudios previos. 
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Artículo 79.En los procesos de contratación directa se llevarán a cabo todos los 
procesos de negociación que permitan obtener las mejores condiciones para la 
universidad. 

Artículo 80. Publicación: La Universidad publicará en la página WEB de la 
institución y en el Portal Único de Contratación Estatal el contrato suscrito por esta 
modalidad, y los diferentes documentos previos que se produzcan y la justifiquen. 

CAPITULO VI 

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

Artículo 81. Celebración del Contrato. Se procede a elaborar la minuta del 
Contrato y tramitar su firma por parte del Ordenador del gasto y el proponente 
seleccionado, una vez, se cuente con toda la documentación requerida según la 
modalidad del contrato. 

Una vez suscrito el contrato y realizado el registro presupuesta!, el contratista 
deberá constituir las garantías, cuando se le hayan exigido, y la Oficina Asesora 
Jurídica deberá adelantar la aprobación de estas con el fin de completar los 
requisitos de ejecución del contrato. 

Artículo 82. Cláusula de Indemnidad. En todos los contratos se deberá incluir una 
cláusula de indemnidad conforme a la cual, será obligación del contratista mantener 
a la Universidad indemne de cualquier reclamación proveniente de terceros que 
tenga como causa las actuaciones del contratista. 

Artículo 83. Acreditar pago de aportes parafiscales y seguridad social. El 
contratista debe acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. De igual 
manera, este requisito deberá acreditarse para la realización de cada pago 
derivado del contrato. El servidor público que sin justa causa no verifique el pago de 
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral incurrirá 
en causal de mala conducta, que será sancionada con arreglo al régimen 
disciplinario vigente. 

Artículo 84. De los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. En el 
Cronograma de cada proceso de convocatoria pública e invitación directa, el 
Universidad señalará el plazo para la celebración del contrato, para el registro 
presupuesta!, la publicación en el Portal Único de Contratación SECOP y para el 
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cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones para el 
perfeccionamiento y la ejecución. 

Artículo 85. Ejecución del Contrato: Una vez surtidos todos trámites descritos 
anteriormente y suscrito el respectivo Contrato, debe iniciar la ejecución del mismo. 

Artículo 86. Procedimiento para Adición, Prórroga o Modificación del 
Contrato. Cuando en la Ejecución del Contrato se requiera Adición del Valo~. 
Modificación o Prórroga del Plazo, el Interventor o Supervisor a cuyo cargo se 
encuentra la Ejecución del Contrato, debe enviar al Ordenador del Gasto, la 
respectiva solicitud debidamente justificada con las razones en virtud de las cuales 
debe modificarse, adicionarse o prorrogarse el Contrato, acompañada de la 
solicitud que para tal fin formule el Contratista. El Ordenador autorizará o no y si es 
del caso se procederá a los trámites presupuestales a que hubiere lugar y a la 
solicitud de la adición correspondiente. 

En ningún caso la adición del contrato podrá superar el 50% del valor inicial del 
contrato primigenio. 

Artículo 87. Manejo del Anticipo: Para el caso de los contratos que su valor sea 
igual o superior a los 2.000 SMLMV, o cuando el ordenador del gasto lo considere 
pertinente, el contratista deberá suscribir un contrato de fiducia mercantil para crear 
un patrimonio autónomo, con una sociedad fiduciaria autorizada para ese fin por la 
Superintendencia Financiera, a la cual la Entidad Estatal debe entregar el valor del 
anticipo. 

Artículo 88. En los pliegos de condiciones, la Universidad establecerá los términos 
y condiciones de la administración del anticipo a través del patrimonio autónomo. 

En este caso', la sociedad fiduciaria debe pagar a los proveedores, con base en las 
instrucciones que reciba del contratista y autorizadas por el supervisor o 
interventoría, siempre y cuando tales pagos correspondan a los rubros previstos en 
el plan de utilización o de inversión del anticipo. ' 

Artículo 89. Liquidación del Contrato: La liquidación del Contrato es un Acto 
Jurídico por medio del cual se realiza el balance del contrato por las partes, 
procurando, finiquitar la relación o vínculo contractual. La función de la liquidacióh 
es la de establecer el estado de cuentas luego de finalizada su vigencia, es decir la 
relación histórica de la Ejecución del Contrato, y constituye un momento contractu~l 
para prevenir conflictos futuros y resolver discrepancias surgidas de su ejecución 
entre las partes; al poder pactar en el Acta de Liquidación, reconocimientos :6 
compensaciones a que haya lugar para que las partes puedan declararse a paz ·y 
salvo. · 
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De igual forma la liquidación también ofrece la posibilidad de ampliar el término de 
las garantías que avalan el cumplimiento de las obligaciones contraídas, según el 
objeto contractual. 

Artículo 90. Se deben liquidar los Contratos de Tracto sucesivo, los Contractos 
cuya ejecución se prolonguen en el tiempo y los demás que lo requieran, como los 
Contratos Terminados por Mutuo Acuerdo. 

Artículo 91. No requieren ser liquidados los contratos de ejecución instantánea, ni 
las Órdenes y/o Contratos de Prestación de Servicios profesionales, salvo aquellos 
que terminen de manera anticipada. 

Artículo 92. Obligaciones posteriores a la liquidación del contrato: Vencidos 
los términos de las garantías de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las 
condiciones de disposición final o recuperación ambiental de las obras o bienes, se 
debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratación. ~· 

¡· 

Artículo 93. Compras a grandes superficies y por internet. En cumplimiento d~ 
lo señalado en el artículo 20 del Acuerdo 03 de 2015, en los procesos de 
contratación directa podrán adquirirse bienes mediante compras a grandes 
superficies o a través de internet con la tarjeta de crédito empresarial de la 
universidad o mediante giro. 

En estos casos no se requerirá contrato por escrito, previo el correspondiente 
estudio previo, que demuestre la conveniencia de dicha operación, el ordenador del 
gasto solicitará el respectivo certificado de disponibilidad presupuesta! y proferirá 
una orden de adquisición de los bienes correspondientes a través de la tarjeta de 
crédito empresarial. 

El registro presupuesta! se realizará sobre la orden de compra y el extracto de la 
tarjeta de crédito. 

CAPÍTULO VIl 

De la revisión de requisitos y calificación de los contratistas 

ARTÍCULO 94. En todos los procesos de convocatoria pública y en la invitación 
privada, las condiciones de experiencia acreditada, capacidad financiera, serán 
objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje, para lo cual se 
exigirá el Registro Único de Proponentes. 
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Los reconocimientos, certificaciones de calidad o la inexistencia de sanciones en la 
actividad contractual del proponente, podrán ser objeto de calificación. Así mismo, 
se podrán otorgar calificación negativa a los proponentes que hayan obtenido 
sanciones contractuales de multas o a quienes se les haya declarado el 
incumplimiento. 

La exigencia de estas condiciones debe ser adecuada y proporcional a la 
naturaleza del contrato a suscribir y su cuantía. 

ARTÍCULO 95. Ofrecimiento más favorable a la entidad. En los procesos de 
selección en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y económicos, la 
oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna de las siguientes 
alternativas: 

a) El precio. 

b) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o 
fórmulas señaladas en el pliego de condiciones o términos de referencia. 

,. 

e) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejqr 
relación de costo-beneficio para la entidad. 

d) Las condiciones técnicas adicionales que para la Universidad representen 
ventajas de calidad o de funcionamiento. Dichas condiciones podrán consistir en 
aspectos tales como el uso de tecnología o materiales que generen mayor 
eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o seNicio. 

e) Las condiciones económicas adicionales que para la Universidad representen 
ventajas cuantificables en términos monetarios, como por ejemplo la forma de 
pago, descuentos por adjudicación de varios lotes, descuentos por variaciones en 
programas de entregas, valor o existencia del anticipo, mayor garantía del bien o 
seNicio respecto de la mínima requerid, mayor asunción de riesgos previsibles 
identificados. 

f) También podrá darse calificación por el apoyo a actividades de beneficio para la 
comunidad educativa que tengan relación con el objeto del contrato, acciones 
encaminadas a mejorar las condiciones o la vinculación al proyecto de personas en 
condiciones de vulnerabilidad social. 

ARTÍCULO 96: En tanto se expide la reglamentación sobre el ejerciCIO de la 
supeNisión e inteNentoría continuará vigente la Resolución 482 de 2006. 
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ARTÍCULO 97. La presente Resolución rige a partir de su publicación y deroga 
toda la normatividad reglamentaria que le sea contraria. 

COMUNIQUESE Y 

CARLOSJAV 

Proyectó: Camilo Andrés Bustos Parra Jefe Oficina Asesora Jurídica r"Pf 
Revisó: Vladimir Salazar Arévalo Vicerrector Administrativo y Financiero '-'/ 
Revisó: Virgilio Hernández Castellanos Asesor contratista Rectoría ~· / 
Revisó: Patricia Osorno Asesora Vicerrectoría Administrativa y Financiera JJ!.j d' 
Aprobó: Jhonny Uribe Ochoa Asesor Rectoría 

/~ 
l 
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 Bogotá DC, 19 de octubre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ROBINSON  PACHECO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79554816:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 305009158

PIB

12:07:53

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 Bogotá DC, 22 de octubre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS    identificado(a) con NIT número 8999992307:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 305258057

PIB

16:26:57

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de

octubre de 2026, a las 12:06:27, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79554816
Código de Verificación 79554816261019120627

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de

octubre de 2026, a las 16:28:07, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 8999992307
Código de Verificación 8999992307261022162807

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C
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7/10/26, 17:01 Policía Nacional de Colombia 

POLICIA NAC[ONAL 

DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 05:01 :40 PM horas del 07/10/2026, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía Nº 79554816 

Apellidos y Nombres: PACHECO GARCIA ROBINSON 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de 

Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la 

Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 

la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, 

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio 

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Qreguntas frecuentes o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

@Presidencia 

de la República 

Dirección: Avenida El Dorado# 

75 - 25 barrio Modelia, Bogotá 

D.C. 

Atención administrativa: Lunes a 

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 

2:00 pm a 5:00 pm 

Línea de atención al ciudadano: 

57 59700 ext. 30552 (Bogotá) 

Resto del país: 018000 97 O 712 

E-mail: dijin.araic­

atc@policia.gov.co 

@Ministerio de 

Defensa Nacional 

Portal Único 

de Contratación 
Todos los derechos reservados. 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 

-GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 79554816 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 16/09/2026 01:04 PM

Código Verificación: PGYUH2VMTQ

Válida hasta: 16/12/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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