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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR
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EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
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CERTIFICA

Que el/la UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS - (codigo: 1301), es una institucion de
educacion superior OFICIAL y su caracter académico es el de UNIVERSIDAD, creada mediante RESOLUCION
135 de 1950-12-15, expedido(a) por el/la MINISTERIO DE JUSTICIA.

La informacion de contacto de la institucion Correo electronico: rectoria@udistrital.edu.co, Direccién: CARRERA
7 # 40 53 - Bogota, D.C., Teléfono: 3239300.

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.
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INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 24 dias del mes de septiembre de 2026, por solicitud de
ROBINSON PACHECO GARCIA, segun radicado 2026-ER-0426736.

Cordialmente;

i

JUAN PABLO SIERRA FORERO
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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RESOLUCION No. 2 8 2

11 JuN 2008

“Por la cual se termina un encargo y se concede una comision para desempefiar el cargo de libre
nombramiento y remocion de Jefe de la Oficina de Extension”
b

LA RECTORA ENCARGADA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en
el marco de las competencias y facultades conferidas en la Ley 30 de 1992, el Acuerdo Nro. 004 de 2025 expedido
por el Consejo Superior Universitario “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital
Francisco José de. Caldas”, la Resolucion del CSU Nro. 006 del 23 de abril de 2026 “Por la cual se confiere una
comisién de servicios al Rector de la Universidad y se hace un encargo a la Vicerrectora Administrativa y Financiera
para asumir temporalmente ¢l cargo de Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, demas
normatividad legal y estatutaria vigente, y, '

CONSIDERANDO

" Que la Constitucidn Politica en su articulo 69, reconoce y garantiza la autonomia universitaria, entendida como la

legitima capacidad que tienen dichas instituciones para auto determinarse.

Que el articulo 125 ibidem establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo
los de eleccion popular, libre nombramiento y remocion, y demas excepciones previstas en la ley.

Que el articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de eficacia, economia y celeridad.

Que el Congreso de Colombia expidi6 la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio ptblico de la Educacién
Superior y se regula el régimen especial para las universidades del Estado, caracterizdndolas como entes auténomos
universitarios. '

Que los articulos 29 y 30 ibidem, en aplicacién al principio de la autonomia universitaria, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social de sus funciones educativas y culturales.

Que el Acuerdo del CSU No. 004 de 2025 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas” establece dentro de las funciones del Rector, incorporadas en el articulo 35, las de “a)
Dirigir el funcionamiento general de la Universidad y orientar a las instancias correspondientes en las acciones
necesarias para el logro de los objetivos institucionales”, "l) Ejercer la capacidad nominadora en la Universidad,
de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley y los reglamentos”, “'p) Delegar funciones, de acuerdo con la ley y
los reglamentos "'y *t) Las demds que le sefialen los estatutos, los reglamentos, el Consejo Superior Universitario,
asi como las que no estén expresamente atribuidas por tales normas a otra autoridad universitaria”, funciones en
virtud de las cuales el Rector tiene la competencia y facultades para resolver las situaciones administrativas propias
del personal de planta y docentes de la institucion,

Que el citado estatuto establece sobre su régimen de transicion en el articulo 96, paragrafo II, que “... Lo que no

contravenga lo dispuesto en el presente estatuto sigue rigiéndose de acuerdo con lo establecido en las normas,
vigentes y aplicables, transitoriamente, mientras se surten paulatinamente los cambios previstos en este Estatut%/
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“Por la cual se termina un encargo y se concede una comision para desempeiiar el cargo de libre
nombramiento y remocion de Jefe de la Oficina de Extension”

General. En caso de que se presenten incongruencias y/o contradicciones entre 10 definido por este estatuto y lo
establecido en la reglamentacion expédida con anterioridad, se aplica lo establecido en este estatuto”.

Que el Corisejo Superior Universitario profirié el Acuerdo No. 011 del 15 de noviernbre dé 2002 “Por el cual se
expide el Estatuto del Docente de carrera de la de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, el cual
establece:

“ARTICULO 18. Derechos. Son derechos de los docentes de carrera de la Universidad Distrital "Francisco
José de Caldas", ademds de los que deriven de la Constitucion Politica, las leyes, el estatuto general, el presente
estatuto y demds disposiciones de la Universidad Distrital "Francisco José de Caldas”:

(..)

¢. Disfrutar de las licencias, comisiones, afio sabdtico y los permisos de acuerdo ¢on las situaciones previstas
por laley y los reglamentos.

()

ARTICULO 20. Deberes. Son deberes de los docentes de carrera de la Universidad Distrital "Francisco José
de Caldas":

()

r. Presentarse una vez termine la licencia, permiso, comision o vacaciones ante su jefe inmediato.

()

ARTICULO 85. Situaciones Administrativas. El docente de cairera puede encontrarse én una de las siguientes
situaciones administrativas:

{(..)
d._Comision .

(..)

ARTICULO 91. Comisiones. El docente de carrera se encuentra en comisiones cuando por disposicion de
autoridad competente ha sido autorizado para:

(..)
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d. Desemperiar cargos, dentro o fuera de la Universidad Distrital "Francisco José de Caldas", en los términos

que senale la ley, los estatutos y los reglamenios de la Universidad,

(...)

El disfrute de una comision no significa mengua, ni pérdida de los derechos como docente de carrera. El tiempo
que dure la comision se considera, para todos los efectos, como tiempo de servicio.

Las comisiones de que trata este articulo pueden ser autorizadas por el rector cuando no excedan de treinta
(30) dias y por el Consejo Superior Universitario cuando excedan este término.

()

ARTICULO 101. Comisién Para Desemperiar cargos de libre nombramiento y remocion. El docente de
carrera gue fuera llamado a desemperiar un cargo de libre nombramiento y remocion dentro o fuera de la
Universidad, es considerado en comision. Al terminar ésta tiene derecho a reintegrarse al cargo que antes
egjercia.

Cuando se trata de cargos dentro de la Universidad se considera en comisién remunerada. Cuando los docentes
de carrera cesen en el desempeiio de los cargos de libre nombramiento y remocion se reubican en la planta de
docentes con la dedicacion gue tenia antes de su nombramiento. Durante la comisidn,_el docente escoge entre
la remuneracidn que le corvesponde como docente o la asignacion del otro empleo.

Los docentes de carrera que desemperien cargos de direccion académica estan sujetos al presente estatuto salvo
disposiciones especiales que por razones de sus cargos establezca el estatuto general de la universidad”
(subrayado propio).

Que la Resolucién del Consejo Superior Universitario No. 011 del 5 de junio de 2006 “Por la cual se reglamenta
parcialmente el Acuerdo No. 05 de 2006 y se expiden otras disposiciones”, establece en su articulo segundo lo
siguiente: )

“Articulo Segundo. Para el otorgamiento de comisiones, permisos y demds situaciones similares relacionadas
con la actividad académica del personal docente y docente administrativo,_no se requiere de consentimiento

previo del Consejo Superior Universitario.

En consecuencia, en tales casos se procederd de conformidad con las competencias existentes antes del Acuerdo
005 de 2006 ", '

Que mediante la Resolucion de Rectoria No. 235 del 5 de mayo de 2026 “Por la cual se encarga a un Docente las

funciones del cargo de Jefe de la Oficina de Extension”, fue encargado el docente de carrera WILMAN ENRIQUE
NAVARRO MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 72.151.337, las funciones del cargo del nivel
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“Por la cual se termina un encargo y se concede una comision para desempeniar el cargo dé libre
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Directivo, con denominacién Jefe de la Oficina de Extensién, Cédigo 006, Grado 01, a partir del siete (7) dé mayo
de 2026, las cuales viene desarrollandé a la fecha.

Que el propésito de la Oficina de Extensién, de conformidad con la Resolucién dé Rectoria No. 001 de 2024 “Por
la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones para los cargos de planta global del personal administrativo
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, es la siguiente:

“Fomentar la interaccion entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el sector publico

y privado a nivel local, nacional e internacional, promoviendo la transferencia de conocimientos y
experiencia, la colaboracion y el desarrollo conjunto, para generar un impacto positivo en la sociedad
a través de proyectos de extension, proyeccion social y formacion para el trabajo y desarrollo
humano”.

Que, de conformidad con este propdsito, la razén por la cual la Rectoria debe garantizar de manera permanente la
debida prestacion del servicio de la misma, el cumplimiento de los objetivos institucionales y la satisfaccion del
interés general, motivo por el cual debe suplir la vacancia del encargo de manéra definitiva.

Que el docente de carrera ROBINSON PACHECO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.554.816, es docente de planta de la Universidad Distrital Fraricisco José de Caldas, vinculadé a la institucién
mediante 1a Résolucién de Rectoria Nro. 126 del 13 de marzo de 2000, adscrito a la Facultad Téenolégica, quien
de conformidad con lo certificado por la Jefe de la Oficina de Talento Humano en oficio OTH1913 1E64472026,
cumple con 10s requisitos y presupuestos normiativos de la Universidad para sér cornisionado en el cargo del nivél
Directivo, con denominacion Jefe de la Oficina de Extension, Cédigo 006, Grado 01, de conformidad con lo
previsto en la Résolucion de Rectoria No. 001 del 4 de enero de 2024 “Por la cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones para los cargos de planta global del personal administrativo de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”.

Que mediante la Resolucién del Consejo Superior Universitario Nro. 006 del 23 dé dbril de 2026 “Por la cual se
confiere una tomisién de servicios al Rector de la Universidad y se hace un encargo a la Vicerrectora
Administrativay Financiera para asumiy temporalmente el cargo de Rector de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”, se encargé a la Doctora IVETTE CATALINA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con la
cédula de ciudadania nro. 53.073.388, Vicerrectora Administrativa y Financiera dé la Universidad, para el
desempefio automatico de las furiciones propias del cargo de Rectora de la Universidad Distiital Francisco José de
Caldas, mientras dura la situacién administrativa de comisién de servicios del Doctor JOSE ANDELFO
LIZCANO CARO, durarite los dias del primero (1°) al doce (12) de junio de 2026 (inclusive).

Que, eh mérito de 1o anteriormente expuesto
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“Por la cual se termina un encargo y se concede una comision para deseh’?ﬁéﬂWé? cargo de libre
nombramiento y remocidn de Jefe de la Oficina de Extension”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TERMINAR el encargo en funciones al docente WILMAN ENRIQUE NAVARRO
MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 72.151.337, en el cargo de Jefe de la Oficina de Extensién,
Codigo 006, Grado 01 de 1a Universidad Distrital Francisco José de Caldas, las cuales desarrollara hasta ¢l proximo
once (11) de junio de 2026 (inclusive), de conformidad con la parte considerativa que antecede.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER al docente de carrera ROBINSON PACHECO GARCIA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.554.816, comision-para el desempefio del cargo de libre nombramiento y
remocion en la planta administrativa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas del nivel Directivo, con
denominacion Jefe de la Oficina de Extension, Codigo 006, Grado 01, a partir del doce (12) de junio de 2026, de
conformidad con la parte motiva que antecede.

PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad vigente, una vez terminada la comisién que se confiere
mediante el presente acto administrativo, el docente ROBINSON PACHECO GARCIA ya identificado, deber4
reintegrarse a la planta docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en los términos y plazos
previstos en el Acyerdo No. 011 de 2002 (Estatuto Docente).

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR del contenido del presente acto administrativo a los (las) docentes
WILMAN ENRIQUE NAVARRO MEJIA y ROBINSON PACHECO GARCIA ya identificados.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR que, una vez se encuentren cumplidos los requisitos legales y la verificacién
correspondiente de los requisitos, el docente ROBINSON PACHECOQ GARCIA ya identificado, tome posesion
del cargo como Jefe de la Oficina de Extensidon, Cédigo 006, Grado 01 de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas ante la Secretaria General de la institucion,

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR la presente decisién a la Vicerrectoria Académica, a la Facultad
Tecnologica, a la Oficina de Extensidn y a la Oficina de Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrativo rige a partir del dia siguiente a su expedicién, conforme
a lo previsto en el numeral 1° del articulo 87 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo (CPACA). _

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los '1 " JUN 026

ARTIN
Rectora (E)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

MARTINEZ

Pégina Sde S



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

INFORME DE POSESION

Es grato comunicar a ustedes que la persona cuyo nombre y datos aparecen a continuacién,
tomo posesion del cargo para el cual fue nombrado (Comisién). Por tanto, solicito incluirlo
en la némina a partir de la fecha de iniciacion de labores al servicio de la Universidad.

Atentamente,
Nombre del empleado ROBINSON PACHECO GARCIA
Cedula de ciudadania 79.5p4.816
Fecha de iniciaciéon de 12 dg junio de 2026
labores
Fecha de posesion 12 de junio de 2026
Cargo De libre nombramiento y remocion del nivel

directivo, con denominacién, Jefe de la Oficina de
Extension, Cédigo 006, Grado 01 (Comision)

Sucldo Mensual

Sexo Masculino
Estado Civil
Direccion de residencia Todos los documentos se encuentran en la hoja de
vida '
Cclular
Corrco electrénico rpachecog(@udistrital.edu.co
PERSONAS A CARGO

Nombre | Edad | Parentesco | Documento
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Secretaria General

JURAMENTO DE POSESION

Profesor ROBINSON PACHECO GARCIA:

Jura usted y promete solemnemente cumplir la
Constitucion y las leyes, asi como desempeniar
fielmente las funciones, deberes, obligaciones vy
responsabilidades asignadas mediante la Resolucion de
Rectoria No.282 del 11 de junio de 2026, en el cargo de
Jefe de la oficina de Extensién, Cédigo 006, Grado 01
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas?

Si asi lo hace, Dios, la patria y la Universidad se lo
premien; y si no, que ellas se lo demanden.
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Oficina de Talento Humano
Bog;Jté, D. C,, 12 de junio de 2026 "~ OTH1924 164712026
Doctora

Lisseth Paola Salazar Narvez

Secretario General

sgral@udistrital.edu.co

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Respetada doctora Lisseth Paola

Comedidamente informo a usted, que el sefior Robinson Pacheco Garcia, identificado con la cedula
de ciudadania numero 79554816 expedida en Bogots, presentd a esta Oficina de Talento Humano
los siguientes documentos:

1.- CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 79554816 expedida en Bogota.

TARJETA PROFESIONAL NRQO. 25228-087719 CND ANTECEDENTES PROFESIONALES COPNIA 12-076-
2026.

CONSULTA DE ANTECEDENTES JUDICIALES PROCURADURIA, PERSONERIA CONTRALORIA, CON
FECHA 12/06/2026; REDAM 12-06-2026; Sistema Registro Naciona! de Medidas Correctivas 12-06-
2026.

2. HOJA DE VIDA DONDE CONSTA:

a. ESTUDIOS S1 NO

PRIMARIA X ’
SECUNDARIA X

UNIVERSITARIO X Ingeniero Industrial

ESPECIALIZACION X Especialista £n Educacién y Gestién Ambiental

MAESTRIA Maestria en Gerencia Ambiental

DOCTORADO X

b. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Acredita experiencia administrativa, para desempenar el cargo para el cual fue nombrado(a).

3. Copia Resolucion de Rectoria Nro. mediante resolucion Nro. 282 del once {11) de junio del 2026

4@
de erminada e concede una comision para desempena arego g

Linta de atencion gratus
PBX S57(1)3239300 Ext. 1603 01 800' 0‘{'! 44 10
Carrera 7 No. 408- 53 Piso 6, Bogota D.C. - Colombia www.udistrital.edus

Acredltacién Institucional de Alta Calidad. Resotucién No. 23096 del 1S de diciembrede 2016 rechumados@udistrital.edu.co
- 1
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Vicerrectorfa Administrativa y Financiera
Oficina de Talento Humano

S
nombramiento y remocién de Jefe de la Oficina de Extensién de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas” ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER al docente de carrera Robinson Pacheco Garcia,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 79554816 expedida en Bogotd, comisién para el
desempeiio del cargo de libre nombramiento y remocién en la planta administrativa de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas del nivel Directivo, con denominacién Jefe de la
Oficina de Extensidn, Codigo 006, Grado 01, partir del doce (12) de junio de 2026.

En consecuencia, revisados los documentos y de conférmidad con el Decreto 648 de 2017 articulo
2.2.5.1.4 y el Acuerdo No. 003 de 1997, articulo 16, literal b) y en concordancia con la Resolucién
Nro. 001 del cuatro (4) de enero del 2024, Manual de Funciones, se evidencio que cumple para el
cargo antes sefialado con los requisitos minimos y formacién posgradual.

OBSERVACIONES: Los documentos reposan en la hoja de vida que acreditan que cumple con los
requisitos exigidos para un nombramiento de Libre nombramiento y remocidn en nivel Directivo,
denominado Jefe de la Oficina de Extensién, Codigo 006, Grado 01, de la planta global de personal
administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

.

Cordialmente,

Atentamente,
HUMBE RTO Firmado digitalmente por

HUMBERTQ GUERRERQ SALAS

GUERRERQ SALAS  Fecha: 2026.06.12 12:54:48 -05'00°

Humberto Guerrero Salas
Jefe Oficina de Talento Humano

NOMURES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
PROYECTO FDILBERTO FERNANDEZ SANTOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO estrital.
REVISO HUMBERTO GUERRERO SALAS JEFE OFICINA TALENTO HUMANO
los atriba firmantes declaramos que heinos revisado ef presente documento y lo encontramos ajustado a ta norma y disposiciones tegales y/o técni

_por to tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos paru la firma del remitente y este finalmente aprucha,

Linca de atepdén gratuita

‘PBX 57(1)3239300 Ext. 1603 01 800 . 0’%1 44 10

Carrera 7 No. 40B- 53 Piso 6, Bogot3 D.C. - Colombia www.udistrital.edu.co

Acrecditacién Institucional de Alta Calldad. Resalucién No, 23096 dot 15 de diciembre de 2016 rechumafios@udistrital.edu.co
2
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PR v Secretarfa General

FOLIO No. 16 50 ACTA No qu 6
En Bogota D.C. a los Aggg (lZ) del mesde Jyni0  delafio 2026

Comparecid ante !a Secretaria General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas el (la)
obindon  Yache¢d Aaccia
t

Con el remocion en la planta

codig0 006, 9900 0L  (Comision) T

Para el cual fue nomb.rado (a) por medio de la resolucion de Egﬁn[iﬁ No.

_157._ y a partir del _doce (12) d_g Jonio del presente afio, el (la)
(

objeto de tomar posesion del cargo de: |ibre nombramiento

Present6 los siguientes documentos C.C. No. 39.554 816 de ‘an-hL
40

Libreta Militar No. D.M. No.

Certificado de Policia No.
El (la) ﬁi Enl\inﬁon ?ﬂd\e (o q:n( Qaa

Devengara un salario mensual de §

Acto seguido esta Secretaria, a nombre y en representacion de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, tomo el juramento de rigor, bajo cuya gravedad el posesionado(a) prometi6 cumplir
bien y fielmente con los deberes de su cargo

Para Constancia se firma la presente ppr los que en ella intervinieron a los 12) dias del mes de

10 del afio 1026

-

'EE POSESIONADO (A) EL SECRETARIO GENERAL
Linea de atencion gratuita

PBX 57(1)3239300 Ext. 1016 01 800' 091 44 10
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CONSEJO SUPERIOR UNIVE&%ITARIO
ACUERDO N°Q U 2
(29 De febrero del 2000)

Por medio del cual se establecen bases para dar estructura a la labor de Extension
de la Universidad, se modifica la denominacion del INSTITUTO DEL DESARROLLO
DEL DISTRITO CAPITAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA
IDCAP y se reglamenta su estructura y funcionamiento.

El Consejo Superior Universitario en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y
en especial las que le confiere el Articulo 14 literal a y h del Acuerdo 03 de 1997 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de diciembre 28 de 1992), hace claras referencias al concepto de
Extension como elemento integrante de los mecanismos que deben usarse para
lograr los objetivos de la Educacién Superior, Articulo 4 (Capitulo I); Articulo 6
literales a), b), g) (Capitulo ll); Articulos 28, 29 literal d) y 31 (Capitulo VI).

Que de acuerdo con las nuevas politicas se debe propender por la consolidacion de
la Extension como mecanismo de interaccion, difusidbn e integracion interna y
externa, y que la docencia, la investigacion y la extension, son funciones que deben
actuar integradamente en la Universidad.

Que en el Articulo 44 y siguientes del Acuerdo 003 de 1992 “El consejo Superior
Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en ejercicio de
sus atribuciones Legales y Estatutarias, en especial las que las confiere el Articulo
20, Literal b) del Estatuto general de la Universidad Definid, Organiz6, Conformé y
Establecié Funciones del INSTITUTO DE DESARROLLO DEL DISTRITO CAPITAL
Y LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA — IDCAP - Dependiente de
la Vicerrectoria”.

Que el Articulo 32 del Acuerdo 004 de 1996 del consejo Superior Universitario de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, definio las funciones de los Institutos
de la Universidad.

Que el Articulo 48 del mencionado Acuerdo “Deroga todas las normas que le sean
contrarias, en particular el Acuerdo 003 de 1992" expedido por El consejo Superior
Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que como consecuencia de tal derogatoria su definicion, organizaciéon, conformacion
y funciones requieren ser ajustadas a las politicas programas y servicios de
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Extension, educacion no formal con prioridad en el aporte a la solucion de los

problemas del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, Articulandolo para sus fines y

objetivos a los programas académicos de las facultades y a las actividades de
Institutos y Centros de Investigacion.

Que el Titulo I, Capitulo 1, Articulo 33 del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General
de la Universidad Distrital, definié los institutos como un grupo encargado de
intensificar, dirigir y coordinar el desarrollo y ejecucion de programas especificos de
investigacion y de extension.

Que la denominacioén actual del Instituto debera ajustarse a sus objetivos.

5 Que el Instituto debera contar con una estructura y reglamentacion que garantice el
incremento, mejoramiento y calidad de los proyectos de extension que se realicen;

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°. Crear el Comité Central de Extension, dependiente de la
Vicerrectoria de la Universidad, ente que debera establecer las politicas de extension
de la Universidad; definir las lineas generales de accién para la Extension de la
Universidad Distrital ; establecer los esquemas de evaluacion de la Extensidon de la
Universidad Distrital; dar los lineamientos para la Extension que se haga a través de
la Emisora de la Universidad Distrital y evaluar anualmente la Extension desarrollada.

PARAGRAFO: La Rectoria debera reglamentar sobre su composicidn y sus
funciones.

| 4 ARTICULO 2°. Requerir a las Facultades que asignen funciones, de tal manera que
en cada una de ellas se tenga un Coordinador de Extension.

PARAGRAFO: La Vicerrectoria junto con los Decanos, definira las funciones de los
Coordinadores.

ARTICULO 3°. Requerir al Consejo Académico que revise su composicién y tome las
acciones pertinentes para que el Director del IDEXUD forme parte de él.

ARTICULO 4°. Modificar la denominacién del INSTITUTO DEL DESARROLLO DEL ‘
DISTRITO CAPITAL 'Y LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA IDCAP

por el de INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION NO FORMAL DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCQO JOSE DE CALDAS - IDEXUD.

ARTICULO 5°. Definicion.- El Instituto de Extension y Educacion no Formal de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es la unidad académica encargada
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de realizar programas especiales multidisciplinarios de extension, asesorias,
consultorias y educacion no formal, con prioridad en los problemas del Distrito
Capital de Santa Fe de Bogota.

PARAGRAFO: En coordinacion con las Facultades, el Instituto podra coordinar el
desarrollo de algunas actividades de extensidn de educacion formal.

ARTICULO 6°. Funciones:

a) Promover y ejecutar convenios de cooperacion, asesoria, asistencia técnica, con
entidades nacionales e internacionales, sobre asuntos de interés para el Distrito
Capital, otras entidades territoriales y la Universidad;

b) Servir de canal de comunicacion y de vinculo permanente entre la Universidad, el
Distrito Capital y otras entidades territoriales, con el fin de fomentar, desarrollar y
consolidar procesos de descentralizacion politica y administrativa, participacion
ciudadana y comunitaria, desarrollio urbano, institucionalizacion de las entidades
territoriales y ademas, todos aquellos relacionados con los programas
académicos ofrecidos por la Universidad.

¢) Asesorar y/o participar en la elaboracion de planes de desarrollo local, gestion
ambiental y ordenamiento territorial

d) Promover procesos de concertacion y organizacion de la comunidad al nivel de
las entidades Territoriales.

e) Promover y participar en la realizacibn de estudios sobre el desarrollo
institucional, la construccion y consolidacion del Distrito Capital en sus aspectos
cultural, social, fisico, econémico, politico y administrativo.

f) Ejecutar programas de extension que se convengan con las Facultades de la
Universidad, bajo la direccion académica de ellas;

g) Asegurarse de que los proyectos que ejecute generen recursos que permitan

procedimientos de reinversion en las unidades académicas y estimulos para sus
participantes;

h) Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario para el cumplimiento
de su objeto.

ARTICULO 7°. ESTRUCTURA. EI Instituto tendréa una estructura basica atendida
por funcionarios de planta de la Universidad, que en cabeza de un Director, le
permita atender las funciones asignadas en este Acuerdo. r

\ ‘<;$" .
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PARAGRAFO PRIMERO. La composicion de la estructura del Instituto estara

compuesta por: el Director; tres (3) profesionales Universitarios de los cuales uno

sera para la Oficina de Asuntos Financieros y Administrativos, otro para la Oficina de

Coordinacion de Programas de Educacion no-formal y otro para la Oficina de

Coordinacion de Proyectos de Consultoria; una secretaria; un Oficial de

Mantenimiento para control y administracion del uso de equipos y materiales

audiovisuales; y un mensajero. La Rectoria procedera con la asignacion de personal
y la descripcidon de las funciones pertinentes.

ARTICULO 8° La Emisora de la Universidad Distrital, elemento integral de la
extensién de la Universidad, sera una dependencia del IDEXUD.

b PARAGRAFO: El Comité Central de Extensidn definira las funciones y alcance del
papel de la Emisora como elemento de extension de la Universidad.

ARTICULO 9°. Calidades del Director. Para ser director del IDEXUD se debera
acreditar titulo profesional y de pasgrado, por lo menos tres (3) anos de experiencia
profesional y dos (2) anos de experiencia relacionada con la formulacidon y/o
direccidon de proyectos y experiencia docente universitaria.

PARAGRAFO: El Director sera de libre nombramiento y remocion por el Rector de la
Universidad.

ARTiCULQ 10° . Funciones. Son funciones del Director del INSTITUTO DE
EXTENSION Y EDUCACION NO FORMAL DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS - IDEXUD:

a) Hacer cumplir en el Instituto los reglamentos de la Universidad.

.
& b) Coordinar y dirigir la participaciéon, ejecucion y evaluacion de los proyectos
especificos que desarrolle el Instituto en el marco de sus objetivos y funciones.

c) Promover la celebracion de contratos y convenios interinstitucionales a través de
los cuales el Instituto cumpla con sus objetivos de extension, capacitacion y.
Consultaria.

d) Coordinar procesos de integracion de la Universidad Distrital con el Distrito
Capital de Santa Fe de Bogota y demas entidades territoriales.

e) Velar por el cumplimiento de las funciones propias del Instituto.

f) Participar en las reuniones del Consejo Académico de la Universidad

g) Participar en las reuniones directivas de la Emisora de la Universidad
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h) Coordinar todo lo relacionado con la conservacion y administracion del
patrimonio del Instituto.

i) Ordenar los gastos orientados al funcionamiento del Instituto.
j) Convocar al Consejo Directivo a reuniones ordinarias y extraordinarias.
k) Divulgar por medio de publicaciones los servicios del Instituto.

I) Rendir informes semestrales al Comité Directivo y otros sobre las actividades del
Instituto, cuando lo solicite el Rector o los Consejos Superior y Académico.

m) Representar al Instituto dentro y fuera de la Universidad

n) Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico o el Rector.

ARTICULO 10°. COMITE DIRECTIVO. E! IDEXUD tendra un Comité Directivo que
estard integrado asi: el Vicerrector quien lo preside; los Coordinadores de Extension
de las Facultades; el Director de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales; el

Director del Instituto de Investigaciones y el Director del IDEXUD quien hara las
veces de Secretario del Comité.

PARAGRAFO El director de la Emisora sera invitado a las reuniones del Comité, en
las cuales se vaya a tratar sobre ella.

ARTICULO 11°. Son funciones del Comité Directivo.

1. Formular el plan anual de gestion del IDEXUD, concordante con el Plan de
Accidon de cada Facultad y Plan de Desarrollo Institucional, y presentarlo al
Consejo Académico para su aprobacion;

2. Analizar y autorizar al Director, para firmar los convenios o contratos cuya cuantia
se encuentre entre 50 y cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Aprobar el presupuesto anual de gastos presentados por el Director

4. Velar por el cumplimiento del objeto del Instituto

5. Las demas que le asigne el Consejo Superior o el Consejo Académico de la
Universidad.
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PARAGRAFO: El Comité se dara su propio reglamento y se reunira ordinariamente
una vez al mes y extraordinariamente cuando sea citado por el Vicerrector de la
Universidad.

ARTICULO 12°. Aspectos Financieros.- Para todos los aspectos financieros el
ordenador del gasto sera el Director del Instituto.

ARTICULO 13°. Fuentes de Financiacion.- Las fuentes de financiacion estan
constituidas por los ingresos obtenidos de cursos de educacidén no formal, asesorias,
consultorias y programas especiales multidisciplinarios y de la apropiacion
presupuestal que para el rubro correspondiente al Instituto asigne la Universidad
Distrital dentro de su presupuesto anual de gastos.

ARTICULO 14°. De los Ingresos: Los ingresos percibidos por concepto de los
servicios que presta el Instituto haran parte de los recursos propios de la Universidad
Distrital, y como tales, ingresaran a las arcas de {a Universidad a un fondo especial
que estara a disposicién del Instituto para el desarrollo de sus propias actividades.

ARTICULO 15°. Los dineros que se apropien seran generados por los siguientes
conceptos:

a) Contratos y convenios celebrados para la ejecucién de asesorias, consultorias,
estudios técnicos y labores de extension;

b) Actividades de educacién no formal como cursos de extensidon universitaria,
seminarios, congresos, Simposios etc.;

c) Venta de publicaciones, libros y revistas;
d) Rendimientos financieros;
e) Aportes, participacion y legados de personas o entidades publicas o privadas;

ARTICULO 16°. De los gastos. Con cargo al rubro del Instituto podran ordenarse
gastos por los siguientes conceptos:

a) Adquisicion de Activos fijos como: muebles, enseres, equipo de oficinag,
programas para computador, elementos de dotacidén, equipos para laboratorios,
vehiculos, equipos para el desarrollo de sus actividades, etc.

b) Adquisicion de bienes de consumo como papeleria, utiles de oficina, material
para computadoras, elementos de cafeteria y aseo.

c) Conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles y equipos de oficina. |
<,
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d) Pago de licencias autorizadas, pdlizas de manejo y de seguros por bienes y
elementos de la Universidad.

e) Edicién o adquisicion de libros, revistas, publicaciones o avisos, escritos, formas,
trabajos tipograficos, suscripcion-a periodicos, libros y revistas.

f) Duplicados de materiales para los cursos y seminarios que dicta el Instituto.

g) Pagos por concepto de mensajeria, correo, fax, redes de datos y otros medios de
comunicacion.

h) Pagos de viaticos y gastos de viaje.
i) Pago de arrendamientos, servicios publicos y transporte.

j) Pago de inscripciones y matriculas para eventos de capacitacion, seminarios,
cursos de actualizacion y representacion académica en el marco del objeto de
creacion del Instituto.

k) Pago de Honorarios y remuneracion por servicios técnicos y de apoyo
operacional a personas que no estén vinculadas a la planta de personal de la
Universidad, por actividades que sean necesarias para el desarrollo y
prospeccion de los objetivos del Instituto.

l) Financiacion de eventos de caracter académico en el marco de los fines del
Instituto.

PARAGRAFO 1°. No se podran legalizar actos administrativos u obligaciones que
afecten el presupuesto del Instituto cuando no se cumplan los requisitos legales y
reglamentarios previstos, o se configuren en hechos cumplidos.

PARAGRAFO 2°. Toda erogacion con cargo al presupuesto del Instituto debera
cenirse a las disposiciones administrativas y fiscales vigentes para la Universidad.

ARTICULO 17°. La adquisicién de bienes y servicios y contratacion se tramitara
siguiendo las reglamentaciones aplicables a la Universidad, especialmente en cuanto
a las cuantias y procedimientos.

ARTICULO 18° . Los contratos y convenios de cuantias superiores a cien (100)
salarios minimos deberan ser firmados por el Rector.

ARTICULO 19° . Del manejo presupuestal y contable. El ordenador del gasto, antes
del inicio de cada vigencia debera presentar a la Oficina de Planeacion el programa
anual de caja. Asi mismo presentara oportunamente a la Division de Recursos

¥
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Financieros la solicitud de la partida requerida para los respectivos acuerdos
mensuales o trimestrales de gasto segun el caso.

ARTICULO 20°. El Rector y la Oficina de Planeacion de la Universidad asignaran al
Instituto un cupo de apropiacion presupuestal de acuerdo con las necesidades
programadas para cada vigencia, si el cupo resultare insuficiente, el ordenador
debera solicitar el ajuste correspondiente.

PARAGRAFQO 1o0. El Director del Instituto distribuira el cupo asignado entre las
diferentes subcuentas y rubros presupuestales del mismo teniendo en cuenta las
necesidades y proyecciones de cada una de ellas. Esta distribucién podra ser
ajustada mediante traslados sin afectar el cupo total fijado.

ARTICULO 21. Contabilidad. El manejo contable del Instituto se hara de acuerdo
con las normas vigentes en la Universidad y se llevara por el funcionario que designe
el Director del Instituto.

ARTICULO 22. De la programacion financiera. El Director del Instituto elaborara un

presupuesto anual de ingresos y egresos que deberé ser aprobado por el comité
directivo y llevara el visto bueno del Rector.

PARAGRAFO 1°. El programa de gastos debera elaborarse por rubros
presupuestales de conformidad con los reglamentos vigentes para la Universidad.

ARTICULO 23. Del control. La fiscalizacién de todas las operaciones que realice el
Instituto la ejercera la Contraloria Distrital a través de la auditoria delegada ante la
Universidad, la Oficina de Control Interno y el Rector en cualquier momento.

ARTICULO 24. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE CUMPLASE

Dado en la sala de sesiones del Consejo Superior Universitario, a los veintinueve
dias del mes de febrero del afio 2000

HECTOR RIV?IJ(}fS ERRATO

Presidente

CASTILLO
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“Por la cual se delega en el Director del IDEXUD, lu competencia para la presentacion de
propuestas y y ofertus en el marco de las actividades de extension”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, y en especial las contenidas en los articulos 209 y 211 Superiores,
articulos 9 a 12 de la Ley 489 de 1998, ¢l literal i) del articulo 16 del Estatuto General, el articulo 14 de
la Resolucion de Rectoria 668 de 2008 vy la Resolucion 503 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de 1a Constitucién Politica garantiza la autonomia universitaria, en virtud de la cual
las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior, establece
como objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones, entre otros, *..promover la unidad
nacional, lu descentralizacion, la integracidn regional y lu cooperacidn interinstituciondl, con miras a que las
diversas zonas del pais dispongan del recurso humano y de las tecnologias apropiadas, que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades... "

Que el articulo 7 del Acuerdo 03 de 1997, mediante el cual se adoptd el Estatuto General de la
Universidad Francisco José de Caldas, establece que son objetivos de la Universidad, entre otros:
“Desarrollar programas de prestacion de servicios, asesorfas y consultorfos que permiitan articular I Universidad
con lo solucion de los problemus de su entorno social y {...) ddelunttar programos ocadémicos, formales y no
Jormeles, que gengren v difundan el canacimiento y contribuyan a lu solucion de los problemas del Distrito Capital
de Sania Fe de Bogota (sic) y del paix.”

Que el literal 1} del articulo 16 del Estatuto General (Acuerdo 03 de 1997), asigna al Rector de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, entre otras funciones: “Delegar funciones de acuerido con
la ley v los reglamentos ™.

Que el Codigo de Comercio, Ley 410 de 1971, en su articulo 845 define la oferta o propuesta, como el
“nroyecto de negocio juridico que una persona Jormtle a otra, y deberd contener los elementos esericiales del
negocio v ser- comunicada al destinatario {..) ",

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 determina que las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesta en la Constitucion Politica y en dicha ley, podran, mediante acto de delegacian, transferiy ¢!
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.
Asimismo, ordena que, sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, entre
otros, los representantes legales de organismos y entidades que poscan una estructura independiente v
autonomia administrativa pueden delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos confiados por ia
ley v los actos organicos respectivos, en los enipleados publicos de los niveles directivo y asesor
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vinculados al organismo correspondiente, con ¢l propésito de dar desarrollo a fos principios de la funcidn
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en dicha ley.

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 estatuye que el acto de delegacion siempre serd escrito, se
determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencidon y decision se
transfieren. De la misma forma, dispone que la autoridad delegante debe informarse sobre el desarrollo
de las delegaciones que hayan otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las
funciones delegadas.

Que el articulo 11 de la Ley 439 de 1998 dispone que no pueden transferirse mediante delegacion, sin
perjuicio de lo que sobre el particular establezcan otras disposiciones, las siguientes funciones: 1. La
expedicion de reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente autorizados por la ley.
2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion. 3. Las funciones que por
su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son susceptibles de delegacion.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 12, hace alusién a lo consagrado en ¢l articulo 2|1 de la
Constitucién Politica de Colombia, en lo que refiere a la delegacion que pueden realizar las autoridades
administrativas en sus subalternos o en otras autoridades. Al respecto el articulo 211 de la norma
cosstitucional refiere “La delegacion exime de responsabilidad al delegante, [a cual corresponderd
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel,
reasuniendo Ja responsabilidad consiguiente™.

Que la sentencia C-566 de 2000 de la Corte Constitucional, al interpretar €l marco juridico de la
delegacion de funciones administrativas, establecio que, para efectos de la delegacion se requiere: 1) de
una ley que sefale expresamente las funciones que se pueden delegar, siempre ¥ cuando la naturaleza de
las mismas lo permita, 2) que las funciones delegadas estén asignadas al delegante, 3) un acto de
defegacion que la concrete, 4) que recaiga en los funcionarios y entes que menciona el articulo 211 de la
Carta.

Que ¢l Consejo Superior Universitario profirié el Acuerdo 002 de 2000: "Por medio del cual se establecen
bases para dar estructura a lu labor de exiension en la Universidad™ cuyo articulo décimo, literal c) establece
como funcion del Director del IDEXUD “..promover la celebracién de comtratos y convenios
interinstitucionales a través de los cuales el Institnto cumpla con sus objetivos de extensibn, capacitacion y
Consultaria...”

Que la Resolucion Rectoral 668 de 2008, adopté medidas normativas institucionales, con el fin de
garantizar agilidad y eficiencia administrativa para e] desarrollo adecuado de {os proyvectos de extension,
precisindose en el articulo sexto las funciones del IDEXUD, dentro de las que se destacan:
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“a, Promover y ejecutar convenios de cooperacion, asesorin, asistenciu técnica con entidades
nacionales e imternacionales, sobre asuntos de interés para el Distrito Capital, otras entidades
territoriales y la Universidad”

b, Servir de canal de comunicacion de la Universidad vy de vinculo permanente con el Distrito Capital,
con otras entidades tervitoriales. con las deinds entidudes estatales v particvlares en los aspectos
relacionados con los programas v provectos de extension de la Universidad ™

Que el articulo 14 ibidem, prevé que: “La firina de contraios o convenios mediante los cuales deba formalizarse
la suscripeion de programas y proveetos de extensidn es de competenciu del Rector, quien podra delegar dicha
competencia .

Que el Acuerdo 004 de 2013, expedido por el Consejo Superior Universitario, adopté medidas para
definir v desarrollar el Fondo Especial de Promocion de la Extensién y la Proyeccidn Social de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, estableciendo en el articulo cuarto que “lo Ordenacion de
Gaste del Fonde Especial de Promocion de la Extension v la Proyeccion Social se delega en el Director del
Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y ef Desarrolio Humano, guien gueda facultado para suscribir
contratos, convenios y demds proyectos de extension, hasta por un monto inferior o igual a dos mil salarios
minimos mensuales legales vigentes (2,000 s.m.m.lv,). Esta Ordenacion incluye la contratacion que sea necesaria
para la correcta ejecucion de los mismos, hasta por el monto de sus respectivos presupuestos debidamente
aprobados por el Conité Central de Extensidn ™,

Que el literal d) del articulo cuarto de la Resolucion 503 de 2013, reglamentaria de] Acuerdo 04 de 2013,
establece que “la presentacion de toda propuesta de provecto debe contener la justificacion de factibilidad de
comveniencia que para el IDEXUD y para lo Universidad representard la efecucion del provecto”

Que el Acuerdo 03 de 2013, en su articulo sexto establece la capacidad, delegacion y desconcentracion
enmateria contractual, determinando que “son respousables de la ordenacion de gasto y en geneval para tomar
las decisiones gue en materia contracteal se reguivran y segtin tos aswntos de su competencia. el Rector, tos
Vicerrectores, Decanos, Directares de Institutos, Centros v/o Directores de Fondos Esprciales, o sus equivalentes
en caso de imodificacicn de la estructura administrativa y/o académica. Estas competencias se efercen teniendo en
cnenta las normas consagradas en ol avticule 211 de la Constitucion Politica, $° de la Ley 489 de 1998, el Estatuto
General de la Universidad Diswital Francisco José de Caldos. Estatuto de Trausparencia v en el presenie
Esearuto ™.

De igual forma, sefiala ¢l citado estatuto en su articulo tercere, como principios rectores de la actividad
contractual, entre otros, los siguientes:

“D. Eficacia. Los pracedimientos contractuales deben llevar al cumplimiento de las finalidades
propuestas, generando efectos no solo formales sino materiales, garantizando la asignacion eficaz de

los recursas de la Universidad en una clara relacion de costo - beneficio.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RECTORIA

RESOLUCION Ne. 4 4 2

SN N ﬂ,” 8;A60 2022 )

“Por la cual se delega en el Dn*e('tor del IDL'XUD Ia comperencia para la prewnmurm de
propuestas y y ofertas en el marco de las actividades de extension”

E. Eficiencia. Los Servidores Publicos, proponentes y contratistas procuraran la mejor wtilizacion
téenica. social y econdmica de los recursos adminisurativos, técnicos y financieros disponibles para
garanlizar la continuidad, regularidad, oportunidad y calidad del Servicio de Educacion Superior que
presty la Universided ™.

Que se considera necesaria la delegacion de la presentaci%n de fas propuestas en el marco de la actividad
de extension en el Director del IDEXUD, quien, como promotor de la celebracidn de contraios y
convenios interadministrativos para el cumplimiento de dicha funcién misional, asi como por la
estructura misma del Instituto que lidera, permitiria dinamizar la actividad de extension e¢n el entendido
que. previa la aprobacion de las propuestas por parte del Comité Central de Extension, se presenten
propuestas dentro de los términos dispuestos por la entidades, permitiendo asi agilizar tramites que
desarrollen en menor tiempo la misién de la Universidad, en cumplimiento de los principios de eficacia
y eficiencia descritos en el Acuerdo 03 de 2015.

Que la presente delegacidén solo opera frente a las propuestas para el desarrollo de actividades de
extension y no de investigacion, puesto que estas ultimas se encuentran delgadas en el Director del Centro
de Investigacion Desarrolle Cientifico, de conformidad con la Resolucidn 415 del 30 de septiembre de
2019. De igual forma, la celebracion de los contratos que superen ¢l monto de 2000 SM.L.M.V, de
conformidad con lo ordenado por el Consejo Superzm Universitario, ¢s de competencia exclusiva del
Rector de Universidad.

En mérite de lo expuesto, ¢l Rector de la Umiversidad Distrital Francisco José de Caldas
RESUELVE

ARTICULO 1°.- DELEGAR en el Director del Instituto de Extensidn para el Trabajo y Desarrollo
Humano de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas — IDEXUD -, la comnpetencia para la
presentacion de propuestas y ofertas en procesos de contratacidn en el marco de actividades de extension,
de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°.- El Director del Instituto de Extension para el Trabajo y Desarrollo Humano de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas — IDEXUD - expedira los lineamientos para la
presentacion de propuestas y ofertas en el marco de actividades de extension.

ARTICULO 3°.- El Director del Instituto de Extension para el Trabajo y Desarrolio Humano de la
Universidad Dastrital Francisco José de Caldas — IDEXUD - realizard un informe bimestral con las

propuestas y ofertas presentadas en el bimestre inmediatamente anterior, ¢l cual deberd ser entregado a
la Rectoria.
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RECTORIA

RESOLUCION No. 442

C 99 AGO MR

“Por la cual se delega en ¢l Director del IDEXUD, la competencia para la presentacion de

propuestas v v ofertus en el marco de lus actividades de extension”™

ARTICULOQO 4°.- La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente a su comunicacién, como lo
establece el numeral 1° del articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 y deroga todas ias disposiciones contrarias

Dada cn Bogota D.C., a tos 08 AGO m

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— Y .‘7
4'."

P

o q v

\ rt.f,\ XLARIA
Ing. GIOVANNY MAURICIO TARA
ReCtor

ACTIVIDAD NOMIV \ . \(:..\Rao / FIRMA
Aprobo: Javier Bolaitos Tano Jefe Oficina Ascsora Juridica 3\ =T
s [N
Revisé /Q!?:n: Gerardo Arias Escamilla 7 Abogado Asesos | QA
Provectd Johanna Castaite Gonzdlez Asesora Rectoria b

Los arriba ticmantes declaramys qee hemos revisado ¢l presente documenta y lo encontramos ajustade a la norma y dis;msicio&ts legales ylo Wenicas; por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma del seior Rector de la Universida

Pagina5de5



Secretaria General 
Sello
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas, si desea una copia formal solicítela a la Secretaria General



«ou1% wm REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 79.554.816

Apellidos
PACHECO GARCIA
Nombres
ROBINSON
Nacionalidad Estatura Sexo
COL 1.66 M
Fecha de nacimiento GS
09 JUL 1971 A+ i
Luga! 0e nacimMentc
BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA) g
Fecha y lugar 0e expegicion -
: 31 AGO 1989, BOGOTAD.C. ‘
Firma WA " Fecha de expiracién
Al 15 SEPT 2035 *
o E _J;._j

.COo

(=]

081685190

-
F1S
i
i
B¢

ICCOLO81685190015001<<<K<K<K<K<KLkK
7107090M3509157C0L79554816<<<2
PACHECO<GARCIA<<ROBINSON<<<LKLK



2~ ACUERDO NUMERO 10 DE 1948

Por el cual se crea el Colegio Municipal de Bogot&, y se adoptan
normas para su funcionamiento.

EL CONCEJO DE BOGOTA

ACUERDA:

ARTICULO l*— Créase un Colegio de enseficmza secundaria vy
gratuita para varones, que se denominard “Colegio Municipal de
Eogota.

- ‘ARTICUI:O Ze— El Colegic se orgamizard como externado, im-
pqru_rd ensefianza seglin los plemes oficiales, y no establecerd dis-
criminacién por razén de filiacién, credo religioso o partido politico

¢ X

. ".' .
| L-:, e ~-ARTICULO 3°— La seleccién de los alumnos se hard por riguro-
a_ 3 ~;.;o concurso entre los aspirantes de familios reconocidamente po-
SR res, que poseyendo capacidades  intelectuales adecuadas, com-
T ene carecer de T i :
2, Flp‘mbén. : ecursos econdmicos para costearse su educa-

A
R

oL

»
.

r

v . c . [
[': ' t 5 i_f‘iol?j'_I"JICI.;LO 4°— Destinase una partida de cincuenta mil pesos
) .Udl.co) para los gastos de instalacién y funcionamiento del Co-

3

[ © legio Municipal de Bogotd, la qu

Lt : - + e se t :
SR puest?l de la vigencia de 1947.‘4 e tomard del superdvit presu-

ARTICULO 5°— La direccié i
HCULO n del Colegio estar& o car
Consejo Directivo formado para periodos de dos anos csi:go oo wn

Un miembro elegido por el Coneejo;

El Alcalde o Su representante; y

Un miembro e]egidc: |
por el o ‘ .
dad Nacional. ’ el Consejo -Académico de la Universi-

——

El Rector serd elegido
) . para period 5 ;
Directivo. Esta eleccién se someterd Goiqdz;c;iggzi p;) rleéConse;o
el Concejo.
5

— 10—

"

mr

Los prolesores ¥ personal administrativo serdn nombrados por
el . Consejo Directive a propuesta del Rector. )

ARTICULO 62— La atencién médica de los alumnos del Colegio
estard a cargo del servicio médico de la Caja de Previsién Social

Municipal.
ARTICULO 7¢— El Colegio Municipal de Bogotd comenzard a

funcionar el 1° de marzo de 1948 con un afio preparatorio, dos gru-
pos de primero, dos grupos de segundo y dos de terceroc.

La reglamentacién técnica corresponderd a la Rectoria y @ Ia
Junta Consulliva de acuerdo con los planes oficiales en vigencia.

ARTICULO 8°— Este acuerdo regird desde su publicacién en
los Anales del Concejo. _ '

Dado en Bogotd, a cinco de lebrero de mil novecientos cuaren-
[ 1

{a ¥ ocho.

El presidente, .
(Fdo.) DARIO ECHANDIA.

El Secretario,
(Fdo.) LUIS GONZALEZ S.

— 11—




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRARCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEIO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 004
(5 de mayo de 2025)

“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial de las consagradas en el literal d) del articulo 65 de la
Ley 30 de 1992, y en el literal d) del articulo 14 del Acuerdo No. 03 de 1997, y

CONSIDERANDO

Que conforme con lo establecido en el articulo 69 Constitucional, las universidades son auténomas,
de conformidad con la ley, de manera que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 les reconoce el derecho
a “darse y modificar sus estatutos”.

Que a través del Acuerdo No. 01 de 2020, el Consejo Superior Universitario creé la Asamblea
Universitaria, que: “se constituye en el mdximo drgano de participacion mediante el cual la
Comunidad universitaria incide en la elaboracién de las politicas y planes institucionales de mediano
y largo plazo; y en la reforma o modificacién de los estatutos de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”, como lo establece su articulo 1°.

Que entre los dias 27 de octubre de 2020 y 1° de junio de 2021, la Asamblea Universitaria sesiond en
los términos estatutariamente previstos y, como fruto de dichas deliberaciones, entre otros, produjo
un proyecto de reforma al Estatuto General de la Institucién.

Que en ejercicio de sus funciones, concretamente de la que le asigna el literal ¢) del articulo 2° del
citado Acuerdo No. 01 de 2020, consistente en: “Analizar, proyectar, presentar y recomendar
reformas estatutarias al Consejo Superior Universitario”, la Asamblea Universitaria, con fecha 1°
de junio de 2021, radicé ante la Secretaria General un proyecto de acuerdo por el cual se expide el
Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, junto con la correspondiente
exposicién de motivos, para ser debatido por el Consejo Superior Universitario.

Que una vez aprobada por el Consejo Superior Universitario la hoja de ruta para abordar la propuesta
de reforma al Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, solicit6 a las
areas y dependencias competentes de la Institucion conceptos de viabilidad juridica, presupuestal y
financiera, asi como de implementacién del proyecto en comento, conforme a sus competencias.

Que recibidos dichos conceptos, el Consejo Superior Universitario continué con el tramite de debate
y aprobacién del proyecto, en los términos del Acuerdo No. 03 de 2012, modificado por el Acuerdo
No. 01 de 2021, designando, al efecto, una comisién accidental constituida por los representantes de
la Secretaria de Educacién Distrital, del estamento estudiantil y de las directivas académicas.

Que dicha Comisién sesiono entre finales del afio 2021 y comienzos del afio 2023, en cuarenta y siete
(47) oportunidades, poniendo a consideracién del pleno del Consejo Superior Universitario un
proyecto depurado de Estatuto General, junto con algunos articulos de la propuesta elaborada por la
Asamblea Universitaria, en relacion con los cuales no hubo acuerdo o se decidié que fuese el pleno
del Consejo Superior Universitario el que tomara alguna decisién, asi como otros que, en opinion de
los miembros de la Comisién Accidental, deben formar parte de los denominados estatutos derivados.
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 004
(5 de mayo de 2025)

“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

Que agotado el procedimiento de rigor, el Consejo Superior Universitario, en sesion extraordinaria
No. 005 del 5 de mayo de 2025, aprobé el presente Estatuto General de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Que segtin lo establecen el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 y el literal d) del articulo 14
del Estatuto General, corresponde al Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas expedir o modificar, segin el caso, los estatutos y reglamentos de la
Institucion.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

' TITULO PRIMERO
NATURALEZA JURIDICA, PRINCIPIOS Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA

; CAPiTULOrl
NATURALEZA JURIDICA, CARACTER Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO. La Universidad
Distrital Francisco José de Caldas es un ente auténomo, perteneciente al sector educativo del Distrito
Capital, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal,
vinculada al Ministerio de Educacién Nacional.

Su caréacter académico de Universidad la faculta para ofrecer programas de educacion superior en
cualquier nivel académico, nivel de formacién y modalidad, asi como programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, y para desarrollar investigacién-creacion e innovacion, extension
y proyeccion social, en cualquier campo del conocimiento y en el marco de la cultura universal,
regional, nacional y local, para el fomento del buen vivir.

ARTICULO 2. DOMICILIO. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, Republica de Colombia, y podra desarrollar sus
actividades a nivel regional, nacional e internacional, de acuerdo con el presente estatuto y la
normatividad aplicable.

ARTICULO 3. PATRIMONIO Y RENTAS. El patrimonio de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas es auténomo e independiente, y estd constituido por:

a) Las partidas, aportes y transferencias asignadas dentro de los presupuestos nacional,
departamental, distrital, o de otros entes territoriales y gubernamentales, asi como los
rendimientos que estos generen, de acuerdo con la ley, y el Estatuto Financiero y Presupuestal
de la Universidad.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 004
(5 de mayo de 2025)

“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

b) Los aportes o donaciones que hagan entidades gubernamentales o no gubernamentales, ya
sea del orden nacional o internacional, conforme con la normatividad vigente y aplicable.

¢) Losingresos y recursos propios que percibe la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
en razén y con ocasion de sus actividades misionales; los ingresos de capital obtenidos como
resultado de las operaciones contables y presupuestales; y las partidas y rendimientos
derivados de su participacion, en actividades financieras y en empresas de diversa indole.

d) Los bienes muebles e inmuebles, y los derechos materiales y de propiedad intelectual, que le
pertenezcan o que adquiera.

e) Las rentas o recursos que genere por cualquier concepto.

ARTICULO 4. MISION. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como institucién
pablica de educacion superior, apropia saberes, produce conocimiento, forma integralmente a las
nuevas generaciones y propugna, en tal calidad, por la transformacion de la sociedad y la cultura hacia
la vida digna, bajo los principios colectivos de convivencia, de paz, de equidad, de inclusién social y
no discriminacion, del buen vivir y de la defensa del medio ambiente, en la ciudad regién de Bogots,
D. C., y en el territorio nacional, con perspectiva global.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERALES. Los siguientes principios defienden el cumplimiento
del Estado Social de Derecho, constituyen las bases filoséficas y los pilares fundamentales que
sustentan el ejercicio universitario. Asi mismo, la plataforma ética y moral en la que se sustentan las
demas acciones, amparan a toda la comunidad diversa que integra la Universidad (incluyendo todos
sus estamentos y modos de vinculacién) y definen, ademas, la relacion de la Institucién con su
contexto social y el compromiso ético frente a las comunidades vulneradas que tengan condiciones
de género, etnia o clase.

a) Defensa y Construccion de lo Piiblico. La Universidad se compromete con la defensa y el
fortalecimiento de lo publico y, de esta manera, asume la educacién superior como un derecho
y un bien publico, que debe ser garantizado y financiado por el Estado, en los términos de la
Constitucién Politica y de la Ley. La defensa de lo publico implica que quienes estin
vinculados a la Universidad deberan adelantar actuaciones éticas, transparentes y que
correspondan con los principios, objetivos, misién y funciones universitarias, en la busqueda
de una educacion para la vida con dignidad y el buen vivir.

b) Autonomia Universitaria. En el marco de la Constitucién Politica, la ley y la jurisprudencia,
la autonomia es un principio que ejerce la Universidad a través de procesos de autorregulacion
y autogobierno, en todas las materias de naturaleza académica, financiera y administrativa
indispensables para el cumplimiento de su misién. La autonomia universitaria es, ademas,
una manifestacion del cardcter democratico, participativo y pluralista, orientada hacia el
desarrollo integral de los miembros de la Comunidad en un ambiente en el que imperen las
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“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

libertades de pensamiento, enseiianza, aprendizaje, catedra, investigacion-creacién e
innovacion y proyeccion social.

¢) Libertades de Citedra, Formacion, Aprendizaje, Investigacién y Creacién. La
Universidad reconoce, respeta y fomenta las libertades de cétedra, formacién, aprendizaje,
investigacién y creacion. De tal suerte, propende por la libertad de todos los miembros de la
Comunidad Universitaria para participar en las funciones universitarias, garantizando la libre
expresion, deliberacion y el desarrollo del pensamiento critico, con enfoque de derechos,
intercultural y de género.

d) Democracia Representativa y Participativa. Este principio garantiza a los miembros de la
Comunidad Universitaria la posibilidad de intervenir e incidir sobre los asuntos de la vida
académica y administrativa, de conformidad con los mecanismos internos establecidos para
ello.

e) Equidad en la Diferencia. La Universidad se reconoce por la diversidad, la
multiculturalidad, la interculturalidad, la pluralidad de personas, la diversidad de credos y la
diferencia de ideologias. En este orden, propende buscar el equilibrio de las condiciones de
los miembros de la Comunidad Universitaria, abordando, en su compromiso ético y social, el
hacer por garantizar condiciones de igualdad, equidad, no discriminacién y eliminacién de
las violencias en contra de las mujeres, las diversidades sexuales y de género, los grupos
étnicos, los perseguidos politicos y religiosos, los inmigrantes, las personas en situacién de
discapacidad, las victimas del conflicto armado, asi como las personas en situacién de
vulnerabilidad econémica y ambiental.

f) Conocimiento como Bien Comiin. La Universidad asume el conocimiento y su generacion
como un bien comun, y, en tal sentido, a través de sus funciones y politicas, propende por la
consolidacion de una cultura universitaria en la que prime el interés colectivo. La Universidad
garantiza el respeto de la propiedad intelectual y gestiona la proteccién del conocimiento, la
creacién y la tecnologia desarrollada, con el propésito de que la sociedad se beneficie
colectivamente de su proyecto académico, sobre la base de la equidad, la transparencia y el
reconocimiento diverso de saberes, en la busqueda de la excelencia y el mantenimiento del
buen vivir.

g) Pluralidad y Diversidad de Saberes. La Universidad crea, transmite, difunde y preserva el
conocimiento y la cultura, desde la pluralidad, y la diversidad de saberes y las ciencias, con
el propésito de fortalecer una visién integrada que aporte a la resolucién de problemas
politicos, econémicos, tecnologicos, ambientales y sociales, entre otros.

h) Transparencia y Compromiso Etico. Los integrantes de la Comunidad Universitaria se
identifican y orientan con c6digos y préacticas éticas, de transparencia y anticorrupcion, para
el uso y manejo adecuado de los recursos publicos, con fundamento en los pilares del
Gobierno Abierto, que irradian los procesos académicos, financieros y administrativos.
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“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

i)

Proteccion y cuidado del ambiente. La Universidad incorpora la dimensién ambiental en
los curriculos y procesos de formacién, investigacién-creacién e innovacién, de contexto,
extensién y proyeccion social, para formar ciudadanos criticos y reflexivos, como respuesta
a la crisis y los desafios ambientales en los &mbitos local, regional, nacional y mundial. En
este sentido, la Institucién promueve la participacién de sus integrantes en proyectos y
actividades que contribuyen con el cuidado del ambiente y los ecosistemas.

Excelencia Académica. La Universidad propende por su mejoramiento permanente y, en ese
sentido, en el marco de la cultura de la calidad, actualiza los procesos académicos y
administrativos, los lineamientos curriculares, pedagégicos y didacticos, a través de la
incorporacién de los avances cientificos y de otros saberes, asi como de la interaccidn
informada, innovadora, flexible, critica, reflexiva y pertinente con la sociedad.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FUNCIONES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 6. OBJETIVOS. Son objetivos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
ademas de los previstos en la ley, los siguientes:

a)

b)

Formar personas, profesionales, investigadores y ciudadanos éticos, con espiritu critico y
sentido pluralista, incluyente y emancipador, asi como garantes del Estado Social de Derecho,
y comprometidos con las problemdticas sociales, ambientales, econémicas, de género y
politicas. Igualmente, con capacidad y disposicién para promover didlogos de saberes,
desarrollar reflexiones y practicas cientificas, y liderar procesos de transformacién positiva
de la sociedad, enmarcadas dentro de la paz y la reduccién de las desigualdades sociales, y
de desarrollo del Distrito Capital, la regién y el pais.

Estimular la innovacién que lleva a nuevos saberes, conocimientos, capacidades y productos,
potenciando habilidades creadoras, cooperativas, cientificas y emprendedoras en los
integrantes de la comunidad educativa, que se proyecten en la sociedad mediante la
promocion de politicas y mecanismos de visibilidad institucional, asi como de vinculacién
con comunidades nacionales e internacionales, para la construccion y difusién de
conocimientos y saberes, con observancia de la reciprocidad académica y criterios de
pertinencia contextual y universalidad del conocimiento.

Generar y difundir conocimientos y saberes diversos en los diferentes campos de accion de
las ciencias, la técnica, las tecnologias, las artes, las humanidades y la filosofia, mediante
procesos de investigacion de libre acceso para la Comunidad Universitaria y la sociedad, con

respeto de la propiedad intelectual, a partir del reconocimiento de los problemas y las
necesidades nacionales, regionales y locales.
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“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

d)

g

h)

J)

k)

)

Fortalecer programas de educacién superior universitaria para el desarrollo de las ciencias, la
técnica, las tecnologias, las artes, las humanidades y la filosofia, que permitan el crecimiento
individual y colectivo y el mejoramiento de las profesiones, sustentado en la igualdad de
oportunidades, asi como en el reconocimiento de la idoneidad y pertinencia, de saberes y
conocimientos, en procura de la Universidad que la sociedad necesita.

Investigar, formar, reconocer y propender por la participacién de la Universidad en los
distintos escenarios sociales, culturales, politicos, econdomicos, ambientales, cientificos e
investigativos, para aportar alternativas de solucion a las problematicas de la ciudad-region y
el pais.

Impulsar y desarrollar programas, proyectos y actividades de extension, orientadas a la
transformacion cultural y social, en el marco de criterios éticos, ambientales, tecnologicos y
sociales, con alto sentido de interés colectivo y publico.

Promover politicas y mecanismos de visibilidad institucional y de vinculacion con
comunidades, nacionales e internacionales, en la construccién y difusién de conocimientos y
saberes, con observancia de la reciprocidad académica y criterios de pertinencia contextual y
universalidad del conocimiento.

Fortalecer la educacion publica para aportar en la superacion de los conflictos sociales,
econdmicos, politicos y ambientales del pais.

Participar con otras instituciones de educacion superior en la construccion e implementacion
de politicas publicas, primordialmente de aquellas que propendan por el acceso y la
permanencia en la Universidad, de los sectores econdmicamente menos favorecidos, con
criterios de inclusion, equidad e igualdad de oportunidades en la sociedad.

Generar compromiso ambiental con base en practicas pedagogicas y acciones de cuidado del
planeta y la vida, reconociendo sus relaciones complejas y armonicas, para aportar a la
superacion de los desafios ambientales, garantizando el buen vivir.

Generar espacios de integracion del tejido educativo y social, que fortalezcan la cohesion y
articulacién con instituciones, sectores y organizaciones sociales.

Propender por escenarios sin discriminacién, con paridad de género, por razon de etnia, clase,
sexo, identidad de género, capacidad diversa o nacionalidad.

Apoyar y asesorar al Estado, al sector productivo y a la sociedad en general, en los 6rdenes
cientifico, tecnoldgico, técnico, cultural, artistico y educativo, con autonomia académica e
investigativa.
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n) Propiciar procesos de innovacién y creacion, con base en criterios de pertinencia contextual

o)

e institucional.

Crear espacios de actualizacién de conocimientos y habilidades para sus egresados, teniendo
en cuenta los avances técnicos, cientificos, tecnolégicos, humanisticos, artisticos,
pedagégicos y demas dreas que se produzcan en la Universidad, a través de sus diferentes
unidades académicas y de investigacion-creacién e innovacién.

ARTICULO 7. FUNCIONES UNIVERSITARIAS. La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas cumple las siguientes funciones:

a)

b)

c)

La de formacién-docencia brinda al estudiante una educacion integral para el desarrollo de
sus potencialidades en la bisqueda de su realizacion personal, profesional y ciudadana, asi
como las condiciones propicias para su acceso, permanencia y desarrollo académico. Lo
anterior, mediante enfoques y estrategias pedagogicas que orientan los procesos de ensefianza
hacia la atenciéon de los diferentes ritmos de aprendizaje, con curriculos flexibles y
componentes cientificos, artisticos, humanisticos y de otros saberes, desde una perspectiva
investigativa, de derechos humanos y de construccién de paz.

La de investigacién-creacién e innovacién genera conocimientos, saberes y expresiones
artistico-culturales, mediante un sistema incluyente, flexible y dialogico, que desarrolla
diversos tipos y modelos de investigacion-creacion e innovacién, y que asume apropiacién,
transferencia e innovacién como componentes fundamentales, y la libertad como principio
para promover un modelo propio, que reconoce y dialoga con los contextos local, nacional e
internacional. Esta funcién universitaria se fortalece con la consolidacién de alianzas, redes
y grupos de investigacién - creacién e innovacién, a nivel nacional e internacional, y la
disposicion de talento humano y los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y logisticos
necesarios para ello.

La de Contextos, extensién y proyeccién social, promueve la interaccién y el didlogo
permanente, entre la Comunidad Universitaria y el entorno local, regional, nacional e
internacional, para proyectar y desarrollar las fortalezas institucionales en formacién-
docencia, investigacion-creacion e innovacion, y otros saberes, con el objeto de coadyuvar
en la solucién de los problemas sociales y apoyar en la definicién de politicas ptiblicas que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida.

CAPITULO 111
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTiCULO 8. COMUNIDAD UNIVERSITARIA. La Comunidad Universitaria en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas estd conformada por los docentes, los estudiantes, el personal
administrativo, los egresados y los miembros que integran 6rganos de direccién de la Universidad;
estos ultimos, mientras ostenten tal condicion.
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ARTICULO 9. DOCENTES. Los docentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas son
ciudadanos nacionales o extranjeros vinculados para el ejercicio de las funciones universitarias, con
acreditada idoneidad académica, soportada mediante certificaciones de titulos y/o experiencia
docente, experiencia profesional y productividad académica. Esto se define con base en los principios
de pluralidad, diversidad y pertinencia de saberes, asi como la equidad, igualdad de oportunidades y
conocimientos.

ARTICULO 10. TIPOS DE VINCULACION Y DEDICACION DE LOS DOCENTES. En la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para que el personal académico ingrese a la carrera
profesoral es necesario haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos, segun las
condiciones y requisitos que el Estatuto de Personal Docente exija para el ingreso, de acuerdo con las
diferentes categorias y dedicaciones.

Sin embargo, por necesidades del servicio, asi como de manera temporal y transitoria, podran
vincularse profesores ocasionales y de hora catedra, ademas de docentes visitantes y expertos, quienes
lo haran en los términos que se definan en el Estatuto de Personal Docente. El Consejo Superior
Universitario reglamenta lo correspondiente a docentes expertos que demuestren haber realizado
aportes significativos a la docencia, la investigacion o a la creacién, en los campos de la ciencia, las
artes, la técnica, la tecnologia o las humanidades.

ARTICULO 11. ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE. La Universidad Distrital Francisco
José de Caldas cuenta con un Estatuto de Personal Docente, expedido conforme al procedimiento
previsto para el efecto, en el que se deben regular, ademas de lo establecido en la ley, los siguientes
aspectos:

a) Definicion de la carrera docente, el escalafon, el sistema de promocién y vinculacién
mediante concurso publico de méritos, que prevea el perfil, los requisitos, las condiciones y
los mecanismos de incorporacion.

b) Descripcion de los tipos de vinculacién docente.

¢) Un sistema de evaluacion y autoevaluacion, periddico y publico.

d) Derechos, obligaciones, estimulos y reconocimientos para todos los docentes,
particularmente, en lo referente al desarrollo de proyectos de investigacién-creacion e
innovacién y extension y proyeccion social, apoyo para capacitaciéon docente, practicas

académicas y estudios de posgrado.

e) Garantias de libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion-creacion y cétedra.
f) Politicas de formacién y capacitacién.

g) Régimen disciplinario.
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h) Garantias y mecanismos de participacion y organizacion democratica.

PARAGRAFO. Todos los docentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estan
adscritos a una Escuela, en concordancia con las funciones universitarias.

ARTICULO 12. ESTUDIANTES. Estudiante de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
es aquella persona con matricula vigente en un programa académico de pregrado o de posgrado.

ARTICULO 13. ESTATUTO ESTUDIANTIL. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
cuenta con un Estatuto Estudiantil, basado en los principios del presente Estatuto General, en el que
se regulan, ademas de lo establecido en la ley, los siguientes aspectos:

a) Derechos, deberes, responsabilidades, estimulos y distinciones.
b) Admisién, matricula y renovacién de matricula.

¢) Calidad de estudiante, condiciones y permanencia.

d) Transferencias, retiros, reingresos y otras situaciones académicas.
e) Movilidad y flexibilidad académica, curricular y de gestion.

f) Sistema de evaluacién y promocién académica.

g) Régimen disciplinario.

h) Garantias y mecanismos de participacién y organizacién democratica.

PARAGRAFO. Estos aspectos son coherentes con los derechos del estamento estudiantil, en
términos de permanencia, derechos fundamentales, equidad de género, bienestar estudiantil y
estimulos académicos.

ARTICULO 14. PERSONAL ADMINISTRATIVO. El personal administrativo de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas estd integrado por empleados publicos y trabajadores oficiales, de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones. Los empleados publicos son de periodo fijo, libre
nombramiento y remocion, carrera administrativa y provisionalidad. Los trabajadores oficiales son
aquellos que se vinculan por contrato de trabajo.

Cualquiera que sea la funcién administrativa y académico-administrativa que desarrolle, el personal
administrativo esté al servicio de las funciones universitarias, en concordancia con lo establecido en
la ley, el respectivo Estatuto de Personal Administrativo, los acuerdos sindicales y la convencién
colectiva de trabajo.
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ARTICULO 15. ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas cuenta con un Estatuto de Personal Administrativo, el cual regula los
siguientes aspectos, ademds de lo que se establezcan en la ley:

a) Régimen especial de carrera administrativa.

b) Clasificacion de los empleos.

¢) Ingreso, forma de provision de los cargos, estabilidad, promocidn y retiro.
d) Situaciones administrativas.

e) Derechos, incentivos, obligaciones y garantias laborales.

f) Régimen disciplinario.

g) Sistema de capacitacion.

h) Evaluacién del desempefio.

i) Régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

j) Garantias y mecanismos, de participacion y de organizacion democratica.

ARTICULO 16. EGRESADOS. Los egresados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
son personas que en uso de sus facultades intelectuales superan con éxito al menos uno de los
programas académicos de la Universidad, en pregrado o posgrado, lo cual es legitimado mediante la
respectiva acta de grado y el titulo correspondiente.

El egresado mantiene un vinculo reciproco con la universidad y goza de los beneficios institucionales
que definen los estatutos. Ademas de su representacion prevista en la ley, la Universidad define una
politica y un estatuto institucional para el acercamiento y seguimiento de sus egresados.

ARTICULO 17. ESTATUTO DE EGRESADOS. La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas establece el Estatuto de Egresados, el cual incluye, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Definicion.
b) Derechos, deberes y estimulos.
¢) Programa de egresados.

d) Garantias y mecanismos de participacién y de organizacién democriatica.

TITULO SEGUNDO ]
GOBIERNO Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

CAPITULO 1
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GOBIERNO UNIVERSITARIO

ARTICULO 18. GOBIERNO UNIVERSITARIO. Se define como Gobierno Universitario la
construccidn, la direccién y la ejecucion de las politicas universitarias para el logro de los principios,
la misionalidad y los objetivos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de conformidad
con la Constitucion Politica, la ley y los estatutos institucionales.

Constituyen el Gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas los siguientes drganos
e instancias:

a) El Consejo Superior Universitario.

b) El Consejo Académico.

¢) La Rectoria.

d) Los Consejos de Facultad.

e) Las Decanaturas.

f) Los Consejos de Escuela.

g) Las Direcciones de Escuela.

h) Los Consejos de Centro.

i) Las Direcciones de Centro.

J) Los Consejos de Instituto.

k) Las Direcciones de Instituto,

I) El Consejo de Bienestar y Buen Vivir.

m) Los demads consejos que establezca la Institucién.

PARAGRAFO: La comunidad universitaria participa en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de
las politicas universitarias, asi como en la eleccién de los érganos de direccién que corresponda.

ARTICULO 19. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los
miembros de los 6rganos de direccion y de participacién, y quienes ejerzan cargos de direccion, estan
sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién
Politica y la ley.

ARTICULO 20. PERIODO INSTITUCIONAL. En la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, los cargos de gobierno universitario y de las representaciones elegidas por la comunidad

universitaria tienen un periodo institucional que inicia en la fecha sefialada y concluye el dia anterior
al término para el cual se hizo la designacién o la eleccién, segtin corresponda.
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PARAGRAFO 1. El periodo institucional de los representantes elegidos por los miembros de la
comunidad universitaria y del sector productivo es de tres (3) afios, salvo en el caso de la
representacion estudiantil que es de dos (2) afios.

PARAGRAFO II. Cuando uno de los miembros de los ¢rganos de gobierno pierda su calidad o
presente renuncia, primero se debe revisar si dicha representacién cuenta con un principal y un
suplente, y si alguno de estos queda habilitado para ejercer dicha representacién. En caso de que no
haya suplente o si existiendo no puede asumir la representacion, se convoca el proceso electoral
correspondiente para completar el periodo institucional restante.

ARTICULO 21. CALIDADES DE LOS REPRESENTANTES. Los representantes de los
docentes, de los estudiantes y de los egresados ante los 6rganos de direccién de carécter colegiado,

ostentan las mismas calidades que los representantes de estos estamentos ante el Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 22. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. El Consejo Superior Universitario
es el maximo 6rgano de direccién y gobierno de la Universidad, y estd integrado por:

a) El (la) alcalde (alcaldesa) mayor de Bogotd, D. C., o su delegado (a), quien lo preside.
b) El (la) ministro (a) de Educacion Nacional o su delegado (a).

¢) Un (a) (1) miembro designado (a) por el presidente de la Repuiblica, que haya tenido vinculos
con el sector universitario.

d) EI (la) rector (a) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, quien tendra voz, pero
no voto.

e) Un (a) (1) representante de las directivas académicas o su suplente, elegidos por el Consejo
Académico.

f) Un (a) (1) representante principal, o su suplente, de los docentes de la Universidad, elegidos
por los docentes.

g) Un (a) (1) representante de los estudiantes de la Universidad, o su suplente, elegidos por los
estudiantes.

h) Un (a) (1) representante de los egresados de la Universidad, o su suplente, elegidos por los
egresados.

i) Un (a) (1) exrector (a) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, o su suplente,
elegidos por los exrectores de esta.
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§) Un (a) (1) representante principal del sector productivo, o su suplente, elegidos por el comité
intergremial de Bogota y Cundinamarca, entre las organizaciones con y sin dnimo de lucro,
incluidas las de economia popular y solidaria legalmente constituidas, registradas ante la
Céamara de Comercio y con domicilio en Bogota.

PARAGRAFO I. Actila como secretario (a) del Consejo Superior Universitario el (la) secretario (a)
general de la Universidad, con voz y sin voto.

PARAGRAFO II. La Presidencia del Consejo Superior Universitario es ejercida por el alcalde o la
alcaldesa mayor, o su delegado. En su ausencia, la Presidencia es ejercida por el (la) designado (a)
del presidente de la Repuiblica y, en ausencia de los dos, los miembros que constituyen guorum deben
designar un presidente ad hoc para la respectiva sesion.

PARAGRAFO III. Los servidores publicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
miembros del Consejo Superior Universitario, en razén a su cargo, no perciben honorarios por su
participacion en este. Para los demds casos, el Consejo Superior Universitario reconoce los honorarios
en los términos que establezca la ley, y su monto es definido en su reglamento interno.

PARAGRAFO IV. A excepcion del representante de las directivas académicas y del rector, la
participacién en el Consejo Superior Universitario es incompatible con el desempefio de cargos
administrativos en la Universidad, con la participacion en otros consejos y con asesorias permanentes
a organismos universitarios de gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

PARAGRAFO V. Los miembros de las representaciones a que se refieren los literales e), f), g), h),
i) y j) solo pueden ser miembros del Consejo Superior Universitario hasta por dos (2) periodos,
aunque sea en representaciones diferentes.

PARAGRAFO V1. El Consejo Superior reglamenta los procedimientos de eleccidn de las diferentes
representaciones.

ARTICULO 23. REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS MIEMBRO
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. El representante de las directivas académicas
ante el Consejo Superior Universitario, principal y suplente es elegido por los integrantes del Consejo
Académico entre los vicerrectores, decanos, y directores de escuela, de instituto y de centro.

ARTICULO 24. DOCENTE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
Para ser miembro del Consejo Superior Universitario, el docente de la Universidad debe cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Estar vinculado como docente a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

b) Haber obtenido en los tltimos dos (2) periodos una evaluacién docente superior al 80% de la
maxima calificacion, segin lo establecido por el Estatuto Docente.
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ARTICULO 25. ESTUDIANTE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
Para ser miembro del Consejo Superior Universitario, el estudiante debe cumplir con los siguientes
requisitos:
a) Tener matricula vigente en un programa de educacién superior en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.
b) No estar en prueba académica al momento de su inscripcién.

¢) No tener vinculo contractual con la Universidad.

ARTICULO 26. EGRESADO MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
Para ser miembro del Consejo Superior Universitario, el egresado debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser graduado de un programa de educacion superior de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

b) No tener vinculo laboral o contractual con la Universidad, ni haberlo tenido durante tres (3)
afios anteriores al momento de la inscripcion.

¢) Acreditar experiencia de minimo cinco (5) afios en el ejercicio de su profesion.

ARTICULO 27. REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO EN EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO. Para ser miembro del Consejo Superior Universitario, el
representante del sector productivo debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de Educacion Superior.

b) Tener experiencia de minimo diez (10) afios en el sector productivo, o economias populares
o solidarias en Bogota, D. C.

¢) No tener vinculo laboral o contractual con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
ni haberlo tenido durante los tres (3) afios anteriores al momento de la inscripcion.

d) Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia como empresario del sector productivo, o
de economias populares o solidarias.

ARTICULO 28. EXRECTOR MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
Para ser miembro del Consejo Superior Universitario, el exrector debe haber ejercido el cargo de
rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en propiedad o en encargo, como minimo
seis (6) meses continuos.
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PARAGRAFO. El representante de los exrectores no debe tener vinculo laboral o contractual con la
Universidad ni haberlo tenido durante el afio anterior al momento de la apertura de la convocatoria, a
excepcion del vinculo docente.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIV ERSITARIO. Son funciones
del Consejo Superior Universitario:

a) Definir las politicas académicas y administrativas, y la planeacién institucional.
b) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucién.

¢) Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones legales, del Estatuto
General y las politicas institucionales.

d) Expedir o modificar el Estatuto General y los demas estatutos y reglamentos de la
Universidad que sean de su competencia.

e) Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos, asi como definir las
funciones administrativas que le corresponden.

f) Aprobar los Planes de Desarrollo Institucional y de Inversiones, asi como el presupuesto
anual; este tltimo, elaborado por la Rectoria y avalado por el Consejo Académico.

g) Regular la recepcion de las donaciones o legados que reciba la Universidad.
h) Crear, regular, modificar o suprimir los fondos de la Universidad.

i) Autorizar la suscripcion de convenios y contratos, de conformidad con las normas internas
de la Universidad.

J) Delegar en las autoridades del Gobierno Universitario, de acuerdo con su naturaleza, las
funciones que considere convenientes para el cumplimiento de la misionalidad y la buena
marcha de la Universidad.

k) Examinar anualmente los estados financieros aprobados por el rector.

I) Establecer, a propuesta del rector, sistemas de control interno de la gestion académica,
financiera y administrativa, en el marco de la Autonomia Universitaria.

m)Hacer seguimiento y evaluar la ejecucién del Plan Indicativo y el Plan Estratégico de
Desarrollo.

n) Fijar el valor de los derechos pecuniarios que cobre la Universidad.
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0) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

p) Crear, suprimir o fusionar cargos, asi como expedir la planta de personal de la Universidad,
con arreglo al presupuesto y de acuerdo con sus necesidades y planes estratégicos.

q) Analizar, en el marco de sus competencias, las propuestas que surjan de la Asamblea
Universitaria y darle el tramite correspondiente.

r) Intervenir cada vez que ocurran hechos o situaciones que afecten o puedan afectar el normal
funcionamiento de la Institucion.

s) Aprobar las comisiones de estudio del personal docente de la Universidad.

t) Crear, suprimir o modificar programas académicos, facultades, escuelas, institutos y centros,
previo aval del Consejo Académico.

u) Aprobar la extension a otras regiones y paises de programas académicos de la Universidad,
de acuerdo con sus competencias.

v) Interpretar los Acuerdos y Resoluciones que emita, de conformidad con los criterios
dispuestos por el ordenamiento juridico.

w) Darse su propio reglamento.
x) Las demds que le sefialen los estatutos y los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 30. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es la méxima autoridad
académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

ARTICULO 31. COMPOSICION DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico esta
integrado por:

a) El (la) rector (a) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, quien lo preside.
b) Los (las) vicerrectores (as).

¢) Los (las) decanos (as).

d) Los (las) directores (as) de escuela.

e) Un (a) (1) representante de los estudiantes de pregrado o su suplente, elegidos por los
estudiantes de pregrado para un periodo institucional de dos (2) afios.
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f) Un (a) (1) representante de los estudiantes de posgrado o su suplente, elegidos por los
estudiantes de posgrado para un periodo institucional de dos (2) afios.

g) Un (a) (1) representante de los docentes o su suplente, elegidos por los docentes para un
periodo institucional de tres (3) afios.

h) Un (a) (1) representante de los (las) egresados (as) o su suplente, elegidos por los egresados
para un periodo institucional de tres (3) afios.

i) Un (a) (1) director (a) de instituto o su suplente, elegidos por los directores de instituto para
un periodo institucional de tres (3) afios.

i) Un (a) (1) director (a) de centro o su suplente, elegidos por los directores de centro para un
periodo institucional de tres (3) afios.

PARAGRAFO I. Actiia como secretario (a) del Consejo Académico el (la) secretario (a) general de
la Universidad, con voz y sin voto.

PARAGRAFO II. Para su funcionamiento el Consejo Académico establece por lo menos tres (3)
comisiones permanentes, a saber: la de formacion, la de investigacién-creacién-innovacion, y la de

contextos-proyeccion social-extension, y establecen en su Reglamento interno el funcionamiento y
composicion de cada una de estas.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. En el marco de los estatutos y
planes institucionales de mediano y largo plazo, el Consejo Académico de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas ejerce las siguientes funciones:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucién, especialmente en lo relativo a
curriculos, docencia, programas académicos, movilidad académica, investigacién-creacion,
proyeccion social, bienestar universitario y buen vivir, y evaluacién académica.

b) Disefiar politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

¢) Proponer y conceptuar sobre politicas, propuestas de modificacion de estatutos y proyectos
de articulacion, organizacién, creacién o supresion de facultades, centros, institutos, escuelas

y otras unidades académicas de la Universidad.

d) Definir los criterios para la estructuracion de los planes de trabajo de los docentes, de manera
coordinada con las escuelas, las facultades y los programas académicos.
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e)

g)

h)

1)

k)

)

p)

q)

Definir las condiciones de admisién y los cupos para los programas académicos de pregrado
y posgrado, conforme a los lineamientos presentados por las facultades, en coordinacién con
la Oficina de Admision, Registro y Control Académico.

Aprobar y tramitar el Plan de Cualificacién Docente, y evaluarlo periédicamente.

Reglamentar los trabajos y modalidades de grado, homologaciones y reconocimiento de
saberes y todas aquellas situaciones académicas que requiera la Universidad.

Expedir el Calendario académico de la Universidad.

Otorgar distinciones, reconocimientos y estimulos académicos, de acuerdo con las politicas
y la normativa vigente.

Formular y presentar al Consejo Superior Universitario los planes y proyectos que involucren
el desarrollo académico de la Universidad, de acuerdo con el Estatuto de Planeacion.

Considerar y avalar en la elaboracion del presupuesto anual de la Universidad en lo que tiene
que ver con los programas académicos, las facultades, las escuelas, los centros y los institutos,
de conformidad con el Estatuto de Planeacién o el que haga sus veces.

Delegar el ejercicio de algunas de sus funciones en el marco de la normatividad vigente de la
Universidad.

Elegir su representante principal y suplente ante el Consejo Superior Universitario, entre los
vicerrectores, los decanos, y los directores de escuelas, centros e institutos.

Analizar, en el marco de sus competencias, las propuestas que surjan desde la Asamblea
Universitaria.

Auvalar la creacion supresiéon o modificacion de programas académicos, facultades, escuelas,
institutos y centros para aprobacion ante el Consejo Superior Universitario.

Avalar las comisiones del personal docente en los términos que establezca el Estatuto de
Personal Docente de la Universidad, para aprobacion del Consejo Superior Universitario.

Aprobar el afio sabatico del personal docente en los términos que establezca el Estatuto de
Personal Docente de la Universidad.

Darse su propio reglamento.

Las demds que le sefialen los estatutos, los reglamentos de la Universidad o el Consejo
Superior Universitario.
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ARTICULO 33. DEPENDENCIAS DE LA RECTORIA. Para el ejercicio de las funciones que le
competen a la Rectorfa, bajo la direccion del rector, funcionan las siguientes dependencias:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Las Vicerrectorias,

La Direccion General de Gestion Estratégica y de Planeacion.
La Gerencia Administrativa y Financiera.

La Secretaria General.

La Direccion de Bienestar Universitario y Buen Vivir.

Las demds que establezcan la ley y los estatutos de la Universidad.

ARTICULO 34. RECTOR. El rector es el representante legal, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, asi como el responsable de la orientacion académica,
administrativa y financiera de la Institucion. El cargo de rector es incompatible con el ejercicio de
cualquier otro cargo publico o privado, a excepcién de la docencia universitaria,

PARAGRAFO. El rector es elegido para un periodo institucional de cuatro (4) afios, que inicia el 1°
de diciembre y culmina el 30 de noviembre. En ningiin caso hay reeleccion.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL RECTOR. En el marco de los estatutos y planes

institucionales, de mediano y largo plazo, son funciones del rector las siguientes:

a)

b)
©)
d)

Dirigir el funcionamiento general de la Universidad y orientar a las instancias
correspondientes en las acciones necesarias para el logro de los objetivos institucionales.

Ser el ordenador del gasto del presupuesto de la Universidad.
Dirigir y fomentar, las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad.
Adoptar procedimientos de planeacion, ejecucién, evaluacion y control de las actividades de

la Institucién, conforme al Sistema de Gestién Administrativa consagrado en el presente
estatuto.

Liderar, en coordinacién con el equipo de Rectorfa y el Consejo Académico, los procesos de
formulacion y ejecucion de planes.

Someter el proyecto de presupuesto de la Universidad a consideracién del Consejo Superior

Universitario, previa recomendacién del Consejo Académico, y ejecutar el presupuesto, una
vez expedido.
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g)

h)

i)
i)

k)

D

m)

0)
P)

q)

s)

t)

Realizar los movimientos presupuestales que se requieran en el curso de la vigencia fiscal,
conforme al procedimiento y montos fijados en los estatutos financiero y presupuestal, y de
Planeacion de la Universidad.

Proponer las modificaciones que considere pertinentes a los estatutos y demds normas de la
Universidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Desarrollar la Politica de Bienestar Universitario y buen vivir.
Ejercer la representacion judicial, extrajudicial y administrativa de la Universidad.

Aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad, y presentarlos ante el Consejo
Superior y la Comunidad Universitaria.

Ejercer la capacidad nominadora en la Universidad, de acuerdo con la Constitucion Politica,
la ley y los reglamentos.

Dirigir la conservacion y la administracién del patrimonio de la Universidad.

Expedir los manuales de procesos, procedimientos, funciones y competencias laborales de
los empleos de la Institucion.

Fijar los sistemas de evaluacién de desempefio, de gestion y de autoevaluacion.
Delegar funciones, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Presentar al Consejo Superior, para lo de su competencia, el Proyecto Universitario
Institucional y el Plan Estratégico de Desarrollo.

Refrendar y firmar los titulos que la Universidad confiere.

Suscribir convenios y contratos, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Contratacion.

Las demas que le sefialen los estatutos, los reglamentos, el Consejo Superior Universitario,
asi como las que no estén expresamente atribuidas por tales normas a otra autoridad
universitaria.

ARTICULO 36. CALIDADES DEL RECTOR. Para ser rector de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas se requiere:

a)

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
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b) Acreditar titulo universitario de pregrado y titulo de posgrado. Los titulos otorgados en el
exterior deben estar debidamente convalidados al momento de la inscripcién.

¢) Acreditar experiencia, no inferior a cinco (5) afios, como docente universitario de tiempo
completo o su equivalente, segtin la dedicacion en docencia universitaria establecida en el
Estatuto Docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

d) Acreditar experiencia en investigacion-creacion e innovacion, no inferior a un (1) afio, para
lo cual puede ser o haber sido reconocido (a) como investigador (a) por MinCiencias en el
marco del proceso de medicién y reconocimiento de grupos de investigacién e investigadores,
o haber participado en el desarrollo de proyectos de investigacién en calidad de investigador
(a) principal o co-investigador (a) después de la obtencién del titulo profesional, o contar con
publicaciones en revistas indexadas reconocidas por MinCiencias, o haber generado
productos de desarrollo tecnologico reconocidos mediante registro de patente, disefio
industrial o su equivalente por MinCiencias, o la institucién en el exterior que haga sus veces,
a nivel nacional o internacional tanto en entidades publicas como privadas.

e) Acreditar experiencia administrativa, de por lo menos cinco (5) afios, en cargos del nivel
directivo, de los cuales, por lo menos, cuatro (4) afios deben corresponder a Instituciones de

Educacién Superior (IES).

f) No estar en edad de retiro forzoso al momento de la inscripcién, ni cumplirla durante el
periodo institucional previsto para ejercicio del cargo, de acuerdo con la Ley.

g) No haber ejercido cargo directivo ni asesor en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas durante el afio anterior a la fecha de inscripcién.

h) No haber sido condenado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos.

i) No encontrarse incurso en los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas
en la Constitucion Politica y la ley.

ARTICULO 37. MECANISMO DE DESIGNACION DEL RECTOR. El Consejo Superior
Universitario designa al rector mediante un procedimiento que prevé tres etapas, a saber: 1)
Evaluacién de hoja de vida; 2) votacién ponderada por parte de la Comunidad Universitaria; y, 3)
entrevista y votacion por parte del Consejo Superior Universitario.

Es designado como rector por el Consejo Superior Universitario el candidato o candidata que obtenga
el mayor puntaje de la sumatoria sobre cien (100) puntos de los siguientes items:

a) Calificacion de la hoja de vida, hasta veinte (20) puntos.

Pagina 21 de



el
UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 004
(5 de mayo de 2025)

“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

b) Votacion ponderada por parte de la Comunidad Universitaria, hasta cincuenta y tres (53)
puntos.

¢) Entrevista y votacion del Consejo Superior Universitario, hasta veintisiete (27) puntos.

PARAGRAFO 1. La calificacion de hojas de vida se realiza por una comisién accidental integrada
por un miembro del Consejo Superior Universitario, un miembro del Consejo de Participacién
Universitaria y un miembro del Consejo Académico, que representen a distintos estamentos, que
evaltia con factores objetivos la formacién académica, la experiencia en docencia universitaria, la
experiencia en cargos de direccion académica o administrativa, o proyeccién universitaria, y la
experiencia en investigacion-creacion e innovacion. El Consejo Académico reglamenta, mediante
acuerdo, la evaluacién de las hojas de vida de los candidatos para la asignacién del puntaje de hasta
veinte (20) puntos.

PARAGRAFO II. Para asignar los cincuenta y tres (53) puntos de la votacién ponderada por parte
de la Comunidad Universitaria, los candidatos obtienen una puntuacién equivalente a la sumatoria
del puntaje otorgado por cada uno de los siguientes estamentos, de manera ponderada, de acuerdo

con la siguiente participacién: 40% estudiantes; 40% docentes; 15% egresados; y, 5% personal
administrativo.

Los puntos se asignan por estamento de la siguiente manera:

a) Docentes: veintiuno punto dos (21.2) puntos que se le asignaran al candidato (a) que tenga
maés votos en este estamento, y a los (las) demds se les asignard un puntaje de manera
proporcional en regla de tres, tomando como base la votacién mas alta obtenida.

b) Estudiantes: veintiuno punto dos (21.2) puntos que se le asignaran al candidato (a) que tenga
mds votos en este estamento, y a los (las) demds se les asignaré un puntaje de manera
proporcional en regla de tres, tomando como base la votacién mas alta obtenida.

¢) Egresados: siete punto noventa y cinco (7.95) puntos que se le asignaran al candidato (a) que
tenga mas votos en este estamento, y a los (las) demds se les asignard un puntaje de manera
proporcional en regla de tres, tomando como base la votacidén més alta obtenida.

d) Personal administrativo: dos punto sesenta y cinco (2.65) puntos que se le asignaran al
candidato (a) que tenga més votos en este estamento, y a los (las) demés se les asignara un
puntaje de manera proporcional en regla de tres, tomando como base la votacién mas alta
obtenida.
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PARAGRAFO 111 Cuando del total de votos vélidos de la etapa correspondiente a la votacién
ponderada por parte de la Comunidad Universitaria los votos en blanco constituyan la mayoria simple
del resultado ponderado, debe repetirse por una sola vez el proceso de designacion del rector, sin que
se puedan presentar los mismos candidatos que participaron en este proceso.

PARAGRAFO 1V. Surtida la entrevista, se procede con la votacién por parte del Consejo Superior
Universitario. Cada consejero asigna un total de tres (3) puntos en un tnico voto indivisible.

PARAGRAFO V. Si surtidas las tres (3) etapas del mecanismo de designacion del rector, dos (2) o
mas candidatos obtuvieran la misma puntuacién, dichos candidatos se someten a votacion directa del
Consejo Superior Universitario. Resulta designado como rector quien obtenga la mayoria simple de
votos del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 38. CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DE RECTOR. EI Consejo
Superior Universitario, mediante resolucién, define un calendario de designacién de rector, a
propuesta del Consejo Electoral, especificando las etapas del proceso, las fechas de cada etapa y las
normas generales, que deben prever como minimo:
a) Convocatoria con los requisitos para cumplir el perfil del rector.
b) Inscripcion de aspirantes.
¢) Revisién y verificacion de requisitos del perfil.
d) Publicacién de candidatos habilitados.
e) Evaluacion y calificacién de hoja de vida de los candidatos que, en todo caso, no puede ser
inferior a dos (2) candidatos.
f) Presentacion de resultados de calificacion de hojas de vida, periodo de reclamaciones y
publicacion de la lista definitiva.
g) Votacion ponderada por parte de la Comunidad Universitaria.
h) Entrevista y votacion por parte del Consejo Superior Universitario.
i) Designacion.

j) Posesion.

PARAGRAFO. En todo caso, para el proceso se solicita el acompafiamiento de un érgano de control
externo.

ARTICULO 39. CAUSALES DE REMOCION DEL RECTOR. Son causales de remocién del
rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas las relacionadas a continuacion:
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a) Invalidez absoluta, en los términos establecidos en las normas vigentes y aplicables.

b) Desvinculacién, como consecuencia de una investigacién disciplinaria o por orden de
autoridad judicial o administrativa, conforme a la ley y a los estatutos de la Universidad.

¢) Remocién en los términos y bajo el procedimiento que desarrolle el Consejo Superior
Universitario que, en todo caso, incluya a la Comunidad Académica.

d) Declaracion de vacancia del cargo por abandono de este.

e) Incursién en una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

ARTICULO 40. PROVISION EN CASO DE RETIRO DEFINITIVO. Si el retiro definitivo del
servicio del rector se presenta faltando més del 40% para la terminacién del periodo institucional, se
convoca de inmediato para que en un término no mayor a dos (2) meses se realice el proceso de
designacion del nuevo rector, para lo que reste del periodo institucional; entretanto, un vicerrector
encargado por el Consejo Superior Universitario asume el cargo provisionalmente. Si se presenta la
ausencia faltando menos del 40% de la terminacién del periodo institucional, el Consejo Superior

Universitario designard como rector en propiedad a uno de los vicerrectores para lo que reste del
periodo institucional.

ARTICULO 41. AUSENCIAS TEMPORALES DEL RECTOR. Al Consejo Superior
Universitario le corresponde autorizar las situaciones administrativas laborales de quien desempefie
el cargo de rector. En caso de ausencia temporal de este, el Consejo Superior Universitario designa
por el tiempo requerido a un vicerrector.

ARTICULO 42. SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas es una dependencia del nivel directivo de la Rectoria, que da fe de las
actuaciones académico-administrativas institucionales, y cumple con las funciones que se le asignen
en los estatutos derivados y en el reglamento respectivo; entre estas, las siguientes:

a) Ejercer la Secretaria Técnica y Asesora de los consejos Superior Universitario, Académico,
Electoral y de Participacién Universitaria, asi como de la Asamblea Universitaria, y demas
organos que se establezcan en este estatuto y las normas internas de la Universidad.

b) Coordinar el Subsistema de Gestion Normativa y Documental.
¢) Asesorar y orientar a las diferentes instancias de la Universidad respecto de las cuales actta
como secretaria técnica y asesora, para garantizar que las propuestas de reglamentacién y de

modificacion de los estatutos y los reglamentos lleguen a las instancias competentes con el
adecuado sustento técnico, juridico y financiero.
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d) Expedir los certificados y copias auténticas de los documentos institucionales de la
Universidad, asi como coordinar y gestionar los procesos de graduacion, expedicion de titulos
y actas de grado.

e) Apoyar y acompaiiar los procesos de designacion y de eleccién que sefialen el presente
estatuto y demds normas internas de la Universidad.

f) Comunicar las informaciones oficiales de la Universidad.

g) Publicar y notificar, segin corresponda, los actos administrativos y académico-
administrativos, asi como las reglamentaciones proferidas por el Consejo Superior
Universitario, el Consejo Académico, la Rectorfa y demas instancias que sefialen el presente
estatuto y las normas internas de la Universidad.

h) Direccionar y orientar la gestién documental de la Universidad.
i) Administrar el Sistema de Informacién Normativa de la Universidad.

J) Lasdemas que se deriven de la ley, los estatutos, los reglamentos de la Universidad y aquellas
que le deleguen las instancias competentes.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria General esté integrada por las
dependencias que se establezcan en la estructura orgdnica, v en las deméas normas de la Universidad.

CAPITULO I )
PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 43. GARANTIAS INSTITUCIONALES PARA LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA. La Direccién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas debe
garantizar las condiciones y recursos, asi como los permisos académicos y administrativos necesarios
para la asistencia del personal administrativo, docente y de los estudiantes a las sesiones de las
diferentes instancias de participacién, segin su cronograma, y emitir las certificaciones
correspondientes, de conformidad con los reglamentos internos. La intervencion de los estudiantes
en los 6rganos de participacion puede ser objeto de homologacién en el plan de formacién cursado,
seglin los criterios establecidos por el Consejo Académico.

ARTICULO 44. ORGANOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas cuenta con los siguientes 6rganos que garantizan la participacion
democratica de los miembros de la Comunidad Universitaria:

a) Asamblea Universitaria.

b) Consejo de Participacion Universitaria.
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¢) Consejo Electoral.

d) Consejo Estudiantil Universitario.
e) Claustro General Docente.

f) Claustros de Escuelas.

g) Asamblea de Egresados.

ARTICULO 45. ASAMBLEA UNIVERSITARIA. La Asamblea Universitaria es el méximo
6rgano de participacién de la Comunidad Universitaria, cuyo propdsito es presentar, proponer y
plantear ante las directivas de la Universidad, ideas y perspectivas diversas para la construccién de
planes y politicas institucionales, de mediano y largo plazo, su evaluacién y seguimiento, asi como
para la creacion, reforma o modificacion de estatutos de la Universidad.

PARAGRAFO. El procedimiento para la definicion y reforma de los estatutos, asi como para la
adopcién de politicas y planes institucionales de mediano y largo plazo, debe prever una etapa de
deliberacion en la Asamblea Universitaria, previo a su estudio y aprobacién por parte del Consejo
Superior Universitario,

ARTICULO 46. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA. La Asamblea
Universitaria esta integrada por representantes de la Comunidad Universitaria, asi:

a) Cuarenta (40) representantes de los (las) docentes, independientemente de su vinculacién,
elegidos (as) por los docentes de la Universidad.

b) Cuarenta (40) representantes de los (las) estudiantes, elegidos (as) por los estudiantes de la
Universidad, que no cuenten con un vinculo contractual con la Universidad.

¢) Diez (10) representantes del personal administrativo, elegidos (as) por el personal
administrativo de la Universidad.

d) Quince (15) representantes de los (las) egresados (as) de la Universidad, que no tengan
vinculo laboral ni contractual con la Universidad, elegidos (as) por los egresados.

e) El(la) rector (a) o su delegado (a), con voz y sin voto.
f) Los (las) vicerrectores (as) o sus delegados (as), con voz y sin voto.

g) El(la) director (a) de Bienestar Universitario y Buen Vivir o su delegado (a), con voz y sin
voto.

h) El (la) gerente administrativo y financiero, o su delegado (a), con voz y sin voto.
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PARAGRAFO I. Del proceso de eleccion de representantes de la Comunidad Universitaria resulta
una lista de elegibles, ordenada de mayor a menor votacién obtenida, conforme lo reglamenta el
Consejo Electoral. En caso de que alguin representante elegido pierda la vinculacién con la institucién,
esto es, la calidad en virtud de la cual fue elegido se designa al siguiente con mayor votacién en la
lista de elegibles conformada para el periodo institucional.

PARAGRAFO II. El periodo institucional para los representantes a la Asamblea Universitaria es de
dos (2) afios, excepto para aquellos de que tratan literales e), f), g) y h).

ARTICULO 47. SESIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea Universitaria sesiona
ordinariamente, por convocatoria del rector, cada dos (2) afios, vy el periodo de sesiones ordinarias
para el desarrollo de sus funciones es de maximo tres (3) meses. La Asamblea Universitaria sesiona
extraordinariamente por peticién escrita de por lo menos una tercera parte de sus integrantes, por
solicitud del Consejo Superior Universitario, del Consejo Académico o del rector. Las sesiones
extraordinarias se limitan a tratar exclusivamente el o los temas para los cuales fueron convocadas, y
no pueden extenderse por mas de un (1) mes, prorrogable hasta quince (15) dias mas, ni convocar
mas de dos (2) sesiones extraordinarias al afio.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA. Son funciones de la
Asamblea Universitaria las siguientes:

a) Analizar, proyectar, presentar y recomendar politicas institucionales, de mediano y largo
plazo, al Consejo Superior Universitario.

b) Presentar insumos al Consejo Superior Universitario para la formulacién de los planes de
desarrollo, de mediano y largo plazo, y el Proyecto Universitario Institucional.

¢) Analizar, proyectar, presentar y recomendar reformas estatutarias, asi como la expedicion de
nuevos estatutos, al Consejo Superior Universitario.

d) Recibir y atender las propuestas que surjan de la Comunidad Universitaria.

€) Proponer o solicitar al Consejo de Participacién Universitaria los mecanismos y espacios que
propicien la participacién de la Comunidad Universitaria en la construccién y tramite de
propuestas.

f) Darse su propio reglamento.

g) Las demas que le sefialen los estatutos y los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 49. CONSEJO DE PARTICIPACION UNIVERSITARIA. Es el organismo que se
ocupa de promover la cultura de la democracia participativa de la Comunidad Universitaria. En este
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orden disefia y propone ante el Consejo Superior Universitario politicas de participacion, al tiempo
que genera condiciones y mecanismos para el cumplimiento de estas.

Este consejo define estrategias para fomentar la participacion de la Comunidad Universitaria y
fortalece las distintas instancias de participacién de la Universidad, asi como espacios de rendicién
de cuentas y veedurias, de cara a la Comunidad Universitaria; a su vez, propicia los espacios de

construccion e implementacion de la politica ptblica y académica en escenarios nacionales e
internacionales.

ARTICULO 50. COMPOSICION DEL CONSEJO DE PARTICIPACION UNIVERSITARIA.
El Consejo de Participacion Universitaria estd integrado por:

a) Un (a) (1) representante de los estudiantes o su suplente, elegidos (as) por los estudiantes
para un periodo institucional de dos (2) afios.

b) Un (a) (1) representante de los docentes o su suplente, elegidos (as) por los docentes para
un periodo institucional de tres (3) afios.

¢) Un (a) (1) representante del personal administrativo o su suplente, elegidos (as) por el
personal administrativo para un periodo institucional de tres (3) afios.

d) Un (a) (1) representante de los egresados de la Universidad o su suplente, elegidos (as) por
la Asamblea de Egresados para un periodo de tres (3) afios.

e) Un (a) (1) representante de los exrectores de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas, delegado (a) por el Consejo Superior Universitario de una terna presentada por la
representacion de los exrectores en el Consejo Superior Universitario.

f) Un (a) (1) delegado (a) del Consejo Académico.

g) Un (a) (1) delegado (a) del Consejo Superior Universitario.

h) El (la) vicerrector (a) de Contextos y Proyeccion Social o su delegado (a).

i) El(la) director (a) de Bienestar Universitario y Buen Vivir o su delegado (a).
j) El(la) rector (a) o su delegado (a).

PARAGRAFO 1. Actiia como secretario (a) del Consejo de Participacion Universitaria el (la)
secretario (a) general de la Universidad, con voz y sin voto.

PARAGRAFO I Los (as) delegados (as) de los consejos Superior Universitario y Académico son
designados por los correspondientes organismos entre sus integrantes.
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PARAGRAFO III. Los miembros del Consejo de Participacion Universitaria deciden quién lo
preside, conforme se establezca en su propio Reglamento.

ARTICULO 51. CONSEJO ELECTORAL. Es el 6rgano encargado de organizar, inspeccionar,
vigilar, controlar y desarrollar los procesos electorales y consultas en la Universidad, bajo los
principios de imparcialidad, transparencia y oportunidad de los procesos de votacién y escrutinio.
Este Consejo seré de primera y tnica instancia de los procesos electorales.

ARTICULO 52. COMPOSICION DEL CONSEJO ELECTORAL. El Consejo Electoral esta
integrado por:

a) Un (a) (1) representante de los estudiantes o su suplente, elegidos (as) por el Consejo
Estudiantil Universitario para un periodo de dos (2) afios.

b) Un (a) (1) representante de los docentes o su suplente, elegidos (as) por el Claustro General
de Docentes para un periodo de tres (3) afios.

¢) Un (a) (1) representante del personal administrativo o su suplente, elegidos (as) por el
personal administrativo para un periodo institucional de tres (3) afios.

.

d) Un (a) (1) representante de los egresados de la Universidad o su suplente, elegidos (as) por
la Asamblea de Egresados para un periodo de tres (3) afios.

e) Un (a) (1) representante de los exrectores de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, delegado (a) por el Consejo Superior Universitario de una terna presentada por la
representacion de los exrectores en el Consejo Superior Universitario.

f) Un (a) delegado (a) del Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO 1. Actia como secretario del Consejo Electoral el (la) secretario (a) general de la
Universidad, con voz y sin voto.

PARAGRAFO II. Los miembros del Consejo Electoral deciden quién lo preside, conforme se
establezca en su propio Reglamento.

ARTICULO 53. CONSEJO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO. Es la maxima instancia de
organizaci6n de los estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que retine a todo
el estamento con los delegados (as) de los consejos estudiantiles de facultad y los representantes
estudiantiles ante los diferentes 6rganos de direccion y participacion.

Este Consejo propicia espacios para el encuentro y la definicién de las estrategias de participacién
estudiantil en el &mbito local, regional y nacional, al tiempo que traza, junto con las representaciones,
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los lineamientos para su organizacién, con base en los intereses y necesidades del estamento, con el
fin de fortalecer la Autonomia Universitaria.

PARAGRAFO. La reglamentaciéon de los consejos estudiantiles se establece en el Estatuto
Estudiantil.

ARTICULO 54. CLAUSTRO GENERAL DOCENTE. Es la méxima instancia de participacién
docente, para discutir y reflexionar sobre politicas académicas en el campo de sus competencias, asi
como sobre la proyeccion social a mediano y largo plazo del estamento docente. El Claustro General
Docente es convocado por el rector y sesiona minimo una (1) vez al semestre.

ARTICULO 55. CLAUSTROS DE ESCUELAS. Los Claustros de Escuelas son espacios de
participacion, discusion y reflexion critica, disciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar, en torno a
uno o varios campos de conocimiento-saber, y son responsables del desarrollo y evaluacion de las
politicas, planes y actividades de investigacién-creacion e innovacién, asi como, de contexto-
extension y proyeccion social.

Los Claustros de las Escuelas se encargan de recomendar ante el Claustro General Docente las
propuestas o reflexiones, asi como las estrategias y acciones a desarrollar. Estdn compuestos por los
docentes adscritos a la escuela, y pueden formar parte de él los estudiantes que pertenezcan y
participen activamente en procesos de investigacidon-creacion e innovacién de la escuela, en
concordancia con los planes y proyectos institucionales.

ARTICULO 56. ASAMBLEA DE EGRESADOS. Es el 6rgano de participacion de los egresados
de la Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas, la cual estd integrada por todos los egresados de
programas de pregrado y posgrado, y tres (3) miembros del Consejo de Participacién Universitaria;
estos Ultimos, sin voz y sin voto, hacen las veces de veedores.

Esta Asamblea se constituye en el enlace entre la Universidad y el entorno, asi como en una fuente
importante de retroalimentacion de los procesos académicos, particularmente en lo referente al
desempefio profesional en un campo de accion curricular especifico, el mejoramiento institucional y
de evaluacion del aporte real de la Universidad, a la solucién de algunos de los problemas de la
sociedad y sobre la satisfaccion de los graduados con la Institucion.

La Asamblea de Egresados tiene como funciones las siguientes:

a) Congregar a los egresados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para informar
sobre los avances de la Universidad en orden a fortalecer el estamento.

b) Enriquecer los procesos de formacion, que incluyen el disefio y el redisefio curricular, la
investigacion-creacion y la proyeccion y extensidn social, y, por esa via, contribuir con la
construccién de los planes de desarrollo institucional y el Proyecto Universitario
Institucional.
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¢) Aprobar su propio reglamento.
d) Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 57. PROMOCION A LA CREACION DE VEEDURIAS. La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en aras de fortalecer los mecanismos de control sobre todas las actuaciones
que adelante en desarrollo de su gestion publica y la participacion democratica de la Comunidad
Universitaria, garantiza la conformaciéon permanente, auténoma e independiente de veedurias
universitarias, de conformidad con las normas vigentes y aplicables.

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULOT
ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 58. ORGANIZACION ACADEMICA. La organizacién académica de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas se fundamenta en la nocién de campo y se organiza como un
conjunto articulado de vicerrectorias, facultades, escuelas, institutos y centros, responsable del
cumplimiento de la Misién de la Universidad, y estd estructurada en comunidades académicas
basicas, unidades académicas y vicerrectorias.

ARTICULO 59. NOCION DE CAMPO. Es un escenario social, de interaccién y comunicacion,
que promueve la conformacién e integracién de comunidades académicas alrededor de intereses
comunes, para generar, desarrollar, difundir y apropiar, conocimientos y saberes.

En virtud de las funciones a su cargo, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas desarrolla su
organizacion académica en:

a) CAMPO DE CONOCIMIENTO-SABER. Potencia el abordaje de problemas, asi como el
didlogo y la produccion de conocimientos y saberes, a través de procesos de investigacion-
creacion.

b) CAMPO DE FORMACION. Disefia, gestiona y hace seguimiento y evaluacién del
curriculo, en relacion con los lineamientos pedagdgicos, didacticos y los contenidos del
campo de conocimiento-saber.

¢) CAMPO DE CONTEXTO - EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. Propende por la
generacion de vinculos de cooperacion entre la Universidad y sectores especificos, para
incidir en la solucion de problemas de la ciudad-regién, del pais y del mundo, de acuerdo con
su caracter y en el marco de su autonomia.
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ARTICULO 60. VICERRECTORIAS. Las vicerrectorias de la Universidad Distrital Francisco
Jos¢ de Caldas son dependencias académico-administrativas adscritas a la Rectoria, responsables de
liderar y coordinar los campos, asi como de implementar las politicas institucionales, en el &mbito de
su competencia y en articulacion con las distintas unidades académicas de la Universidad para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. La Universidad cuenta con las vicerrectorias de
Formacién, de Investigacion-Creacion e Innovacion, y de Contextos - Extension y Proyeccién Social,
asi como aquellas que se creen con posterioridad para el debido cumplimiento de su misionalidad.

ARTICULO 61. VICERRECTORIA DE FORMACION. La Vicerrectoria de Formacion es la
responsable de liderar y coordinar el disefio, formulaci6n, gestion, implementacién y evaluacion de
la politica institucional en materia de procesos de formacién integral, asi como de organizacién y
desarrollo curricular en los campos de formacién y de conocimiento-saber de la Universidad.

ARTICULO 62. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION-CREACION E INNOVACION.
La Vicerrectoria de Investigacion-Creacion e Innovacion es la responsable de liderar y coordinar el
disefio, formulacién, gestién, implementacion y evaluacién de la politica institucional de
fortalecimiento, proyeccién y desarrollo del campo de Conocimiento-Saber y de la Investigacion-
Creacion e Innovacion.

ARTICULO 63. VICERRECTORIA DE CONTEXTOS - EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL. La Vicerrectoria de Contextos - Extensién y Proyeccion Social es la responsable de liderar
y coordinar el disefio, formulaci6n, gestién, implementacién y evaluacién de la politica institucional
en materia de proyeccién social y extension, en articulacién con los procesos de investigacion-
creacién e innovacioén en los campos estratégicos institucionales.

ARTICULO 64. FACULTADES. Constituyen la unidad académico-administrativa responsable de
la direccion, la gestion y el seguimiento del campo de formacién, asi como de los procesos de
autorregulacién y de autoevaluacién de los programas académicos, los cuales estaran agrupados en
areas de formacion. Las facultades estardn adscritas a la Vicerrectoria de Formaci6n, y se articularan
institucionalmente con las escuelas y demas unidades académicas requeridas para el desarrollo de su
funcién misional. Las facultades deberan organizarse en campos afines.

ARTICULO 65. ESTRUCTURA DE LAS FACULTADES. Cada facultad cuenta con:
a) Una Decanatura, dirigida y liderada por un decano (a).
b) Un Consejo de Facultad.

¢) Las areas de formaci6n con los programas académicos de pregrado y posgrado afines que en
estas se agrupen.

d) Las unidades de apoyo a la gestién curricular que interactiien con las otras unidades
académicas en el desarrollo de sus funciones.
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e) Una secretaria académica de facultad.

ARTICULO 66. REQUISITOS PARA LA CREACION DE FACULTADES. Corresponde al
Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la creacion de
facultades, previo concepto favorable del Consejo Académico. Para el tramite de creacién se requiere
de un proyecto que desarrolle, como minimo, lo siguiente:

a) Fundamentacién tedrica y epistemologica del campo de formacion correspondiente, asi como
la definicién de las areas de formacion y los programas académicos de pregrado y de posgrado
que la conforman.

b) Justificacion de la necesidad, pertinencia, relevancia e impacto de la creacién de la facultad,
en los ambitos interno y externo.

¢) Demostracion de la pertinencia, singularidad, unicidad y no redundancia del campo de
formacion de la facultad con respecto a los campos de formacion que se desarrollan en las
demas facultades.

d) Definicién de estrategias y mecanismos de relacion y de articulacion, de docencia-formacion,
investigacion-creacion e innovacion, y de contexto - extensién y proyeccién social, con las
escuelas, institutos y centros, en el desarrollo de sus programas académicos, planes de estudio
y curriculos.

e) Verificacion de la existencia de procesos académicos relacionados con el campo de
formacién, asi como la proyeccion de las lineas de investigacién-creacién e innovacién
curricular, y las estrategias de articulacién con grupos de investigacién-creacién e
innovacion.

f) Proyeccion de su crecimiento y estudio de viabilidad técnica, de infraestructura fisica y
tecnologica, y de recursos humanos y financieros, para su creacion y funcionamiento.

g) Proyeccion o existencia de al menos un (1) drea de formacion afin a un campo de formacion.

ARTICULO 67. DESIGNACION Y PERIODO DEL DECANO. El decano (a) de la facultad es
designado (a) para periodos institucionales de cuatro (4) afios. Su designacién se deriva del proceso
de eleccién directa por parte de los estudiantes de pregrado y de posgrado de la facultad, de los
docentes con asignacién académica en los programas académicos de pregrado y posgrado de la
facultad, cualquiera que sea su vinculacién, asi como de los egresados de pregrado y postgrado de la
facultad, de la evaluacion de las hojas de vida y de la entrevista con el rector, conforme con los
puntajes que a continuacién se sefialan. El decano (a) inicia su periodo institucional el primer dia
habil del mes de febrero.
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Asi las cosas, para efectos del calculo de los resultados, el proceso de designacion de decanos (as) se
realiza sobre cien (100) puntos, con la siguiente distribucién: votacién ponderada por parte de la
comunidad universitaria hasta setenta (70) puntos, evaluacién de la hoja de vida de los candidatos
(as) hasta veinte (20) puntos y entrevista con el rector hasta diez (10) puntos. Para asignar los setenta
(70) puntos asociados a la votacién ponderada por parte de la comunidad universitaria, se realiza una
ponderacién de la votacién equivalente a treinta (30) puntos para los docentes, treinta (30) puntos
para los estudiantes y diez (10) puntos para los egresados.

El rector designa como decano (a) al (a la) candidato(a) que alcance el maximo puntaje sobre cien
(100) puntos de la sumatoria de los mencionados factores de designacion. Cualquier docente que
cumpla los requisitos establecidos en el Estatuto Académico puede postularse para decano (a) y, en
el momento de la postulacién, debe inscribir un programa de gobierno, debidamente articulado con
los planes estratégicos de la Institucion y el Proyecto Universitario Institucional.

PARAGRAFO I Los docentes con asignacion académica en mas de una facultad tienen derecho a
elegir y ser elegidos en aquella en la cual, tengan mas carga académica.

PARAGRAFO IL. La calificacién de hojas de vida se realiza por una comision accidental integrada
por tres (3) miembros, de los cuales dos (2) son elegidos por el Consejo Académico y uno (1)
designado por el Consejo Superior Universitario. Dicha comisién evaltia con factores objetivos la
formacién académica, asi como la experiencia en docencia universitaria, en cargos de direccion
administrativa, y en investigacién-creacién e innovacién. El Consejo Académico reglamenta,
mediante acuerdo, la evaluacién de las hojas de vida de los candidatos(as) para la asignacion del
puntaje de hasta veinte (20) puntos.

PARAGRAFO IIL Para la asignacion de los setenta (70) puntos por votacién ponderada de la
Comunidad Universitaria, los candidatos obtienen una puntuacién equivalente a la sumatoria del
puntaje otorgado por cada uno de los siguientes estamentos:

a) Docentes: treinta (30) puntos que se le asignarén al candidato (a) que tenga mas votos en este
estamento, y a los (las) demas se les asignara un puntaje de manera proporcional por regla de
tres, tomando como base la votacién mas alta obtenida.

b) Estudiantes: treinta (30) puntos que se le asignaran al candidato (a) que tenga més votos en
este estamento, y a los (las) demds se les asignara un puntaje de manera proporcional por
regla de tres, tomando como base la votacién mas alta obtenida.

¢) Egresados: diez (10) puntos que se le asignaran al candidato (a) que tenga mas votos en este

estamento, y a los (las) demds se les asignara un puntaje de manera proporcional por regla de
tres, tomando como base la votacién mas alta obtenida.
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PARAGRAFO 1V. En aquellas facultades que para el momento del proceso de votacién no se tengan
egresados (as), la ponderacion se distribuye entre la comunidad de estudiantes y docentes con una
participacién ponderada del cincuenta por ciento (50%). Este proceso se realiza hasta tanto se cuente
con egresados (as) en la correspondiente facultad.

PARAGRAFO V. En ningtin caso hay reeleccion inmediata de decanos (as).

PARAGRAFO VI. Para las nuevas facultades aprobadas por el Consejo Superior Universitario, el
rector encarga al decano (a) hasta tanto se tengan estudiantes y docentes con carga académica en las
mismas.

PARAGRAFO VII. Al producirse la ausencia definitiva o temporal del cargo de decano (a),
cualquiera sea la causa, el rector procede a encargar al decano (a) de la respectiva facultad para lo
que reste del periodo institucional o por el periodo temporal, segtin corresponda.

ARTICULO 68. PROGRAMA ACADEMICO. Es la unidad académico-administrativa de la
facultad, en la cual se realiza la formacion integral de los estudiantes de pregrado y de posgrado.

ARTICULO 69. ESCUELAS. Las escuelas son las unidades académico-administrativas a las cuales

estdn adscritos, organizados e integrados los docentes y su productividad académica en torno a un
campo del conocimiento-saber. Asi las cosas, permean las demas unidades, a través del desarrollo,

ejecucion y evaluacién de los planes y actividades de investigacién-creacién e innovacién, de
contexto - extension y proyeccion social, formacién-docencia, en forma transversal y en articulacién
con las facultades, los institutos y los centros. Estas unidades son las responsables de definir los
perfiles académicos para ingresar a la carrera docente y estdn adscritas a la Vicerrectoria de
Formacion.

ARTICULO 70. ESTRUCTURA DE LAS ESCUELAS. Cada escuela cuenta con la siguiente
estructura:

a) Una direccién.

b) Un consejo de escuela.

¢) Un claustro de profesores.

d) Comunidades Académicas Basicas - CABAS.

e) Una secretaria académica de escuela.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA LA CREACION DE ESCUELAS. Corresponde al
Consejo Superior Universitario la creacion de escuelas, previo concepto favorable del Consejo
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Académico. Para el tramite de creacion se requiere de un proyecto que desarrolle, como minimo, lo
siguiente:

a) Fundamentacion tedrica y epistemolégica del campo de conocimiento-saber
correspondiente.

b) Justificacion de la necesidad, pertinencia, relevancia e impacto de la creacién de la escuela,
en los ambitos interno y externo.

¢) Demostracién de la pertinencia, singularidad, unicidad y no redundancia del campo del
conocimiento-saber de la escuela con respecto a los que se desarrollen en las demas
escuelas.

d) Definicion de estrategias y mecanismos de relacién y articulacion, de formacidén-docencia,
investigacion-creacion e innovacion y de contexto - extension y proyeccidn social, con las
demas unidades académicas de la Universidad.

e) Formulacion de los grandes ejes cognitivos especificos del campo de conocimiento-saber,
asi como de las lineas de investigacion-creacion e innovacion.

f) Formulacion de estrategias de articulacion de grupos de trabajo académico, de
investigacion-creacion e innovacién y de contexto - extension y proyeccion social con las
Comunidades Académicas Basicas (CABAS).

g) Proyeccion de su crecimiento y estudio de viabilidad técnica, de infraestructura fisica y
tecnolégica, y de recursos humanos y financieros, para su creacién y funcionamiento.

ARTICULO 72. NOMINACION Y PERIODO DEL DIRECTOR DE ESCUELA. El (la)
director (a) de Escuela es designado (a) para periodos fijos de cuatro (4) afios. Su designacion se
deriva del proceso de eleccion directa por parte de los (las) docentes integrantes de la respectiva
escuela, cualquiera que sea su vinculacion, asi como de la evaluacion de las hojas de vida, conforme
a los porcentajes que a continuacion se sefialan: el proceso de eleccién por parte de los docentes
integrantes de la escuela tendré el setenta por ciento (70%) de la puntuacién, y la hoja de vida el

treinta por ciento (30%) restante. El (la) director (a) de escuela inicia su periodo institucional el primer
dia habil del mes de febrero.

El rector designa como director (a) de Escuela a quien alcance la mayor sumatoria de los mencionados
factores de seleccion. Cualquier docente que cumpla los requisitos establecidos en el Estatuto
Académico puede postularse para ser director de escuela. En el momento de la postulacion debe
inscribir un programa de gobierno debidamente articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo, el
Plan Universitario Institucional y los demés planes institucionales.
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PARAGRAFO I. La calificacién de hojas de vida se realiza por una comisién accidental integrada
por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) es designado (a) por el rector, otro por el Consejo
Académico y otro por el Consejo Superior Universitario. Dicha comisién evaltia con factores
objetivos la formacién académica, asi como la experiencia en docencia universitaria, en cargos de
direccién administrativa y en investigacién-creacién e innovacién. EI Consejo Académico
reglamenta, mediante acuerdo, la evaluacién de las hojas de vida de los (las) candidatos (as).

PARAGRAFO II. Para las nuevas escuelas aprobadas por el Consejo Superior Universitario, el
rector (a) encarga al director (a) de escuela hasta tanto se tengan docentes adscritos a las mismas.

PARAGRAFO III. Al producirse la ausencia definitiva o temporal del cargo del director (a) de
escuela, cualquiera sea la causa, el rector (a) encarga al director (a) de la Escuela para lo que reste del
periodo institucional o por el periodo temporal, segtin corresponda.

ARTICULO 73. COMUNIDAD ACADEMICA BASICA - CABA. Es la estructura bésica,
dindmica y flexible de las escuelas, que se organiza de acuerdo con el interés cognitivo de los (las)
docentes, desde su drea especifica del campo de conocimiento-saber, con el objeto de desarrollar los
campos.

PARAGRAFO. Todo (a) profesor (a) de la Universidad esta adscrito (a), por lo menos, a una CABA
institucional.

ARTICULO 74. INSTITUTOS. Son las unidades académico-administrativas que desarrollan
actividades de investigacién-creacién e innovacién, asi como de divulgacién, en su campo o campos
de conocimiento-saber, alrededor de una agenda investigativa comun de carécter interdisciplinario y
transdisciplinario, con insercién local, nacional e internacional.

Se encuentran adscritos a la Vicerrectoria de Investigacién-Creacién e Innovacién, y se articulan con
el desarrollo académico e investigativo de las escuelas, las facultades y los centros. Convoca y retine
a investigadores, grupos de investigacion-creacion e innovacién de las escuelas y semilleros de
investigacion, asi como a las comunidades, sectores e instituciones externas para el desarrollo de los
campos de conocimiento-saber que lo definen.

ARTICULO 75. ESTRUCTURA DE LOS INSTITUTOS. Cada instituto cuenta con una direccion,
un consejo de instituto y un equipo de soporte académico y administrativo,

ARTICULO 76. NOMINACION Y PERIODO DEL DIRECTOR DE INSTITUTO. El (la)
director (a) de instituto es elegido (a) para un periodo institucional de cuatro (4) aflos, mediante
votacion directa y ponderada de los docentes investigadores y estudiantes que hagan parte de los
grupos y semilleros de investigacion adscritos al respectivo instituto. La votacién es ponderada con
cincuenta por ciento (50%) para cada estamento.
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Aquellos institutos en los cuales no existan estudiantes, el director (a) sera el ganador (a) de la
votacién directa de los (las) docentes adscritos al mismo. El (la) rector (a) designa a quien resulte
ganador (a) en el proceso de votacion. El (la) director (a) de instituto inicia su periodo institucional
el primer dia habil del mes de febrero. Cualquier docente del instituto puede postularse con un
programa que proyecte dentro del plan Estratégico de Desarrollo, el Plan Universitario Institucional
y los demads planes institucionales del campo estratégico al que corresponde el instituto.

PARAGRAFO 1. Al producirse la ausencia definitiva o temporal del (la) director (a) de instituto,
cualquiera sea la causa, el (la) rector (a) designa al director (a) del instituto, para terminar el faltante
del periodo institucional o para el periodo temporal, segiin sea el caso.

PARAGRAFO II. Para los nuevos institutos creados por el Consejo Superior Universitario, el (la)
rector (a) encarga al director (a) de instituto hasta tanto se tengan docentes investigadores y
estudiantes adscritos a estos.

ARTICULO 77. REQUISITOS DE CREACION DE INSTITUTOS. Corresponde al Consejo
Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la creacion de nuevos
institutos, previo concepto favorable del Consejo Académico, de conformidad con el plan Estratégico
de Desarrollo, el Plan Universitario Institucional y los demas planes institucionales; estos ultimos, de
mediano y largo plazo.

Para el tramite de creacion de un instituto se requiere de un proyecto que desarrolle, como minimo,
lo siguiente:

a) Definicion y fundamentacion del campo de conocimiento-saber que desarrollard, y su
relacién de pertinencia con los otros campos estratégicos definidos por la Universidad.

b) Formulacién de los campos, lineas y programas de investigacidén-creacién e innovacién que
desarrollara.

¢) Definicion de las relaciones institucionales e interinstitucionales, redes y esquemas de
cooperacion necesarios para el desarrollo de las funciones del instituto y del correspondiente
campo estratégico.

d) Definicién de estrategias y mecanismos de relacion y articulacién con el trabajo de las
escuelas, facultades y centros de la Universidad.

e) Justificacion de la necesidad, pertinencia, relevancia e impacto de la creacién del instituto en
los dmbitos interno y externo.

f) Demostracion de la existencia de tres (3) grupos de investigacién-creacion e innovacién, con
trayectoria en el campo estratégico que desarrollara el instituto, reconocidos y escalafonados
en Minciencias o la institucién que haga sus veces.
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g) Identificacion de la produccién académica, artistica, cientifica y/o tecnoldgica en el campo
del conocimiento-saber.

ARTICULO 78. CENTROS. Los centros son las unidades académico-administrativas responsables
del desarrollo de actividades de contextos-extensién y proyeccién social, ligadas a las fortalezas
institucionales de docencia, formacién, investigacién-creacion e innovacién y gestién institucional,
en los campos estratégicos de la Universidad.

Los centros convocan y retinen a la comunidad académica, al tiempo que generan relacionamiento
con los diferentes sectores externos. Se encuentran adscritos a la Vicerrectoria de Contextos-
Extension y Proyeccion Social, y coordinan sus acciones con las escuelas, facultades e institutos de
la Universidad.

ARTICULO 79. ESTRUCTURA DE LOS CENTROS. Cada centro cuenta con una direccion, un
consejo de centro y un equipo de soporte académico y administrativo.

ARTICULO 80. NOMINACION Y PERIODO DEL DIRECTOR DE CENTRO. El (la) director
() de centro es elegido (a) para un periodo institucional de cuatro (4) afios, mediante votacién directa
de los (las) docentes integrantes del respectivo centro. Cualquier docente del instituto puede
postularse con un programa que proyecte dentro del plan Estratégico de Desarrollo, el Plan
Universitario Institucional y los demas planes institucionales del campo estratégico al que
corresponde el centro. El (la) rector (a) nomina a quien resulte ganador (a) en el proceso de votacién.
El (la) director (a) de centro inicia su periodo institucional el primer dia habil del mes de febrero.

PARAGRAFO I. Al producirse la ausencia definitiva o temporal del (la) director (a) de centro,
cualquiera sea la causa, el (la) rector (a) procede a designar al (la) director (a) de centro, para terminar
el faltante del periodo institucional o para el periodo temporal, segtin sea el caso.

PARAGRAFO II. Para los nuevos centros creados por el Consejo Superior Universitario, el (la)
rector (a) encarga al director (a) de centro hasta tanto se tengan docentes adscritos al mismo.

ARTICULO 81. REQUISITOS DE CREACION DE LOS CENTROS. Corresponde al Consejo
Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la creacién de nuevos
centros, previo concepto favorable del Consejo Académico, de conformidad con el Plan Estratégico
de Desarrollo, el Plan Universitario Institucional y los demas planes institucionales de mediano y
largo plazo. Para el trdamite de creacion se requiere de un proyecto que desarrolle, como minimo, lo
siguiente:

a) Definicién y fundamentacién del campo de contexto-extension y proyeccién social que
desarrollard el centro, asi como su relacion y pertinencia con los campos de la Universidad,
y analisis de la relevancia e impacto de la creacién del centro en el &mbito externo.
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b) Formulacién de los programas de contexto-extension y proyeccién social que desarrolla el
centro.

¢) Definicion de las relaciones institucionales e interinstitucionales, redes, esquemas de
cooperacion; intra e interinstitucionales, necesarios para el desarrollo de las funciones del
centro, y el campo de contexto-extension y proyeccion social.

d) Definicion de estrategias y mecanismos de relacion y articulacién con el trabajo de las
escuelas, facultades e institutos de la Universidad.

e) Identificacion de la produccién académica, artistica, cientifica o tecnologica en el campo de
contexto-extension y proyeccion social que desarrolla el centro.

f) Estudio de viabilidad técnica, de infraestructura fisica, tecnologica, de laboratorios, asi
como de talento humano y financiero para su creacién, y de un proyecto para la gestién de
sostenibilidad académica, técnica, administrativa y financiera del centro.

g) Existencia de capacidades institucionales, experiencia y grupos académicos, con trayectoria
en el campo de contexto y proyeccion social que desarrolla el centro.

ARTICULO 82. OFICINA DE EGRESADOS. La oficina de egresados es la encargada de
gestionar, proponer y desarrollar el Sistema de Egresados, de acuerdo con las politicas y normas que
para tal efecto disponga la Universidad. Esta oficina esta adscrita a la Vicerrectoria de Contextos-
Extension y Proyeccion Social. La oficina tiene, dentro de sus funciones, acercar y mantener un
relacionamiento que fortalezca el vinculo entre egresados y la Institucion, al igual que visibilizar y
fortalecer su participacion, organizacion, presencia e impacto académico y social, de conformidad
con el reglamento del Estatuto de Egresados.

ARTICULO 83. REELECCION DE AUTORIDADES ACADEMICAS. En la Universidad
Distrital no existe reeleccion inmediata de decanos (as), directores (as) de escuela, de institutos y de
centros.

CAPITULO II
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 84. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. Es un sistema que organiza y articula
las unidades administrativas, direcciones, oficinas y gerencias de la Universidad, asi como sus
relaciones orgdnicas, para dar soporte al desarrollo de las funciones misionales, en el marco de las
politicas, las declaraciones estratégicas y la normativa institucional.

ARTICULO 85. SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA. La organizacién administrativa
estd constituida por un sistema de gestion administrativa que se estructura en tres (3) subsistemas, a
saber: (1) Gestién Estratégica y de Planeacién; (2) Subsistema de Talento Humano, Gestién
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Financiera e Infraestructura; y, (3) Gestion Asesora Normativa y Documental, los cuales se describen
a continuacion, asi:

a) El Subsistema de Gestién Estratégica y de Planeacion define lineas de accién institucional
para la optimizacion de los recursos, la eficacia de los planes, la evaluacién continua de sus
procesos y procedimientos, el mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad en el
cumplimiento de los propésitos misionales de la Universidad.

b) El Subsistema de Talento Humano, Gestién Financiera e Infraestructura garantiza la
disposicién de la infraestructura fisica y tecnoldgica, los recursos financieros y el talento
humano para el 6ptimo desarrollo de las funciones universitarias.

¢) El Subsistema de Gestién Normativa y Documental orienta, con fundamento en el marco
legal, las capacidades institucionales y de gobierno, la seguridad juridica en la toma de
decisiones y la gestion general de la Institucion.

ARTICULO 86. ORGANIZACION. El Sistema de Gestion Administrativa esta integrado por las
siguientes instancias:

a) Consejo de Gestion Administrativa.

b) Secretaria General.

¢) Direccidn de Gestién Estratégica v de Planeacién.

d) Gerencia Administrativa y Financiera.

ARTICULO 87. CONSEJO DE GESTION ADMINISTRATIVA. El Consejo de Gestidn
Administrativa actia como la instancia de direccién y coordinacion del Sistema de Gestion
Administrativa. Esta integrado por:

a) El (la) rector (a), quien lo preside.

b) Los (as) vicerrectores (as).

¢) El (la) secretario (a) general

d) El (la) director (a) de Gestion Estratégica y de Planeacion.
e) El (la) gerente administrativo y financiero.

f) El (la) director (a) de Bienestar Universitario y Buen Vivir.

PARAGRAFO: El Consejo de Gestién administrativa se da su propio reglamento

CAPITULO II1

Pagina 41 de 49

—

A }Q '
7 X




. i - FH
Ppdrel o
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 004
(5 de mayo de 2025)

“Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y BUEN VIVIR

ARTICULO 88. BIENESTAR UNIVERSITARIO Y BUEN VIVIR. La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas concibe el Bienestar Universitario y Buen Vivir como un sistema que retine
politicas, planes y programas para desarrollar y fortalecer una cultura institucional que promueva la
vida digna, la diversidad cultural y el buen vivir.

Asi, garantiza los Derechos Humanos con un enfoque de género, de manera transversal, que permita
la convivencia en equidad, para asegurar el buen desarrollo fisico, de capacidades diversas,
psicoafectivas, emocionales, espirituales, sociales e intelectuales, en armonia con lo ambiental, con
el propésito de lograr el crecimiento individual, colectivo e institucional, en una propuesta por el
bienestar integral. Esta cultura institucional reconoce, escucha las inquietudes y necesidades, apoya
y acompaiia las iniciativas de la Comunidad Universitaria.

PARAGRAFO. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas adopta el Estatuto de Bienestar
Universitario y Buen Vivir en el que se desarrolle la estructura del sistema, las politicas, los propdsitos
y los programas, al tiempo que se determine el porcentaje presupuestal para su funcionamiento, de
conformidad con este estatuto y la ley.

ARTICULO 89. LINEAS DE ACCION DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Y BUEN VIVIR. Las lineas de accién del Sistema de Bienestar Universitario y Buen Vivir son las
siguientes, sin perjuicio de otras que puedan ser incorporadas en el Estatuto de Bienestar Universitario
y Buen Vivir, o la norma que haga sus veces:

a) Permanencia: Propone estrategias para el acompafiamiento integral a la Comunidad
Universitaria para la continuidad de sus miembros en la Institucién, en articulacién con otras
dependencias de la Universidad, asi como entidades distritales y nacionales, para diversos
programas de apoyo y acompafiamiento socioeconémico.

b) Prevencién y promocién en salud: Desarrolla programas de promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, atencién en salud, higiene oral, salud sexual y reproductiva,
mental y el desarrollo de una vida sana, con apoyo de entidades distritales y nacionales.

¢) Actividad fisica, recreacién y deporte: Promueve las practicas deportivas y fisicas, que
permiten el desarrollo fisico, la formacién integral y el aprovechamiento éptimo del tiempo
libre, en alianza con entidades distritales y nacionales.

d) Arte y cultura: Promueve el desarrollo de una cultura universitaria, a través del arte y el
aprovechamiento éptimo del tiempo libre, en alianza con entidades distritales y nacionales.

€) Derechos humanos: Fomenta el respeto a los derechos humanos en la Institucién, al tiempo

que acompaifia los ejercicios de libre expresién colectiva e individual de la Comunidad
Universitaria, que favorezcan las relaciones y la comunicacién asertiva.
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f) Género y diversidad: Fomenta el respeto y el didlogo sobre las mujeres, las diversidades
sexuales y de género, las diversidades étnicas, lingiiisticas y las personas con capacidades
diversas.

g) Acompaiiamiento laboral: Desarrolla estrategias para acompaiiar a los docentes, personal
administrativo, egresados y estudiantes en procesos de empleabilidad, dentro y fuera de la
Universidad, seglin corresponda, con acompafiamiento de otras dependencias de la
Universidad.

h) Apoyo Socioambiental: Propicia actividades, acciones y campafias que contribuyan al
equilibrio ambiental, asi como a la creacion y el mantenimiento de entornos saludables, bajo
la perspectiva del buen vivir.

ARTICULO 90. DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y BUEN
VIVIR. La Direccién General de Bienestar Universitario y Buen Vivir es la dependencia encargada
de gestionar, proponer y desarrollar el Sistema de Bienestar Universitario y Buen Vivir, de acuerdo
con las politicas y normas que para tal efecto disponga la Universidad. La Direccién General de
Bienestar Universitario y Buen Vivir esti adscrita a la Rectoria y es ordenadora del gasto. La
Direccion cuenta con un Consejo de Bienestar Universitario y Buen Vivir, comités de bienestar y
buen vivir, y un equipo de soporte administrativo para el cumplimiento de su objeto.

TiTULO CUARTO )
DISPOSICIONES GENERALES Y REGIMEN DE TRANSICION
E IMPLEMENTACION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 91. FUNCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA. Bajo el principio de la
Autonomia Universitaria, las actuaciones académicas y administrativas de los servidores publicos,
docentes y personal administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estdn
dirigidas al efectivo, adecuado y permanente cumplimiento de la misionalidad, de los principios, los
objetivos y las funciones universitarias, asi como a la garantia de los derechos de los miembros de la
Comunidad Universitaria.

Las actuaciones de los érganos de gobierno de la Universidad y demds cuerpos colegiados previstos
en la organizacién universitaria se rigen por los estatutos y normas universitarias, y en aquello que
no esté contemplado en estos, por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y demas normativa que lo reforme o sustituya.

ARTICULO 92. RECURSOS. Contra los actos de cardcter particular y concreto que pongan fin a
una actuacion administrativa, procede el recurso de reposicion ante el consejo o el funcionario que lo
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profirié, y el de apelacién ante el superior jerarquico respectivo, a excepcién de los actos
administrativos expedidos por el Consejo Superior Universitario y la Rectoria, que solo tendran
recurso de reposicion en atencién a que no cuentan con superior jerarquico.

Los actos administrativos de cardcter general no admiten recurso alguno. En lo no previsto en el
presente articulo, se aplicara el Coddigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo, asi como las normas que lo sustituyan o modifiquen. A través de norma especial que
expida el Consejo Superior Universitario, se definirdn los pardmetros técnicos para la expedicién de
actos académicos y actos administrativos, asi como lo relacionado con su publicidad y las reglas para
su impugnacion.

ARTICULO 93. SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. En los reglamentos internos
de los organos colegiados se define lo relacionado con las sesiones y su periodicidad, asi como el
quorum deliberatorio y decisorio, y el procedimiento para la toma de decisiones. Cuando no exista
una disposicién especial que asi lo reglamente, las decisiones se toman con el voto favorable de la
mayoria simple.

La Universidad transmite en directo y en tiempo real las sesiones del Consejo Superior Universitario
y del Consejo Académico, siempre que no se viole el derecho a la intimidad, no se traten datos
sensibles de personas en particular o no se aborden asuntos sujetos a reserva legal. En los reglamentos
internos de los érganos colegiados se establecen las condiciones de transmision de las sesiones que
asi lo ameriten.

ARTICULO 94. GARANTIAS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
EN CONDICIONES DIVERSAS. A partir de la expedicién de este estatuto, la Universidad vela
por priorizar el acceso a la educacion de personas en condiciones diversas y, a través de la Direccion
de Bienestar Universitario y Buen Vivir, propende por garantizar los mecanismos para que los
miembros de la Comunidad Universitaria en condiciones diversas cuenten con las herramientas
necesarias para hacer efectivo su derecho a la educacién, sin discriminacion alguna.

PARAGRAFO. Se entiende por condiciones diversas toda condicién econémica, fisica, mental,
sexual y de género, entre otras, que ponga a la persona o pueda ponerla en situacién de debilidad
manifiesta, ademas de que la exponga o pueda exponerla a prejuicio, discriminacién o violencia.

ARTICULO 95. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS. Se incorpora la estructuracion de
presupuestos participativos por parte de la Comunidad Universitaria con cargo de hasta el cinco por
ciento (5%) del presupuesto de inversién designado para tal fin. Para el efecto, se deben presentar
dos (2) proyectos priorizados por mayoria absoluta por parte de la Comunidad Universitaria a las
instancias encargadas para su articulacién en la preparacion del proyecto de presupuesto, el cual debe
sujetarse a la disponibilidad de recursos, a la proyeccion de ingresos, a las politicas de construccién
de presupuesto y su debida articulacién con el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Accién y
Operativo Anual de Inversiones, asi como a su inscripcion previa en el Banco de Proyectos de la
Universidad.
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Con los fines anteriormente sefialados, se convocan espacios de discusién y socializacién,
garantizando la participacién de la Comunidad Universitaria en la priorizacién de estos proyectos.
También se facilita el seguimiento y control publicando la informacién sobre la proyeccién
presupuestal oportunamente. En todo caso, el Consejo Superior Universitario adopta auténomamente
la decision sobre la aprobacion del presupuesto, previo el aval del Consejo Académico.

PARAGRAFO. Los proyectos de presupuestos participativos deben ser presentados y aprobados
dentro de los primeros cuatro (4) meses del afio para la idénea planeacién presupuestal. Si no ocurre

dentro de este término, los recursos son liberados para su uso y ejecucién por parte de la Universidad
en otros rubros de inversion.

' CAPITULO 11 )
REGIMEN DE TRANSICION E IMPLEMENTACION

ARTICULO 96. PERIODO DE TRANSICION. Se entiende por periodo de transicion el tiempo
comprendido entre la fecha de publicacion del presente estatuto y la fecha en la cual se terminen de
ejecutar las actividades relacionadas con la organizacion, la estructuracion y la puesta en
funcionamiento, de los érganos e instancias, de direccién y participacion, asi como las unidades
académicas y administrativas que dardn soporte a la nueva organizacién de la Universidad. Ademas,
durante este periodo, se desarrollaran las actividades, académicas y administrativas, orientadas a la
definicion y a la implementacién académica de la Universidad.

PARAGRAFO 1. El proceso para implementar la estructura académico - administrativa planteada en
este Estatuto General comprende un periodo méaximo de cuatro (4) afios a partir de la fecha de
publicacién. Durante este periodo se debera implementar todo lo establecido en el presente Estatuto
General, para lo que se expedirdn los estatutos derivados y demas actos administrativos que
reglamenten lo aqui contenido.

PARAGRAFO II. Lo que no contravenga lo dispuesto en el presente estatuto sigue rigiéndose de
acuerdo con lo establecido en las normas vigentes y aplicables, transitoriamente, mientras se surten
paulatinamente los cambios previstos en este Estatuto General. En caso de que se presenten
incongruencias y/o contradicciones entre lo definido por este estatuto y lo establecido en la
reglamentacion expedida con anterioridad, se aplica lo establecido en este estatuto.

PARAGRAFO 1L En aquellos eventos en los cuales este Estatuto General no defina los tiempos de
conformacién de los nuevos érganos y dependencias, y designacién de las nuevas autoridades que
constituyen el Gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mientras éstos se
conforman y designan, continuaran ejerciendo sus funciones las actuales dependencias, érganos y
autoridades, con la composicién y el origen que prevén las normas vigentes al momento de su
conformacion y entrada en funcionamiento.
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ARTICULO 97. PERIODO DE SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL ESTATUTO
GENERAL. EI periodo de sensibilizacién y socializacién de la reforma estatutaria y de la nueva
estructura académica y administrativa sera de tres (3) meses a partir de la fecha de publicacién de este
estatuto. Las actividades seran ejecutadas por el rector y su equipo directivo, de acuerdo con el plan
de implementacion del Estatuto General y con seguimiento de la Comisién de Implementacién de la
Reforma. La Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces, en conjunto con un equipo de
gestién, es la instancia responsable de proyectar los instrumentos y las herramientas para la
socializacion de la nueva organizacién académica y administrativa.

ARTICULO 98. PLAN DE IMPLEMENTACION DEL ESTATUTO GENERAL. En un término
no superior a cuarenta y cinco (45) dias, contados a partir de la fecha de publicacién del presente
estatuto, el rector debe elaborar y presentar ante la Asamblea Universitaria, y, posteriormente, ante el
Consejo Superior Universitario para su aprobacién, un plan de implementacién de este Estatuto
General, el cual debe incluir, como minimo, lo siguiente:

a. Conformacion de la estructura académica y administrativa

b. Plazo de elaboracién y priorizacién de los estatutos derivados y sus reglamentaciones, que
incluya lo siguiente:

1. Estatuto Académico

II. Estatuto Docente

II1. Estatuto Estudiantil

IV. Estatuto de Investigacion-Creacion e Innovacion
V. Estatuto Contextos - Extension y Proyeccion Social
VI. Estatuto de Personal Administrativo

VII. Estatuto de Bienestar y Buen Vivir

¢. Conformacién de los érganos de participacion
d. Conformacion del Sistema de Bienestar Universitario y Buen Vivir

e. Procesos de eleccion de las Directivas Académicas y Administrativas

PARAGRAFO I. La Rectoria debe expedir o proponer al Consejo Académico y al Consejo Superior
Universitario los actos administrativos a que haya lugar para la puesta en marcha de la nueva
estructura académica y administrativa, de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto, para lo
cual contaréd con un plazo méximo de (2) dos afios a partir de la publicacién de este. Asimismo, debera
reportar al Consejo Superior Universitario las gestiones realizadas para la consecucién de los recursos
financieros necesarios para la implementacién del presente estatuto.

PARAGRAFO IL Para la discusién de los estatutos derivados se tendran en consideracion los
articulos que la Asamblea Universitaria y el Consejo Superior Universitario presentaron en la
propuesta inicial de reforma al Estatuto General.
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ARTICULO 99. ESTATUTO ACADEMICO. En un plazo no mayor a seis (6) meses desde la
publicacién de este estatuto, se debe presentar a consideracion del Consejo Superior Universitario el
Estatuto Académico, cuya elaboracién estar liderada por el Consejo Académico, en articulacién con
la mesa directiva de la Asamblea Universitaria. En todo caso, se debe surtir el tramite correspondiente
ante la Asamblea Universitaria y, en su discusién, se debera tener en cuenta los articulos que en su
momento la Asamblea Universitaria puso a consideracién del Consejo Superior Universitario y que
este remiti6 a los estatutos derivados.

ARTICULO 100. COMISION DE IMPLEMENTACION DE LA REFORMA. Intégrese una
comision conformada por tres (3) miembros del Consejo Superior Universitario, tres (3) miembros
de la Asamblea Universitaria, el rector y dos (2) directivos de la Universidad, estos ultimos,
designados por el rector, encargada de hacer seguimiento permanente a la implementacion del
presente Estatuto General, para darle pleno cumplimiento a las metas establecidas para la transicién
a la nueva organizacion académica y administrativa de la Universidad.

ARTICULO 101. REGLAMENTACION DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y
ELECTORALES. Dentro de los dos (2) meses posteriores a la publicacién del presente estatuto, una
Comisién del Consejo Superior Universitario, la Rectoria, el Consejo de Participacion Universitaria
y la mesa directiva de la Asamblea Universitaria, presentaré ante el Consejo Superior Universitario
un proyecto de reglamentacion para el desarrollo de los procesos de participacién y electorales.

PARAGRAFO. Sin perjuicio del periodo institucional que este estatuto contempla para los decanos
(as), en el evento de que en el redisefio institucional dispuesto en el presente estatuto se dé lugar a la
fusién, modificacién o escisién de una facultad, el periodo de los decanos (as) de las respectivas
facultades se terminard anticipadamente y se convocara a un nuevo proceso electoral para culminar
el periodo institucional respectivo, esto tltimo, en caso de que sea necesario.

ARTICULO 102. CONFORMACION DEL CONSEJO ELECTORAL Y DEL NUEVO
CONSEJO DE PARTICIPACION UNIVERSITARIA. Una vez reglamentados los procesos de
participacion y electorales, en un plazo no mayor a un (1) mes, el actual Consejo de Participacién
Universitaria convocaré los procesos necesarios para la creacién del Consejo Electoral. Mientras el
Consejo Estudiantil Universitario y el Claustro Docente se organizan y expiden su respectiva
reglamentacién, en un plazo no mayor a seis (6) meses, la representacion de los estudiantes y los
docentes ante esta instancia serdn elegidos mediante votacién directa por cada estamento.

De igual forma, en un plazo no mayor a un (1) mes, se designaran los nuevos miembros del Consejo
de Participacion Universitaria.

ARTICULO 103. El proceso de designacién del Rector (a) siguiente a la publicacion de este estatuto

debera realizarse conforme se establece en este Estatuto General. Igualmente, la normativa
desarrollada en este estatuto aplicara para la designacién de Decanos (as). Para ello, en un término no
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superior a dos (2) meses a partir de la publicacion de este estatuto, el Consejo Superior Universitario
reglamentard la convocatoria y cronograma aplicable para esta designacion.

PARAGRAFO I. Asi mismo, y por una tinica vez, para el proceso de designacion de rector (a) y
decanos (as) siguiente a la publicacién de este Estatuto General, el Consejo Superior Universitario,
reglamentard la evaluacion de las hojas de vida de los candidatos (as) a rector (a), decanos (as) y
directores (as) de escuelas.

PARAGRAFO II. Por una tinica vez, para el proceso de designacion de rector (a) y decanos (as)
siguiente a la publicacion de este Estatuto General, los aspirantes no podran pertenecer a drgano de
direccion y/o gobierno ni haber ejercido cargo directivo o asesor en la Universidad Distrital durante
los 6 meses anteriores a la finalizacién del presente periodo institucional del cargo de rector.

PARAGRAFO 111 Por una tnica vez, para el proceso de designacion de rector (a) siguiente a la
publicacién de este Estatuto General, en caso de que el rector (a) no cumpla su periodo institucional,
el Consejo Superior Universitario designara a un rector (a) en encargo por el tiempo restante del
periodo institucional y debe garantizar la transparencia e imparcialidad del proceso de designacién
de rector (a) y decanos (as) de la universidad.

ARTICULO 104. El periodo institucional de los representantes en los diferentes cuerpos colegiados
que actualmente se encuentran electos, continuard hasta la finalizacién de su periodo. Una vez
culminado su periodo institucional, quienes aspiren a ocupar las representaciones en los diferentes
cuerpos colegiados, se regiran por el presente Estatuto General.

ARTICULO 105. La conformacién de las nuevas escuelas debe adelantarse en paralelo con la
organizacién de los (las) docentes, de forma gradual y de conformidad con la disponibilidad
presupuestal, para lo cual se convocard a reuniones generales de docentes, para que, organizados por
campos de conocimiento en CABAS, con fundamento en el didldgo y-en la participacion, inicien la
construccion de las nuevas facultades, escuelas y claustros. Para tal fin, tienen un plazo maximo de
dos (2) afios a partir de la publicacion de este estatuto.

PARAGRAFO. El proceso de organizacién de los (las) docentes en escuelas y CABAS debe
realizarse de forma gradual de acuerdo con la nueva estructura académica y sin que se afecte la
prestacion del servicio.

ARTICULO 106. Las Facultades, Escuelas, Centros e Institutos aprobadas por el Consejo Superior
Universitario con anterioridad al presente estatuto tendran un (1) afio de plazo a partir de su
publicacidn, para su transicién de acuerdo con los requisitos exigidos en el presente Estatuto General.

ARTICULO 107. Dentro de los dos (2) afios siguientes a partir de la fecha de publicacion de este
Estatuto General, la designacion de los directores (as) de escuelas, centros e institutos serd potestativa
del (la) rector (a), y se realizara de forma gradual en la medida que estas vayan siendo creadas y
aprobadas por el Consejo Superior Universitario.
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Transcurridos los dos afios de publicacién del Estatuto General, el proceso de eleccién y designacion
de las directivas antes mencionadas se debe realizar conforme lo establece el presente Estatuto
General. Para esta situacion en particular y por tinica vez, el periodo de estas directivas académicas
sera por lo que reste del respectivo periodo institucional.

ARTICULO 108. MODIFICACION DEL ESTATUTO GENERAL. Cualquier modificacion del
presente Estatuto General requiere ser aprobada con el voto favorable de por lo menos seis (6) de los
miembros del Consejo Superior Universitario, en dos sesiones realizadas con un intervalo no inferior
a sesenta (60) dias, para lo cual debera cumplir el reglamento interno del Consejo Superior
Universitario. Las modificaciones al Estatuto General pueden proponerse por cualquiera de las
Comisiones Permanentes del Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, el (la) Rector
(a) o la Asamblea Universitaria.

Cualquier modificacion al Estatuto General, debe ser presentada ante la Asamblea Universitaria.

ARTICULO 109. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente  Acuerdo reglamenta
integramente la materia, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el Acuerdo
03 de 1997 y las normas que adicionan o complementan a este, y rige a partir del dia siguiente a su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Dada en Bogot4, a los cinco (5) dias del mes de mayo de 2025.
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Presidenta_—=— Secretgria Técnica
Consejo Superior Universitario Consejo Superior Universitario
; NOMBRE : c,mqo FIRMA Vs
Revisé Oficina Asesora Juridica Jaime Andrds Riascos e
Revisd Comision Accidental de Reforma
Aprohé Consejo Superior Universitario
Declaramos que hemos revisado el presente acto administrativo y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones
reglamentarias; por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la presidenta y secretario del Consejo
Superior Universitario.
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ACUERDO No. 004 DE 2013
( 22 de agosto de 2013)

“Por el cual modifica la denominacién del Instituto de Extension de Ia
Universidad Distrital, se define y desarrolla el Fondo Especial de Promocion
de la Extensién y la Proyeccion Social de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las consagradas en el
Acuerdo 03 de 1993- Estatuto General - en su articulo 14, literal k; y

CONSIDERANDO

Que el Articuto 69 de la Constitucion Politica reconoce y garantiza la autonomia
universitaria, en los aspectos academicos, administrativos y financieros.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 en desarrollo de la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, reconocen a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus
correspondientes reglmenes establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funmon institucional.

Que el articulo 3 del Acuerdo 03 de 1993, Estatuto General determinc’n la
autonomia financiera y presupuestal de la Universidad y,_en ‘tal sentido, es
potestad de la misma administrar 10 reclrsos que se generan en desarro!!o de
sus actividades académicas de investigacion, asesoria o extension; y para tal fin,
se pueden crear fondos especiales con el fin de garantizar el fortalecimiento de
las funciones propias de la Institucién.

Que en armonia con el Decreto Ley 111 °de 1996, la creacion y administracion de
fondos especiales se concibe como un instrumento financiero que garantiza la
gjecucién, control y seguimiento de los recursos que administra la Universidad,
bajo los principios de exige el Estatuto Organico de Presupuesto. %

Que en el articulo 14, literal k, del Acuerdo 03 de 1997, Estatuto General de la
Universidad, expedido por el Consejo Superior Universitario, se establece entre
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las funciones del Consejo Superior Universitario la de crear, organizar y
reglamentar fondos.

Que el articulo 15 del Acuerdo 002 de 2000, el Consejo Superior Universitario
cred un Fondo Especial que estard a disposicion del Instituto de Extension y
Educacion no Formal para el desarrollo de sus propias actividades, y estableci6
las bases para dar estructura a la labor de Extension de la Universidad.

Que la Ley 1064 de 2006 reemplazo la denominacién de Educacion no formal
contenida en la Ley General de Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de
1996 por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Que se hace necesario modificar la denominacién del Instituto de Extensién de la
Universidad Distrital y definir y clasificar el Fondo Especial de dicho instituto.

En mérito de o expuesto,
ACUERDA
" CAPITULO 1

DEFINICION Y CLASIFICACION DEL FONDO ESPECIAL DE PROMOCION DE
LA EXTENSION Y LA PROYECCION SOCIAL

Articulo 1. Denominacion del Instituto. Modificar la definicidon del !DEXUD
Instituto de Extensién y Educacion No Formal de ta Universidad Distrital Francisco
José de Caldas por el de Instituto de Extensidn y Educacion para el Trabajo y
Desarrollo humano IDEXUD.

Articulo 2. Definicion del Fondo Especial. El Fondo Especial de Promocién de
la Extension y la Proyeccion Social de la Universidad Distrital es un sistema
especial para el manejo y administracion de recursos financieros generados por el
Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo humano IDEXUD.
Estos recursos estan orientados al desarrollo de actividades de extension.

Articulo 3. Unidad Ejecutora: La Unidad Ejecutora del Fondo Especial de
Promocion de la Extension y la Proyeccion Social sera el Instituto de Extension y
Educacion para el Trabajo y Desarrollo humano IDEXUD, o la Unidad Académico
Administrativa que haga sus veces. '

Articulo 4. Delegacion y Ordenacion: La Ordenacién de Gasto del Fondo,
Especial de Promocidon de la Extensidn'y la Proyeccion Social se delega en el
Director del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
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Humano, quien queda facultado para suscribir contratos, convenios y demas
proyectos de extension, hasta por un monto inferior o igual a dos mil salarios
minimos mensuales legales vigentes (2.000 s.m.m.l.v.). Esta Ordenacion incluye
la contratacion que sea necesaria para la correcta ejecucion de los mismos, hasta
por el monto de sus respectivos presupuestos debidamente aprobados por el
Comité Central de Extension.

PARAGRAFO PRIMERO. La Ordenacion del Gasto aqui delegada se desarrollara
en el marco de los Planes Estratégicos de Desarrolio, Planes Maestros de
Desarrollo Fisico y a los Planes Maestros de Informatica y Telecomunicaciones
vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. La responsabilidad derivada del ejercicio de la
actividad aqui delegada, no solo se puede reprochar del delegatario, sino que con
base en el principio de coordinacién administrativa, es ejercida por la autoridad
jerarquicamente superior al delegatario, la cual es responsable de la orientacion,
vigilancia y control de sus subalternos.

PARAGRAFO TERCERO: El ordenador de gasto del Fondo Especial de
Promocion de la Extension y la Proyeccion Social, debera suscribir una poliza de
seguros de manera anualizada, que ampare el manejo de recursos hasta por el
monto con que cuente el fondo especial a la fecha en que se deba iniciar Ia
gjecucion de dIChOS recursos. : S : -

Los demas que superen dicho’ monto deberan ser suscrltos excluswamente por el
Rector.

Articulo 5. Comité Técnico. El Ordenador del Gasto del Fondo Especial de
Promocién de fa Extensién y la Proyeccion Social contara con un Comité Técnico
Asesor el cual actuard como érgano consultivo en el desarrollo de la ordenacion el
gasto aqui delegada, y el cual estara conformado por el sefor Rector 0 su
delegado, el Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado, el Vicerrector
Académico o su delegado, un Decano designado por el Consejo Académico vy el
Jefe de fa Oficina Asesora de Planeacidn y Control.

Articulo 6. Requerimientos técnicos y tecnolégicos: Para la correcta
ejecucidén de los contratos, convenios y demas proyectos de extension, para el
funcionamiento del Instituto y para la gestidon propia del Fondo Especial de
Promocién de la Extensién y la Proyeccion Social, se facuita al Director del
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Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, a
adquirir, establecer y articular todos los requerimientos técnicos y tecnologicos
que sean necesarios, para la eficiente, oportuna y confiable gestion de la actividad
de extensidn de la Universidad, en especial las que permitan la correcta ejecucion
y control financiero de los recursos del Fondo.

Todo lo anterior, con sujecién a o establecido por la Universidad en materia de
sus planes y proyectos institucionales, en especial El Plan Maestro de Informatica,
el Plan Maestro de Infraestructura, los Planes de Desarrollo y el Plan Trienal, de
para l0s penodosngenmas establemdas : _ o S

CAPITULO II

DEFINICION Y DESARROLLO CONTRACTUAL, PRESUPUESTAL Y |
FINANCIERO DEL FONDO ESPECIAL DE PROMOCION DE LA EXTENSION Y
LA PROYECCION SOCIAL

Articulo 7. Clasificacion de los recursos del Fondo: Los recursos financieros
del Fondo Especial de Promocion de la Extensién y la Proyeccion Social de la
Universidad Distrital se clasifican en:

a) Recursos con destinacion especifica: Recursos recibidos por concepto
de ordenes, contratos, convenios, acuerdos para la realizacion de proyectos
académicos de investigacién, asesoria, extension. Cada proyecto debera
contar con un presupuesto individua! discriminado en a) Servicios
personales administrativos, b) Servicios personales academicos, c) Gastos
Generales, d) Otros gastos generales y, e) Administracién y Beneficio
Institucional, ABI. Es responsabilidad de la Unidad Ejecutora la ejecucion y
control de los presupuestos individuales.

b) Recursos con destinacién regulada: Los recursos correspondientes a: i)
el ABI de los proyectos de investigacion, asesoria y extension; ii) los
rendimientos financieros que genera el mismo Fondo, a excepcidon de los
rendimientos financieros que generen los recursos convenios o contratos
interadministrativos, los cuales se ejecutaran de conformidad con lo
establecido en el contrato o convenio que se susctriba; iii) las transferencias
que se realicen desde los Fondos Generales de la Universidad, cuando sea
del caso iv) los recursos generados como regalias o donaciones, en«#

\ : L 4
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ejercicio de ta gestion de extension; v} los excedentes que se generen una
vez liguidados los contratos convenios y érdenes.

Articulo 8. Ingresos: Los ingresos del Fondo Especial de Promocion de ia
Extension y la Proyeccién Social estan constituidos por:

a)

)
)

Los recursos obtenidos por gestién de proyectos de extension, transferencias
y venta de servicios que, corresponde al 40% del monto que por concepto de
Beneficio Institucional se genere, por la suscripcién de convenios y contratos.

Los recursos generados por actividades de educacion para el trabajo, como
cursos de extension universitaria, seminarios, congresoes, simposios, etc.

Los recursos transferidos desde ios Fondos Generales de la Universidad, de
conformidad con la reglamentacién vigente, cuando sea del caso.

Los rendimientos financieros que resulten de a administracion de los recursos
del fondo.

[Los excedentes financieros del mismo fondo.

Los recursos que se perciben por subvenciones, empréstitos, becas y apoyos
a la gestién del Instituto.

Las transferencias que realicen entidades publicas y privadas por concepto de
contrapartidas para ejecumon de actlwdades de extensmn y. educamon para el
trabajo.

Los demas recursos que hayan sido gestionados con entidades externas para
el desarrollo de las actividades propias del Instituto, en cumplimiento de las
disposiciones legales.

Aportes, participacion y legados de.personas o entidades publicas o privadas.
Recursos de cooperacion nacional € internacional.

Articulo 7. Egresos: Los recursos financieros del Fondo Especial de Promocion
de la Extension y la Proyeccién Social solamente se podran destinar segun la

siguiente clasificacion:

a)

|

De destinacion especifica: Los egresos de destinacion especifica son:
Vatoevaluacion - -
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Los recursos destinados a solventar los gastos de la ejecucidn de drdenes,
contratos, convenios o acuerdos para la realizacién de proyectos extension, de
conformidad con el presupuesto individual aprobado para cada proyecto.

b)

De destinacién regulada: Estos egresos se clasificanasuvezen: ="

Costos administrativos y académicos requeridos para el funcionamiento de
la Unidad Ejecutora.

Prestacion de servicios por personas naturales y juridicas en actividades de
administracion y gestion del mismo Fondo Especial.

Prestacion de servicios por personas naturales y juridicas en estudios y
asesorias relacionadas con las funciones de la Unidad Ejecutora.
Adquisicion de bienes, suministros y equipos.

Equipos de oficina.

Mantenimiento y reparacion de bienes y equipos.

Servicios de mensajeria, correo, comunicaciones y acarreo.

Servicios publicos.

Pélizas de seguro y garantias.

Gastos de transporte, viaticos y estadia. .

Programas y proyectos de proyeccion social y blenestar

Las sentencias, conC|I|aC|ones y reclamamones en el marco de la actmdad
de extension. S o

Aportes a proyectos de extensién y educacion para el trabajo cuando para
su ejecucion de requiera la cooperacién econdmica del Instituto.

Prestacion de servicios por personas naturales y juridicas en estudios y
asesorias relacionadas con las funciones de la Unidad Ejecutora.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda erogacion con cargo al Fondo, debera cefirse a

las disposiciones administrativas y fiscales vigentes para la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: No podran legalizarse actos administrativos u
obligaciones que afecten el presupuesto del Fondo, cuando no se cumplan lo
requisitos legales y reglamentarios previstos.

6
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PARAGRAFO TERCERO: El Director del instituto distribuird el cupo asignado
para los egresos de destinacidn regulada entre las diferentes subcuentas y rubros
presupuestales del Fondo, teniendo en cuenta las necesidades y proyecciones de
cada una de ellas. Esta distribucion podra ser ajustada mediante traslados, sin
afectar el cupo total del Fondo.

Articulo 8. Del manejo contractual: Todos los procesos contractuales se
tramitaran a través del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano y para su desarrollo se deberan aplicar los principios de
transparencia, responsabilidad, economia y selecmon objetiva, el Estatuto de
Contratacion de la Universidad Distrital.

Articulo 9. Del seguimiento financiero: La ejecucion y control financiero del
Fondo Especial de Promocion de la Extension y la Proyeccion Social de ia
Universidad estara a cargo del Director del Instituto de Extensidn y Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Sin embargo, la Division de Recursos Financieros de la Universidad coordinara el
sequimiento de su competencia y expedird mediante circular los terminos,
formatos y demas requerimientos respectivos para adelantar el seguimiento y
consolidacion de la informacién financiera a que hace referencia el presente
articulo, cuando asi se requiera.

Articulo 10. Del manejo presupuestal: E! manejo presupuestal de los recursos
percibidos por la suscripcion de contratos, convenios y demas proyectos de
extension, asi como los recursos recibidos para su funcionamiento, estara a cargo
del Director de! Instituto de Extensién y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano.

Toda erogacion con cargo al presupuesto del Instituto y al de cada uno de los
contratos, convenios y proyectos, deberd cenirse a las disposiciones
administrativas, legales y fiscales wgentes para ia Umversndad

Articulo 11. Del manejo contable: La Contabmdad del Fondo y en general del
Instituto se hara de acuerdo a las normas que regulan la gestién contable y se
llevara por el funcionario que designe el Director del Instituto de Extensién y
Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano, cifiéndose en todo a lo

principios de contabilidad generalmente aceptados. ;

7
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PARAGRAFO PRIMERO: La Seccion de Contabilidad de la Universidad,
coordinara lo de su competencia, para el acopio, el registro y la consolidacion de
la informacion contable que requiera, en especial para los reportes legales que asf
lo ameriten.

Articulo 12. Centros de costos: La Direccion del Instituto debera adelantar la
implementacion y puesta en funcionamiento de un Sistema de Centros de Costos,
con que le permita identificar, registrar y controlar de manera independiente,
efectiva y confiable la actividad contable del Fondo, de acuerdo con lo que la
normas legales regulen en esta materia. |

La Division de Recursos Financieros y en especial la Seccién de Contabilidad de
la Universidad coordinara el seguimiento de su competencia y expedira mediante
circular los términos, formatos y demas requerimientos respectivos para adelantar
el seguimiento y consolidacion de la informacion contable a que hace referencia el
presente articulo, cuando asi se requiera.

Articulo 13. Del manejo de tesoreria: Los recursos que se reciban en
administracion o por anticipado, por {a suscripcién de contratos y convenios,
deberan contar con una cuenta bancaria exclusiva, en la que se establezcan los
mecanismos necesarios para la correcta identificacion, ejecucion y control de los

mismos. . -

Los recursos que se reciban por concepto de cursos, diplomados, seminarios,
foros, congresos y demas proyectos de extension, contardn con una cuenta
bancaria independiente, en la que se puedan percibir los respectivos rendimientos
financieros.

1

Los recursos que se apropien, conforrﬁe a lo establecido en el articulo 6 del
presente Acuerdo, para el funcionamiento propio del Instituto, deberan ser
administrados en cuenta bancaria independiente, en la que se puedan percibir fos
respectivos rendimientos financieros.

Sin embargo, el Ordenador del Gasto del Fondo, podra solicitar la apertura de las
cuentas que sean estrictamente necesarias, para el funcionamiento propio del
Instituto y, en especial, para fa ejecucion de los contratos, convenios y proyectos
que adelante.

capiruiioin” ek
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL FONDO ESPECIAL DE
PROMOCION DE LA EXTENSION Y LA PROYECCION SOCIAL

Articulo 14. Contenido Presupuestal de los Proyectos de Extension:

1) Ingresos El presupuesto de mgresos de cada proyecto debera especn‘lcar
la{s) fuente(s) de los recursos, que pueden ser:

a) Recursos generados por el m:smo proyecto

b) Recursos aportados por la Umver3|dad " S
c) Recursos de Cofinanciacion. ‘
d) Recursos de cooperacion.

El sistema presupuestal debera permitir la identificacién y discriminacion de las
diferentes fuentes de ingresos de los proyectos

2) Gastos: De manera general, los gastos se clasificaran en los siguientes
rubros:

a) Servicios personales administrativos: Corresponden a los generados

‘ por los diferentes sistemas de contratacion de personal (Ordenes de

Prestacion de Servicios o Contratos de Prestacion de Servicios) necesarios

‘ para el desempefo de funciones inherentes y exclusivamente relacionadas
con el desarrollo del proyecto.

b) Servicios personales académicos: Corresponden a los generados por el
desarrollo de las funciones docentes e mvesngativas que se collgen del
desarrollo del proyecto. S

c) Gastos generales: Es el rubro destinado para amparar los gastos que se
causen por la adquisicion de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de cada proyecto, que pueden ser: arrendamientos, gastos de |
computador, gastos de viaje, gastos de transporte y comunicacion, |
impresos y publicaciones, materiales y suministros, seguros y poélizas de |
| seguro, garantias, servicios publicos, eventos académicos, afiliaciones, |
| asociaciones y afines, adquisicién de elementos y equipos devolutivos,
| actividades de conservacién, mantenimiento y reparacion de bienesk

\ . . g
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i
muebles e inmuebles, y en general, todos aquellos que de manera
previsible se requieran para {a ejecucion planificada de! cada proyecto.

Otros gastos: Es el rubro destinado a cubrir aquellos gastos que por
eventualidades presentadas en la ejecucidon det proyecto, no se pueden
prever y que tienen el caracter de imprevistos. En ningun caso podran
superar el 6% del valor total del contrato, convenio o proyecto, a menos
que desde la suscripcion del mismo se establezca un monto diferente y se
encuentre estipulado en el presupuesto aprobado por la entidad
contratante. i
Administracién y Beneficio Institucional: Corresponde al reconocimiento
econdmico percibido por la Universidad en razén del aporte que representa
su trayectoria académica y conocimiento acumulado, para garantizar el
desarrollo de los proyectos de extensmn ejecutados institucionalmente.

Articulo 15. Administracion y Beneflcm Institucional: El calculo, recaudo,

ejecucion y apropiacion de la Admlnlstracmn y Beneﬂmo Instltuc:lonal se cenlra a. _
las siguientes reglas: '

a)

b)

i

De los recursos financieros generados por los proyectos de extension,
deben destinarse como minimo para la Universidad, el doce por ciento
(12%) del valor aportado por el contratante, calculado sobre la sumatoria
de los gastos definidos en los literales a, b, ¢ y d, del articulo décimo cuarto
del presente Acuerdo, o del monto realmente ingresado por concepto de
matriculas, inscripciones y formularlos para el caso de los programas de
educacion para el trabajo. ‘

Cualquier excepcidn a esta regla, por exceso o defecto del porcentaje
establecido, debera estar expresamente estipulada en el presupuesto del
proyecto y debera ser aprobada por la entidad contratante y por el Comite
Central de Extension.

El monto de Administraciéon y Beneficio Institucional que se genere, sera
distribuido de la siguiente manera: El 40% para apalancar el presupuesto
del Fondo Especial de Promocién de la Extensién y la Proyeccién Social de
la Universidad, para cubrir los gastos descritos en el literal b del articulo
septimo del presente Acuerdo, cdmo egresos de destinacion regulada. El
60% restante, ira al presupuesto de la Universidad.

10
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c) El monto de Administracion y Beneficio Institucional debera apropiarse y
distribuirse, conforme a lo establecido en el presente Acuerdo,
proporcionalmente a los desembolsos del proyecto, contrato o convenio,
siempre que se ajuste a lo presupuestado y realmente ejecutado, cuando
asi corresponda.

En ningun caso podra apropiarse recurso alguno por este concepto, de
manera anticipada. Fr

d) La liquidacién del monto de Administracion y Beneficio I“F{'\statucﬁ\r'tai estara a
cargo del Instituto de Extension y Educacion para el Traba]o A ¢l Desarrollo
Humano. o

CAPITULO 1V

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 16. Reglamentacién: Se faculta «al Rector de la Universidad para
reglamentar lo que sea pertinente y que no sé encuentre contemplado sobre el
Fondo Especial definido en el presente Acuerdo, de conformidad con la Ley, los
Estatutos y las demas normas wgentes para la Universidad, para fo cual contara
con un plazo no mayor a dos (2) meses contados a partir de la expedicion del
presente Acuerdo. Ve

Articulo 17.El presente -Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, exclusivamente en lo
relacuonado €n el presente acto administrativo.

\ Comuniquese y Camplase
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RESOLUCION No. Dé%au

(17 SEP 2013

"Por la cual se reglamenta lo establecido en el Acuerdo 004 de 2013 del
Consejo Superior Universitario sobre el Fondo Especial de Promocion de Ia
Extension y la Proyeccion Social de la Universidad Distrital Francisco José de

‘ Caldas”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial, las que le
confiere el Acuerdo 03 de 1997 y el Acuerdo 004 de 2013, vy

CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica reconoce y garantiza la autonomia
universitaria, en los aspectos académicos, administrativos y financieros.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 en desarrollo de la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucién Politica de Colombia, reconocen a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes,
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misidn social y de
su funcidn institucional.

Que el articulo 3 del Acuerdo 03 de 1993, Estatuto General, determiné la autonomia
financiera y presupuestal de la Universidad y, en tal sentido, es potestad de la misma
administrar los recursos que se generan en desarrollo de sus actividades académicas de
investigacion, asesoria o extension; y para tal fin, se pueden crear fondos especiales con
el fin de garantizar el fortalecimiento de las funciones propias de la Institucion.

Que el Acuerdo 04 de 2013 expedido por el Honorable Consejo Superior Universitario,
definié y desarrollé el Fondo Especial de Promocion de la Extensidn y la Proyeccion Social
de la Universidad Distrital y le asigné la Ordenacién del Gasto de dicho Fondo Especial af
Director del IDEXUD.

Que el articulo 16 del Acuerdo 04 de 2013 otorgd al Rector de la Universidad Distrital, la
facultad de reglamentar lo que sea pertinente y que no se encuentre contemplado sobre
el Fondo Especial definido en ese acto administrativo. U(

En merito de lo expuesto,
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RESUELVE

CAPITULOI
DEL SISTEMA DE EXTENSION

ARTICULO 1: DEFINICION Y ALCANCE DE LA EXTENSION. La Extension es una de
las actividades misionales de la Universidad y consiste en llevar a la practica social la
teoria, la ciencia y la tecnologia, con mutua retroalimentacion, con el fin de coadyuvar al
bienestar general de la comunidad universitaria y la de su entorno, buscando el
perfeccionamiento académico y bienestar social.

ARTICULO 2: ACTIVIDADES DE EXTENSION. Estas se realizan sobre la base de venta
de servicios especializados, entre otras, en cumplimiento de la gestidn propia de extension
que desarrolla la Universidad, a través de las siguientes modalidades:

Asesorias

Consultorias

Interventorias

Asistencia técnica y/o tecnoldgica
Veedurias

Auditorias

Peritazgos

Ordenes judiciales

Educacidn para el trabajo
Proyectos de Educacion Continuada
Proyectos Especiales

AT T T@ mo a0 oW

Sin embargo, cualquier otra modalidad que el director del IDEXUD presente a
consideracion del Comité Técnico, podra ser avalada e incluida como nueva modalidad de
extensién en la Universidad, siempre que con ella se cumpla y se desarrolle la gestion de
extension de la Universidad

CAPITULO II
DE LOS PROYECTOS DE EXTENSION

ARTICULO 3: PROYECTOS DE EXTENSION. Los Proyectos de Extension son el
conjunto de actividades especificadas en las drdenes, contratos, convenios, acuerdos vy
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PARAGRAFO: E| ordenador del gasto se podra apoyar durante la verificacion y
evaluacion de las propuestas, en personal contratista o de planta, el cual debera
actuar con objetividad y transparencia.

e.. OBSERVACIONES. Durante el plazo antes sefalado, los proponentes podran
realizar observaciones a [as evaluaciones preliminares.

f. AUDIENCIA DE ADJUDICACION. El dia y hora sefialados en los pliegos de
condiciones se realizard la audiencia de adjudicacion respectiva, en la cual se
absolveran las observaciones presentadas y se rendira el informe definitivo de
verificacion y evaluacion,

g. ACTO DE ADJUDICACION. Mediante acto administrativo motivado, el ardenador
del gasto adjudicara el contrato o declarara desierto el proceso segin sea el caso,
en los términos senalados en los pliegos de condiciones respectivos.

PARAGRAFO. En todo caso el Ordenador del Gasto podra consultar al Comité
Técnico sobre los tramites adelantados y solicitar la recomendacion de adjudicacion
o declaratoria desierta sequn sea el caso.

h. ELABORACION DEL CONTRATO: Una vez adjudicado el proceso se notificara
de dicha decision al proponente adjudicatario para suscribir el contrato respectivo.

ARTICULO 8: PROCEDIMIENTO PARA LA INVITACION DIRECTA. Elaborados los
Estudios Previos y los pliegos de condiciones sefialados en la normatividad vigente para
los procesos que segin el Acuerdo 08 de 2003 deban adelantarse por Invitacion Directa,
se procedera de la siguiente manera:

a. PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES: Una vez se cuente con los
Estudios Previos respectivos, se procederd a emitir el proyecto de pliegos de
condiciones que servira de base para la contratacion.

b. INVITACIONES: El Ordenador del Gasto procederd a enviar invitaciones a un
numero plural de proponentes para la presentacion de ofertas, a través del medio
gue se estime conveniente, y en las cuales se deberdn anexar los estudios previogy
y proyecto de pliegos de condiciones para efectos de su publicidad. D(
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demas actividades, suscritos para el desarrollo de dicha funcion misional, que pueden

originarse por iniciativa de la Universidad, por demanda especifica de la sociedad y/o por
solicitud de cualquier entidad pablica o privada.

ARTICULO 4: FORMULACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS DE
EXTENSION. Todos los proyectos de extension se formularan, aprobaran y ejecutaran
-con sujecion a las siguientes reglas:

a. Toda propuesta de proyecto de extension, debe ser inicialmente formulada ante el
area académico-administrativa a la cual corresponde dicho proyecto.

b. Las propuestas de proyectos de extensidon formuladas a las areas competentes, de
conformidad con el literal anterior, seran evaluadas por los correspondientes
comités de extension, institutos o por la rectoria.

c. Las propuestas de proyectos de extension aprobadas por los correspondientes
comités de extension de las facultades, institutos o por la rectoria, deben ser
presentados por el Coordinador de Extension de la facultad, por el Director del
Instituto o por el Rector, segun el origen de la propuesta, al Comité Central de
Extension, para su aprobacion, la cual quedard sustentada en el Acta de sesion
correspondiente,

d. La presentacion de toda propuesta de proyecto, debe contener la justificacién de
factibilidad y conveniencia que para el IDEXUD y la Universidad representard la
ejecucion del proyecto y referirse en su contenido, a los aspectos técnicos,
econdmicos y académicos. De igual manera, el proyecto debe enmarcarse y
articularse a los planes institucionales de extension.

e. Todo proyecto de extension que se presenta para aprobacion, debera contener su
presupuesto detallado de ejecucidn y su flujo de fondos, que permita establecer
con claridad fa suficiencia econdmica, la viabilidad financiera y la sujecion a los
rubros presupuestales establecidos, de conformidad con lo dispuesto en la
presente reglamentacion. , -

ARTICULO 5: COMPETENCIA. Sin excepcion, todo proyecto de extensién, debe
formalizarse mediante la suscripcion de contratos, convenios o acuerdos, a través del
Director del IDEXUD, hasta el limite de su competencia, que equivale a dos mil salarios
minimos mensuales legales vigentes (2.000 smmlv). Los demas, que superen dicho
monto, deberan ser suscritos por el Rector.
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CAPITULO 111
DE LA CONTRATACION

ARTICULO 6: REMISION NORMATIVA. Los casos no regulados en la presente
resolucion, en especial lo relacionado con los trdmites precontractuales, se regiran por las
disposiciones aplicables a la contratacion con recursos del presupuesto de la Universidad
Distrital, en especial lo sefialado en el Acuerdo 08 de 2003 y las Resoluciones 014 de 2004
/ 143 de 2009 / 049 de 2011.

ARTICULO 7: PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
OFERTAS. Elaborados los Estudios Previos y los pliegos de condiciones sefialados en la
normatividad vigente para los procesos, que en el marco del Acuerdo 08 de 2003 deban
adelantarse por Convocatoria Publica, se procedera de la siguiente manera:

a. PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES. Una vez se
cuente con los Estudios Previos, se procedera a publicar en la pagina WEB del
Instituto durante un periodo no inferior a tres (3) dias, el proyecto de pliegos de
condiciones para que los posibles oferentes presenten las observaciones que
estimen convenientes.

b. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS Y EMISION DE LA
RESOLUCION DE APERTURA: El Ordenador del Gasto dard respuesta a las
observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones, y expedira la
Resolucion de Apertura de Convocatoria PUblica, la cual debera ser publicada en la
Pagina WEB del Instituto, junto con los documentos previos y pliegos de
condiciones definitivos.

c. RECEPCION DE PROPUESTAS: El dia y hora establecida en el cronograma del
proceso, se recibiran las propuestas para su verificacion y evaluacién y se cerrara
la convocatoria en audiencia publica.

d. VERIFICACION Y EVALUACION PRELIMINAR DE LAS PROPUESTAS. Con
base en los requisitos y criterios sefialados en los pliegos de condiciones, y segin
el cronograma del proceso, el Ordenador del gasto verificara y evaluara las
propuestas presentadas y emitird un informe preliminar, el cual debera ser
publicado en la pdgina WEB del instituto para su respectiva publicidad durante Zg\f
dias.
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c. ACTA DE PUBLICIDAD: El Ordenador del Gasto suscribira un acta en la que
consten los proponentes invitados a presentar ofertas. Dicha acta serd archivada
en la carpeta del proceso.

d. OBSERVACIONES: Los oferentes invitados al proceso podran presentar
observaciones y aclaraciones al proyecto de Pliegos de Condiciones, las cuales
seran resueltas por el ordenador del gasto.

e. REMISION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS: Una vez
resueltas las aclaraciones y/o observaciones, se procedera a definir los Pliegos de
Condiciones que servirdn de base para la contratacion, los cuales seran remitidos a
los proponentes invitados, por el medio que considere conveniente.

f. RECEPCION DE PROPUESTAS: El dia y hora establecida en el cronograma del
proceso, se recibiran las propuestas para su verificacion y evaluacién y se cerrara
la invitacidn. En esta diligencia el Ordenador del Gasto realizara un acta en la cual
consten las propuestas presentadas v la identificacion de los proponentes.

g. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. Con base en los
requisitos y criterios sefalados en los pliegos de condiciones, y segin el
cronograma del proceso, el Ordenador del gasto verificard y evaluard las
propuestas presentadas y emitira un informe el cual debera ser publicado en la
pagina WEB del instituto para su respectiva publicidad durante 2 dias.

PARAGRAFO PRIMERO: El ordenador del gasto se podré apoyar durante la
verificacion y evaluacion de las propuestas, en personal contratista o de planta, el
cual deberd actuar con objetividad y transparencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso el Ordenador del Gasto podréa consultar al
Comité Técnico sobre los trdmites adelantados y solicitar la- recomendacion de
adjudicacién o declaratoria desierta segun sea el caso.

h. ELABORACION DEL CONTRATO. Una vez adjudicado el proceso se notificara
de dicha decision al proponente adjudicatario para suscribir el contrato respectivo.

ARTICULO 9: SERVICIOS ACADEMICOS REMUNERADOS - SAR. Ningin docente
podra contar con mas de dos (2) SAR simultaneamente, de acuerdc con lo establecido en
las normas que asi lo establecen, salvo en los casos en los que el docente cuente co
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condiciones académicas excepcionales, en cuyo caso, a discrecion del Comité Central de
Extension, se podra establecer y autorizar condicion diferente.

CAPITULO IV
DEL MANEJO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

ARTICULO 10: ORDENACION. Sin excepcion, todo proyecto de extension que se
proponga celebrar la Universidad, debera ser creado, codificado, identificado y ejecutado
financiera y presupuestalmente por el Director del IDEXUD, quien es el Ordenador del
Gasto del Fondo.

ARTICULO 11: FONDO ESPECIAL. Por medio del Fondo Especial de Promocién de la
extension y la Proyeccidon Social, el IDEXUD podréd elaborar su presupuesto segun la
génesis u origen de los ingresos y el destino u objeto de los gastos.

ARTICULO 12: OBJETIVOS DEL SISTEMA PRESUPUESTAL. Seran objetivos del
sistema presupuestal:

a. Facilitar la gestion de las Unidad Ejecutora y permitir a la Direccion delo IDEXUD
toma de decisiones.

b. Evaluar permanentemente los ingresos y los egresos, vy la gestion de las Unidad
Ejecutora.

c. Regular y controlar las finanzas del IDEXUD desde la perspectiva de la gestién
presupuestal, contable y de tesoreria.

d. Producir 1a informaciéon para los drganos de administracion, entes de control,
proveedores de bienes y servicios, y usuarios en general.

ARTICULO 13: PRINCIPIOS DEL SISTEMA PRESUPUESTAL. Los principios que
regulan el Sistema Presupuestal Universitario son: Planificacién, Universalidad, Unidad de
Caja, Programacion Integral, Especialidad, y Equilibrio.

a. PRINCIPIO DE PLANIFICACION. El Presupuesto del Fondo deberd guardar
concordancia con el Plan de Accion de la Universidad, en lo que sea pertinente,

b. PRINCIPIO DE UNIVERSALIDAD. E| Presupuesto del Fondo debera incluir e
estimativo total de sus Ingresos, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente.
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PRINCIPIO DE UNIDAD DE CAJA. Con el recaudo de los aportes e ingresos, se
atendera la situacion del Fondo de la Unidad Ejecutora y de los centros de costo,
para el pago oportuno de los compromisas adquiridos con cargo a su presupuesto.

PRINCIPIO DE PROGRAMACION INTEGRAL. El programa presupuestal del
Fondo debera contemplar simultaneamente los gastos de funcionamiento, y las
exigencias técnicas y administrativas demanden como necesarias para su ejecucion
y operacion.

PRINCIPIO DE ESPECIALIDAD. Las apropiaciones deben referirse a su objeto y
funciones, y se ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron
programadas.

PRINCIPIO DE EQUILIBRIO. El presupuesto de gastos debe tener como base el
presupuesto de ingresos, y entre los dos debe existir equilibrio.

ARTICULO 14: CLASIFICACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO, De acuerdo con
su destinacion, los recursos financieros del Fondo de clasifican en:

a.

Recursos con destinacion especifica: Corresponden a los recursos recibidos
por concepto de drdenes, contratos, convenios, acuerdos y demas proyectos, para
la realizacion de todas las actividades propias del Sistema de Extension, en
cualquiera de las modalidades establecidas en la presente reglamentacion.

Recursos con destinacion regulada: Son los recursos que percibird el Fondo,
por concepto del ABI (Administracion y Beneficio Instituciona!), generados pos las
actividades de extension, asesoria e investigacion (cuando en éstos ultimos asf se
pacten), los rendimientos financieros generados por estos recursos, las
transferencias que se realicen desde los Fondos Generales de la Universidad,
cuando sea del caso, los recursos generados por concepto de regalias o
donaciones, en ejercicio de la gestion de extensidn, asi como los excedentes
generados una vez liquidados cada uno de los Proyectos de Extension.

ARTICULO 15: INGRESOS Y EGRESOS DEL FONDO. Los ingresos y egresos del
Fondo, corresponden exactamente a lo descrito en el Acuerdo 004 de 2013, y se
encuentran clasificados como alli se establece.

ARTICULO 16: CLASIFICACION FINANCIERA DE LOS RECURSOS DEL FONDO. De
acuerdo con su destinacion, los recursos del Fondo deberan ser distribuidos en los rubros
que sean aprobados en los respectivos Planes de Cuentas establecidos para el Fondo.
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El Fondo debe contar con un Plan Presupuestal, un Plan Contable, un Plan de Tesoreria y

un Sistema de Centros de Costos para el manejo de sus recursos, conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo 004 de 2013.

a. Del Plan Presupuestal: Los rubros presupuestales del Fondo, se ajustaran en lo
que corresponda, al Presupuesto General de la Universidad, conforme a la
estructura y requerimientos propios del Fondo,

Asi, el Presupuesto Total de Gastos deberd corresponder al Presupuesto Total de
Ingresos y en ningtin caso podra éste ser deficitario.

b. Del Plan Contable: El Plan de Cuentas Contable se ajustara a las normas
contables que se adopten por la Contaduria General de la Nacién y lo que la
Universidad apropie para si en esta materia.

c. Del Plan de Tesoreria: El Plan de Tesoreria, debera ser estructurado de acuerdo
con las necesidades propias de la gestidn de extension y a los requerimientos
propios de las obligaciones contractuales y el funcionamiento de su Tesoreria, para
el adecuado manejo de los recursos que se reciban en administracion o por
anticipado y sera implementado por el Director del IDEXUD, como responsable del
Fondo.

d. Del Sistema de Centros de Costos: El Sistema de Centros de Costos del Fondo,
contara con una estructura especial, que le permita identificar, registrar y controlar
de manera independiente, efectiva y confiable la actividad contable del Fondo.

Estos planes y sistemas seran implementados por el Director del IDEXUD, con la
cooperacion del Jefe de la Division Financiera de la Universidad, quien avalara su
pertinencia y viabilidad.

ARTICULO 17: CAJA MENOR: Para asegurar la sostenibilidad de la Caja Menor que se
constituya anualmente para proyectos de extensién, el diez (10%) por ciento del valor de
cada convenio deberd amparar presupuestalmente dichos gastos, los cuales deberan ser
imputados con cargo al rubro “Gastos” — “Otros Gastos” y subsidiariamente con cargo a |
Rubro “Gastos Generales”, de cada convenio, contrato o proyecto de extension.

Los recursos de la Caja Menor atenderan las erogaciones generadas para cubrir gastos
urgentes, imprescindibles, imprevistos o inaplazables, para la adecuada prestacion del
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servicio, en cada proyecto que io requiera y C€on cargo a Sus miSmMOS recursos y
presupuesto que originan el gasto.

CAPITULO V
ADMINISTRACION Y BENEFICIO INSTITUCIONAL

ARTICULO 18: ADMINISTRACION Y BENEFICIO INSTITUCIONAL. Ei manejo,
calculo, liquidacion y apropiacion del ABI (Administracion y Beneficio Institucional), que
corresponde al reconocimiento econdmicoe percibido por la Universidad, en razon del
aporte que representa su trayectoria académica y conocimiento acumulado, para
garantizar el desarrollo de los proyectos de extension ejecutados institucionalmente,
debera cefiirse en su totalidad a lo dispuesto en la normatividad que define y desarrolla el
Fondo Especial de Promocion de la Extension y la Proyeccién Social.

CAPITULO VI
DEL CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 19: CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO. La evaluacion y
seguimiento de {a gestién del IDEXUD y en especial del Fondo, estard a cargo del Comité
Técnico, de los entes de control interno y externo, asi como de la alta direccion de la
Universidad.

ARTICULO 20: GARANTIA DE MANEJO: El Ordenador del Gasto a que se refiere la
presente resolucion, deberd suscribir una Pdliza Anual de Manejo del Fondo Especial a su
cargo, y cuyo monto ampare la totalidad de recursos que se dispongan en el Fondo en el
primer trimestre del ano.

La vigencia de dicho amparo sera anual.

PARAGRAFO: El ordenador del Gasto contard con los recursos de destinacién regulada
de que trata el Acuerdo 04 de 2013, para suscribir la pdliza a que se refiere el presente
articulo,

ARTICULO 21: IMPLEMENTACION Y LINEAMIENTO. El Director del IDEXUD, en su
calidad de ordenador del Gasto del Fondo, mediante directrices internas, establecerd los
lineamientos e implementara los procesos y procedimientos necesarios para la correcta(xz(
aplicacion de lo dispuesto en la presente Resolucion.
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ARTICULO 22: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ Dada en Bogota, D.C., a los 1 1 qEP 2013
ESTE BOCEPMENTD ES COPLA
DIGITAY PEL ORLGFNAL
SECHETARLA GENEILAL
mc?n{:loym\ CALDERON
o R

Proyectd: Camilo@ auricio Franco wﬁﬂ
Revisé:  Wilson 25 — Asesor de Rectorj
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Consejo Superior Universitario.

ACUERDO No. 03
(11 de marzo de 2015)

“Por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”

El Consejo Superior Universitario, en usc de sus facultades legales y en especial las consagradas en
el literal a del Articulo 65 de la Ley 30, y los literales ¢, d y q del Articulo 14 del Acuerdo 03 de 1997,
Estatuto General; y ,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia garantiza en su articulo 69, la autonomia
universitaria. L

Que el articulo 28 de la Iey 30 de 1992 reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos. '

Que mediante la contratacién publica entre otras formas o instrumentos, las entidades
estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se matenahzan en
la satisfaccion de las necesidades que estan a su cargo :

Que con base en lo anterior, la contratacién publica es una actividad estratégica de las
entidades publicas, que merece toda la atencidn por parte de los servidores publicos e
instancias competentes, y Ia cual debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren su
cumplimiento en condiciones de economia y celeridad.

Que el Acuerdo 08 de 2003 "Por el cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, no contienen regulaciones especificas
aplicables al mercado de compras publicas actual, y a los nuevos escenarios de negociacion
y de mercado.

Que existe un importante avance en la legislaciéon nacional a través de las Leyes 1150 de
2007 y sus Decretos reglamentarios, para regular los diferentes escenarios de la
contratacion publica y acoger politicas internacionales de planeacién y compras, la cual en
relacion con nuestro Estatuto lo ha rezagado.

Que resulta oportuno implementar en la dindmica contractual de la Universidad, aigunos de
los principios constitucionales que se deben aplicar en cualquier procedimiento
administrativo, y que para el caso de la contratacién pdblica adquiere mayor relevancia, en
aras de respetar los derechos de los oferentes y Ios desttnatanos finales deI proceso
contractual. . .

Que en mérito de lo expuesto;
ACUERDA

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. OBJETO

El presente Estatuto tiene por objeto establecer los principios generales, las competencias, y
tas regtas que rigen la contratacién en la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas en
el marco de la Constitucion, la Autonomia Universitaria y la Ley.

Carrera 73 N° 40 — 53. Piso 10°.
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ARTICULO 2°. FINES DE LA CONTRATACION

La contratacion que adelanta la Universidad Distrital es un instrumento que permite la )
realizacion y el cumplimiento material de sus objetivos y funciones misionales, y Ia conttnua
y eficiente prestacion del servicio publico de educacion superior.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION

Los procesos confractuales y contratos que celebre la Universidad en desarrollo de su
Misién y Objeto, procederan de acuerdo con la Constitucién y la normatividad contenida en
los Codigos Civil y de Comercio colombiano, teniéndose en cuenta los siguientes principios,
asi como los contenidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica de Colombia:

A.

Autonomia. En desarrcllc de este principio, la contratacidn se regira por la
autorregulacion establecida en el presente Estatuto de Contratacion y en su
reglamentacion. Los contratos que celebre la Universidad nacen del concurso real de las
voluntades de la Universidad y sus contratistas, teniendo como limites las disposiciones
constitucionales, legales y las administrativas que, atendiendo a la naturaleza, sus fines,
propdsitos y origen de sus recursos, establezca la Universidad para la celebracion de Ios
mismos. _ S

Planeacién. Los procedimientos contractuales deberdn estar precedidos por una

adecuada planeacion, en la cual se verifique su conveniencia y pertinencia, prioridad y fa
relacién costo beneficio, con los planes, programas o proyectos de la Universidad y de
su presupuesto. Los funcionarios responsables deberan suministrar, con la debida .
anticipacion, la informacion clara y completa requerida para adelantar la contratacion.

Transparencia. En las normas de seleccidn, en los pliegos de condiciones para la
escogencia de contratistas y en los contratos y deméas actos contractuales, se
estableceran reglas claras, justas y objetivas, enfocadas a la mejor consecucién-de-los
fines de !a contratacién. Los actos administrativos que se expidan con ocasidon de la
actividad contractual deberéan motivarse, excepto los de mero tramite; iguaimente, se
motivara la evaluacién y la adjudicacion o declaratoria de desierto del proceso. Dicho
principio se ejecutara con arreglo a las disposiciones establecidas en la Ley 1712 de
2014 y por las normas que la modifiquen o sustituyan.

Eficacia. Los procedimientos contractuales deben llevar al cumplimiento de las
finalidades propuestas, generandc efectos no solo formales sinc materiales,
garantizando la asignacién eficaz de los recursos de la Universidad en una clara relacion
de costo - beneficio.

Eficiencia. Los Servidores Publicos, proponentes y contratistas procuraran la mejor
utilizacién técnica, social y econdmica de los recursos administrativos, técnicos y
financieros disponibles para garantizar la continuidad, regularidad, oportunidad y calidad
del Servicio de Educacién Superior que presta la Universidad. '

Calidad en la Adquisicién de los Bienes y Servicios. Los Funcionarios encargados de
la seleccion de los contratistas tendran en cuenta €l interés pablico y las politicas de la
Universidad, vy por ello velaran por la economia y calidad en la adquisicion de bienes y
prestacion de servicios; asimismo, determinaran la conveniencia y oportunidad de los
contratos o convenios.

Carréra 72 N° 40 — 53. Piso 10°. ..
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G. Responsabilidad. Los intervinientes en los procesos de contratacion estan obligados a

concretar el cumplimiento de los fines de la contratacién. En tal consideracion, actuaran
con la debida diligencia y responderan por toda accién u omisidn que genere dafno o
perjuicios a la Universidad, al contratista 0 a un tercero, restableceran yfo indemnizaran
los dafios que se causen por razén de ellas; igualmente, serdn responsables del
cumplimiento de las normas internas, de los principios éticos y de buen gobierno, asi
como las normas Fiscales, Presupuestales, Contables, Anticorrupcién, de Extranjeria y
en general las disposiciones aplicables en materia de contratacidn a la Universidad.

Buena Fe. Los contratos que celebre la Universidad deberan cenirse a los postulados de
la buena fe, en todas las gestiones y actuaciones de los particulares y de los servidores
publicos durante las etapas contractuales. El que abuse de sus derechos estara obligado
a indemnizar los perjuicios que cause. Nadie podra enriquecerse sin justa causa a -
expensas de otro, ' . -
Seleccién Objetiva. Los funcionarios de la Universidad escogeran la(s) oferta(s) o
propuesta(s) mas favorable(s) para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
Universidad, sin tener en cuenta factores de afecto o interés, o cualquier otra clase de
motivacién subjetiva.

Imparcialidad. Las actuaciones contractuales se entenderan dirigidas al logro del objeto
de la relacidén contractual en el marco de los objetivos misionales de la Universidad, con
garantia de los derechos de todas las personas, sin ningun tipo de discriminacion de
naturaleza subjetiva. Por tanto la seleccidon del contratista se ajustard a parédmetros
objetivos.

Publicidad. La Universidad garantizard permanente y completo acceso a la informacién
referida a su gestion contractual. Los expedientes que contengan la informacion
correspondiente a los procesos contractuales de la Universidad, durante el tiempo que
ésta permanezca legaimente vigente, estaran disponibles para consuita del publico. '

Economia. Los procedimientos contractuales se adelantaran con economia de tiempo vy
de medios, vy contendran las etapas estrictamente necesarias. Se impedirdn las
dilaciones y los retardos en la ejecucidon de los contratos; se utilizardn los medios
electrénicos para tramites y autorizaciones, teniendo en cuenta las normas fegales vy
procedimientos establecidos por la Universidad. En los términos del presente Estatuto,
se hard uso de los sistemas de compras Estatales Electrénicas. Se adoptaran
procedimientos que garanticen la pronta solucién de las diferencias y controversias que
se presenten con motivo de la celebracion y ejecucién de los contratos. No se exigiran
sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos de
firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias
rituales, salve cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales y los
Pliegos de Condiciones.

. Primacia de lo sustancial sobre lo formal en los procesos de contratacion. En los

procesos contractuales dentro de la Universidad primara lo sustancial sobre lo formal.

En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la
falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta o la futura contratacioén, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por la Universidad.

Carrera 78 N° 40 — 53. Piso 10°, L
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ARTICULO 4°. IMPREVISION DE LOS CONTRATOS E IMPREVISTOS EN LA
EJECUCION CONTRACTUAL _ :
Cuando circunstancias, extraordinarias, imprevistas o imprevisibles, posteriores a la
celebracién de un contrato de ejecucion sucesiva, periddica o diferida, alteren o agraven la
prestacién de futuro cumplimiento a cargo de una de las partes, en grado tal que afecte el
equilibrio contractual, pedra ésta pedir su revision.

La Universidad procederd a examinar las circunstancias que hayan alterado las bases del
contrato y ordenara, si ello es posible, los reajustes a favor o en contra que la equidad
indique; en caso contrario se acudira a los mecanismos de sotucién directa a controversias.

ARTICULO 5°: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES
El régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses en materia -
contractual sera el establecido en las leyes 821 de 2003, 80 de 1993, 190 de 1995, 734 de
2002, 1437 y 1474 de 2011, y demas normas que las desarrollen, modifiquen o adicionen.
Toda propuesta de servicios deberd contener una declaracién expresa advirtiendo sobre la
no concurrencia o configuracién de causales de inhabilidad o incompatibilidad en el
proponente. Igualmente se aplican las senaladas en la Ley 4 ° de 1992.

Paragrafo. Para que una oferta o un contratista puedan ser considerados como eiegibles,
sera necesario que el oferente manifieste bajo la gravedad de juramento y con anterioridad a
la suscripcion del contrato, que no se encuentra incurso en causal de mhablhdad ©
incompatibilidad. : '

CAPITULO Il
CAPACIDAD Y DELEGACION

ARTICULO 6°: CAPACIDAD, DELEGACION Y DESCONCENTRACION

Son responsables de 1a ordenacion de gasto y en general para tomar las decisiones que en
materia contractual se requieran y segun los asuntos de su competencia, el Rector, los
Vicerrectores, Decancs, Directores de Institutos, Centros yfo Directores de Fondos
Especiales, o sus equivalentes en caso de modificacion de la estructura administrativa y/o
académica. Estas competencias se ejercen teniendo en cuenta las normas consagradas en
el articulo 211 de la Constitucidn Politica, 9° de la Ley 489 de 1998, el Estatuto General de
fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Estatuto de Transparencia y en el

presente Estatuto. '

ARTICULO 7°: COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL RECTOR
Los siguientes tipos de contrato son competencia exclusiva del Rector y son indelega'bles.'

A. Los contratos que superen los 200 salarios minimos SMMLV

B. Contratos mediante los mecanismos de Acuerdo Marco de Precios y Bolsa de
Productos. : ‘

C. La compra, venta y adquisicién de bienes inmuebles.

D. Las operaciones de empréstito, crédito, leasing o arrendamiento financiero.

E. La creacidon o participacion en sociedades publicas o privadas, empresas,
corporaciones y fundaciones, previo estudio de estudio del riesgo financiero y
juridico aprobado por la Oficina Asesora de Planeacién y Control, y La Oficina
Asesora Juridica en lo correspondiente.

F. Los que comprometan vigencias futuras.
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G. Aceptacién de donaciones o legados que generen de manera directa o indirecta
cualquier tipo de obligacién a cargo de la universidad. '

H. Contratos de Arrendamiento de bienes inmuebles, ,

I. Contratos y Convenios de caracter internacional, en donde se recnban y/o o
comprometan recursos. ST P

J. Contratos o convenios con entldades que exijan la suscnpcuon umcamente con ei
Representante Legal.

K. Contrato de Fiducia o encargo fiduciario, sin importar la cuantla

Paragrafo. Se excluyen de estas competencias, el alquiler ocasional de espacnos fISICOS '
bienes muebles y equipos.

ARTICULO 8° AUTORIZACION DEL CONSEJO SUPERIOR

En los siguientes casos los ordenadores de gasto requieren autorizacion previa del Consejo
Superior Universitario:

A. La compra, venta y adquisicién de bienes inmuebles.

B. Las operaciones de empréstito, crédito, leasing o arrendamiento financiero, o leasing
operativo.

C. La creacion o participacién en sociedades publicas © privadas, empresas,

corporaciones y fundaciones, previo estudio de estudio del riesgo financiero y juridico

aprobado por la Oficina Asesora de Planeacion y Control, y La Oflcma Asesora .

Juridica en lo correspondiente.

Los que comprometan vigencias futuras.

Aceptacion de donaciones o legados que generen de manera d|recta o indirecta

cualquier tipo de obligacién a cargo de la universidad, cuando la cuantia de la

donacién supere los doscientos {200) salarios minimos mensuales legales vigentes.’

¥. Contrato de Fiducia o encargo fiduciario, sin importar la cuantia.

mo

ARTICULO 9°: COMITE ASESOR DE CONTRATACI(SN

Conférmese al interior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas el Comité asesor
de Contratacion, como instancia encargada de colaborar en la fijacién de politicas, conocer y
emitir recomendaciones y orientacion de los lineamientos que regirdn la actividad
precontractual y contractual de la Entidad, de acuerdao con su propia reglamentacion.

ARTICULO 10°: INTEGRACION DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION

El Comité estara integrado por el Rector 0 su delegado, el Vicerrector Administrativo y
Financierc {que actuard como su secretarto), el Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciédn, el
Secretario General, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, el Jefe o responsable del area
solicitante y el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, estos dos ultimos con voz pero
sin voto.

Paragrafo En caso tal que el asunto a tratar en el Comité Asesor de Contratacion, sean
temas relacionados con ciencia, tecnologia, derechos de autor o temas de suma
especialidad, el Jefe o responsable del area solicitante actuara con voz y con voto,

ARTICULO 11°. FUNCIONES

.
Carrera 78 N° 40 ~ 53. Piso 10°. . , . !
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El Comité Asesor de Contratactdn tendrd las siguientes funciones:

A

Proponer y ejecutar las politicas y establecer los procedimientos para la elabaoracion
del Plan Anual de Adquisiciones.

Asesorar al Rector y/o a sus delegados con competencia para celebrar contratos, en
los aspectos legales y presupuestales del proceso contractual, la fijacion de criterios
de seleccibn, y politicas que garanticen los principios que rigen la contratacion en la
Universidad. _
Revisar y recomendar la aprobacion de los procesos de seleccion superiores a '-
doscientos (200) salarios minimos legales mensuéles vigentes,' sin irhportar la
modalidad de seleccion, asi como los que determine el Rector o sus delegados.
Analizar temas en materia precontractual, contractual o poscontractual | CUando'
alguno de sus miembros lo estime necesario. | N
Validar la modalidad de seleccion, los estudios previos, proyecto de Pliego de
Condiciones, Pliego de Condiciones y sus modificaciones, de los asuntos qué se
sometan a su competencia.

Revisar el Informe preliminar y definitivo del Comité de Evaluacion, para recomendar

la decision al Ordenador del Gasto cuando éste asi lo considere.

. Recomendar la adjudicacion, declaratoria de Desierto del proceso o la revocatoria de

los actos precontractuales cuando el ordenador del gaste lo someta a su
consideracion.

Invitar a docentes, empleados oficiales, contratistas o personas naturales o juridicas
para que le asesoren en la toma de decisiones. ' - l
Registrar y apoyar las veedurias ciudadanas legalmente constituidas.

Las demas que le sean asignadas por el rector.

CAPITULO lIl
DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 12°: ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion se desarrollara en cuatro (4) etapas, gue se detallan asi:

- PREPARATORIA: En esta etapa, se realiza la planeacion de! contrato a celebrar por

la Entidad y por tanto se concentra en la planificacion y el analisis de conveniencia y
oportunidad de la contratacién, 1os estudios de factibilidad, el estudio de mercado,
los documentos y estudios previes, 1as autorizaciones que el contrato demande, la
apropiacién presupuestal, capacidad e idoneidad del contratista y demds aspectos
que deben materializarse con la debida antelacién a la apertura de los procesos de
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seleccidn, lo que a su turno constituye |la base sustancial de cualquner procedlmnento '
de escogencia de contratista. '

- PRE-CONTRACTUAL: Define los trimites que debe realizar la Universidad .
dependiendo de la necesidad del contrato a realizar; la Universidad debe
seleccionar a los contratistas, a través de las modalidades regladas en este
estatuto.

Cada procedimiento de seleccién debe ajustarse a lo sefialado en este Estatuto,
atendiendo las reglas puntuales para cada uno de ellos.

- CONTRACTUAL: Es el periodo comprendido entre la iniciaciéon y la terminacion de la
gjecucion del contrato, esto es, el perfeccionamiento de! contrato, legalizacion y
gjecucion.

- POST CONTRACTUAL: Precisa el procedimiento para la elaboracion y suscripcién
de actas de liquidacién de los contratos, con el fin de culminar el proceso de
contratacion. _

ARTICULO 13°: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Universidad debe efaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual contendré la lista de
bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante la vigencia fiscal. En dicho Plan
se sefalara la necesidad y pertinencia de la adquisicidn, el valor estimado del contrato, el
tipo de recursos con cargo a los cuales la Universidad pagara el bien, obra o setvicio, la

modalidad de seleccién del contratista, y la fecha aproximada en la cual la Entldad mucuara o

el Proceso de Contratacion.

Paragrafo 1°. La Universidad podra adquirir bienes y servicios para actividades especificas
de Docencia, Bienestar, Investigacion, Ciencia y Tecnologia y Proyeccion Social, en forma
independiente al Plan Anual de Adquisiciones, previa autorizacién motivada del Comité
Asesor de Contratacién, y solo en caso de que se comprometa la operacién o la prestacion
de los servicios del area interesada.

Paragrafc 2° El Plan Anual de Adquisiciones debera ser publicado en la Pagina WEB de la
Universidad y en el SECOP o en el sistema electronico que lo remplace, a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de enero de la vigencia fiscal correspondiente, segun la
reglamentacidn gue sobre el presente Estatuto expida el Rector de la Universidad.

ARTICULO 14°: MODALIDADES DE SELECCION
La Universidad adelantara los procesos de contratacion mediante las siguientes modalidades:
Convocatoria Pablica.

Contratacion de Bienes o servicios de Caracteristicas Tecnicas Uniformes.

Convocatoria Privada.

P00 P~

Contratacion Directa.
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Paragrafo. La Universidad aplicara las modalidades de seleccidon de conformidad con cada
vigencia. No obstante, podra hacerlo por periodo académico, dada la necesidad de la
adquisicion del bien o servicios de la Universidad.

ARTICULO 15°: CONVOCATORIA PUBLICA

Se utiliza cuando la cuantia a contratar sea mayor o igual a 500 SMMLV. Mediante esta
modalidad la Universidad invitara publicamente a través de su sitioc web institucionat a las
personas naturales yfo juridicas que se encuentren interesadas en contratar con la
institucion. La Universidad Seleccionara de las propuestas entregadas la mas favorable para
fa Universidad segun las reglas contenidas en el Pliego de Condiciones.

ARTICULO 16°: CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION

Son bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion aquellos
que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente
definido.

Para la adquisicion de este tipio de bienes y servicios, en cuantias que superen los Cien
(100) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, el Ordenador del Gasto debera acudir
a cualquiera de los siguientes mecanismos dispuestos en la ley 1150 de 2007, reglamentada
por el Decreto 1510 de 2013:

a) Acuerdo Marco de Precios
b} Bolsa de Productos
¢) Subasta inversa

Paragrafo. Los procesos para adelantar la seleccidn de contratistas mediante Ids anteriores
mecanismos seran los previstos para el efecto en la ley 1150 de 2007, Decreto 2555 de
2010 y Decreto 1510 de 2013, o las normas que los modifiquen. ‘

ARTICULO 17°: INVITACION PRIVADA

Se utiliza cuando la cuantia a contratar sea mayor o igual a doscientos (200) SMMLV y =
menor a quinientos (500), SMMLV, y no exista la obligacién de acudir a los mecanismos
sefialados en el articulo anterior, mediante esta modalidad la Universidad invitara minimo a
tres (3) personas naturales y/o juridicas mejores calificadas, o de forma aleatoria, de las que
se encuentren inscritas en el Directorio de Proveedores yfo Contratistas de la Institucidn
cuya actividad comercial esté relacionada con €l objeto a contratar, con una antelacién no
menor a noventa dias.

Paragrafo 1°. La elaboracion del Directorio de Proveedores se hard previa Convocatoria
Publica, segun las necesidades incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones y con base enla .
reglamentacion del presente Estatuto que para el efecto expida el Rector.

Paragrafo 2° En la correspondiente reglamentacién expedida por el Rector se incluiran los
mecanismos de evaluacion de los integrantes del Directorio de Proveedores y/o contratistas.
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ARTICULO 18°: CONTRATACION DIRECTA

La Universidad seleccionard, con base en los estudios previos, de manera directa al
contratista siempre gue se justifique por lo menos una de las condiciones especiales que se
definen a continuacion y se aplique en todo momento el principio de seleccion objetiva:

1. En los contratos que tengan una cuantia inferior a doscientos (200) salarios
minimos mensuales vigentes. L
2. Cuando deba celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién administrativa o para la ejecucién de trabajos artisticos, cientific'os
o académicos, asesorias 0 consultorias que se encomienden a determinada persona _: B
en razén a su capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objetd a
contratar. ' S -

3. Cuando la contratacién sélo pueda celebrarse con una determinada persona por
tratarse de titularidad de patentes, derechos de autor, u otros derechos exclusivos,
obras de arte, servicios de artistas, subordinacién tecnolégica, museos Yy/o
exposiciones. Para el efecto la justificacién de dicha o dichas situaciones constara
en los estudios previos correspondientes.

4. En Contratos y convenios interadministrativos con entidades publicas nacionales
o internacionales.

5. Cuando se trate de compra © venta de inmuebles, con la respectiva autorizacion
previa del Consejo Superior.

6. Cuando se trate de arrendamiento de inmuebles, de espacios fisicos o equipos.

7. Cuando se trate de urgencia manifiesta, en cuyo caso se aplicard el Estatuto
General de Contratacion Publica. S

8. Cuando se trate de contratos para fomento a actividades cientificaé y' |
tecnolégicas, de conformidad con las normas que rigen la materia, en especial la -
Ley de Ciencia y Tecnologia y sus decretos reglamentarios.

9. Cuando se trate de contratos de empréstito y encargo fiduciario.

10. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, lo cual deberd ser .
demostrado con un estudio del sector o mediante certificado de la inexistericia de
pluralidad de oferentes en el RUP que ofrezcan el producto o servicio requer'ido. B

11. En los contratos para la adquisicion de material bibliografico, audiovisﬁal' o dé
multimedia, de publicaciones seriadas, de publicaciones indexadas de caracter

cientifico, educativo o tecnolbgico, software y licencias especificas para docencia,
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investigacion o tecnoldgicas y servicios telematicos y telecomunicaciones, siempre

que se contrate con la editorial, productor y/o el proveedor exclusivo de los mismos.

12. Pago de suscripcién y/o afiliaciones con organizaciones o instituciones o

académicas o gremiales nacionales o internacionales.

ARTICULO 19°: APROPIACION PRESUPUESTAL

Todo contrato que implique egresos para la Universidad debera estipular expresamente que
la entrega de las sumas de dinero a que se obliga, se subordinara a las apropiaciones que
de las mismas se hagan en su presupuesto.

ARTICULO 20° CELEBRACION DEL CONTRATO

Por regla general todo contrato debera constar por escrito, sin embargo la universidad
podra prescindir de contratos escritos cuando realice compras por internet o con grandes
superficies, para lo cual el reglamento establecera la forma en que se garantizard el
cumplimiento de 1as normas de caracter presupuestal.

ARTICULO 21°: EJECUCION DEL CONTRATO

Una vez surtidos todos los tramites descritos anteriormente y suscrito el respectivo
Contrato, se debe iniciar la ejecucién del mismo. Para la ejecucién de! contrato debe
preceder la aprobacion de las garantias, la existencia del registro presupuestal
correspondiente y la suscripcién del acta de inicio cuando sea el caso. .

ARTICULO 22°: LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién es un Acto Juridico por medio del cual se realiza el balance general del
contrato, procurando finiquitar la relacién o vinculo contractual. Se constituye como un
instrumento para prevenir conflictos futuros, resclver discrepancias surgidas en la ejecucion
contractual, y pactar los reconocimientos o compensaciones a que haya lugar para que las
partes puedan declararse a paz y salvo de todo concepto.

Paragrafo. Deben ser liquidados los Contratos de Tracto sucesivo y los Contratos
Terminados por Mutuo Acuerdo.

No requieren ser liquidados los contratos de ejecucidon instantanea, ni los contratos u
ordenes de prestacién de servicios.

CAPITULO IV ’
CONTROL, INTERVENTORIA Y SUPERVISION

ARTICULO 23°. : CONTROL DE LA CONTRATACION

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos dé

corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, los Ordenadores del -
Gasto estan obligados a vigilar permanentemente fa correcta ejecucién del objeto -
contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda. '

El control general de la contratacion es responsabilidad del Rector de la Universidad, por lo '
que deberd ejercer el control y la vigilancia respectiva en dicha actividad.

Carrera 78 N° 40 — 53. Piso 10° e
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Sin perjuicio de lo anterior, serd responsable especifico de la contratacion, cada Ordenador
de Gasto respectivo, estos podran delegar en funcionarios o contratar personas naturales o
juridicas para el ejercicio de actividades de interventoria, supervision, auditoria, inspeccion,
control y vigilancia de los contratos, conforme a los reglamentos y procedimientos cuantias
y limites establecidos, sin que esta delegacion implique cesacién de su responsabitidad.

Paragrafo. Correspondera al rector proferir el manual de supervisién e interventoria de la’
Universidad en la reglamentacion que scbre el presente Estatuto expida.

ARTICULO 24°: INTERVENTORIA

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Universidad, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

ARTICULO 25°: SUPERVISOR

La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que sobre e! cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma Entidad
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Universidad
podréa contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacidon de servicios que
sean requeridos.

ARTICULO 26°. CONCURRENCIA

Por regla general, no seran concurrentes en refaciéon con un mismo contrato, las funciones
de supervision e interventoria. Sin embargo, la Universidad podra dividir ta vigilancia del
contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberan
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la
Universidad a través de! supervisor.

No obstante lo anterior, cuando la Entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza
del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, ﬁnanmero
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

ARTICULO 27°: DESIGNACION DEL SUPERVISOR

Corresponde al ordenador del gasto, designar al servidor piblico o al contratista que
actuara como supervisor, quien tendra experiencia y conocimientos relacionados con el
objeto pactado en el contrato o convenio respectivo.

CAPITULO V
GARANTIAS Y MULTAS

ARTICULO 28°. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Los proponentes que presenten cotizaciones, ofertas o propuestas como expertos en las
caracteristicas y calidades de sus productos son responsables por el cumplimiento de los
mismos con respecto de las caracteristicas minimas exigidas por la Universidad, por lo

S——— R - ]
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tanto, no podran argumentar la aceptacién por parte de la Universidad de sus ofertas o
productos cotizados como argumento para sanear un eventual incumplimiento.

ARTICULO 29°. GARANTIAS

En los contratos que por su naturaleza y cuantia se considere necesario, se podra incluir la
obligacién del contratista de suscribir una garantia para asegurar el cumplimiento del
contrato.

Paragrafo Lo relacionado con clases de garantias, riesgos o amparos, montos asegurables
y efectividad de las mismas, seran definidos en la reglamentacién que para el efecto expida
el Rector de la Universidad. :

ARTICULO 30°. MULTAS

La Universidad podra pactar en sus contratos la imposicién de multas sucesivas al
contratista de apremio o0 por mora o deficiencia en el cumplimiento de sus obligaciones, sin
perjuicio de la aplicacion de la cldusula penal pecuniaria. El valor de las multas se tomara -
con cargo a la garantia o deduciéndola de las sumas que por cualquier motwo se Ie .
adeuden al contratista. :

ARTICULO 31°. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En los contratos que celebre la Universidad debera pactarse una clausula penal pecuniaria,
a manera de estimacion anticipada de los perjuicios causados por el contratista la entidad
contratante, la cual se hara efectiva en caso de incumplimiento del contratista de alguna de
sus obligaciones contractuales, sin perjuicio del gjercicio de las acciones legales pertinentes
para obtener la reparacion integral del dafno causado.

Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar en los casos en que la
terminacidn anticipada se pacte por conductas imputables al contratista.

CAPITULOC VI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 32°. REGLAMENTACION INTERNA

El Rector de la Universidad queda expresamente facultado para reglamentar lo pemnente a
partir de la fecha de expedicion del presente Estatuto. _

ARTICULO 33°. TRANSICION
Los contratos y procedimientos de seleccion en curso hasta la fecha en gque se reglamer']te"
el presente Estatuto, continuaran sujetos a la normatividad de contratacién vigente en el

momento de la celebracién o iniciacidn del contrato.

ARTICULO 34°. INFORMES
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El Rector de la Universidad debera presentar informes sobre la celebracion de contratos y
cumplimiento del plan de adquisiciones, a la Comunidad Educativa y al Consejo Supenor
Universitario cada tres meses.

ARTICULO 35°. DEROGATORIA

El presente Estatuto deroga expresamente el Acuerdo 08 de 2003, al igual que todas
aguellas normas reglamentarlas del orden universitario que le sean contranas el presente
Acuerdo no deroga ninguna disposicion del Acuerdo 04 de 2013

Dada en Bogota a los once (11) dias del mes de marzo de 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4

ESTE IMCUMENTO ES COPIA
DIGITAL DEL QREGINAL. ESFE DCTMENTO ES COPIA
SECRFTARIA GENERAL DIGITALBEL OR¥GINAL,

FRANCI BARON J SECRUTARIA GENERAL R
Presidente &eeeﬂ,ta:ig J
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RESOLUCION No. DE 2015

(02 JUN 2015

“Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de
Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las consagradas en et
Acuerdo 03 de 2015, en su articulo 32, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica reconoce y garantiza la autonomia
universitaria, en los aspectos académicos, administrativos y financieros.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 en desarrolio de la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia, reconocen a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, y adoptar sus
correspondientes regimenes.

Que mediante el Acuerdo 03 de 2015, el Honorable Consejo Superior Universitario
expidid el Estatuto de Contratacién de la Universidad Distrital, el cual en su articuio
32 facultd al Rector de la Universidad para reglamentar lo pertinente.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto dictar disposiciones y
fijar los procedimientos pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo 03 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas’.

Articulo 2. Aplicacién. Para la aplicacion del presente reglamento se tendran en
cuenta los fines de la contratacién de la Universidad, los principios y regimenes dé
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de intereses senalados
en el Acuerdo 03 de 2015. i

Articulo 3. Utilizacion de medios electronicos. Para la realizacion de Ios
procesos administrativos descritos en el presente regiamento, la Universidad podra
utilizar los medios electrénicos que considere necesarios, de acuerdo con la
normatividad vigente.

CAPITULO I
PLANEACION CONTRACTUAL
TITULO |
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Articulo 4. Plan Anual de Adquisiciones: Con el proposito de adelantar una
gestion contractual eficiente y transparente, la Universidad a través de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, con el apoyo de
cada una de las demas dependencias correspondientes, elaborara el Plan Anual de
Adquisiciones, el cual describe la programacion para la adquisicidn de bienes ¥
servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas institucionales que
permitan el funC|onam|ento de la Universidad durante una vigencia fiscal. i
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Articulo 5. Aprobacién. El Plan Anual de Adquisiciones debe ser aprobado por
el Rector mediante Resolucion Rectoral, previa recomendacién del Comité Asesor
de Contratacion.

Articulo 6. Publicacién. La Universidad debe publicar el Plan Anual de
Adquisiciones en la pagina WEB de la Universidad y en el Portal Unico de
Contratacion Estatal SECOP a mas tardar el ultimo dia habil del mes de enero de
cada vigencia Fiscal.

Articulo 7. Actualizacion. El Plan Anual de Adqguisiciones se actualizara: (i} para
incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (ii) para excluir obras, bienes y/o
servicios; o (iii) para modificar el presupuesto anual de adquisiciones, siguiendo el
mismo procedimiento sefialado en el presente titulo.

TITULO Il
ESTUDIOS PREVIOS Y DEMAS REQUISITOS PRECONTRACTUALES

Articulo 8. Viabilidad y Conveniencia: E! trAmite precontractual inicia con el
proceso de planeacion del negocio contractual. La Universidad podra celebrar
contratos so6lo en la medida en que verifique que: 1

a) Se ajustan a las necesidades de la Universidad para el cumplimiento del
servicio pablico que tiene encomendado.

b) Se dispone de recursos suficientes para solventar las prestaciones a favor
del contratista.

c) Se cuenta con los estudios previos requeridos para estructurar los alcances
técnicos, juridicos y econémicos del contrato, asi como para definir Ias
condiciones (objeto, especificaciones técnicas, plazo y valor) en que debe
ser ejecutado.

d) Se conocen los riesgos que implican para ias partes la ejecucion del objeto
contractual.

e) Se cuentan con los bienes (predios, equipos, edificaciones), permisos y
licencias que demande la iniciacion o ejecucién del contrato, 0 ha dado inicio
al tramite para su obtencidn oportuna de acuerdo con el cronograma de
ejecucion contractual y definido el esquema para hacer seguimiento y
control a la actividad del contratista.

Articulo 9. Estudios Previos: Se entiende por estudios previos, los documentos
gue soportan los procesos de contratacion, que permiten valorar adecuadamente

el alcance de io requerido por la Universidad. Con los estudios previos se refleja el
3
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andlisis que se ha realizado sobre la necesidad del bien, obra o servicio que se
requiere, el estudio de mercado que soporta el valor de éste de acuerdo, la
modalidad de contratacion, en armonia con el Plan Anual de Adquisiciones, aSI
como la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion.

Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego lo remitira al ordenador del gasto para su
aprobacion y solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

i

Dichos documentos deben contener los siguientes elementos: ‘

a) La descripcion de la necesidad que la Universidad pretende satlsfacer
con el Proceso de Contratacion: La expresion escrita y detallada de las
razones que justifican el qué y para qué de la contratacion.

b) La forma de satisfacer tal necesidad: Descripcidn de como se puede llevar
a cabo la solucibn a la necesidad planteada y porqué se requiere
especificamente el contrato identificado, esto es, relatar la conveniencia del
tipo de contrato recomendado (mediante la ejecucién de un proyecto, la
realizacién de un estudio, disefio o pre-disefio o0 la contratacion de un
servicio).

c) El objeto a contratar: Es la forma en que se establece cual es el bien,
servicio u obra publica que pretende adquirir para satisfacer una necesidad,
el cual debera definirse de manera concreta, clara, detallada y teniendo en
cuenta la modalidad de contrato a celebrar.

d) Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar: La
definicion técnica de la necesidad y su correspondiente soporte, asi como las
condiciones del contrato a celebrar, deberan analizarse en el estudio técnico.

e) Plazo: Es el tiempo real y cierto, legal o convencionalmente establecido por
las partes del contrato en el que se espera que se cumplan las obligaciones
a cargo del contratista, el cual debe obedecer a un estudio técnico serio por
parte de la Universidad.

£a

f) Lugar de ejecucion el contrato: Es e! lugar geografico o sede en la cual sta
habran de desarrollar el objeto contractual. :

g) Obligaciones de las partes: Son los compromisos a cargo de las partes, Io"s
cuales deben estar justificados desde los estudios y documentos previos 'y
que seran esenciales para el adecuado desarrollo y ejecucién del objeto
contractual.

h) Identificacion del contrato que se pretende celebrar: Se debe especificar
la clase de contrato que se pretende suscribir.

4
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i) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion: Teniendo
en cuenta la naturaleza o la cuantia del bien o servicio a adquirir, se debera
senalar con claridad qué tipo de procedimiento sera utilizado, de los
enunciados en los articulos 14 a 18 del Acuerdo 03 de 2015.

i) El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo: Cuando el
valor del contrato esté determinado por precios unitarios, se debe incluir ta
forma de calculo y el presupuesto en la estimacién de aquellos.

k) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable: En los estudios
previos se deberan establecer criterios que permitiran concluir de manera
precisa que la escogencia del contratista se realiza de acuerdo con el
ofrecimiento mas faverable para la entidad vy los fines que ella busca. chhos
criterios han de estar justificados técnicamente. :

) Las garantias exigibles : El cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de la Universidad con ocasion de: (i) la presentacién de las ofertas; (i)
los contratos y su liquidacion; y (i) los riesgos a los que se encuentra
expuesta la entidad, derivados de! cumplimiento, calidad, responsabllldad
civil extracontractual y por obligaciones laborales y con el sistema de
seqguridad social, buen manejo y correcta inversion del anticipo y estabilidad
de la obra y en general todos los riesgos que puedan surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas,
deben estar cubiertos por garantias suscritas por e! contratista en los
términos del Decreto 1510 de 2013 y las demas normas que lo modifiquen.

No se exigiran garantias en los contratos y convenios interadministrativos, en
los bienes y servicios adquiridos por internet, en los contratos inferiores a
cincuenta salarios minimos sera potestativo del ordenador del gasto decidir
si exige 0 no garantias, con base en el estudio de los riesgos del contrato.

En los contratos sefialados en el numeral segundo del articulo 18 det
Acuerdo 03 de 2015, sin importar su cuantia, sera el ordenador del gasto el
que define la exigencia o no de garantias.

Articulo 10. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. La Division de
Recursos Financieros a traves de la seccidon de Presupuesto o quien haga sus
veces, emitira el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. :

Articulo 11. Otros documentos necesarios para la contrataciéon en esta etapa
Los estudios técnicos y disefios, planos, estudio de impacto ambiental;
socioecondmico, sueios, factibilidad o pre-factibilidad, licencias urbanisticas,
adquisicién de predios, entre otros, deberan ser presentadas por la dependenma
que justifica la necesidad para contratar. 7
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CAPITULO Il

ORDENACION DEL GASTO

Articulo 12. Estan facultados para ejercer la ordenacién del gasto y suscribir
contratos hasta por 200 S.M.M.L.V., salvo las competencias exclusivas del Rector,
los Vicerrectores, Decanos, Directores de Institutos, Centros y/o Directores de
Fondos Especiales, 0 sus equivalentes en caso de modificacion de la estructura
administrativa y/o académica, segun los rubros que defina para tal efecto el Rector.

CAPITULO IV
COMITE EVALUADOR

Articulo 13. Comité de Evaluacion: El Comité de Evaluacion estara conformad:jb
minimo por tres empleados publicos administrativos y /o docentes, y/o contratistas,
designados por el Ordenador del Gasto del respectivo proceso, y tendrdn como
funcion, evaluar las propuestas en sus contenidos técnicos, financieros y juridicos y
realizar la calificacion de éstas en los procedimientos de seleccién de contratistas..:

CAPITULO V
TITULO |
MODALIDADES DE SELECCION

Articulo 14, L.as modalidades de seleccion de contratistas hacen referencia a la
clasificacién de procedimientos, que en razdn a la naturaleza de los bienes o
servicios a adquirir, o la cuantia de los mismos, permiten seleccicnar o elegir al
oferente que relna las condiciones mas favorables a la Universidad.

Articulo 15. La Universidad adelantara los procesos de contratacién mediante las
siguientes modalidades:

1. Convocatoria Publica.

2. Contratacién de Bienes o Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes.
3. Invitacién Privada.

4. Contratacién Directa.

T R
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TiITULO Il )
CONVOCATORIA PUBLICA

Articulo 16. Convocatoria Publica: Mediante esta modatidad la Universidad
invitara publicamente a través de su sitio Web institucional y el Portal Unico de
Contratacién Estatal, a las personas naturales y/o juridicas que se encuentren
interesadas en contratar con la institucion. La Universidad Seleccionara de las
propuestas radicadas, la mas favorable para la Institucion seguin las reglas
contenidas en el Pliego de Condiciones.

Articulo 17. Estudios Previos: La dependencia solicitante debera elaborar los
estudios previos, segun lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Articulo 18. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Con los
Estudios Previos y demas documentos precontractuaies, el Ordenador del Gasto
debera solicitar la expedicién de! Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Articulo 19. Remision a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Una vez
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de seleccion, el
ordenador del gasto respectivo, remitira el expediente a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera para que adelante el procedimiento de Convocatoria
Publica.

Articulo 20. Proyecto de Pliego de Condiciones. Con base en los documentos
remitidos por la dependencia solicitante, se elaborara el Proyecto de Pliego de
Condiciones, que contendra los siguientes requisitos:

A) Justificacién de la Necesidad de Contratar
B) Objeto y Alcance del Objeto a contratar

C) Generalidades del proceso

D) Generalidades del Pliego de Condiciones
E) Marco Legal

F) Interpretacion de los pliegos de condiciones
G) Modificaciones de los pliegos de condiciones.
H) Convocatoria a Veedurias ciudadanas

1) Cronograma

J) Presupuesto Oficial
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K) Supervisién y/o Interventoria

L) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

M) Obligaciones Generales y Especificas del Contratante y Contratista
N) Requisitos de Orden Habilitantes

0) Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes

P) Requisitos generadores de Puntaje segun criterios de calificacion
Q) Garantias Contractuaies si es el caso

R) Matriz en donde se eleve un Balance de los Riesgos

S) Anexos

Articulo 21: EI Proyecto de Pliego de Condiciones y demas documentos prewos
serdn publicados en la pagina WEB de la institucién y en el Portal Unico de
Contratacion Estatal.

Articulo 22. Observaciones al Proyecto de Pliegos de Condiciones: Los
posibles oferentes contaran con un términc no mencr de cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacidon del Proyecto de Pliego de Condiciones, para elevar las
observaciones que consideren pertinentes socbre dicho documento.

Articulo 23. Una vez realizadas las observaciones, la Universidad procedera a dar
respuesta a las mismas agrupando aquellas de naturaleza comun y las que estime
relevantes podra incluirlas en los pliegos de condiciones definitivos.

Las observaciones y respuestas deberan ser publicadas en la Pagina WEB, y en el
Portal Unico de Contratacion Estatal.

Articulo 24. Resolucion de Apertura: Una vez vencidos los términos de
publicacién de los documentos precontractuales y resueltas las observaciones al
proyecto de pliego de condiciones, se procede a expedir por el Ordenador dei
Gasto respectivo, la Resolucion que ordena la apertura de la contratacion, la cual
se publicara en la Pagina WEB de la Universidad y en el Portal Unico de
Contratacion. i

Articulo 25, Pliego de Condiciones Definitivo: La publicacion del texto definitivo
se hara a partir del dia de la expedicion de la Resolucion que ordena la apertura det
proceso, en la Pagina WEB de la Universidad y en el Portal Unico de Contratacion
Estatal.

Articulo 26. Audiencia de aclaracion de pliegos definitivos y distribucion y
asignaciéon de riesgos. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

8
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publicacion de la Resolucién de apertura del proceso, y del pliego definitivo, se
realizara una audiencia pablica con los posibles oferentes, con et objeto de aclarar
en caso de requerirse, el contenido de los Pliegos de Condiciones y se valorara ia
asignacién y distribucion de riesgos.

En caso de aceptarse por parte de la Universidad las observaciones presentadas
en esta Audiencia por los posibles oferentes, mediante adendas publicadas en la
Pagina WEB de la Universidad y el Portal Unico de Contratacién, se modificaran los
pliegos y podran hacerse como maximo hasta el dia habil anterior a la fecha de
cierre del proceso.

Articulo 27. Presentacion de ofertas (cierre). Las propuestas seran abiertas en la
fecha y hora sefaladas para el cierre del proceso en el Pliego de Condiciones
Definitivo. La apertura de las mismas se hara en presencia de los proponentes que
asistan a la Audiencia. Del cierre de la contratacion se levantara acta que contenga:
relacion de las propuestas, numero de folios de cada una, nombre de lo§
proponentes, especificando si es Persona natural o juridica, consorcio o0 unién
temporal; informacion de la poliza que ampare la seriedad de la oferta. Esta acta
se publicard en la Pagina WEB de la Universidad y en el Portal Umco de
Contratacion. )

Para la recepcidn de las ofertas se tendra en cuenta la hora legal establecida por Ia
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el Decreto 2153 de
1992, articulo 20, numeral 5°. :

Articulo 28. Verificacion, evaluacion y publicacion del infbrrhe de evaluaciéh
de ofertas. El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto, analizara
las ofertas presentadas.

El Comité de Evaluacion presentara al Comité Asesor de Contratacion la evaluacion
preliminar, la cual sera revisada y aprobada en sesion de dicho comité asesor; y
publicada en la Pagina WEB de la Universidad y el Portal Unico de Contratacién.

Articulo 29. Traslado para presentar observaciones al informe de evaluacion.
Surtida la etapa anterior, se concedera un término de tres (3) dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién del informe de evaluacion, para que los oferentes
realicen, de ser el caso, las observaciones al informe preliminar de evaluacion.

Articulo 30. Observaciones. Las observaciones al Informe de evaluacién
preliminar seran trasladadas al Comité Evaluador, el cual presentara al Comité
Asesor de Contratacidn el proyecto de respuesta y la evaluacion final.

Articulo 31. Adjudicacién o Declaratoria de Desierto: Una vez analizadas vy
resueitas las observaciones, el Ordenador del Gasto o su delegado para la
adjudicacion, procedera en Audiencia Publica a realizar la adjudicacion

;;9
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correspondlente 0 a declarar desierto el proceso. Contra este acto no procede

ningun recurso. -

TITULO NI

CONTRATACION DE BIENES Y/O SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION

Articulo 32. Son bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comdn utilizacién, aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas descriptivas, y comparten
patrones de desempeno y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de este tipo de bienes y servicios, en cuantias que superen los
Cien (100) Salarios Minimos Legales Mensuaies Vigentes se debera acudir a
cualquiera de los siguientes mecanismos, dispuestos en la ley 1150 de 2007,
reglamentada por el Decreto 1510 de 2013:

a) Acuerdo Marco de Precios
b) Bolsa de Productos
c) Subasta inversa

TITULO IV “
ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Articulo 33. Acuerdo Marco de Precios: El Acuerdo Marco de Precios es un
contrato entre un representante de los compradores y uno o varios proveedores,
que contiene la identificacién del bien o servicio, el precioc maximo de adquisicion,
las garantias minimas y el plazo minimo de entrega, asi como las condiciones a
través de las cuales un comprador puede vincularse al acuerdo.

Articulo 34. Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios. En la etapa de
planeacion del Proceso de Contratacion se verificara si existe un Acuerdo Marco de
Precios vigente con el cual la Universidad pueda satisfacer la necesidad
identificada.

Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio
requerido, la Universidad podra suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma
que Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de

10
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compra correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de
Precios.

Articulo 35. Vinculacién. La Universidad se vincula a un Acuerdo Marco de
Precios mediante una manifestacion de su compromiso de cumplir las condiciones
del mismo y la colocacion de una orden de compra para la adquisicién de Ios
bienes o servicios previstos en el acuerdo

Articulo 36. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos seré’ri
elaborados por la dependencia solicitante, y estaran conformados por los
documentos que establezca la normatividad vigente.

Articulo 37. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Con Io§
Estudios Previos y demas documentos precontractuales, e! Ordenador del Gasto
debera requerir la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Articulo 38. Procedimiento. El procedimiento de seleccién a través de Acuerdos
Marcos de Precios lo adelantara la Vicerrectoria Administrativa y Financiera segun
lo dispuesto en el Decreto Nacional 1510 de 2013.

Articulo 39. Publicacion: Todas las etapas y documentos del proceso de
seleccion denominado Acuerdo Marco de Precios, deberdn ser publicados en la
P4gina WEB de la Universidad y en el Portal Unico de Contratacién Estatal, segdn
lo sefalado en el Decreto 1510 de 2013.

TITULO V
BOLSA DE PRODUCTOS

Articulo 40. Bolsa de Productos: Es el mecanismo de seleccion por subasta
inversa, adelantado por la Bolsa Mercantil de Colombia, para la adquisicién de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes.. .

Articulo 41. Régimen aplicable: Ademas de lo previsto en el Decreto Nacional No
2555 de 2010 y las normas que 1o modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan y 10.,5
reglamentos internos de las bolsas de productos, seran aplicables a esa modalidad
de seleccién las contenidas en la presente Resolucion.

Articulo 42, Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos serén
elaborados por la dependencia solicitante, y estaran conformados por los
documentos que establezca la normatividad vigente.

11
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Paragrafo: El Ordenador del Gasto debera realizar un analisis que permita
comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de productos para la
adquisicién respectiva, frente a la subasta inversa, al Acuerdo Marco de Precios
para tales bienes o servicios, incluyendo el analisis del proceso de seleccion de!
comisionista, los costos asociados a 1a seleccién, el valor de la comisién y de las
garantias.

El estudio mencionado debe mostrar la forma en que la entidad estatal garantiza los
principios y objetivos del sistema de compras y contratacion publica.

Articulo 43. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Con los
Estudios Previos y demas documentos precontractuales, la dependencia solicitante
debera requerir la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuesta1
mediante oficio suscrito por el Ordenador de Gasto correspondiente. :

El pago de comision y los demas costos en que se debe incurrir en este proceso,
estaran contenidos en el mismo certificade de disponibilidad presupuestal utilizado
para la Adquisién del bien o servicio, de acuerdo con el reglamento de la bolsa en
fa cual la Universidad haga la negociacion. ‘

Articulo 44, Remision a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Una vez
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de seleccion,
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto respectivo, se remitira el
expediente a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para que adelante el
procedimiento ante la bolsa mercantil.

Articulo 45. Publicacion: Todas las etapas y documentos del proceso de
seleccion denominade Acuerdo Marco de Precios, deberan ser publicados en la
Pagina WEB de la Universidad.

Articulo 46. Certificado de Registro Presupuestal. Sobre el mismo certificado de
disponibilidad presupuestai, y como consecuencia del proceso aqui descrito, se
expediran los certificados de registro presupuestal que amparen el pago de la
comisién y los costos de bolsa. El valor del bien o servicio sera registrado
presupuestalmente una vez se conozca el valor de la operacion.

TITULO VI
SUBASTA INVERSA

Articulo 47. Subasta Inversa: La Subasta Inversa o “en reversa”, es un
procedimiento mediante el cual se selecciona al oferente que en un mecanismo de
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lances sucesivos, cferte el menor precio por 10s bienes o servicios requeridos en 31
proceso de contratacion.

Articulo 48. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos seran
elaborados por la dependencia solicitante, y estaran conformados por los
documentos que establezca la normatividad vigente.

Articulo 49. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Con los
Estudios Previos y demas documentos precontractuales, la dependencia solicitante
debera requerir la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
mediante oficio suscrito por el Ordenador de Gasto correspondiente.

Articulo 50. Remisién a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Una vez
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de seleccion,
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto respectivo, se remitira el
expediente a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para que adelante el
procedimiento de Convocatoria Pdblica.

Articulo 51. Proyecto de Pliego de Condiciones. Con base en los documentos
remitidos por la dependencia solicitante, se elaborara el Proyecto de Pliego de
Condiciones, que contendra los siguientes requisitos:

A. Justificacidn de ia Necesidad de Contratar

Objeto y Alcance del Objeto a contratar

Generalidades del proceso

Generalidades del Pliego de Condiciones

Marco Legal

Interpretacion de los pliegos de condiciones 4
Modificaciones de los pliegos de condiciones. |

I ommooom

Convocatoria a Veedurias ciudadanas

Cronograma

Presupuesto Oficial

Supervisién y/o Interventoria

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

. Obligaciones Generales y Especificas de! Contratante y Contratista
Requisitos de Orden Habilitante

. Requisitos generadores de Puntaje segun criterios de calificacion

vo=zZz=r X&

Garantias Contractuales
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Q. Matriz en donde se eleve un Balance de los Riegos
R. Anexos

Paragrafo 1: Ademas de los anteriores requisitos, los pliegos de condiciones deben
indicar: i) la fecha y hora de inicio de la subasta; ii} la periodicidad de los lances; y
iii) el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa

Articulo 52. Publicacién: La Universidad publicara en la pagina WEB de la
institucion y en el Portai Unico de Contratacion Estatal el Proyecto de Pliego de
Condiciones, Fichas Tecnicas y demas documentos previos, para que los posibles
oferentes eleven las observaciones que consideren conducentes.

Articulo 53. Observaciones al Proyecto de Pliegos de Condiciones: Los
posibles oferentes contaran con un término no menor de tres (3) dias habiles
posteriores a la respectiva publicacion, para elevar las observaciones que
consideren pertinentes sobre el proyecto de Pliego de Condiciones.

Articulo 54, Respuesta: Una vez realizada las observaciones la Universidad
procedera a dar respuesta a las mismas agrupando aquellas de naturaieza comun y
las que estime relevantes podrd incluirlas en los pliegos de condiciones definitivos.

Articulo 55. Resolucion de Apertura: Una vez vencidos los términos de
publicacién de los documentos precontractuales y resueltas las observaciones al
proyecto de pliego de condiciones, se procede a expedir por el Ordenador del
Gasto respectivo, la Resolucion que ordena la apertura de la contratacion, la cual
se publicara en la Pagina WEB de la Universidad y en el Portal unico de
Contratacion.

Articulo 56. Pliego de Condiciones Definitivo: La publicacion del texto definitivo
se hara a partir del dia de la expedicién de ia Resolucidon que ordena la apertura del
proceso, en ta Pagina WEB de la Universidad y en el portal Unico de contratacion.

Articulo 57. Presentacién de ofertas (cierre). Las propuestas seran abiertas en la
fecha y hora sefaladas para el cierre del proceso en el Pliego de Condiciones
Definitivo. La apertura de las mismas se hara en presencia de los proponentes que
asistan a la Audiencia. Del cierre de la contratacién se levantara acta que contenga
numero de la propuesta, nimero de folios de cada una, nombre de los proponentes
especificando si es Persona natural o juridica, consorcio o unién temporal; wgenma
de la poliza y valor que ampare la seriedad de la oferta.

Para la recepcion de las ofertas se tendra en cuenta la hora legal establecida por la
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el Decreto 2153 de
1992, articulo 20, numeral 5°, para lo cual se abrira el link en la pagina web de la
Universidad, quien de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 20 del
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mencionado Decreto, mantiene, coordina y da la hora legal de la Republica de
Colombia.

Paragrafo 1: La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado
acredite su capacidad de participar en el procesc de contratacion y acredite el
cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial
propuesto por el oferente.

Articulo 58. Verificacion, evaluacion y publicacion del informe de verificacion
de ofertas. El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto, anahzara
las ofertas presentadas. -

El Comité de Evaluacion presentara al Comité Asesor de Contratacion la evaluamon
preliminar, la cual sera adoptada en sesién de dicho comité asesor. b

La Universidad debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual
debe indicar si los bienes 0 servicios ofrecidos por el interesado cumpien con Ia
ficha técnica vy si el oferente se encuentra habilitado. :

Articulo 59. Subasta: El dia y en la hora sefialada en los Pliegos de Condlcmnes
Definitivos, se llevara a cabo la Subasta !nversa ia cual se surtira con base en las
siguientes reglas:

A. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes
habilitados cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica

B. Si en el proceso de contratacién se presenta un Unico oferente cuyos
bienes o servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la
entidad estatal puede adjudicarle el contrato al unico oferente si el valor
de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el
contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

C. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por ios oferentes
Yy en consecuencia, solamente seran validos los lances efectuados
durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo
menos el margen minimo establecido en los pliegos de condiciones.

D. Si los oferentes no presentan lances durante ia subasta, la Universidad
debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio
inicial mas bajo. ,

E. Al terminar la presentamon de cada lance, la Universidad debe informar el
valor del lance mas bajo. B

is

ﬁ



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

s =262 02 JUN 2015

F. Si al terminar la subasta inversa hay empate, fa Universidad debe
seleccionar al oferente que presentd el menor precio inicial. En caso de
persistir el empate la Universidad aplicara las reglas del numeral 1 al 5
del articulo 33 del Decreto Nacional No. 1510 de 2013.

G. La subasta termina cuando los oferentes no hagan lances adicionales
durante el periodo definido en el pliego. La Universidad debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el lance mas bajo. En el acto de
adjudicacion, la Universidad indicara €l nombre de los oferentes y el
precio del Gltimo lance presentado por cada uno de ellos.

H. La Universidad puede escoger si adelanta la subasta inversa electronica
0 presenciaimente.

{. Sila Universidad decide adelantar la subasta electrénicamente debe fijar
en los pliegos de condiciones el sistema que utilizara para la subasta
inversa y los mecanismos de seguridad para el intercambio de mensajes
de datos. -

TITULO VI
INVITACION PRIVADA

Articulo 60. Invitacién Privada: Se utiliza cuando la cuantia a contratar sea mayor
o0 igual a doscientos (200} SMMLV y menor a quinientos (500), SMMLYV, y no exista
la obligacion de acudir a los mecanismos sefialados en el articulo 31, mediante esta
modalidad la Universidad invitara minimo a tres (3) personas naturales y/o juridicas.

Articulo 61. Directorio de Proveedores: Dentro de los plazos sefialados en el
articulo cuarto Num. 2 del acuerdo 02 de 2015, la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas contard con un Directorio de Proveedores para escoger a los
oferentes que haran parte de los procesos de Invitacidén Privada. Dicho directorio se
construira previa Convocatoria Publica, segun las necesidades incluidas en el Plan
Anual de Adquisiciones.

Paragrafo 1: Al inicio de cada vigencia Fiscal se adelantard un procesc de
Invitacion Pdblica de precalificacion, que evidencie la contratacion que la
Universidad segun su Plan Anual de Contratacién adelantara en dicha vigencia
mediante la modalidad denominada Invitacion Privada.

16



UNIVERSIDAD DISTRITAL 5
FRANCISCO JOSE DE caLDas - - 262 02 JUN 2015

Paragrafo 2: Los oferentes que se presenten en dicho proceso de precalificacidn,
integraran el Directoric de Proveedores de la Universidad.

Paragrafo 3: El Comité Asesor de Contratacion podra otorgar puntajes a los
oferentes que hagan parte del Directorio de Proveedores, por el cumplimiento en
sus obligaciones contractuales, garantias y criterios adicionales otorgados a Ia
Universidad en la ejecucion de contratos.

Articulo 62. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos seran
elaborados por la dependencia solicitante, y estaran conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del proyecto de
pliegos de condiciones de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la Universidad, asi como el de la
distribucion del riesgo que esta propone, segun lo mencionado en esta Resolucion.

La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones vy
aprobaciones que para ello, se analizaran o impartirdn con antelacion al inicio del
proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato segun el caso

Articulo 63. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Una vez
el ordenador del gasto apruebe los estudios previos solicitara la expedicion del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Articulo 64. Remision a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Una vez
reunidos los documentos necesarios para adelantar el proceso de seleccion,
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto respectivo, se remitira el
expediente a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para que adelante eI
procedimiento de Invitacién Privada.

Articulo 65. Proyecto de Términos de referencia. Con base en los documentos
remitidos por la dependencia solicitante, se elaborara el Proyecto de términos de
referencia, que contendrd los siguientes requisitos:

A. Justificacién de la Necesidad de Contratar N
Objeto y Alcance del Objeto a contratar

Generalidades del proceso

Generalidades del Pliego de Condiciones

Marco Legal

Interpretacion de los términos de referencia.

Modificaciones de los pliegos de condiciones.

Convocatoria a Veedurias ciudadanas

TIToemMTmDOD

Cronograma
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Presupuesto Oficia!

Supervision y/o Interventoria

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

. Obligaciones Generales y Especificas del Contratante y Contratista
Requisitos de Orden Habilitante

. Requisitos generadores de Puntaje segun criterios de calificacién

Garantias Contractuales ' ¢

pUvozZ2r x ¢«

. Matriz en donde se eleve un Balance de los Riegos

o

Anexos

Articulo 66. Invitacién: Junto con el Proyecto de Pliego de Condiciones y demds
documentos previos, la Universidad mediante Correo Fisico o electrénico, mv:tara a
minimo tres oferentes.

Articulo 67. Observaciones al Proyecto de términos de referencia: Los
oferentes invitados contaran con un término no menor de tres (3) dias habiles
posteriores a la invitacion, para elevar las observaciones que consideren
pertinentes sobre el proyecto de términos de referencia.

Articulo 68. Respuesta: Una vez analizadas las observaciones, la Vicerrectoria
Administrativa con el apoyo de las personas responsables de la parte técnica del
proceso, procederd a dar respuesta a las mismas agrupando aquellas de
naturaleza comun para la aprobacién por parte del Comité Asesor de Contratacién
y las que estime relevantes podra incluirlas en los términos.

Articulo 69. Términos Definitivo: Agotado lo anterior, se remitira a los invitados a
participar, a través de los términos de referencia definitivos.

Articulo 70. Presentacion de ofertas (cierre). Las propuestas seran abiertas en la
fecha y hora senaladas para el cierre del proceso en el Pliege de Condiciones
Definitivo. La apertura de las mismas se hard en presencia de los proponentes que
asistan a la Audiencia. Del cierre de la contratacién se levantara acta que contenga:
numero de la propuesta, niUmero de folios de cada una, nombre de los proponentes,
especificando si es Persona natural ¢ juridica, consorcio o unién temporal; wgencna
de la pdliza y valor que ampare la seriedad de la oferta. .

Para la recepcion de las ofertas se tendra en cuenta la hora legal establecida por la
Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el Decreto 2153 de
1992, articulo 20, numeral 5°.

18
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Articulo 71. Verificacion, evaluacion y publicacion del informe de evaluacién
de ofertas. El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto, analizara
las ofertas presentadas. '

El Comité de Evaluacién presentara al Comité Asesor de Contratacion la evaluacion
preliminar, la cual sera adoptada en sesién de dicho comité asesor.

Articulo 72. Adjudicacién o Declaratoria de Desierto: Una vez analizadas y
resueltas las observaciones, el Ordenador del Gasto o su delegado para la
adjudicacion, procedera en Audiencia Publica a realizar la adjudicacion
correspondiente o a declarar desierto el proceso.

Articulo 73. Publicacién: Todas las etapas y documentos del proceso de
seleccion denominado Invitacién Privada, deberan ser pubiicados en la Pagina
WEB de la universidad.

TiTULO VIII
CONTRATACION DIRECTA

Articulo 74. Contratacion Directa: Aplicara el procedimiento de contratacion
directa en los casos taxativamente sefnalados en el articulo 18 del acuerdo 03 de
2015. ‘

Articulo 75. Estudios Previos: Los estudios y los documentos previos seran
elaborados por la dependencia solicitante.

Articulo 76. La Universidad a través de la dependencia solicitante, debera justificar
de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate los
fundamentos juridicos de la modaiidad de seleccidon que se propone adelantar.

La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones que para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista ¢ al de la firma del contrato segun el caso.

Articulo 77. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Con los
Estudios Previos y demas documentos precontractuales, una vez aprobados, el
ordenador del gasto debera reguerir la expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal.

Articulo 78. El ordenador del gasto del gasto escogera al contratista que cumpla
con los requisitos dispuestos en los estudios previos.
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Articulo 79.En los procesos de contratacion directa se llevaran a cabo todos los
procesos de negociacion que permitan obtener las mejores condiciones para la
universidad.

Articulo 80. Publicacién: La Universidad publicara en la pagma WEB de Ia
institucion y en el Portal Unico de Contratacién Estatal el contrato suscrito por esta
modalidad, y los diferentes documentos previos que se produzcan y la justifiquen.

CAPITULO VI
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Articulo 81. Celebracion del Contrato. Se procede a elaborar la minuta del
Contrato y tramitar su firma por parte dei Ordenador del gasto y el proponente
seleccionado, una vez, se cuente con toda la documentacién requerida segun la
modalidad del contrato.

Una vez suscrito el contrato y realizado el registro presupuestal, el contratista
debera constituir las garantias, cuando se le hayan exigido, y la Oficina Asesora
Juridica debera adelantar la aprobacién de estas con el fin de completar los
requisitos de ejecucién del contrato.

Articulo 82. Clausula de Indemnidad. En todos los contratos se debera incluir una
clausula de indemnidad conforme a la cual, sera obligacion del contratista mantener
a la Universidad indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa ias actuaciones del contratista.

Articulo 83. Acreditar pago de aportes parafiscales y seguridad social. Ei
contratista debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como ios propios
det Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. De igual
manera, este requisito debera acreditarse para la realizacion de cada pago
derivado del contrato. E!l servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral incurrira
en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 84. De los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En el
Cronograma de cada proceso de convocatoria publica e invitacion directa, el
Universidad sefalara el plazo para la celebracion del contrato, para el registro
presupuestal, la publicacién en el Portal Unico de Contratacién SECOP vy para el
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cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones para ei
perfeccionamiento y la ejecucion.

Articulo 85. Ejecucion del Contrato: Una vez surtidos todos tramites descritos
anteriormente y suscrito el respectivo Contrato, debe iniciar la ejecucion del mismo.

Articulo 86. Procedimiento para Adicion, Prérroga o Modificacion del
Contrato. Cuando en la Ejecucién del Contrato se requiera Adicién del Valor,
Modificacion o Prérroga del Plazo, el Interventor o Supervisor a cuyo cargo se
encuentra la Ejecucion del Contrato, debe enviar al Ordenador del Gasto, la
respectiva solicitud debidamente justificada con las razones en virtud de las cuales
debe modificarse, adicionarse o prorrogarse el Contrato, acompafiada de la
solicitud que para tal fin formule el Contratista. El Ordenador autorizard o noy si es
del caso se procedera a los tramites presupuestales a que hubiere Iugar y ala
solicitud de la adicidn correspondiente.

En ningun caso la adicion del contrato podra superar el 50% del valor inicial del
contrato primigenio.

Articulo 87. Manejo del Anticipo: Para el caso de los contratos que su valor sea
igual o superior a los 2.000 SMLMV, o cuando el ordenador del gasto lo considere
pertinente, el contratista debera suscribir un contrato de fiducia mercantil para crear
un patrimonio auténomo, con una sociedad fiduciaria autorizada para ese fin por la
Superintendencia Financiera, a la cual la Entidad Estatal debe entregar el valor del
anticipo.

Articulo 88. En los pliegos de condiciones, la Universidad establecera los términos
y condiciones de la administracién del anticipo a través del patrimonio autonomo.

En este caso, la sociedad fiduciaria debe pagar a los proveedores, con base en las
instrucciones que reciba del contratista y autorizadas por el supervisor ©
interventoria, siempre y cuando tales pagos correspondan a los rubros previstos en
el plan de utilizacién o de inversidn del anticipo.

Articulo 89. Liquidacion del Contrato: La liquidacién del Contrato es un Acto
Juridico por medio del cual se realiza el balance del contrato por las partes
procurando, finiquitar la relacidén o vinculo contractual. La funcién de la I|qu1dac:on
es la de establecer el estado de cuentas luego de finalizada su vigencia, es decir 1a
retacién histérica de la Ejecucion del Contrato, y constituye un momento contractual
para prevenir conflictos futuros y resolver discrepancias surgidas de su ejecucién
entre las partes; al poder pactar en el Acta de Liguidacién, reconccimientos !0
compensaciones a que haya lugar para que las partes puedan declararse a paz y
salvo.
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De igual forma la liquidacién también ofrece la posibilidad de ampliar el término de
las garantias que avalan el cumplimiento de las obligaciones contraidas, segun el
objeto contractual.

Articulo 90. Se deben liquidar los Contratos de Tractc sucesivo, ios Contractos
cuya ejecucion se prolonguen en el tiempo y los demas que lo requieran, como los
Contratos Terminados por Mutuo Acuerdo.

Articulo 91. No requieren ser liquidados los contratos de ejecucion instantanea, ni
las Ordenes y/o Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, salvo aquellos
que terminen de manera anticipada.

Articulo 92. Obligaciones posteriores a la liquidacion del contrato: Vencidos
los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las
condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes, se
debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratacion. t

Articulo 93. Compras a grandes superficies y por internet. En cumplimiento de
lo sefialado en el articuio 20 del Acuerdo 03 de 2015, en los procesos de
contratacion directa podran adquirirse bienes mediante compras a grandes
superficies o0 a través de internet con la tarjeta de crédito empresarial de la
universidad o mediante giro. :

En estos casos no se requerira contrato por escrito, previo el correspondiente
estudio previo, que demuestre la conveniencia de dicha operacién, el ordenador del
gasto solicitara el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal y proferira
una orden de adquisicién de los bienes correspondientes a través de la tarjeta de
crédito empresarial.

El registro presupuestal se realizara sobre la orden de compra y el extracto de la
tarjeta de crédito.

CAPITULO VII
De la revision de requisitos y calificacion de los contratistas

ARTICULO 94. En todos los procesos de convocatoria plblica y en la invitacion
privada, las condiciones de experiencia acreditada, capacidad financiera, seran
objeto de verificacibn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
part|C|paC|on en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, para lo cual se
exigira el Registro Unico de Proponentes. :
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Los reconocimientos, certificaciones de calidad o la inexistencia de sanciones en la
actividad contractual del proponente, podran ser objeto de calificacion. Asi mismo,
se podran otorgar calificacién negativa a los proponentes que hayan obtenido
sanciones contractuales de multas o a quienes se les haya declarado el
incumplimiento.

La exigencia de estas condiciones debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y su cuantia.

ARTICULO 95. Ofrecimiento mas favorable a la entidad. En ios procesos de
seleccidén en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la
oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

a) El precio.

b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas sefaladas en el pliego de condiciones o términos de referencia.

c) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacién de costo-beneficio para la entidad.

d) Las condiciones técnicas adicionales que para la Universidad representen
ventajas de calidad o de funcionamiento. Dichas condiciones podran consistir en
aspectos tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracién det bien, obra o servicio. ‘

e) Las condiciones econémicas adicionales que para la Universidad representen
ventajas cuantificables en términos monetarios, como por ejempio la forma de
pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en
programas de entregas, valor o existencia del anticipc, mayor garantia de! bien o
servicio respecto de la minima requerid, mayor asuncién de riesgos previsibles
identificados.

f) También podra darse calificacion por el apoyo a actividades de beneficio para la
comunidad educativa que tengan relacién con el objeto def contrato, acciones
encaminadas a mejorar las condiciones o la vinculacién al proyecto de personas en
condiciones de vulnerabilidad social.

ARTICULO 96: En tanto se expide la reglamentacion sobre el ejercicio de la
supervisién e interventoria continuara vigente la Resolucion 482 de 2006.
23
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ARTICULO 97. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién y deroga
toda la normatividad reglamentaria que le sea contraria.

g2 JWN 2015
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

023653 10 DIC 2021
v

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional’en Alta Calidad a la
Universidad Distrital - Francisco José de Caldas con lugar de desarrollo en Bogota D.C.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, el
Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018, y,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una
institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y
el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de
la calidad de la educacion superior.

Que la Universidad Distrital - Francisco José de Caldas con lugar de desarrollo en Bogota D.C.
fue reconocida mediante la Resolucion No. 135 de 15 de diciembre de 1950 proferida por el
Ministerio de Justicia.

Que por medio de la Resolucién No.23096 de 15 de diciembre de 2016, el Ministerio de
Educacién Nacional, otorgo la Acreditacion Institucional en Alta Calidad por el término de
cuatro (4) afios a la Universidad Distrital - Francisco José de Caldas con lugar de desarrollo en
Bogota D.C.

Que la citada institucion radicé el dia 12 de diciembre de 2019 ante el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, la solicitud de renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad
(Cod. SNIES 1301).

Que el CNA, en sesion realizada los dias 29 y 30 de abril de 2021 emitié concepto favorable,
recomendando la renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad
Distrital-Francisco José de Caldas, con lugar de desarrollo en la ciudad de Bogota D.C., por
un término de ocho (8) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto administrativo
de Acreditacion, siempre y cuando se mantengan las condiciones en Alta calidad y no
sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacién
durante la vigencia del presente acto administrativo, previa las siguientes consideraciones:

«Se ha demostrado que la Institucién UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, con lugar de desarrollo en Bogota ha logrado niveles de calidad suficientes para que,
de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea reconocido publicamente este hecho a
través de un acto formal.
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Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe
destacar los siguientes:

. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una institucién oficial del orden
distrital, creada en 1950. Es un espacio social cuya finalidad es la formacién de profesionales
especializados y de ciudadanos activos; la produccién y reproduccion del conocimiento
cientifico, ademas de la innovacién tecnolbgica y la creacion artistica. La oferta académica la
realiza a través de cinco facultades: Medio Ambiente y Recursos Naturales, Artes, Ingenieria,
Ciencias y Educacibn, y Tecnoldgica. Ofrece 47 programas de pregrado entre formacion del
nivel tecnolégico y profesional y 40 programas de posgrado en los niveles de especializacion,
maestria y doctorado. 53 programas son acreditables, de los cuales 23 (43%) cuentan con
acreditacién de Alta Calidad y 10 se encuentran en proceso de acreditacién. Cuenta con una
poblacion de 29.412 estudiantes (26.150 de pregrado y 3.262 de posgrado).

. La Institucién cuenta con una vision, mision y proyecto educativo institucional. Al 2030
aspira a ser reconocida, nacional e internacionalmente, como una institucioén de alta calidad en
la formacion de ciudadanos responsables y profesionales del mejor nivel, en la produccion de
conocimiento cientifico, artistico y de innovacion tecnolégica; propésitos que desarrollara en
los campos de la docencia, la investigacion y la extension.

. La Institucién recibi6 la acreditacion institucional de alta calidad por primera vez en 2016
y atendiendo a las recomendaciones del CNA, se ha enfocado en la concrecion de tres grandes
procesos: la actualizacién del Proyecto Universitario Institucional, la elaboracién del Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el proceso de Autoevaluacion Institucional con fines de
renovacién incluyendo, en el marco de este proceso, aspectos tales como: cultura ambiental y
buen gobierno.

. El desemperqio global de la Institucién en las Pruebas Saber Pro que en los ultimos tres
(3) afios ha estado por encima del valor de referencia nacional. En las cinco (5) competencias
genéricas.

. La planta docente en 2020-2 estaba conformada por 662 profesores a término indefinido
de los cuales 4 a medio tiempo y 200 a término fijo a un afio de los cuales 73 de medio tiempo
para una planta total de 823,5 TCE. Contaba con 246 doctores y 495 magisteres. En 2015-1
estaba conformada por 677 profesores a término indefinido de los cuales 8 de medio tiempo y
de 208 a término fijo de los cuales 84 de medio tiempo para un total de 839 TCE. Contaba con
143 doctores y 529 magisteres. La planta de 2020-2 atiende una poblacién de 29.412
estudiantes.

. La categorizacion de las revistas cientificas y los grupos de investigacion. La
Universidad tiene 115 grupos de investigacion clasificados por Minciencias y 6 reconocidos:
17 en A1, 21 en A, 24 en B, 53 en C (segun informacién obtenida del portal Scienti de
Minciencias) y para 2015, la Institucién contaba con 2 grupos en A1, 10en A, 16en B y 34 en
C, lo que representa un avance y supone un incremento importante en la produccién cientifica.

. La clasificaciéon de los investigadores en Colciencias. En la ventana de observacion, se
advierte un logro significativo en este punto, de 2015 a 2020 se pasé de 7 a 26 investigadores
Senior, de 73 a 113 junior, de 45 a 80 asociados y 1 emérito.

. Los logros en materia de internacionalizacién con resultados relevantes en comparacion
con el proceso anterior de acreditacién, lo que ha representado el incremento en convenios
activos de cooperacién y de movilidad entrante y saliente de docentes y estudiantes, sumado
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a los avances en la reestructuracion curricular en perspectiva de internacionalizacioén de los
procesos.

. El nimero de estudiantes de la Universidad que realizé pasantias o programas de
intercambio académico en el exterior pasé de 43 estudiantes en 2011-2016 a 652 en el periodo
de 2016-2020. Entre 2015-1 y 2020-1, se reporté una movilidad internacional saliente de 1405
estudiantes y una movilidad nacional saliente de 580 estudiantes. Igualmente se observa un
alto crecimiento en el nimero de los estudiantes externos internacionales: 12 en 2011-2016 a
297 en el periodo 2016-2020.

. La Universidad apoy6 a un total de 675 profesores para la realizacién de pasantias e
intercambios. En el periodo 2015-2020, visitaron la Universidad 659 docentes de diferentes
lugares del mundo y 773 nacionales. En la actualidad, se cuenta con participacién docente en
79 redes, de las cuales 30 son nacionales y 49 internacionales.

. La Universidad asigna cupos especiales para comunidades indigenas, desplazados
victimas del conflicto armado, comunidades negras y mejor bachiller de los colegios publicos
del Distrito Capital. Adicionalmente, en 2014, decidié otorgar, un cupo especial para la
poblacién beneficiaria del programa de Reincorporacién y/o Reintegracion en el marco del
Programa para la Paz por cada cohorte de nuevos cupos que se asignen en los programas de
pregrado. En la actualidad, periodo académico 2020-3, cuenta con 832 estudiantes que
ingresaron por via cupos especiales (35% desplazados, 14% indigenas, 13% mejores
bachilleres, 36% minorias étnicas y culturales, 1% Programa de Reincorporacién y Programa
para la Paz y la Democracia).

. La creacion, en 2020, de la Asamblea Universitaria, “maximo érgano de participacién”
mediante el cual la comunidad universitaria incide en la elaboracién de las politicas y planes
institucionales de mediano y largo plazo; y en la reforma o modificacién de los estatutos de la
Universidad. Esta Asamblea cuenta con cuarenta representantes de los estudiantes de
pregrado y posgrado, elegidos por los estudiantes de la Institucion.

. El compromiso de la Institucién con la inclusién, evidente en la creacion del Aula
Experimental ASISTIVA, proyecto académico dirigido a la formacién de profesores para
poblaciones con necesidades educativas especiales mediante el cual se ofrece capacitacion
sobre el uso de recursos tecnolégicos que facilitan la accesibilidad sensorial, fisica y cognitiva
a contenidos educativos y para el disefio de ambientes de aprendizaje (ya sean presenciales
o virtuales) en el marco de la educacién inclusiva. Esta aula cuenta con aplicaciones,
plataformas web, software, programas, juegos online, video tutoriales, cortometrajes, blogs y
redes abiertas de recursos, entre olros.

. El compromiso institucional con la atencién de poblacion con menos recursos. En 2020-
3, el 87% de estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital pertenece a los estratos mas
bajos (estrato 1. 13%, estrato 2: 52% y estrato 3: 22%), lo cual da cuenta de la importante
funcién social que cumple.

. El Programa Institucional para el Desarrollo Integral y la Graduacién Oportuna UD -
2020 - 2024, mediante el cual se busca articular todas las estrategias dirigidas a prevenir la
desercién y garantizar el éxito académico, basado en la caracterizacion de los estudiantes, el
fortalecimiento de la figura de profesor consejero, la formacién docente y la consolidacion de
un modelo predictivo de la desercion.

. La movilidad del profesorado dentro del escalafon docente, destacandose en particular
el incremento de profesores titulares y asociados. En contraste con 2015, se observa que se
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ha presentado un ascenso notable del profesorado hacia categoria de titular (186 profesores),
en relacioén con 2015 cuando sélo 105 profesores eran titulares.

. El fortalecimiento y ampliacion de los espacios de participacién del profesorado como la
Asamblea Universitaria y el Consejo de Participacién Universitaria, lo cual esta en coherencia
plena con la Misién institucional.

. La transparencia y claridad en la vinculacién del personal docente mediante la existencia
de un Acuerdo que reglamenta el concurso pubico de méritos para la vinculacion de los
profesores de carrera y la Resolucién Rectoral respecto de la vinculacion de docentes
especiales.

. La oferta de programas de cualificaciéon de la labor docente en Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, segunda lengua, pedagogia y didactica, asi como
herramientas didacticas enfocadas a la educacion inclusiva.

. Entre 2015 y 2020, la Institucién reporta que reconocié un total de 2.216 articulos en
revistas indexadas, beneficiando a 983 docentes investigadores. Para este periodo, en los
primeros cuatro anos el reconocimiento es constante y para el Gltimo afio se observa un
incremento en puntos, cifras que dan cuenta del desarrollo de la investigacién, todo lo cual
contrasta con los bajos niveles de 2012-2014.

. Los estimulos econémicos que ofrece la institucion a los docentes de carrera por su
participacion en proyectos de Extension y/o Proyeccion Social, a través de la figura de Servicio
Académico Remunerado lo que ha incidido en el incremento de la participacién institucional en
estos procesos. Entre 2015 y 2019-1 se conté con la participacién de 774 docentes de planta
en el desarrollo de proyectos de extension y proyeccion social liderados por el IDEXUD, en
contraste con la participacion profesoral 2012-2014 que fue de 366 docentes.

. Los esfuerzos de la comunidad académica de la Institucion para tener un permanente
contacto con el sector externo y su compromiso con la ciudad-regién, al igual que con sus
egresados de manera que permita una realimentacion permanente en doble via respecto a las
necesidades del sector externo y de los ajustes que necesitan los diferentes curriculos para
mantener una oferta de programas académicos pertinentes con las necesidades del entorno
y relevante desde el punto de vista social.

. La importante inversion realizada por la Institucion en fortalecer los sistemas de
informacién para los procesos académicos y administrativos, ademas de la adquisicién de
software y desarrollo de plataformas que permiten un seguimiento de la informacién y la toma
de decisiones en el marco de la mejora continua.

. La estructura organizacional con una asignacién de responsabilidades, acordes con la
naturaleza, tamafio y complejidad de la Institucién. El Sistema Integrado de Gestion integra el
conjunto de politicas, normas, procesos, recursos, informacién e instancias, y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, integra los sistemas de desarrollo administrativo y de
gestién de la calidad, y los articula con el sistema de control interno. La Institucién en la
actualidad se gestiona a través de 5 Macroprocesos: Direccion Estratégica, Gestion
Académica, Gestién de Recursos, Evaluacién y control, y Apoyo a lo misional.

. La Institucion cuenta con bibliotecas, archivos, sitios de practicas, laboratorios, recursos

informaticos, equipos audiovisuales y otros recursos bibliograficos y tecnolégicos suficientes y

adecuados que son utilizados apropiadamente para el desarrollo de las funciones sustantivas.

En total se cuenta con 97 laboratorios dotados con 416 equipos robustos, adquiridos entre
1 19-1 / llevar investigacion formativ




Hoja N°. 5 RESOLUCION NUMERO

Continuacion Resolucion: «Por medio de 1a cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad Distrital - Francisco
José de Caldas con domicilio en Bogota D.C.»

. La Institucion cuenta con una infraestructura adecuada para el ejercicio de las funciones
sustantivas. Posee 23 inmuebles, de los cuales 10 son de propiedad, 9 arrendadas y 4 en
comodato.

El impacto positivo del Bienestar Institucional en la comunidad, tanto por la diversidad de los
servicios como por la cantidad de beneficiarios. La amplia oferta de programas y servicios de
bienestar y su pertinencia en relacion con las caracteristicas socioeconémicas de los
estudiantes. Entre 2015 y 2020-3 se han tenido 408.408 participaciones de la comunidad
estudiantil en programas de salud, acompafiamiento estudiantil, apoyos econémicos a
estudiantes, actividades deportivas, culturales y artisticas, entre otros.

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la sostenibilidad de
las anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que INSTITUCION de la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS con lugar de desarrollo en la
ciudad de BOGOTA debe recibir LA RENOVACION DE LA ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD VALIDA POR OCHO (8) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto
de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad del
programa, el Consejo Nacional de Acreditacién CNA recomienda los siguientes aspectos:

. Fortalecer las estrategias y acciones institucionales para disminuir la tasa global de
desercién anual estudiantil y favorecer una mayor apropiacion de las multiples iniciativas para
garantizar la permanencia en condiciones de calidad. Segun Spadies a 2018-2 la desercion
institucional es de 20,66% por encima del promedio nacional de 12,16%.

. Fortalecer las estrategias y acciones institucionales para mejorar la tasa global de
graduacion acumulada que para el semestre 11 es de 10,55% y el semestre 13 de 20,07%
frente a la media nacional que es de 24,73% y 33,77% respectivamente.

. Continuar con el proceso ya iniciado de actualizacion de la normatividad curricular para
posibilitar mayores niveles de flexibilidad, interdisciplinariedad e internacionalizacion y avanzar
en las propuestas de co-titulacion y/o doble titulacién.

. Prioritariamente ampliar la planta profesoral con un mayor numero de profesores de
carrera que a 2015-1 era del orden del 35% y para 2020-2 era del 33%, con el fin de disponer
de una mayor dedicacion del cuerpo profesoral a la Institucién para garantizar mayor calidad
en las labores formativas, de investigacion, extensiéon y culturales y mejorar la relacion de
estudiantes por profesores de tiempo completo que a la fecha se encuentra en 36.

. Continuar fortaleciendo la investigacién y crear mecanismos y condiciones para la
vinculacion de los profesores ocasionales de medijo tiempo y completo a esta actividad y
favorecer la gestiébn de recursos externos para la investigacion.

. Considerar la gestion de la investigacion como un ecosistema conectado con el Centro
de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, la OTRI, las unidades académicas, las redes y los
institutos, entre otros.

. Continuar fortaleciendo la politica y los procesos de cualificacién del profesorado a los
mas altos niveles y también generando espacios de formacién en temas pertinentes
relacionados con su actividad docente.
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. Generar estrategias integrales para el mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje
del inglés y continuar fortaleciendo el flujo reciproco de relacionamiento estratégico
interinstitucional e internacional con fines de cooperacion para la préactica cientifica y la
creacion en artes.

. Evaluar la prestacién de los servicios de Bienestar para estudiantes de los posgrados y
programas nocturnos e implementar acciones diferenciadas de acuerdo el nivel de formacion
y el momento en el ciclo de formacién. Revisar las condiciones de prestacion de los servicios
en las diferentes sedes para garantizar condiciones similares de atencion.

. Continuar integrando el quehacer universitario con las evaluaciones del contexto, para
responder de manera pertinente a las necesidades y requerimientos de los diferentes sectores,
sociales, economicos, ambientales, culturales, entre otros.

. Atender las recomendaciones en relacién con realizar un buen reporte de las cifras que
permita la obtencién de cifras mas confiables en los sistemas de informacién del MEN.

. Fortalecer el uso de las Tic, como soporte a los diferentes procesos institucionales.

. Continuar fortaleciendo el posicionamiento de los grupos de investigacion y las revistas,
proseguir con el fortalecimiento de la capacidad investigativa de los profesores, el incremento
en las publicaciones en revistas indizadas, la generacion de patentes y modelos de utilidad,
asi como con el compromiso de una produccién cientifica que contribuya a la solucién de los
problemas de la ciudad y la regién.

. Continuar con la adecuacion de espacios fisicos que respondan a las necesidades de
las facultades en cafeterias, espacios deportivos e infraestructura requerida para personas con
limitaciones fisicas, auditivas y visuales.

. Continuar los procesos para el fortalecimiento de la estabilidad institucional a través de
consolidar estrategias y formas de gobierno institucional y gobernabilidad.

. Implementar las acciones y recomendaciones de mejoramiento propuestas en el
documento de Autoevaluacion Institucional y las recomendaciones del CNA, con el fin de
fortalecer el mejoramiento continuo de la Institucion.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso
por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si se aplican los correctivos a las debilidades y se
aumentan las fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe de los pares académicos. »

Que a nivel normativo, la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que
el Estado garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo,
a través del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion superior. De igual
forma, la citada Ley sefial6é, como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, la
prestacion a la comunidad de un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a
los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el Sistema Nacional de Acreditacion busca garantizar a la sociedad que las instituciones
que hacen parte de él cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de
caracter voluntario, que permite a las instituciones de educacion superior la busqueda de altos
niveles de calidad y, a su vez, verificar si responde a las necesidades del pais.
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Que por consiguiente, la acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y
hace publico el reconocimiento de la comprobacion en una institucion sobre la calidad de esta
o de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacion superior.

Que de este modo, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacion
superior, el Gobierno Nacional reglamenté lo referente al sector educacién y, en aplicaciéon de
dicha normativa y conforme con la solicitud efectuada por la institucion, el CNA emitié el
concepto pertinente para la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad Distrital-
Francisco José de Caldas, en el cual se incluyen las recomendaciones frente a los aspectos
que se deben mejorar y ser atendidos por la institucion para garantizar la alta calidad de la
misma.

Que por lo tanto, el Ministerio de Educacién Nacional evidencia que la Universidad Distrital -
Francisco José de Caldas ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento 6ptimo de
calidad relacionado con la formacion integral de sus profesionales y la comunidad académica,
mediante procesos de creacion, desarrollo y transmision del conocimiento, lo que le ha
permitido desarrollar su misién, visién, objetivos, organizacion y funciones. Prueba de ello son
los procesos de acreditacion en sus programas académicos, en los cuales se ha hecho
evidente el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI), mediante una cultura
organizacional dirigida a la evaluacion, el mejoramiento continuo y la innovacién, mediante la
definicion de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Que por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
evidentes los resultados especificos de la institucion en relacion con su mision, vision,
objetivos, organizacion y funciones, una tradicion consolidada, un impacto y reconocimiento
social, lo que permite acoger el concepto emitido por el CNA y, conforme a ello, estima
pertinente renovar la Acreditacion Institucional en Alta Calidad solicitada.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de ocho (8) afios la Acreditacién Institucional
en Alta Calidad a la Universidad Distrital - Francisco José de Caldas con lugar de desarrollo
en Bogota D.C.

PARAGRAFO. Cualquier modificacion en las condiciones que dieron origen a la renovacion
de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad dara lugar a que el Ministerio de Educacion
Nacional, previo concepto del CNA, revoque la Acreditacidon que mediante este acto se
reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad Distrital - Francisco José de Caldas con lugar de
desarrollo en Bogota D.C., debera velar por el mantenimiento de los aspectos positivos que
dieron origen al reconocimiento de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad, asi como
atender las recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en procura de garantizar el
mejoramiento continuo.

ARTICULO TERCERO. E! Ministerio de Educacién Nacional, registrara en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién Superior — SNIES, el presente acto administrativo.
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ARTICULO CUARTO. La renovacién de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad descrita
en el articulo primero de la presente resolucién podra ser objeto de inspeccién y vigilancia, y
en caso de encontrarse que no mantiene las condiciones de Acreditacion en Alta Calidad
requeridas para su funcionamiento, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o que se
impida el normal funcionamiento de la Institucion de Educaciéon Superior, el presente acto
administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre ejecutoriada la resolucion
que en reconocimiento de tal situacién expida el Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio
de la funcién de inspeccion y vigilancia atribuida a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Unidad de Atencién al Ciudadano de este
Ministerio, la presente Resolucion al representante legal de la Universidad Distrital-Francisco
José de Caldas, a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para notificarse en la
forma anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucién procede (nicamente el recurso de
reposicién, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto
en los articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. 8

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente Resolucién, remitir copia a la Subdireccién de
Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este Ministerio, junto con el

respectivo expediente administrativo, y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

Proyectd. Jeny Patricia Martin B Prof P lizada de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de |a Ed Supenor
Rewiso Yulas Alejandro Espinosa Blanao Subdurewon de Aseguramiento de ia Cali de la Educacion Superior
Aprobaron’ German Aliro Cordon Guayambuco - de Aseguramiento de la ,de 1a Educacion Superi

ElcyPatncia Pefaloza Leal ~ Dmctom de Cakdad para la Educacion Superior
viano Gomez Torres — Viceministro de Educacicn Supenor

Codigo SNIES: 1301




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(41 ‘

5)770721

984(802

2489

0) 000

14960240021

1496024002 1

00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 9 99 99 2 30 7 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8ti0s nombres
35. Razodn social
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
36. Nombre comercial 37.Sigiw
SN
BICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR7 40B 53
42. Correo electronico tesoreria@udistrital.edu.co
43, Codigo postal 44. Teléfong 1 6 0132 38 4 0 0|45 Teléfono 2 6013406823
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fechainicio Actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 54 4|[19480806||[8 5422022080 1] | | | | | 10
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
" | i
sscoeo[6 |7 |8 [0 [1ofesliafaslaalse | | [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
06- Ingresos y patrimonio. 16--Obligacion-facturar por ingresos bienes
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / 42- Obligado.a llevar contabilidad
08- Retencion timbre nacional 52 - Facturador electrénico
09- Retencion en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | | |58. cPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

61.Fecha [2023-10-31/12:04: 42 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adela

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

de inscripcidn, actualizacion, suspension

ntaran los procedimientos administrativos

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

TUTA PINZON CARLOS ALBERTO

Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha generacion documento PDF: 09-02-2024 02:17:51PM



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 12:07:53
No. 305009158 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROBINSON PACHECO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79554816:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IR
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 16:26:57
No. 305258057 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS identificado(a) con NIT nimero 8999992307:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
octubre de 2026, a las 12:06:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79554816
Caodigo de Verificacion 79554816261019120627

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
octubre de 2026, alas 16:28:07, e nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8999992307
Cédigo de Verificacion 8999992307261022162807

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



7/10/26, 17:01 Policia Nacional de Colombia

: POLICIA NACIONAL
y# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:01:40 PM horas del 07/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79554816
Apellidos y Nombres: PACHECO GARCIA ROBINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de ”’) Portal Unico G GOV.CO

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

7



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:05:22 horas del 19/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 795548186,
Apellidos y Nombres PACHECO GARCIA ROBINSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Universidad Distrital Francisco jose de
Caldas, con NIT 899999230-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



19/10/26, 12:04 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

xxxxx

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/10/2026 12:04:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79554816 y Nombre:
ROBINSON PACHECO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149827851 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

@'Gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 79554816 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/09/2026 01:04 PM

Cadigo Verificacion: PGYUH2VMTQ
Vaélida hasta: 16/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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