CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

————NIT:800,183,912-9 ——

TRD. 100.06.02

RESOLUCION No. 313
(21 de octubre de 2026)

‘Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario laboral y de atencidn al publico de la
Contraloria Departamental de Casanare y se establece la compensacion del tiempo de trabajo

para el disfrute de cuatro (4) dias habiles de descanso compensado durante /as festividades de
fin de ario”

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE (E)
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 330
de 1996, el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 y el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de
2017, modificado por el Decreto 770 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que en el inciso segundo del articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece: 'Dentro del
limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario
de trabajo y compensar la jornada del sédbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en
ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras".

Que el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.51, senala lo. siguiente: "Descanso
compensado. Al empleado publico se le podré otorgar descanso compensado para Semana Santa
y festividades navidenas y de fin de ano, siempre y cuando haya compensado el tiempo |aboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad,
la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio. (...)".

Que la Contraloria Departamental de Casanare busca promover el bienestar de sus funcionarios
y facilitar espacios de integracion familiar durante las festividades navidenas y de fin de ano, sin
afectar el cumplimiento de sus funciones ni la atencion a la ciudadania.

Que, para este proposito, se considera pertinente establecer dos (2) turnos de descanso
compensado: el primero, correspondiente a los dias 21, 22, 23 y 24 de diciembre de 2026, vy el
segundo, a los dias 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2026, de manera que cada empleado publico
gue se acoja a esta programacion disfrute de un solo turno.

Que, de acuerdo con lo anterior y para compensar las treinta y dos (32) horas equivalentes a
cuatro (4) dias habiles de trabajo, se hace necesario modificar la jornada laboral para los
funcionarios de la Contraloria Departamental de Casanare, guienes laboraran los dias sabados 7,
21y 28 de noviembre y 12 de diciembre de 2026.

Que, la asignacion de los turnos de descanso compensado a los funcionarios gue se acojan a esta
programacion estard a cargo de la alta direccion y de los lideres de los procesos, y debera
informarse a la Direccion Administrativa para los controles pertinentes.

Que, con ocasion de la modificacion temporal de la jornada laboral y la habilitacion de los dias
sébados 7, 21 vy 28 de noviembre y 12 de diciembre de 2026 como laborables y de atencion para
la entidad, se hace necesario precisar su alcance frente al cémputo de términos legales en las
actuaciones administrativas y, en especial, en las diferentes etapas de los procesos de
contratacion estatal que adelanta la Contraloria Departamental de Casanare, garantizando la
debida publicidad, transparencia y seguridad juridica para proponentes, contratistas y la ciudadania

en general.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a los funcionarios publicos de la Contralorfa Departamental de
Casanare que se acojan a la programacion establecida en la presente Resolucion el disfrute de
cuatro (4) dias habiles de descanso compensado, en uno de los siguientes turnos:

1. Primer turno: 21, 22, 23 y 24 de diciembre de 2026.
2. Segundo turno: 28, 29, 30 v 31 de diciembre de 2026.

PARAGRAFO. Cada empleado publico podré disfrutar de un solo turno, previa verificacion del
cumplimiento de la totalidad del tiempo de compensacion y autorizacion conforme a las
necesidades del servicio. La asignacion de los turnos deberd garantizar la continuidad del
funcionamiento de la entidad y la atencion a la ciudadania.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como jornadas de compensacion los sabados 7, 21 y 28 de
noviembre y 12 de diciembre de 2026, en el horario de 7:00 a. m. a 3:00 p. m., para completar
treinta y dos (32) horas efectivamente laboradas por cada empleado publico que se acoja al
descanso compensado.

La ejecucion de esta programacion deberd respetar las disposiciones aplicables sobre jornada
laboral.

PARAGRAFO PRIMERO. Los empleados publicos que, por encontrarse en vacaciones o por otra
situacion administrativa debidamente acreditada, no puedan cumplir alguna de las jornadas
programadas deberan concertar con su jefe inmediato una programacién alternativa, con
conocimiento de la Direccion Administrativa y dentro del marco de la jornada legal aplicable.

En todo caso, la totalidad del tiempo deberd compensarse antes del inicio del turno de descanso
autorizado.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleado publico gue no haya completado el tiempo de
compensacion requerido no podra disfrutar del turno de descanso previsto en esta resolucion y
debera cumplir su jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de las situaciones administrativas
legalmente autorizadas.

ARTICULO TERCERO: Los lideres de los procesos deberan coordinar con los funcionarios
publicos interesados la distribucion de los turnos y remitir a la Direccion Administrativa, antes del
inicio de las jornadas de compensacidn, la relacion del personal que se acoge a esta programacion
y el turno asignado a cada servidor.

La distribucion debera asegurar la disponibilidad de personal suficiente para atender las funciones
de cada dependencia durante ambos turnos.

ARTICULO CUARTO: Los lideres de los procesos deberdn verificar y dejar constancia de la
asistencia y del cumplimiento efectivo de las jornadas de compensacion establecidas en el
articulo segundo de la presente Resolucion, mediante el diligenciamiento del formato planilla de
asistencia con registro de hora de ingreso y salida firmada por el lider del proceso.

Antes del inicio de cada turno de descanso, deberan remitir a la Direccidn Administrativa los
soportes que permitan verificar el cumplimiento de las treinta y dos (32) horas de compensacion
de cada empleado publico.
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ARTICULO QUINTO. COMPUTO DE TERMINOS Y PROCESOS CONTRACTUALES: Declarar
como dias habiles los sabados 7, 21 y 28 de noviembre y 12 de diciembre de 2026 para todos los
efectos legales, administrativos y procesales dentro de la entidad, incluyendo expresamente el
computo de términos, cronogramas y actuaciones en los procesos de seleccion y contratacion
estatal que adelante la Contraloria Departamental de Casanare.

PARAGRAFO PRIMERO. E| horario habilitado para la radicacion de documentos, manifestacion
de interés, presentacién de observaciones, subsanaciones, ofertas y demas actuaciones
contractuales presenciales o a través de las plataformas del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP Il), corresponderd a la jornada especial fijada en el articulo segundo de la presente
resolucion (de 7:00 a. m. a 3:00 p. m.).

PARAGRAFO SEGUNDO. El &rea encargada de la contratacion de la entidad debera publicar copia
del presente acto administrativo en la plataforma SECOP Il en los procesos contractuales en
curso, asi como actualizar, de ser necesario, los respectivos cronogramas y avisos de
convocatoria para conocimiento y observancia de los interesados y proponentes.

ARTICULO SEXTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo mediante la fijacion
de avisos en la puerta de ingreso a la entidad y en las carteleras de cada direccion, en lugares
visibles al publico, asi como en un lugar visible de la pégina web institucional.

Asimismo, la Direccién Administrativa, debera comunicar esta determinacién a todos los
funcionarios mediante circular interna, en cumplimiento del articulo 65 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion aplica para el personal que realiza trabajo
presencial y que acepte el trabajo compensado y rige a partir de la fecha de su expedicion.
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