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| e 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO/ CONVENIO

CONTRATO |[ ] |NUMERO 4600019011
FECHA DE
CONVENIO L SORIPCION 20/01/2026
OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros para fortalecer la
promocién de la salud emocional en el departamento de Antioquia.
IDENTIFICACION DEL PROCESO 17019
EN SECOP
CONTRATISTA/ NOMBRE Fundacién de Atencion a la Nifiez — FAN
ASOCIADO C.C./CE/NIT 890.905.179-3
$4.621.209.270 IVA excluido, de los cuales
INICIAL $3.234.846.489 son aportados por el Departamento
de Antioquia y $1.386.362.781 por parte de la
Fundacion de Atencion a la Nifiez -FAN
VALOR [$] VALOR ADICIONADO |N/A
PORCENTAJE N/A
ADICIONADO
Xgll'é)lg,ﬁggUAL CON $4.621.209.270 IVA excluido
Diez (10) meses y quince (15) dias calendario,
contados desde la suscripcidn del acta de inicio, sin
INICIAL superar el 30 de diciembre de 2026.
INICIO 02/02/2026
PLAZO ;
TERMINACION INICIAL | 17/12/2026
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 17/12/2026
INFORME DE SEGUIMIENTO ADJUNTO 8 15/09/2026*

*Nota: El informe del mes de septiembre fue presentado por la Fundacion el 6 de octubre, este se
encuentra en revision por las supervisoras del convenio.

... . 2INFORMACIONDELASOLICITUD

ITEM No. _1
TIPO DE MODIFICACION
CLAUSULA O :
VALOR PLAZO TEXTO X SUSPENSION
Que se requiere: Realizar una modificacion al anexo de presupuesto, con la
finalidad de redistribuir entre los rubros del presupuesto, recursos disponibles
SOLICITUD provenientes de eficiencias en la ejecucion, los cuales se destinaran al desarrollo
de cantidades adicionales en el componente de logistica y de ambientes de salud
emocional.
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Justificacion: Al mes de septiembre, se presentan eficiencias en la ejecucion de
los recursos por valor de $52.388.269, de los cuales $39.933.488 son recursos
aportados por el Departamento de Antioquia -Secretaria de Salud e Inclusidn Social
y $12.454.781 por la Fundacién FAN (detalle por componente en tabla 1). Los
recursos disponibles se presentan por eficiencias en la ejecucion de las actividades
y del presupuesto y no comprometen el cumplimiento de las actividades pendientes
de ejecucion.

Ahora bien, en el convenio se evidencian unas necesidades adicionales, lo que
conlleva a la solicitud de redistribuir los recursos disponibles, y con ellos proceder
a la disposicidn de los elementos basicos requeridos para la realizacion de las
acciones de formacion cuya duracion sea de 3 horas o mas por valor de
$39.933.488, y para la generacion de otro ambiente de salud emocional por valor
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de $12.454.781.
Los saldos disponibles por optimizacion de recursos, se detallan a continuacion por
componente:
Tabla 1. Distribucion de la ejecucion y proyeccién por componente
Actualizar tabla
EJECUCION EJECUCION
COMPONENTE PRESUP:’; Cs;\?_ ACUMULADA PROYECTADA A EIE CL?_EL‘ EFICIENCIA
SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Talento humano 2.951.276.331 2.218.240.350 733.035.981 | 2.951.276.331 0
Ambientes salud emocional 93.060.000 85.101.532 0 85.101.532 | 7.958.468
Gastos de desplazamiento 452.753.117 306.503.429 106.316.200 412.819.629 | 39.933.488
Dotacidn y distintivos de TH 276.618.125 201.298.062 70.823.750 272.121.812 | 4.496.313
Materiales educativos 199.948.759 150.029.564 49.919.195 199.948.759 0
Logistica 265.985.200 260.798.688 5.186.512 265.985.200 0
SUBTOTAL CANASTA | 4.239.641.532 3.221.971.625 965.281.638 | 4.187.253.263 | 52.388.269
Costos operativos 381.567.738 281.950.295 99.617.443 381.567.738 0
TOTAL | 4.621.209.270 3.503.921.920 1.064.899.081 | 4.568.821.001 | 52.388.269

Como quedara: Los componentes del presupuesto, una vez efectuada la

redistribucidn quedaran asi:

PRESUPUESTO DESPUES DE
COMPONENTE PRESUPUESTO INCIAL MODIFICACION

TALENTO HUMANO 2.951.276.331 2.951.276.331
AMBIENTES SALUD EMOCIONAL 93.060.000 97.556.313
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 452.753.117 412.819.629
DOTACION Y DISTINTIVOS DE TH 276.618.125 272.121.812
MATERIALES EDUCATIVOS 199.948.759 199.948.759
LOGISTICA 265.985.200 305.918.688
SUBTOTAL 4.239.641.532 4.239.641.532

COSTOS ADMINISTRATIVOS 381.567.738 381.567.738
TOTAL 4.621.209.270 4.621.209.270

3. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

El convgnio de asociacion No. 4600019011 tiene un valor total de CUATRO MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS
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($4.621.209.270), de los cuales al mes de septiembre se encuentran ejecutados $ 3.503.921.920 (ver
informe de seguimiento a la contratacién estatal No. 8. En este punto, es importante aclarar que el 6
de octubre la Fundacién presentd el informe de ejecucién técnica y financiera con corte al 30 de
septiembre, en dicho informe reportan una ejecucion fisica del 88.34% y una ejecucion financiera del
75.82%. No obstante, este informe esta en revision de la supervisidn y, por tanto, no se integra a este
analisis financiero).

En cuanto a las actividades inicialmente convenidas y que se esperan realizar en los préximos meses,
se proyecta una ejecucion de $1.064.899.081, cantidad que incluye todas las actividades que se
esperan sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual.

Lo anterior, evidencia unos recursos disponibles provenientes de eficiencias en la ejecucion del
convenio por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L ($52.388.269), los cuales se distribuyen por rubro
del presupuesto y fuente de financiacién asi:

RECURSOS RECURSOS

RUBRO EFICIENCIAS DEPARTAMENTO FUNDACION
TALENTO HUMANO - -
AMBIENTES SALUD EMOCIONAL 7.958.468 - 7.958.468
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 39.933.488 39.933.488 -
DOTACION Y DISTINTIVOS DE TH 4.496.313 - 4.496.313
MATERIALES EDUCATIVOS - - -
LOGISTICA - - -
COSTOS OPERATIVOS - - -
TOTAL| 52.388.269 39,933.488 12.454.781

Los recursos disponibles se deben fundamentalmente a que el rubro del presupuesto denominado:
Gastos de desplazamiento, quedo configurado como TIPO BOLSA (ver presupuesto inicial), y para
su egjecucion se fijo la siguiente precision dentro de los estudios previos asi:

PARAGRAFO: Reconocimiento de rubros tipo bolsa: Los rubros clasificados como tipo bolsa
serén reconocidos tnicamente previa aprobacion del supervisor del convenio, con base en
los tarifarios vigentes adoptados por el Departamento de Antioquia o establecidos en los
presupuestos y/o en las cotizaciones presentadas por el asociado, siempre que estas hayan
sido previamente autorizadas por el supervisor. En todo caso, dichos valores no podran
superar los topes establecidos en los tarifarios institucionales ni en las normas que regulan
los gastos de viaje, viaticos, transporte, alojamiento u otros conceptos aplicables, segtn
corresponda.

Por tal motivo, en la ejecucion del convenio la supervision validd para estos rubros un tarifario base
y este es el documento soporte por el cual se reconocen los items y las actividades efectivamente
gjecutadas, teniendo en cuenta las cantidades y los gastos debidamente soportados.

En cuanto a los rubros no categorizados como tipo bolsa encontramos el rubro de Ambientes de
Salud Emocional, en el cual desde las especificaciones técnicas se planted la creacién dos (2)
ambientes mediante la disposicion e instalacién de material didactico y pedagogico, teniendo en
cuenta elementos artisticos, la teoria del color, espacios literarios y espacios de exploracién y juego
que hacen parte del modelo JUGAR PARA SANAR propiedad intelectual de la Fundacion FAN. Ahora
bien, durante la ejecucion, se concretaron los espacios fisicos, lo cual conllevo a disponer del material
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conforme al tamafio y las necesidades del espacio, lo que genera el recurso disponible debido a
eficiencias en la disposicion final.

Por ultimo, en el rubro de dotacién y distintivos de talento humano se incluye el alquiler de equipos
de cdmputo y dispositivos de captura de informacion (Tablet) para los profesionales psicosociales,
estos equipos fueron dispuestos por el asociado a un valor inferior al definido en el estudio de
mercado con el que se proyecto el presupuesto, generando las eficiencias que se detallan en este
documento.

En conclusioén, la ejecucién del convenio se ha realizado cumpliendo todas las actividades planeadas
y descritas en las especificaciones técnicas del estudio previo. No obstante, se han presentado
eficiencias en la ejecucion del recurso, generando saldos disponibles y susceptibles de redistribucion
y reinversion en cantidades adicionales a las ya convenidas por los asociados y que se detallan a
continuacion:

1. Redistribucion al componente de logistica:

El rubro de logistica se encuentra conformado por refrigerios para los encuentros superiores a 3
horas, almuerzos para las actividades realizadas en las granjas del Cuidado y las actividades de
induccién del talento humano.

Al mes de septiembre este rubro alcanzé una ejecucion de $260.798.688, esto es del 98.1%.

La ejecucion en este porcentaje obedece a que, desde la estructuracion de los estudios previos y sus
especificaciones técnicas, se fijaron formaciones completas o modulares, conformadas por 15
modulos la cual fue estimada por una duracidén de alrededor de 30 horas de formacién, esto arrojaba
como resultado modulos de 2 horas de formacién. Adicionalmente, se establecié que los refrigerios
Unicamente se entregarian en los encuentros formativos de 3 horas o mas.

No obstante, durante la ejecucion de las formaciones modulares de 2 horas, no se estaba alcanzando
la conformacion de los grupos, pues se evidencié que las formaciones de esta duracién no generaban
interés en los participantes y, por ende, desercidn o no inscripcion. Esto conllevd a ajustar los
procesos formativos y unir las formaciones modulares con la realizacién de minimo dos (2) mddulos
por cada sesion, lo cual implico la realizacion de encuentros de 3 horas 0 mas y con ello la entrega
del refrigerio.

La ampliacién del tiempo permitié garantizar una mejor comprension de los contenidos, fortalecer la
participacion de los asistentes y asegurar el cumplimiento de los objetivos formativos previstos. Como
consecuencia de estos ajustes operativos, los encuentros ampliados superaron las dos (2) horas de
duracién, generando la necesidad de suministrar refrigerios a los participantes y, por tanto, una
demanda superior a la proyectada inicialmente.

El suministro del refrigerio, permitio evidenciar que la alimentacion es fundamental para el beneficio
de las comunidades y el desarrolio de la ruta formativa, ya que se integra a la metodologia del
proyecto y contribuye a la creacion de encuentro vivenciales, confianza y relacionamiento entre los
participantes. Compartir este momento de alimentacion hace parte de la propuesta del proyecto ya
que se generan experiencias vinculantes con la salud emocional, en especial, en lo que tiene que ver
con el cuidado y los habitos de vida saludable.
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Es importante destacar que, en los estudios previos y sus especificaciones técnicas, no existe una
relacion taxativa del numero de encuentros y su duracién, es decir, no se especifico la cantidad de
acciones formativas de dos (2) horas frente a los encuentros de tres (3) horas o mas. Las acciones
formativas se determinaron como modulares o completas y se fij6 una meta de horas por
componente, ya durante la ejecucion, las acciones se planeaban conforme a las necesidades del
territorio y los participantes.

En consecuencia, la realizacion de acciones formativas cuya duracién fue de 3 horas o mas, obedecio
a ajustes metodologicos y operativos realizados durante la ejecucién del convenio para garantizar la
calidad, pertinencia y efectividad del proceso formativo, a continuacién, se detalla la ejecucion
registrada a la fecha:

Mes No. Encuentros | No. Horas Promedio horas x encuentro
Febrero 28 84 3.0
Marzo 192 620 3,2
Abril 328 1090 3,3
Mayo 263 838 3,2
Junio 258 785 3,0
Julio 270 714 2.6
Agosto 225 581 26
Septiembre 236 591 2,5

PROMEDIO MES 225 663 3

Frente a los encuentros pendientes de ejecucion, entre los meses de octubre a diciembre se estiman
266 encuentros, cifra que corresponde a una proyeccion realizada a partir de los grupos que se
encuentran activos a la fecha y de la programacion requerida para completar los procesos formativos.

El ejercicio contempla la ejecucion de estos encuentros durante los dos (2) meses restantes, lo que
representa aproximadamente 133 encuentros mensuales y de acuerdo al historico de asistencia a
cada uno de los grupos programados se estima la necesidad de la cantidad de refrigerios (4.456) y
la cantidad de almuerzos (28) para los encuentros en las granjas del cuidado. (Se anexa archivo de
Excel con proyeccion).

En este sentido, los 133 encuentros mensuales se encuentran por debajo del promedio histérico de
gjecucion de 225 encuentros mensuales, esto debido a que varios de los grupos actualmente activos
se encuentran proximos al cierre de sus procesos formativos, y son consistentes con el
comportamiento observado durante la ejecucion del convenio y con el tiempo disponible para su
desarrollo.

El costo del componente de logistica pendiente de ejecucidon es de $45.120.000, discriminados asi:

Concepto antldad Costo unitario Valor total
v asistentes ,
266 encuentros con refrigerio 4456 3 10.000 $ 44.560.000
2 encuentros con almuerzo 28 $ 20.000 $ 560.000
Total o1 8 45.120.000

Sin embrago, en el componente se encuentra un saldo disponible de $5.186.512, por lo cual se
requiere modificar el presupuesto y redistribuir los recursos disponibles en el componente de gastos
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de desplazamiento por valor de $39.933.488 para financiar la disposicion de los componentes de
logistica (refrigerios y almuerzo), asi:

COMPONENTE APORTE DEPARTAMENTO
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 39.933.488
TOTAL EFICIENCIA A REDISTRIBUIR 39.933.488
LOGISTICA 39.933.488

2. Componente de ambientes de salud emocional:

En el convenio de asociacidn, con los recursos de la contrapartida de la Fundacién FAN desde sus
especificaciones técnicas, se tenia la generacion de dos (2) espacios de salud emocional, y se contd
para ello con un presupuesto de $93.060.000, de los cuales se ejecutaron $85.101.532 en los 2
espacios, presentandose una optimizacion de recursos por valor de $7.958.468.

Frente a esto, se requiere reinvertir los recursos disponibles de la contrapartida en la generacion de

- un tercer espacio, el cual se ambientara con la disposicion e instalacion de material didactico y

pedagogico, con elementos artisticos, teoria del color, espacios literarios y espacios de exploracion

y juego que hacen parte del modelo jugar para sanar propio de la Fundacién FAN (ver listado de
materiales anexo).

La necesidad de este espacio, surge a raiz de los procesos formativos desarrollados en los Hogares
de Proteccion, en los cuales los nifios, nifias y adolescentes permanecen institucionalizados de lunes
a viernes, incluso algunos estan todos los dias de la semana, se ha permitido identificar la falta de
ambientes adecuados para el trabajo con ellos, especialmente en temas como el manejo de las
emociones, la gestion de conflictos, la comunicacién afectiva y efectiva.

Ese ambiente, contribuira en los Hogares de Proteccidén a ampliar las posibilidades de intervencion,
fortalecer los contenidos y favorecer experiencias significativas relacionadas con el bienestar
emocional y la convivencia, ese ambiente combinara la teoria del color con materiales que incentiven
la literatura, las expresiones artisticas y la relajacién, favoreciendo el bienestar y la armonia.

Para la adecuacién del espacio, se destinaran los recursos de eficiencias de la contrapartida de la
Fundacion, asi:

COMPONENTE APORTE FAN
DOTACION Y DISTINTIVOS DE TH 4.496.313
AMBIENTES SALUD EMOCIONAL 7.958.468
TOTAL RECURSOS PARA TERCER ESPACIO 12.454.781

En conclusion, se requiere una modificacion del anexo de presupuesto de los estudios previos, con
la finalidad de redistribuir los recursos de eficiencias identificadas, y que sean trasladados al
componente de logistica y al componente de ambientes de salud emocional, dichos traslados no
modifican la distribucion inicial de los aportantes de cada uno de los asociados frente al valor del
presupuesto total, el cual quedara asi:

PRESUPUEST | PRESUPUESTO DESPUES APORTE

COMPONENTE 0 INCIAL DE MODIFICACION DEPARTAMENTO | APORTEFAN
TALENTO HUMANO 2.951276.331 2.951.276.331 1.968.895.434 | 982.380.897
AMBIENTES SALUD EMOCIONAL 93.060.000 97.556.313 97.556.313
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 452.753.117 412.819.629 378.819.629 34.000.000
DOTACION Y DISTINTIVOS DE TH 276.618.125 272.121.812 67.813.053 204.308.759
MATERIALES EDUCATIVOS 199.948.759 199.948.759 154.769.494 45.179.265
LOGISTICA 265.985.200 305.918.688 305.918.688
COSTOS ADMINISTRATIVOS 381.567.738 381.567.738 358.630.191 22.937.547
TOTAL | 4.621.209.270 4.621.209.270 3.234.846.489 | 1.386.362.781

La presente modificacion no implica la realizacion de actividades adicionales a las pactadas desde el
inicio del convenio, ni la creacién de un item adicional en el presupuesto. Asi mismo, no genera
adicion de recursos ni modificacion a las estipulaciones o clausulas del convenio no relacionadas en
este documento.

| 4. ANEXOS

Se anexan a la presente solicitud los siguientes documentos:

Solicitud de modificacién

Aceptacion

Informe de seguimiento No. 8

Constancia de consulta en Contraloria, Procuraduria y Policia y otros

Certificacion de aportes a la Seguridad Social y Parafiscales con la documentacién de la revisoria
fiscal

e Listado de materiales didacticos y pedagégicos ambientes de salud emocional

| 5. ADICION, AMPLIACION O MODIFICACION DE GARANTIAS

No aplica la modificacién a las garantias del convenio.

Para constancia, se firma la presente justificacion el 14,de octubre de 2026.

W  ord lockza e :
MARIA LONDONO LONDONO ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Supervisora Financiera Supervisora Técnica (coordinadora)

oA AT %/ lrte Coiros,
JOHANA PATINO TAMAYO YULY OLARTE CANAS
Supervisora Juridica Apoyo técnico a la supervision
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Cédigo; FO-MT7-P6-016

Versién; 03

Fecha de aprobacion:

2210412024
NUMERO DE INFORME 8

SUPERVISION X

INTERVENTORIA : O _

TiPO DE INFORME PARCIAL | X |PARAPAGO FINAL | 0
PERIODO DE INFORME Desde: 01/08/2026 Hasta: 31/08/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A

|.. 1.

INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO

NUMERO:

4600019011

CONVENIO X

FECHA DE SUSCRIPCION:

29/01/2026

MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion directa — Decreto 082 de 2007-
Convenic de asociacion con ESAL

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

17019

FECHA DE INICIO DEL CONTRATCG/CONVENIQ:

02/02/2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros para fortalecer la promocion
de la salud emocicnal en el departamento de Antioquia.

ORGANISMO CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — Secretaria de
Saiud e Inclusién Social - Subsecretaria de Salud

ICONVENIANTE: Piblica
CONTRATISTA/ |NOMBRE: Fundacion de Atencidn a la Nifiez — FAN
CONVENIANTE NIT 880.805.179-3
$4.621.209.270 IVA excluido, de los cuales
INICIAL: $3.234.§46.f189 son aportados por ei Departamento
VALOR [3]: ) de Antioquia y $1.386.362.781 por parte de la
Fundacién de Atencidn a la Nifiez -FAN
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N/A N/A N/A
$4.621.209.270 VA excluido, de los cuales
. $3.234.846.489 son aportados por el Departamento
VALOR TOTAL: de Antioquia y $1.386.362.781 por parte de la
; Fundacion de Atencidn a la Ninez -FAN
REGISTRO RPC NUMERO: 4500066611
PRESUPUESTAL [FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 28/01/2026
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPOQ: N/A

Diez (10) meses y quince (15) dias calendario,
contados desde la suscripcion del acta de inicio, sin

INICIAL superar el 30 de diciembre de 2026.
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINAGION
02/02/2026 17/12/2026
PRORROGAS No. TIEMPO PRORROGADO | NUEVA FECHA DE TERMINACION
N/A NIA N/A
HISTORICO DE SUSPENSIONES: ~ |No. | FECHA INIGIO SUSPENSION | e uiimacion | TERMINACION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 17/12/2026
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x Codigo: FO-M7-PB-016
s C;‘i - INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
MNACION DE ANTHOGLAA .
FNACION DE ANTIC CONTRATACION ESTATAL ooha de srobacion
2210412024
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS | g

Alma Jochana Solano Sanchez- Supervisora técnica
(coordinadera). CC. 32.796.348

SUPERVISOR(ES)/ | NOMBRE(S) RAZON Lesly Johana Patifio Tamayo —Supervisora juridica.
INTERVENTOR SOCIAL: C.C. 1.017.125.185

Mida Maria Londofio Londofic -Supervisora
financiera. C.C. 43.221.131

NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 80,51%
% DE EJECUCION DE RECURSOS* 72.75%

2, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
o . PARTES =~ =

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental “FPor Antioquia Firme 2024-2027", Linea Estratégica
Cohesion desde lo Social — Bienestar: Salud Integral, la Secretaria de Salud e Inclusion Social suscribid
convenic de asociacion con la Fundacién de Atencién a la Nifiez — FAN, con el objeto de aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, humanos y financiercs para fortalecer [a promocidn de la salud emocional en el
Departamento de Antioguia. El convenio garantiza la continuidad del proyecto Salud Emocional: Antioquia
territorio de amor y de cuidado, implementado en las nueve subregiones del departamento, priorizando
municipios con mayores tasas de violencia y afectacion psicosocial.

La ejecucion contempla procesos de formacion experiencial y vivencial a traves del modele Jugar para
Sanar y el modelo 3C {Conmigo, Contigo, Con Todo), orientados ai fortatecimiento del autocuidado, Ia
gestion emocional, la crianza amorosa, la resolucion pacifica de conflictos vy la construccién de entornos
protectores. Asimismo, incorpora estrategias de participacion y movilizacion social, acompafamiento
psicopedagogico vy la creacion de ambientes de salud emocional, dirigidos a mujeres, famitias, nifias,
nifios, adolescentes, jovenes, comunidades indigenas, equipos institucionales y otros grupos priorizados,
con enfoque territorial, diferencial y de curso de vida,

Con este convenio se busca contribuir a la disminucion de factores de riesgo asociados a la viclencia y al
deterioro del bienestar emocional, fortalecer capacidades comunitarias instaladas y consolidar una politica
preventiva en salud mental, asegurando una ejecucion eficiente, transparente y alineada con los
indicadores del Plan Territorial de Salud.

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
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OBLIGACIONES/COMPRO | % EJECUCION
MISOS PACTADOS DEL | DEL PERIODO
COMPONENTE TECNICO | INFORMADO

% EJECUCION |  MEDIO DE
ACUMULADO | VERIFICACION

OBSERVACION

1.Desarrollar vy cumplir el
objeto del Cenvenio, en las
condiciones de  calidad,
oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente
documento, incluyendo sus
anexos y demas estudios de
acuerdo al plazo establecido.

1.1. Etapa iniciat
{contratacion del Talento
Humano, cronegrama de N/A §.00%

actividades y plan de trabzjo)

1.2 6.310 horas de formacion,
movilizacién ¥
acompafiamiento 6.44% 52.27%
psicopedagodgico

TECNICO

1.3 Diseno e implementacion
de 2 ambientes de salud N/A 17.00 %
emocional

1.4 Desarrollo de productos
complementarios y
transversales, compuesto 0,24% 6.24%
por: entrega de 1,500 cartillas
con sub respective kit, 10
videos/capsulas y 2 boletines

1.1 Se mantiene la totalidad
del personal contratado para
lz ejecucion del convenio,
durante el periodo, sin
novedades.

Por su parte, en la actividad
1.2, durante el mes de agosto
se ejecutaron un total de 581
horas, de las cuales 547 horas
corresponden ai Componente
1: Ruta Formativa completa y
modular, 18 horas al
Componente 2: Acciones de
participacién y movilizacién y
18 horas del componente 3:
Acompafiamiento
Psicopedagégico, impactando
1.064 personas.

A la fecha, el proyecto registra
un total acumulado de 4.712
horas gjecutadas (que
equivalen al 74,67% del total
de horas proyectadas) con un
impacto de 5.692 personas en
91 municipios.

En cuanto a la aclividad 1.3
esta actividad ya se encuentra
cumplida en un 100%.

Para el item 1.4 Durante el

de prensa periodo se envic a la
gobernacién el avance de 3
capsulas con aprebacién de 1
de éstas.

TOTAL 6,68% 80,51%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado:

El porcentaje de avance técnico del Convenio se determiné con base en el cumplimiento del Compromiso
1 relacionado en el cuadro anterior, para el cual se establecid una distribucién porcentual entre los cuatro
productos o eniregables principales definidos en los documentos contractuales, asi:

. PESO
NUMERO ACTIVIDAD PORCENTUAL
1.1 Etapa inicial (contratacion del Talentoe Humano, cronograma de 5%
' actividades y plan de trabajo} °
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12 6.310 horas de formacion, movilizacidn y acompafamiento 70%
' psicopedagégico, °
1.3 Disefio e implementacién de dos ambientes de salud emocional 17%
1.4 Desarrollo de productos complementarios y transversales 8%
TOTAL 1006%

Actividades del Periodo de seqguimiento:

En el presente periodo de seguimiento se verifica el cumplimiento de la actividad 1.1, evidenciandose que
se mantiene la contratacion de la totalidad del personal requerido para la ejecucion del convenio, sin
ninguna novedad en el talento humano. Lo anterior mantiene una ejecucion completa equivalente al 5%
establecido para este componente.

Por su parte, se realiza seguimiento a la actividad 1.2, correspondiente a la ejecucion de seis mil
trescientas diez (6.310) horas de formacion, movilizacidbn y acompanamiento psicopedagogico,
evidencidndose la ejecucion acumulada de 4.712 horas con corte al 31 de agosto (74,67% del total de
horas proyeciadas) con un impacto de 5.692 personas en 91 municipios.

Para el componente 1.3 de disefio e implementacion de 2 ambientes de salud emocional se mantiene la
entrega de los dos ambientes de salud emocional en los municipios de Apartadd y Chigorodé.

Por su parte, en el componente 1.4 durante el periodo se realiza la entrega de 3 capsulas audiovisuales
de las cuales surte aprobacion de una de estas.

Siendo asi, a la fecha se logra una ejecucion fisica de 80,51%.

A continuacion, se presenta el seguimiento al cumplimiento de los demas compromisos técnicos de la
Fundacion:

Yo

OBLIGACIONES/COMPRO | EJECUCION % MEDIO DE ]
MISOS PACTADOS DEL DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
CONPONENTE TECNICO PERIODC | ACUMULADO
INFORMADO

La Fundacién FAN
comprometid recursos por un
moento de  $1.386.362.7581
equivalentes al 30% del valor
del Convenio.

2.Entregar los apories a los Para este periodo de

Informe Financiero

gue se comprometioc en el 11.21% 67.56% seguimiento, se identificd un
. . (1] + 4] H

presente  convenio, de error en el valor ejecutado en

acuerdo a su propuesta. el informe de mayo, pues se

reportarcn  $  116.822.052
cuando realmente se
ejecutaron $117.713.573.

En cuanto a la ejecucién de
este mes, la  Fundagién
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relaciona una ejecucioén de

recursos por valor de §
155.409.387
para tuna ejecucion

acumulada de $ 936.617.867
equivalentes a un 67.56% del
total de aportes definidos.
(meta cumplimiento del 100%
de los apories).

3.Divulgar la alianza en fodos

Diario de cada
encuentro

Se divulga la alianza
mediante la socializacién del

H a, L)
Itgf‘ggsiga;;cgsnuen?d;f cuales 9.72% 66.14% educativo en: conve_nio y sus ‘acciones en
RUTA_FORMATIVA | espacios institucionales.

4.Dar a conocer al
DEPARTAMENTC cualquier
reclamaciéon que indirecta o No se presentan
directamente pueda tener NA NA NA reclamaciones durante el
algun efecto sobre el objeto periodo.
del Convenio ¢ sobre sus
obligaciones.
5.Comunicarie al
DEPARTAMENTO cualquier
pirc':u_nstancia' ngit!ca, s La Fundacion reporta
thzg:g: s;gg:é ngongmlcdaé 9.72% 66.14% Comite? circunstancias operativas del
cualqui'er tioo, que pueda proyecto de forma mensual.
afectar la ejecucion del
convenio.
&6.No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actlen No se presentan peticiones o
por fuera de la ley con el fin NA NA NA amenazas durante el
de hacer u omitir algun periodo.
hecho.
E:;Sgicmﬁ; SIOS n:;adt?glaoss ng Se ejecutan !as actividades
seguridad  necesarias  y del convenio |mplementa_ndo
hacerse responsable por los Certificado las medidas de seguridad
: A 9.72% 66.14% rorp— necesarias, garantizando la
rlesgos y perjuicios que se medidas sequridad oroteccion  del  personal
causen a terceros en razdén o beneficiarios tercero:;
con ocasion de la ejecucion y durante su desarrolio
cumplimiento del contrato. i

La Fundacion presenta
8. - certificado de cumplimiento
e eumplmients 8 s de aportes  Is segurdad
Sistema de Seguridad Sociai social integral y parafiscales
Integral y Parafiscales de 9.72% 66.14% Informe Financiero al 31 de agosto de 2026, con

conformidad con o
establecido en la
normatividad vigente.

fecha del 01 de septiembre
del 2026, debidamente
firmado por la revisora fiscal.
Durante el mes de agosto la
Fundacion presenié las
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planilias pagadas de aportes
a la seguridad social integral
y parafiscales al 31 de agosto
de 2026, con numeros
87819327, 87819382 vy
87830726, todas con fecha
de page del 01 de septiembre
de 2026.

De las 27 persocnhas
contratadas por prestacion
de servicios, se hizo

verificacion de las afiliaciones
y/o pagos a seguridad social
las cusles se encontraren
acordes con los valores
definidos en el presupuesto.

9.Asumir e valor de los
salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones a

La supervision financiera
reviso todes los pagos de
salarios y honorarios del

- 9.72% 66.14% Informe Financiero | personal contratado,
gue haya lugar, relativos a los . -
trabajadores empleados en encentrandose cumplimiento
estas labores. en todos ellos en el mes de

agosto.
10.Prestar oportuna Se brinda apoyo técnico y
colaboracion para la diligente operativo oportuno,
ejecucion  del  convenio, 9.72% 66.14% Certif ejecucion | contribuyendo  de  manera
utiizando de manera eficaz ’ ) convenio eficaz al desarrolio de ias
su idoneidad y experiencia en actividades y al cumplimiento
el desarrollo def mismo. de los objetivos del convenie.
11.Dar cumplimiento a las Se promueve la adquisicion
dispesiciones de la Ley 2046 de bienes a proveedores
de 2020 reglamentada con &l locales, pricrizando
Decreto 248 de 2021, pequefios  productores v
adguiriendo localmente, organizaciones de la
alimentos comprados & agricultura campesina,
pequefios  productores v familiar y  comunitaria,
productores de la agricultura conforme a lo establecido en
campesina, familiar  y la normatividad vigente.
comunitaria y sus 104.24% A
organizaciones, en un 0% 34% NA .
pogrcentaje minimo del treinta Para C".Impl" con e§te
por ciento (30%) del valor compromiso, la Fundacion
total de los recursos durante el  plazo  del
destinados a la compra de convenio,  debia  hacer
alimentos. De conformidad compras locales por la suma
con lo establecidc en la de $70.365.000, que
norma citada, el pago de los corresponden al 30% del

insumos a  proveedores
locales debe realizase contra
entrega de los productos.

valor asignado al rubro de
alimentacién. De ese valor, a
julic de 2026 presento
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gjecucion  acumulada  de
$73.415.540, cumpliendo asi
con el 104.34% de la meta

asignada.
12.Enfregar  facturas o
documentos equivalentes
que permitan {a medicion del
cumplimiento que minimo el L3 Fundacion dio

treinta por ciente (30%) del

valor de convenio destinado a cumplimiento al compromiso

la adquisicion de alimentos se en el mes de julio de 2026,
han comprado directamente a NA presentando el soporte de los
los pequefios productores y 0% 104.34% - productos comprades a los
productores de la agricultura proveedores inscritos en el
campesina, familiar y registro de COMPAN, de
comunitaria y sus acuerdo con lo definido por la
organizaciones, con Ias normatividad vigente.
directrices e instrucciones

consagradas en la Ley 2046

de 2020, reglamentada por el

Decreto 248 de 2021

13.Las demds que se

generen de la relacion NA NA NA No se ha presentadoe
contractual, asi como las compromisos adicionales.

exigidas por la Ley.

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: En cuanto al avance porcentual de los
compromisos enlistados en el cuadro anterior, estos se determinaron a partir del avance fisico de
ejecucién, calculado con base en los dias efectivamente ejecutados frente al tiempo {otal del
convenio, cuando no sea posible cuantificar la meta.

SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

El asociado, cumple con lo establecido en la Ley para el componente de seguridad y salud en el trabajo,
la Fundacién evidencié el Programa del plan de trabajo anual para la vigencia 2026. Adicionalmente,
presenta de manera mensual los pagos a la Administradora de Riesgos Laborales ARL de cada persona
contratada.

2.1.3 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATOQ/CONVENIO:
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OBLIGACIONES/ICOMPROMISOS

PACTADOS DEL COMPONENTE | “UMFLENO| —  WEDIO DE OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

1.Allegar la garantia con la cual se

amparen los riesgos previstos del ta Fundacion or 0 | "

proyecto para el inicio del plazo ) presenio las garantas

contiactual, ~ asi  como las convenio, sesgurando. sy vigendia y

requeridas de acuerdo con el inicic Cumple Polizas del convenio | cuantia, Jas polizas fueron aprobadas

del convenio, las prorrogas, las
adiciones, modificaciones o}
restablecimiento de las mismas de
conformidad con el  plazo
establecido.

por el Departamento de Antioguia. Sin
novedades para este periodo de
gjecucion.

2.Previo a |z suscripcion del Acta de
{nicio, y durante el plazo
contractual, estard a cargo del
asociado el pago mensual de
salarios, prestaciones sociales,
parafiscales, riesgos laborales,
dotacién, elementos de proteccion
personal, herramientas de trabajo,

La Fundacién presenta certificado de
cumplimiento de aportes a |z seguridad
social integral y parafiscales al 31 de
agosto de 2028, con fecha del 01 de
sepliembre del 2026, debidamente
firmado por la revisora fiscal. Durante el
mes de agosto la Fundacidn presenté
las planillas pagadas de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales
al 31 de agosic de 2026, con numeros
87819327, 87819382 y 878307286, todas

segun las actividades a con fecha de pago del 01 de septiembre

desempenar y cumplir con sus Cumple informe Financiero | de 2026.

obligal(c:jioges frente_ ?! sistgnga dtla Do ias 27 atad

segurida socia integral, e las personas contratadas por

parafiscales {Cajas de prestacidn de servicios, se hizo

Compensacion Familiar, SENA e verificacion de las afiliaciones y/o pagos

ICBF). Para el efecto &l Asociado a seqguridad social las cuales se

debe presentar a las supervisoras encontraron acordes con los valores

del convenio, dentro del término definidos en el presupuesto.

establecide, la documentacion que

acredite el cumplimiento del pago Adicionaimente, se hizo la verificacion

de estas obligaciones. del pago de salarios y honorarios, los
cuales se encontraron acorde con los
valores definidos en el presupuesto
oficial.
La Fundacién FAN comprometio
recursos por un monto de
$1.386.362.781 equivalentes al 30% del
valor del Convenio.

3.Garantizar y realizar el aporte de

los recursos para la adecuada Informe Financiero Para este perioqo de seg_uimie_qto, la

giecuciéon  del  convenic  de Cumple Fundacion relaciona la ejecucion de

conformidad con la discriminacion
especificada en e! presupuesto
oficial,

recursos por valer de $  155.409.387
para una ejecucion acumulada de
$936.617.867 equivalentes a un 67.56%
del total de aportes definidos. {meta
cumplimiento del 100% de los aportes).
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4. Presentar mensualmente un Se presenta el informe que da cuenta del
informe que dé cuenta del avance avance técnico, administrativo,
fisico, administrativo, financiero y Cumple Informe de Agosto financiero y ambiental del convenio,
ambiental de la ejecucion del canforme a los lineamientos
convenio. establecidos por las partes.
gf;gan:r;?;tt?; los D erzgﬁgl)os g La F_undacién dispone de puesto§ de
instrumentos de trabajo que N . trabajo, del . personal,  equipos,
requiera para la  ejecucion Cumple o apiica herramientas e instrumentos necesarios
adecuada de las labores dentro del para el adecuado desarrollo de fas
plazo contractualmente actlvsdqdes contempladas en &l
establecido. convenlo.

La Fundacion dispone los recursos
6.Disponer de los  medios técnicos, administrativos v logisticos
necesarios para la ejecucion del Cumple Informe de Agosto | necesarios para garantizar el
convenio, conforme a lo estipulado P cumplimiento del objeto contractual,
en los estudios previos. conforme a los estudios previos y

condicicnes establecidas.
7.Presentar de manera oportuna
los documentos necesarios para el cumol E ind :
desembolsc de conformidad con la ple N/A n el periodo evaluado no se realiza
forma establecida en el presente desembolso de recursos.
documento.

Comunicacion asertiva y oportuna entre

las partes; se atienden de manera
8.Atender en forma oportuna las Comite7 oportuna las instrucciones,
instruccicnes del supervisor del Cumple ~omites recomendaciones vy requerimientos
convenio emitidos por la supervision,

garantizando el adecuado desarrollo del

convenio.
8.Informar a la supervisién sobre
cualquier anomalia, incenveniente Se informa oportunamente a la
o dificultad relacionado con los supervisién sobre cualquier anomalia,
aspectos sociales y ambientales c \ Comité7 dificultad o situacién que pueda afectar
durante {a ejecucién de Ilas umpie fa gjecucion del convenio, proponiendo
actividades objeto del convenio, y las acciones necesarias para  su
las posibles scluciones para la solucion.
resolucion de éstos.
10.Velar por la correcta ejecucién y 10. C_e_rt. Ff(evencfén >e .|mplementan y monl‘tc.)reap' ‘as
cumplimiento de las medidas y y mitigacion socio f'nedldas de prevencion y mltlggmon de
actividades de prevencion Cumple ambIents‘a{‘gdf impacios sociales vy an_wp:entales,
mitigacién socio ambiental. prevencion y conforme a la normatividad vy

mitigacidn socic lineamientos aplicables.
ambiental.
I131§Garrr?gc§=§12;|a Err:‘epé‘zgzgsmog;g El asociado cuenta | Se implementan medidas orientadas a
prevenir la ocurrencia de posibles Cumpie con el Programa del | prevenir la ocurrencia de aCCIfie_ntes,
accidentes  no  solo para plan de trai?ajo a_nual protegx_endo al personaI,_ bengﬁcranos y
trabajadores  sino  para  Ia para la vigencia comunidad durante la ejecucion de las
comunidad en general. 2026 de seguridad y | actividades.
salud en el trabajo
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12 Cert. Conoce y | S€ garantiza el cumplimientc de la
12.Conocer y dar cumplimiento a la da cumplimiento a la | Normatividad ambiental vigente
normatividad ambiental aplicable Cumple normatividad aplicable a la ejecucion del convenio,
para la ejecucion del proyecto. ambiental. pdf promoviendo practicas responsables y
sostenibles.

13.Toda la informacion, dibujos,
especificaciones, documentos,
conocimientos, modelos y
experiencias propias, know-how,
métodos de aprendizaje, formulas
de negocio, listados de clientes y
proveedeores, modelos de negocio,
desarrollos, softwares, hardware, . .
metodologias, y cualquier otra 50 adecuado e B inormmacin,
Jsr;(fj%rmac;c;r;];argglameogg,sgrlﬁ”r;a(‘jyaa Cumple N/A documentos, metodologias y demas

L ' . insumos compartidos o generados en el
adquirida por ungo de LOS marco del convenio
ASOCIADOS antes de la firma del :
presente convenic y le haya sido
revelada a la otra parte para los
fines del cumplimiento y dentro del
alcance de este convenio,
permanecerd en propiedad de la
parte que reveld o proporciond
dicha infermacion.
14.La informacién  entregada
durante la ejecucion del convenio
goza de confidencialidad, El
ascciade manifiesta que puede
salvaguardar ia informacion
;%ngﬁ;aodsi g_ fum'%it;arg:; La Fundacion se comprometié con la
confidencialidad ' sbbre los Con_tratos de ﬂrma d‘el‘ convenio  a g!.lardar
mecanismos y  sistemas de profgsmnales que |confidencialidad de la |_nformac:|on. en
informacion que se le brinda. 2 Cumple ejecutan‘la cu_.lanto_' al personal \{mculado a la
Reconocer y dar manejo a decuado estrategia gjecucion de la estrategia, la Fundacién
a la informacion recolectada en ?ntrego un acm;lerdo de confidencialidad
desarrollo de! objeto contractual. 3. irmado por cada uno de ellos.
Responsabilizarse por ia
informacion suministrada. 4,
Suministrar  informacién  veraz,
completa y correcta, en desarrollo
de las diferentes actuaciones.
15.El Conveniante debe abrir una La Fundacion dispuso de una cuenta
cuenta de ahorros para el manejo Bancaria exclusiva para el manejo de los
exclusivo de Ilos recursos del recursos del Departamento, en aras de
Departamento, los cuales deberan Certificacion garantizar su uso adecuado y la correcta
consignarse en una cuenta Cumple “Bancaria gestidn financiera,
bancaria, exenta del 4* 1000, en el
una entidad bancaria legaimente Cuenta de ahorros 61100002256 de la
reconocida y a titulo del proyecto, entidad financiera Bancolombia.
que genere rendimienios
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financieros, esta cuenta sera unica
y exclusivamente para el convenio.

16.Estaran a cargo del asociado y
de acuerdo con el régimen tributario
los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, establecidos

por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o
municipales.

Cumple

Informe Financiero

La Secretaria de Salud e Inclusion
Social, ha realizado tres desembolsos,
en el predio de evaluacion se realizé el
tercer desembolso, en el cual fue
practicada la respectiva retencion de
tasas y estampillas aplicables de
acuerdo con e} Estatute Tributario del
Departamento de Anticquia:

Estampilla Pro-hospitales Puablicos: 1%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor: 2%
Estampilla Politécnico "Jaime Isaza
Cadavid" 0,4%

Estampilia Prodesarrollo de Antioguia:
0,6%

Estampilla Institucion Universitaria de
Envigado: C,4%

Tasa Pro deporte y Recreacion: 2,5%
Estampilla Universidad digital 0,4%

17.E! Contratista, bajo la gravedad
de juramento, manifiesta que ni él ni
sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien
haga sus veces: i). Estan incluidos
en la lista ONU emitida por el
Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida
por la oficina de controt de activos
exiranjeros de las Naciones Unidas
(OFAC) también conocida como
lista Clinton, ni en ninguna otra lista
restrictiva emitida por organismos
nacionales C internacionales,
policiales, judiciales o de
investigacion con igual fin; if}. Han
participado en actividades de
lavado de actives o financiacion del
terrgrisme

Cumple

Certificado medidas
de seguridad

La Fundacion presentd un oficio firmado
por la representante legal en el cual
certifica gue no se encuentran incluidos
en {a lista ONU, Lista Clinton, ni en
ninguna lista nacional o internacional y
que no han participado en actividad de
lavado de activos ¢ financiacion del
terrorismo.

Se garantiza el cumplimiento de los
requisitos legales y se declara el
cumplimiento de las disposiciones
relacionadas con la prevencion de
lavado de activos y financiacién del
terrorismo.

18.Garantizar la visibilidad de la
vinculacién y apoyo del
Departamento de Antioguia, a
través de la disposicion de la
imagen institucional en todas las
estrategias de comunicacion que se
produzcan para el desarrolio las
actividades, disponiéndolas en
lugar visible y cencediendo los
respectivos  creditos en  los
mensajes, regidos por el Manual de
identidad del Departamento de
Antioguia. Las piezas producidas,

Cumple

PRCDUCTOS

COMPLEMENTARIOS

Se implementan  acciones de
comunicacion que  garantizan  la
visibilidad del Departamento de

Antioquia —Secretaria de Salud e
Inclusion Social, conforme al manual de
identidad institucional y lineamientos de
comunicacion establecidos.
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asi como cualquier informacién que
Se vaya a suministrar a la prensa
hablada, escrita o un tercero,
deberan contar con la autorizacion
del Departamento, acogiéndose a
los lineamientos establecidos en la
Politica de Comunicaciones y &l
Manual de Identidad Corperativa
impartidos por la Oficina de
Comunicaciones del Departamento
de Antioquia.

19.0e acuerdo al régimen tributario
aplicable al caso concrefo, el
ascciado debe inscribirse en Ia
QOficina de Industria y Comercio de
los municipios donde se presta el
servicio (en caso de que aplique).

NA NA

NA

20.Garantizar que en los eventos y
actividades desarrollados en el
marco de la gjecucion del convenio
se dé cumplimiento a lo estipulado
en la Ordenanza N° 01 de 2020
{prohibicion plastico de un solo
uso), asi como las directrices y
orientaciones brindadas por el
Departamento de Antioquia sobre
la materia.

20. Certificado de

cumplimiento
(prohibicion piastica
de un solo uso).pdf

Cumple

Se implementan medidas orientadas al
cumplimiente de la normativa vigente
sobre {a reduccion del use de plasticos
de un solo uso en las actividades,

21.En e evento en que en
desarrcllo del convenio sea
necesario definir sintaxis, artes,
aplicativos, programas  estas
deberan ser entregadas
oporfunamente por el contratisia,
con sus respectivos futoriales y
capacitaciones al Departamento,
fas exencicnes de este tipo de
archivos, las debera definir
previamente la Direccidn  de
Informatica del Departamento de
Antioquia.

PRODUCTOS COMPLE
MENTARICS

Cumptle

Se enfregan oportunamente  los
desarrollos, aplicativos o productos
tecnolégicos generados, junte con los
soportes, capacitaciones y lineamientos
requeridos, durante este periode se
trabajo en las capsulas audiovisuales de
tas cuales se aprobd una de ellas.

22 Entregar toda la informacién
pertinente y la solicitada en los
formatos  destinados por el
Departamente para tal fin y de
acuerdo con los lineamientos
definidos en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG).

Informes, actas en
formatos
establecidos
Formatos

Cumple

Se determind entre los asociados los
formatos a implementar durante la
gjecucién contractual.

23.Las demés que tengan relacién
directa con la naturaleza y objeto
del convenig,

NA NA

No se reportan acciones adicionales en
este informe.
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2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES
DEPARTANMENTO DE ANTIOQUIA.

O COMPROMISOS DEL

OBLIGACIONES/ICOMPROMISCS CUMPLE/NO MEDIO DE
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION

OBSERVACION

Informe técnico,

1.Realizar {os aportes del convenio I .
P ’ administrativo ¥

en las condicicnes sefaladas en el Cumple

Con base a la informacién
remitida por la Fundacién FAN
se realiza el seguimiento a los

SECOP

estudio previo, desembolsando los Egi?dcall?;gnte productos pactados conferme
recursos comprometidos al asociado aprobado or la el cronograma planteado, los
en los términos seflalados en el sﬁpervisi()n P del cuales son revisados por cada
convenio. Departamento supervisora  del convenio

conforme a su respectivo rol.
El comité se reune
. Cumple ... | periddicamente para
iéﬁ;mp;i?:rté?mz?ceso, desde el )tﬁéf:tr?icgo' 7 comité detgr minar © soluciones  y
' claridades en el desarrollo del

convenio.

Por medio de oficio con
radicado No. 2026020004549
Acta de designacion |de! 02 de febrerc de 2026, se
3.Nombrar un supervisor para hacer Cumple de supervisores | designd supervision colegiada.
seguimiento al convenio, publicada en|El dia 3 de julio de 2028,

mediante oficio con radicado
No. 2026020025218 se cambia
la supervisora técnica.

4 Realizar seguimientc de la
gjecucion de los recursos aportados
por el conveniente garantizando que

i i¢ i In e gjecucién
durante la ejecucion del convenio los Cumple forme de ]

Se realiza revisién al informe
financiero del mes de agosto
de 2028 y sus soportes

naturaleza del presente convenio.

apories del asociado no seran financiera presentados a la Gobernacion
inferiores al 30% del valor del por parte del asociado.
convenio.

5las demas que surjan de la NA NA No se han presentado

obligaciones adicionales

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERC Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO ASOCIADO TOTAL
1. Recursos iniciales
comprometidos $3.234.846.489 $ 1.386.362.781 $4.621.202,270
2. Adiciones - - -
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $ 3.234.846.489 $1.386.362.781 $4.621.209.270
4. Anticipos - - -
8. Recursos pagados ! $ 2.426.134.867 $936.617.867 $ 3.362.752.734
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS $ 2.426.134.867 $936.617.867 $3.362.752.734
ENTREGADOS
7. Recursos ejecutados $2.425,134.867 $ 936.617.867 $3.362.752.734
8. Recursos no ejecutados $ 808.711.622 $ 449,744,914 $ 1.258.456.536
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2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

+ Autorizaciones: Durante el periodo de evaluacién la Fundacion presenta solicitud para la
modificacion al presupuesto con fecha del 16 de septiembre, en la cual se solicita reinversison de
recursos para el rubro de Logistica y el rubro de Ambientes Salud Emocional, solicitud que se
encuentra en procesc administrativo para su aprcbacion.

3. REUNIONES Y/O VIiSITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO |
FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/IOBSERVACIONES
Se da a conocer avances en la implementacion de
. s e la estrategia en los territorios y se acuerda entre
11/08/2026 Reunion comite tecnico las partes diversos aspectos para continuar con la
adecuada ejecucion del convenio.

4, CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS ' |

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO:

Los recursos aportados por el Departamento de Antiogquia seran entregados a la Fundacién de Atencidn
a la Nifez — FAN de la siguiente manera:

LPATINOT
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Un primer desembolso correspendiente al veinte por ciento (20%) del valor del convenio, contra
entrega de los siguientes productos:

Croncgrama de actividades y plan de trabajo.

Contratacion del 80% del talento humano del primer grupoe.

Induccion y reinduccion del primer grupo del talento humano contratado.

Un segundo desembolso correspondiente al veinte y cinco por ciento (25%) del valor del convenio,
contra entrega de los siguientes productos:

Ejecucion {como minimo) del 20% de la sumatoria del paquete de horas de la ruta de formacién de
salud emocional, de las acciones de movilizacién, participacion social y de acompafiamiento
psicopedagégico.

2 capsulas audiovisuales aprobadas.

1 boletin de prensa aprobado.

Creacion de los dos ambientes de salud emocional aprobado.

Un tercer desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del convenio, contra
entrega de los siguientes avances y productos:

Ejecucién {como minimo) del 45% de la sumatoria del paquete de horas de fa ruta de formacién de
salud emocional, de las acciones de movilizacion, participacién social y de acompafamiento
psicopedagogico.

2 salas de Salud Emocional adecuadas y dotadas de acuerdo a! disefio.

Contratacion del 100% del talento humano del proyecto.

induccion del segundo grupo del talento humano contratado.

5 capsulas audiovisuales aprobadas,

La impresion de las 1.500 cartillas de Salud Emocional.
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IV. Un cuarto desembolso correspondiente al quince por ciento (15%) del valor dei convenio, contra
entrega de los siguientes avances y productos:

+ Fjecucion (como minimo) del 75% de la sumatoria del paquete de horas de la ruta de formacion de
salud emocional, de las acciones de movilizacion, participacion social y de acompafiamiento
psicopedagodgico.

« 1 boletin de prensa aprobado.

» 8 capsulas audiovisuales aprobadas.

V. Un quinto y dltimo desemboiso correspondiente al diez por ciento (10%) del valor def convenio,
sujeto al cumplimiento del 100% de las actividades de cada uno de los componentes de [a
propuesta, con los siguientes productos:

+ 100% de la sumatoria del paquete de horas de la ruta de formacion de salud emocional, de las
acciones de movilizacion y participacion social y de acompariamiento psicopedagogico.

+ 10 capsulas audiovisuales aprobadas.
+ Informe que dé cuenta de las lecciones aprendidas y las oportunidades de mejora en el proceso
de fermacién completo.

Se hace la precisién, que, dado que el presupuesto contempla rubros tipo boisa o entregables que son
compartidos, para los desembolsos se mantendra la relacion de aportes de cada conveniante (70%-30%)

El DEPARTAMENTO desemboisara al asociado dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura o documento equivalente. Para la realizacién de cada desembolso debera
presentarse el documento de cobro respectivo y anexarse la certificacion de pago de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social con sus respectivos soportes y constancias, de conformidad con lo
sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los desemhoisos estaran sometidos a un control respecto a la ejecucion de fos items presupuestados y/o
de las actividades realizadas en el respectivo periodo, por lo que podran efectuarse en una cuantia inferior
al inicialmente acordado, disminuyéndolos en un monto equivalente a las actividades o items no
ejecutados en el respectivo periodo. Estos descuentos podran efectuarse de manera periddica para
realizacion de cada desembolso o en un conjunto al momento de realizar el Ultimo desembolso.

Ei Departamento de Anticquia deducira def valor del convenio los impuestos de ley a través de la Direccion
Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusion Social. Adicionaimente, se deducira del valor de las
facturas, glosas y las demas reienciones gque sean del caso. Es de aclarar, que en todo pago al
Departamento de Antioguia efectia la retencion de las siguientes estampillas del valor del contrato:

Estampilla Pro-hospitales Publicos: 1%

Estampilla Bienestar Adulto Mayor: 2%

Estampilla Politécnico "Jaime Isaza Cadavid™: 0,4%
Estampilla Prodesarrollo de Antioquia: 0,6%
Estampilla Institucion Universitaria de Envigado: 0,4%
Tasa Pro deporte y Recreacion: 2,5%

Estampilla Universidad digitat 0,4%

PARAGRAFQO: Reconocimiento de rubros tipo bolsa: Los rubros clasificados como tipo bolsa seran
reconocidos Unicamente previa aprobacion del supervisor del convenio, con base en los tarifarios vigentes

LPATINOT
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adoptados por el Departamento de Antioquia o establecidos en los presupuestos y/o en las cotizaciones
presentadas por el asociado, siempre que estas hayan sido previamente autorizadas por el supervisor. En
todo caso, dichos valores no podran superar los topes establecidos en los tarifarios institucionales ni en
las normas gue regulan los gastos de viaje, viaticos, iransporte, alojamiento u otros conceptos apiicables,
segun corresponda.

CONCERTO | FECHA | ool |oesomboree | antiomo | “Araoan = | SALo | COUERCBANTE
Valor Inicial | 20/01/2026 |$3.234.846489 | - | | NA ST $3.234.846.489 [
T A A A B R BTy 5
Desembolso 1 | 25/02/2026 | - - - $646.969.298 NA $646.969.298 | $2.587.877.191| 3000258958
Desembolso 2 | 22/05/2026 | - $808.711.622 NA $808.711.622 | $1.779.165.560 | 3000260205
Desembolso 3 | 25/08/2026 { $970.453 947 NA 5970.453.947 | $808.711.622 | 3000261690
TOTALES . |s3234.846.489 | $1.456.680.920 NA 51 455.680.920 | ST

| 5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El Conveniante acredita gue se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él y de sus empleados de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de ia ley 789 de 2002 y el articuio 23 de la ley 1150 de 2007 mediante
certificado firmado por la Revisora Fiscal con fecha del 01 de septiembre de 2026 mediante la cual se
acredita que se encuentra a paz_y salvo de pago de seqguridad social integral por parte del Conveniante
con corte al mes de agoste de 2026).

Adicionalmente, el supervisor verifico y revisé las planillas y demas soportes entregados por el conveniante
que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano contratado.

! ' 6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS ' ]

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del
riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la entidad realizo el controt y mitigacion de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacion, razon por la cual esta supervisién ha realizado
las acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles del convenio.

Durante el periodo no se reportd ningn riesgo.

| 7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS |

A la fecha la Fundacion de Atencion a la Nifiez no ha reportado ninguna novedad o riesgo y €l equipo de
la Gobernacion tampoco ha identificado ninguna novedad que implique incumplimientos.

| ' - 8. ANOTACIONES ADICIONALES -~ - . o |

NA
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- Informe técnico del mes de agosto.

- Soportes técnicos.

- Informe financiero mes de agosto con soportes.

- Acreditacion de paz y salvo de seguridad social integral.
- Planillas de pago de seguridad social integral.

Para constancia, se firma la presente acta el 18/09/2026:

\7‘%%&%?- .

HILDA MARIA LONDONO LONDONO ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Supervisora Financiera Supervisora Tecnica {coordinadora)

0tAMY st Lty SfrSe Ca7os.
LESLY JOHANA PATINO TAMAYO YULY OLARTE CANAS
Supervisora Juridica Apoyo técnico a la supervision

LRPATINQT
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REGISTRO Y/O ACTUALIZACION

Fecha de generacion: Viernes 18 de Septiembre del 2026 Vigente hasta: Viernes 18 de Diciembre del 2026

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Nombre MGA: Compromiso por el cuidado integral con enfoque diferencial y de curso de vida en el departamento de Antioquia
Nombre corto: Cuidado integral, enfoq dife y curs vida
BPIN/BPID: 2024003050134 Elemento PEP: 01-0100

Entidad SRIA SECC SALUD Y PROT SO
Responsable:

Sector: 19 - Salud y proteccion social Estado: Registrado Actualizado

Serv. publico MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
formulador:

ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo:  (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Teléfono: 3839805

Programa: 520101-Cuidado integral: Gestién de la salud publica y la proteccién social en el territorio

ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PROYECTO (cifras en pesos)

Nombre Actividad 2024 2025 2026 Total Actitividad

Gestion del proyecto 1,705,307,945 2,211,597,160 2,935,178,000 1,111,502,692 7,963,585,797

Informac, educac y
comunicacion

480,559,406 1,874,348,903 1,423,120,000 825,508,544 4,603,536,853

Dllo capacidades apoyo 1,045,602,890 19,120,866,831 27,573,547,620 5,562,272,736 53,302,290,077

gestion
Apoyo logistico 170,000,000 1,040,000,000 1,220,715,429 124,342,646 2,555,058,075
Transferencias Lepra 0 0 3,974,258 27,522,000 31,496,258
Transferencias 0 476,716,217 444,825,410 605,462,000 1,527,003,627
Tuberculosis
Transferencias 617,239,420 1,274,653,901 415,821,346 115,432,000 2,423,146,667

discapacidad

Deter, curs vida y enfoq 34,588,059,012 63,456,018,048 72,723,053,132 43,016,211,668 213,783,341,860

difere

Acc para atencién pob 0 0 0 10,500,000,000 10,500,000,000
vulnerabl

Prom y prev riesg no 79,760,000 5,222,000,000 5,468,244,000 4,279,126,949 15,049,130,949
transm SSR

Prom y prev riesg no tran 0 0 0 414,475,410 414,475,410
SAFER

Acciones victimas 0 1,754,405,660 2,265,104,217 0 4,019,509,877
violencia género

Jornadas Integrales 0 0 0 0 0

Estrategia EBS 0 0 0 0 0

Formacion talento humano 0 0 0 0 0

étnico Indigena

Total Actividades 38,686,528,673 96,430,606,720 114,473,583,412 66,581,856,645 316,172,575,450

Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacién
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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FUNDACION

Medellin, 16 de septiembre de 2026.

Sefiores

Supervision convenio 4600019011
Departamento de Antioquia
Secretaria de Salud e Inclusidn Social

Asunto: Solicitud de modificacion al presupuesto

La Fundacion de Atencién a la Nifiez — FAN, en el marco del convenio 4600019011 suscrito con el
Departamento de Antioquia —Secretaria de Salud e Inclusidn Social, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, humanos y financieros para fortalecer la promocién de la salud emocional
en el departamento de Antioquia”, solicita se proceda a una modificacién al convenio, consistente
en ajustar los rubros que componen el presupuesto y que con ello, se permita terminar la ejecucién
conforme con las necesidades detectadas y que se detallan a continuacién.

1. Proyecciones a 17 de diciembre de 2026
Considerando el desarrollo de la operacién en territorio y las necesidades que esta demanda, se

proyecta la ejecucidn presupuestal que, al ser comparada con el presupuesto inicial, da origen a la
siguiente ejecucion por componente:

componenTe PRESUPUESTO | \ciyiann | provecraoan | 1O | eecucion
AGOSTO DICIEMBRE
TALENTO HUMANO 2.951.276.331 1.927.515.442 1.023.760.889 | 2.951.276.331 -
AMBIENTES SALUD EMOCIONAL 93.060.000 85.101.532 - 85.101.532 7.958.468
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 452.753.117 264.590.106 161.781.394 426.371.500 26.381.617
DOTACION Y DISTINTIVOS DE TH 276.618.125 177.367.894 92.163.272 269.531.166 7.086.959
MATERIALES EDUCATIVOS 199.948.759 150.029.564 34.185.238 184.214.802 15.733.957
LOGISTICA 265.985.200 243.974.541 22.010.659 265.985.200 -
SUBTOTAL CANASTA 4.239.641.532 2.848.579.079 1.333.901.452 | 4.182.480.531 57.161.001
COSTOS ADMINISTRATIVOS 381.567.738 267.939.218 113.628.520 381.567.738 -
TOTAL 4.621.209.270 3.116.518.297 1.447.529.972 | 4.564.048.269 57.161.001

2. Necesidad especifica en el componente de logistica

Durante la ejecuciéon del convenio fue necesario ampliar la duraciéon de algunos encuentros
inicialmente programados para dos (2) horas, los cuales pasaron a desarrollarse en jornadas de tres
(3) horas o mas. Esta decision respondid a la necesidad de adaptar el proceso formativo a las
realidades y necesidades identificadas en los territorios y entre los participantes.
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FUNDACION

Entre las razones que motivaron este ajuste se encuentran la diversidad de niveles educativos de
los participantes, la identificacién de problematicas locales que requerian una mayor
profundizacién, la necesidad de destinar mas tiempo a actividades practicas para fortalecer la
apropiacién de los contenidos y las dificultades de acceso de algunos participantes. Asimismo, fue
necesario ajustar el desarrollo de las actividades a los ritmos y dindmicas propias de las
comunidades, considerando factores como épocas de cosecha, festividades y espacios de
participacién comunitaria.

La ampliacion del tiempo permitié garantizar una mejor comprension de los contenidos, fortalecer
la participacién de los asistentes y asegurar el cumplimiento de los objetivos formativos previstos.
Como consecuencia de estos ajustes operativos, los encuentros ampliados superaron las dos (2)
horas de duracién, generando la necesidad de suministrar refrigerios a los participantesy, por tanto,
una demanda superior a la proyectada inicialmente.

En este sentido, la situacion presentada obedece a ajustes metodoldgicos y operativos realizados
durante la ejecucidn del convenio para garantizar la calidad, pertinencia y efectividad del proceso
formativo, circunstancias que no podian determinarse con precision en la etapa de planeacion
presupuestal.

Teniendo en cuenta los recursos ejecutados con corte al mes de agosto, la Fundacion realizé una
proyeccion para el periodo comprendido entre septiembre y diciembre en cada uno de los
componentes del presupuesto. Como resultado de este ejercicio, y con base en la programacién de
las formaciones previstas con una duracion igual o superior a tres (3) horas y el promedio estimado
de asistentes, se evidencia para el componente de logistica, especificamente en el rubro de
refrigerios, una ejecucién proyectada de $66.490.000.

Promedio de asistentes por encuentro 15
Promedio encuentros con refrigerio 495
Promedio de refrigerios 7.425
Promedio del costo total del item* $66.490.000

*El costo esta calculado considerando un refrigerio especial para el mes de septiembre con la finalidad de optimizar los
recursos disponibles en el rubro.

No obstante, el componente de logistica cuenta con unos recursos disponibles por valor de
$22.010.659, es decir, se requieren $44.479.341 para cumplir con las actividades proyectadas.

En este sentido, se propone una modificacion al presupuesto, que permita optimizar los recursos
disponibles en el presupuesto del convenio en los componentes de Gastos de desplazamiento,
dotacidn y distintivos de talento humano y Materiales educativos y con cargo a ellos, cubrir el monto
requerido en el Componente de Logistica - refrigerios, asi:
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S DEPARTAMENTO
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 26.381.617
DOTACION Y DISTINTIVOS DE TH 2.363.767
MATERIALES EDUCATIVOS 15.733.957
TOTAL INEJECUCION A REDISTRIBUIR 44.479.341
LOGISTICA 44.479.341

El rubro de alimentacién es fundamental para el desarrollo de la ruta formativa, ya que hace parte
de la metodologia del proyecto y contribuye a la creacidon de encuentro vivenciales, confianza y
relacionamiento entre los participantes. Compartir este momento de alimentacién hace parte de la
propuesta del proyecto ya que se generan experiencias vinculantes con la salud emocional, en
especial, en lo que tiene que ver con el cuidado y los habitos de vida saludable.

Ademas, garantizar la alimentacion favorece el bienestar, la participacién y el aprovechamiento de
las actividades formativas, fortaleciendo los procesos de aprendizaje y contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos del proyecto.
3. Componente de ambientes de salud emocional

En el marco de la implementacién del proyecto Salud Emocional, se vienen desarrollando en los
Hogares de Proteccidon acciones de la ruta formativa orientada al fortalecimiento de tres
componentes fundamentales: el cuidado de si mismos, el cuidado de los otros y la convivencia con
sus pares, promoviendo ademas el cuidado del entorno y de los espacios que habitan y utilizan
cotidianamente. Por medio de las acciones de la ruta formativa en los Hogares, en los cuales los
nifios, nifias y adolescentes permanecen institucionalizados de lunes a viernes, incluso algunos estan
todos los dias de la semana, se ha permitido identificar en ellos afectaciones emocionales y
dificultades en el relacionamiento, lo que se ha venido fortaleciendo con el trabajo en temas como
el manejo de las emociones, la gestién de conflictos, la comunicacién afectiva y efectiva. No
obstante, con la finalidad de lograr una mayor apropiacién de las acciones de Salud Emocional y
contribuir a ampliar las posibilidades de intervencion, fortalecer los contenidos y favorecer
experiencias significativas relacionadas con el bienestar emocional y la convivencia, se requiere
generar en los Hogares, unos ambientes protectores, que combinen la teoria del color con
materiales que incentiven la literatura, las expresiones artisticas y la relajacion, favoreciendo el
bienestar y la armonia.

En el convenio de asociacion, desde sus especificaciones técnicas, se tenia la proyeccidn de generar
dos (2) espacios de salud emocional, y se contd para ello con un presupuesto de $93.060.000, de los
cuales se ejecutaron $85.101.532 en los 2 espacios, presentandose una optimizacién de los recursos
disponibles de $7.958.468.
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Por lo relacionado, y teniendo en cuenta que en el convenio se presentan recursos disponibles, se
solicita autorizacidn para la modificacion de las especificaciones técnicas del convenio y se permita
generar un tercer espacio, el cual se estima que podria tener un costo total de $12.681.660, los
cuales se asumirdn con cargo a los recursos disponibles del componente de ambientes de salud
emocional y el restante sean redistribuidos del componente de dotacidn y distintivos de Talento
Humano.

Es en este sentido en el que la optimizacién del recurso, permite generar otras acciones que
propenden por el desarrollo arménico y el despliegue del sano potencial de la poblacidn infantil.

COMPONENTE APORTE FAN
DOTACION Y DISTINTIVOS DE TH 4.723.192
AMBIENTES SALUD EMOCIONAL 7.958.468
TOTAL RECURSOS PARA TERCER ESPACIO 12.681.660

Es importante precisar que dichos recursos hacen parte de la contrapartida aportada por FAN; por
tanto, se solicita su reasignacion para optimizar su ejecucion.

Agradecemos de antemano la atencién prestada y quedamos atentos a su autorizacién para
continuar con el adecuado desarrollo del contrato.

Anexos:
-Detalle de grupos proyectados para el Componente de Logistica — rubro refrigerios

Cordialmente,

Marigol VdnegasTaro
Representante Legal - Fundacién de atencion a la Nifiez FAN
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19/10/26, 12:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:00:23 PM horas del 19/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43187614
Apellidos y Nombres: VANEGAS CARO MARISOL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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19/10/26, 12:00 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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19/10/26, 11:51 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:51:22 horas del 19/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43187614,
Apellidos y Nombres VANEGAS CARO MARISOL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Distrito de Medellin, con NIT 890905211-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:57:29
No. 305008002 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ identificado(a) con NIT namero 8909051793:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 11:56:25
No. 305007849 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARISOL VANEGAS CARO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43187614:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
octubre de 2026, alas 11:54:27, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8909051793
Caodigo de Verificacion 8909051793261019115427

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 43187614 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/10/2026 12:04 PM

Cadigo Verificacion: 3BKUCHABNSS5
Vélida hasta: 19/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Medellin, 01 de octubre de 2026

CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL

En mi calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ - FAN
con Nit. 890.905.179-3, certifico que, de acuerdo con los registros contables y la informacion
del comprobante de pago de la planilla de autoliquidacién de aportes, por el mes de
septiembre de 2026 y los tltimos seis (6) meses calendario, la Fundacion se encuentra al dia
con los pagos de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social EPS, Pensiones
y ARL, y de los Aportes Parafiscales SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, a que
haya lugar, de todos los empleados a su cargo.

Certifico, ademads, que, de acuerdo con los registros contables, la Fundacién se encuentra al
dia con los pagos de la némina y prestaciones sociales del personal, por el mes de
septiembre de 2026 y los tltimos seis (6) meses calendario.

El pago oportuno y adecuado, es responsabilidad de la Administracién de la Fundacién, mi
responsabilidad como Revisora Fiscal, es emitir una certificacion respecto al cumplimiento
de dichas obligaciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacién se expide por solicitud de la administraciéon de la Fundacién, para
ser presentada ante sus clientes y proveedores para el proceso de liquidacién de contratos
y cobro de facturas, y no podra ser utilizada para ningtn otro propdsito, ni distribuida a
otros terceros.

Cordialmente,

LAURA TATIANA BLANDON GALLEGO
Revisora Fiscal

TP. 221562 - T

Designada por Gerencia y Control SAS

www.gerenciaycontrol.com.co

Cra. 43 AN° 1 Sur 50, Of. 803 Nit.: 811.008.792-3

Tel. (604) 424 6700 - (604) 266 0590- (604) 266 0490
Medellin-Colombia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2@ehoDRrdboedTaboeRdeae B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico LAURA TATIANA BLANDON GALLEGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1037611213 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 221562-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:90DCA1913D9A1066

ACTA DE QOM[TE ASESOR Y EVALUADOR
MODIFICACION N°1 AL CONVENIO 4600017482
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SQOCIAL

ACTAN® 1
Fecha 14 de Octubre de 2026
Hora 9:00 AM
Lugar - Despacho de la secretaria

MIEMBROS DEL CAE:

De conformidad con el paragrafo del articuio 1 del Decreto 2025070004440 del 14 de
octubre de 2025, para adiciones, prérrogas y/o modificaciones contractuales, los Comités
Asesores y Evaluadores estaran conformados por el supervisor del contrato ¢ convenio y
el (a) Director (a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad.

Nombre Cargo

Alma Johana Solano Sanchez

Supervisora Técnica

Hilda Maria Londofio Londofio

Supervisora Financiera

Lesly Johana Patino Tamayo

Supervisora Juridica

Yuly Olarte Cafias

Apoyo técnico a la supervision

INVITADOS:

Nombre

Cargo

Erika Hernandez Bolivar

Directora de Asuntos legales

ASISTENTES:

Nombre

Cargo

Alma Johana Solano Sanchez

Supervisora Técnica

Hilda Maria Londofic Londorio

Supervisora Financiera

Lesly Johana Patifio Tamayo

Supervisora Juridica

Yuly QOlarte Canas

Apoyo técnico a la supervision

ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion de la solicitud previa a la remision al COS.

DESARROLLO DEL TEMARIO:

En desarrollo de las funciones asignadas a los Comités Asesores y Evaluadores en el
articulo primero del Decreto 2025070004440 del 14 de octubre de 2025 se procede a
prestar asesoria, orientacion y acompanamiento a la ordenadora del gasto en el ejercicio
de la competencia delegada en materia contractual. En este orden de ideas, se presenta
para su conocimiento y consideracién ia siguiente solicitud:

Se solicita recomendacidn para realizar Modificacion al convenio N° 4600019011
Contratista: Fundacion de Atencién a la Nifiez — FAN
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No. Proceso en SECOP:17019

Objeto

Aunar esfuerzos fécnicos, administrativos, humanecs vy
financieros para forialecer la promocién de la salud
emocional en el departamento de Antioquia.

Valor inicial del convenio

$4.621.200.270 IVA excluido, de los cuales
$3.234.846.489 son aportados por el Departamento de
Anticquia y $1.386.362.781 por parte de la Fundacion de
Atencién a la Niflez -FAN

Adiciones

N/A

Valor total con adiciones

N/A

Certificado de Registro
de Programas y
Proyectos

Nombre: Compromiso por el cuidado integral con
enfoque diferencial y de curso de vida en el
departamento de Antioquia

BPIN/BPID: 2024003050134

Elemento PEP: 01-0100

Vigente hasta: 18/12/2026

Nimero Proceso

17019

Plazo inicial

Diez {10) meses y quince (15) dias calendario, contados
desde la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 30 de
diciembre de 2026

Suspensiones

N/A

Fecha de terminacion

actual

30 de diciembre de 2026

Solicitud de
Modificacion/Suspensidén

Que se requiere: Realizar una moedificacion a los estudios

previos, especificamente al anexo de presupuesto, con |a
finalidad de redistribuir entre los rubros, los recursos
disponibles derivados de |la gestidn eficiente en ia ejecucidn
de los recursos, los cuales se destinaran al desarrollo de
cantidades adicionales en el componente de logistica y de
ambientes de salud emocionai.

Justificacidn: Al mes de septiembre 2026, la ejecucion
presupuestal presenta un saldo disponible sin ejecutar,
debido a la optimizacion de los recursos al momento de su
gjecucion por valor de $52.388.2689, de los cuales
$39.933.488 son recursos aportados por el Departamento
de Antioquia -Secretaria de Salud e Inclusion Social y
$12.454.781 por la Fundacion FAN (detalle por
componente en tabla 1).

La proyeccion para septiembre es de $3.503.821.920 y
para diciembre de $1.064.899.081, con una eficiencia total
de $52.388.269.

Los recursos disponibles se presentan por eficiencias en la
ejecucidon de las actividades y del presupuesto y no
comprometen el cumplimiento de las actividades
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pendientes de ejecucién un el presupuesto giobal de
convenio.

Ahcra bien, en el convenio se evidencian unas necesidades
adicionales, lo que conlleva a la solicitud de redistribuir los
recursos disponibles y con ello disposicion de los
elementos basicos requeridos para la realizacion de las
acciones de formacion cuya duracion sea de 3 horas o mas
por valor de $39.933.488, y para la generacidon de otro
ambiente de salud emaocional por valor de $12.454.781.

l.os saldos disponibles por optimizacion de recursos se
detaltan a continuacién por componente:

Tabla 1. Distribucion de la ejecucién y proyeccién por

componente
Actualizar tabla

TIECUCION EIECUCION
EOMPONENTE pm"’:ﬁ"ﬁ acuuLaoa | erovecraoanl o T enciewcin

SEPTIEMBRE DECIEMBRE
1alerto humana 2851276, 331 2.2.8.M40.550 THRO3540) | 2e5laTasat] 01
Ry r v es oalud e e EREER) 55,101 537 §] Boi0i5o8| FotEdee
Gowios e despiatainenio AR2 725117 36.455352% 173162001 212815629 | 5033488
Dty dost iimane e TH 275 616 125 201,238,062 FE2D TEQ prrBrip:ivg JEK O E]
Materayies educalvns 159 049,758 150020564 J0030.105 | 1%aB4RFER ]
Laeitnen 55 55 200 Z}. 758 B4R S1E6517 | XG5 .065.200 9
SUBTOTALCANASTA | 4.209.641.592 | 3221971625 965.281.636 | 4187.255.263 | 52.388.260
Costns opotatvos 381567733 1B:.550.7655 G743 3825067 T8 ]
TOTAL | 4621200370  5.505.921.020 | 1.064,899.081 | 4,565.62L.001 | 52.364.560

Como quedara: Los componentes del presupuesto, una
vez efectuada la redistribuciéon quedaran asi;

FRESUPUESTO DESPUES DE
CCMPONENTE PRESUPUESTO INCIAL MODIFICACION

TALENTO HUMAND 2651276331 2851.376.331
AMBIENTES SALUD EMOCIONAL 83,060,000 97.556.313
GASTOS DE DESPLAZAMIENTC 4562.753.117 412.819.629
DOTACION Y DISTINTIVOS DETH 2756.618.125 272121812
MATERIALES EDUCATIVOS 195,948,758 199.948.759
LOGISTICA 265,985,200 305.918.688
SUBTOTAL 4.239.641.532 4.239.641.532

COSTOS ADMINISTRATIVOS 381,557,738 381.867.738
TOTAL 4.621.209.270 4.621.209.270

Supervisor - Interventor

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ

Expone

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ

Documentos aportados:

+« Formato Lista de chequeo de modificacion

Aceptacion

del

modificacion al convenio.
Informe de seguimiento al convenio.

+ Contraloria

General de

contratista para

la adicién

la Repulblica:

Representante legal y de [a persona juridica.
¢ Procuraduria General de {a Nacion: Representante
legal y de la persona juridica

y

del
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» Policia Nacional de Colombia: Representante legal
Certificado actualizade del pago de seguridad social
y parafiscales del contratista o asociado.

Certificado medidas Correctivas

Certificado REDAM

Acta de posesion Representante legal

Cedula de Ciudadania

Observaciones:

El convenio de asociacion No. 4600018011 tiene un valor fotal de CUATRO MIL
SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS
SETENTA PESOS ($4.621.209.270), de los cuales al mes de septiembre se encuentran
gjecutados § 3.503.921.920 (ver informe de seguimiento a ia contratacién estatal No. 8.
En este punto, es importante aclarar que el 6 de octubre la Fundacion presentd el informe
de ejecucién técnica y financiera con corte al 30 de septiembre, en dicho informe reportan
una ejecucion fisica del 88.34% y una ejecucion financiera del 75.82%. No obstante, este
infforme esté en revision de la supervision y, por tanto, no se integra a este analisis
financiero}.

En cuanto a las actividades inicialmente convenidas y que se esperan realizar en los
préximos meses, se proyecta una ejecucion de $ 1.064.899.081, cantidad que incluye
todas las actividades que se esperan sean realizadas para ei cumplimiento del objeto
contractual.

La proyeccion para septiembre es de $3.503.921.920 y para diciembre de $1.064.899.081,
con una eficiencia total de $52.388.269.

Lo anterior, evidencia unos recursos disponibles provenientes de eficiencias en la
ejecucion del convenio por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
QCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESQOS M/L ($52.388.269),
los cuales se distribuyen por rubro del presupuesto y fuente de financiacion asi:

RECURSOS RECURSOS

RUBRO

EFICIENCIAS

DEPARTAMENTO

FUNDACION

TALENTO
HUMANG

AMBIENTES
SALUD
EMOCIONAL

7.958.408

7.958.468

GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO

39.933.488

39.933.488

DOTACION Y
DISTINTIVOS DE
TH

4.496.313

4.496.313

MATERIALES
EDUCATIVOS

LOGISTICA

COSTOS
OPERATIVOS

TOTAL

- 52.388.269

39.933.488

12.454.781
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Los recursos disponibles se deben fundamentalmente a que el rubro del presupuesto
denominado: Gastos de desplazamiento, quedd configurado como TIPO BOLSA (ver
presupuesto inicial), y para su ejecucion se fijo [a siguiente precision dentro de los estudios
prevics ast:

PARAGRAFQ: Reconacimiento de rubros tipo bolsa: Los rubros clasificados como
tipo boisa seran reconocidos unicamente previa aprobacion del supervisor del
convenio, con base en los tarifarios vigentes adoptados por ef Departamento de
Antioquia o establecidos en los presupuestos y/o en las cotizaciones presentadas
por el asociado, siempre que estas hayan sido previamente autorizadas por el
supervisor. En todo caso, dichos valores no podran superar los fopes establecidos
en los tarifarios institucionales ni en las normas que regufan los gastos de viaje,
vidticos, transporte, alojamiento u otros conceptos aplicables, segun corresponda.

Por tal motivo, en la ejecucién del convenio la supervisién valido para estos rubros un
tarifario base y este es el documento soporte por el cual se reconocen los items y las
actividades efectivamente ejecutadas, teniendo en cuenta las cantidades y los gastos
debidamente soportados.

En cuanto a los rubros no categorizados como tipo bolsa encontramos el rubro de
Ambientes de Salud Emocional, en el cual desde las especificaciones técnicas se plante¢
la creacidén dos (2) ambientes mediante la disposicion e instalacion de material didactico
y pedagogico, teniendo en cuenta elementos artisticos, la teoria del color, espacios
literarios y espacios de exploracion y juege que hacen parte del medelo JUGAR PARA
SANAR propiedad intelectual de la Fundacién FAN. Ahora bien, durante la ejecucion, se
concretaron los espacios fisicos, lo cual conllevé a disponer del material conforme al
tamarnio y las necesidades del espacio, o que genera el recurso disponible debido a
eficiencias en la disposicion final.

Por dltimo, en el rubro de dotacion y distintivos de talento humano se incluye el alquiler de
equipos de computo y dispositivos de captura de informacién (Tablet) para los
profesionales psicosociales, estos equipos fueron dispuestos por el asociado a un valor
inferior al definido en el estudio de mercado con el que se proyectd el presupuesto,
generando las eficiencias que se detallan en este documento.

En conclusién, la ejecucidn del convenio se ha realizado cumpliendo todas las actividades
planeadas y descritas en las especificaciones técnicas del estudio previo. No obstante, se
han presentado eficiencias en la ejecucion del recurso, generando saldos disponibles y
susceptibles de redistribucion y reinversion en cantidades adicionales a las ya convenidas
por los asociados y que se detallan a continuacion:

1. Redistribucién al componente de logistica:
El rubro de logistica se encuentra conformado por refrigerios para los encuentros
superiores a 3 horas, almuerzos para las actividades realizadas en las granjas del Cuidado
y las actividades de induccion del talento humano.

Al mes de septiembre este rubro alcanzé una gjecucion de $260.798.688, esto es del
98.1%.
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La ejecucién en este porcentaje obedece a que, desde la estructuracion de los estudios
previos y sus especificaciones técnicas, se fijaron formaciones completas o modutares,
conformadas por 15 modulos la cual fue estimada por una duracion de alrededor de 30
horas de formacion, esto arrojaba como resultado mddulos de 2 horas de formacion.
Adicionalmente, se establecid que los refrigerios Unicamente se entregarian en los
encuentros formativos de 3 horas o mas.

No obstante, durante la ejecucion de las formaciones modulares de 2 horas, no se estaba
alcanzando la conformacion de los grupos, pues se evidencid que las formaciones de esta
duracion no generaban interés en los participantes y, por ende, desercion o no inscripcién.
Esto conllevd a ajustar los procesos formativos y unir fas formaciones modulares con la
realizacion de minimo dos (2) modulos por cada sesion, lo cual implicd 1a realizacidon de
encuentros de 3 horas o mas y con ello la entrega del refrigerio.

La ampliacién del tiempo permitid garantizar una mejor comprension de los contenidos,
fortalecer la participacion de los asistentes y asegurar el cumplimiento de los objetivos
formativos previstos. Como consecuencia de estos ajustes operativos, los encuentros
ampliados superaron las dos (2} horas de duracion, generando ia necesidad de
suministrar refrigerios a los participantes y, por tanto, una demanda superior a la
proyectada inicialmente.

El suministro del refrigerio, permitic evidenciar que la alimentacion se integra a la
metodologia del proyecto y contribuye a la creacion de encuentro vivenciales, confianza y
relacionamiento entre los participantes. Compartir este momento de alimentacidn hace
parie de la propuesta del proyecto ya que se generan experiencias vinculantes con la
salud emocional, en especizal, en lo que tiene que ver con el cuidadoe y los habitos de vida
saludable.

Es importante destacar que, en los estudios previos y sus especificaciones técnicas, no
existe una relacién taxativa del nGmero de encuentros y su duracidén, es decir, no se
especificé la cantidad de acciones formativas de dos (2) horas frente a los encuentros de
tres (3) horas o mas. Las acciones formativas se determinaron como modutares o
completas y se fijd una meta de horas por componente, ya durante la ejecucion, las
acciones se planeaban conforme a las necesidades del territorio y los participantes.

En consecuencia, la realizacidn de acciones formativas cuya duracién fue de 3 horas o
mas, obedecio a ajustes metodoldgicos y operativos realizados durante la ejecucion del
convenio para garantizar la calidad, pertinencia y efectividad del proceso formativo, a
continuacién, se detalla la gjecucién registrada a [a fecha:

: No. - Promedio horas x

Mes _ __Encuentros No. Horas - encuentro
Febrero 28 84 3,0
Marzo 192 620 3,2
Abril 328 1080 3,3
Mayo 263 838 3,2
Junio 258 785 3,0
Julio 270 714 2,6
Agosto 225 581 26
Septiembre 236 591 2,5
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| PROMEDIOMES | 225 63 | 3 ]

Frente a los encuentros pendientes de ejecucidn, entre los meses de octubre a diciemore
se estiman 266 encuentros, cifra que corresponde a una proyeccion realizada a partir de
los grupos que se encuentran activos a la fecha y de la programacion requerida para
completar los procesos formativos.

El ejercicio contempla la ejecucién de estos encuentros durante los dos (2) meses
restantes, lo que representa aproximadamente 133 encuentros mensuales y de acuerdo
al historico de asistencia a cada uno de los grupos programados se estima la necesidad
de la cantidad de refrigerios (4.456) y la cantidad de almuerzos (28) para los encuentros
en las granjas del cuidade. (Se anexa archive de Excel con proyeccion).

En este sentido, los 133 encuentros mensuales se encuentran por debajo del promedio
histarico de ejecucidén de 225 encuentros mensuales, esto debido a que varios de los
grupos actualmente activos se encuentran proximos al cierre de sus procesoes formativos,
y son consistentes con el comportamiento observado durante la ejecucion del convenio y
con el tiempo disponible para su desarrollo.

El costo del componente de logistica pendiente de ejecucion es de $45.120.000,
discriminados asi:

Cantidad - | Costo. | .. .

Concepto asistentes unitarip | Valor total
266 encuentros con refrigerid 4456 10 300 $ 44.560.000
3 $
2 encuentros con aimuerzo 28 20.000 560.000
Total| - SR 45.120.000

Sin embargo, en el componente se encuentra un saldo disponible de $5.186.512, por lo
cual se requiere modificar el presupuesto y redistribuir los recursos disponibles en el
componente de gastos de desplazamiento por valor de $39.833.488 para financiar la
disposicion de los componentes de logistica (refrigerios y almuerzo), asi:

COMPONENTE APORTE DEPARTAMENTO
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 39.933.488
TOTAL EFICIENCIA A REDISTRIBUIR 39.933.488
LOGISTICA 39.933.488

2. Componente de ambientes de salud emocional:

En el convenio de asociacion, con los recursos de la contrapartida de la Fundacién FAN
desde sus especificaciones técnicas, se tenia la generacion de dos (2) espacios de salud
emocional, y se contd para ello con un presupuesto de $93.060.000, de ios cuales se
gjecutaron $85.101.532 en los 2 espacios, presentandose una optimizacion de recursos
por valor de $7.958.468,
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Frente a este, se requiere reinvertir los recursos disponibles de la contrapartida en la
generacién de un tercer espacio, el cual se ambientara con la disposicion e instalacion de
material didactico y pedagdgico, con elementos artisticos, teoria del color, espacios
literarios y espacios de exploracidn y juego que hacen parte del modelo jugar para sanar
propio de la Fundacion FAN (ver listado de materiales anexo).

La necesidad de este espacio surge a raiz de los procesos formativos desarrollados en
los Hogares de Proteccion, en los cuales los nifios, nifias y adolescentes permanecen
institucionalizados de lunes a viernes, incluso algunos estan todos los dias de la semana,
se ha permitido identificar la falta de ambientes adecuados para el trabajo con ellos,
especialmente en temas como el manejo de las emociones, la gestion de confiictos, la
comunicacién afectiva y efectiva.

Ese ambiente, contribuira en los Hogares de Proteccién a ampliar las posibilidades de
intervencion, fortalecer los contenidos y favorecer experiencias significativas relacionadas
con ¢l bienestar emocional y la convivencia, ese ambiente combinara la teoria del color
con materiales que incentiven la literatura, las expresiones artisticas y la relajacién,
favoreciendo el bienestar y la armonia.

Para la adecuacidon del espacio, se destinaran los recursos de eficiencias de la
contrapartida de la Fundacién, asi:

COMPONENTE APORTE FAN
_IZI?HOTACION Y DISTINTIVOS DE 1406313
AMBIENTES SALUD
EMOCIONAL 7.958.468

TOTAL RECURSOS PARA

‘TERCER ESPACIO 12.454.781

En conclusion, se requiere una modificacion del anexo de presupuesto de los estudios
previos, con la finalidad de redistribuir los recursos de eficiencias identificadas, y que sean
trastadados al componente de logistica y al componente de ambientes de salud
emocional, dichos traslados no modifican la distribucién inicial de los aportantes de cada
uno de los asociados frente al valor del presupuesto total, el cual quedara asi:

PRESUPUEST | PRESUPUESTO DESPUES APORTE

COMPONENTE O INCIAL DE MODIFICACION _ DEPARTAMENTQ | APORTEFAN
TALENTO HUWANO T981 376,331 7951376.353 1968895434 982.330.097
AMBIENTES SALUD EMOCIONAL 93,060,000 97,656 313 97,555 313
GASTOS OE DESPLAZAMIENTO 3755017 T ET9.63 378.819629] 34 D000
DOTACION Y DISTINTIVOS DE T | 276 618 125 272134812 67813053 204.305.755
FAATERIALES EDUCATIVOS 199 948 759 199948 759 154760491 45179 265

LOGISTICA 355 655,200 335315688 05 15668
COSTOS ADMINISTRATIVOS 581 567 738 587 567 738 358630191 [ 37937 E17
TOTAL] 2621200278 2621.209.210 3234 846.489 | T.386.362.781

La presente modificacidén no implica adicidn de recursos ni modificacion a las demas
estipulaciones del convenio de asociacion.

Conclusion:
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Se recomienda remitir al Comité de Orientacion y Seguimiento de ta Contratacién - COS
la solicitud de Modificacién del convenio N° 4600019011 Contratista: Fundacion de
Atencion a la Nifiez — FAN - No. Procesc en SECOP;17019

El listado de asistencia ¢l cual se anexa hace parte integral de la presente acta.

Siendo las 9:30 a.m. se da por terminado el comité.

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
SUPERVISORA TECNICA

S Lokl ik

HILDA MARIA LONDONO LONDONO
SUPERVISORA FINANCIERA

RN DT
LESLY JOHANA PAT!NO TAMAYO
SUPERVISORA JURIDICA

ey orks G,

YYLY OCARTE CANAS ]
APOYO TECNICO A LA SUPERVISION
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GORERNACICN DE ANTIDOUIA

Fegusice de Colembin

LISTADO ASISTENGCIA

Codge FO-M1-PF-Q0

Version 03

Fecha de aprobacion: 04/02/2025

FECHA: HORA: m—.cmbm EVENTO:
ASUNTO: 7 DEPENDENGIA RESPONSABLE:
NOMERE Y APELLIDOS COMPLETOS CEDULA CARGO/DEPENDENCIA Telefono CORREQ ELECTRONICO FIRMA
Cenla firma del prasant formata usted autarza 2 la Administracion Depadamental, para queutlice la informacion consignadaen & mismo con fines di yio fcos™. Ene b del arsenln 7 gel Decreto 1377 de 2013 por medio del cuat se reglamenta la Ley 1561 de 2012 ea

la que expifioc el régimen general de [a proteccidn de dptos personaes.
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