ALCALDIAMAYOR
oE

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION

Codigo: FOR-GEC-035

Version: 0

Fecha: Memo 12021034620 - 12/11/2021

Pagina: 1de 1

1. IDENTIFICACION . EVALUACION 4. PLAN DE TRATAMIENTO 5. EFECTO 6. MONITOREO Y REVISION
5|2 DESCRIPCION DEL RIESGO Flelolel . g|ele Parsona ER : Elg| . |2 3| comoseronime Parsona o
F 5| 5| 2| upuedeposory.comouede S| 2B 2| 8 | 85 | | Erotmenorconoisaserimpomenaos | responsate et H 25 |8 B |2 5| Comosersalmel | oopreapeser | Poiodedad
S|E|d ocu) e8| °|s2)z2|2 atarionto 8 8 $18] 7|3 H monitoree monitoreo G
-
So Elaboracion de documentos de proces
S P e 2 | compativo doatados yconceto,con Sestets Conlas obsanaciones y niaverase
®mT glols| 2 o 5 3| pocinnies oo s e s adverenios retzdes o v
N HE 3 3 g 5|2 restacisn del eaboracion R los inte Subdireccion para) n observacior
N S| E[E| g [ s ouodo s cawos 5 e £l ‘ot eseiosy 3|k .  acvartocias anto on
= glels)s ] s 2 | S | Sewiio Dustarunesumodemriada | | Discapacaa | %8 g |2 proponents wmm  Discapacicad o
o 8 HEELR! £ 5| oo ssmrenc puspuin cumaios H docemeicn durie n o froceso compett
036,‘ < ® 3 ‘acordes a la economia y contexto social e Proceso competitivo. fato - bianc
S B | euatoar  prosacon oo sorc.
Qo
2
=
88
o
I3 | modicacen et nsce g precios o N enfeacion o rocios e el et o Jmes
88 8le|g| | commern o gonors s | § 5 s e o nounos as garanican’a Desto el gt do s H Desdo ol ot dola suertesala
o S| 5] 3| § |variaviicad enel valor de rubros de la B H 5 -4 tacion del servicio sin afectar la Asociado y la variacion anual ] 5 o incid " do Supervisor ‘expedicion del
Sa £lz| g 8 [ esmcua cocosion. o a 2| s 8 i prestacion delsoncco i afecora 09a60n| parvsor | PG ganerado por ol 2 S varicion anual gencr peniso e do
&3 35| & | § | perccareat gvey nomelonia H eier delconveri,ajsia oavE : por el
NS economia del convenio. = g ficadores econamicos. ©
om H
SSig H
=prpal
coap
L2 o
E AUS
1§ 383 ol || 8] ommeneymaimeons . N Varacanco o daos o poricos s B . oo
ER E-Ehn AEIR H & 5 pusanccun i v e o risory | Desteincoden il g Seguirintocel quipo de " o ocure o
i S0 HEHEE st § nayor > caso bl & mplareriaciongs | Serdeery | DU CNS 2 1B 4 | 8| s |suwonisinoniaomoucion| Sgerisiny | hochoder
{ SN HEIEIE H 4 8 ‘Asociado g |2 2 Asociado mayor o caso fortuito.
£3Y8 HEIEE H g H medidasnecesariospaa el estabiecimento Comerio £ H o comenio oo
<& & asosacén. & £ o s
H
Propagacén d enformadades por Electarios procedmientos o manpuacién
5| oo conamrsions i o simenios, santarios s aseo
glols| 3 pulacibn, por emergencias . | 8 g . desaleceien, los protocolos de salubridad y s icio do la . |2 g oo dol squipo do Desde la
S8 [ 8| § | sortarny amberines pdames v 18,3 £ omporerics de sequidady saldanel | Supervisory | 00300 ko do SR o | 2| o |Soumenosewpote | supenisony | gensracionce
S 5|2 § | pancomas que obiguenal cerre 3|3 = g rabajo y dl Pan Nacional de Vacunacidny | Asociado ecuciond iz H penaionena o Asociaco evento-Guincenal
HE R e H H it ks povainss o oo é on
‘actividades, ordenado por autoridad g scretaria de Salud
| sspuesto por as utordades competeries
5 o
~ o | 2 [stuncines cvo impidania pestacion s A R
HHEH B S eyt sls], |2 2| F | onommomn sy | sy |, 20 . - —
HHEE g 3|3 % H contingencia para o manejo do emergencias. | Asociado ool § emergencia Asocato | presanian amergncia
£ | “oor o oo racional o st H s e wicend!
2 | e fos esovrais dervados do g
= g5 | 3 | Floctos Sesfomorabies derve 3 - almomento de 8 5 Una vez presentaco el
5| |8 8 | shuscones doorden pibkco e 3 s H
HH IR o N B | B | pande sequidady o contngonciaparael | Suporisory | prosentarso a HHE E Ager Stpenisiony
8|5 ] & 2 | comenoranto mis or50% ol H § il o do cmergercias e H g everto Fosaco'peseaserenca
H iz del convrio H o o
Slelsl: H 5 < B ‘Sequimiento del equipo o rision
HHEE . il e Garaniceny 3o astana s meconides | Asociado | ameiiande H s waanents socwsin|  STETIEnY Varsuat
G 8|8 § | cetcomenioce ssociacien, por gl =2 5 el talento humano y del asociado, ‘Converio & el convenio .
“ & ‘carencia de perfl idoneo. L3
tos n s nstalacions,
g | sesincciony deterioro frcione se o
ANEE IR =y domarios do 3 Electua acione pevantvas, hacar las
HRHE s Desde niiodea Seguirientocel quipo de
HEHEE ondoas malacionas. Elels]z roparaciores en menor Gerpo oSy | pcogiage | jecuconde s suranisnana wscuion|  SEEnVEeny Mensua
S 5] 8| 8| ereparados parata enciony 8|2 ) doms abores necesarias para eviar la e 3 ] Asociado
HEIELR i, gener H confguraciondl s oo ol converio
| comporiamaniosdoas personas = 5
aricpantos sl senico H
Amomant do
presenarse
3 o Susponsion dol 2
8| el 5| 2| supensionpomanentsorempora R . Efecuar accionos poventivas, e permita vt . 3 ko el e Descela
SB[ asummmionpemonente oroon ERR B ) conarconlossenvcos pibicos enel | | Supervsary | SISO Pblco: 2 s | 2| o |Sepumenoceeaiode | supensony | genarscioncel
HEER] e serieios ot 3|3 g H e, Vincladas al pan de seguridad y de | Asociado. 3 g et o Asociaco vento
& Il 2 & & | contngencia pra el manejo oo mergencias por parte do la 2 Guncersl
H auoricad
H orplane
o | g | Eectos mrabis y sosovoraios . g
HHEH Bt 2| s 2 5 2 |s R Apari e e se
S 5[] 8 | “oomen nbutaro ave moscs Els|s|3 % legales y ajustar los SDIsiAsaciado 22| 4 Aparti do que se impongan g 0o, imponganas
£ H g s 2 8 H o disposicones legaes
|E|&| 2 g 2 g < ‘efecucion del convenio normatividad € |= disposiciones legales
“ 'y la prestacion del servicio. ® Y
| oo s opmicince Vercaciony evertual aicacion e as Apari e e se
5 CH -0 iodnciat Sotisaiotind ] ] N disposiciones legales  ajuste d a ) Apartr do e se impongan impongan las
5[ e| 8| § | ecoratyiodaiancvocroon 2|8 H 5 mertoca s |5 £
HEEIE i’ l 21863 £ condciones supervisory e 4 I los cisposiciones legakes y |  supenvisor y Gisposiciones
HEARE inpuestos, tasas o 8|3 § g pasmadas nolcomeio atavés el | ssosado. | POTESe s } £ riormo ol sogumarto. | ssociado loais hsta a
SlE| 8| 5|  commeionsogrm L H < ey oo < H Tranieo o resmcon erespaciv
rremeros y f SWLMY. modicaono e
| v alproponente agudicado se 1o 2 Revisar continuament fas plataformas y
slels| muricue. notfique & . | 2 5 N Eniidades respecto a los antecedentos del . . |e H
S| E| S| 3 | imeongainhabiicad ce contratar con 2 2] g |a H ado y sus inlegranes y en dado Supenvisory o 2 |8l 6 |3 Apartr de la ocurrencia del | Supervisor y Bimensual
HEEE eiEstadoyio iz s B e siguna habicad enconatr | ssociado | PRI 3 § everto Reosiado .
G & | 8| enidades Pibicas, duranie ta k| g < on el estado o Entidades Puslcs anomalia H
aecuien el contto H 5 | s medidns comespondiertes daco i caso
Reataar seqimieto a a verfcacén e
necosidad o uidar ol corverioy dar
< cumpimento ala romatvidad ol vgrt, ironto
ol o | B § | o sacrotacta o bcacion o .| s s | enmors R Segimerioduani
FlE| 5| 2| e o crs ile| e H  Craaoosoaooka pars alvame | Convsoy IHHE comatopra dfs s || STUEE | E Pl
IR B cpien o sl &z i H oo ostabiida pamlvite | oo decontato &2 abelo e ucacién o soo
&8 o | Fidtoropam proceder 2 e o clrodol axpaconts
5| reaizinio deiro e s iempos mas
H fcores




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

4. Andlisis riesgos previsibles contratacion -26-10-26 CIAE RCM

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20261026-102415-6b2d89-82231471 Creacion: 2026-10-26 10:24:15

Escanee _e] céqligo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2026-10-26 11:34:40 para verificacion

Aprobacién: Subdirectora para la Discapacidad (E)

AZGye>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20261026-102415-6b2d89-82231471 5

2026-10-26T11:34:41-05:00 - Pagina 2 de 3

T A

ELIZABETH CASTILLO VARGAS

NA

ecastillov@sdis.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad (E)
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Contratista Subdireccién para la Discapacidad

CusfliscHofis

Camila Lucia Montes Ballestas
1018443694

cmontesb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracio6n Social

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la Discapacidad

j\)ow\ ‘Fa\o\o oot

Juan Pablo Mufioz

80208323

jmunozb@sdis.gov.co

Contratista

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

b
[=

4. Andlisis riesgos previsibles contratacion -26-10-26 CIAE RCM

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

- Pagina 3 de 3

Id Acuerdo: 20261026-102415-6b2d89-82231471

Estado: Finalizado

Creacion: 2026-10-26 10:24:15
Finalizacion: 2026-10-26 11:34:40

Escanee el cédigo
para verificacion

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20261026-102415-6b2d89-82231471
2026-10-26T711:34:41-05:00

BOGOT/\

Juan Pablo Mufioz
jmunozb@sdis.gov.co

Env.: 2026-10-26 10:24:16
Lec.: 2026-10-26 10:33:05

Elaboracion Contratista Res.: 2026-10-26 10:33:14
; . IP Res.: 191.156.231.105
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
Camila Lucia Montes Ballestas Env.: 2026-10-26 10:33:14
o cmontesb@sdis.gov.co Lec.: 2026-10-26 10:37:45
Revisién Contratista Res.: 2026-10-26 10:37:50
o . ) IP Res.: 191.156.251.221
Secretaria Distrital de Integracio6n Social Canal: Email
ELIZABETH CASTILLO VARGAS Env.: 2026-10-26 10:37:50
o ecastillov@sdis.gov.co Lec.: 2026-10-26 11:34:16
Aprobacion Res.: 2026-10-26 11:34:40

Subdirectora para la Discapacidad (E)
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

IP Res.: 181.225.71.228
Canal: Email




		2026-10-26T16:34:41+0000
	Analítica S.A.S
	AZSign
	Firma - Finalización de flujo de firma electrónica




