[image: image1.png]AcaoAwAYOR
o 8oaTkoe.

‘Secretaris do Educedtn
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FORMATO 10 – OFRECIMIENTO FACTORES TÉCNICOS PONDERABLES

Concurso de Méritos Abierto No. SED-CM-A-OTIC-076-2026

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORÍA A LOS CONTRATOS A TRAVÉS DE LOS CUALES SE PRESTAN LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES A LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN EN LOS TRES NIVELES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA ZONA ADJUDICADA.
EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE (PUNTAJE MÁXIMO 30,00 PUNTOS)

Mediante máximo tres (03) certificaciones los proponentes podrán acreditar experiencia específica en interventoría integral (de conformidad con lo establecido en el alcance del objeto del presente proceso) a contratos de prestación de servicios de telecomunicaciones que incluyan el seguimiento o interventoría a SERVICIOS DE ENLACES DEDICADOS DE ACCESO A INTERNET.
Para acreditar este requisito los proponentes podrán acreditar la experiencia específica establecida, a través de las mismas certificaciones aportadas para el cumplimiento de la experiencia general, o podrán aportar máximo tres (03) certificaciones adicionales, las cuales deberán estar relacionadas en el formato de factores ponderables.

Nota 1: Para la acreditación de este criterio ponderable se verificará directamente en las certificaciones, si éstas no detallan explícitamente los valores de los servicios prestados, los proponentes podrán allegar acta de liquidación o acta de terminación, en donde se pueda verificar esta información.

OFRECIMIENTO
	No.
	CONTRATANTE
	OBJETO
	DESCRIPCIÓN DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA
	VALOR DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN SMML
	CONSECUTIVO RUP
	DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL SE ACREDITA LA CORRESPONDIENTE A LA INTERVENTORÍA INTEGRAL (DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ALCANCE DEL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO) A CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES QUE INCLUYAN EL SEGUIMIENTO O INTERVENTORÍA A SERVICIOS DE ENLACES DEDICADOS DE ACCESO A INTERNET

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


El proponente deberá registrar todos los campos establecidos para realizar el ofrecimiento. Si alguno de los campos no se encuentra diligenciado o no corresponde con la información y documentación aportada, la certificación asociada con el campo no diligenciado o incompleto no será tenida en cuenta para la asignación de puntaje.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL RECURSO HUMANO HABILITANTE (PUNTAJE MÁXIMO 30,00 PUNTOS).

Se otorgará puntaje al proponente que acredite para el perfil de Gerente de Interventoría y el perfil de los tres (03) Coordinadores Técnicos, experiencia adicional dentro de los últimos diez (10) años, que esté directamente relacionada con el objeto del presente proceso, es decir, la ejecución de contratos cuyo objeto haya sido la interventoría integral (de conformidad con lo establecido en el alcance del objeto del presente proceso) a contratos (para la) prestación de servicios de telecomunicaciones:
La asignación de puntuación se realizará de la siguiente manera:

Gerente de Interventoría
Se asignará puntaje al proponente que, para el Gerente de Interventoría acredite experiencia adicional en la ejecución de proyectos en los cuales haya desempeñado funciones de gerencia o dirección o coordinación de interventoría integral (de conformidad con lo establecido en el alcance del objeto del presente proceso) en contratos de prestación de servicios de telecomunicaciones:
DESCRIPCIÓN PUNTAJE

	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	3 años adicionales de experiencia específica en las actividades establecidas en los requisitos de experiencia mínima para el perfil.
	30,00 puntos

	2 años adicionales de experiencia específica en las actividades establecidas en los requisitos de experiencia mínima para el perfil.
	20,00 puntos

	1 año adicional de experiencia específica en las actividades establecidas en los requisitos de experiencia mínima para el perfil.
	10,00 puntos


La experiencia acreditada para la asignación de puntaje deberá estar comprendida dentro de los últimos diez (10) años anteriores al cierre del presente proceso. Esta experiencia deberá ser diferente a la acreditada para el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el Anexo Técnico para este rol. 

OFRECIMIENTO EXPERIENCIA ADICIONAL GERENTE DE INTERVENTORÍA
	No.
	NOMBRE PROFESIONAL
	CONTRATANTE
	ACTIVIDADES

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


El proponente deberá diligenciar el ofrecimiento realizado. En la columna ACTIVIDADES EXPERIENCIA ESPECÍFICA deberá registrar el cumplimiento de la ejecución de funciones de gerencia o dirección o coordinación de interventoría integral (de conformidad con lo establecido en el alcance del objeto del presente proceso) en contratos de prestación de servicios de telecomunicaciones.

Coordinadores Técnicos

Se asignará puntaje al proponente que, para los tres (03) Coordinadores Técnicos acredite experiencia adicional en la ejecución de proyectos en los cuales hayan desempeñado funciones de coordinación técnica o de gestión técnica o de dirección técnica de interventoría integral (de conformidad con lo establecido en el alcance del objeto del presente proceso) en contratos de prestación de servicios de telecomunicaciones:
DESCRIPCIÓN PUNTAJE

	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	3 años adicionales de experiencia específica en las actividades establecidas en los requisitos de experiencia mínima para el perfil.
	15,00 puntos

	2 años adicionales de experiencia específica en las actividades establecidas en los requisitos de experiencia mínima para el perfil.
	10,00 puntos

	1 año adicional de experiencia específica en las actividades establecidas en los requisitos de experiencia mínima para el perfil.
	5,00 puntos


La experiencia acreditada para la asignación de puntaje deberá estar comprendida dentro de los últimos diez (10) años anteriores al cierre del presente proceso. Esta experiencia deberá ser diferente a la acreditada para el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos en el Anexo Técnico para este rol.

Para la asignación de puntuación deberá acreditar experiencia adicional para los tres (03) coordinadores, en caso contrario no se asignará la puntuación.

OFRECIMIENTO EXPERIENCIA ADICIONAL COORDINADORES TÉCNICOS

COORDINADOR 1:
	No.
	NOMBRE PROFESIONAL
	CONTRATANTE
	ACTIVIDADES

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


COORDINADOR 2:
	No.
	NOMBRE PROFESIONAL
	CONTRATANTE
	ACTIVIDADES

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


COORDINADOR 3:
	No.
	NOMBRE PROFESIONAL
	CONTRATANTE
	ACTIVIDADES

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


El proponente deberá diligenciar para cada Coordinador el ofrecimiento realizado. En la columna ACTIVIDADES EXPERIENCIA ESPECÍFICA deberá registrar el cumplimiento de la ejecución de funciones de coordinación técnica o de gestión técnica o de dirección técnica de interventoría integral (de conformidad con lo establecido en el alcance del objeto del presente proceso) en contratos de prestación de servicios de telecomunicaciones.

NOTA: El ofrecimiento de experiencia adicional debe ser para los tres (03) coordinadores, si para alguno no se realiza ofrecimiento de experiencia adicional, no se asignará puntuación para este factor ponderable.

OFRECIMIENTO HERRAMIENTA EJECUTIVA DE ANALÍTICA (PUNTAJE MÁXIMO 27,50 PUNTOS)

Se otorgará puntaje al proponente que, junto con su propuesta, ofrezca una herramienta tecnológica especializada, cuyo acceso esté habilitado a través de Internet, independiente a la del prestador de servicio de conectividad, que permita realizar seguimiento de la ejecución de los contratos de conectividad objeto de interventoría. La implementación de esta herramienta debe realizarse dentro de los tres primeros meses de ejecución del contrato. 

Dicha herramienta deberá permitir la consolidación de la información relevante para el seguimiento contractual técnico, facilitando la toma de decisiones basada en datos y la trazabilidad de la ejecución.
La herramienta deberá, como mínimo, permitir la visualización y seguimiento de:

· Estado de ejecución física de los contratos

· Estado de ejecución financiera, que incluya Información asociada a facturación y validación de pagos

· Seguimiento a Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS)

· Cumplimiento de indicadores de disponibilidad de los servicios de conectividad. Ejemplo: la herramienta deberá de manera consolidada presentar el porcentaje de disponibilidad mensual del servicio, a nivel granular, incluyendo como mínimo disponibilidad por sede, por zona y global.

· Indicadores de gestión de incidentes y requerimientos. Ejemplo: La herramienta deberá presentar la información de cantidad de incidentes presentados y atendidos. Tipos de incidentes que se presentan, entre otros aspectos asociados a la gestión de incidentes. Esta información deberá poderse presentar a nivel granular, incluyendo como mínimo disponibilidad por sede, por zona y global.

· Generación de tableros de control (dashboards) dinámicos

Así mismo, deberá permitir consulta en línea, actualización periódica de la información y acceso para la Entidad en condiciones de seguridad. De ser necesaria la presentación de información adicional a la detallada, durante la ejecución contractual la Secretaría podrá solicitar a la interventoría su inclusión sin que esto represente gastos adicionales. En todo caso, la información adicional corresponderá a la ejecución de los contratos principales.
La asignación de puntuación se realizará de la siguiente manera:

	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	Ofrece una herramienta ejecutiva de analítica.
	27,50 puntos

	No ofrece una herramienta ejecutiva de analítica.
	0,00 puntos


Los proponentes interesados en la asignación de puntajes por el Factor Técnico Ponderable deberán diligenciar el Formato Factores Técnicos Ponderables, en el cual deberá relacionar y detallar el cumplimiento de los requisitos de experiencia específica tanto del proponente como del recurso humano habilitante. Igualmente, deberá indicar si realiza el ofrecimiento de la plataforma tecnológica descrita
	Ofrece una herramienta ejecutiva de analítica.
	Diligenciar SI o NO según corresponda




El proponente deberá diligenciar la columna Diligenciar SI o NO según corresponda, indicando si ofrece o no una herramienta ejecutiva de analítica. 

Cordialmente, 

Nombre del Proponente
_______________________________________

Nombre del representante legal
__________________________________

Cedula de Ciudadanía
_____________________ de _______________

Dirección 
_______________________________________

Correo electrónico
_______________________________________

Ciudad
_______________________________________
___________________________________________________
[Firma del Proponente o de su representante legal]
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