e

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-56

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION Version: 1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS

DE MINIMA CUANTIA Pagina 1 de 23

ANALISIS DELSECTOR - - ..o o

"Coniratar la prestacion de servicios para el disefio,
organizacion y ejecucion de un taller/seminario orientado
a la actualizacion y fortalecimiento de las rutas de
atencion inclusiva en las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio, en cumplimiento de Ja
normatividad vigente".

OBJETO A CONTRATAR:

PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA

MIL PESOS M/CTE ($112.650.000)

PLAZO: Dos (02) meses

CLASIFICACION DEL SERVICIO Y EL
SECTOR AL CUAL PERTENECEN 86101700 — 55101500 - 43232300

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR Prestacion de servicios

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Deber de andlisis de las Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en fos Documentos del Proceso” y tomando como
orientacién la “Guia de Elaboracién de Estudio del Sector ~GEES ~Versidn 2" de Colombia Compra
Eficiente, la entidad, después de identificar su necesidad, debe definir e investigar el sector al cual
pertenece el bien o servicio requerido, las condiciones del mismo para poder identificar los requisitos
habilitantes, para lo cual debe tener en cuenta las siguientes areas:

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

En el marco del Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de Contratacién
Plblica — Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal realiza un andlisis general del sector con el
objetivo de obtener una visién integral del mercado y de los diferentes actores involucrados en la prestacién
de servicios profesionales para el disefio, organizacion y ejecucion de un taller/seminario orientado a la
actualizacion y fortalecimiento de las rutas de atencién inclusiva en las Instituciones Educativas Oficiales
del municipio, en cumplimiento de la normatividad vigente. :

El sector objeto de andlisis se sitia en la interseccién de dos ambitos fundamentales: el “educativo y €l
social’. Esta convergencia responde a la necesidad de atender a una poblacién con caracteristicas
particulares de vulnerabilidad, que demanda una atencién integral que contemple tanto el enfoque
pedagogico como el social, juridico y psicoldgico. Esta poblacion requiere especial proteccion, no solo
desde el punto de vista legal y constitucional —que garantiza sus derechos fundamentales— sino también

desde la aplicacién practica de politicas y estrategias que promuevan la inclusién y la igualdad real de
oporiunidades.

La atencién inclusiva en el contexto educativo implica la implementacién de rutas y mecanismos que se
ajusten a las necesidades especificas de los estudiantes con condiciones diversas, garantizande que estos
puedan acceder a una educacién de calidad, pertinente y con un enfoque diferencial. La valoracion
pedagégica, como herramienta esencial, permite identificar las habilidades, fortalezas, estifos de
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aprendizaje y barreras que enfrentan estos estudiantes, o que facilita la adaptacion de las estrategias
educativas y la toma de decisiones informadas para promover su desarrolic integral.

Este sector esté conformado por una red compleja de actores que incluyen entidades estatales,
instituciones educativas, profesionales de la educacidn y dei trabajo social, psicologos, organismos
comunitarios, y familias. Cada uno de estos actores cumple un rol fundamental en la construccién,
implementacion y sostenibilidad de las rutas de atencién inclusiva, trabajando de manera articulada para
responder a las demandas y refos que presenta la atencién a poblaciones vulnerables en el ambito
educativo.

Ademas, el contexto normativo vigente establece un marco claro que orienta las politicas de inclusién
educativa y social, destacando la responsabilidad del Estado y de las instituciones educativas en garantizar
el acceso, permanencia y calidad educativa para todos los estudiantes, sin discriminacion. La actualizacion
constante de estas rutas de atencion es indispensable para responder a los cambios sociales, culturales y
pedagogicos que impactan a la comunidad educativa, asi como para incorporar buenas practicas y
aprendizajes derivados de la experiencia.

En términos del mercado, la prestacion de servicios profesionales para la ejecucion de talleres y seminarios
especializados en este campo demanda un alto nivel de conocimiento técnico, experiencia en procesos de
inclusion, y capacidad para articular diferentes enfoques y disciplinas. Ests sector presenta una oferta
especializada y con esténdares de calidad que deben ser evaluados y garantizados por la entidad
centratante para asegurar resultados efectives que impacten positivamente a las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio.

En conclusion, el sector vinculado a la atencion inclusiva en la educacién se caracteriza por su enfoque -

interdisciplinario, su base normativa robusta, y su relevancia social critica para la garantia de derechos. La
prestacion de servicios en este ambito requiere una comprensidn profunda de las dinamicas educativas y
sociales, asi como una capacidad de adaptacion continua a las necesidades cambiantes de la poblacidn
objetivo.

1.1 Contexto Econdmico:

La actividad econdmica se divide en sectores. Cada uno de los sectores hace referenciaa una parte de la

actividad econdémica cuyos elemenios poseen caracteristicas en comuin y diferenciandose asi de otras
agrupaciones. La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector Primario o sector Agropecuaric
2. Sector Secundario o sector Industrial
3. Sector Terciario o sector de Servicio.

El sector econdmico al cual pertenece el presente proceso de seleccion es el sector terciario o de servicios,
el cual es considerado no productivo, ya que no produce bienes intangibles, sin embargo, contribuye en
gran medida al ingreso nacional, representando mas del 60% del producto en los paises de la OECD
{Organizacidn para la cooperacion y el desarrolio economico) y mas del 50% del PIB de Colombia.

El sector servicios es uno de los rubros mas importantes de la composicidn det PIB, especialments, cuando

nos referimos 2 las economias de paises desarrollados, pero también en las economias en desarrolle. En .
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los Uitimos aftos este sector ha ido creciendo debido al proceso de especializacion. Por esa razon,
se puede decir que es una actividad muy importante en todos los ambites de las tareas humanas.
Sobre todo, el sector servicios ha ¢recido por los procesos de automatizacion, la mundializacion e
integracion de la economia, el aumento de la poblacion y de los ingresos.

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacicn (TGP}, Tase de ocupacion (TO} y Tasa de desocupacion (TDH)
Tetal nacional

HMayo (2018 - 2025)

e i 5 ) M‘; P P e e A I T T s o s
A ﬁf“"‘&; Mgt

45

v
“ S LN
; #
g z
3 EE
.m g
e
kE
LAY
W ' : c5
R o -, ry «r n s
=2 = et 4 i =& i &
3‘* o oy el ‘?\ T -, . =
5 & 3 z Z ]
= z h:d = = b3 = = b

N— BT U

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representt una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, o que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a

mayo de 2025 (64,0%). Finaimente, la tasa de ccupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 {58,2%)

La tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y 4areas metropolitanas fue 8,5%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa giobal de participacion se-ubicé en 66,3%, en tanio

que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, 12 tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a Ia |

registrada en el mismo mes del aflo anterior.

la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que representd una
disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo 2025 (9,1%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,9%. lo que significé un aumento de (3,8 punics
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
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59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre maovil marzo -
mayo 2025 (58,3%).

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.

Grafico 1. Variacion anual de tos ingresos nominates, segim subsector de servicios
Total nacionat
Maoyo 20267 f mayo 2025

Fuente: U
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La Encuesta Mensual de Servicios s una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo. En el proceso permanente de
mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con ef propdsito de responder a
estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacion, a parfir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al pablico los resultados del redisefio de 1a Encuesta
Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas como la inclusion de resultados
de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién,
ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado gue increments la
cobertura al implementar menores parametros de inclusiéon (para mayor informacion en el cambioc de
parametros de inclusién véase el archivo de M “ . N " . También se entregan resultados bajo una
nueva desagregacion pasando de 15a 18
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subsectores ; 58 “"Actividades de edicidn” gue en la version 3.0 de la CllU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4.0 de la CHU pasé a clasificarse como una actividad de
servicios.

Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025) En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025,

Tabla 1. Varfacion anual do los ingresos ¥ contribucion por tpe de ingroscs, scgun subseeior de
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En mayc de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
crecimiento de 21,5% en los ingresos nominales, actividades de empleo, seguridad e investigacién privada
13,7 los salarios registraron una variacion positiva de 10,.%. en comparacion con mayo de 2025,
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucian por catogoria de contratazion,
seqtin subsector do servicios

Total nacional

Mayo 20267/ mayo 2025
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En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 4,2%, que se explica por una disminucién de 4,6% en los ingresos por servicios. En
contraste, los otros ingresos operacionales registraron un incremento de 14,2%. En mayc de 2026 el
personal ocupado total presentd una disminucién de 13,4%, en comparacién con mayo de 2025, que se
explica por los descensos de 12,4% en &l personal temporal directo, de 13,4% en el personal permanente
y del 23,9% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que, los salarios en mayo de 2026
presentaron un aumento de 20,9%, en comparacion con mayo de 2025, que se explica por los incrementos
de 20,5% en los salarios del personal permanente y de 21,8% en los salarios del personal temporal directo.

Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre mdvil marzo - mayo 2026.
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Grafico . Tass de desvcnpacion segun siudades
Total nacional y £3 ciudades y dreas motrapolitanas
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Para el trimestre mévil marzo - mayo 2028, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha (12,1%). Las

ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. {7.8%) vy Villavicencio
(7.5%).

Faye {2825 - 2026)

T e attividad | Kt 202E Distribuciin L Contribudion
R TRt A ¥ 2026 LY RN
Poblacitn fusra defe fustag de tabije . 14632 Tha2E 160




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Caodigo: GCT-F-56

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION Version: 1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ANALISIS DEL SECTCR PARA PROCESOS Pagina 8 de 23
DE MINIMA CUANTIA gina ¢ de

Para mayo de 2026, ta poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.428 mil personas en ¢l total nacicnal.,
Esta poblacién se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,5%) y Estudiando
{24,1%;.

Para el contrato de "CONTRATAR LA PREST ACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE UN TALLER/SEMINARIO ORIENTADO A LA ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS RUTAS DE ATENCION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO, EN CUMPLIMIENTC DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.”
se fundamenta en la identificacion de costos esenciales para la ejecucion, los cuales incluyen logistica,
transporte, capacitadores, descuentos de Ley y estampiilas. Las actividades de capacitacion abarcan ia
provision de equipos y persenal requerido para el desarrollo sficiente de las actividades, mientras que el
transporte supone el desplazamiento de los recursos necesarios para garantizar la ejecucién del contrato.
Adicionalmente se contemplan las abligaciones fiscales y legales, como las retenciones aplicables y el
pago de estampillas Municipales y Departamentales, factores que inciden directamente en la
estructuracion del valor total del contrato. Dicho valor se deiermind mediante un anélisis de precios basado
en cotizaciones con empresas especializadas del sector que cuentan con la capacidad de desarrofiar los
servicios requeridos, asegurando as! la idoneidad, transparencia y razonabilidad de los costos.

Los impuestos y retenciones que surjan derivados de este proceso contractual fueron se consideraron con
base al valor total det contrato y los debe asumir el contratista, al igual que cualquier obligacion fiscal
resultante del contrato sera responsabilidad del contratista, mientras que el Municipio de Villavicencio
efectuara las retenciones correspondientes y garantizara el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que ordene la Ley.

1 sticia Familiar 2%

2 . Pro-Hospitales _ _ 1% . Departamental
3 Prodeporte o 1.5% ' Municipal

4 Adulto Mayor o 2% Municipal
5 Tuismo . 2% Departamental
6 Prounilanes - 1% : Departamental
7  Procultura 2% : Municipal

B - Retencién de Industriay Comercio 6X1000 : Municipal
9 . Retencidn a Titulo de lva 15% o Nacional
10  Retencion a titulo de renta 4% ; Nacional

1.2 Contexto Técnico:

La presente contratacion tiene el fin de dar cumplimiento al numeral 3 del paragrafo b del Decreto 1421 de
2017, el cual establece como responsabilidad de la Secretaria de Educacion garantizar una atencién
adecuada a los estudiantes malriculados, brindandcles los apoyos necesarios mediante herramientas
pedagogicas y estrategias que mitiguen las barreras para el aprendizaje, identificadas a travées de la
valoracion pedagdgica realizada por el docente. Estas estrategias deben estar dirigidas especialmente a
estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje y con capacidades y/o talentos excepcionales, y

buscan favorecer su inclusion y desarrolic académico.
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Este proceso es fundamental para comprender ef perfil pedagégico de los estudiantes y sus diversas
formas de aprendizaje. Permite identificar los ajustes razonables y pertinentes en aspectos metodoldgicos,
evaluativos, curriculares, organizativos y tecnoldgicos, asi como implementar estrategias que mejoren el
proceso educalivo. Cabe aclarar que esta labor no constituye un diagnéstico médico, sino una observacion
pedagégica dentro del entorno escolar, orientada a identificar fortalezas, necesidades y estilos de
aprendizaje del estudiante.

Asimismo, se hace indispensable establecer mecanismos eficaces de seguimiento a la implementacion
del Pian Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en el aula, asi como a los ajustes realizados en los
estandares basicos de competencias dentro del plan curricular. Estos deben alinearse con los Derechos
Basicos de Aprendizaje (DBA), permitiendo garantizar la inclusién real en el proceso educativo. En este
sentido, se propone también disefiar una herramienta de seguimiento al PIAR que permita visualizar, desde
cada institucion educativa, las fortalezas y aspectos por mejorar. Permitiendo una recopilacion fidedigna
de la informacion y el cumplimiento de los numerales 2 v 5 del paragrafo b del mencionado decreto.

En este contexto, los Estandares Basicos de Competencias (EBC) representan los referentes que todo
nifio, nifia y joven deben alcanzar para lograr los niveles de calidad esperados en su transito por &l sistema
educativo. Las evaluaciones internas y externas son las herramientas que permiten determinar el grado
de cumplimiento de dichos estandares. A partir de esta informacion, se disefian planes de mejoramiento
que establecen nuevas metas, fortalecen procesos institucionales y promueven la autonomia escolar.

Los Derechos Bésicos de Aprendizaje (DBA), por su parte, identifican los aprendizajes estructurantes por
grado y area. Estos aprendizajes articulan conocimientos, habilidades y actitudes dentro de un contexto
cultural e historico determinado, y se conciben como unidades fundamentales para el desarrollo académico
y personal del estudiante.

Los DBA se estructuran de manera coherente con los Lineamientos Curriculares y los Estandares Basicos
de Competencias. Su importancia radica en que facilitan fa construccion de rutas pedagogicas para
asegurar el logro progresivo de aprendizajes significativos a lo largo del proceso escolar. Ademas,
constituyen una herramienta clave para promover la flexibilidad curricular, ya que los aprendizajes alli
definidos pueden trasladarse de un grado a otro en funcién de las necesidades especificas del grupo de
estudiantes. Asi, los DBA no se limitan a una actividad puntual, sino que requieren procesos continuos
durante el afio escolar.

El Municipio de Villavicencio, certificado para la administracién integral del servicio educativo mediante la
Resolucion 2989 de 2002, tiene Ia responsabilidad de garantizar no solo el acceso al sistema educativa,
sinc también la permanencia y prormocion de los estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje,
capacidades y talentos excepcionales. Para ello debe implementar estrategias que eliminen barreras vy
fortalezcan las competencias de directivos, docentes de aula, docentes de apoyo y orientadores, quienes
son actores fundamentales en la consolidacion de una educacién inclusiva y de calidad.

&0
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En consecuencia, el municipio de Villavicencio cuenta, a la fecha, con 55 instituciones educativas oficiales,
conformadas por un total de 159 sedes educativas. Estas instituciones reportan y atienden poblacién con
discapacidad, trastornos del aprendizaje, capacidades yfo talentos excepcionales, en el marco del
calendario escolar vigente.

De acuerdo con el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), con corte al 29 de julio de 2026, se encuentra
matriculada una poblacion de 1.678 estudiantes con discapacidad y 577 estudiantes con frastornos del
aprendizaje. La discapacidad con mayor prevalencia corresponde a la discapacidad intelectual, con un
total de 2.255 estudiantes. En cuanto a los trastornos del aprendizaje, el de mayor incidencia es €l trastorno
especifico del aprendizaje escolar, con 194 estudianies registrados

Con relacion al reporte de matricula de estudiantes con Capacidades y/o Talentos excepcionales en las
|.LE Cficiales del Municipio de Villavicencio, tenemos un total de 188 estudiantes en los cuales los
TALENTO excepcional en actividad fisica, ejercicio y deporte y talento excepcionat en artes o en letras
son los de mayor prevalencia en la matricula,

Sin embargo, en las instituciones educativas oficiales se evidencia la ausencia de estrategias pedagogicas

que permitan visualizar la aplicacién del plan de ajuste razonable en el aula y/o ajustes razonables al
curriculo, segln corresponda. Asimismo, se han detectado dificultades en la valoracién pedagdgica
realizada por los docentes, debido a la falta de un documento estandar para evaluar a los estudiantes al
inicio del calendario escolar, con el fin de identificar sus fortalezas, estilos de aprendizaje y las tematicas
a reforzar, lo cual es fundamental para la atencidén educativa de estudiantes con discapacidad y/o
trastornos del aprendizaje.

Caomo objetivo principal la secretaria de educacion busca coadyuvar en los procesos de formacion de los
menores matriculados en las instituciones educativas oficiales con discapacidad, trastornos del
aprendizaje, capacidades vy/o talentos excepcionales, resaltando la importancia de suministrar
herramientas para la valoracién, seguimienio, tabulacion y consolidacién de informacion. Dichas
herramientias son necesarias para identificar y realizar un seguimiento efectivo, asi como para establecer
planes de mejoramiento que contribuyan al desarrollo integral, la atencidn y la inclusion educativa, un
instrumento técnico-pedagodgico indispensable para orientar a directivos, docentes v equipos de apoyo,
articular actores externos (salud, bienestar, cultura, deporte) y asegurar el acceso, permanencia y
promocion de esta poblacion.

En el desarrollo del presente proceso contractual se contemplan actividades como:

1. Seminario—Taller dirigide a instituciones educativas, garantizando la participacion minima de veinte (20)
docentes por establecimiento, con el proposito de identificar, reconocer y desarroliar competencias, asi
como dejar capacidad instalada (conocimientos, competencias y herramientas practicas) para la atencidn
de estudiantes con discapacidad y trastornos del aprendizaje, en el marco de la educacion inclusiva.

2. Entregables: guias de ruta atencion actualizadas, cuadernillo digital con sus respectivos anexos, para
ser aplicado en el contexto educativo. (cartilla y anexos digital y editable).
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3. Disefio y pilotaje en 2 Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Villavicencio, de una
herramienta sistematica para el seguimiento a la implementacién de los PIAR en las |.E, mediante ia cual
la secretaria de educacion pueda realizar inspeccion y control al proceso.

4. Seminario—Taller dirigido a instituciones educativas, garantizando la participacién minima de veinte (20)
docentes por establecimiento, con el propésito de identificar, reconocer y desarrollar competencias, asi
como dejar capacidad instalada (conocimientos, competencias y herramientas practicas) para la atencion
de estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva.

6. Entregables: guia de ruta atencion actualizada, cuademillo digital con sus respectivos anexos, para ser
aplicado en el contexto educativo. (cartilla y anexos digital y editable).

El contratista seleccionado debera disponer de todos los recursos necesarios para la ejecucion del
contrato, incluyendo material didactico, espacio fisico, programacién y horarios establecidos.

De igual manera, el proponente deberad garantizar que cuenta con el personal humano idénec para
asegurar la correcta prestacion del servicio, de acuerdo con los items requeridos para el desarrolio efectivo
de las actividades programadas.

Estos servicios suelen ser ofertados por personas naturales y/o juridicas que cuentan con amplios

portafolios en la prestacidon de servicios educativos, tanto en el Municipio de Villavicencio como a nivel
departamental.

Con la ejecucion del presente contrato se busca fortalecer las competencias institucionales, cumplir con
las disposiciones legales y garantizar el derecho fundamental a la educacién inclusiva, tal como lo ordenan
fa Constitucion, las leyes y la jurisprudencia colombiana.

1.3 Contexto Regulatorio:

El proceso de contratacion por minima cuantia se rige por la normativa general de contratacion estatal y
por disposiciones especificas de los sectores educativo y social.

Normatividad sectorial:

Ley 115 de 1994,

Ley 30 de 1992.

Ley 1098 de 2006.

Decreto 1421 del 2017.

Ley 2216 de 2022,

Decreto 366 de febrero 9 de 2009.
Ley 715 de 2001

LS O o

Entre otros emitidos por el Ministerio de Educacion y el ICBF en programas sociales



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-56
PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION Versién: 1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS Pacing 12 de 22
DE MINIMA CUANTIA agina e

1.4 Normas de contratacion estatal:
El proceso de contratacion publica en Colombia se rige por las siguientes normas:

1-  Constitucion Politica de Colombia, articulo 209
2- Ley 80 de 1993

3- Ley 1150 de 2007

4- Decreto 1082 de 2015

5- Ley 2029 de 20620

6- Decreto 1860 de 2021.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA
2.1 Comportamiento Histérico de contratacion

De acuerde con ta evolucidn histérica de este tipo de contratacién en el Municipio de Villavicencio, se
analizd el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien o servicio, teniendo en cuenta;

+ Los antecedentes contractuales, revisando los contratos celebrados en afios anteriores que
involucren el mismo objeto o uno similar, sus modalidades de seleccion y condiciones de
ejecucion.

¢ El comportamiento del mercado, observando las variaciones en precios, proveedores
disponibles v tendencias de oferta y demanda relevantes para el objeto contractual.

+ El cumplimiento de los contratos anteriores, evaluando aspecios como la calidad del bien 0
servicio entregado, la oportunidad en la ejecucidn y la satisfaccién de las necesidades del
municipio. 7

s |.as necesidades actuales de la entidad, comparandolas con las experiencias pasadas para
identificar cambios en las especificaciones técnicas, en & volumen requerido ¢ en las condiciones
de prestacion del servicio,

» Las condiciones presupuestales, considerande los valores histéricos adjudicados y su relacion
con el presupuesto vigente para la nueva contratacion.

211 ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Se deja constancia gue, revisado el portal de confrataciones de la Alcaldia de Viltavicencio, NC se
evidencia informacion acerca de la suscripcién de coniratos para la Secretaria de Educacion Municipal,
con igual o similar objeto al descrito en el presente andlisis del sector.

2.1.2 ;Como adguieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico es pertinente identificar y analizar los Proceso
de Confratacion de otras Entidades Estatales que han adguirido en el pasado bienes o servicios iguales o
comparables, con el proposito de definir mejores practicas y extraer informacion pertinente para ! Proceso
de Contratacion.
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Una vez revisado el portal de contratacion SECOP, se encontraron los siguientes procesos de
contratacion con igual o similar objeto en estas Entidades:

ENTIDAD - FNORTEDE SANTANDER < ALCALDIA MUNICIPIO DE-LABATECA
NUMERO DE PROCESO CMC 0016-18
MODALIDAD Caontratacion Minima Cuantia

No. CONTRATO

0055 DE 2018

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION Y SUMINISTRO
DE MATERIAL PEDAGOGICO EN LA PREPARACION DE LAS PRUEBAS

OBJETO: SABER 11, DIRIGIDO A CINCUENTA ESTUDIANTES DE LAS
) INSTITUCIONES EDUCATIVAS NUESTRA SENORA DE LAS ANGUSTIAS Y
CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN BERNARDO DE BALSA DEL MUNICIPIO
DE LABATECA - NORTE DE SANTANDER,
VALCOR CONTRATQ $ 15.000.000,00

PLAZO DE EJECUCION

4 MESES

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE LABATECA PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
CONTRATO MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES Y/O ACTA DE
RECIBO FINAL, PREVIA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN EL
RESPECTIVO PERIODO Y CERTIFICAION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

GARANTIAS REQUERIDAS

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7° DE LA LEY
1150 DE 2007 ¥ 2.2.1.2.1.5.4 DEL DECRETO 1082 DE 2015, LA ENTIDAD ES
LIBRE DE EXIGIR O NO GARANTIAS. ATENDIENDO LA NATURALEZA DEL
OBJETO DEL CONTRATO A DESARROLLAR Y LA FORMA DE PAGO EL
MUNICIPIO NO SOLICITARA GARANTIAS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATOQO OBJETO DEL PRESENTE PROGESO.

EXPERIENCIA REQUERIDA

DENTRO DE LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL WEB DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE NO SE EVIDENCIA INFORMACION
RESPECTQO A LA EXPERIENCIA SOLICITADA.

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CAJA' DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO,
COMFAORIENTE

ENTIDAD

.| SANTANDER < ALCAL DIA MUNICIPIO.DE GALAN =

NUMERO DE PROGESO

MGAMC-015-2022

MODALIDAD

Contratacion Minima Cuantia

No. CONTRATO

MGAMC-067-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA  EL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETO: EDUCATIVA, MEDIANTE LA ASESORIA, PREPARACION Y CAPACITACION
EN LAS DIFERENTES AREAS DE EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN LAS PRUEBAS SABER 11° DEL GRADO UNDECIMO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE GALAN - SANTANDER
VALOR CONTRATO $9.981.000,00

PLAZO DE EJECUCION

4 MESES

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE GALAN REALIZARA MEDIANTE UN (01) PAGO
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL DE
ACUERDO CON LA PRESTACION DE SERVICIO

e
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Garantia de Cumplimiento (10%) del valor total del contrato

GARANTIAS REQUERIDAS
Calidad De Los Bienes (10%) del valor total del contrato
DENTRO DE LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL WEB DE
EXPERIENCIA REQUERIA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE NO SE EVIDENCIA INFORMACION
RESPECTO A LA EXPERIENCIA SOLICITADA.
PROPONENTE SABES SAS
ADJUDICATARIO NIT. 900.497.277
ENTIDAD: VILLAVICENCIO - ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-

NUMERO DE PROCESO

SMC-146-2023

MODALIDAD

Coniratacién Minima Cuantia

No. CONTRATO

3116-2023

SEMINARIO TALLER DIRIGIDO A SEISCIENTOS (800) DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  OFICIALES DEL MUNICIPIO DE

OBJETQ: VILLAVICENCIO EN EL MARCO DEL SERVICIO DE ATENCION EDUCATIVA
INCLUSIVA PARA POBLACION CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES.

VALOR CONTRATO 05.000.000,60

PLAZO DE EJECUCION

DOS (2) MESES, VEINTIOCHO (28) DIAS

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC REALIZARA MEDIANTE UN (01) PAGO
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL DE
ACUERDO CON LA PRESTACION DE SERVICIO

GARANTIAS REQUERIDAS

Garantia de Cumplimiento (10%) del valor total del contrato

Calidad De Los Bienes (10%) del valor total del contrato

EXPERIENCIA REQUERIA

DENTRO DE LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL WEB DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE NO SE EVIDENCIA INFORMACION
RESPECTO A LA EXPERIENCIA SOLICITADA.

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

FUNDACION MANACACIAS
NIT. 800.338350 - 1

3 ESTUDIO DE LA OFERTA
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Para el andlisis de la oferta, la entidad ha identificado proveedores nacionales del bien o servicio a través
de los procesos y tramites en los que se registran oferentes, asi como mediante aquellos que han sido
contratistas de la entidad o de otras entidades del orden Municipal. Esta informacion permite a la Secretaria
de Educacion definir las condiciones generales del sector.

En este sentido, para determinar el vaior estimado del contrato, se tendran en cuenta el nivel de
complejidad del objeto, las caracteristicas técnicas del servicio, la idoneidad del personal encargado de su
prestacion y el plazo de ejecucion.

Para la fijacion del monto a pagar, se tendran en cuenta varios aspectos, tales como la carga tributaria del
contrato y el hecho de que, en razon del tipo de contrato, el contratista debe asumir toda la carga
econdmica correspondiente al personal a su cargo para el adecuado desarrolio de Ia ejecucion contractual.
De acuerde con lo anterior, las solicitudes de cotizacién deben considerar los impuestos municipales y
nacionales que el proveedor debe tener en cuenta para establecer el precio a ofrecer.

En la pagina del Sistema de Informacion Reporte Empresarial (SIREM) se encuentra la informacion de las
empresas con la clasificacion CHU 4.0 adoptada por Colombia. Por lo anterior, y Ginicamente con el objeto
de conocer el comportamiento de las empresas del sector, se utilizara esta clasificacién. Cabe resaltar

que, para efectos de la invitacion, se empleara la clasificacion establecida por las Naciones Unidas
{UNSPSC)

Con el objeto de conocer el comportamiento de los posibles oferentes para el presente proceso, se
analizara la informacion de las empresas inscritas en la clasificacién N8560, correspondiente a Actividades
de Apoyo a la Educacion, por cuanto guarda relacién con el objeto contractual y sus actividades anexas.

* ;A quién se va a comprar?
En este punto, la entidad analizara, entre ofros aspectos, quién puede comercializar el bien y/0 servicio.

Precisado lo anterior, la Secretaria de Educacion procede a dejar constancia de que el objeto de la
presente contratacion puede ser comercializado por:

a. Persona Natural: Las Personas Naturales que su actividad comercial corresponda a la realizacion
de actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

b. Persona Juridica: La Persona Juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar
las actividades a que se refiere las especificaciones del contrato a celebrar,

Dando alcance a lo previsto en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, y luego
de consultar la base de datos de MiPymes de la Camara de Comercio de Villavicencio, se establecid una

muestra de micro, pequefias y medianas empresas que tienen dentro de su objeto social actividades
refacionadas con el objeto de que se pretende contratar.

Esta informacion se presenta en la siguiente tabla:

e
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ORGANIZACIO MUN- TAM-
N RAZON SOCIAL NIT COMERCIAL Cliu-1 EMPRESA

PERSONA HELENA MARIA 403290110 50001 - P855g ** Otros tipos | MICRO
NATURAL REYES SUAREZ VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
PERSONA LOVO BERNAL 173186450 50001 - P8552 ** Otros tipos | MICRO
NATURAL ORLANDO ALBERTO VILLAVICENCIO | de educacién n.c.p. | EMPRESA
SOCIEDADES |
POR BIOHIGIENE DE 50001 PB8558 ** Ofros tipos | MICRO
ACCIONES 9002427713 . 9
SIMPLIFICADA COLCMBIA S AS. VILLAVICENCIO | de educacidn n.e.p. | EMPRESA
S
SOCIEDADES CENTRO INTEGRAL
POR DE ATENCION PARA ” .
rocones | Laromsgonen | oeisras (0L | P8O e o
SIMPLIFICADA | TRANSITO Y ueacion n.c.p.
S TRANSPORTE S.AS
SOCIEDADES
POR i

DESCUBRETE SPA 50001 - P8559 ** Otros tipos | MICRO
ACCIONES Q004629777 ) .
SIMPLIFICADA EMOCIONAL S.A.S. VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
S
SOCIEDADES
POR .

AP CONSULTORES 50001 - P8559 ** QOtros tipos | MICRO
ACCIONES 9005809379 -
SIMPLIEICADA SAS VILLAVICENCIO | de educacién n.c.p. { EMPRESA
S

SOCIEDAD
SOCIEDADES COLOMBIANA DE
POR TRANSPORTADORES " .
RCCONES |V CONuGTORES st |00 PO O s MCRO.
SIMPLIFICADA | DEL SERVICIO P
s PUBLICO UNIDOS DE

VILLAVICENCIO S.AS
SOCIEDADES INSTITUCION

EDUCATIVA P
POR UCATIVA PARA EL 50001 - P8559 ** Otros tipos | MICRO
ACCIONES TRABAJO ¥ 9007073986 VILLAVICENCIO | de educacion n.c EMPRESA
SIMPLIFICADA | DESARROLLO C-P-
s - HUMANC

COLOMBIANA DE
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TRANSPORTADORES
Y CONDUCTORES
POR LA SEGURIDAD
VIAL SAS
gggEDAOES CENTRO DE
ENSENANZA 50001 - P8559 ** Otros tipas | MICRO
gg\ﬁcgaﬁfgm A |AUTOMOVILISTICA S007449721 | \LL AVICENCIO | de educacion nc.p. | EMPRESA
o CONDUMETA S.A.S
SOCIEDADES
POR SERVICIO ASESORIA o .
oones |TOBEREN™ s [T 0o o
SIMPLIFICADA | EMPRESARIAL S.A.S. -C-p-
S
PERSONA AYALA ACEVEDO ‘o1000874 | 59901 - P8559 * Otros tipos | MICRO
NATURAL WILSON HENRY VILLAVICENGIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
SOCIEDADES
POR 50001 - P8558 ** Otros tipos | MICRO
ACCIONES GRI COMPANY SAS | 5008929835 !
SIMPLIFICADA VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
S
SOCIEDADES | ACADEMIA DE
POR NEGOCIOS " -
ACCIONES COMERCIO Y 9009272325 f’,?ff;\;l CENGIO 28529 ??roi tipos “EARACPRROES A
SIMPLIFICADA | MARKETIN DIGITAL e educacion n.c.p.
s SAS
ggg’EDADES EQUIDAD
SOLUCIONES 50001 - P8559 ** Ctros tipos | MICRO
ACCIONES EMPRESARIALES 9009489889 |\ | AVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
SIMPLIFICADA
SAS.
S
SOCIEDADES
POR 50001 P8559 ** Otros tipos | MICRO
ACCIONES COVICOLRH. SAS | 9010914698 - 1o Ipos
SIMPLIFICADA VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
S
SOCIEDADES | ESCUELA DEDISENO | =~ "T’50001 - P8559 ** Otros tipos | MICRO
POR Y ARTE CREAR SA.S VILLAVICENCIO | de educacion nc.p. | EMPRESA

ACCIONES

“H
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SIMPLIFICADA
S
PERSONA S'EEDREE;?AM A 1110457088 | 50001 - P855 ** Otios tipos | MICRO
NATURAL JEISSON ALEXANDER 1 VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
SOCIEDADES
POR GIP SOLUCIONES . .
ACCIONES EDUCATIVAS Y 0012514402 3?55;\;1 CENGIO 585%9 Qéros tipos “E'?]:ACPF;% sa
SIMPLIFICADA | EMPRESARIALES SAS € educacion n.c.p.
s
PERSONA CARMONA FLOREZ | 1014348775 | 50001 - P85ES * Otros tipos | MICRO
NATURAL JULIAN ERMINSOL 7 VILLAVICENCIO | de educacion n.e.p. | EMPRESA
SOCIEDADES
POR

CAPACITACION LOS 50001 - P8559 ** Otros tipos | MICRO
ACCIONES 9012662956 -
SIMPLIFICADA | ANDES SAS VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
s
SOCIEDADES
POR 50001 - P8559 ** Otros tipos | MICRO
ACCIONES TRADEA SCHOOGL SAS | 8013227989 | |1\ AVICENCIO | de educacion n cp EMPRESA
SIMPLIEICADA C-P-
S
SOCIEDADES
POR CENTRO INTEGRAL N .
ACCIONES DE FORMACION AL | 9013442806 \5/?85 ;\;1 CENCIO zassdg agéff] tc';pos ;ﬁgﬂcpi% oa
SIMPLIFICADA | TRABAJADOR S.A S & educ C.P-
s

GONZALEZ .
PERSONA 50001 - P8559 ** Otros tipos | MICRO
NATURAL Sﬁ;:gRREZ OMAR | BBOBSTSB1 |\ | AVICENGIO | de educacion nc.p. | EMPRESA
PERSONA PULIDO DUENAS 08015806 | 50001 - PB55S * Otros tipos | MICRO
NATURAL PEDRO YOVANNI VILLAVICENCIO | de educacién n.c.p. | EMPRESA
SOCIEDADES
POR SERPROI SERVICIOS . _
ACCIONES PROFESIONALES DE | 9014208844 \5/?85;\;1 CENGIO E:iiicagéfi tépos g:fpioﬁs A
SIMPLIFICADA | COLOMBIA S.AS P
S




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS

DE MINIMA CUANTIA

Codigo: GCT-F-56

Versidn: 1

Fecha: 20/05/2025

Pagina 19 de 23

PERSONA SIERRA LOZANO 1157533310 | 50001 - P8559 = Otros fipos | MIGRO
NATURAL DAVID MATEQ 8 VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
SOCIEDADES
POR CENTRO INTEGRAL » .
ACCIONES DE ATENCION VIAL | 5014905571 \sl?l?fa;\;lCENCiO zizicagéfiipos g;prR%S A
SIMPLIFICADA | EDUCAR SAS op
s
PERSONA RESTREPO ZAPATA | 1094923683 150001 - P8559 * Gtros tipos | MICRO
NATURAL MARIA PAULA 4 VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
PERGONA 50001 - PE556 = Otros Gpos | MIGRO
NATURAL SARASIERRAAVILA 1212248852 | 1\ "AVICENGIO | de educacion ncp. |EMPRESA
iggEDADES CENTRO DE

ENSENANZA 50001 - P855% ** Otros tipos | MICRO
gzincéaﬁﬁ:sm A | AUTOMOVILISTICA SUTST75862 | \LLAVIGENGIO | de educacion mc.p. | EMPRESA
. AUTORADA S.AS
SOCIEDADES
POR SEGURIDAD VIAL N _
ACCIONES PARA EL TERRITORIO | 9015249707 3?38;\;1 CENCIO zszzzcagé;oi té‘m giprRoEs A
SIMPLIFICADA | COLOMBIANOG S.AS. P
s
PERSONA HANNA CARCLINA | 1037578005 | 50001 - PB550 = Otros tpos | MICRO
NATURAL PEREZ ALZATE 3 VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
SOCIEDADES
POR

SARTA CARGO 50001 - P8559 ** Otros tipos | MICRO
ACCIONES 9015441943 !
SIMPLIFICADA SERVICES SAS VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
S
gggiEDADES SRUPG

EMPRESARIAL LIDER 50001 - P8550 ** Otros tipos | MICRO
ACCIONES 1548317 .
SIMPLIFIGADA | SEGURIDAD EN 9015483170 | {1l L AVICENCIO | de educacion ncp. | EMPRESA
. ALTURAS SAS
PERSONA CLARA INES 03992090 | 50001 - P8556 ™ Otros tipos | MIGRO
NATURAL VELASQUEZ VARGAS VILLAVICENCGIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
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PERSONA gﬁf,\'/EESVANESA 1010016032 | 50001 - P855@ ** Otros tipos | MICRO
NATURAL CASTELLANGS 3 VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
ﬁggEDADES ACADEMIA
INTERNACIONAL DE 50001 - P8559 ** Otros tipos | MICRO
gici:\!iCF[’(L)!i:FCSAD A FORMACION EN 9015703561 VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
. IDIOMAS SAS
SOCIEDADES | CENTRO DE
POR ENSERANZA . .
ACCIONES AUTOMOVILISTICA | 9015764298 3?58 ;\;[ CENGIO :Sse?jicagéfi tépos i\EﬂhiﬂCPF;%S A
SIMPLIFICADA | ANDAR DEL LLANO -C-p-
S SAS
SOCIEDADES
POR ESCUELA DE . .
ACGIONES FUMIGACION AEREA | 8220053601 3?3_0#1\;1 CENCIO ngﬁcagéﬁ t(':pos gfﬁcpﬁ o
SIMPLIFICADA | SAS P
s
CORPORACION PARA
ENTIDADES | EL DESARROLLO . .
SIN ANIMO DE | SOCIAL INTEGRAL | 9003041657 3?33;\;1 CENCIO :gisdi géfi tc'pos g&CPRR% oA
LUCRO VOCES DE & educa CP
ESPERANZA
g:‘ﬂi&’?ﬁ?% FUNDACION ROSARIO | (o | 50001 - P8559 ** Otros tipos | MICRO
LUCRO DE SANTO DOMINGC VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
EQ’\IT;\DN’TEESDE FUNDACION 6000227305 | 590" - PB550 ™ Otros tipos | MICRO
TUCRO CREEMOS UNIDOS VILLAVICENCIO | de educacién n.c.p. | EMPRESA
CORPORACION
g:\:\ETLDNAﬁgSDE ARTISTICA Y oo12244605 | 50001 - PB558 ** Otros tipos | MICRO
CULTURAL JOROPO VILLAVICENCIO | de educacién n.c.p. | EMPRESA
LUCRO
KIDS
SOCIEDAD ggg;’;ggg 6020001042 | 59007 - P855 ** Otros tipos | PEQUENA
LIMITADA AVIACION LTDA. VILLAVICENCIC | de educacion n.c.p. | EMPRESA
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PERSONA ALEXANDER 173377512 50001 - P8558 ** Otros fipos | PEQUENA
NATURAL RODRIGUEZ TORRES VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA
EE{VTE;\II?;EOSDE FUNDACION CAMINO 8002003417 50001 - P8559 ** Otros tipos | PEQUENA
LUCRO DE LA ESPERANZA VILLAVICENCIO | de educacion n.c.p. | EMPRESA

.4 ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial
de la contratacion. Este comprende la realizacion de un andlisis de los diferentes precios de los bienes o
servicios a confratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de
mecanismos como la solicitud de cotizaciones, fa consulta de bases de datos especializadas y el analisis
de precios historicos.

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado, la SECRETARIA DE EDUCACION, realizé el
siguiente mecanismo:

1. Revision de precios por solicitud de cotizaciones: Se requirié a los potenciales proveedores
de los bienes o servicios para que remitan la informacion necesaria para determinar, entre otros
aspectos, el valor del servicio o del bien correspondiente.

Se obtuvo un total de 3 cotizaciones que a continuacién, se resume las respuestas de los

proveedores:
11 CENTRO EDUCATIVO NACIONAL- sl
CENAL
2 FUNDACION CAMINOS DE LA NO si
ESPERANZA
3 GIMNASIO CAMPESTRE - NO S
OCARRILLO

Las cotizaciones recibidas se consolidan en el anexo CONSOLIDADQ ESTUDIO DE MERCADO y se
resumen a continuacién:

56
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Se deja constancia que las cotizaciones presentadas fueron utilizadas Gnicamente como referencia para
la elaboracion del estudic de mercado, por lo que no constituyen una oferta formal ni generan obligacién
alguna entre las partes.

Validez de la cotizacion: La vigencia de la presente cotizacién sera de sesenta (60) dias calendario
contados a partir de la fecha de su presentacion.

Lugar de ejecucién: Municipio de Villavicencio - Departamento del Meta.

Lugar de presentacion de las cotizaciones: Edificio de la alcaldia municipal de Villavicencio- Calle 40 #
33 64, SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, oficina piso 4.

Documentos anexos a la cotizacién: Camara de Comercic, y RUT actualizados y vigentes.

El valor ofrecido en la cotizacidon debera incluir todos los gastos en los gue se incurra por concepto de
suscripcion, legalizacidn y gjecucién del futuro contrato, asi como impuestos, descuentos por estampillas,

constitucion de la garantia Unica, entre otros. A continuacién, se relaciona cuadro de descuentos por
estampillas:
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1 Projusticia Familiar e 2% ~ Municipal
2 Pro-Hospitales _ _ 1% Departamental
3  Prodeporte S 1.5% Municipal

' 4 Adulio Mayor - I 2% ~ Municipal

5 . Turismo S o 2% Departamental

6 ' Prounillanos _ - 1% Departamental
7 Procutura 2% _ Municipal

. 8  Retencion de Industria y Comercio . 6X1000 Municipal
-9 Retencidén a Titulo de lva . %% Nacional
- 10 . Retencion atituloderenta | 4% . _Nacional

5 IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SECTOR.

En cumplimiento del Decreto de 1860 de 2021, por medio de ia cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia y con el fin de promover el acceso de ias MIPYMES al mercado de compras publicas, se identificd
algunas de las MIPYMES, emprendimientos y empresas de mujeres que podrian ser potenciales
proveedores de los bienes o servicios a adquirir en el presente proceso de seleccion, informacion que fue
obtenida de la siguiente fuente: Camara de Comercio de Villavicencio y se relacione en la siguiente tabla:

ITEM RAZON SCGCIAL . T _NET - . CIU_DAD_- SRERTE i _ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
1 " LA FANTASTICA Qt} 1666 528—3 50001~ NB8551** Formacién para el trabaio.
STUDIOS SAS s VILLAVICENCIO | N8559* Otros tipos de educacién n.c.p.
HELENA MARIA 50001- - . 5
2 REYES SUAREZ 403280110 VILLAVICENCIO P8559 ** Otros tipos de educacién n.c.p

[ —e—

Secretaric de Educgcién Municipal

Reviso: Diana Carclina Castelian
Asesora de despacho-CPl )
VB: Hasbleidy Guevara Cardenas
Directora de cobertura y permanenci

Reviso: Yaneir Urrea Moreno
Componente juridico cobertura-CPS
§

Elaboro: Mireya Patific Vargas -
Profesional Universitario )

Proyects: Anyela Dallana Alvarez Salazar_f, oy
Profesional-CPS

MALELY ZARAT? ERNANDEZ






