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ESTUDIOS PREVIOS
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 489 de 1998, articulo 96, decreto 092 de
2017 y demés normas concordantes y/o complementarias, el presente estudio tiene como
fin establecer la necesidad o los elementos basicos para presentar la justificacion de la
necesidad para la celebracion del convenio entre la Corporacion Autonoma Regional del
Cauca C.R.C., y una Entidad Sin Animo de Lucro

1. PERTINENCIA DE CELEBRAR EL CONVENIO

La Corporacion Auténoma Regional del Cauca — CRC, como autoridad ambiental regional
y en ejercicio de las funciones asignadas por la Ley 99 de 1993, orienta su gestion a la
administracién, proteccidn, recuperacién y uso sostenible de los recursos naturales
renovables y del ambiente en el departamento del Cauca. En desarrollo de dichas
competencias, la Entidad formula y ejecuta acciones que buscan disminuir presiones
ambientales asociadas a actividades productivas y promover alternativas técnicamente
viables que permitan compatibilizar la produccion con la proteccion de las fuentes hidricas
y de los ecosistemas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 79, establece como deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las &areas de especial
importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines. Asimismo, la
Carta Politica adopta el principio de desarrollo sostenible y le asigna al Estado, al igual
que a todas las personas, la obligacion de proteger las riquezas naturales de toda la
Nacién. Por su parte, el articulo 2 de la Ley 23 de 1973, por medio de la cual se expide el
Cadigo de Recursos Naturales y de Proteccion al Medio Ambiente, consagra que el medio
ambiente es un patrimonio comun, y que por lo tanto su mejoramiento y conservaciéon son
actividades de utilidad publica, en las que deberan participar el Estado y los particulares

El articulo 8° de La Constitucion Politica de Colombia establece que es obligacion del
Estado y de todas las personas proteger las riquezas culturales de la nacion.

El articulo 113 inciso 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que "Los
diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines.

En tal sentido, el estado ejerce el deber de proteccién del medio ambiente, a través de las
Corporaciones Autbnomas Regionales, las cuales son definidas por la Carta Politica como
organismos de la administracion del estado, con identidad propia, auténoma e
independencia, y actualmente no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de la
descentralizaciébn por servicios, ni estan adscritas por ende a ningln ministerio o
departamento administrativo

Ahora bien, en los municipios de Mercaderes, Patia, El Tambo, Sucre, Bolivar, Balboa,
ubicados en el departamento del Cauca; La Corporacion Autbnoma Regional de Cauca ha
venido desarrollando acciones de proteccion, conservacion, preservacion y creacion en
zonas del ecosistema de Bosque Seco Tropical del Valle del Patia, en conjunto con las
comunidades del sector, generando un impacto positivo ambiental. Es de importancia
indicar que en el marco del Plan Regional Piloto de Lucha Contra la Desertificacion y
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convencion de Naciones Unidas de lucha contra la desertificacion, el Plan de Accion
Nacional de lucha contra la desertificacion y los planteamientos de la FAO para el
desarrollo de las zonas amenazadas por la desertificacion bajo un enfoque global y
participativo. Lo anterior derivo en un Plan Estratégico, con unos programas estructurales
e Instrumentales y adelanté acciones de educacion ambiental y fortalecimiento
institucional, control y recuperacion de areas con procesos de desertificacién y sequia,
articulado a mesas locales para los municipios beneficiados.

Desde los proyectos de recuperacidn de ecosistemas y recuperacion de suelos se
efectuaron acciones que por un lado permiten iniciar procesos de restauracién ecolbgica
mediante estrategias activas y pasivas, las cuales se complementan con compromisos de
conservaciéon y de otro lado con la implementacion de parcelas agroforestales que buscan
mejorar la calidad de los suelos, proveer un sustento a las comunidades y mejorar su
economia.

Por otra parte, la CRC formulo e implemento la propuesta, denominada “Caracterizacion
Fisico-biotica y socioecondmica del bosque seco tropical (B.S.T.) del area geogréfica del
valle del rio Patia en el departamento del Cauca”, en donde después de la articulacién de
esfuerzos por medio de un convenio interadministrativo se logré caracterizar este
ecosistema, obteniendo como resultados un é&rea de estudio que abarca
aproximadamente 177.698 ha, distribuidas entre los seis municipios indicados
anteriormente, siendo Mercaderes el municipio con mayor participacién territorial, seguido
por Patia y Bolivar, adicional a ello se evidencio que estas areas presentan afectaciones
de deforestacion acelerada, disminucion de la biodiversidad, expansion de la mineria
ilegal, practicas extractivas insostenibles de flora, fauna y recursos hidrobiolégicos débil
gobernanza ambiental, disminucién del recurso hidrico, erosion de suelos, incendios
forestales. Problematicas que comprometen la integridad ecolégica de los ecosistemas y
que afectan directamente la calidad de vida y seguridad alimentaria de las comunidades
que dependen de ellos y que se traducen en mayores costos de los recursos para la
continuidad de una vida cotidiana de las comunidades.

Haber completado la Linea Base, permitié identificar la cobertura real, la biodiversidad
remanente, las fuentes hidricas y las dinamicas de presién social del territorio; Sin
embargo, la caracterizacion por si sola es una fotografia diagnéstica; no frena la
degradacion y no genera la implementaciéon de acciones en el territorio. Es por tal motivo
que se hace necesario el seguir avanzando a la siguiente Fase de Zonificacion Ambiental,
debido a que en esta, se realiza la operativizacion del conocimiento técnico del
diagndstico en categorias geograficas con reglas claras de (Conservacion, Restauracion,
Uso Sostenible y Agrosilvopastoril con Restricciones); A través de ello se estableceran
limites cartograficos legalmente respaldados frente a la ganaderia extensiva sin control u
otros actividades que alteren el ecosistema y se brindara el marco geografico exacto para
dirigir recursos publicos de compensacion ambiental, inversion hidrica y proyectos de
restauracion hacia donde verdaderamente se necesitan.

Frente a este panorama, en el marco del Plan de Accién 2024-2027 “Educacion
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Ambiental para un Cauca Sostenible” y para la vigencia 2026, la Subdireccién de Gestién
Ambiental adelanta el proyecto 24027 “Formulacion De Planes Para La Conservacion De
La Biodiversidad en el Departamento Del Cauca.”, donde se establece el producto 2: Plan
de Manejo del Bosque Seco del Valle del Patia formulado; y donde se encuentra la
actividad 2.2. de “Realizar la zonificaciéon ambiental del bosque seco del valle del Patia y
estructura el Plan de Manejo Ambiental” bajo la generacion de un anexo técnico
denominado “FASE INICIAL DE LA ZONIFICACION DEL BOSQUE SECO TROPICAL
(B.S.T) DEL AREA GEOGRAFICA DEL VALLE DEL RIO PATIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”.

Este proceso, deberd continuar con la participacién de las comunidades locales, ya que
poseen el conocimiento tradicional del territorio y desempefian un rol fundamental en su
proteccién, restauracion conservacion y uso sostenible. Esta propuesta pretende generar
impactos duraderos, empoderar a las comunidades como agentes del cambio, fomentar
practicas sostenibles y establecer alianzas institucionales soélidas que aseguren la
continuidad de las acciones mas alla de la vigencia del proyecto. De esta manera, se
contribuye a la conservacion de los ecosistemas de Bosque Seco del Valle del Patia y al
bienestar presente y futuro de sus habitantes, en cumplimiento del Plan de Acci6n 2024—
2027 "Educacion Ambiental para un Cauca Sostenible". Y a la linea Estratégica No. 2
la “Gestion integral para la conservacion, uso y manejo de los bosques, la biodiversidad y
los ecosistemas estratégicos”.

En consecuencia, la CRC requiere aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
con una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL que acredite idoneidad, experiencia y
capacidad para apoyar la implementacion de la accion propuesta. Conforme al modelo
suministrado, la seleccion se adelantard mediante convocatoria publica a través de
SECORP Il y bajo las reglas aplicables a los convenios de asociacion regulados por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, garantizando la seleccion
objetiva cuando exista pluralidad de interesados.

Asi pues, los Convenios de Asociacion tienen como finalidad que la entidad, cualquiera
que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas juridicas
particulares para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley. En estos convenios
no existe contraprestacibon o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente, a lograr la ejecuciéon del convenio y no a remunerar la actividad o
actuaciones del asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso
competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecuciéon de
estas actividades, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos
convenios debe determinarse «con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes»,
elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en el
sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban, los cuales
pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los
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Al respecto, la Corporacion Auténoma Regional del Cauca, ha consultado los criterios
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, y en virtud de lo citado en
la Guia para la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad, se identifica:

1.1.1 El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en
gue la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporten recursos en especie, sélo
indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo
para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrard el respectivo
convenio

Asi las cosas, la CRC realizara convocatoria publica, en cumplimiento de lo estipulado en
el Decreto 092 de 2017, y los lineamientos de Colombia compra eficiente, que sera
publicada en SECOP I, bajo convocatoria abierta a Entidades Sin Animo de Lucro, para
seleccionar a la ESAL, que estuviere dispuesta a asociarse con la CRC, para apoyar las
actividades de interés general programadas en el marco de la implementacion del POAI
No. 24027 “Formulaciéon De Planes Para La Conservacion De La Biodiversidad en el
Departamento Del Cauca” el cual comprende, entre otras, las siguientes actividades:

producto 2: Plan de Manejo del Bosque Seco del Valle del Patia formulado; y donde se
encuentra la actividad 2.2. de “Realizar la zonificacion ambiental del bosque seco del valle
del Patia y estructura el Plan de Manejo Ambiental” bajo la generacion de un anexo
técnico denominado “FASE INICIAL DE LA ZONIFICACION DEL BOSQUE SECO
TROPICAL (B.S.T) DEL AREA GEOGRAFICA DEL VALLE DEL RIO PATIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”.

Para el efecto las actividades que se pretenden realizar, tienen un costo total de CIENTO
TREINTA Y TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($133.100.000), por lo cual,
pretende aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero y/o bienes y servicios, para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a la CRC.

A continuacion, se presenta el resumen de valores del proyecto:

No Aportes Valor total

1 VALOR RECURSOS CRC $121.000.000

2 VALOR OTROS $12.100.000
TOTAL $133.100.000

La ejecuciodn de las actividades a través de un convenio resulta conveniente, en la medida
en que permite racionalizar y optimizar el gasto publico, reducir costos operativos, y
aprovechar la experiencia, capacidades técnicas y logisticas de la entidad cooperante,
generando asi sinergias institucionales que contribuyen al cumplimiento eficiente y eficaz
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de los fines misionales de la Corporacion.

2.

- DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

2.1 Objeto del convenio:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO: “FASE INICIAL DE LA ZONIFICACION DEL BOSQUE
SECO TROPICAL (B.S.T) DEL AREA GEOGRAFICA DEL VALLE DEL RiO PATIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

2.2 Objetivo del proyecto

Formular y/o actualizar los instrumentos de planificacion de ecosistemas de Paramos,
Humedales, Zonas Secas y la Biodiversidad del departamento del Cauca acordes a la
oferta natural del territorio y las amenazas a su conservacion.

2.3. Objetivos especificos.

Realizar la zonificaciébn ambiental del bosque seco del valle del Patia y estructura el
Plan de Manejo Ambiental

Estructurar el modelo de evaluacion unidades ecolégica del paisaje, y matriz de
criterios de evaluaciébn socioambientales, con sus respectivas categorias de
zonificacion.

Realizar el procesamiento SIG, geoprocesamiento y generacién de la cartografia
temética de aptitud y unidades de zonificacion ambiental a escala 1:25.000 / 1:50.000
0 1:100.000,

Implementar talleres participativos y validacion territorial de las categorias o Unidades
de Manejo, Zonificacidn, con actores comunitarios e institucionales.

2. 4 Actividades/Acciones Especificas.
UNID
< AD DE | ME CRONOGRAMA P
DESCRIPCION INDICADOR MEDI | TA (Meses) FUENTE DE VERIFICACION
DA
2] 3 |4]5]6
PRODUCTO 2 Plan de Manejo del Bosque Seco del Valle del Patia formulado.
- Realizar la zonificacion ambiental del bosque seco del valle del Patia y estructura el
Actividad 2.2 . X
Plan de Manejo Ambiental.
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DESCRIPCION

INDICADOR

UNID

AD DE

MEDI
DA

ME
TA

CRONOGRAMA
(Meses)

FUENTE DE VERIFICACION
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A.2.1.1. Estructurar el
modelo de evaluacion
unidades  ecoldgica
del paisaje, y matriz
de criterios de
evaluacién
socioambientales,
con sus respectivas
categorias de
zonificacion, de
acuerdo a la
informacién obtenida
de la caracterizacion
y diagnéstico del BST
del area geogréfica
del Valle del Patia.

Documento
metodoldgico
del modelo de
zonificacion
aprobado.

NUmer

Documento técnico.

Matrices de ponderacion.

Actas de revision.

A.2.2.2.
Procesamiento SIG,
geoprocesamiento y
generacion de la
cartografia tematica
de aptitud y unidades
de zonificacién
ambiental a escala
1:25.000 / 1:50.000 o
1:100.000, teniendo
en cuenta la
informacién obtenida
de la fase de
caracterizacion.

Geodatabase
ajustada y
salidas
cartogréficas
de
zonificacion
preliminar.

Memoria
técnica de la
cartografia
generada

Namer

Geodatabase en modelo ANLA.
Archivos Shapefile/Raster.
Mapas preliminares PDF.

Memoria técnica.

A.2.2.3. Talleres
participativos y
validacion territorial
de las categorias o
Unidades de Manejo,
Zonificacion, con
actores comunitarios
e institucionales.

Documento
de propuesta
de
zonificacion
gue integre
los talleres
comunitarios
e
institucionales
desarrollados

NUmer

Listados de asistencia.
Actas de concertacion.

Registro fotografico.
Cartografia social.

2.5 IDENTIFICACION DE LA TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO A
CELEBRAR-CONVENIO DE ASOCIACION — Decreto 092 de 2017
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2.6 Codificacion del proyecto incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION
70151800 Servicios de conservacion forestal
77111600 Rehabilitacion ambiental

3. Metodologia

La zonificacion se define como la sinopsis de la dinamica del territorio o la herramienta de
manejo que permite la divisiébn espacial en unidades homogéneas de uso y ocupacion del
del paisaje o Unidades Ecoldgicas del Paisaje (UEP), las cuales deben tener en cuenta
caracteristicas biofisicas (clima, suelos, topografia, cobertura vegetal, fauna),
socioecondmicas (presencia del hombre y sus actividades cotidianas) (Alonso et al.,2003).

Lo anterior se realiza con el fin de realizar la diferenciacion espacial que garanticen un
uso adecuado de acuerdo a las potencialidades, limitaciones y fragilidades que ocurren en
la estructura funcional del bosque seco del valle del Patia. Para finalmente realizar un
plan de desarrollo que permita garantizar areas sostenibles, lo que posteriormente
conduce a tener bases para la realizacion de una prospectiva del territorio a 5y 20 afios.

Para realizar este tipo de ordenamiento, fue necesario realizar la identificacion de las
principales caracteristicas del territorio en &ambitos socio-econémicos, espaciales,
biofisicos, culturales; Estas acciones pueden considerarse como el arreglo espacial
sectorizado de unidades con similitud de componentes, que son evaluadas en funcion de
sus potencialidades y limitaciones, logrando determinar requerimientos de manejo en
usos y conservacion, como en la busqueda de sistemas de tolerancia a las intervenciones
del hombre. (MMA e IGAC, 2000).

Actividad 2.2: realizar la zonificacion ambiental del bosque seco del valle del Patiay
estructura el Plan de Manejo Ambiental.

El proceso metodolégico para la Zonificacion Ambiental y Normativa del Bosque Seco
Tropical del Valle del Patia se desarrollard bajo un enfoque participativo, interdisciplinario
y soportado en herramientas de Sistemas de Informacién Geografica (SIG).

Para ello se debe tener en cuenta los cruces de la Sensibilidad Ecoldgica (flora, fauna,
fuentes hidricas, pendiente) con la Capacidad de Uso / Presion Antrépica (ganaderia
extensiva, agricultura, expansion urbana). Determinar las zonas ambientales, la definicién
de los criterios técnicos, los usos permitidos y las respectivas restricciones, a través de los
componentes diagnosticos, politicos administrativos y reglamentarios, operativos de
programas y proyectos, y de seguimiento y monitoreo; que al final se deben ver reflejados
en la matriz de indicadores.

Actividad 2.2.1. Estructurar el modelo de evaluacién unidades ecolégica del paisaje,
y matriz de criterios de evaluacion socioambientales, con sus respectivas
categorias de zonificacién obtenida de la caracterizacion y diagndéstico del BST del
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Se definird la metodologia de zonificacion integrando la capacidad de acogida del
territorio, fragilidad ambiental, potencial de restauracion y conflictos de uso del suelo;
Estructurando categorias de zonificacidbn acorde a la normativa ambiental colombiana
(Preservacion, Restauracion, Uso Sostenible y General de Uso).

Para ello, se debe aplicar la aproximacién holistica del Ecosistema y Paisaje, integrando
el método geo facetico de Tricart y los lineamientos metodologicos del IDEAM vy el
Ministerio de Ambiente; con la Delimitacién y Definicion de Unidades Ecologicas del
Paisaje (UEP; la Evaluacion de Criterios Socioambientales por UEP; el Modelamiento y
Superposicién Espacial (Algebra de Mapas; Validacién Participativa y Concertacion;
Modelo de Evaluacion de Unidades Ecoldgicas del Paisaje (UEP); y Matriz de Criterios de
Evaluacién Socioambientales; con sus Categorias de Zonificacion Ambiental Resultantes,
sus Zonas y usos (Preservacion, Restauracion, Uso sostenible, Intervencion).

Perfiles profesionales requeridos para la actividad:

PERFIL No. 1 COORDINADOR: un profesional Ingeniero Ambiental con especializaciéon
y/o experiencia en procesos ambientales; con experiencia profesional general de al
menos dos (02) afios a partir de la expedicién de la tarjeta profesional; y experiencia
especifica minima en procesos de planes de manejo ambiental de al menos un (1) afio a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

PERFIL No. 2. PROFESIONAL SIG: Geégrafo o Ingeniero Gedgrafo Experiencia
General de un afio (1) contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional o acta
de grado; experiencia especifica minima de tres (03) meses en manejo de base de datos
geogréficas, modelamiento multicriterio espacial.

PERFIL No.4. COMPONENTE AMBIENTAL: Bit6logo o ecélogo, o Ingenieria forestal,
agropecuaria o a fines. Experiencia General de un (01) afio contados a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional o acta de grado; Experiencia Especifica minima seis
(06) meses en procesos ambientales de caracterizacion de biodiversidad, evaluacion de la
cobertura vegetal, ecologia de paisajes, restauracion ecoldégica ambiental.

Resultado: Documento metodoldgico del modelo de zonificacién, con las respectivas
matrices de ponderacion y actas de revision de los comités técnicos

Accidon 2.2.2. Procesamiento SIG, geoprocesamiento y generacion de la cartografia
tematica de aptitud y unidades de zonificacibn ambiental a escala 1:25.000 /
1:50.000 o 1:100.000, teniendo en cuenta la informacion obtenida de la fase de
caracterizacion.

Utilizando la Geodatabases construidas en la fase previa bajo estandares ANLA
(Resolucion 2182 de 2016), o en su defecto las mas actualizada que indiquen las normas
técnicas nacionales, se aplicaran técnicas de superposicién cartografica y analisis
multicriterio SIG (ArcGIS / QGIS) para delimitar las Unidades Homogéneas de Manejo
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Ambiental en escalas 1:25.000; 1:50.000 y 1:100.000.

Para ello, se debe modelar la Estructuracién de la Base Geografica y Estandarizacion
Espacial (Definicion del sistema de referencia espacial, definicion de resolucion y escala
operativa, depuracién y homologacion de insumos base); EI Geoprocesamiento de Capas
Temaéticas Intermedias (Modelo bioclimatico e hidrico, Modelo de sensibilidad ecoldgica,
Modelo de capacidad de uso / aptitud del suelo); EI Modelamiento de Aptitud Espacial y
Cruce Analitico (Definicion de Unidades de Zonificacibn Ambiental (UZA); Las Salidas
Cartograficas y Memoria Técnica SIG (Generacién de la Base de Datos Geografica,;
Cartografia Tematica Final (Planchas / Mapas Salida Layout), Elementos del Diagrama y
Formato de Presentacion)

Perfiles profesionales requeridos para la actividad:

PERFIL No. 1 COORDINADOR: un profesional Ingeniero Ambiental con especializacion
y/o experiencia en procesos ambientales; con experiencia profesional general de al
menos dos (02) afios a partir de la expedicion de la tarjeta profesional; y experiencia
especifica minima en procesos de planes de manejo ambiental de al menos un (1) afio a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

PERFIL No. 2. PROFESIONAL SIG: Gedgrafo o Ingeniero Gedgrafo Experiencia
General de un afio (1) contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional o acta
de grado; experiencia especifica minima de tres (03) meses en manejo de base de datos
geograficas, modelamiento multicriterio espacial.

PERFIL No.4. COMPONENTE AMBIENTAL: Biélogo o ecélogo, o Ingenieria forestal,
agropecuaria o a fines. Experiencia General de un (01) aflo contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional o acta de grado; Experiencia Especifica minima seis
(06) meses en procesos ambientales de caracterizacién de biodiversidad, evaluacién de la
cobertura vegetal, ecologia de paisajes, restauracion ecoldgica ambiental.

Resultado: Geodatabases ajustadas y salidas cartograficas de zonificacion preliminar.

Accion 2.2.3. Talleres participativos y validacién territorial de las categorias o
Unidades de Manejo, Zonificacidn, con actores comunitarios e institucionales.

Se realizaran un (1) tallere presencial de cartografia social y concertacion comunitaria por
cada uno de los municipios involucrados; lo que indica que se realizaran una totalidad de
seis (6) talleres. En estos espacios se validara la delimitacion cartografica propuesta con
los actores locales y lideres comunitarios. Para ello se debera realizar la preparacion del
insumo cartografico y convocatoria incluyente, con los respectivos insumos, mapeo de
actores; el desarrollo de la Jornada de concertacion; el ajuste digital y devoluciéon del
conocimiento; estructura de las mesas de trabajo en taller; un protocolo de manejo de
conflictos y acuerdos.

Por cada taller, se ofreceran un total de 65 refrigerios y 65 almuerzos; los cuales al
realizar la sumatoria por los 6 talleres a orientar, generarian 390 refrigerios y 390
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Por otra parte, esta actividad contara con el alquiler de vehiculo tipo camioneta de doble
traccion para desplazamiento del equipo técnico, durante la ejecucion de los 6 talleres.

Perfiles profesionales requeridos para la actividad:

PERFIL No. 1 COORDINADOR: un profesional Ingeniero Ambiental con especializacion
y/o experiencia en procesos ambientales; con experiencia profesional general de al
menos dos (02) afios a partir de la expedicion de la tarjeta profesional; y experiencia
especifica minima en procesos de planes de manejo ambiental de al menos un (1) afio a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

PERFIL No. 2. PROFESIONAL SIG: Gedgrafo o Ingeniero Gedgrafo Experiencia
General de un afio (1) contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional o acta
de grado; experiencia especifica minima de tres (03) meses en manejo de base de datos
geogréficas, modelamiento multicriterio espacial.

PERFIL No. 3. COMPONENTE SOCIAL: Sociélogo, politdlogo, antropélogo o Trabajador
social; Experiencia General de un afio (1) afio contado a partir de la expediciéon de la
tarjeta profesional o acta de grado; experiencia especifica minima seis meses (06) en
manejo de procesos que involucren participacion de comunidades étnicas
preferiblemente.

PERFIL No.4. COMPONENTE AMBIENTAL: Biologo o ecélogo, o Ingenieria forestal,
agropecuaria o a fines. Experiencia General de un (1) afios contados a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional o acta de grado; Experiencia Especifica minima seis
(06) meses en procesos ambientales de caracterizacion de biodiversidad, evaluacion de la
cobertura vegetal, ecologia de paisajes, restauracion ecoldgica ambiental.

Resultado: Talleres comunitarios e institucionales desarrollados.
2.7 Obligaciones de las partes
2.7.1 De la Corporacién Auténoma Regional Del Cauca —-CRC

1. Aportar para los fines del convenio hasta la suma de CIENTO VEINTIUN
MILLONES DE PESOS ($121.000.000), de conformidad con el presupuesto del
Anexo Técnico No. 1 y con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se
expida para el proceso.

2. Transferir los aportes comprometidos a la cuenta bancaria que el conviniente
disponga exclusivamente para el manejo de los recursos del convenio, de
acuerdo con el esquema de desembolsos aprobado.

3. Asistir a las reuniones, comités técnicos, visitas y espacios de coordinacion
gue se realicen durante la ejecucion del convenio, y de este modo participar
activamente en los Comités Técnicos que se convoquen.
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4. Velar por la correcta ejecucion del objeto convenido y por la correspondencia
técnica y financiera entre las actividades ejecutadas y el Anexo Técnico No. 2

5. La Corporacion debera transferir el aporte comprometido a la entidad sin animo de
lucro a la cuenta de ahorros que esta disponga para el convenio.

6. Prestar el acompafamiento técnico institucional requerido para la adecuada
ejecucion de las actividades.

7. Establecer mecanismos de coordinacion, seguimiento, control y evaluacién de
los recursos y resultados del convenio.

8. Designar un funcionario idéneo, para que ejerza las funciones de supervision y
vigilancia del convenio, quien se encargard de velar por la correcta ejecucion
del convenio.

9. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del
objeto convenido

10. La CRC se compromete a establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion,
seguimiento, control y evaluacion de la inversion asignada para la realizacion
del Proyecto.

11. Suministrar informacién, datos, documentos y demas que sean requeridos para
el desarrollo del objeto contractual.

12.La Corporacion Autbnoma Regional del Cauca deberd prestar
acompafiamiento en algunas de las actividades que se van a realizar en los
territorios

13. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este
Convenio de Asociacion.

2.7.2. Obligaciones por parte de la ESAL

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin animo de
lucro se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad,
las siguientes:

a. Aportar la suma de DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($12.100.000),
gue dicho valor corresponde al aporte de la ESAL y se debera precisar si se materializa
en bienes, servicios y/o recursos.

b. Ejecutar las actividades del convenio de acuerdo con las condiciones técnicas
establecidas en el presente estudio y en el Anexo Técnico No. 2 denominado “FASE
INICIAL DE LA ZONIFICACION DEL BOSQUE SECO TROPICAL (B.S.T) DEL AREA
GEOGRAFICA DEL VALLE DEL RIO PATIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”
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suscripcion del convenio, el Plan Operativo y el Cronograma de Trabajo, incluyendo
responsables, actividades, productos, metas, indicadores, programacion financiera y
medios de verificaciéon

d. Presentar el Plan de Trabajo con cronograma de actividades para la ejecucién del
convenio, acreditar el equipo de trabajo y cumplir a cabalidad con los plazos de ejecucion.
asi como, presentar los informes y productos establecidos en los estudios previos.

e. Constituir la garantia suficiente y necesaria conforme lo previsto en el convenio.

f. Aperturar una Cuenta Bancaria de ahorros Unica y exclusivamente para el
depdsito y manejo de los recursos del Convenio.

g. Destinar los aportes de la CRC exclusivamente a las actividades necesarias para
cumplir el objeto del convenio y dentro del plazo de ejecucion.

h. Disponer del personal que se requiera de acuerdo con lo establecido en las
acciones a desarrollar, o de colaboradores permanentes o eventuales para el desarrollo
de las actividades a ejecutar.

i. Conformar conjuntamente con la CRC un Comité Técnico Operativo, con el fin de
realizar el seguimiento fisico y financiero del convenio. Dicho comité estara integrado por
los supervisores de cada entidad aportante y por los miembros del Comité de Veeduria en
donde se revisara la ejecucion de las actividades antes, durante y después para el
correcto desarrollo del proyecto. Se suscribiran actas que forman parte integral de los
informes técnicos

j- Incluir las imagenes institucionales de la Corporacién, en las actividades que se
vayan a realizar.

k. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen
con el objeto del convenio.

l. Asistir a las reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el
supervisor.

m. Mantener comunicacion fluida con las deméas entidades participantes; y la
Supervisién designada por las mismas, dejando constancia en actas de coordinacion y
seguimiento de las decisiones que se tomen sobre la ejecucion del Convenio.

n. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del convenio y proponer alternativas de solucion a las mismas.

o. Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la
vigencia del contrato. En caso de contratar personal, soportar la afiliacion y pago de sus
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integrantes, cuya afiliacién debe ser en los porcentajes establecidos por la ley.

p. Cancelar el valor de los impuestos o contribuciones que se generen con la
suscripcién del convenio.

qg. Presentar informes técnicos y financieros de avance con los respectivos soportes
de ejecucién de recursos, evidencias de campo y certificaciones del Sistema de
Seguridad Social, conforme a los requerimientos de la supervision.

r. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del convenio.

S. Entregar el informe final de ejecucion del proyecto, certificado de recibo a
satisfaccion de la ejecucion de cada una de las actividades, certificado de aporte al
convenio en bienes y servicios, informe técnico y financiero y demas soportes que
denoten el cumplimiento de las obligaciones, so pena de hacer efectiva la clausula de
cumplimiento.

t. Asumir las cargas tributarias, tasas, contribuciones y demas descuentos a que
haya lugar de acuerdo con la normativa vigente.

u. Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere
relacién laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con la ESAL,
ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma.

V. No podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden,
salvo autorizacion previa y escrita del Director de la CRC.

w. El ESAL serd responsable de mantener la reserva y confidencialidad la
informacién que obtenga, como consecuencia de las actividades que desarrolle para el
cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad con las normas de Derecho de Autor,
la informacién y deméas documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente
convenio, gozan de proteccion legal y seran de propiedad de la CRC. En toda publicacién
gue se haga se debera dejar constancia que los documentos o materiales que se
publiquen o divulguen que se hayan producido dentro del marco del presente convenio.

X. Si al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio no se comprometen la
totalidad de los aportes de la CRC, EL ESAL, debera a mas tardar dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, reintegrar a la CRC los recursos que no se ejecutaron,
incluidos los rendimientos financieros que se causen, conforme a las instrucciones del
coordinador del convenio.

y. Ejecutar los aportes provenientes del presente convenio, conforme el objeto
definido y las actividades establecidas conjuntamente, de acuerdo con el plan de trabajo
concertado para el cumplimiento de las obligaciones y acorde con las decisiones que
tome la CRC en el tema.
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Z. Para los desembolsos parciales, debe presentar un informe técnico y financiero de

la ejecucion del Convenio, con los respectivos soportes

aa. Aportar los conocimientos fuente de la implementacion de las iniciativas a la
comunidad en general.

bb. Informar oportunamente a la supervision cualquier anomalia, dificultad, riesgo o
situacion que pueda afectar la ejecucién, proponiendo medidas de manejo y alternativas
de solucion

cc. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
convenio.

2.8 Comité técnico:

El presente Convenio estara orientado técnica, financiera y administrativamente por un Comité
Técnico conformado por el Representante Legal de la ESAL o su delegado, el Supervisor del
Convenio que designe la Corporacién, y el comité de veeduria del convenio

2.8.1 Funciones del comité técnico:

Las funciones del Comité son las siguientes: 1. Aprobar el Plan Operativo y el
Cronograma de Trabajo. 2. Hacer seguimiento a las partidas presupuestales y al
cumplimiento de los productos, metas e indicadores. 3. Evaluar la adecuada inversion
de los recursos y el avance técnico, administrativo y financiero del convenio. 4.
Revisar y conceptuar sobre ajustes técnicos que no modifiquen el objeto y que sean
necesarios para la adecuada ejecucion. 5. Dejar constancia escrita, mediante actas,
de las decisiones adoptadas. 6. Reunirse cuando lo requieran sus integrantes o
cuando la supervisién lo considere necesario.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo
355 de la Constitucion Politica y su aplicaciéon esta restringida a: (i) la contratacién con
entidades sin animo de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por
expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo
96 de la Ley 489 de 1998.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacion es
diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.
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El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracion
de convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley
489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucidn al establecer que tales convenios
de asociacion se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional
citada.

Esa regla determina que esa contratacion no debera realizar un proceso competitivo
cuando la entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una
proporcion del 30% del valor total del proyecto.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad
privada sin animo de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por
lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefar
herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro
para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para
alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperaciéon. La Entidad Estatal no
esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una
seleccidn objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del plan de desarrollo. En
ese orden de ideas, la CRC evidencia un amplio nimero de entidades sin animo de lucro
asentadas en la region, razén por la cual, con el animo de garantizar una seleccién
objetiva de la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL publicara la presente convocatoria en
los medios indicados para tal fin, es decir el secop Il.

Colombia Compra Eficiente al respecto sefialé en concepto C — 3311 de 2022 entre otros,
lo siguiente:

“En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan
dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad
0 actuaciones del asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso
competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio”.

“De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos
convenios debe determinarse «con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes»,
elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en el
sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban, los cuales
pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los
cuales deben servir al desarrollo de los objetivos comunes de la asociacion”.

Debe indicarse que a la presente convocatoria también podran concurrir los Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras asentados en el area de influencia del proyecto,
en la medida que estén constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, de
acuerdo a lo indicado en sus estatutos o reglamentos internos.
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Lo anterior, conforme lo establecido en concepto con radicado No. 4201713000004461,
de septiembre 7 de 2017, dirigido al Representante Legal de ASOCARS, en respuesta a
consulta efectuada a Colombia Compra Eficiente en la que se preguntd si las CARS
pueden suscribir convenios de asociacibn con los Consejos Comunitarios de
Comunidades Negras, COLOMBIA COMPRA EFICIENTE respondié “Si, en la medida en
que estén constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro”. Por su parte, el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en oficio No. DD-E2-2017-019185 de julio de 2017,
dirigido a la Jefe de la Oficina Juridica de la CVC, respecto a la pregunta ¢ Los Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras, pueden suscribir convenios de Asociacién como
ESAL con la CVC? Respondio: “La valoracion de la CVC debe superar la condicion de
ESAL, lo cual deberé verificar a través de soportes documentales en cada contratacion.
Asi las cosas, a través de lo expuesto anteriormente, se ha verificado que los Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras son comunidades organizadas y constituidas bajo
las normas constitucionales y legales que las rigen.

Por lo anterior, y con el &nimo de garantizar la seleccidn objetiva en los convenios de
asociacion derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la Corporacion, honrara el
principio de competencia. En consecuencia, deben a través del presente documento
determinara los requisitos minimos habilitantes para seleccionar a la entidad sin animo
de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal.

4. ETAPA DE PLANEACION:

En el marco del principio de planeacién que gobierna la contratacién publica y conforme a
los interrogantes orientadores planteados en la Guia para la contratacion de entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, la CRC, procede a analizar y dar
respuesta a los mismos en los siguientes términos:

1. ¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es
la manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de
desarrollo y de la Entidad Estatal?

Respuesta: Si, por cuanto las organizaciones con experiencia en fortalecimiento organizativo,
asociativo y territorial, son las idéneas para adelantar las actividades correspondientes al objeto del
Convenio y considerando que son asignadas por la autoridad competente legalmente para asignar
tareas de esta indole y desarrollar programas y proyectos relacionados con la tematica especifica
en desarrollo local sostenible de iniciativas y de organizaciones sociales, ajustandolo a las
necesidades y particularidades de las estrategias especiales de manejo desarrolladas por CRC.

2. ¢Hay, otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica? '

Respuesta: Si, pero teniendo en cuenta que el proceso de contratacion se
pretende realizar con la organizacion asignada por la autoridad competente para
las zonas objeto del convenio, este mecanismo de contratacién contiene aspectos

3 2 Em,a“: crp@crc.gov.co o Cayre_ra 7# 1N-28 " “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
not!ﬁcaapne_s@c_rc.gov.co Ed IﬁCIC,) Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |, Popayan - Cauca | o



¥

3
/

i Email: crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co ¢ Popayan - Cauca

AN oo
Regional del Cauca

/'(— Corporacion Auténoma
‘ R‘ Regional del Cauca
NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co

relevantes para que se alcance el cumplimiento del objetivo de politica publica de
la manera participativa que se requiere.

Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica ¢Cual es el
beneficio de contratar con una entidad privada sin Animo de lucro y de reconocida
idoneidad?

Respuesta: Si bien existen otros mecanismos para alcanzar el objetivo del
proyecto, el beneficio de la contratacion de la ESAL se refleja en la optimizacion de
recursos, permite deducir una mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos y
eficacia en la obtencion de resultados, asi como la participacidbn comunitaria en
dicho proceso.

Si hay en el mercado oferta de los bienes-y servicios objeto del Proceso de
Contratacion ¢ Cual es la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad
privada sin &animo de lucro cuando hay en el mercado oferta de los bienes y
servicios?

Respuesta: De acuerdo con los analisis anteriores y teniendo en cuenta que las
comunidades y organizaciones locales presentes cumplen con los requisitos para
el objeto del convenio, se considera que las organizaciones comunitarias, son las
idéneas para adelantar las acciones objeto del presente Convenio.

¢En qué forma la contrataciéon con entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia,
eficacia o manejo del Riesgo?

Respuesta: La organizacion sin animo de lucro garantiza en mayor medida el
cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de Accién
Institucional, generando una optimizaciébn en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo para la satisfaccion de la necesidad de la entidad
publica.

5. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

Buen manejo de recursos

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la
relacion costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos
menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion
beneficiaria.
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Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domin&
metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el
cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o
tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con
austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de
este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de

circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales
y los fines incorporados en el Plan nacional de desarrollo.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
a. Andlisis del sector:

6.1.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

La entidad en la etapa de planeacién identificé que existen en el area entidades sin &nimo
de lucro que pueden dar cumplimiento al objeto contractual, acorde con sus costumbres
para la implementacion eficaz de las iniciativas y acciones con la comunidad en general.

Ademas de lo anterior, existen otras entidades sin animo de lucro, tales como:

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

Web: crc.gov.co

VALOR CONVENIO /

CONTRATOS
Y/O
CONVENIOS

OBJETO

INSTITUCIONES

CONTRATO

CRC

OTROS

MODALIDAD
DE SELECCION

369 DE 2010

MEJORAMIENTO AMBIENTAL EN LA
SUBCUENCA DEL RIO MOLINO EN EL
MARCO DEL POMCH SECTO PUENTE
CRA.17 HASTA LA DESEMBOCADURA AL
CAUCA

CORAND
ES

30.000.000

6.637.251

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

Convenio 084
de 2011.

MEDIANTE ESTE CONVENIO ENTRE EL
MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y
DESARROLLO TERRITORIAL
MAVDT/FONDO NACIONAL DE
CALAMIDADES FNC - CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA CRC
-ACCIONES PARA EVITAR LA
OBSTRUCCION DEL FLUJO NORMAL DE
LAS FUENTES HIDRICAS (RIOS Y
QUEBRADAS) EN LOS MUNICIPIOS DE LA
VEGA, LA SIERRA, SANTA ROSA, ROSAS
Y PAEZ EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

ACIESCO como ejecutores del
proyecto

$800.000.000

$727.999.927
MADS

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998
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266 de 29 de
junio de 2011

Vs

FUNDACION CORANDES AUNAR
ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO:
RESTAURACION, LIMPIEZA Y
PROYECCION DE AREAS DEGRADADAS
EN LA FRANJA PROTECTORA DEL RIO
EJIDO MUNICIPIO DE POPAYAN,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CORANDES

$ 30.000.000

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca
NIT: 891.501.885-4
@ PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co

$5.000.000

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

261 de 29 de
junio de 2011

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: ESTABILIZACION DE
SUELOS CON PROCESOS DE REMOCION
EN MASA A TRAVES DE OBRAS
BIOMECANICAS SECTOR SANTA
BARBARA SUBCUENCA DEL RIO MOLINO

FUNDACION
PROCUENCA

RIO LAS
PIEDRAS

$50.000.000

$38.312.380

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

CONVENIO
0382 de 30-
12-2011

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO: ACCIONES DE
MEJORAMEINTO AMBIENTAL PAR ALA
PREVENCION DE DESASTRES
QUEBRADA PUBUS VALOR $25.000.000

FUNDACION
ECOAMBIENTAL
DE COLOMBIA

$20.000.000

$5.000.000

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

0378 de 30
diciembre de
2011

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA DESARROLLAR
LIMPIEZA DE SUB CUENCA RIO MOLINO
EJIDO, QUEB LA MONJA, LA PAILA
MUNICIPIO DE POPAYAN

ECONOMICOS,

FUNDACION ACIESCO

$187.020.741

$ 20.000.000

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

Convenio 077
de 29/03/
2012

LAS PARTES AUNAN ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO "ACCIONES DE
MEJORAMIENTO AMBIENTAL Y
LIMPIEZAS EN LA MICROCUENCA DE LA
QUITACALZON DEL MPIO DE POPAYAN,
APORTANDO A LA GESTION DEL RIESGO
PARA LA PREVENCION DE DESASTRES
EN LA CEBECERA URBANA DEL MPIO DE
POPAYAN.

FUNDECOAC

$ 60.000.000

$ 10.000.000

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998
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MANTENIMIENTO DE AREAS
DEGRADADAS EN LA FRANJA
CONVENIO PROTECTORA Y LECHO DE LA
0195 de QUEBRADA  GARROCHAL EN EL
4/07/2012 MUNICIPIO DE POPAYAN, APORTANDO A
LA GESTION DEL RIESGO PARA LA
PREVENCION DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

REGIMEN
$25.000.000 | $10.000.000 | ESPECIAL Ley
489 de 1998

CORPOFUTURO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS, Y LOGISTICOS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS Y LOGISTICOS
PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
"ORGANIZACION Y OPERACION DE UNA
RED DE VIGIAS RURALES COMO
MECANISMO DE COMUNICACION PARA
EL CONOCIMIENTO Y REDUCCION DE
LOS INCENDIOS FORESTALES

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

$

389/ 2012 60.000.000

$82.980.000

FUNDACION RIO
PIEDRAS

ACCIONES DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO EN UN SECTOR DE
COMUNA SIETE DE LA QUEBRADA
208 DE 2013 |PUBUS MUNICIPIO DE POPAYAN
APORTANDO A LA GESTION DEL RIESGO
PARA LA PREVENCION DE DESASTRES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

$

$30.000.000 10.000.000

FUNDACION
FUNPRODESA

ACCIONES DE MEJORAMIENTO
AMBIENTAL Y LIMPIEZA EN LA MICRO
CUENCA DE LA QUEBRADA
QUITACALZON DEL MUNICIPIO DE
209 DE 2013 | POPAYAN, Il ETAPA APORTANDO A LA
GESTION DEL RIESGO, PARA LA
PREVENCION DE DESASTRES EN LA
CABECERA URBANA DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN, DEPARTAMENTO DEL CAUCA

LIMPIEZA, RECUPERACION Y
PROTECCION DE AREAS EN LA FRANJA
PROTECTORA DEL RiO EJIDO Y SUS
AFLUENTES LA MONJA, SANTA MONICA,
202 DE 2013 | COMUNEROS Y DOS AGUITAS DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN, APORTANDO A
LA GESTION DEL RIESGO PARA LA
PREVENCION DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

$

$ 50.000.000 30.000.000

FUNDACION
FUNDECOAC

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

$

$ 65.000.000 50.000.000

CORPOFUTURO

CONVENIO DE COOPERACION
0345-22-11- CELEBRADO ENTRE LA CRC.
2013 FUNDACION FUNDECOAC. ACCIONES
DE LIMPIEZA RIO MOLINO

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

$

$100.000.000 30.000.000

FUNDECOAC

PREVENCION Y  REDUCCION DE
DESASTRES EN EL RIO MOLINO, Y LA
QUEBRADA PUBUS MEDIANTE
246 DE 2014 | LABORES DE DESCOLMATACION DE
FUENTES HIDRICAS EN EL MUNICIPIO
DE POPAYAN-DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

REGIMEN
ESPECIAL Ley
489 de 1998

$

$ 69.996.323 30.000.000

FUNPRODES
A
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ACCIONES ~ DE  MEJORAMIENTO
AMBIENTAL MEDIANTE LIMPIEZA DE m
CANAL FLUVIAL EL BARRO, QUE 25 o
COMUNICA LOS BARRIOS SANTA oiigs REGIMEN
MONICA, FLORES, 20 DE JULIO, CQrFam $
25TDE2014 | pA|MERA, LA PAZ,  SAN PABLO 5862 $ 79.364.470 | 50612474 et
AMERICA Y SAN FRANCISCO, EL 5253
PORVENIR, FORTALEZA, SAN MARTIN s 3
DEL  MUNICIPIO  DE  GUAPI, 9
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PREVENCION Y REDUCCION DE
DESASTRES EN LA QUEBRADA EL| <> << o
INFIERNITO MEDIANTE "ACCIONES DE| $908 E o
MEJORAMIENTO ~  AMBIENTAL Y| S8§59 §g REGIMEN
LIMPIEZAS EN LA MICROCUENCADE LA| § & >3 2422 $
295 DE 2014 | 0 )EBRADA EL INFIERNITO, APORTANDO | S % = O & E O | $ 9000000 |4 55000 EggP(leCllgléé_ey
A LA GESTION DEL RIESGO PARA LA| $40E X €
PREVENCION DE DESASTRES EN EL| 20 Q& §°
MUNICIPIO DE CAJIBIO DEPARTAMENTO | 2 1 3 & O
DEL CAUCA
PREVENCION Y MITIGACION DE LOS |, I
IMPACTOS _ NEGATIVOS ~ SOBRE LAD 2 29 z ) REGIMEN
CUENCA DEL RIO MOLINO Y RIO EJIDO, f¢ S0 $
0297 DE 2014 | COMO APORTE A LA GESTION DEL f SE>Cuwgd ¢ $20.000.000 | 50 915 412 Pvgne el
RIESGO PARA LA PREVENCION DEfl % Qw32
DESASTRES S -
ANUAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS, PARA -
DESARROLLAR ~ EL  PROYECTO Sa0
RELACIONADO CON LA "LIMPIEZA DE 205 ,
CAUCE Y MARGENES DE LAS SuE REGIMEN
317 DE 2014 | QUEBRADAS QUITACALZON Y <=0 $100.000.000 | $30.000.000 | ESPECIAL Ley
GRARRACHAL EN LA COMUNA 2 COMO 29 489 de 1998
MEDIDA PARA LA REDUCCION DEL ox
RIESGO DE  DESASTRES  POR 650
INUNDACION EN EL MUNICIPIO DE ot
POPAYAN DEPARTAMENTO DEL CAUCA

6.1.2 ANALISIS DE LA OFERTA

La entidad en la etapa de planeacién identificd que existen en el area entidades sin animo
de lucro que pueden dar cumplimiento al objeto contractual, aplicando sus conocimientos
ancestrales, acorde con sus costumbres para la implementacion eficaz de las iniciativas
con la comunidad en general.

6.1.4 VALOR TOTAL ESTIMADO

La Corporaciéon Autbnoma Regional del Cauca — CRC, ha determinado que el valor del
convenio es por la suma de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CIEN MIL DE
PESOS ($133.100.000,00) M/CTE, valor que fue determinado de conformidad al proyecto
denominado “Formulacion de planes para la conservacion de la biodiversidad en el
departamento del Cauca.” Razon por la cual convoca a las ESAL interesadas en surtir la
realizacion de las actividades enmarcadas en el proyecto, para lograr aunar esfuerzos y
alcanzar el cumplimiento de las metas institucionales.
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A Aportes Valor total
1 VALOR RECURSOS CRC $121.000.000
2 VALOR OTROS $12.100.000

TOTAL

$133.100.000

Corporacion Autonoma

Regional del Cauca
NIT: 891.501.885-4
@ PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabor6 un presupuesto
oficial luego de un estudio serio y el andlisis detallado de todas las actividades a ejecutar,
el cual cuenta con evaluacién econdmica de parte de quien suscribe el presente estudio
previo; por ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde
con las necesidades del mismo.

ITEM

RESULTADOS/
ACTIVIDADES

OBJETOS DE
GASTO

VALOR TOTAL
@)

FUENTES DE FINANCIACION

CRC

OTRA

P2

Realizar la Zonificacién y Régimen de Usos del BST del area geografica del Valle del rio Patia

en el Departamento del Cauca.

A2.1

Estructurar el modelo de
evaluacion unidades
ecologica del paisaje, y
matriz de criterios de
evaluacion

socioambientales, con sus
respectivas categorias de
zonificacién, de acuerdo a
la informacién obtenida de
la caracterizacion y
diagnostico del BST del
area geogréfica del Valle
del Patia.

2.2.2.8.1-
Servicios
personales

$ 25.500.000

$ 25.500.000

$0

A2.2

Procesamiento SIG,
geoprocesamiento y
generacion de la
cartografia tematica de
aptitud y unidades de
zonificacibn ambiental a
escala 1:25.000 / 1:50.000
o 1:100.000, teniendo en
cuenta la informaciéon
obtenida de la fase de
caracterizacion.

2.2.2.8.1-
Servicios
personales

$ 25.500.000

$ 25.500.000

$0
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ITEM | RESULTADOS/ OBJETOS DE VALOR TOTAL FUENTES DE FINANCIACION
ACTIVIDADES GASTO (%) CRC S5TRA
A2.3 | Talleres participativos y | 2.2.2.8.1- $ 33.500.000 $ 33.500.000 $0
validacion territorial de las | Servicios
categorias 0 Unidades de | personales
Manejo, Zonificacion, con
actores comunitarios e
institucionales 2.2.2.6.2-, _ $ 21.450.000 $ 21.300.000 $ 150.000
Apoyo logistico
atalleresy
eventos
2.2.2.6.4- $ 27.150.000 $ 15.200.000 $ 11.950.000
Gastos de viaje
y
desplazamiento
Total | $133.100.000 $121.000.000 | $12.100.000
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Z5 WA Al. cve mene -
ITEM | RESULTADOS/ OBJETOS Tipo de Gasto cantidad | Tiempo | costo VALOR FUENTES DE
ACTIVIDADES DE GASTO meses Unitario TOTAL ($) FINANCIACION
CRC OTRA
P2 Realizar la Zonificacién y Régimen de Usos del BST del area geogréafica del Valle del rio Patia en el Departamento del Cauca. 1ra Fase
A2.1 | Estructurar el 2.2.2.9.1- 2.2.2.8.1- Coordinador Ing. 1 2% $9.500.000 $9.500.000 $0
modelo de Convenios / | Servicios Ambiental. 4.750.000
evaluacion | Contratos | personales Profesional SIG 1 2 s $8.000.000 | $8.000.000
unidades ecolégica 4.000.000

del paisaje, y
matriz de criterios

de evaluacion Profesional 1 2 19% $8.000.000 $8.000.000
socioambientales, Bidlogo o 4.000.000

con sus ecdlogo, O Ing.

respectivas Ambiental,

categorias de Fore;stal,

zonificacion, de Agrénomo,

acuerdo a la Agropecuario 0 a

informacion fines.

obtenida de la
caracterizacion y
diagnostico del
BST del area
geogréfica del
Valle del Patia.

Subtotal Actividad $25.500.000 | $ 25.500.000 $0

A2.2 | Procesamiento 2.2.2.9.1- 2.2.2.8.1- Coordinador Ing. 1 2% $9.500.000 $9.500.000 $0

SIG, Convenios / | Servicios Ambiental. 4.750.000

geoprocesamiento | Contratos personales Profesional SIG 1 2% $8.000.000 $8.000.000

y generacion de la 4.000.000

cartografia Profesional 1 213 $8.000.000 $8.000.000

tematica de aptitud Bidlogo o 4.000.000

y unidades de ecologo, O Ing.

zonificacion Ambiental,

ambiental a escala Forestal,

1:25.000 / 1:50.000 Agrénomo,

0 1:100.000, Agropecuario 0 a

teniendo en cuenta fines.

la informacién
obtenida de la fase
de caracterizacion.

Subtotal Actividad $ 25.500.000 | $ 25.500.000 $0
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RESULTADOS/
ACTIVIDADES

OBJETOS
DE GASTO

Tipo de Gasto

cantidad

Tiempo
meses

costo
Unitario

VALOR
TOTAL ($)

FUENTES DE
FINANCIACION

CRC OTRA

A2.3

Talleres
participativos y
validacion territorial
de las categorias o
Unidades de
Manejo,
Zonificacion, con
actores
comunitarios e
institucionales

2.2.2.9.1-
Convenios /
Contratos

2.2.2.8.1-
Servicios
personales

Coordinador Ing.
Ambiental.

$
4.750.000

$9.500.000

$9.500.000

Profesional SIG

$
4.000.000

$8.000.000

$8.000.000

Profesional
Bidlogo o
ecologo, O Ing.
Ambiental,
Forestal,
Agrénomo,
Agropecuario 0 a
fines.

$
4.000.000

$8.000.000

$8.000.000

Profesional
Social.

$
4.000.000

$8.000.000

$8.000.000

2.2.2.6.2-
Apoyo logistico
atalleres 'y
eventos

Refrigerios para
talleres en los
municipios
impactados

195

$20.000

$7.800.000

Almuerzos para
talleres en cada
uno de los
municipios
impactados

195

$ 35.000

$13.650.000

$ 21.300.000 $ 150.000

2.2.2.6.4-
Gastos de viaje

y
desplazamiento

Reconocimiento
de transporte a
las personas de
las comunidades
participantes.

195

$50.000

$ 19.500.000

$ 15.200.000 $ 4.300.000

Alquiler de
vehiculo tipo
camioneta de
doble traccién
para
desplazamiento
del equipo
técnico.

$3.825.000

$ 7.650.000

$0 $ 7.650.000

Subtotal Actividad

$ 82.100.000

$ 70.000.000 $
12.100.000

TOTAL

$
133.100.000

$121.000.000 | $
12.100.000
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8. Certificado de disponibilidad presupuestal
El valor del aporte de la CRC se encuentra soportado con cargo al Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 1630 del 28 de septiembre de 2026, los cuales se
pondran a disposicion durante la ejecucién del convenio.

8. Plazo

Sera hasta por seis (6) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

El proyecto se desarrollara sobre los municipios priorizados de Mercaderes, Patia, El
Tambo, Balboa, Bolivar y Sucre.

Fuente:

Canograta Bivica Digtal. Escada 1:100 000
Irettitn Geogeafico Agusin Codazzl IGAT. Geb

Escals:
Escalx 1:350.000

Escala grifica:
] 3 10k
— )

Mapa:
i oot

Fecha:
4MS2026

Elaboro:

Corporacon
Regicoal del Cauca

Referencia espacial:
Nomee: ORIGEN NACIONAL -

CTM12
PCS: ORIGEN NACICNAL - CTM12
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Figura. Municipios a intervenir (Mercaderes, Bolivar, Balboa, Patia, Sucre, El Tambo) con su respectiva area
del ecosistema de bosque seco del valle del Patia para el departamento del Cauca. Fuente. CRC.

10. VALOR DEL CONVENIO.

El CONVENIO por celebrar, se ejecutara por la suma de CIENTO TREINTA Y TRES
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($133.100.000)

1.10.1. Aportes:

e La ESAL aportard minimo la suma de DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE. ($12.100.000) en bienes y servicios y/o efectivo.

e La CRC aportara para los fines de este convenio la suma maxima de CIENTO
VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($121.000.000), valor que se encuentra
soportado con los Certificados de Disponibilidad presupuestal ya relacionados con
anterioridad.

11. Forma de desembolso
Los aportes que realizara la CRC al convenio se desembolsaran de la siguiente manera:

e Primer desembolso: Equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
recursos aportados por la CRC al convenio, una vez legalizado el convenio y
suscripcién de acta de inicio, presentacion del cronograma de actividades, plan de
trabajo para su aprobacién por parte del supervisor del convenio, constitucién de
veeduria ciudadana, plan de amortizacién de anticipo, y cumplimiento de requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

e El valor restante aportado por la CRC, sera desembolsado mediante actas parciales
de acuerdo al avance fisico que se demuestre amortizando proporcionalmente el
valor del anticipo, previa presentacién por parte de la ESAL del informe de avance
técnico y financiero de ejecucion de las actividades del convenio, copia de los
soportes de pago y demas evidencias que sean necesarias, y previa revision y
aprobacién por parte del supervisor designado por parte de la C.R.C de las
actividades que hacen parte del convenio.

Los recursos aportados por la CRC deberan destinarse exclusivamente a los costos y
gastos previstos en el objeto, las obligaciones, el Anexo Técnico y el presupuesto
aprobado. Para cada desembolso la ESAL deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social y demas requisitos aplicables.
Los recursos se manejaran en una cuenta bancaria independiente destinada al convenio.

Para efectos de los desembolsos, la ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de
Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la
Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de
2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012”.
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1. La ESAL, debera aperturar una cuenta bancaria independiente, siendo de su exclusiva
responsabilidad el manejo de la misma, en un banco legalmente establecido. La cuenta no
tendrd el caracter de cuenta conjunta y para efectos del presente convenio y la
salvaguarda de los intervinientes.

2. Conformacion del comité técnico y administrativo idéneo, que garanticen la planificacion,
cumplimiento de cronogramas y ejecucion del mismo.

3. Conformacién veeduria que garantice la transparencia de las actividades a ejecutar por
medio del convenio.

4. Presentacion y aprobacion de la garantia Unica dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del convenio y registro presupuestal.

5. Presentacién del Plan Operativo y Plan de Amortizacién aprobado por el comité técnico.
6. Presentacion de la correspondiente acta de inicio del convenio.

Los aportes de la CRC seran transferidos a la cuenta bancaria destinada para el manejo de los
recursos del convenio, en una entidad financiera vigilada por la superintendencia financiera. Todos
los pagos realizados al conviniente estaran afectados por las deducciones establecidas por la ley
para este tipo de contrataciones.

Cargas tributarias.
Cada entidad de acuerdo a sus obligaciones debera asumir todas las cargas tributarias que se

generen con ocasion de la celebracion del convenio y demds a que haya lugar y estén obligadas
segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto.

8.1 Supervisidn del convenio

Estard a cargo del funcionario Jair Ricardo Vaquiro o el funcionario que para el efecto
designe el Subdirector de Gestion Ambiental, quien verificara la correcta ejecucion de las
actividades e inversidbn de los recursos transferidos, dicho funcionario tendra las
responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80
de 1993 y la Ley 1474 de 2011 en especial los articulos 44, 83 y 84, Manual de
Contratacion de la entidad, y demas normas que las modifiquen, aclaren o complementen.
y tendrd ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL.

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas.

c) Levantary firmar las actas respectivas.

d) Informar oportunamente a la CRC sobre el desarrollo del convenio y sobre
cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL.

e) Informar y solicitar oportunamente a la CRC la prérroga al convenio, o su adicién o
modificacion o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
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plenamente justificados.
f) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.
g) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago
de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y
Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.
h) Todas las demés atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y
gue correspondan directamente a la supervision.

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL

Como quiera que el decreto reglamentario 092 de 2017establece que cuando exista mas
de una ESAL que aporte en efectivo o en bienes y servicios, se deberan establecer
criterios que le permitan a la entidad publica comparar los ofrecimientos; en el presente
capitulo se estableceran dichos requisitos, ademas de establecer la documentaciéon que
debera aportar para el efecto de la celebracion del convenio de asociacion que ocupa este
procedimiento.

A continuacion, se establecen los requisitos y documentos qgue debe cumplir la ESAL para
adelantar un procedimiento no competitivo o comparativo

Entendiendo que el proceso es NO COMPETITIVO, si la ESAL, ofrece aportar el 30% en
dinero, presenta la documentacion requerida y conforme al cronograma que se establece.

Si dentro del plazo establecido en el cronograma, varias ESAL manifiestan por escrito
estar en disposicion de otorgar el aporte en mayor o menor proporcion al 30% ya sea en
bienes o servicios o en dinero y presentan la documentacion requerida como habilitante
dentro de los plazos del cronograma se entendera que el proceso ES COMPETITIVO y se
dara aplicacion al procedimiento y criterios establecidos en este capitulo.

9. REQUISITOS HABILITANTES

La Corporacion Autbnoma Regional del Cauca, conviene con la Entidad Sin Animo de
Lucro la celebracién del respectivo convenio de asociacién, como lo indica el articulo 209
y 355 de la Constitucién Politica, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de
la ley 489 de 1998, con el objeto de que esta asociacion represente un beneficio para la
comunidad en cuanto a las necesidades expuestas.

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin Animo de
Lucro debera acreditar lo siguiente:

REQUISITOS HABILITANTES:

A.JURIDICO
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B.TECNICO
C. FINANCIERO

A. DE ORDEN JURIDICO — CAPACIDAD JURIDICA
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion debera ser firmada por su representante legal quien debe estar
debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de
identidad.

El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se
anexa (Formato 1 — Carta de presentacion de la propuesta presentada).

Si la carta no esta firmada, se considerara que no hay propuesta y sera rechazada.

2. CERTIFICADO  VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades
sin &nimo de lucro.

LA ESAL debera acreditar que cuenta con sede en la ciudad de Popayan o municipio del
departamento, con una antigledad no inferior a cinco afos, contado desde la fecha de
cierre del proceso, debidamente registrado en el certificado de cAmara de comercio. Para
el caso de consorcio o0 uniones temporales, al menos uno de sus miembros debera
cumplir con este requisito.

Objeto: El objeto social de la ESAL debera permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto
a contratar.

Vigencia: La ESAL debera estar constituida por lo menos con al menos cinco afos de
anticipacion a la celebracién del convenio.

Para el caso de los Consejos Comunitarios, debera aportar Certificado de Alcaldia
municipal donde conste la ubicacién del Consejo Comunitario, la inscripcion de la junta y
de su representante legal. Asi mismo, autorizacién por parte de la Junta del Consejo
Comunitario al representante legal para suscribir el convenio y los Estatutos del Consejo
Comunitario. También debera aportar el certificado expedido por el Ministerio del Interior
de constitucion

3. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean

»
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personas naturales, juridicas o los integrantes de consorcios 0 uniones temporales)
deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF.

En el caso de personas juridicas, se acreditard mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en
los demas casos, en la que de manera expresa debera constar que se encuentra a Paz y
Salvo por dichos conceptos, certificacion que debe referirse a los ultimos seis (06) meses
(art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y deméas normas complementarias y
modificatorias).

4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El proponente debera anexar copia del documento de identificacién del representante
legal.

5. LIBRETA MIITAR
El proponente debera anexar copia de la libreta militar del representante legal o
documento que acredite tener su situacion militar definida, siempre y cuando tengan edad
inferior a 50 afios, segun lo dispuesto en el articulo 111 del decreto 2150 de 1995.

6. BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.
La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes fiscales del
oferente aportados en su propuesta, cotejando la informacién en la pagina web de la
Contraloria General de la Nacion, por lo cual el proponente debera anexar certificado de
responsabilidad fiscal del representante legal de la ESAL y de la persona juridica.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificard los antecedentes
disciplinarios del oferente aportados en su propuesta, cotejando la informacion en la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion de antecedentes disciplinarios, por lo
cual el proponente debera anexar certificado del representante legal de la ESAL y de la
persona juridica.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES del representante legal de la
persona juridica.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS del
representante legal.

10. Registro Unico Tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a
la vigencia 2013, segun la nueva codificacion establecida.

»
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11. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOQS Web: crc.gov.co
DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA

JURIDICA - REDAM VIGENTE.

12. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
del representante legal.

B. DE ORDEN TECNICO

1. EXPERIENCIA MINIMA.

Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacién con entidad sin
animo de lucro de que trata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la
entidad sea idénea y cuente con experiencia, en tal sentido, la Corporacién, requiere
gue la entidad invitada acredite experiencia a través de la presentacion de dos (2)
contratos y/o convenios con su respectiva acta de liquidacion o certificacion de
cumplimiento, cuyo objeto y/o actividades correspondan a la ejecucion de actividades
en el marco de manejo ambiental del territorio en ecosistemas estratégicos, y/o
conservacion de areas de interés ambiental y/o conservacion de la biodiversidad cuyo
valor supere el presupuesto oficial del presente convenio, se vale la sumatoria de los
convenios.

La entidad sin animo de lucro debe presentar copia del contrato con su respectiva acta
de liguidacion y/o certificaciones expedidas por autoridad competente.

Minimamente en caso de aportarse certificaciones, deben contener:

Identificacion del contratante

Contratista / conveniente

Objeto del contrato / convenio

Actividades desarrolladas

Valor total

Fecha de celebracion del contrato / convenio

Por otra parte, cuando una ESAL adquiere experiencia en un contrato como integrante d

e

un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderaciéon del valor del contrato por el porcentaje de participacibn en el contrato

ejecutado.

En caso de no indicarse el porcentaje de participacion de los integrantes del Consorcio

o

Unién Temporal en la certificacion o documentos soporte solicitado anteriormente, es
obligatorio presentar copia del acuerdo o documento de conformacién del CONSORCIO O

UNION TEMPORAL.

»

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

A/ |



¥

37X
708

i Email: crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28
not!ﬁcaapne_s@c_rc.gov.co Ed IﬁCIC,) Edgar Negret Duefias La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos hdbitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |,  Popayan - Cauca

Corporacion Autonoma

‘ R‘ Regional del Cauca
Corporacién Auténoma NIT: 891.501.885-4
Regional del Cauca B PBX: (60_2) 8333232

& Web: crc.gov.co
La experiencia para el caso de consorcios 0 uniones temporales puede acreditarse por

cualquiera de los miembros de la figura asociativa.

2. ACREDITACION DE DOMICILIO, EQUIPOS TECNOLOGICOS Y PERSONAL

La entidad sin &nimo de lucro, debera demostrar y manifestar de manera escrita que
cuenta con lugar de domicilio de labores, equipos tecnoldgicos, que evidencie, apoyan
el objeto social de la ESAL. Con asiento en el Departamento del Cauca. Si se trata de
consorcios o0 uniones temporales, al menos uno de los miembros debera acreditar
domicilio en el Departamento del Cauca no menor a cinco afos.

Esta certificacidn deberd estar suscrita por el Representante Legal de la entidad, donde
especifique la proyeccion de personal en virtud de la propuesta para la ejecucion del
objeto.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacibn en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por
lo anterior, la Corporacion, requiere que acrediten la estructura organizacional de la
entidad privada sin &nimo de lucro. Para lo cual se debe remitir:

- Determinar los 6rganos de administracion activos tales como junta directiva, comités
directivos u otro érgano independiente que supervise. Aportar estatutos.

- Remitir las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion
de la entidad privada sin animo de lucro. Certificacion del representante legal.

- Los Estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025. Aportar también
tarjeta profesional y cédula del contador o revisor fiscal.

4. REPUTACION

Para verificar la reputacion de la ESAL, la CRC revisara los antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL.

5. REGISTRO EN EL SECOP

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las ESAL
gue contraten con las entidades estatales en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica deberéan estar registradas en el SECOP I, el cual sera el medio
para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia y manejo
del riesgo.

»
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6. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA, DEBIDAMENTE FIRMADA POR EF Web:crc.gov.co
REPRESENTANTE LEGAL, LA CUAL SE ENTREGARA EN EL FORMATO QUE
DISPONGA LA ENTIDAD.

Indicando el aporte a realizar, el cual podra ser en efectivo o en especie. La presentacion
de la oferta econdmica debera realizarse en formato establecido por la entidad en la
convocatoria publica.

La ESAL podra proponer un valor superior al minimo establecido $12.100.000, en ese
caso, la CRC ajustara su propio aporte y realizara las modificaciones correspondientes en
Su presupuesto, no cambiando los precios por actividad y objeto de gasto.

7. EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO ES EL SIGUIENTE:

El proponente debera contar con un equipo minimo de trabajo, para cumplir con el objeto del
convenio, por lo que en la propuesta deberdq anexar la documentacién correspondiente que
demuestre la formacién académica y experiencia del personal minimo ofertado.

Se advierte a los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, que, para efectos
de verificar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo, La CRC a través del Comité evaluador
del proceso, efectuara tal revision.

Para cada cargo o rol, el proponente debera allegar la siguiente informacion:

I. Carta de Manifestacién de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecucién
del contrato.

Il.  Hoja de Vida.

Ill. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

IV. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si est4 legalmente obligado a tenerla).

V. Certificado de Vigencia de Matricula Profesional. (Si esta legalmente obligado a tenerla).
VI. Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas
VII. Fotocopia de diploma de estudios.

VIIl.Fotocopia de certificacién o contrato y/o acta de liquidacion de la experiencia solicitada.

NOTA 1: La experiencia de cada uno de los perfiles antes citados, debe ser acreditada con la
presentacion de certificaciones o contratos con su respectiva acta de liquidacién, que den cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la tabla anterior, las mismas deben contener
como minimo la siguiente informacién:

a. Nombre de la entidad contratante b. Nombre del contratista c. Nimero de identificacion
(Cédula, Tarjeta Profesional o ambos) d. Direccion del contratante e. Cargo desempefiado
y/o objeto en caso que sea contratacion de prestacion de servicios profesionales. f. Tiempo
de vinculacién - inicio y término. h. Firma de la persona competente.
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NOTA 2. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral,

por lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo, toda vez que

esta situacion se constituira en causal de rechazo de la oferta.

NOTA 3. Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el oferente
debe aportar los siguientes documentos:

Copia de la certificacion de experiencia expedida por el oferente, que acredite las funciones
desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el contrato y/o proyectos
contratados.

NOTA 4: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
autocertificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 5. Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol
so pena de rechazo de la misma.

NOTA 6. El personal que se vincule para la ejecucion del contrato dependera administrativamente
del contratista y no tendra vinculo laboral con la CRC. La entidad se reserva el derecho de solicitar
el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo, en los siguientes eventos:

Por autorizacion o solicitud de la CRC, por intermedio del supervisor del contrato designado por
ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, 0 sus actuaciones
atentan contra la buena relacién con el contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad.
Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.

Para autorizar el remplazo, se debera presentar a la Entidad una persona que cumpla con los
requisitos minimos solicitados en la Convocatoria Publica, y que acredite la formacién académica y

la experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir.

En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se deberd contar con la aprobacion por
escrito del supervisor del contrato asignado por la CRC.

EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO ES EL SIGUIENTE:

notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
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DEDICACION FORMACION EXPERIENCIA
CARGO CAN H/MES ACADEMICA PROFESIONAL O
T EXPERIENCIA
ESPECIEICA
Ingeniero  Ambiental | Experiencia Profesional
con especializacion y/o | general de al menos dos (02)
experiencia en | afios a partir de la expedicion

procesos ambientales. | de la tarjeta profesional.

PERFIL No. 1 1 100%

Experiencia Especifica
COORDINADOR

minima en procesos de planes
de manejo ambiental de al
menos un (1) afio a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional.

Experiencia General de un

afio (1) contados a partir de la

expedicion de la tarjeta

PERFIL No. 2. profesional o acta de grado

PROFESIONAL SIG 1 100% Gedgrafo o  Ingeniero ) ) -

Gedgrafo E)gp_erlenua Especifica

minima de tres (03) meses en

manejo de base de datos
geograficas.

Experiencia General de un

PERFIL No. 3. Sociologo, politélogo, | afio (1) afio contado a partir de
COMPONENTE 1 100% antropélogo o | la expedicion de la tarjeta
SOCIAL Trabajador social. profesional o acta de grado

Experiencia Especifica

minima seis meses (06) en
manejo de procesos que
involucren  participacion  de
comunidades étnicas
preferiblemente.

Bidlogo o ecédlogo, o | Experiencia General de seis

PERFIL No.4. Ingenieria forestal, | (1) afios contados a partir de la
PROFESIONAL EN agropecuaria o a fines. | expedicion de la tarjeta
BIOLOGIA O ECOLOGIA, profesional o acta de grado

O INGENIERIA
FORESTAL O, Experiencia Especifica
INGENIERIA 1 100% minima seis (06) meses en
AGROPECUARIA O A procesos ambientales de
FINES caracterizacion de

biodiversidad, evaluacién de la
cobertura vegetal, ecologia de
paisajes, restauracion ecologica
ambiental.

C. DE ORDEN FINANCIERO

I. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

=) AN a &
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A través de los indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones minimas
que deben cumplir las ESAL ante la posibilidad de contratar con el Estado, razén por la
cual se hace necesario medir su realidad financiera, la capacidad de asumir compromisos
en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con las metas
y objetivos del convenio.

Los indicadores de eficiencia financiera que deberdn acreditar las ESAL son los
siguientes:

INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad
del proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos
corrientes. La interpretacion es: por cada $ de deuda se tiene $ de respaldo en activo
corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el proponente incumpla
sus obligaciones a corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de
apalancamiento o participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Entre
mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de incumplimiento de sus obligaciones.

INDICADORES DE EFICIENCIA FINANCIERA

Indicador Férmula Margen solicitado

INDICE DE LIQUIDEZ Activo corriente / Pasivo | Mayor o igual a 1
corriente

INDICE DE | Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 50%

ENDEUDAMIENTO

NOTA 1): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos
Corrientes (de corto plazo), y que el resultado del indicador indice de Liguidez resulte
indeterminado, se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de
requisitos habilitantes.

NOTA 2): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos
Totales, y que el resultado del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado,
se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de requisitos
habilitantes.

NOTA 3): En caso de que el oferente sea ESAL plurales (uniéon temporal o consorcio),
debera presentar la informacién de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

La verificacion de los indicadores de Eficiencia de las ESAL uniones temporales y/o
consorcios, se realizara de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno. No
obstante, el resultado final de los indicadores no podra ser inferior al margen solicitado.

Para verificar los indicadores antes requeridos la ESAL deberd adjuntar con su oferta los
estados financieros.
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La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan
ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en la
convocatoria.

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccion objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados a continuacion:

En el evento en que se presente a la Convocatoria una Unica oferta que ademas aporte
en dinero o en especie un valor igual o superior al 30 % del valor total del proyecto, no
habra proceso competitivo y se adelantara de manera directa con esta.

I. SIDOS O MAS ESAL APORTA UN PORCENTAJE MAYOR O MENOR AL 30%
DEL VALOR DEL CONVENIO SE APLICARAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS
DE Seleccion:

A. A mayor aporte en la contrapartida que ofrezca cada oferente, sefialado en el anexo de
propuesta econdmica, se le asignaran 40 puntos.

B. A mayor EXPERIENCIA en la ejecucién de contratos o convenios 0 proyectos
relacionados con el sector ambiente. Mayor nimero de contratos presentados. 30 puntos

C. Si la experiencia acreditada como habilitante fue adquirida con Corporaciones
Auténomas Regionales, obtendra 30 puntos

POR TODO LO ANTERIOR, SE DEBERA APORTAR EN LA OFERTA TODA LA
EXPERIENCIA QUE SE PRETENDA HACER VALER.

Para determinar el puntaje adicional descendente de las demas propuestas, se aplicara la
férmula de la regla de tres simple, a mayor aporte, mayor puntaje:

Se establece la siguiente formula:
Puntaje = MVP *100 / Vpe Donde:

MVP = Mayor valor presentado
Vpe = Valor de la propuesta evaluada

11. GARANTIAS

Por parte del conveniente se constituird4 a favor de la CRC garantia Unica, en los términos de

»
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la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, otorgada por un banco
o0 compainiia de seguros legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio

Corporacién Auténoma

y poderes decisorios en la ciudad de Popayan.

La garantia se constituira en la misma moneda del Convenio. El pago de la prima respectiva

correra por cuenta del contratista, asi como el de las ampliaciones a que haya lugar.

La garantia debera estar firmada por el contratista, deberd ser constituida en forma tal que

cubra Unica y exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecucion del contrato.

La garantia debera estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, y la
prolongacién de sus efectos. Tratdndose de pdliza no expirara por falta de pago de la prima

0 por revocatoria unilateral. Los riesgos que la garantia debera cubrir son:

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: El valor de esta garantia
debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, con una
vigencia igual al plazo del convenio y seis (06) mas.

CUMPLIMIENTO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del
convenio y con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por una cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%), del valor del convenio y con una vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) afios mas.

En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento
en que fuere necesario, LA ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantias de
acuerdo a las normas legales vigentes.

En la pdliza debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del convenio, el
pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora
renuncia al beneficio de excusion. En todo caso EL CONTRATISTA debera reponer la
garantia, cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de los siniestros
presentados, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacién del acto
gue deje en firme la sancién correspondiente.

Si LA ESAL se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los
términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, la Corporacién podra declarar
la caducidad del convenio.

Las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.
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Toda contratacién tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objeto
a contratar, de conformidad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, se procede a elaborar el analisis de los riesgos del contrato o convenio a suscribir:
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Las demas especificaciones se encuentran en el anexo técnico de este documento.
Atentamente,

(QRIGINAL FIRMADO)
FABIAN FABRICIO BONILLA
Subdirector de Gestion Ambiental
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