
 
 
 

 
 
 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 
CRC-ESAL-0016-2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y de gestión social entre la 

Corporación Autónoma Regional del Cauca – CRC y una entidad privada sin ánimo de lucro de 

reconocida idoneidad, para el desarrollo conjunto de la fase de formulación del Plan de Manejo 

Ambiental de la Microcuenca Río Bermejo, localizada en el municipio de Balboa, departamento 

del Cauca, mediante procesos participativos y de concertación con los actores comunitarios e 

institucionales de la microcuenca, en desarrollo de la Actividad 1.2 del proyecto POAI 24034, 

relacionada con la formulación, ajuste y/o adopción de Planes de Ordenación y Manejo de 

Cuencas y/o Planes de Manejo de Microcuencas, con énfasis en procesos de educación 

ambiental. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Octubre de 2026 
 



 
 
 

INTRODUCCION. 
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca –CRC-, en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 5 del Decreto 092 de 2017, se permite convocar a Entidades Sin Ánimo de Lucro - ESAL, 
interesadas en asociarse para desarrollar el proyecto que se detalla a continuación, previa 
postulación y cumplimiento de los requisitos contenidos en la presente convocatoria. 
 
La contratación de los servicios que son objeto de la presente contratación se rige por las normas 
aplicables a la celebración de convenios de asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro 
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Teniendo en cuenta lo anterior, la 
presente contratación se deberá adelantar con observancia de las reglas establecidas en el 
artículo 4º del Decreto 092 de 2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CAPÍTULO I 
INFORMACIÓN GENERAL. 

 
1.1 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
 
La Constitución Política de Colombia establece el deber del Estado de proteger la diversidad e integridad 
del ambiente, conservar las áreas de especial importancia ecológica y planificar el manejo y 
aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible. En concordancia, la Ley 
99 de 1993 asigna a las Corporaciones Autónomas Regionales funciones de administración, protección y 
conservación de los recursos naturales renovables, promoción de la participación comunitaria y ejecución 
de programas y proyectos ambientales dentro de su jurisdicción. 
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca – CRC, en ejercicio de sus funciones como autoridad 
ambiental, desarrolla instrumentos de planificación que orientan la gestión integral del recurso hídrico y el 
manejo sostenible del territorio. En este marco, el proyecto POAI 24034, denominado “Gestión de planes de 
ordenación y manejo de cuencas (POMCAS), microcuencas (PMM) y acuíferos (PMA) en el departamento 
del Cauca”, contempla el Producto 1: planes formulados, ajustados y/o adoptados, y la Actividad 1.2: 
formular, ajustar y/o adoptar estos instrumentos con énfasis en procesos de educación ambiental. 
 
La microcuenca Río Bermejo fue priorizada en el ejercicio comunitario e institucional realizado el 23 de 
agosto de 2025 en el municipio de Patía, con participación de representantes de municipios del sur del 
Cauca. El documento de priorización reconoció la importancia ambiental y social de esta unidad hidrográfica 
y la necesidad de contar con un instrumento que oriente decisiones y acciones para la conservación, 
recuperación y manejo integral de sus recursos naturales. 
 
Mediante el Convenio de Asociación No. 0656-2025 se desarrollaron las fases de aprestamiento y 
diagnóstico del Plan de Manejo Ambiental de la Microcuenca Río Bermejo. Estas fases permitieron 
consolidar insumos técnicos, cartográficos, sociales, económicos e institucionales, caracterizar actores y 
reconocer problemáticas, presiones, conflictos y potencialidades. Sin embargo, la caracterización y el 
diagnóstico no constituyen por sí solos un instrumento completo de manejo, pues no establecen 
integralmente la zonificación ambiental, los objetivos y líneas estratégicas, los programas y proyectos, las 
inversiones, los responsables ni el sistema de seguimiento. 
 
En consecuencia, se requiere adelantar la fase de formulación, aprovechando, revisando y validando los 
productos existentes para convertirlos en decisiones de manejo ambiental técnicamente sustentadas y 
territorialmente pertinentes. Esta fase deberá evitar la duplicidad de esfuerzos, conservar la trazabilidad 
entre diagnóstico y propuestas y asegurar la participación de los actores comunitarios e institucionales. 
 
Ahora bien, de acuerdo con el presupuesto establecido en el Anexo Técnico, el costo total de la fase de 
formulación del PMAM Río Bermejo asciende a CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($175.000.000). Para su financiación, la Corporación dispone en el proyecto POAI 24034 de recursos 
hasta por CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), respaldados con el CDP 
No. 1672 del 8 de octubre de 2026, suma que resulta insuficiente para cubrir la totalidad de las actividades, 
productos y entregables exigidos por la Guía Metodológica adoptada mediante la Resolución 0566 de 2018. 
La apropiación disponible no puede ampliarse sin comprometer el cumplimiento de las demás metas del 
proyecto POAI 24034 y del Plan de Acción Institucional 2024–2027 en la presente vigencia. 
En consecuencia, para garantizar la formulación completa del instrumento, sin reducir su alcance técnico ni 
la calidad de sus productos, la Corporación requiere concurrir con un aliado estratégico que complemente 
los recursos institucionales. Para ello resulta procedente asociarse con una entidad privada sin ánimo de 
lucro de reconocida idoneidad que aporte como mínimo la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($25.000.000), en dinero y/o en bienes y servicios destinados directamente a la ejecución del objeto, 
y que ponga al servicio del proyecto su capacidad técnica, administrativa y logística, su experiencia en 



 

procesos de planificación y gestión ambiental participativa y su conocimiento de las comunidades y actores 
de la microcuenca. 
 
La concurrencia de la ESAL no se limita al aporte económico. La Actividad 1.2 del proyecto POAI 24034 
exige que la formulación se adelante con énfasis en procesos de educación ambiental, y la Guía 
Metodológica concibe el PMAM como un instrumento construido con la participación de los actores del 
territorio. Una organización con presencia y reconocimiento en la zona aporta capacidad de convocatoria e 
interlocución con las Juntas de Acción Comunal, las organizaciones sociales y las comunidades rurales de 
Balboa, así como continuidad en los procesos de gobernanza del agua iniciados durante las fases de 
aprestamiento y diagnóstico. Estas condiciones favorecen la apropiación social del plan y su posterior 
implementación. 
 
Bajo este esquema, la Corporación conserva la orientación técnica del proceso y la competencia exclusiva 
para revisar y adoptar el instrumento mediante acto administrativo, mientras ambas partes suman esfuerzos 
y recursos para el logro de un objetivo común de interés público, sin que exista contraprestación ni utilidad 
a favor del asociado. Por estas razones, la figura del convenio de asociación prevista en el artículo 96 de la 
Ley 489 de 1998 y reglamentada en el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 constituye el mecanismo idóneo 
para satisfacer la necesidad descrita. 
 
La ejecución del proceso se localizará en el municipio de Balboa, departamento del Cauca, en sectores 
rurales correspondientes a Montaña Negra, Altamira, Cañaveral, El Limonar, La Rinconada, El Naranjal, La 
Bermeja, La Florida y Pureto. La microcuenca se sitúa en el área hidrográfica Pacífico, zona hidrográfica 
Patía y subzona hidrográfica Río Patía Alto. Para el análisis de relaciones funcionales del recurso hídrico se 
podrán considerar vínculos con Patía y Mercaderes, sin que ello modifique el municipio de ejecución 
contractual. 
 
La población beneficiaria se relaciona principalmente con el área de cobertura del Acueducto Regional Río 
Bermejo, que comprende comunidades rurales de Balboa, Patía y Mercaderes. Según la información 
institucional consignada en el Anexo Técnico, la población beneficiaria estimada es de 12.465 habitantes, 
con una proyección de cobertura de hasta 18.000 habitantes. 
La necesidad se encuentra alineada con el PGAR 2024–2035, el Plan de Acción Institucional 2024–2027 y 
las metas del proyecto POAI 24034, así como con la Guía Metodológica para la Formulación de los Planes 
de Manejo Ambiental de Microcuencas adoptada mediante la Resolución 0566 de 2018 del Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible. El proceso deberá observar, además, las disposiciones ambientales 
aplicables, incluido el Decreto 1076 de 2015 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Para dicho propósito la Subdirección de Gestión Ambiental elaboró el correspondiente anexo técnico el cual 
se encuentra debidamente inscrito en el banco de proyectos de la Oficina Asesora de Planeación de la CRC 
y aprobado mediante concepto de fecha 06 de octubre de 2026, enviado vía correo electrónico al Subdirector 
de Gestión Ambiental, el cual se anexa a este documento. 
 
Se considera que la suscripción de este convenio representa la alternativa más conveniente para la CRC, 
dado que permite establecer una alianza estratégica con una entidad privada sin ánimo de lucro, reconocida 
por su idoneidad técnica y conocimiento del territorio. Esta modalidad de contratación se alinea con los 
objetivos del Plan de Acción, en tanto promueve el trabajo conjunto y la articulación de esfuerzos con una 
organización que, además de conocer profundamente las dinámicas territoriales, sociales y culturales —
incluida la cosmovisión de las comunidades locales, aporta a la optimización de recursos, aumentando la 
eficiencia en su utilización y la eficacia en la obtención de resultados. 
 
Finalmente, cabe resaltar que estas organizaciones (ESAL) han sido reconocidas por la autoridad 
competente como actores clave para ejecutar programas y proyectos enmarcados en el desarrollo local 
sostenible y en la implementación de estrategias especiales de manejo, acordes con las necesidades y 



 

particularidades del territorio bajo jurisdicción de la CRC. 
 
Así pues, los Convenios de Asociación tienen como finalidad que la entidad, cualquiera que sea su 
naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas jurídicas particulares para el desarrollo conjunto 
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitución 
y a la Ley. En estos convenios no existe contraprestación o pago, sino aportes, los cuales están dirigidos, 
exclusivamente, a lograr la ejecución del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado. 
De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa 
recursos en dinero para la ejecución de estas actividades, en una proporción no inferior al 30% del valor 
total del convenio.   
 
De conformidad con el inciso segundo del artículo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios debe 
determinarse «con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos 
aquellos aspectos que se consideren pertinentes», elementos dentro de los que resalta la exigencia de 
aportes, que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que 
suscriban, los cuales pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los 
cuales deben servir al desarrollo de los objetivos comunes de la asociación.   
 
Al respecto, la Corporación Autónoma Regional del Cauca, ha consultado los criterios establecidos por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública, y en virtud de lo citado en la Guía para la contratación con 
entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, se identifica: 
El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohíbe la celebración de convenios en que la ESAL aporte menos 
del 30% o cuando aporten recursos en especie, sólo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir 
al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin ánimo de lucro con la cual celebrará el respectivo 
convenio 
 
Así las cosas, La CRC realizará convocatoria pública, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 092 
de 2017, y los lineamientos de Colombia compra eficiente, que será publicada en SECOP II, bajo 
convocatoria abierta a Entidades Sin Ánimo de Lucro, para seleccionar a la ESAL, que estuviere dispuesta 
a asociarse con la CRC, para apoyar las actividades de interés general programadas en el marco de la 
implementación de la actividad “ formular el Plan de Manejo Ambiental de la Microcuenca Río Bermejo, 
localizada en el municipio de Balboa, departamento del Cauca, en desarrollo de la Actividad 1.2 del proyecto 
POAI 24034, relacionada con la formulación, ajuste y/o adopción de Planes de Ordenación y Manejo de 
Cuencas y/o Planes de Manejo de Microcuencas, con énfasis en procesos de educación ambiental”. 
 
Referente al costo del convenio éste asciende a la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE 
PESOS MONEDA CORRIENTE ($175.000.000), de cuyo valor la Corporación Autónoma Regional del 
Cauca aportará MÁXIMO la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOSM/CTE 
($150.000.000.oo), recursos provenientes del proyecto 24034 “Gestión de planes de ordenación y manejo 
de cuencas (POMCAS) y/o planes de manejo de microcuencas (PMM) formulados, ajustados y/o 
adoptados”, CDP Nro. 1672 del 08 de octubre de 2026 expedido por la Subdirección Financiera de la CRC 
(Anexo), de igual manera, la ESAL se espera aporte mínimamente la suma de VEINTICINCO MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($ 25.000.000), en dinero y/o en bienes y servicios destinados directamente a la 
ejecución de las actividades del convenio.  
 
En virtud de lo anterior, la Corporación Autonoma Regional del Cauca, por intermedio de la Subdirección de 
Gestión Ambiental presenta el Estudio Previo, para la celebración del convenio de asociación a celebrarse 
entre la Corporación Autonoma Regional del Cauca y una E.S.A.L., con el objeto de desarrollar 
conjuntamente la fase de formulación del Plan de Manejo Ambiental de la Microcuenca Río Bermejo, 
localizada en el municipio de Balboa - Departamento del Cauca, conforme a los lineamientos del decreto 
1076 de 2015, decreto 1640 de 2012 y de la Guía metodológica para la formulación de los planes de manejo 
ambiental de microcuencas adoptada por el MADS mediante resolución 566 de 2018. 



 

 
1.2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL 
CONVENIO A CELEBRAR. 
 
1.2.1. OBJETO. 
 
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y de gestión social entre la Corporación 

Autónoma Regional del Cauca – CRC y una entidad privada sin ánimo de lucro de reconocida 

idoneidad, para el desarrollo conjunto de la fase de formulación del Plan de Manejo Ambiental de 

la Microcuenca Río Bermejo, localizada en el municipio de Balboa, departamento del Cauca, 

mediante procesos participativos y de concertación con los actores comunitarios e institucionales 

de la microcuenca, en desarrollo de la Actividad 1.2 del proyecto POAI 24034, relacionada con la 

formulación, ajuste y/o adopción de Planes de Ordenación y Manejo de Cuencas y/o Planes de 

Manejo de Microcuencas, con énfasis en procesos de educación ambiental. 

 
1.2.2. OBJETIVO GENERAL DE LAS ACCIONES: 
 

En desarrollo del presente convenio, la CRC y la ESAL aunarán esfuerzos y recursos para 
adelantar conjuntamente la formulación del Plan de Manejo Ambiental de la Microcuenca (PMAM) 
Río Bermejo, en estricto cumplimiento de la Guía metodológica para la formulación de los planes 
de manejo ambiental de microcuencas, adoptada mediante la Resolución No. 0566 del 10 de abril 
de 2018, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través de la Dirección 
de Gestión Integral del Recurso Hídrico; el Decreto 1640 de 2012, compilado en el Decreto 1076 
de 2015, y las demás disposiciones normativas aplicables. 

La formulación conjunta comprenderá la revisión, validación e integración de los resultados de las 
fases de aprestamiento y diagnóstico; el análisis estratégico de las problemáticas, conflictos, 
presiones, potencialidades y áreas de especial importancia ambiental; la construcción de 
escenarios prospectivos; la elaboración de la zonificación ambiental mediante análisis multicriterio; 
la definición de la visión, los objetivos y las líneas estratégicas; la formulación y priorización de 
programas y proyectos; la elaboración del Plan Operativo y del modelo de gestión; el diseño del 
sistema de seguimiento y evaluación; el desarrollo de jornadas participativas con los actores 
comunitarios e institucionales; y la consolidación y entrega del documento técnico definitivo, el 
documento ejecutivo, la cartografía temática, la geodatabase y los respectivos anexos. 

Para el cumplimiento del objeto, la CRC aportará recursos en dinero, la información técnica, 
cartográfica y documental generada en las fases de aprestamiento y diagnóstico, y la orientación 
técnica del proceso a través de la Subdirección de Gestión Ambiental y del supervisor designado. 
Por su parte, la ESAL aportará recursos propios en dinero y/o en bienes y servicios, su capacidad 
técnica, administrativa y logística, su experiencia en procesos de planificación y gestión ambiental 
participativa, y su conocimiento de las comunidades de la microcuenca, en particular para la 
convocatoria, interlocución y concertación con los actores comunitarios e institucionales y para el 
desarrollo de los procesos de educación ambiental. 



 

Las decisiones técnicas del proceso se adoptarán en el marco del comité técnico del convenio. 
Los productos resultantes serán revisados y aprobados por la CRC, la cual conserva la 
competencia exclusiva para adoptar el PMAM mediante acto administrativo, de conformidad con 
el Decreto 1076 de 2015. En ningún caso la ejecución del convenio implicará el ejercicio de 
funciones de autoridad ambiental por parte de la ESAL. 

En el desarrollo de las actividades se deberán considerar, cuando resulte aplicable, las 
disposiciones y orientaciones de la Directiva Presidencial No. 08 del 9 de septiembre de 2020, 
relacionada con la guía para la realización de la consulta previa, así como las demás normas 
pertinentes en materia de participación y derechos de las comunidades étnicas. 

Los productos y entregables deberán cumplir con las especificaciones técnicas, indicadores, 
unidades de medida, metas, fuentes de verificación y condiciones establecidas en el Anexo 
Técnico No. 1, el cual hará parte integral del convenio que se suscriba. 

1.2.4. ACTIVIDADES ESPECÍFICAS Y/O PRODUCTOS y METODOLOGÍA: 

Las actividades del convenio se enmarcan en el Producto 1 del proyecto POAI 24034, “Planes de 

ordenación y manejo de cuencas (POMCAS) y/o Planes de Manejo de Microcuencas (PMAM) 

formulados, ajustados y/o adoptados”, y en su Actividad 1.2, orientada a formular estos 

instrumentos con énfasis en procesos educativo-ambientales. Para su cumplimiento, la CRC y la 

ESAL desarrollarán conjuntamente diez acciones durante dos meses. Esas acciones parten de la 

revisión y validación de los resultados de las fases de aprestamiento y diagnóstico y continúan con 

el análisis estratégico, la construcción de escenarios prospectivos, la zonificación ambiental y la 

definición del componente estratégico del plan. Luego se formularán y priorizarán los programas 

y proyectos, el Plan Operativo y el modelo de gestión, y se diseñará el sistema de seguimiento y 

evaluación. Todo ello se concertará con los actores de la microcuenca y culminará con la entrega 

del PMAM técnicamente consolidado para su revisión y adopción por la Corporación. 

La ejecución del convenio contempla el desarrollo de las siguientes fases y actividades: 

Cumplimiento actividad 1.2 

 

Producto 1. Fase de Formulación  

Acción 1.2.1. Revisar, validar e integrar los resultados de las fases de aprestamiento y 

diagnóstico del PMAM Río Bermejo. 

Como actividad inicial de la fase de formulación, las partes deberán realizar una revisión integral 
de los productos generados durante las fases de aprestamiento y diagnóstico del PMAM, 
incluyendo documentos técnicos, bases de datos, cartografía, matrices, resultados de campo, 
información primaria y secundaria, resultados de los espacios participativos y demás soportes 
disponibles. 



 

La revisión tendrá como finalidad verificar la consistencia, suficiencia, actualidad, coherencia y 
aplicabilidad de la información que será utilizada como soporte para la formulación. 

Se deberá realizar la integración de los componentes físico, biótico, socioeconómico, cultural, 
institucional y territorial, identificando los principales resultados del diagnóstico y aquellos aspectos 
que requieren ser considerados para la toma de decisiones de manejo. 

A partir de esta revisión se consolidará una matriz de síntesis que relacione las problemáticas 
identificadas, sus causas, efectos, localización, actores relacionados, recursos naturales 
afectados, nivel de prioridad y posibles alternativas de manejo. 

Cuando se identifiquen vacíos de información que puedan afectar las decisiones de formulación, 
se deberá determinar la necesidad de complementación mediante información secundaria, 
verificación de campo o consulta con actores.  

Entregable: Documento técnico de revisión, validación e integración de los resultados de 
aprestamiento y diagnóstico, acompañado de una matriz de síntesis ambiental y de los soportes 
técnicos que sustenten las decisiones adoptadas. 

Acción 1.2.2. Realizar el análisis estratégico de la microcuenca, identificando problemáticas 

priorizadas, conflictos, presiones, potencialidades y áreas de especial importancia  

Con base en la información consolidada en la Acción 1.2.1, se realizará un análisis integral de las 
relaciones existentes entre los componentes ambientales, sociales, económicos e institucionales 
de la microcuenca. 

El análisis deberá identificar y especializar, cuando sea posible, las principales presiones, 
conflictos ambientales, problemas críticos, causas estructurales, efectos, potencialidades, 
oportunidades de manejo y áreas de especial importancia ambiental. 

Se deberán analizar, entre otros aspectos, las relaciones entre oferta y demanda de recursos 
naturales, estado de los ecosistemas, servicios ecosistémicos, usos del suelo, actividades 
productivas, procesos de transformación territorial, áreas de conservación, zonas degradadas, 
áreas con potencial de restauración, condiciones de riesgo y situaciones que puedan afectar la 
sostenibilidad ambiental de la microcuenca. 

Para la priorización de las problemáticas se establecerán criterios técnicos que permitan 
determinar su importancia relativa, considerando como mínimo su magnitud, gravedad, extensión 
territorial, población o recursos afectados, tendencia, urgencia de intervención, incidencia sobre el 
recurso hídrico, importancia ecosistémica, posibilidad de intervención y capacidad de respuesta 
institucional y comunitaria. 

Los resultados serán organizados en matrices de priorización y representación espacial, 
constituyéndose en uno de los principales insumos para la construcción de escenarios y la 
definición de objetivos de manejo. 



 

Entregable: Documento técnico de análisis estratégico, matriz de problemáticas priorizadas, 
causas y efectos, matriz de conflictos y potencialidades y cartografía temática asociada. 

Acción 1.2.3. Construir los escenarios prospectivos de la microcuenca y definir el 

escenario posible y los objetivos estratégicos de manejo  

A partir de los resultados del diagnóstico y del análisis estratégico, se desarrollará el ejercicio de 
prospectiva territorial y ambiental de la microcuenca. 

La metodología deberá contemplar como mínimo la construcción de los siguientes escenarios: 

• Escenario tendencial: evolución probable de la microcuenca si continúan las condiciones 

y dinámicas actuales.  

• Escenario deseado: condición ambiental y territorial que se pretende alcanzar mediante 

una gestión adecuada de la microcuenca.  

• Escenario posible: condición que puede alcanzarse considerando las capacidades 

institucionales, sociales, económicas, ambientales y técnicas existentes, así como las 

restricciones y oportunidades identificadas.  

Para cada escenario se analizarán las principales variables determinantes, tendencias, riesgos, 
oportunidades, conflictos y condiciones requeridas para su materialización. 

Los resultados deberán permitir identificar las brechas existentes entre la situación actual, el 
escenario tendencial y el escenario deseado, estableciendo las condiciones necesarias para 
avanzar hacia el escenario posible. 

A partir de este ejercicio se definirán los objetivos estratégicos de manejo, procurando que 
respondan directamente a las problemáticas priorizadas y sean coherentes con la capacidad real 
de intervención del PMAM. 

Entregable: Documento técnico de prospectiva ambiental y territorial, con descripción de 
escenarios tendencial, deseado y posible, matriz de variables determinantes, análisis de brechas 
y definición de objetivos estratégicos de manejo. 

Acción 1.2.4. Elaborar la zonificación ambiental de la microcuenca mediante integración 

de la información biofísica, socioeconómica, territorial y análisis multicriterio. 

La zonificación ambiental se desarrollará mediante la integración de los resultados del diagnóstico, 
el análisis estratégico y la prospectiva, utilizando la información cartográfica disponible y los 
criterios técnicos definidos para el PMAM. El proceso tendrá como propósito identificar, delimitar 
y espacializar unidades territoriales con condiciones ambientales homogéneas y necesidades 
diferenciadas de manejo. 



 

Para su elaboración se realizará un análisis multicriterio espacial, mediante la selección, 
organización y valoración de las variables ambientales, biofísicas, socioeconómicas y territoriales 
que resulten determinantes para establecer las condiciones de manejo de la microcuenca. 

El análisis multicriterio comprenderá, como mínimo, las siguientes etapas: 

1. Definición de criterios y variables: se identificarán y seleccionarán los criterios 

relevantes para la zonificación, de acuerdo con los resultados del diagnóstico y las 

características de la microcuenca. Se considerarán, entre otros, la importancia ambiental, 

oferta y regulación hídrica, cobertura y uso de la tierra, ecosistemas estratégicos, 

capacidad de uso de las tierras, conflictos de uso, procesos de degradación, amenazas y 

riesgos, condiciones socioeconómicas, potencialidades y demás variables que resulten 

técnicamente pertinentes. 

 
2. Estructuración de la información espacial: las variables seleccionadas serán 

organizadas y estandarizadas en capas de información geográfica compatibles, 

garantizando su correspondencia espacial, escala de trabajo, sistema de referencia y 

calidad de la información utilizada. 

3. Valoración y normalización de variables: se establecerán rangos o categorías de 

valoración para cada variable, de acuerdo con su aporte o restricción frente a las diferentes 

categorías de manejo ambiental. Las variables deberán ser transformadas a una escala 

común que permita su comparación e integración. 

 
4. Definición de ponderaciones: se asignará un peso relativo a cada criterio o variable, de 

acuerdo con su importancia para la determinación de las condiciones de manejo de la 

microcuenca. Las ponderaciones deberán estar técnicamente justificadas y documentadas 

en la memoria metodológica de la zonificación. 

 
5. Integración mediante análisis multicriterio: las capas previamente valoradas y 

ponderadas serán integradas mediante herramientas de análisis espacial, aplicando las 

reglas de decisión definidas para obtener una representación territorial de las condiciones 

ambientales y de manejo. 

 
6. Definición y delimitación de unidades de manejo: a partir de los resultados del análisis 

multicriterio se identificarán y delimitarán las áreas que presenten condiciones 

diferenciadas para preservación, protección, restauración, recuperación, uso sostenible y 

manejo especial, según corresponda a las características y necesidades de la 

microcuenca. 



 

7. Validación técnica y participativa: los resultados de la zonificación serán contrastados 

con las problemáticas priorizadas, los escenarios prospectivos, la información de campo y 

los aportes obtenidos durante los espacios de participación, con el fin de verificar la 

coherencia y pertinencia de las unidades de manejo definidas. 

La metodología deberá documentar de manera explícita los criterios, variables, fuentes de 
información, escalas, rangos de valoración, normalización, ponderaciones, reglas de decisión, 
procedimiento de integración espacial y criterios utilizados para la delimitación final de las 
unidades de manejo, de manera que el proceso sea reproducible y técnicamente verificable. 

Los resultados del análisis multicriterio deberán guardar correspondencia con las problemáticas y 
potencialidades identificadas y servirán como soporte para orientar espacialmente las medidas, 
programas y proyectos que se formulen en el PMAM. 

Entregable: Documento técnico de zonificación ambiental que incluya la memoria metodológica 
del análisis multicriterio, matriz de criterios y variables, fuentes de información, rangos de 
valoración, ponderaciones y reglas de decisión, resultados del análisis espacial, matriz de 
zonificación, mapas temáticos y mapa final de zonificación ambiental en formato editable, 
acompañado de las respectivas bases de datos geográficas y geodatabase. 

Acción 1.2.5. Formular la visión, objetivo general, objetivos específicos y líneas 

estratégicas del PMAM, articulados con el diagnóstico, la prospectiva y la zonificación. 

Con base en la síntesis ambiental, el análisis estratégico, la prospectiva y la zonificación ambiental, 
se estructurará el componente estratégico del PMAM. 

Se formulará la visión de manejo de la microcuenca, el objetivo general y los objetivos específicos, 
procurando que sean claros, verificables y coherentes con las problemáticas y potencialidades 
identificadas. 

Posteriormente se definirán las líneas estratégicas de intervención, las cuales deberán agrupar las 
acciones de manejo de acuerdo con las necesidades ambientales y territoriales de la microcuenca. 

La estructura estratégica deberá garantizar que cada línea responda a uno o varios problemas 
priorizados y que, a su vez, pueda desarrollarse mediante programas y proyectos concretos. 

Se establecerá una matriz de articulación que permita evidenciar la relación entre problemática, 
objetivo, línea estratégica, zona de intervención y acciones de manejo. 

Entregable: Documento técnico del componente estratégico del PMAM, que incluya visión, 
objetivo general, objetivos específicos, líneas estratégicas y matriz de articulación entre 
diagnóstico, objetivos y estrategias. 



 

Acción 1.2.6. Formular y priorizar los programas, proyectos y actividades de preservación, 

restauración y uso sostenible de la microcuenca  

A partir de las líneas estratégicas definidas, se formularán los programas y proyectos requeridos 
para atender las problemáticas priorizadas y aprovechar las potencialidades identificadas. 

Cada proyecto deberá responder a una necesidad concreta de la microcuenca y deberá guardar 
correspondencia con la zonificación ambiental y las áreas donde se requiere intervención. 

Para cada proyecto se deberá desarrollar, como mínimo: 

• Nombre del proyecto.  

• Línea estratégica y programa al que pertenece.  

• Problemática o necesidad que atiende.  

• Antecedentes y justificación.  

• Objetivo general y objetivos específicos.  

• Área de intervención.  

• Población o beneficiarios, cuando aplique.  

• Descripción y alcance.  

• Actividades principales.  

• Metas.  

• Indicadores.  

• Unidad de medida.  

• Medios de verificación.  

• Responsable y actores vinculados.  

• Duración estimada.  

• Cronograma.  

• Costos de referencia.  

• Fuentes potenciales de financiación.  

• Posibles mecanismos de articulación institucional.  

• Condiciones o requerimientos para su implementación.  

Los proyectos serán sometidos a un ejercicio de priorización utilizando criterios técnicos, 
ambientales, sociales, económicos e institucionales, entre ellos: importancia de la problemática, 
población beneficiaria, impacto ambiental, urgencia, viabilidad técnica, viabilidad institucional, 
costo estimado, posibilidad de financiación, sostenibilidad y contribución al cumplimiento de los 
objetivos del PMAM. 

Entregable: Documento técnico con los programas y proyectos formulados y priorizados, 
incluyendo fichas técnicas individuales, matriz de priorización y matriz de articulación entre 
problemática, programa, proyecto, zona de intervención, metas e indicadores. 



 

Acción 1.2.7. Elaborar el Plan Operativo y el modelo de gestión para la implementación del 

PMAM  

Se elaborará el Plan Operativo del PMAM como instrumento que permita organizar temporal y 
financieramente la implementación de los programas y proyectos priorizados. 

El Plan Operativo deberá establecer la programación de las acciones en el corto, mediano y largo 
plazo, de acuerdo con las prioridades ambientales, la disponibilidad de recursos, la capacidad 
institucional y las condiciones de implementación identificadas. 

Para cada proyecto se definirán responsables, actores de apoyo, plazo estimado, costos de 
referencia, fuentes potenciales de financiación, mecanismos de articulación y condiciones 
requeridas para su ejecución. 

De manera complementaria, se estructurará un modelo de gestión que permita establecer los 
mecanismos de coordinación entre la CRC, administraciones municipales, entidades públicas, 
organizaciones comunitarias, sectores productivos, instituciones académicas y demás actores 
relacionados con la implementación del PMAM. 

El modelo deberá identificar roles, responsabilidades, mecanismos de coordinación, gestión de 
recursos, participación comunitaria y mecanismos para promover la sostenibilidad de las acciones 
formuladas. 

Entregable: Plan Operativo del PMAM, matriz de programación de programas y proyectos, 
estimación de inversiones, matriz de responsables y fuentes potenciales de financiación, y 
documento técnico del modelo de gestión. 

Acción 1.2.8. Diseñar el sistema de seguimiento y evaluación del PMAM  

Se diseñará un sistema de seguimiento y evaluación que permita verificar de manera periódica el 
cumplimiento de los objetivos, programas, proyectos y metas establecidos en el PMAM. 

El sistema deberá incorporar indicadores que permitan medir, según corresponda, cumplimiento, 
gestión, producto y resultados ambientales, estableciendo para cada uno unidad de medida, línea 
base cuando esté disponible, meta, frecuencia de medición, responsable, fuente de información y 
medio de verificación. 

Se deberán establecer mecanismos para la recopilación, consolidación, análisis y reporte de la 
información, así como procedimientos para identificar desviaciones, dificultades de 
implementación y necesidades de ajuste. 

El sistema deberá permitir realizar seguimiento tanto a la ejecución física como financiera de los 
proyectos y valorar los avances en las condiciones ambientales que dieron origen a las medidas 
de manejo. 



 

De igual manera, deberá contemplar mecanismos para la actualización o ajuste del PMAM cuando 
las condiciones ambientales, sociales, institucionales o normativas así lo requieran. 

Entregable: Documento técnico del sistema de seguimiento y evaluación, matriz de indicadores, 
fichas de indicadores, matriz de metas, responsables, periodicidad, medios de verificación y 
mecanismo de reporte y actualización. 

Acción 1.2.9. Desarrollar jornadas de formulación, socialización y concertación con los 

actores comunitarios e institucionales de la microcuenca  

Se desarrollarán espacios participativos orientados a presentar, discutir, retroalimentar y validar 
los principales resultados de la fase de formulación. 

Los espacios deberán involucrar, de acuerdo con las características de la microcuenca, 
representantes de las comunidades, Juntas de Acción Comunal, organizaciones sociales, 
administraciones municipales, entidades públicas, actores productivos, organizaciones 
ambientales, instituciones educativas y demás actores relevantes. 

La metodología participativa deberá permitir presentar de manera clara los resultados de la 
prospectiva, zonificación, objetivos, líneas estratégicas, programas y proyectos propuestos. 

Los aportes, observaciones, recomendaciones y acuerdos obtenidos deberán ser registrados y 
sistematizados mediante una matriz de participación, en la cual se identifique el aporte realizado, 
actor que lo formula, componente al que corresponde, análisis técnico, decisión adoptada y 
justificación de su incorporación o no incorporación. 

Cuando corresponda, se deberán realizar ajustes a los productos de formulación derivados de los 
resultados de estos espacios. 

Cada jornada deberá contar con los respectivos soportes de convocatoria, agenda, listado de 
asistencia, acta o memoria, registro fotográfico y/o audiovisual y demás evidencias que permitan 
demostrar el desarrollo del proceso participativo. 

Entregable: Documento de participación y socialización de la fase de formulación, incluyendo 
memorias de las jornadas, actas, listados de asistencia, registros fotográficos y/o audiovisuales, 
observaciones y respuestas, y versión ajustada de los componentes que hayan sido objeto de 
modificación, si aplica. 

Acción 1.2.10. Consolidar, ajustar y entregar el documento técnico definitivo del PMAM, 

documento ejecutivo, cartografía final, bases geográficas y anexos  

Como actividad final de la fase de formulación, el ejecutor deberá consolidar e integrar los 
resultados obtenidos en cada una de las acciones anteriores, incorporando las observaciones 
técnicas, institucionales y comunitarias que resulten procedentes. 



 

El documento definitivo deberá presentar de manera articulada los resultados del aprestamiento y 
diagnóstico y las decisiones adoptadas durante la formulación, garantizando coherencia entre la 
situación actual, problemáticas, escenarios, zonificación, objetivos, estrategias, programas, 
proyectos, plan operativo y sistema de seguimiento. 

El documento final deberá contener, como mínimo: 

1. Antecedentes y marco de referencia.  

2. Síntesis de los resultados del diagnóstico.  

3. Análisis estratégico.  

4. Problemáticas y potencialidades priorizadas.  

5. Prospectiva y escenarios.  

6. Escenario posible y objetivos estratégicos.  

7. Zonificación ambiental.  

8. Componente estratégico.  

9. Programas y proyectos.  

10. Fichas de proyectos priorizados.  

11. Plan Operativo.  

12. Modelo de gestión.  

13. Sistema de seguimiento y evaluación.  

14. Estrategia y resultados del proceso de participación.  

15. Conclusiones y recomendaciones.  

16. Anexos técnicos.  

Se deberá entregar igualmente el documento ejecutivo, destinado a facilitar la comprensión de 
los principales resultados y decisiones de manejo del PMAM. 

La cartografía final deberá incluir la zonificación ambiental y los mapas temáticos requeridos para 
soportar las decisiones de manejo. Los productos cartográficos deberán entregarse en formatos 
editables, acompañados de las respectivas bases de datos geográficas, estructura de atributos, 
metadatos y sistema de referencia. 

De acuerdo con los requerimientos establecidos para el PMAM, los productos cartográficos 
deberán elaborarse a una escala mayor o igual a 1:10.000, cuando esta corresponda a la escala 
de trabajo definida, y deberán ser entregados de manera que permitan su consulta, edición y 
posterior utilización institucional. 

Finalmente, el ejecutor deberá realizar una revisión integral de consistencia técnica, documental, 
cartográfica y metodológica, verificando que no existan contradicciones entre los diferentes 
componentes del PMAM y que las acciones formuladas puedan ser objeto de seguimiento y 
evaluación. 

Entregable final: Documento técnico definitivo, documento ejecutivo, cartografía, geodatabase, 
(Los productos cartográficos del PMAM deberán elaborarse en una escala mayor o igual a 



 

1:10.000, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.3.1.10.3 del Decreto 1076 de 2015, 
y deberán entregarse en formatos editables, con su respectiva estructura de datos geográficos, 
metadatos y sistema de referencia (CTM12) anexos e informe final, ajustados conforme a las 
observaciones de la Corporación. 

1.2.5. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS: 
 
Teniendo en cuenta que la contratación que se pretende celebrar va encaminada a la adquisición 
de servicios, es pertinente exponer que según el clasificador de bienes y servicios 
(http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificación es la siguiente: 
 

NOMBRE CÓDIGOS UNSPSC 

Servicios de Conservación Forestal 70151800 

Recursos forestales  70151900 

Fauna  70161500 

Flora  70161600 

Ecosistemas  70161700 

Planeación ambiental 77101600 

Servicios de asesoría ambiental 77101700 

Rehabilitación Ambiental 77111600 

Servicios de planificación de la estrategia de gestión 
o conservación de recursos naturales 

77101604 

Gerencia de proyectos  80101600 

Gestión de eventos / servicios de operador logístico 80141607 

 
 
1.2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 
 
Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin ánimo de lucro y la 
CRC se comprometen a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo 
y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes: 
 
1.2.6.1. De la Corporación Autónoma Regional Del Cauca –CRC:  
 

1. Aportar para los fines de este convenio la suma máxima de CIENTO CINCUENTA MILLONES 

DE PESOS M/CTE ($150.000.000)., respaldados con el CDP Nro.1672 del 8 de octubre de 

2026, expedido por la Subdirección Financiera de la CRC. 

2. La Corporación deberá transferir el aporte comprometido a la E.S.A.L. a la cuenta que ésta 

disponga para el convenio. 

3. Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del convenio, para determinar y definir 

acciones pertinentes para la ejecución del mismo, y de este modo participar activamente 

en los Comités Técnicos que se convoquen. 

http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion


 

4. Velar por la correcta ejecución del objeto convenido, de acuerdo a las condiciones 

planteadas en el mismo por cada una de las partes. 

5. Hacer parte del comité técnico donde se implementen, desarrollen y coordinen todas las 

actividades propuestas en el convenio. 

6. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto 

convenido. 

7. Prestar el apoyo técnico necesario para ejecutar las actividades convenidas. 

8. Establecer mecanismos de coordinación, ejecución, seguimiento, control y evaluación de 

la inversión asignada para la realización del convenio. 

9. Designar un funcionario idóneo, para que ejerza las funciones de supervisión y vigilancia 

del convenio, quien se encargará de velar por su correcta ejecución. 

10. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto del 

convenio. 

 
1.2.6.2. De la ESAL: 
 

1) Aportar para los fines de este convenio en bienes y/o servicios o en efectivo el valor mínimo 

de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (25.000.000) sobre el valor del presupuesto 

oficial. 

2) Ejecutar las actividades del convenio de acuerdo a las condiciones técnicas exigidas en el 

presente estudio las cuales son parte del ANEXO TÉCNICO “REALIZACIÓN DE LA FASE 

DE FORMULACIÓN DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA MICROCUENCA 

BERMEJO EN EL MUNICIPIO DE BALBOA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, radicado 

en el banco de proyectos mediante oficio SGA-19265-2026 y aprobado mediante correo 

electrónico el día 6 oct 2026.  

 

3) Invertir los recursos del convenio, de acuerdo disposiciones de la Guía metodológica 

Metodológica para la formulación de los Planes de Manejo Ambiental de Microcuencas-

PMAM-” y destinar los aportes en forma exclusiva a la ejecución de las actividades 

convenidas. 

 

4) Asistir a las reuniones y Comités Técnicos que se convoquen que realicen en desarrollo 

del Convenio, para determinar y definir acciones pertinentes para la ejecución del mismo. 

 

5) Designar a una persona idónea, para que realice acompañamiento y seguimiento técnico 

a la ejecución del convenio, quien será responsable en nombre de dicha entidad de 



 

presentar a la Corporación Autónoma Regional del Cauca, informes de seguimiento y 

avance del Convenio. 

 

6) Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto 

convenido y dentro de las previsiones formuladas por la Supervisión del Convenio. 

 

7) Presentar cada mes al supervisor designado por la C.R.C., el informe técnico y financiero 

de ejecución de las actividades del convenio, al que deberá anexar copia de los soportes 

de pago y demás evidencias que sean necesarias. 

 

8) Conformar el Comité de Veeduría, dentro de los 05 días siguientes a la suscripción del 

Convenio. 

 

9) Conformar un Comité Técnico donde se implementen, desarrollen y supervisen todas las 

actividades propuestas en el proyecto, dentro de los 05 días siguientes a la suscripción del 

Convenio. 

 

10) Presentar a la CRC, a través del supervisor, el plan de Inversión del aporte inicial de la 

Corporación para su legalización. 

 

11) Entregar a la Corporación Autónoma Regional del Cauca CRC, el Plan Operativo de 

Inversión o Cronograma de trabajo, dentro de los 05 días siguientes a la suscripción del 

convenio, como requisito para desembolso e inicio de ejecución, como documento integral 

del acta de inicio de actividades. 

 

12) Dar observancia a la contratación estricta del personal técnico para el efectivo 

cumplimiento del objeto contractual con el fin de garantizar el estricto cumplimiento del 

objeto contractual. 

 

13)  Velar porque el talento humano contratado para el proyecto se encuentre debidamente 

afiliado al sistema de seguridad social en salud igualmente al igual que cuente con todos 

los implementos de higiene y seguridad industrial necesarios para la ejecución de la 

consultoría. 

 

14)  Si al vencimiento del plazo de ejecución del convenio, no se comprometen la totalidad de 

recursos aportados por la CRC, la E.S.A.L. debe reintegrarlos a más tardar dentro de los 

quince (15) días hábiles siguientes, junto con los rendimientos financieros que se causen, 

conforme a las instrucciones del supervisor del convenio. 

 



 

15)  Contar con la garantía única de cumplimiento que ampare el cumplimiento del convenio, 

la responsabilidad civil extracontractual, la calidad de los estudios, pago de salarios y las 

demás que considere pertinentes. 

 

16) Entregar el informe final de ejecución del proyecto, informe técnico y financiero, registro 

fotográfico, planillas de pago seguridad social de todos los trabajadores, pago de 

parafiscales, so pena de hacer efectiva la cláusula de cumplimiento. 

 

17)  Abrir una cuenta individual a nombre del convenio para el manejo de los recursos del 

mismo, los rendimientos financieros que se generen del aporte de la CRC deben ser 

reintegrados a la Corporación. 

 

18)  Designar un supervisor para el segumiento, revisión y recibo del Plan de Manejo Ambiental 

de la Microcuenca del Río Bermejo. 

 
19) Las demás que sean necesarias para la correcta ejecución del convenio. 

 

20)  Para los pagos parciales, debe Presentar un informe técnico y financiero de la ejecución 

del Convenio, con los respectivos soportes tales como preactas, actas de recibo, acta de 

modificación, informes de supervisión y los demás que sean solicitados por la CRC. 

 
 

1.2.6.3. COMITÉ TÉCNICO. 
 
El presente Convenio estará orientado técnica, financiera y administrativamente por un Comité Técnico 
conformado por el Representante Legal de la ESAL o su delegado, el Supervisor del Convenio que designe 
la Corporación, y el comité de veeduría del convenio. 

 
1.2.6.3.1. Funciones del comité técnico: 
 
Las Funciones del Comité son las siguientes: 1) Aprobar el plan operativo y hacer seguimiento a 
las partidas presupuestales aprobadas. 2) Evaluar la óptima inversión de los recursos y el 
cumplimiento del objeto acordado. 3) Asesorar las actividades que desde el punto de vista 
administrativo y técnico demande el convenio. 4) Evaluar los avances técnicos y administrativos 
del Convenio. 5) Dejar constancia escrita a través de actas de cada uno de los comités. 6) Reunirse 
previa convocatoria de sus integrantes o cuando el coordinador delegado por la CRC lo considere 
necesario para garantizar el normal desarrollo del Convenio. 
 
1.2.7. Partes. 
 
Corporación Autónoma Regional del Cauca – CRC - Entidad sin ánimo de lucro seleccionada. 
 
1.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 



 

✓ Decreto Ley 2811 de 1974 “Código de los Recursos Naturales Renovables y del Medio Ambiente”, 
éste se constituyó en la primera herramienta con la capacidad de articular y guiar la actuación del 
ente legislador y del Estado en general, en torno a la administración y cuidado del medio ambiente. 
Este compilado hoy en el decreto único 1076 de 2015. 

 
✓ La Constitución Política de 1991. Que eleva el medio ambiente a la calidad de derecho 

constitucional colectivo, establece derechos y deberes de la sociedad en relación con el manejo y 
protección de los recursos naturales, insta como elemento constitucional el desarrollo sostenible y 
le asigna funciones de protección ambiental a diferentes autoridades del poder público. 

 
✓ La Ley 99 de 1993. Crea el Ministerio del Medio Ambiente, reordena el sector Público encargado 

de la Gestión y Conservación del medio Ambiente y los Recursos Naturales Renovables, organiza 
el Sistema Nacional Ambiental, SINA. 

 
✓ Decreto 1743 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto de Educación Ambiental para todos los 

niveles de educación formal, se fijan criterios para la promoción de la educación ambiental no formal 
y se establecen los mecanismos de coordinación entre el Ministerio de Educación Nacional y el 
Ministerio del Medio ambiente. Documento CONPES 1750. Una política nacional sobre medio 
ambiente y desarrollo. Se deriva en principio del código nacional de recursos naturales renovables 
y de protección al medio ambiente (Decreto – ley 2811 de 1974) y de la constitución política de 
1991, que estableció los derechos y deberes del estado y de los particulares frente a los recursos 
culturales y naturales de la nación. 

 
✓ Decreto 1076 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 

Ambiente y Desarrollo Sostenible. El cual reúne una amplia cantidad de normas frente a la 
protección y conservación de la biodiversidad. 

 
✓ Decreto Nacional 092 de 2017. Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de 

lucro y de reconocida idoneidad 
 
El Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud de la autorización contenida en el artículo 355 de la 
Constitución Política y su aplicación está restringida a: (i) la contratación con entidades sin ánimo de lucro 
para impulsar programas y actividades de interés público acordes con los respectivos planes de desarrollo 
y (ii) la contratación a la cual por expresa disposición del legislador le es aplicable este régimen, como el 
caso del artículo 96 de la Ley 489 de 1998. 
 
El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las 
Entidades Estatales a celebrar negocios jurídicos con entidades sin ánimo de lucro para cumplir sus 
funciones y por esa razón su ámbito de aplicación es diferente al de los otros artículos del Decreto 092 de 
2017. 
 
El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebración de convenios de 
asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias 
de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al artículo 355 de la Constitución 
al establecer que tales convenios de asociación se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en la norma 
constitucional citada. 
 
Esa regla determina que esa contratación no deberá realizar un proceso competitivo cuando la entidad 
privada sin ánimo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la 
ejecución de las actividades conjuntas en una proporción del 30% del valor total del proyecto. 
 
El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista más de una entidad privada sin ánimo 



 

de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto 
de cooperación, la Entidad Estatal debe diseñar herramientas que permitan una comparación objetiva de 
las entidades sin ánimo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones 
para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperación. La Entidad Estatal no está obligada a 
hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una selección objetiva en términos de la 
obtención de los objetivos del plan de desarrollo. En ese orden de ideas, la CRC evidencia un amplio número 
de entidades sin ánimo de lucro asentadas en la región, razón por la cual, con el ánimo de garantizar una 
selección objetiva de la Entidad Sin Ánimo de Lucro - ESAL publicará la presente convocatoria en los medios 
indicados para tal fin, es decir el secop II. 
 
Colombia Compra Eficiente al respecto señaló en concepto C – 3311 de 2022 entre otros, lo siguiente: 
 

“En estos convenios no existe contraprestación o pago, sino aportes, los cuales están dirigidos, 
exclusivamente, a lograr la ejecución del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del 
asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL 
comprometa recursos en dinero para la ejecución de estas actividades, en una proporción no inferior 
al 30% del valor total del convenio”. 
 
“De conformidad con el inciso segundo del artículo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios 
debe determinarse «con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, 
coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes», elementos dentro de los 
que resalta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben 
realizar aportes a los convenios que suscriban, los cuales pueden ser en dinero, en porcentajes 
inferiores o superiores al 30%, o en especie, los cuales deben servir al desarrollo de los objetivos 
comunes de la asociación”. 
 

Por lo anterior, y con el ánimo de garantizar la selección objetiva en los convenios de asociación derivados 
del artículo 96 de la Ley 489 de 1998, la Corporación, honrará el principio de competencia. En consecuencia, 
deben a través del presente documento determinará los requisitos mínimos habilitantes para seleccionar a 
la entidad sin ánimo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos 
y funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal. 

 
Identificación de los planes, programas, proyectos o políticas institucionales dentro de los 
cuales se enmarca la necesidad: 
 
La ejecución del convenio será financiada con recursos presupuestales de INVERSIÓN de la 
vigencia fiscal 2026, dando respuesta tanto a la Política Nacional, Ley 99 de 1993, como a los 
instrumentos de Planificación Regional como el Plan Departamental de Desarrollo, Plan de 
Gestión Ambiental Regional –PGAR 2024 – 2035- , el Plan de Acción 2024 – 2027 “Educación 
Ambiental para un Cauca Sostenible”, proyecto 24034 “Gestión de planes de ordenación y manejo 
de cuencas (POMCAS) y/o planes de manejo de microcuencas (PMM) formulados, ajustados y/o 
adoptados. 
 
1.4. ETAPA DE PLANEACION:  
 
En el marco del principio de planeación que gobierna la contratación pública y conforme a los 
interrogantes orientadores planteados en la Guía para la contratación de entidades privadas sin 
ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, la CRC, procede a analizar y dar respuesta a los 
mismos en los siguientes términos: 
 



 

 
1. ¿Contratar con una entidad privada sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad es la 

manera más efectiva para alcanzar los objetivos de política pública del plan de desarrollo 

y de la Entidad Estatal?  

 
Respuesta: Si, por cuanto las organizaciones con experiencia en fortalecimiento organizativo, 
asociativo y territorial, son las idóneas para adelantar las actividades correspondientes al objeto 
del Convenio y considerando que son asignadas por la autoridad competente legalmente para 
asignar tareas de esta índole y desarrollar programas y proyectos relacionados con la temática 
específica en desarrollo local sostenible de iniciativas y de organizaciones sociales, ajustándolo a 
las necesidades y particularidades de las estrategias . especiales de manejo desarrolladas por 
CRC. 
 

2. ¿Hay, otros mecanismos para alcanzar el objetivo de política pública? 

 
Respuesta: Si, pero teniendo en cuenta que el proceso de contratación se pretende realizar con 
la organización asignada por la autoridad competente para las zonas objeto del convenio, dentro 
de los cuales podría encontrarse los Consejos Comunitarios, este mecanismo de contratación 
contiene aspectos relevantes para que se alcance el cumplimiento del objetivo de política pública 
de la manera participativa que se requiere. 
 

3. Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de política pública ¿Cuál es el beneficio 

de contratar con una entidad privada sin Ánimo de lucro y de reconocida idoneidad? 

 
Respuesta: Si bien existen otros mecanismos para alcanzar el objetivo de la política pública, el 
beneficio de la contratación de la ESAL se refleja en la optimización de recursos y en el 
conocimiento ancestral de las comunidades étnicas para la ejecución del objeto del Convenio, 
permite deducir una mayor eficiencia en la utilización de los recursos y eficacia en la obtención de 
resultados, así como la participación comunitaria en dicho proceso. 
 

4. Si hay en el mercado oferta de los bienes-y servicios objeto del Proceso de Contratación 

¿Cuál es la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin ánimo de 

lucro cuando hay en el mercado oferta de los bienes y servicios? 

 
Respuesta: De acuerdo con los análisis anteriores y teniendo en cuenta que las comunidades y 
organizaciones locales presentes en las áreas de manglar cumplen con los requisitos para el 
objeto del convenio, se considera que las organizaciones comunitarias, son las idóneas para 
adelantar las acciones objeto del presente Convenio. 
 

5. ¿En qué forma la contratación con entidad privada sin ánimo de lucro y de reconocida 

idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economía, eficacia o manejo del 

Riesgo?  

 



 

Respuesta: La organización sin ánimo de lucro garantiza en mayor medida el cumplimiento de las 
metas del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de Acción Institucional, generando una 
optimización en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo para la satisfacción 
de la necesidad de la entidad pública referente al fortalecimiento organizacional y comercial en el 
marco del desarrollo local sostenible por medio de estrategias especiales de manejo en las áreas 
de manglar. 
 
1.5.  OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS. 
 
Buen manejo de recursos: 
 
Eficiencia: La ESAL debe ofrecer, para la ejecución del convenio, la máxima racionalidad de la 
relación costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, 
alcanzando el mayor grado de satisfacción de las necesidades de la población beneficiaria. 
 
Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologías y 
procedimientos que resultan ser los más adecuados e idóneos para el cumplimiento de los 
objetivos y la consecución de los fines del convenio. 
 
Economía: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o trámites 
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, 
medios y gastos el objeto contractual.  
 
Gestión del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo 
de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que 
impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en 
el Plan nacional de desarrollo. 
 
1.6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 
 
1.6.1. PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca – CRC, ha determinado que el valor del convenio 

será por la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($175.000.000), 

de cuyo valor la Corporación Autónoma Regional del Cauca aportará MÁXIMO la suma de 

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), recursos provenientes del 

proyecto 24034 “Gestión de planes de ordenación y manejo de cuencas (POMCAS) y/o planes de 

manejo de microcuencas (PMM) formulados, ajustados y/o adoptados”, CDP Nro. 1672 del 8 de 

octubre de 2026 expedido por la Subdirección Financiera de la CRC (Anexo), de igual manera, la 

ESAL se espera aporte mínimamente la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE 

($25.000.000), en dinero y/o en bienes y servicios destinados directamente a la ejecución de las 

actividades del convenio.  

 



 

Ahora bien, la CRC en el estudio del sector identificó que el proyecto de interés público que 

requiere desarrollar es ofrecido por más de una ESAL, por lo cual se debe realizar a través de un 

proceso competitivo de selección que se adelantará a través de la plataforma SECOP II.  

 
1.6.2. ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 
CONVENIO. 
 
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboró un presupuesto oficial 
luego de un estudio serio y el análisis detallado de todas las actividades a ejecutar, el cual cuenta 
con evaluación económica de parte de quien suscribe el presente estudio previo; por ello garantiza 
que la apropiación presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.



 

 

ACCIÓN RESULTADOS/ACTIVIDADES OBJETO DE GASTO TIPO DE GASTO VALOR TOTAL 
($) 

FUENTE DE FINANCIACIÓN 

CRC OTRA 

PRODUCTO 
1 

Planes de ordenación y manejo de cuencas (POMCAS) y/o Planes de Manejo de Microcuencas (PMAM) 
formulados, ajustados y/o adoptados. 

ACTIVIDAD 
1.2 

Formular, ajustar y/o adoptar planes de ordenación y manejo de cuencas (POMCAS) y/o Planes de Manejo de 
Microcuencas (PMAM) con énfasis en procesos educativo-ambientales. 

 
 
 
 
 

A.1.2.1 

 
 
Revisar, validar e 
integrar los resultados de 
las fases de 
aprestamiento y 
diagnóstico del PMAM 
Río Bermejo. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

 
$ 8.000.000  

 
$ 8.000.000  

 
$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 
Servicios 
personales. 

 
$ 4.000.000  

 
$ 4.000.000  

$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 2.000.000 
 

$ 2.000.000 
 

$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Alquiler de 
Vehículo. 

$ 2.000.000 
 

$ 2.000.000 
 

$0 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.1  $ 16.000.000  $ 16.000.000 $0 

A.1.2.2 Realizar el análisis 
estratégico de la 
microcuenca, 
identificando 
problemáticas 
priorizadas, conflictos, 
presiones, 
potencialidades y áreas 
de especial importancia. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 10.000.000 

  
$ 10.000.000 

 
$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 5.000.000 

  
$ 5.000.000 

$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 3.000.000 

  
$ 3.000.000 

$0 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.2  $ 18.000.000  $ 18.000.000 $0 

A.1.2.3 Construir los escenarios 
prospectivos de la 
microcuenca y definir el 
escenario posible y los 
objetivos estratégicos de 
manejo. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

 
$ 8.000.000 

  
$ 8.000.000 

 
$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 4.000.000  

  
$ 4.000.000  

$0 



 

  2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 3.000.000 $ 3.000.000 $0 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.3 $ 15.000.000 $ 15.000.000 $0 

A.1.2.4 Elaborar la zonificación 
ambiental de la 
microcuenca mediante 
integración de la 
información biofísica, 
socioeconómica y 
territorial y análisis 
multicriterio. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 12.000.000  

  
$ 12.000.000  

$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 8.000.000  

  
$ 8.000.000  

$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 8.000.000  

  
$ 8.000.000  

$0 

 2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

 
$ 4.000.000 
 

 
$ 4.000.000 
 

$0 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.4  $ 32.000.000   $ 32.000.000  $0 

A.1.2.5 Formular la visión, 
objetivo general, 
objetivos específicos y 
líneas estratégicas del 
PMAM. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 6.000.000 
  

  
$ 6.000.000 
  

$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 2.000.000 
 

$ 2.000.000 
 

$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 2.000.000 
 

$ 2.000.000 
 

$0 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.5  $ 10.000.000 
  

 $ 10.000.000  $0 

A.1.2.6 Formular y priorizar los 
programas y proyectos 
de preservación, 
restauración y uso 
sostenible de la 
microcuenca. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 12.000.000  

  
$ 12.000.000  

$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 10.000.000  

  
$ 10.000.000  

$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 6.000.000 
 
 

$ 6.000.000 
 
 

$0 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.6  $ 28.000.000   $ 28.000.000 $0 



 

A.1.2.7 Elaborar el Plan 
Operativo y el modelo de 
gestión para la 
implementación del 
PMAM. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 6.000.000 

  
$ 3.000.000 

 
$ 3.000.000 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 5.000.000  

  
$ 5.000.000  

 
$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 2.000.000 $ 2.000.000 $0 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.7  $ 13.000.000  $ 10.000.000 $ 3.000.000  
A.1.2.8 Diseñar el sistema de 

seguimiento y evaluación 
del PMAM. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

  
Servicios 
personales. 

  
$ 5.000.000  

  
$ 5.000.000  

 
$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
  
$ 3.000.000  

  
  
$ 3.000.000  

 
$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 2.000.000 
 

$ 0 $ 2.000.000 
 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.8  $ 10.000.000  $ 8.000.000 $ 2.000.000 

A.1.2.9 Desarrollar jornadas de 
formulación, 
socialización y 
concertación con los 
actores comunitarios e 
institucionales de la 
microcuenca. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Apoyo logístico 
a talleres y 
eventos. 

  
$ 2.000.000  

  
$ 2.000.000  

 
$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Alquiler de 
Vehículo 

  
$ 3.000.000  

  
$ 3.000.000  

 
$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Apoyo logístico a 
talleres y 
eventos. 

  
$ 3.000.000  

  
$ 3.000.000  

 
$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Apoyo logístico a 
talleres y 
eventos. 

  
$ 2.000.000 

 
  
$ 2.000.000 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 5.000.000 

    
$ 5.000.000 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.9 $ 15.000.000 $ 8.000.000 $ 7.000.000 

A.1.2.10 Consolidar, ajustar y 
entregar el documento 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 8.000.000 

   
$ 8.000.000 



 

técnico definitivo del 
PMAM, documento 
ejecutivo, cartografía 
final, bases geográficas y 
anexos. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 5.000.000 

  
$ 5.000.000 

 
$0 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 3.000.000 

  
$0 

 
$ 3.000.000 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 2.000.000 

 $0  
$ 2.000.000 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.10   
$ 18.000.000  

  
$ 5.000.000 
  

 
$13.000.000 

TOTAL FASE DE FORMULACIÓN – 2 meses  $175.000.000  $150.000.000 $25.000.000 

 
Precios unitarios  
 
A continuación, se detalla el costo de cada una de las acciones requeridas para adelantar la fase de formulación del Plan de 
Manejo Ambiental de la Microcuenca Río Bermejo, discriminando los recursos humanos, técnicos, logísticos y operativos 
necesarios para el desarrollo de las actividades previstas. 
 

Acción Recurso / concepto Unidad Cant. V. unitario Total 
A.1.2.1 Revisar, validar e integrar los resultados de las fases de aprestamiento y diagnóstico del PMAM Río Bermejo. 

A.1.2.1.1 Equipo técnico para revisión, validación e integración servicio 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000 

A.1.2.1.2 Integración y depuración de bases SIG servicio 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000 

A.1.2.1.3 Revisión documental y matriz de observaciones servicio 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 

A.1.2.1.4 Desplazamiento técnico puntual servicio 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 

Subtotal $16.000.000 

A.1.2.2 Realizar el análisis estratégico de la microcuenca, identificando problemáticas priorizadas, conflictos, presiones, potencialidades y 
áreas de especial importancia. 

A.1.2.2.1 Equipo profesional para análisis estratégico servicio 1 $ 10.000.000 $ 10.000.000 

A.1.2.2.2 Análisis espacial y procesamiento SIG servicio 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000 

A.1.2.2.3 Coordinación y articulación técnica servicio 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000 

Subtotal $18.000.000 

A.1.2.3 Construir los escenarios prospectivos de la microcuenca y definir el escenario posible y los objetivos estratégicos de manejo. 

A.1.2.3.1 Equipo profesional para prospectiva ambiental servicio 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000 

A.1.2.3.2 Construcción de escenarios y análisis prospectivo servicio 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000 

A.1.2.3.3 Representación cartográfica de escenarios servicio 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000 

Subtotal $15.000.000 



 

Acción Recurso / concepto Unidad Cant. V. unitario Total 
A.1.2.4 Elaborar la zonificación ambiental mediante integración de la información biofísica, socioeconómica y territorial y análisis multicriterio. 

A.1.2.4.1 Equipo especializado para zonificación ambiental servicio 1 $ 12.000.000 $ 12.000.000 

A.1.2.4.2 Análisis multicriterio e integración espacial servicio 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000 

A.1.2.4.3 Procesamiento y cartografía temática servicio 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000 

A.1.2.4.4 Revisión técnica y ajuste de zonificación servicio 1 $ 4.000.000 $ 4.000.000 

Subtotal $32.000.000 

A.1.2.5 Formular la visión, objetivo general, objetivos específicos y líneas estratégicas del PMAM. 

A.1.2.5.1 Equipo profesional para formulación estratégica servicio 1 $ 6.000.000 $ 6.000.000 

A.1.2.5.2 Apoyo técnico y documental servicio 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 

A.1.2.5.3 Edición y ajuste técnico servicio 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 

Subtotal $10.000.000 

A.1.2.6 Formular y priorizar los programas y proyectos de preservación, restauración y uso sostenible de la microcuenca. 

A.1.2.6.1 
Equipo profesional para formulación de programas y 

proyectos 
servicio 1 $ 12.000.000 $ 12.000.000 

A.1.2.6.2 Elaboración y estructuración de fichas servicio 1 $ 10.000.000 $ 10.000.000 

A.1.2.6.3 Priorización y validación técnica servicio 1 $ 6.000.000 $ 6.000.000 

Subtotal $28.000.000 

A.1.2.7 Elaborar el Plan Operativo y el modelo de gestión para la implementación del PMAM. 

A.1.2.7.1 Elaboración del Plan Operativo servicio 1 $ 6.000.000 $ 6.000.000 

A.1.2.7.2 Modelo de gestión y articulación institucional servicio 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000 

A.1.2.7.3 Consolidación y ajuste técnico servicio 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 

Subtotal $13.000.000 

A.1.2.8 Diseñar el sistema de seguimiento y evaluación del PMAM. 

A.1.2.8.1 Diseño del sistema de seguimiento y evaluación servicio 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000 

A.1.2.8.2 Indicadores, metas y matriz de seguimiento servicio 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000 

A.1.2.8.3 Consolidación y ajuste técnico servicio 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 

Subtotal $10.000.000 

A.1.2.9 Desarrollar jornadas de formulación, socialización y concertación con los actores comunitarios e institucionales de la 
microcuenca. 

A.1.2.9.1 Logística de dos jornadas participativas servicio 2 $ 1.000.000 $ 2.000.000 

A.1.2.9.2 Transporte para jornadas servicio 2 $ 1.500.000 $ 3.000.000 

A.1.2.9.3 Refrigerios y atención a participantes servicio 2 $ 1.500.000 $ 3.000.000 

A.1.2.9.4 Materiales y papelería global 2 $ 1.000.000 $ 2.000.000 

A.1.2.9.5 Sistematización de aportes, actas y memorias servicio 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000 

Subtotal $15.000.000 

A.1.2.10 Consolidar, ajustar y entregar el documento técnico definitivo del PMAM, documento ejecutivo, cartografía final, bases 
geográficas y anexos. 

A.1.2.10.1 Consolidación del documento técnico definitivo servicio 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000 



 

Acción Recurso / concepto Unidad Cant. V. unitario Total 
A.1.2.10.2 Cartografía y geodatabase final servicio 1 $ 5.000.000 $ 5.000.000 

A.1.2.10.3 Documento ejecutivo y diagramación servicio 1 $ 3.000.000 $ 3.000.000 

A.1.2.10.4 Reproducción y entrega de productos servicio 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 

Subtotal $18.000.000 

TOTAL $175.000.000 

 



 

1.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
 
El valor del aporte de la CRC se encuentra soportado con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
No. 1672 del 8 de octubre de 2026, expedido por la Subdirección Financiera. 
 
1.8. PLAZO. 
 

Será hasta por dos (02) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
1.9. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO: Municipio de Balboa. 
 
1.10. VALOR DEL CONVENIO. 
 

La Corporación Autónoma Regional del Cauca – CRC, ha determinado que el valor del convenio 

será por la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($175.000.000), 

de cuyo valor la Corporación Autónoma Regional del Cauca aportará MÁXIMO la suma de 

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), recursos provenientes del 

proyecto 24034 “Gestión de planes de ordenación y manejo de cuencas (POMCAS) y/o planes de 

manejo de microcuencas (PMM) formulados, ajustados y/o adoptados”, CDP Nro. 1672 del 8 de 

octubre de 2026 expedido por la Subdirección Financiera de la CRC (Anexo), de igual manera, la 

ESAL se espera aporte mínimamente la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE 

($25.000.000), en dinero y/o en bienes y servicios destinados directamente a la ejecución de las 

actividades del convenio.  

 

1.10.1. Aportes: 
 

1. La ESAL aportará mínimo la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000) 
en bienes y servicios y/o efectivo. 

 
2. La CRC aportara para los fines de este convenio la suma máxima de CIENTO CINCUENTA 

MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000), en efectivo. 
 
1.10.2. Desembolsos de los aportes: 
 

Los desembolsos serán depositados en una cuenta bancaria de manejo por la ESAL, con su NIT, 
a nombre del Convenio, en una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia 
que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos 
depositados. 
 
Esta cuenta será exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente convenio y 
tendrá una contabilidad separada; los rendimientos de los recursos aportados por la CRC al 
Convenio que se generen en la cuenta de ahorros deben ser trasladados a cuenta bancaria 
indicada por la CRC, de acuerdo con lo reportado por los extractos bancarios. Una vez efectuados 
todos los desembolsos y trasladados los correspondientes rendimientos, la ESAL debe cancelar 
la cuenta de ahorros. 



 

− Primer desembolso: Correspondiente al anticipo equivalente al CINCUENTA POR 

CIENTO (50%) de los recursos aportados por la CRC al convenio, una vez legalizado el 

convenio y suscripción de acta de inicio, presentación del cronograma de actividades, plan 

de trabajo para su aprobación por parte del supervisor del convenio y plan de amortización 

de anticipo. 

Técnicamente se determinó la viabilidad y necesidad de generar un anticipo considerando que, 
si bien los convenientes confluyen en esfuerzos para la ejecución del objeto, la ESAL que 
resulte seleccionada realizará un aporte en especie, requiriendo en todo caso flujo de caja para 
la realización de actividades que demandan ejecución presupuestal en dinero, razón por lo que 
es pertinente coadyuvar sus esfuerzos bajo esta figura de financiación sujeta a la amortización 
durante la ejecución del convenio.   
 
El valor restante aportado por la CRC, será desembolsado mediante actas parciales de 
acuerdo al avance físico que se demuestre amortizando proporcionalmente el valor del 
anticipo, previa presentación por parte de la ESAL del informe de avance técnico y financiero 
de ejecución de las actividades del convenio, copia de los soportes de pago y demás 
evidencias que sean necesarias, y previa revisión y aprobación por parte del supervisor 
designado por parte de la C.R.C de las actividades que hacen parte del convenio. 
 
El aporte a cargo de la ESAL será puesto a disposición durante la ejecución del convenio. 
 
Condiciones Desembolso 
 

− Los recursos aportados por la CRC deberán ser destinados estrictamente a cubrir los 
costos y gastos generados por las actividades de interés público pactadas en el objeto y 
obligaciones del presente convenio o contrato y realizadas dentro del término duración del 
mismo. 

− Para efectos de los desembolsos, la ESAL deberá acreditar el pago a los Sistemas de 
Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al artículo 282 de la 
Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 
2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012”   

− Para efectos del último o único pago, según el caso, la CRC desembolsará la suma a la 
ESAL, previa presentación de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificación 
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, radicación del informe de 
actividades por parte del supervisor y Acta de Liquidación debidamente suscrita.  

− Los aportes de la CRC serán transferidos a la cuenta bancaria destinada para el manejo 
de los recursos del convenio, en una entidad financiera vigilada por la súper intendencia 
financiera, donde se consignarán los aportes de la CRC y del Conveniente. 

− Todos los pagos realizados al conveniente estarán afectados por las deducciones 
establecidas por la ley para este tipo de contrataciones. 

− El supervisor convocará a reunión técnica con el líder o coordinador del proyecto y quienes 
sean sugeridos según su área de experticia para desarrollar los comités técnicos donde 



 

analizan las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del 
conviniente o de la CRC que afecten la ejecución de las metas establecidas en el plan 
operativo y evaluará el valor proporcional ejecutado a efectos de desembolsos, 
reconocimientos económicos o liquidación, lo cual debe ser aprobado por el supervisor 
desganado por la CRC, que dejara constancia de su decisión. 

− Todos los desembolsos a realizar serán aprobados por el supervisor del convenio, quien 
tendrá la obligación de constatar el estado de ejecución del convenio. 

 
Cargas tributarias. 
 
Cada una de las partes asumirá, de acuerdo con sus obligaciones, las cargas tributarias que se generen 
con ocasión de la celebración y ejecución del convenio, conforme a las disposiciones legales vigentes. La 
Corporación efectuará, al momento de cada desembolso, las retenciones y descuentos a que haya lugar 
según la normativa aplicable. 
 
Así mismo, los convenios de asociación cuyo valor sea superior a cien (100) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes estarán sujetos a la contribución de la Estampilla Pro Universidad del Cauca, en los 
términos, porcentajes y condiciones que establezca la norma que la regula, 1%. El valor correspondiente 
será descontado por la Corporación de los pagos que efectúe al asociado. 
 
1.11. SUPERVISOR DEL CONVENIO. 
 

Estará a cargo de la Subdirección de Gestión Ambiental – profesional, o quien designe el 

Subdirector de Gestión Ambiental, quien ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del 

convenio, quien tendrá además de las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean 

propias, las siguientes:  

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL. 

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las 

condiciones y características exigidas. 

c) Levantar y firmar las actas respectivas. 

d) Informar oportunamente a la CRC sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento 

en que incurra la ESAL. 

e) Informar y solicitar oportunamente a la CRC la prórroga al convenio, o su adición o modificación o 

terminación unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados. 

f) Impartir las órdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente 

sobre el desarrollo del contrato. 

g) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al día en el pago de sus aportes 

al Sistema General de Seguridad Social en Pensión y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes 

Parafiscales, cuando ello hubiera lugar. 

h) Todas las demás atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que correspondan 

directamente a la supervisión. 



 

 
1.12. Cronograma del proceso:  
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 

Publicación de la convocatoria 26 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co   

Plazo para presentar 
observaciones 

27 de octubre de 2026 
www.colombiacompra.gov.co   

Plazo máximo para presentación 
de Ofertas 

Hasta el 28 
de octubre de 2026 a las 

6:00 p.m 
En Secop II  

Publicación del informe de 
evaluación de las Ofertas y orden 
de elegibilidad 

El 29 de octubre de 2026 
www.colombiacompra.gov.co   

Término de subsanación 
Hasta el 30 de octubre de 
2026 a las 08:00 PM En Secop II 

Suscripción del Convenio 
A partir del 31 de octubre de 
2026 En Secop II 

 
1.13. Presentación de las Propuestas: 

 
La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demás aspectos contemplados en la invitación. Su 
presentación implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este 
documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta 
todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento. 
 
Las propuestas deberán presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP II, en la fecha 
y hora señalada en el cronograma del proceso, para la entrega de propuestas. 
 
Nota: Los Proponentes deberán estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo cual en caso 
de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente. 
 

• No se aceptarán propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora 
señalada en el presente proceso competitivo de selección, para su entrega, así como aquellas 
propuestas que sean enviadas a través de un medio distinto a la Plataforma de SECOP II. 

 

• Las propuestas deberán estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y sujetarse a cada 
uno de los puntos contenidos en la invitación.  

 

• Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, según sea el caso, 
los documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de constitución 
del Consorcio o Unión Temporal. 

 

• El proponente podrá solicitar el retiro de su oferta a la CRC, hasta antes del vencimiento del plazo 
previsto para el cierre del presente proceso de selección. En tal caso, en la diligencia de entrega de 
propuestas no se abrirán los sobres que contengan el original y las copias de la propuesta retirada. 

 

• Estarán a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación, elaboración y 
presentación de la propuesta. Por lo tanto, la CRC no reconocerá reembolso por este concepto. 

 

• Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las propuestas deberán 



 

ser convalidadas con la firma al pie o margen de la misma, de quien suscribe la carta de 
presentación de la propuesta. Sin este requisito las modificaciones o enmiendas no serán 
consideradas como válidas. 

 

• La CRC no aceptará propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes 
de aclaraciones, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso de 
selección. 

 

• En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en números, se tomará el 
valor expresado en letras. 

 
1.14. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS. 
 
Las ofertas deberán tener una validez de noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha y hora 
establecida para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus prórrogas, si las hubiere. Por solicitud 
de la CRC, el proponente prorrogará el término de validez de su propuesta. 
 
1.15. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE. 
 

• Los establecidos en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993. 
 

• Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan 
o adopten, para lo cual se han señalado en este proceso competitivo, etapas que permiten el 
conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de presentar sus observaciones. 
 

• Tener la oportunidad de indicar cuáles de los documentos aportados son de carácter reservado e 
invocar la norma que ampara dicha reserva, para así dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 
24 de la Ley 80 de 1993. Si el interesado no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se 
entenderá que toda la oferta es pública. 
 

• Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o suministrar 
información falsa. Cuando sobrevenga una inhabilidad ó incompatibilidad dentro del presente 
proceso, se entenderá que el interesado renuncia a la participación en el proceso competitivo y a 
los derechos surgidos del mismo, para lo cual, deberá informar tal hecho oportunamente. Si la 
inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio, Unión Temporal, 
ESAL, etc., este cederá su participación a un tercero, cuya naturaleza jurídica sea entidad sin ánimo 
de lucro, previa autorización de la Corporación. 

1.16. COMUNICACIÓN INTERACTIVA. 

 
La CRC, en cumplimiento de lo señalado en el artículo 3 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 
y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicación interactiva con los proponentes 
durante el proceso de selección, a través del portal único de contratación de SECOP II 
http://www.colombiacompra.gov.co  
 
A través de la plataforma del SECOP II, los interesados podrán formular consultas, aclaraciones, 
sugerencias, observaciones, etc. a la invitación. Igualmente, podrán consultar los documentos y demás 
actuaciones que se generen durante el presente proceso de selección. 
 
1.17. PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, y lo establecido en el Decreto 371 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

de 2010, se convoca a las diferentes veedurías ciudadanas, asociaciones cívicas, comunitarias, de 
profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros especializados de 
investigación, para que realicen control social al presente proceso competitivo de selección. 
 
La invitación definitiva podrá ser consultada a partir de la fecha y hora establecida en la invitación pública, 
en el SECOP II, la CRC, ubicada en la Carrera 7 N° 1N - 28, y/o través de la dirección electrónica: 
http://www.colombiacompra.gov.co   
 
De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, 
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los 
parámetros de la ley, desarrollarán su actividad en comunicación con la supervisión del proyecto. 
 
1.18. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 
El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y de la CRC, para 
fortalecer la transparencia de los procesos competitivos y la responsabilidad de rendición de cuentas, el cual 
deberá ser suscrito por los interesados bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la 
sola suscripción del FORMATO de CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA del presente proceso de 
selección. 
 
En caso de que la CRC advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un interesado durante el 
proceso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará la respectiva oferta, de igual 
forma lo pondrá en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su 
procedencia y continuará con el desarrollo del presente proceso competitivo. Si los hechos constitutivos de 
corrupción tuvieran lugar durante la ejecución del convenio, tales circunstancias podrán dar lugar a la 
declaratoria de incumplimiento, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el 
respectivo convenio. 
 
Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos: 
 

• No ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la 
CRC, en relación con su oferta, con el presente proceso, ni con la ejecución del convenio que pueda 
celebrarse como resultado del mismo. 

• No permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, 
o un asesor o consultor lo haga en su nombre, los ofrecimientos descritos en el numeral primero. 

• Impartir instrucciones a todos sus empleados y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el 
cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de Colombia, especialmente de 
aquellas que rigen el presente proceso y la relación convencional que podría derivarse de ella. 

• Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del 
presente proceso, no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, testaferrato, 
tráfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera 
contraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres. 

 
Así mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que 
tengan por objeto la colusión en los procesos o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones 
de convenios, distribución de concursos o fijación de términos de las ofertas son sancionables por la 
Superintendencia de Industria y Comercio. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el 
hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción a los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 
565 76 49, (1) 562 41 28; vía fax al número telefónico: (1) 565 8671; la línea transparente del programa, a 
los números telefónicos: 9800913 040 o (1) 286 48 10; correo electrónico al sitio de denuncias del programa, 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

en la página: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8ª Nº 
7–27 Bogotá D.C. 
 
1.19. Compromiso de competir sin restringir la competencia. 
 
El compromiso de competir sin restringir la competencia y sin generar colusiones tiene como fin permitir la 
sana competencia dentro de las entidades sin ánimo de lucro (ESAL). Esta sana competencia que se exige 
de las ESAL, se requiere para la correcta prestación de los servicios públicos que la Constitución Política le 
ha asignado. 
 
Con el fin de efectuarse el presente compromiso, éste deberá ser suscrito por los interesados bajo la 
gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripción del FORMATO DE CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA del presente proceso competitivo. 
 
En caso de que la entidad advierta hechos constitutivos que pueden llegar a generar colusiones por parte 
de un interesado durante el proceso competitivo, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, 
rechazará la respectiva oferta, de igual forma lo pondrá en conocimiento de las autoridades competentes a 
fin de que ellas determinen su procedencia y continuará con el desarrollo del presente proceso. Si los hechos 
constitutivos de corrupción tuvieran lugar durante la ejecución del convenio. 
 
Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos: 
 
1. Que el interesado, ni su representante, ni la oferta que se presenta en el proceso de la referencia se 
encuentra incursas en prácticas de colusión o restrictivas de la competencia con otras ESAL. 
2. Que los precios ofertados han sido determinados de manera independiente, sin restringir la competencia, 
así como tampoco haya existido cualquier consulta, comunicación, o acuerdo con cualquier otro interesado 
en relación con 
(i) los precios, (ii) la intención presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los 
precios ofrecidos. 
3. No tener comunicación con otra ESAL sobre aspectos del proceso competitivo adelantado por la 
Corporación. 
4. No revelar los términos de la oferta ni el interés en participar en el presente proceso a alguna otra ESAL. 
5. No invitar a otra ESAL para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la 
competencia dentro del proceso competitivo adelantado por la Corporación.  
6. Que en el evento de conocer que en relación con el proceso competitivo adelantado por  la Corporación 
en el mercado se presentan prácticas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en 
conocimiento de la Superintendencia respectiva y demás autoridades competentes dichos hechos. 
7. La oferta que se presenta es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos competitivos, con 
precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y 
Decreto 4886 de 2011 y el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonía con lo establecido en los 
principios de la contratación pública y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015 y Decreto 092 del 2017 o aquel que lo modifique o sustituya. 
8. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tendrá participación en la oferta 
o en el convenio que será el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes están 
vinculados a dicha oferta. 
9. No tener participación en más de una oferta para el presente proceso competitivo ya sea en forma 
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal, o en sus órganos directivos y/o 
accionistas. 
10. Que la oferta que se presenta en el presente proceso competitivo no ha sido participe de prácticas 
restrictivas de la competencia ni de prácticas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia 
y competitividad en el mercado de compras públicas. 
 



 

1.20. Principio de Transparencia 
 
En el presente proceso competitivo los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir 
los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que 
permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de manifestar observaciones. Todas 
las actuaciones de la Corporación dentro de este proceso son públicas y los expedientes que las contengan 
estarán abiertos al público. 
 
En el caso de las ofertas presentadas por los interesados, estas estarán a disposición de quien así lo solicite 
únicamente durante el término de traslado del informe de evaluación preliminar dispuesto por la Corporación 
en el cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por 
expresa disposición de la ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones 
tributarias de conformidad con el artículo 583 del Estatuto respectivo. 
 
En cumplimiento del principio de transparencia, la entidad garantiza que en la Convocatoria Pública: 
 
● Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso competitivo y la 
información contenida en los archivos de la Corporación. 
● Están dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confección de ofrecimientos 
de la misma índole. 
● Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los bienes y servicios requeridos para la ejecución 
del convenio, todo lo cual tiene relación con el equilibrio económico contractual y las garantías que deben 
otorgarse. 
● No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, 
derivadas del erróneo suministro de datos, informes o documentos. 
● Las reglas consagradas no inducen a error a los interesados y no los llevan a formular ofrecimientos de 
extensión ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Corporación. 
 
TODO LO ANTERIOR, SE ENTIENDE ACEPTADO POR LOS INTERESADOS CON LA SOLA 
SUSCRIPCIÓN DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 
 
CAPÍTULO II 
INFORMACIÓN RELATIVA A LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO. 
 
2.1 Condiciones Generales. 
 
Los interesados deberán elaborar la oferta, teniendo en cuenta lo señalado en la presente Convocatoria 
Pública, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole, lo cual permitirá una selección 
sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad. 
 
Es importante señalar a los interesados, que de acuerdo con el artículo 5 del Decreto 092 del 2017, artículo 
96 Ley 489 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo 
en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que implica obligaciones sin perjuicio de 
los derechos que la misma ley les otorga. 
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, las ESAL se consideran particulares que cumplen 
funciones públicas en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del convenio, por lo 
tanto, están sujetos a la responsabilidad que en esta materia señala la ley para los servidores públicos. 
 
Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer 
detenidamente el presente proceso competitivo y cumplir con las exigencias previstas para el mismo. 
 



 

De igual manera, los interesados deberán tener en cuenta las siguientes recomendaciones: 
 
● Los interesados en participar en el presente proceso competitivo deberán ostentar la calidad de entidades 
privadas sin ánimo de lucro. 
● Los interesados deberán estar registrados en el SECOP II. 
● Podrán presentar ofertas, interesados plurales (Uniones Temporales y Consorcios), las cuales deberán 
estar conformadas, únicamente, por entidades privadas sin ánimo de lucro. 
● En el evento en que interesados plurales presenten ofertas, el registro en el SECOP II deberá ser 
realizado a nombre del interesado plural, so pena de rechazo de la oferta. 
● Examinar rigurosamente el contenido del proceso competitivo, los documentos que hacen parte del 
mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratación Administrativa con Entidades del 
Estado, el Decreto 092 del 2017, así como la asignación de riesgos propuestos. 
● No estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de interés, 
para participar en el presente proceso competitivo, ni para celebrar convenios con las Entidades estatales 
según lo dispuesto en la normatividad legal vigente. 
● Cumplir las condiciones y reunir los requisitos aquí señalados. 
● Adelantar los trámites tendientes a la obtención de los documentos que se deben allegar con las ofertas 
y verificar que contengan la información completa y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos 
exigidos en la Ley y en el presente proceso competitivo. 
● Tener en cuenta el presupuesto asignado para el presente proceso competitivo. 
● Cumplir con las instrucciones que en este proceso competitivo se impartan para la elaboración de su 
oferta. 
●Tener en cuenta que mediante ADENDAS se podrán modificar las condiciones establecidas en la presente 
Convocatoria Pública. 
● Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este proceso competitivo. 
● Tener presente la fecha y hora límite para la presentación de las ofertas. 
● Formular las consultas a través de la plataforma del SECOP II. 
● Con la sola presentación de la oferta, se autoriza a la Corporación para verificar toda la información que 
en ella se suministre. 
● La presentación de la oferta, por parte del interesado, constituye evidencia de que se estudiaron 
completamente las especificaciones, formatos y demás documentos del presente proceso; que recibió las 
aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido y aceptado que la 
Convocatoria Pública y sus adendas y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones 
que se adquieran en virtud del convenio que se celebre. 
● Este Proceso competitivo debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser 
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados 
a ellos los formatos que los acompañan, anexos, apéndices y adendas que posteriormente se expidan si a 
ello hubiere lugar. 
● Las interpretaciones o deducciones que el interesado haga de lo establecido en este Proceso competitivo, 
serán de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la Corporación no será responsable por 
descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos desfavorables 
en que incurra el interesado y que puedan incidir en la elaboración de su oferta. 
● Será responsabilidad del interesado, conocer todas y cada una de las implicaciones para realizar su 
ofrecimiento y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su oferta, sobre la base 
de un examen cuidadoso de las características del servicio. 
● Tener en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar apostillados y/o legalizados 
ante consulado, si a ello hubiere lugar, o su traducción simple, de conformidad con lo establecido en la Ley. 
● La oferta y todos los documentos que la integran deberán estar redactados en idioma castellano. 
● Los documentos que no estén en idioma castellano deberán presentarse por los interesados 
acompañados de una traducción simple a dicho idioma. El interesado que resulte adjudicatario deberá 
presentar la traducción oficial de todos los documentos antes de la firma del convenio. Dicha traducción, 
deberá ser efectuada por un traductor oficial, en los términos que establece la normatividad vigente. 



 

● El interesado que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá presentar la 
convalidación expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 
● Todo profesional o sus profesiones auxiliares o sus profesiones afines, con título extranjero y domiciliado 
en el exterior, debe cumplir a cabalidad con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 842 de 2003. 
● El interesado es el único responsable de la elaboración de su oferta y de la consecución de toda la 
información necesaria para ello, motivo por el cual no podrá efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, 
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven de 
su falta de diligencia. 
● El interesado, al elaborar su oferta, debe tener en cuenta que el cálculo de los costos y gastos, 
cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus 
propias estimaciones. 
● Cada interesado debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la 
preparación y presentación de su oferta, por lo cual la Corporación no será responsable en ningún caso de 
dichos costos, cualquiera que sea el resultado del presente proceso competitivo. 
● Los interesados tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y 
contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la 
celebración del convenio. 
● Podrá consultar permanentemente los documentos del presente proceso competitivo en la página web 
del SECOP II www.colombiacompra.gov.co 
● Los documentos que se expidan con ocasión del proceso competitivo serán comunicados mediante su 
publicación en el SECOP II - www.colombiacompra.gov.co – con lo cual se presume su conocimiento por 
parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo requiera de una formalidad distinta para su 
comunicación. 
● En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso competitivo, se entenderá que 
acepta en su totalidad el contenido y las obligaciones que de allí se sustraen en caso de ser adjudicatario. 
 
2.2. Requisitos Habilitantes. 
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca, conviene con la Entidad Sin Ánimo de Lucro la celebración 
del respectivo convenio de asociación, como lo indica el artículo 209 y 355 de la Constitución Política, el 
artículo 4 y 5 del Decreto 092 de 2017 y el artículo 96 de la ley 489 de 1998, con el objeto de que esta 
asociación represente un beneficio para la comunidad en cuanto a las necesidades expuestas. 

 

Así las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin Ánimo de Lucro deberá 
acreditar lo siguiente: 

 

REQUISITOS HABILITANTES: 

 

2.2.1 JURÍDICO 

2.2.2. TÉCNICO 

2.2.3. FINANCIERO 

 

2.2.1 DE ORDEN JURÍDICO – CAPACIDAD JURÍDICA 

 

A. DE ORDEN JURÍDICO – CAPACIDAD JURÍDICA. 

 
A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

La carta de presentación deberá ser firmada por su representante legal quien debe estar debidamente 



 

facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.  
 

El contenido de la carta de presentación, corresponderá con el texto del modelo que se anexa (Formato 1 – 
Carta de presentación de la propuesta presentada). 

 

Si la carta no está firmada, se considerará que no hay propuesta y será rechazada. 

 

B. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representación Legal para entidades sin ánimo de lucro. 
 
LA ESAL deberá acreditar que cuenta con sede en la ciudad de Popayán o municipio del departamento, con 
una antigüedad no inferior a cinco años, contado desde la fecha de cierre del proceso, debidamente 
registrado en el certificado de cámara de comercio. Para el caso de consorcio o uniones temporales, al 
menos uno de sus miembros deberá cumplir con este requisito.  
 
Objeto: El objeto social de la ESAL deberá permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar. 
 
Vigencia: La ESAL deberá estar constituida por lo menos con al menos cinco años de anticipación a la 
celebración del convenio. Para el caso de consorcio o uniones temporales, ambos deben cumplir con el 
requisito. 
 
Verificar que la ESAL tenga capacidad para contratar y que el representante legal no esté limitado para 
contratar. 

 
C. CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES. 

 
De acuerdo con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas 
naturales, jurídicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberán acreditar el 
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, 
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de Compensación Familiar, 
SENA e ICBF. 

 

En el caso de personas jurídicas, se acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal 
cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demás casos, en 
la que de manera expresa deberá constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos, 
certificación que debe referirse a los últimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 
2012 y demás normas complementarias y modificatorias). 

 

D. DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 

El proponente deberá anexar copia del documento de identificación del representante legal. 

 

E. LIBRETA MIITAR 

 

El proponente deberá anexar copia de la libreta militar del representante legal o documento que 



 

acredite tener su situación militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a 50 años, según 
lo dispuesto en el artículo 111 del decreto 2150 de 1995. 

 

F. BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.  

 

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificará los antecedentes fiscales del oferente 
aportados en su propuesta, cotejando la información en la página web de la Contraloría General 
de la Nación, por lo cual el proponente deberá anexar certificado de responsabilidad fiscal del 
representante legal de la ESAL y de la persona jurídica. 

 

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.  

 

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificará los antecedentes disciplinarios del 
oferente aportados en su propuesta, cotejando la información en la página web de la Procuraduría 
General de la Nación de antecedentes disciplinarios, por lo cual el proponente deberá anexar 
certificado del representante legal de la ESAL y de la persona jurídica. 

 

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES del representante legal de la persona 
jurídica. 
 

I. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS del representante 
legal. 
 

J. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO, INDICANDO A QUE RÉGIMEN PERTENECE Y 
ACTUALIZADO A LA VIGENCIA 2013, SEGÚN LA NUEVA CODIFICACIÓN ESTABLECIDA. 

 
K. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS DE LA 
PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA - REDAM 
VIGENTE. 
 

L. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES  
 
 
B. DE ORDEN TÉCNICO 

 
1. EXPERIENCIA MÍNIMA. 
 
Teniendo en cuenta que, para la celebración de convenios de asociación con entidades sin ánimo 

de lucro, en los términos del artículo 5 del Decreto 092 de 2017, es requisito que la entidad sea 

idónea y demuestre experiencia en el objeto del convenio, la Corporación requiere que la entidad 

invitada acredite dicha experiencia mediante la presentación de, al menos, dos (2) contratos o 

convenios suscritos con entidades públicas, cuyo objeto esté relacionado con la formulación o 

ejecución de planes ambientales, o con la implementación de acciones contempladas en proyectos 

orientados a la ordenación ambiental del territorio.  



 

Mínimamente, deberá acreditarse un contrato o convenio que evidencie la formulación de 

planes ambientales. 

Para acreditar la experiencia, el proponente deberá anexar certificaciones expedidas por las 

entidades contratantes, en las que conste el objeto, valor, tiempo de ejecución y cumplimiento 

satisfactorio del contrato o convenio con su respectiva acta de liquidación. 

Por otra parte, cuando una ESAL adquiere experiencia en un contrato o convenio como 

integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la 

ponderación del valor del contrato por el porcentaje de participación en el contrato ejecutado. 

En caso de no indicarse el porcentaje de participación de los integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal en la certificación o documentos soporte solicitado anteriormente, es obligatorio 

presentar copia del acuerdo o documento de conformación del CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL.  

La experiencia para el caso de consorcios o uniones temporales puede acreditarse por cualquiera de los 
miembros de la figura asociativa. 

EXCLUSIONES. No se aceptará como experiencia: 

✓ Contratos de Administración delegada. 

✓ Contratos a precio global cuando con los documentos soportes no sea posible por parte de 

la CRC, determinar cantidades y valores ejecutados. 

 

La entidad sin ánimo de lucro debe presentar copia de los contratos con su respectiva acta de 

liquidación y/o certificaciones expedidas por autoridad competente donde se pueda evidenciar: 

Identificación del contratante 

Contratista / conveniente 

Objeto del contrato / convenio 

Actividades desarrolladas 

Valor total 

Fecha de celebración del contrato / convenio 

 
2. EQUIPO DE TRABAJO 
 
El proponente deberá contar con un equipo mínimo de trabajo, para cumplir con el objeto del convenio, por 
lo que en la propuesta deberá anexar la documentación correspondiente que demuestre la formación 
académica y experiencia del personal mínimo ofertado de la siguiente forma: 
 

PERSONAL 
PROFESIONAL 

IDONEIDAD EEXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA MÍNIMA 



 

COORDINADOR Profesional en 
Ingeniería Forestal, 
Ingeniería Ambiental, 
Ingeniería Agronómica, 
Ecología, 
Administración, 
Economía, Contaduría 
Pública o áreas afines, 
con formación 
complementaria o 
experiencia relacionada 
con planificación 
ambiental, 
ordenamiento territorial, 
gestión de recursos 
naturales, formulación, 
ejecución o seguimiento 
de instrumentos de 
planificación ambiental. 

 
EXPERIENCIA GENERAL: Certificar experiencia profesional 
mínima de cinco (5) años, contados a partir de la expedición 
de la matrícula profesional cuando esta sea exigible. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
Certificar experiencia mínima de tres (3) años en 
coordinación, dirección o seguimiento de proyectos 
ambientales; formulación o implementación de instrumentos 
de planificación ambiental y territorial; planes de manejo 
ambiental, planes de manejo de cuencas o microcuencas, o 
proyectos relacionados con conservación, restauración y 
gestión sostenible de recursos naturales. 
Se debe evidenciar experiencia en coordinación y/o liderazgo 
de equipos técnicos en el sector ambiental 

GEÓLOGO Profesional en 
Geología, con 
conocimientos y 
experiencia en análisis 
geológico, 
geomorfológico, 
procesos de remoción 
en masa, amenazas y 
riesgos naturales, y su 
aplicación en procesos 
de planificación 
ambiental y 
ordenamiento territorial. 

EXPERIENCIA GENERAL: Certificar experiencia profesional 
mínima de tres (3) años, contados a partir de la expedición 
de la matrícula profesional. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Certificar experiencia mínima 
de dos (2) años en estudios o proyectos relacionados con 
caracterización geológica y geomorfológica, análisis de 
amenazas y riesgos naturales, susceptibilidad del territorio o 
incorporación de variables geológicas en instrumentos de 
planificación ambiental y territorial. 

GEÓGRAFO  Profesional en 
Geografía, con 
formación y experiencia 
en Sistemas de 
Información Geográfica 
– SIG, cartografía, 
análisis espacial, 
geoprocesamiento, 
georreferenciación y 
elaboración de 
productos cartográficos 
aplicados a procesos de 
planificación ambiental 
y territorial. 

EXPERIENCIA GENERAL: Certificar experiencia profesional 
mínima de tres (3) años, contados a partir de la expedición 
de la matrícula profesional. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Certificar experiencia mínima 
de dos (2) años en manejo de Sistemas de Información 
Geográfica – SIG, análisis espacial, elaboración y 
estructuración de cartografía temática, georreferenciación, 
análisis multicriterio, zonificación ambiental o generación y 
administración de bases de datos geográficas para proyectos 
ambientales o de planificación territorial.  



 

HIDRÓLOGO  Profesional en 
Ingeniería Civil, 
Ingeniería Ambiental, 
Ingeniería Agrícola, 
Ingeniería de Recursos 
Hídricos, Hidrología o 
áreas afines, con 
formación y experiencia 
en análisis, evaluación y 
gestión del recurso 
hídrico y su aplicación 
en instrumentos de 
planificación ambiental. 

EXPERIENCIA GENERAL:  Certificar experiencia profesional 
mínima de cuatro (4) años, contados a partir de la expedición 
de la matrícula profesional cuando esta sea exigible. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Certificar experiencia mínima 
de dos (2) años en estudios hidrológicos, análisis de oferta y 
demanda del recurso hídrico, evaluación de disponibilidad y 
calidad del recurso hídrico, modelación o monitoreo 
hidrológico, análisis de conflictos por uso del agua, o 
formulación y seguimiento de instrumentos de planificación y 
gestión del recurso hídrico. 

PROFESIONAL 
SOCIAL 

Profesional en Trabajo 
Social, Sociología, 
Antropología, 
Psicología, Desarrollo 
Familiar, Ciencias 
Sociales o áreas afines, 
con formación y 
experiencia en 
participación 
comunitaria, gestión 
social, procesos de 
concertación y 
fortalecimiento de la 
gobernanza territorial y 
ambiental. 

EXPERIENCIA GENERAL: Certificar experiencia como 
profesional mayor o igual a tres (3) años y su correspondiente 
certificado de vigencia de la misma, a partir de la culminación 
de la formación universitaria. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Certificar experiencia mínima 
de dos (2) años en procesos de participación comunitaria, 
caracterización social, trabajo con organizaciones 
comunitarias, concertación de proyectos, educación o gestión 
ambiental participativa, sistematización de aportes 
comunitarios o procesos de gobernanza territorial y ambiental. 

PROFESIONAL 
DE APOYO  

Profesional en áreas 
relacionadas con 
ciencias ambientales, 
administrativas, 
sociales, económicas, 
ingeniería, gestión 
documental, 
planificación territorial o 
áreas afines, con 
capacidad para apoyar 
la organización, 
consolidación y 
seguimiento de 
información técnica y 
administrativa del 
proyecto. 

EXPERIENCIA GENERAL: Certificar experiencia profesional 
mínima de tres (3) años, contados a partir de la expedición 
de la matrícula profesional cuando esta sea exigible. 
  
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Certificar experiencia mínima 
de dos (2) años en apoyo a proyectos ambientales o de 
planificación territorial, gestión y organización documental, 
manejo y consolidación de bases de datos, elaboración y 
seguimiento de informes, organización de soportes técnicos y 
administrativos o apoyo a procesos de recopilación y 
sistematización de información. 

 
Se advierte a los interesados en participar en el presente proceso de selección, que, para efectos de verificar 
la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo, La CRC a través del Comité evaluador del proceso, 
efectuará tal revisión. 
 
Para cada cargo o rol, el proponente deberá allegar la siguiente información: 
 



 

I. Carta de Manifestación de Interés y compromiso irrevocable de participar en la ejecución del 
contrato.  

II. Hoja de Vida.  
III. Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía.  
IV. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si está legalmente obligado a tenerla).  
V. Certificado de Vigencia de Matrícula Profesional. (Si está legalmente obligado a tenerla). 
VI. Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas  
VII. Fotocopia de diploma de estudios. 
VIII. Fotocopia de certificación o contrato y/o acta de liquidación de la experiencia solicitada. 

 
NOTA 1: La experiencia de cada uno de los perfiles antes citados, debe ser acreditada con la presentación 
de certificaciones o contratos con su respectiva acta de liquidación, que den cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la tabla anterior, las mismas deben contener como mínimo la siguiente 
información: 
 

a. Nombre de la entidad contratante b. Nombre del contratista c. Número de identificación (Cédula, 
Tarjeta Profesional o ambos) d. Dirección del contratante e. Teléfono y dirección del contratante f. 
Cargo desempeñado y objeto en caso que sea contratación de prestación de servicios 
profesionales. g. Tiempo de vinculación (DIA – MES- AÑO), inicio y término. h. Firma de la persona 
competente. 

 
NOTA 2. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual 
no se podrá presentar el nombre de una persona para más de un cargo, toda vez que esta situación se 
constituirá en causal de rechazo de la oferta. 
 
NOTA 4: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las 
autocertificaciones, no serán tenidas en cuenta. 
 
NOTA 5. Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol so pena 
de rechazo de la misma. 
 
NOTA 6. El personal que se vincule para la ejecución del contrato dependerá administrativamente del 
contratista y no tendrá vínculo laboral con la CRC. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio 
de cualquier integrante del equipo mínimo de trabajo, en los siguientes eventos: 
 
Por autorización o solicitud de la CRC, por intermedio del supervisor del contrato designado por ésta, cuando 
advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena 
relación con el contratante, o cause algún impacto negativo a la Entidad. 
 
Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. 
 
En el evento de enfermedad o vacaciones será remplazado y sólo por el tiempo necesario. 
 
Para autorizar el remplazo, se deberá presentar a la Entidad una persona que cumpla con los requisitos 
mínimos solicitados en la Convocatoria Pública, y que acredite la formación académica y la experiencia en 
iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir. 
 
En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se deberá contar con la aprobación por escrito del 
supervisor del contrato asignado por la CRC. 

 
 
3. ACREDITACIÓN DE DOMICILIO, EQUIPOS TECNOLÓGICOS Y PERSONAL. 



 

 

La entidad sin ánimo de lucro, deberá demostrar y manifestar de manera escrita que cuenta con lugar de 
domicilio de labores, equipos tecnológicos, que evidencie, apoyan el objeto social de la ESAL. Con asiento 
en el Departamento del Cauca. Si se trata de consorcios o uniones temporales, al menos uno de los 
miembros deberá acreditar domicilio en el Departamento del Cauca no menor a cinco años. 
 
Esta certificación deberá estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde 
especifique la proyección de personal en virtud de la propuesta para la ejecución del objeto. 

 
4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. 

 
La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organización en sus procedimientos, el manejo 
de la información y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Corporación, requiere que 
acrediten la estructura organizacional de la entidad privada sin ánimo de lucro. Para lo cual se debe 
remitir:  
 

• Determinar los órganos de administración activos tales como junta directiva, comités directivos 
u otro órgano independiente que supervise. Aportar estatutos. 

• Remitir las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la dirección de la entidad 
privada sin ánimo de lucro. Certificación del representante legal. 

• Los Estados financieros por un contador público independiente o revisor fiscal y disponibles para 
sus grupos de interés con corte a 31 de diciembre de 2025. Aportar también tarjeta profesional 
y cédula del contador o revisor fiscal. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada miembro de la figura asociativa debe 
acreditar el requisito. 

 

5. REPUTACIÓN. 
 
Para verificar la reputación de la ESAL, la CRC revisará los antecedentes fiscales, disciplinarios 
y penales de los administradores de la ESAL.  
 
Adicionalmente, la CRC cuenta con la obligación de realizar la verificación de esos antecedentes 
de los administradores y otro personal clave de las ESAL.  
 

5. REGISTRO EN EL SECOP. 

 
De conformidad con el artículo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las ESAL que contraten 
con las entidades estatales en desarrollo del artículo 355 de la Constitución Política deberán estar 
registradas en el SECOP II, el cual será el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, 
experiencia, eficacia, eficiencia y manejo del riesgo. 
 

C. DE ORDEN FINANCIERO 
 
PROPUESTA TÉCNICO-ECONÓMICA, DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL 
REPRESENTANTE LEGAL, LA CUAL SE ENTREGARÁ EN EL FORMATO QUE DISPONGA 
LA ENTIDAD. 
 



 

Indicando el aporte a realizar, el cual podrá ser en efectivo o en especie. La presentación de la 
oferta económica deberá realizarse en formato establecido por la entidad en la convocatoria 
pública. 
 

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN  
 
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin ánimo de lucro nos muestran su 
grado de madurez y de dedicación a proyectos misionales. 
 
La CRC tendrá en cuenta los siguientes: 
 
A través de los indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones mínimas que deben cumplir 
las ESAL ante la posibilidad de contratar con el Estado, razón por la cual se hace necesario medir su realidad 
financiera, la capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir 
oportunamente con las metas y objetivos del convenio. 
  
Los indicadores de eficiencia financiera que deberán acreditar las ESAL son los siguientes:  
 
ÍNDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del proponente para 
hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretación es: por 
cada $ de deuda se tiene $ de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo 
de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.  
 
ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o 
participación de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica mayor 
probabilidad de incumplimiento de sus obligaciones. 
 

INDICADORES DE EFICIENCIA FINANCIERA 

Indicador Fórmula Margen solicitado 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Activo corriente / Pasivo 
corriente 

Mayor o igual a 1 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 80% 

 
NOTA 1): Para las entidades que al cierre de su ejercicio económico no registren Pasivos Corrientes (de 
corto plazo), y que el resultado del indicador índice de Liquidez resulte indeterminado, se considera que 
cumplen y aplicarán para el proceso de verificación de requisitos habilitantes. 
 
NOTA 2): Para las entidades que al cierre de su ejercicio económico no registren Pasivos Totales, y que el 
resultado del indicador índice de Endeudamiento resulte indeterminado, se considera que cumplen y 
aplicarán para el proceso de verificación de requisitos habilitantes.  
 
NOTA 3): En caso de que el oferente sea ESAL plurales (unión temporal o consorcio), deberá presentar la 
información de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes. 
 
La verificación de los indicadores de capacidad financiera y de eficiencia se hará ponderando los 
componentes de cada indicador según el porcentaje de participación de cada integrante. Es decir, primero 
se suman los componentes ponderados de todos los integrantes y después se calcula el indicador, de la 
siguiente manera: 
 
Indicadores que son razones o porcentajes (índice de liquidez, nivel de endeudamiento,  



 

 
Indicador = Σ (Numerador del integrante i × % de participación i) / Σ (Denominador del integrante i × % de 
participación i) 
Por ejemplo, para el índice de liquidez: Σ (Activo corriente i × % i) / Σ (Pasivo corriente i × % i). 
 
Para verificar los indicadores antes requeridos la ESAL deberá adjuntar con su oferta los estados financieros 
por un contador público. 
 
2.3 FACTORES DE PONDERACIÓN Y CALIFICACIÓN. 

 
La primera parte de la evaluación consistirá en la verificación del cumplimiento de los requisitos legales por 
parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberán ajustarse a todas las exigencias y requerimientos 
mínimos establecidos en la convocatoria.  
 
Posteriormente las propuestas serán calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de selección 
objetiva establecidos a continuación, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen 
estrictamente a los criterios señalados a continuación:  
 
1. En el evento en que se presente a la Convocatoria una única oferta que además aporte en dinero un valor 
igual o superior al 30% del valor total del proyecto, no habrá proceso competitivo y se adelantará de manera 
directa con esta. 
 
2. En el evento en que exista dos o más ESALES ofertando un aporte superior o inferior al 30% en efectivo, 
no inferior al mínimo establecido por la CRC, la Corporación realizará una selección objetiva de acuerdo con 
los siguientes criterios: 
 

A. A mayor aporte en la contrapartida que ofrezca cada oferente, señalado en el anexo de 

propuesta económica, se le asignarán 40 puntos. 

B. Si al menos un contrato de la experiencia acreditada como habilitante fue adquirida con una 

Corporación Autónoma Regional, obtendrá 40 puntos 

C. Si la trayectoria de la ESAL acredita más de 15 años de experiencia obtendrá 20 puntos. Para 

figuras asociativas al menos 1 miembro de la figura asociativa acreditar el requisito. 

POR TODO LO ANTERIOR, SE DEBERÁ APORTAR EN LA OFERTA TODA LA EXPERIENCIA QUE SE 
PRETENDA HACER VALER. 
 
Para determinar el puntaje adicional descendente de las demás propuestas, se aplicará la fórmula de la 
regla de tres simple, a mayor aporte, mayor puntaje: 
 
Se establece la siguiente formula: 
 
Puntaje = MVP * 100 / VPE Donde: 
MVP = Mayor valor presentado 
Vpe = Valor de la propuesta evaluada 
 
 
2.4. CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA. 
 
Se procederá al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o más de las siguientes 



 

eventualidades: 

 

• No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del presente 
proceso y con la duración exigida al momento del cierre del presente proceso. 

 

• Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad 
fijadas por la constitución y la Ley 

 

• Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de los 
documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas, o solicitadas las 
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria Pública. 

 

• Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso 
o en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente invitación pública 
para la recepción de la misma. 

 

• Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición 
o modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en la presente 
Convocatoria Pública. 

 

• Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución y/o 
liquidación de sociedades. 

 

• Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes para la ejecución del convenio. 
 

• Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletín de responsables fiscales de la 
Contraloría General de la República. 

 

• Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o 
incumpla cualquiera de los requisitos señalados en la invitación a ofertar. 

 

• Incorporar a la propuesta documentos que contengan información que no corresponda a la realidad. 
 

2.5.  ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 

 
Las solicitudes de aclaración de la Convocatoria Pública y observaciones de las propuestas dentro de 
este proceso, deben ser enviadas por escrito, antes del vencimiento del plazo para presentar oferta y a 
través de la plataforma secop II. 
 
En caso de que exista indisponibilidad de la plataforma, deberá aplicar los criterios que se contemplen en 
la Guía que para el efecto publicó la Agencia Nacional de Contratación Pública, para ese caso la entidad 
pone a disposición el correo juridica@crc.gov.co  
 

2.6. DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca declarará desierto el presente proceso de selección cuando: 

 
1 No se presenten Ofertas; 
2. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia 

mailto:juridica@crc.gov.co


 

previstos en el Pliego de Condiciones; 
3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; 
4. La no suscripción del Compromiso Anticorrupción contenido en el cuestionario de la plataforma del 
SECOP II; 
5. El ordenador del gasto no acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de 
desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión 
6. Los demás casos contemplados en la ley.  
 
La declaratoria de desierta se efectuará mediante acto administrativo en el que se señalará en forma expresa 
y detallada las razones que han conducido a esa decisión, todo se publicará en la plataforma del SECOP II 
en el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co. 
 
2.7. ADJUDICACIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA 
 
La adjudicación del Convenio que resulte del presente proceso competitivo de selección se hará dentro del 
término descrito en el cronograma de la Convocatoria Pública, teniendo en cuenta la propuesta más 
favorable, previa evaluación y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta 
más favorable aquella que cumpla con los requisitos y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la más 
ventajosa para la Corporación.  
 
 
CAPÍTULO III 
CONDICIONES ADICIONALES 
 
3.1 COMITÉ EVALUADOR  
 
Este será integrado por los siguientes profesionales: 
 
Subdirector de Gestión Ambiental 
FABIÁN BONILLA 
Aspectos técnicos 
 
CRISTINA LUNA 
Profesional Universitario de la Subdirección Financiera 
Aspectos financieros 
 
 
ANGELA PATRICIA GARCÍA MENDIETA 
Jefe Oficina Asesora Jurídica – Aspectos Jurídicos 
 
 
MARÍA ALEJANDRA CAJAS 
Abogada Oficina Asesora Jurídica – Aspectos Jurídicos 
 
 
3.2.  GARANTÍAS 

 

De acuerdo con el Decreto No. 1082 de 2015, la garantía de cumplimiento de las obligaciones legales o 
contractuales cubrirá los siguientes amparos: 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

a. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio, por un valor equivalente 
al veinte por ciento (20%) del valor del mismo, con vigencia igual al plazo de este, y cuatro 
(04) meses más. 

b. Buen manejo y correcta inversión del aporte anticipado. El amparo de buen manejo y 
correcta inversión del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos 
con ocasión de (I) la no inversión, (II) el uso indebido y (III) la apropiación indebida que el 
conveniente garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad 
de anticipo para la ejecución del convenio. por un valor equivalente al 100% del valor del 
valor del aporte entregado en calidad de anticipo, con una vigencia igual al plazo del convenio 
y cuatro (4) meses más. 

c. El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que el 
conveniente haya de utilizar para la ejecución de las obras, equivalente al cinco por ciento 
(5%) del valor de las mismas, con vigencia igual a la del contrato y tres (3) años más. 

 
En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere 
necesario, LA ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantías de acuerdo a las normas legales 
vigentes. 

 

En la póliza deberá constar expresamente que se ampara el cumplimiento del convenio, el pago de las 
multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusión. 
En todo caso EL CONTRATISTA deberá reponer la garantía, cuando el valor de la misma se vea afectado 
por razón de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) días calendarios siguientes a la notificación 
del acto que deje en firme la sanción correspondiente.  

 

Si LA ESAL se negare a constituir la garantía única, así como no otorgarla en los términos, cuantía y duración 
establecidos en esta cláusula, la Corporación podrá declarar la caducidad del convenio. 

 

Las pólizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria 
unilateral. 

 

3.3. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS. 
 
Toda contratación tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objeto a contratar, de 
conformidad con el artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el 
análisis de los riesgos del contrato o convenio a suscribir: 
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Nota: la forma de mitigación del riesgo (siguiente tabla) está acorde con el número de riesgo seleccionado 
en la tabla anterior.  
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No 

Área 
Solicitante 
(Subdirección 
de Defensa 
del 
Patrimonio, 
Subdirección 
de Gestión 
Ambiental y 
Oficina 
Asesora de 
Planeación) 

Analizar la 
necesidad de la 
CRC, para así 
realizar una buena 
calificación del 
objeto del convenio 

Cada vez 
que se 
presente la 
necesidad. 
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Supervisor del 
convenio 

Verificación y 
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actividades 
ajustadas 

Cada vez 
que se 
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actividades 
ajustadas 

Cada vez 
que se 
presente la 
necesidad. 

 
3.4. ANEXOS 

 

 
 
 
ORIGINAL FIRMADO 
AMARILDO CORREA OBANDO 
Director General  
 
 
Aprobó: Ángela Patricia García Mendieta / Jefe Oficina Asesora Jurídica 

ANEXO No. DESCRIPCION APLICA PARA EL PROCESO 

SI NO 

1 Carta de presentación de propuesta X  

2 Propuesta de aportes (en especie o en dinero) X  

3 Compromiso anticorrupción X  



 

FORMATO No. 1 
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. 
 
Propuesta presentada a La Corporación para _______________________ 
 
Ciudad y fecha: 
 
_________________________________, identificado con Nit No. _________________ y representado 
legalmente por ________________________, identificado con cédula de ciudadanía No. ____________  
de: acuerdo con las condiciones que se estipulan en los términos de referencia, hacemos la siguiente 
propuesta con el fin de xxxx, nos comprometemos a firmar el Convenio correspondiente:  
 
Declaramos así mismo: 
 
1. Que esta propuesta y el contrato que llegara a celebrarse, solo compromete a los firmantes de esta 

carta. 
2. Que ninguna entidad o persona distinta, de los firmantes tienen interés en esta propuesta ni en el 

contrato probable que de ella se derive. 
3. Que hemos verificado las condiciones establecidas en la invitación a contratar y las aceptamos 
4. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en 

la ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar 
5. Que nos comprometemos a ejecutar totalmente la prestación del servicio en un plazo de cuatro (4) 

meses. 
6. Que si se nos adjudica el Convenio, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas por La 

Corporación. 
7. Que ni la ESAL ni sus integrantes, nos encontramos incursos en prácticas de colusión o restrictivas 

de la competencia con otras ESAL. 
8. Que los precios ofertados han sido determinados de manera independiente, sin restringir la 

competencia, así como tampoco ha existido cualquier consulta, comunicación, o acuerdo con 
cualquier otro interesado en relación con (i) los precios, (ii) la intención presentar una oferta, o (iii) los 
métodos o factores utilizados para calcular los precios ofrecidos. 

9. No tenemos comunicación con otra ESAL sobre aspectos del proceso competitivo adelantado por la 
entidad 

10. No revelamos los términos de la oferta ni el interés en participar en el presente proceso a alguna otra 
ESAL 

11. No invitamos a otra ESAL para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la 
competencia dentro del proceso competitivo adelantado por la entidad 

12. Que en el evento de conocer que en relación con el proceso competitivo adelantado por la entidad en 
el mercado se presentan prácticas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en 
conocimiento de la Superintendencia respectiva y demás autoridades competentes dichos hechos. 

13. No tenemos participación en más de una oferta para el presente proceso competitivo ya sea en forma 
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal, o en sus órganos directivos y/o 
accionistas. 

 
Atentamente, 
 
Nombre                                                                                      
Nit o C.C.  #                                           de                                 
Matricula  #                                                                                 
Dirección                                                                                     
Ciudad                                                                                      
FIRMA Y SELLO (Es obliga



 

 
 
 
FORMATO No. 2. 
PROPUESTA TÉCNICO ECONÓMICA. 
 
En cumplimiento de las actividades del convenio, el/la ___________________________________ se compromete a realizar un aporte 
equivalente a ________________________________, representados en bienes y servicios, distribuidos de la siguiente manera: 
 

Presupuesto General 
 

ACCIÓN RESULTADOS/ACTIVIDADES OBJETO DE GASTO TIPO DE GASTO VALOR TOTAL 
($) 

FUENTE DE FINANCIACIÓN 

CRC OTRA 

PRODUCTO 
1 

Planes de ordenación y manejo de cuencas (POMCAS) y/o Planes de Manejo de Microcuencas (PMAM) 
formulados, ajustados y/o adoptados. 

ACTIVIDAD 
1.2 

Formular, ajustar y/o adoptar planes de ordenación y manejo de cuencas (POMCAS) y/o Planes de Manejo de 
Microcuencas (PMAM) con énfasis en procesos educativo-ambientales. 

 
 
 
 
 

A.1.2.1 

 
 
Revisar, validar e 
integrar los resultados de 
las fases de 
aprestamiento y 
diagnóstico del PMAM 
Río Bermejo. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

 
$ 8.000.000  

 
$ 8.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 
Servicios 
personales. 

 
$ 4.000.000  

 
$ 4.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 2.000.000 
 

$ 2.000.000 
 

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Alquiler de 
Vehículo. 

$ 2.000.000 
 

$ 2.000.000 
 

 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.1  $ 16.000.000  $ 16.000.000  

A.1.2.2 Realizar el análisis 
estratégico de la 
microcuenca, 
identificando 
problemáticas 
priorizadas, conflictos, 
presiones, 
potencialidades y áreas 
de especial importancia. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 10.000.000 

  
$ 10.000.000 

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 5.000.000 

  
$ 5.000.000 

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 3.000.000 

  
$ 3.000.000 

 



 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.2  $ 18.000.000  $ 18.000.000  

A.1.2.3 Construir los escenarios 
prospectivos de la 
microcuenca y definir el 
escenario posible y los 
objetivos estratégicos de 
manejo. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

 
$ 8.000.000 

  
$ 8.000.000 

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 4.000.000  

  
$ 4.000.000  

 

  2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 3.000.000 $ 3.000.000  

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.3 $ 15.000.000 $ 15.000.000  

A.1.2.4 Elaborar la zonificación 
ambiental de la 
microcuenca mediante 
integración de la 
información biofísica, 
socioeconómica y 
territorial y análisis 
multicriterio. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 12.000.000  

  
$ 12.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 8.000.000  

  
$ 8.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 8.000.000  

  
$ 8.000.000  

 

 2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

 
$ 4.000.000 
 

 
$ 4.000.000 
 

 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.4  $ 32.000.000   $ 32.000.000   

A.1.2.5 Formular la visión, 
objetivo general, 
objetivos específicos y 
líneas estratégicas del 
PMAM. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 6.000.000 
  

  
$ 6.000.000 
  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 2.000.000 
 

$ 2.000.000 
 

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 2.000.000 
 

$ 2.000.000 
 

 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.5  $ 10.000.000 
  

 $ 10.000.000   

A.1.2.6 Formular y priorizar los 
programas y proyectos 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 12.000.000  

  
$ 12.000.000  

 



 

de preservación, 
restauración y uso 
sostenible de la 
microcuenca. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 10.000.000  

  
$ 10.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 6.000.000 
 
 

$ 6.000.000 
 
 

 

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.6  $ 28.000.000   $ 28.000.000  

A.1.2.7 Elaborar el Plan 
Operativo y el modelo de 
gestión para la 
implementación del 
PMAM. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 6.000.000 

  
$ 3.000.000 

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
$ 5.000.000  

  
$ 5.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 2.000.000 $ 2.000.000  

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.7  $ 13.000.000  $ 10.000.000  

A.1.2.8 Diseñar el sistema de 
seguimiento y evaluación 
del PMAM. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

  
Servicios 
personales. 

  
$ 5.000.000  

  
$ 5.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Servicios 
personales. 

  
  
$ 3.000.000  

  
  
$ 3.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

$ 2.000.000 
 

$ 0  

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.8  $ 10.000.000  $ 8.000.000  

A.1.2.9 Desarrollar jornadas de 
formulación, 
socialización y 
concertación con los 
actores comunitarios e 
institucionales de la 
microcuenca. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Apoyo logístico 
a talleres y 
eventos. 

  
$ 2.000.000  

  
$ 2.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

 Alquiler de 
Vehículo 

  
$ 3.000.000  

  
$ 3.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Apoyo logístico a 
talleres y 
eventos. 

  
$ 3.000.000  

  
$ 3.000.000  

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Apoyo logístico a 
talleres y 
eventos. 

  
$ 2.000.000 

 
 



 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 5.000.000 

   

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.9 $ 15.000.000 $ 8.000.000  

A.1.2.10 Consolidar, ajustar y 
entregar el documento 
técnico definitivo del 
PMAM, documento 
ejecutivo, cartografía 
final, bases geográficas y 
anexos. 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 8.000.000 

  

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 5.000.000 

  
$ 5.000.000 

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 3.000.000 

  
$0 

 

2.2.2.9.1 - 
Convenios/contratos 

Servicios 
personales. 

  
$ 2.000.000 

 $0  

SUBTOTAL ACCIÓN 1.2.10   
$ 18.000.000  

  
$ 5.000.000 
  

 

TOTAL FASE DE FORMULACIÓN – 2 meses  $175.000.000  $150.000.000  

 
 
 
NOTA: La ESAL deberá diligenciar este formato, indicando a la CRC el valor de su aporte, el cual en ningún caso podrá ser inferior a lo 
establecido por la entidad, es decir, no podrá ser menor a VEINTICINCO MILLONES DE PESOS (25.000.000) del presupuesto oficial. 
Dicho valor deberá consignarse específicamente en el ítem correspondiente a las actividades en las cuales la ESAL pretenda contribuir y 
asumir la ejecución a su cargo. 
 
El valor que la ESAL registre en la columna destinada para tal fin será descontado del valor total del presupuesto oficial, en la 
proporción que corresponda a su aporte, y servirá como base para determinar la contrapartida económica final de la CRC. 
 
 
Nombre                                                                                      
Nit o C.C.  #                                           de                                 
Matricula  #                                                                                 
Dirección                                                                                     
Ciudad                                                                                        
 
FIRMA Y SELLO (Es obligatoria la presentación de este formulario) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
FORMATO No. 3 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 
Proceso de Contratación [Insertar información] 
 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio 
nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendición de 
cuentas de la administración pública. 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información]. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores 
públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso 
de Contratación [Insertar información]. 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los 
organismos de control de la República de Colombia. 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, 
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar 
información]. 
 
 
 
[[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] Dirección: [Insertar información] 
Correo electrónico: [Insertar información] Teléfono - Celular: [Insertar información] 
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