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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9231478 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9231478 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 28 de enero de 2026

OBJETO 5_9203_142 Prestacion de servicios personales de caracter temporal

como instructor para impartir formacién profesional integral en los
diferentes programas de la oferta del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn.

CONTRATISTA HERNAN DARIO TAMAYO TORO
FECHA DE INICIO 02 febrero de 2026

FECHA DE TERMINACION 11 de diciembre de 2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319,00

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101069819
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 29 de enero de 2026
FECHA APROBACION 29 de enero de 2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/01/2026 20/04/2027 $4.863.831,90
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO EJECI:J()CTCCSENN;:J:N%EERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28.2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%
$4.737.497 $27.951.232 $20.687.087 57.5%
$4.737.497 $32.688.729 $15.949.590 67.2%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD, Periodo reportado mes de febrero de |Planilla nro. 35870894 con fecha de pago
PENSION Y ARL (2026 del 15 de febrero de 2026

SALUD, Periodo reportado mes de marzo de |Planilla nro. 36362721 con fecha de pago
PENSION Y ARL (2026 del 15 de marzo de 2026

SALUD, Periodo reportado mes de abril de 2026 |Planilla nro. 36515512 con fecha de pago
PENSION Y ARL del 15 de abril de 2026

SALUD, Periodo reportado mes de mayo de 2026 | Planilla nro. 36959731 con fecha de pago
PENSION Y ARL del 15 de mayo de 2026

SALUD, Periodo reportado mes de junio de 2026 | Planilla nro. 37222409 con fecha de pago
PENSION Y ARL del 15 de junio de 2026

SALUD, Periodo reportado mes de julio de 2026 |Planilla nro. 37567497 con fecha de pago
PENSION Y ARL del 15 de julio de 2026

SALUD, Periodo reportado mes de agosto de |Planilla nro. 37862061 con fecha de pago
PENSION Y ARL (2026 del 15 de julio de 2026

SALUD, Periodo reportado mes de de 2026 Planilla nro. con fecha de pago del de 2026
PENSION Y ARL

4. MULTAS Y SANCIONES
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A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Pantallazos del Desarrollo
Planificar e Implementar las curricular (proyecto
actividades de aprendizaje | El contratista realizd 1a | formativo, planeacién
trimestral, segun el | planeacién  trimestral e | pedagégica,
procedimiento de ejecucién | implemento las actividades | Guias de aprendizaje,
de la formacion y desarrollo | de aprendizaje conforme al | instrumentos de
curricular para del programa a | procedimiento institucional. | evaluacion, Planes de sesion)
impartir.

2 Ejecutar Realizar formacion

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares | EI contratista desarrolld las | programacién semanal, Listas de

asignados por el centro de | acciones de formacién en los | asistencia, registros LMS,
formacién, de acuerdo con la | ambientes asignados | evidencias fotograficas.
programacion trimestral | conforme a la programacién

definida por el coordinador | 5cadémica.
académico y la necesidad del
servicio.

3 Participar activamente
de las actividades de
induccidn de los Listados de asistencia, correos de
El contratista participd en las | convocatoria, evidencias
jornadas de induccién cuando | fotograficas.

fue convocado

aprendices de formacién
titulada, segln
lineamientos
institucionales y
calendario académico.

4 Mantener actualizada de
manera permanente el | El contratista mantuvo
portafolio de evidencias del | actualizado su portafolio en la
instructor en la plataforma | plataforma LMS conforme a los
LMS, el cual debe contener | lineamientos institucionales.
plan de trabajo concertado

Planes de trabajo concertados,
Reporte de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de mejora,
pantallazos de los registros de
inasistencia Sofia Plus, copia de
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con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién
seguimientoy evaluacionde la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

formatos de seguimiento
evaluacion de etapa productiva.

Y

Elaborar  seguimiento  al
portafolio de evidencias del
aprendiz segln
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral.

El  contratista realizd el
seguimiento de los portafolios
de los aprendices.

Registros de evaluacion, rubricas

diligenciadas.

Realizar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas,
juicios de evaluacion 'y
asociaciéon de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con
la necesidad de la formacién.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica
reportado.

para

el periodo

Comprobar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy

El contratista verificd las
evidencias, retroalimentd a los

Registros SOFIA

retroalimentaciones escritas.

en

PLUS,

dificultades durante su etapa | aprendices y emitié juicios

lectiva, registrando y | evaluativos respectivos.

emitiendo los juicios

evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

Realizar seguimiento, revision | El contratista efectudé | Formatos de seguimiento
de bitacoras y evaluacion de la | seguimiento y acompafiamiento | diligenciados. Listados de
etapa productiva de los | a los aprendices asignados en | aprendices asignados. Correos
aprendices que le sean | etapaproductivay/o practicaen | electronicos o registros de
asignados por la coordinacién | las  diferentes modalidades, | acompafiamiento. Reporte de
académica de acuerdo con | verificando el cumplimiento de | novedades presentadas durante
necesidad y perfil técnico del | las actividades programadas. | la etapa productiva.
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programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

Asimismo, realizé seguimiento
al desarrollo de la etapa
productiva.

Emplear y aplicar a cabalidad
las medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a  faltas
académicas y disciplinarias.

El contratista aplicé medidas
académicas o disciplinarias
cuando fue necesario.

Actas, llamados

de atencion,

planes de mejoramiento.

10

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices
como requisito previo para la
autorizacién del inicio de la
etapa productiva.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica
reportado.

para

el periodo

11

Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

El contratista participd en los
comités cuando fue convocado.

Actas firmadas,
asistencia.

listados de

12

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacién por
grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de
talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica
reportado.

para

el periodo

13

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica
reportado.

para

el periodo
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14 | Realizar reconocimiento de
aprend!zajes previos para. los Para el periodo reportado, el
aprendices de conformidad . . . .
con el reglamento de Ia contratista no eJecu"co 'acuones No aplica para el periodo
institucion y participar en la referent.es aI c"umpllmlento de reportado.
L . esta obligacion
construccién de instrumentos
de evaluacién con este fin.
15 | Colaborar con los procesos de | Para el periodo reportado, el
investigacion  aplicada e | contratista no ejecutd acciones No aplica para el periodo
innovacion que se desarrollen | referentes al cumplimiento de
en el Centro de formacion. esta obligacién" reportado.
16 | Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento
del registro calificado de los | Para el periodo reportado, el
programas de formacion | contratista no ejecutd acciones No aplica para el periodo
titulada del centro de | referentes al cumplimiento de
formacién; asi como la | esta obligacién" reportado.
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.
17 | Participar activamente
cuando sea requerido desde la | Para el periodo reportado, el
coordinacién académica enlas | contratista no ejecutd acciones No aplica para el periodo
actividades del equipo | referentes al cumplimiento de
pedagogico del Centro de | esta obligacién" reportado.
formacion.
18 | Cumplir a cabalidad el objeto | El contratista ejecutd el objeto
del contrato en los programas | contractual en los programas y | Programacion académica, listas
y lugares que el SENA le | lugares asignados conforme a la | de asistencia, informe mensual.
indique. necesidad del servicio
19 | Participar y articular con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de | Para el periodo reportado, el
la calidad (Registro calificadoy | contratista no ejecutd acciones No aplica para el periodo
Autoevaluacion) de acuerdo | referentes al cumplimiento de
con el procedimiento, | esta obligacién" reportado.
lineamientos y normativa
establecida.
20 | Presentar al momento del

inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de  competencia
laboral: 240201056  V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacidn,
se debera realizar la entrega

El contratista presenté al inicio
del contrato las certificaciones
exigidas. En caso de no haber
contado con alguna, adelanté su
gestion dentro del plazo
establecido.

Copia de certificaciones vigente a
la fecha.
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de esta dentro del primer
semestre de formacion.

21

Presentar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente de la
norma de  competencia
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacién,
se deberd realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El  contratista aporté la
certificacion correspondiente o
gestiond su obtencion dentro
del término previsto

Copia de certificaciones vigente a
la fecha.

22

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacién de
los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA. En caso de no contar
con dicha certificacion, se
deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion.

El contratista presentd las
certificaciones exigidas o]
adelantd6 su  proceso de
formacion dentro del plazo
establecido.

Copia de Certificados aportados o
constancias de
inscripcion/formacion.

23

Apoyar la supervision de
contratos de bienes y servicios
derivados del drea de
campesena para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion"

No aplica para el periodo
reportado.

24

El contratista debera en
conjunto con el supervisor
gestionara formacion, en el
caso que no se tenga
completa para el trimestre
correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el

instructor podra ser
programado en la formacion
presencial y/o

complementaria o en las
demas modalidades, en Bello
y/o cualquier municipio del
Departamento de Antioquia,
por necesidad del servicio.

El contratista apoyd la gestidon y
programacion de acciones de
formacion requeridas para el
cumplimiento de Ila meta
trimestral, en articulacion con el
supervisor del contrato.

Reportes de horas. Correos de
coordinacién y programacion.
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6.2 Evidencias
EVIDENCIAS

Obligacion No. 2 — Programacion semanal,

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION Iolmalmenﬁ
TRIMESTRE Il - 2026 N

Coordinadora Académica MARY LUZ OCAMPO OSORIO
Nombre del instructor Heman Dario Tamayo Toro
Correo sena:

Telefono de contacto

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

11-12 3407058 - Hernan Dario Tamayo

Toro
r e ARACTERIZAR BIENES INMUEBLES
- RAF 4

1415 fuange

17-18 Curso Mensual
1819 | 3207058- Hernan Dario Tamayo | 3407058 - Heman Dario Tamayo Complementaria Reconocedar Predial 3407058 - Hernan Dario Tamayo
19-20 Toro Toro Reconocedor Predial 48 hora Toro
_Zl CARACTERIZAR BIENES INMUEBLES - | CARACTERIZAR BIENES INMUEBLES - 48 horas = CARACTERIZAR BIENES
o | RAPL P2 AP 3
21-22 Iuango Iuango uango
HORAS DIA 6 6 8 8 6 6

Obligacion No. 4 — Reporte de Juicios Evaluativos

a = 2

[ Reporte de Juicios de Evaluacién

i
|

IEEEREREREREY
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OBLIGACION 5: He realizado acciones de formacién profesional de aprendizaje trimestral, segtn el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

UL My st 060, .l’ A0 P
‘ ’4.:2 NR7" NW
Pt LGmvrarmatis 031

|
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|
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OBLIGACION 7: Se realiza verificacién periddica y continua del portafolio de evidencias del

instructor.

< (=} @ == reamamicrosofcom, (= L ever @ @

e
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E
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/ \ | Soicoo mT™
01 [0mss | | &S.000 wl™
(= e = ZA0N

o 14, 2026 622 BB P ms
— ROk
“Cariena 19F2058Y
litrango

OBLIGACION 8: Se ha dado inicio al proceso de revisién y evaluacién del portafolio de evidencias de los
aprendices, conforme a los lineamientos establecidos en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral.

12
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OBLIGACION 9: Realicé el registro y la actualizacién permanente de la informacién académica en el
aplicativo Sofia Plus, dando cumplimiento a los plazos institucionales establecidos

@Ayudaysopors  BIBandea dotarean  MFIMSSENA @ CambiarClave  Sale v

4.

.
mplus 7 & HERNAN DARIO TAMAYO

Registrar del Aprendiz

[ c N ]

——r—rr——— 3407058 - EATASTRO MULTIPROPOSITO o4

5 € 1037770573 ERN TATIANA CARDONA -‘
Conmate erenic [ L o
- )
- N presemia staccin

£

Pachs nicie® 20NN026 I—_‘i
recna 5wz =
[

OBLIGACION 10: Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje, retroalimentar al
aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir los juicios evaluativos correspondientes en el aplicativo
SOFIA PLUS, conforme al procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral.

13
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5} | & COORDINACION DE PROGRAN X @ Correc: Heman Dario Tamayo T X §e Sofia plus x| 4 ~ - & x
0O « c IS No seguro  http://senasofisplus.edu.co/sofia/hame/pri (<5 I ) L evN @ & =
* SOﬁﬂPIus w
=2
Instructor -
O & oiseto cumcuar < ruta de masivo
Opeienes de busqueda
¥ | & ecucion as a Formaciin . o
Adminisirar Ruta de Aprendizae CONOCEDOR PREDIAL URBAND ¥
prenaizap Ficha do 2o
P
Consutar Ruta el Aprenaiz
Competencis o sprendne Elaborar asiuchura d datos sspaciales da acuarto can
Generar Excel de Planeacin B normativa tecnica y ificaciones del sistema de
ol st et
Aprenaices
Generar PDF de Prayecto Formaivo
Gestion de ia Ruta e Aprendizale ) cc tosazen nicoLAs Lonbosio carpeNas Famarin
I ] e 10847225 suamcanios MENEZ ANDAPIA Formacen
) cc 1ootmoatrs DAYANA ALEXANDRA cuLuacemaLos Farmacion
e ) rT— aamveL auzate orez Fomacin
1 ©G 1007282414 JOMN ARLEY GIRALDO CARAS Formacon
Evabuar Rute go Aprentizele Metve
) cc 10asesanze e, PEREAFEREA Farmacion
e 1 ec varszase MARIA ALEIANDRA TRUNLLO CCAMPD Formacion
isconockmento da Aprendursie | [rr— suanEsTEBAN EscoBa tancAPIE Formacen
Preveva Mashe
) ccateriae EouARDo MENAMARTINEZ Famactn
Rsconockmisnto de Aprendizaies ) ec voarasaon Lauma. A sERNA [—
previna R
Raportes
v RAP | CARACTERIZAR EL PROCESO CATASTAAL
Crme e COM BASE EM LA NORMATIVIDAD VIGENTE P =4
Sollcud de Segunda Evaluacion < ;
: Fo— Jr—
Compiementana vinusi <
Eventos de Druigacin Tecnesbgica < Guardar || Cancetar
O Gestién de Ambientes «
& Gestidn de Tiempes <
o s <
@ Matrcuts <

oot - Cok

dger. cutac a8 Qe ED2CE ae THE-O@ ~

bl

1100 5. m.
RO e0nz0 E

OBLIGACION 12: Verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los aprendices en la etapa
lectiva, como requisito previo para la autorizacion del inicio de la etapa productiva.

o o« (s}
4 mﬂm A
-1
Instucto - .
@ Opeianes e bisquess
C RN P —
& Corre s 200827, GATASTRG WA TRROOBITO.
@ Ejecusin e i Fomacién p
sometes futa oo aprenazse Corecvricar ianes inmustis o severtecon sarmafrn
[T Carvems
Conau 4
prenices
Cenera
Pedagtoca
pepm—— awvoamoe Py Fomason
Genera POE g6 Puoyects Famamo
° o sononsaren RSra— Lonoofo covez Famason
Gesson deis s o apeenazae o cormms coeao0e e REn— Famasen
[ ———— a cormeR cams womEs P r— o
Asrendinsie T N2IR SEBASTIAN AGUDELD QUNTERD Farmason
O oz vz Ao DAVD w0z SR B
L o somes Ao oRADOME Lr—
[ —
B cosmeem PEe cesaics sm0 —
L - - 1] 5 WTzIeE SANTIAGD CS0AID BALAZAR. Farmaccn
[ — & o vz P e Fomasen
o o CG 07813 EDAWIN ALBERTO. ARANGO CARRILD Famancn
Reconcimcnt 4 e oo rimmare iz sasmiaioeez Fomastn
1 P - oo Fomason
Regertes ® fp— o ez ez Fomeon
‘Sobctud de Segunda Evaluacen L] oc I woEmA PEREA FEREA Famason
L oo s ToRmEs FEREZ oo
[rom——
cormres oLEBAR0 GaBREL AT ARCOS e
Evertos 82 Doigaciin Tecnubies ¢ 1 corasemi nEsoLEMoRD ez e
. : & s J . casmmariic Famacen
Pigratimt
G Gousién oo Tiempos — AP GESTIONAR VATAGIONES CATASTRAES 0F 10 ¢
- ACUERDIO GON PROCEDIMENTOS TECHICOS. £
@ s
- - oo -
 wasricuin
@ praneasuin se s Formacidn < i |
o Regories
x 563

)

OFIA Phis Vs 150 Ponmsr by SEMA. -~  SENA 2016~ et - it 5168

i H Qs L2¢eCae 0BT ® e
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Obligacion No. 7 — Registros en SOFIA PLUS,

Repo

rte de Juicios de Evaluacion

Foan i Rapon:
Pt oo Caraeheizachn;
(Cog:
Verean;
Dsnaminscion L URBANDY FLRAL
Eiado gl Fona do Caneolrizzckn:
Faan nkl
Fooha P
o g Farmasian:
Reginal
(Cenra s Farmsion
Moo de Dooumsia [Nimero ds Dooumenia ' il Evauaty
3 Pm L3 00 05 55aCi03 G0 LD 0 CATASTRAL GIN BASE [4FROBADD TA0400E 15188 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
3068 (wiREiD0ACE: 2 oot 5l o 30,4000 o |sFRoeaco 15042005 15208 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
1.3 00 0 @55ACIG3 G0 00000 COn [iRcenna 1040 15208 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
0 630G 43030135 00 AELONE Ao s v [iRcenna 1040 15208 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
(GUBAHEUSTIMANTE 2 o dal sl o ac.art con [T TR0 15182 [ ERNAN DRI TAMAYD TR0
GUZANEUSTAMNTE 1.3 00 0 @55ACIG3 G0 00000 COn [iRcenna TA0V0E 15208 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
GBI ELETAMA 2 G0l 55l 0 30,0700 [iRcenna TA0V0E 15208 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
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T 2 G0t 5l 0 30,0000 |srRoeaco TA0V0E 15208 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
RN DRI 1.3 00 0 55aCI3G3 G0 LB |srRoeaco TA0400E 15188 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
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RN DRI 1.3 00 0 @55ACIG3 G0 00000 COn |srRoeaco TA0V0E 15208 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
RN DRI 0 630G 43030135 00 AELONE |srRoeaco TA0V0E 15208 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
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Fzmmazat RN [ziF T T 1.3 00 0 @55ACIG3 G0 00000 COn |srRoeaco TA0V0E 15208 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
AREN DY DOMIDDELUE 8 o azpaciaes o0 a0 £ ROEADD TROUE 15188 1017143667 -HERNAN DARID TAMAYO TORD
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OBLIGACION 20: Presenté la certificacion pedagogia en la norma “Orientar formacién presencial de

acuerdo

Livesad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia lLaboral a
HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Con CEDULA DE CIUDADANIA Na 1017143967

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

SN

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
5 AXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

2587735 - 17/10,
No Y FECHA REGIST

a2 en la pigina web heg: fberificadon sena educo, bajo o mimero

procedimientos técnicos y normativa” - NIVEL INTERMEDIO

OBLIGACION 21: Presenté la certificacién pedagogia en la norma la certificacién en la Norma de
Competencia Laboral "Orientar formacién e-learning...", segun lo estipulado en el contrato.

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1017143967
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cédiga: 240201081 - Versidn: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2587755 - 17/102025
R FECHA RECISTROD DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
ITRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONA L ANTIOQUIA

puede ser verificada en el registo clecaénico que se encuentra en la pigina web htg: Jertificades. sena educo, bajo o mimero

Subdirectora (E) CH

GCCON-F-031 V05
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OBLIGACION 22: Cuento con la certificacion de los cursos complementarios en: a) Metodologia para la
informacién BIM y c) Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA, o el compromiso
de realizar el proceso de formacidon complementaria y certificacién en el momento de ser habilitado

Libadad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Con Cédula de Ciudadania No. 1017143967

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

Mo Ghon (ke Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectora (E) 109482024 - 16/12/2025
CENTRO PARA EL DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro clectrinico que se encuentm en la pigina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
92030033681 70CCI017143967C.

17
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Obligacién No. 24 — Reportes de horas. -programacion.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

lotver al ment

TRIMESTRE Il - 2026

Coordinadora Académica

MARY LUZ OCAMPO OSORIO

Nombre del instructor

Hernan Dario Tamayo Toro

Correo sena:

Telefono de contacto

HORAS
67

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

78

89

9-10

10-11

11-12

' .
Reconocedor Predial
48 horas

Reconocedor Predial
48 horas

[ 25

3407058 - Hernan Dario Tamayo
Toro
CARACTERIZAR BIENES INMUEBLES

13-14

14-15

15-16

16-17
17-18

3407058 - Hernan Dario Tamayo
Toro
CARACTERIZAR BIENES INMUEBLES -
RAP1
Ituango

3407058 - Hernan Dario Tamayo
Toro
CARACTERIZAR BIENES INMUEBLES -
RAP2
Ituango

Curso Mensual
Complementaria
Reconocedor Predial
48horas

Complementaria
Reconocedor Predial
48 horas

3407038 - Hernan Dario Tamayo
Toro
CARACTERIZAR BIENES INMUEBLES -
RAP3
Ituango

RAPS
Ituango

HORAS DIA

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de agosto de 2026

MARY L Z%ﬁg&MPO OzORIO

Supervisor del contrato Nro. 9231478 de 2026

Elabord: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
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