INSVIVIENDA

CAJICA

ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

1. DESCRIPCION GENERAL.

DEPENDENCIA GERENCIA INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE
SOLICITANTE INTERES SOCIAL DE CAJICA

FUNCIONARIO GERENTE

RESPONSABLE

FECHA DE LA SOLICITUD 23 DE OCTUBRE DE 2026

MODALIDAD DE | MINIMA CUANTIA

SELECCION

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 2 y 51, establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
derechos consagrados en la Constitucion, asi como reconocer el derecho de todos los colombianos
a una vivienda digna. En desarrollo de estos mandatos, el ordenamiento juridico ha dispuesto
instrumentos que permiten a las entidades territoriales formular e implementar politicas, programas
y proyectos dirigidos a facilitar el acceso a soluciones habitacionales, especialmente para los
hogares que requieren el apoyo del Estado.

En concordancia con este marco constitucional, el municipio de Cajica ha orientado su gestion al
desarrollo de estrategias encaminadas a promover el acceso a una vivienda digna, propésito que se
materializa, entre otros instrumentos, en el Acuerdo Municipal No. 08 de 2023, mediante el cual se
adopto la Politica Publica de Vivienda de Interés Social y Prioritario 2023-2035, y en el Plan de
Desarrollo Municipal “Cajica Ideal 2024-2027”, que contempla objetivos y metas relacionados con la
formulacion, estructuracion y ejecucion de proyectos de vivienda de interés social (VIS) y vivienda
de interés prioritario (VIP).

En este contexto, el Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica —INSVIVIENDA—,
como entidad descentralizada del orden municipal, desarrolla su gestion en cumplimiento de las
funciones y competencias que le han sido asignadas, con el propésito de contribuir a la ejecucion de
la politica publica de vivienda y al cumplimiento de los objetivos institucionales. Para el desarrollo de
su mision, requiere disponer de condiciones administrativas, operativas y logisticas que faciliten la
ejecucion de las actividades institucionales y contribuyan al adecuado funcionamiento de la entidad.

El cumplimiento de los objetivos institucionales exige, ademas, promover una gestion integral del
talento humano mediante acciones orientadas al bienestar de los servidores publicos, al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, al mejoramiento del clima organizacional y a la
consolidacion de una cultura institucional basada en la colaboracién, el respeto, la responsabilidad
y el compromiso con el servicio publico. En este sentido, las actividades de bienestar e integracion
constituyen herramientas que pueden contribuir al desarrollo de un entorno laboral favorable y al
fortalecimiento del sentido de pertenencia de quienes participan en el cumplimiento de la misién
institucional.

Al respecto, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que la contratacién estatal debe contribuir
al cumplimiento de los fines del Estado, a la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y a la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. Por su parte, el Decreto Ley 1567
de 1998 establece el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, e incorpora disposiciones relacionadas con los programas de bienestar
social, orientados a favorecer el desarrollo integral de los servidores publicos y a contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida laboral y personal.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
contempla disposiciones relativas a los programas de estimulos y bienestar social de los empleados
publicos. En concordancia con este marco, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), a
través de su dimensién de Talento Humano, reconoce la importancia de desarrollar estrategias que
contribuyan al bienestar, la motivacién, el compromiso y el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos, como elementos que favorecen el desempefio institucional y la prestacion de
servicios de calidad a la ciudadania.

En consecuencia, para la vigencia 2026, INSVIVIENDA requiere desarrollar actividades
institucionales que contribuyan al bienestar de sus colaboradores, al fortalecimiento de la identidad
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organizacional y a la consolidacion de espacios de participacién, integracion y reconocimiento. Estas
actividades deberan guardar correspondencia con el Plan de Bienestar Social e Incentivos vigente,
con las necesidades identificadas por la entidad y con los instrumentos de planeacion institucional y
presupuestal aplicables.

Dentro de las actividades previstas se encuentra la realizaciébn de una jornada de integracion
institucional dirigida a los colaboradores del Instituto, cuyo propdsito es propiciar espacios de
encuentro y relacionamiento que permitan fortalecer el trabajo en equipo, la comunicacion, las
relaciones interpersonales y el sentido de pertenencia. Esta actividad busca generar un entorno
favorable para la interaccion entre los participantes, promover valores compartidos y contribuir a la
consolidaciéon de una cultura organizacional orientada a la colaboracién y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

La jornada de integracién requiere una organizacibn adecuada de los aspectos operativos y
logisticos necesarios para su desarrollo, de acuerdo con la programacion definida y las
caracteristicas de la actividad. En particular, puede demandar la coordinacién de espacios fisicos,
alimentacion, transporte y demas servicios que resulten necesarios, conforme a las especificaciones
técnicas y a los recursos previamente aprobados por la entidad.

Adicionalmente, dentro de las estrategias de bienestar institucional se contempla una actividad
recreativa en modalidad de viaje, dirigida a tres funcionarios del Instituto y a sus respectivos nucleos
familiares, orientada a propiciar espacios de descanso, recreacion y convivencia familiar. Esta
iniciativa parte de una concepcion integral del bienestar, que reconoce la importancia de las
dimensiones personal, familiar y laboral en el desarrollo de los servidores publicos y en la promocion
de condiciones favorables para su calidad de vida.

La actividad pretende ofrecer un espacio de esparcimiento que favorezca la interaccion familiar, el
fortalecimiento de los vinculos afectivos y el aprovechamiento de experiencias recreativas fuera del
entorno laboral cotidiano. Su finalidad consiste en desarrollar una actividad de bienestar previamente
definida, con objetivos concretos, poblacion destinataria determinada y condiciones de ejecucion
verificables, en correspondencia con los instrumentos institucionales que la respalden.

La realizacion de esta actividad exige coordinar los servicios necesarios para su adecuada ejecucion,
incluidos el transporte, el alojamiento, la alimentacién, la disponibilidad de espacios y los demas
componentes que se establezcan de acuerdo con la programacién y las condiciones técnicas
aprobadas. Por tal razén, resulta necesario prever la articulacién de estos servicios bajo condiciones
previamente definidas, que permitan verificar su disponibilidad, calidad, oportunidad vy
correspondencia con los requerimientos autorizados.

La participacion de los tres funcionarios y de sus respectivos nucleos familiares debera sujetarse a
las condiciones y los criterios establecidos por la entidad, los cuales deberan ser objetivos,
verificables y compatibles con los principios de igualdad, transparencia, economia y responsabilidad
en el manejo de los recursos publicos.

En este contexto, el desarrollo de las jornadas de integracion institucional y de las actividades
recreativas de bienestar requiere una coordinacion logistica que permita atender de manera
organizada los distintos componentes necesarios para su ejecucion. La contratacion de un operador
logistico facilitara la articulacion de los bienes y servicios requeridos, la organizacion operativa de
las actividades y el seguimiento a su desarrollo, de conformidad con las condiciones técnicas,
economicas y contractuales establecidas por INSVIVIENDA.

El apoyo logistico requerido comprende, segun las necesidades de cada actividad, el suministro de
alimentacion, la coordinaciéon y prestacion del servicio de transporte, el alojamiento, el alquiler o
disponibilidad de espacios fisicos y los demas bienes o servicios expresamente incluidos en las
especificaciones técnicas. La ejecucion de estos componentes debera sujetarse a los requerimientos
aprobados, las cantidades autorizadas, los precios pactados y las instrucciones impartidas por la
entidad a través de la supervision contractual.

En tal sentido, la contratacién propuesta busca disponer de un servicio integral que permita organizar
y ejecutar las actividades institucionales programadas sin dispersar la coordinacion de sus diferentes
componentes, facilitando el seguimiento de las obligaciones contractuales y la verificacion de los
bienes y servicios efectivamente suministrados. Esto contribuird a una gestion operativa ordenada,
al uso adecuado de los recursos disponibles y al cumplimiento de los objetivos previstos para cada
actividad.
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La necesidad de contratar estos servicios debera guardar correspondencia con el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2026, contar con los respectivos estudios y documentos previos,
disponer de la apropiacion presupuestal correspondiente y ajustarse a los principios de la funcion
administrativa y de la contratacion estatal. Asi mismo, la entidad debera verificar que el alcance
contractual, las cantidades, los costos y las condiciones de prestacion respondan a necesidades
reales, debidamente identificadas y sustentadas.

Por lo anterior, el Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de CajicA —INSVIVIENDA—
considera necesario adelantar el proceso de contratacién cuyo objeto consiste en la “PRESTACION
DE SERVICIOS INTEGRALES COMO OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE CAJICA.”, con el propdsito de contar con el apoyo operativo
requerido para desarrollar las actividades institucionales de la vigencia 2026, incluidas las jornadas
de integracion y las actividades de bienestar que cuenten con el correspondiente respaldo
institucional, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la entidad, al fortalecimiento de su
gestion administrativa y al adecuado desarrollo de las actividades programadas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
3.1. OBJETO A CONTRATAR.
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES COMO OPERADOR LOGISTICO PARA EL

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE CAJICA.

3.2 CLASIFICACION UNPSC.

Clasificacion

UNSPSC Descripcion

1 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

2 90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

3 -
86101700 SERVICIOS DE CAPé\ICéI"\ll'ﬁiclizll(c):x VOCACIONAL NO

4 90101600 SERVICIO DE BANQUETES Y CATERING

5 90111500 HOTELES, MOTELES Y PENSIONES

6 90121500 AGENTES DE VIAJES

3.3. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La contratacion tiene como proposito adelantar la planeacion, organizacion, ejecucion y seguimiento
de las diferentes actividades y eventos institucionales programados por el instituto municipal de
vivienda de interés social de cajica — insvivienda, dentro de los cuales encontramos dos (02) eventos
determinados asi:

o ACTIVIDAD RECREATIVA
o VIAJE PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS.

El desarrollo de estos eventos estaran determinados de la siguiente forma:

EVENTO FECHA A DESARROLLAR | LUGAR
Actividad Recreativa 11 de diciembre de 2026 Segun las condiciones
especificadas en el anexo
técnico.
Viaje plan de bienestar social e | Del 30 de noviembre al 03 de | San Andrés y providencia
incentivos diciembre de 2026
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3.3.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Con el propdsito de satisfacer la necesidad y objeto anteriormente descritos, se requiere ejecutar el
objeto del contrato, teniendo en cuenta las condiciones aqui sefialadas, conforme a las actividades,
cantidades requeridas, con las calidades, especificaciones, presentaciones y los precios unitarios
que se indiquen.

Las actividades a ejecutar en el presente proceso son el resultado de un estudio exhaustivo realizado
por la entidad, que de nota los elementos necesarios para llevar a cabo los eventos previstos. Se
contemplaron actividades que se han ejecutado en diferentes procesos de las mismas caracteristicas
en diferentes entidades.

UNIDAD

DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA

Jornada de integracion, recreacion y aventura en La
Mesa, Cundinamarca, que incluye actividades de
integracion, calentamiento, trabajo en equipo, relevos,
canopy (2 wvuelos), rappel (2 descensos),
barranquismo, puente tibetano, puente colgante
Indiana Yorch, tunel de vampiros, desafio en pistas de
agua Yy senderismo ecolégico por estaciones
tematicas, incluyendo personal, equipos, elementos
de seguridad, coordinacion, protocolos  de
emergencia.
Desayuno
Bebida: Jugo de fruta o bebida caliente, servida en
vaso de vidrio o recipiente de porcelana, segun
corresponda.
Proteina: Huevos preparados mediante coccion o
caldo de costilla.
Carbohidrato: Una (1) pieza de producto de
ACTIVIDA panaderia.

D DE Incluye: Preparacion, porcion, presentacion y servicio
INTEGRA de los alimentos y bebida que componen la actividad.

CION Refrigerio
Alimento: Una (1) porcion de pastel de pollo, o
empanada de carne o pollo, o mantecada, o sandwich
de jamoén y queso,
Bebida: Jugo natural, presentado en empaque| UNIDAD 20
individual tipo cajita.
Incluye: Preparacion, porcion, presentacion, empaque
individual y servicio del alimento y la bebida que
componen el refrigerio.
Almuerzo
Proteina: Carne o pollo, preparado mediante coccion
y servido en porcién individual.
Acompafiamientos: Papa salada y guacamole,
servidos en porciones individuales.
Incluye: Preparacion, porcion, presentacion y servicio
del almuerzo completo, compuesto por proteina
(carne o pollo), papa salada y guacamole.
Reconocimiento e incentivo por la labor realizada de
todos los colaboradores de la entidad como servidor
Premiaci | publico el cual resalta el sentido de pertenencia y el

one cumplimiento efectivo de la misién institucional, el cual
incentivo | debe estar reconocido en especio avaluado como

S minimo en un monto de ciento cuarenta mil pesos

($140.000 M/CTE) moneda corriente (detalle a
acordar con la supervision

Lugar UNIDAD 20

UNIDAD 20

Alimenta
cion

UNIDAD 20

UNIDAD 37

PRESUPUESTO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
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UNIDAD
DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA

Servicio de transporte terrestre:
Traslado en dos vehiculos con capacidad para 4
personas mas

conductor incluido y/o mini van con capacidad para 6
personas

mas conductor incluido del aeropuerto internacional UNIDAD 1
Gustavo

Rojas Pinilla de San Andrés - AL HOTEL- y del Hotel
al

aeropuerto internacional Gustavo Rojas Pinilla de
San Andrés

Tiquetes para servicio de transporte aéreo: POR
PERSONA.

Vuelo de ida:

Partida: Aeropuerto internacional el Dorado de
Bogota

Destino: Aeropuerto internacional Gustavo Rojas
Pinilla de San Andrés

Vuelo de Regreso: UNIDAD 6
Partida: Aeropuerto internacional Gustavo Rojas
Pinilla de San Andrés

Destino: Aeropuerto internacional el Dorado de

VIAJE Bogota

PLAN DE
BIENESTA
R SOCIAL
E Paquete
INCENTIV REeesitee
oS para isla
de San
Andrés

Incluye mochila o bolso pequefa para llevar en
cabina por
persona de 10 kg

Tarjeta de Turismo. POR PERSONA.
Se incluye la tarjeta de turismo personal para el UNIDAD 6
ingreso a la isla de San Andrés.

Estadia. cuatro (4) dias y tres (3) noches en la isla
de San Andrés para 6 personas

En hotel 4 estrellas cerca a la playa a no mas de 4
km del

aeropuerto Internacional Gustavo Rojas Pinilla que
tenga UNIDAD 1
show y/o musica en vivo todas las noches,
recreacion

dirigida, deportes nauticos no motorizados, toallas de
playa

y/o piscina, y wifi en zonas comunes; con piscina
incluida.

Habitaciones. cuatro (4) dias y tres (3) noches en
la isla de San Andrés

Habitacion luminosas de acomodacion doble con
tendidos

de cama, con terraza o balcén incluido, tv de pantalla
plana,

caja de seguridad, bafio privado con servicios
incluidos, aire

acondicionado, servicio de limpieza diaria, articulos
de aseo

gratuitos de cortesia.

UNIDAD 3
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Alimentacion. ALL INCLUSIVE POR PERSONA
Se incluye desayuno y almuerzos tipo bufet por los 4
dias de estadia en el hotel.
Se |nq|uye cenas a la carta en restaurantes UNIDAD 6
especiales previa
reservacion por las 3 noches de estadia en el hotel.
Se incluye snacks y bar abierto con bebidas
ilimitadas
Asistencia médica y/o seguro médico.
Cubrimiento para
6 personas
Suministro de péliza turista con cobertura de 4 dias 3
noches
para 6 personas en la Isla de San Andrés que incluya
amparos tales como:
1. Desplazamientos dentro y fuera de la isla y en UNIDAD 1
traslados a
los destinos.
2. Incapacidades.
3. Servicio Funerario.
4. Intoxicacion.
5. Centros médicos.
6. Consultas de urgencia.

Incentivo | INCENTIVO PARA FUNCIONARIOS en el marco del

para plan de bienestar social e incentivos por un monto de UNIDAD 3
funcionar | setecientos mil pesos moneda corriente ($700.000)
ios M/CTE

NOTA 1. El instituto no aceptara ningun tipo de excepcion, salvo que haya errores de transcripcion
o0 datos imprecisos o que no correspondan, teniendo en cuenta que estas son de obligatorio
cumplimiento, su omisiéon o modificacion constituye causal de rechazo y no podran obviarse en la
presentacion de la respectiva oferta.

MATERIALES Y SUMINISTROS.

Todos los materiales que se requieran para el desarrollo y la ejecucion de los eventos, que se
mencionan en las diferentes secciones de estas actividades, deberan ser suministrados por EL
CONTRATISTA, y todos los costos de adquisicion, transporte, seguros, almacenamiento, utilizacion,
preservacion y prueba deberan estar incluidos dentro de los precios unitarios estipulados.

El proponente favorecido con la adjudicacion del contrato se obliga a conseguir oportunamente todos
los materiales y suministros que se requieran para el desarrollo de los eventos.

Los suministros que realice el contratista seran permanentemente controlados por EL
SUPERVISOR. El contratista debera velar por su calidad, oportuna disposicién en los eventos y por
el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas correspondientes.

3.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El término de duracién del contrato que se suscriba serd& de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato, previa expedicion del registro presupuestal
y se dé inicio en la plataforma de SECOP Il con el acta de inicio suscrita.

3.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La ejecucidon del objeto contractual se desarrollara dentro del perimetro del departamento de
Cundinamarca, la sabana centro y en San Andrés y providencia.

3.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA se obliga con El Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica a
desarrollar las siguientes obligaciones para el cumplimiento del objeto del contrato:
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1. Prestar el apoyo que sea solicitado y asistir a las reuniones que se convoquen para corroborar
las condiciones técnicas, segun las necesidades de la entidad y cada uno de los requerimientos
de servicio antes, durante y después de la ejecucion de las mismas.

2. Ejecutar las actividades de logisticas en el tiempo, modo y lugar y designadas por el supervisor
del contrato.

3. Cumplir a cabalidad con los requerimientos de cada una de las actividades solicitadas por la
entidad, de acuerdo con los tiempos de entrega establecidos y los servicios requeridos por el
supervisor del Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica, independientemente
de la distancia y de las condiciones del lugar del evento, salvo que por razones imprevisibles de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente certificadas por autoridad competente se haga
imposible atender esta obligacion.

4. Atender los requerimientos de modo, tiempo y lugar indicados por el supervisor del contrato en
el marco del desarrollo de cada una de las actividades que se solicite, dando respuesta a todos
los requerimientos realizados por el supervisor dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
a la solicitud cuando se trate de requerimientos para eventos de baja complejidad, esto es,
menos de 5 items solicitados, en los demas casos el tiempo de respuesta debera ser de dos (2)
dias habiles.

5. Asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para la correcta ejecucion
del contrato.

6. Tener total disposicion en las horas y fecha destinada para los eventos adelantados, el cual
debera realizar la prestacion del servicio de apoyo logistico de acuerdo con la ficha técnica.

7. Contar con todos los elementos y equipos necesarios para la correcta ejecucion de las
actividades.

8. Entregar los bienes objeto del contrato segun las condiciones, descripciones y valores ofertados
en su propuesta, la cual hara parte del contrato.

9. Responder por la buena calidad de los elementos entregados al municipio para el cumplimiento
del objeto del contrato.

10. Garantizar la calidad y salubridad de los productos alimenticios suministrados.

11. Garantizar que todos los productos suministrados y entregados tengan una fecha de
vencimiento no inferior a tres meses de antelacion a la fecha de suministro.

12. Acatar todas las observaciones que realice el municipio a través del supervisor del contrato.

13. Avisar a los Supervisores del contrato dentro las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucioén del contrato.

14. Garantizar el talento humano requerido para el desarrollo del contrato.

15. Las demas obligaciones que se deriven para el cumplimiento del objeto contractual

3.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las
actividades.

2. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del Contratista, o sus empleados con el Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social.

3. Presentar los informes especificos o extraordinarios, asi como elaborar y remitir los informes
solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotografico y técnico que se requiera.

4. Colaborar con Insvivienda para que el objeto del contrato se cumpla.

5. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

6. Avisar oportunamente a INSVIVIENDA de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato.

7. Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones de INSVIVIENDA, para

realizar el objeto del contrato.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le asignen.

Subsanar de manera inmediata y a su costa dafios generados.

0. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828
de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud y pensiones,
sobre un IBC del 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensual; como riesgos
profesionales, mediante las constancias de pago, segun le aplique.

11. Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de
calidad y eficiencia, para lo cual debera constituir dentro de los dos (2) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, la garantia unica.

12. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y los contractuales, respectivamente.

13. Atender las observaciones del supervisor.

=L :
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14. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto
contractual y devolverlos a la finalizacién del contrato.

15. Presentar oportunamente la factura en original y copia, Cuenta de Cobro, para poder efectuar
los respectivos pagos, cuando corresponda.

16. Responder por el buen uso de la informacion entregada, custodiando y manteniendo la reserva
de esta, evitando la sustraccién, destruccion, ocultamiento o una indebida utilizacién.

17. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

18. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestién documental en los
documentos que sean entregados a la entidad como resultado del objeto contractual.

19. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

20. Apoyar el proceso de fortalecimiento, optimizacion y adherencia de los elementos que
conforman el Modelo Estandar de Control Interno -MECI.

21. Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

3.8. OBLIGACIONES DE INSVIVIENDA.

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para
el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

5. Las establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

3.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del decreto 019
del 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 2007, la liquidaciéon del contrato se hara de mutuo acuerdo
dentro del término fijado en los pliegos de condiciones a sus equivalentes, o dentro del que acuerden
las partes para el efecto. De no existir tal término la liquidacion, se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion
del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la Facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 141 del coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término o que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 141 del codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y en concordancia con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, “La
Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia (...)

(...) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en
tiempo.”

En este orden de ideas teniendo en cuenta que desde una planeacién contractual de parte de quien
elabora el presente proceso no supera el valor de la minima cuantia de la entidad, esto es Veintiocho
(28) SMMLYV, la modalidad mas adecuada para llevar a cabo el presente procedimiento es la de la
Minima Cuantia.

5. SUPERVISION.

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
estara a cargo del GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DE CAJICA O LA PERSONA QUE ESTE DESIGNE PARA TAL FUNCION, quien verificara el
cumplimiento del objeto y condiciones contractuales.
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6. DESCRIPCION FINANCIERA.

a. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
JUSTIFICACION DEL MISMO:

luego del analisis del histérico de la Entidad, la comparacién con entidades publicas, se considera
determinar la cuantia del proceso de contratacion para la vigencia 2026, equivalente al valor
establecido en el presupuesto aprobado de la entidad, es decir la suma de VEINTISEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($26.225.338,00)

b. DESCUENTOS TRIBUTARIOS Y GASTOS DE ESTAMPILLAS.

Seran por cuenta del CONTRATISTA los impuestos, tasas y contribuciones legales que se deriven
de este contrato. Los gastos para la adecuada ejecucion del contrato estaran a cargo del (a)
CONTRATISTA, quien debera asumir las erogaciones de orden legal cuando a ello hubiere lugar.
EL CONTRATISTA estara obligado a pagar lo siguiente:

PAGO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES: EI Municipio de Cajica adopta la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 298 del Acuerdo Municipal
No. 033 de 2025, “por el cual se actualiza, compila, adopta y expide el Estatuto de Rentas del
Municipio de Caijica y se dictan otras disposiciones”, asi como la Estampilla Procultura, conforme a
lo establecido en el articulo 310 del mismo Acuerdo. En este sentido, el hecho generador de las
estampillas municipales se configura con la expedicién o suscripcion de contratos, con o sin
formalidades, celebrados con el Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica.
Igualmente, resulta aplicable la Tasa Pro Deporte, en los términos previstos en el articulo 345 y sus
disposiciones complementarias del citado Acuerdo.

PAGO DE ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
304 del Acuerdo Municipal No. 033 de 2025, “por el cual se actualiza, compila, adopta y expide el
Estatuto de Rentas del Municipio de Cajica y se dictan otras disposiciones”, la tarifa a descontar sera
del tres punto cinco por ciento (3,5 %) sobre el valor total del contrato o convenio, incluidas sus
modificaciones y adiciones, calculada antes del IVA. No obstante, se aplicara una tarifa diferencial
del dos por ciento (2 %) para los contratos de prestacion de servicios celebrados con personas
naturales cuyo valor no supere mil ciento sesenta (1.160) Unidades de Valor Tributario (UVT).

El valor correspondiente a dicho descuento sera efectuado al momento de realizar el pago mensual
por parte del Area Financiera y sera consignado en la cuenta bancaria que para tal efecto determine
la Secretaria de Hacienda del Municipio de Cajica.

PAGO DE ESTAMPILLA PROCULTURA: Segun lo establecido en el articulo 316 del Acuerdo
Municipal No. 033 de 2025, “por el cual se actualiza, compila, adopta y expide el Estatuto de Rentas
del Municipio de Caijica y se dictan otras disposiciones” La tarifa es del uno por ciento (1%) del valor
total del contrato o convenio y sus respectivas modificaciones y sus adiciones antes de IVA. El cual
se descontara al momento de efectuar el pago mensual por parte del Area Financiera, dicho
descuento sera consignado en la cuenta bancaria que para sus efectos determine la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Cajica.

TASA PRO - DEPORTE: Segun lo establecido en el Libro segundo "Rentas de destinacion
especifica” Titulo Il "contribuciones especiales" Capitulo Il "Tasa Pro-deporte y Recreacion”. Asi
segun lo establecido en el articulo 351 del citado acuerdo la tarifa es del uno (1%) por ciento del
valor total del contrato. El cual se descontara mensualmente por parte del Area Financiera, dicho
descuento sera consignado en la cuenta bancaria que para sus efectos determine la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Cajica.

PAGO DE ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: segun lo establecido por el articulo 322
del acuerdo No. 033 de 2025 (por la cual se modifica el Estatuto Tributario Municipal) la tarifa es del
dos (2%) por ciento del valor bruto del contrato sin incluir impuestos, el cual se realizara de forma
mensual dependiendo de la duracién del contrato. En caso de terminacién anticipada del contrato
por cualquier causal, se descontara en el ultimo pago el excedente del valor total de la estampilla.

c. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INCLUYENDO FUENTES E INGRESOS
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El valor estimado del contrato corresponde a la suma VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($26.225.338,00)

No. de CDP
RUBRO Y FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.009.02 Servicios de la administracién
publica relacionados con la recreacion, la cultura 'y
la religion/INGRESOS CORRIENTES LIB DEST $26.225.338,00 2026000100

d. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS.

El Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social se obliga a pagar al contratista, el precio
establecido en la oferta escogida, Asi:

e ACTAS DE PAGO PARCIAL. Conforme a la ejecucion y finalizacion de cada evento relacionado
en el presupuesto oficial, , hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor del contrato y
un ultimo pago correspondiente al diez por ciento (10%) 6 mayor del valor total del contrato,
sujeto a la elaboracion y suscripcidn del acta de liquidacién del contrato.

Para los pagos, la cuenta debera estar acompafada de la siguiente documentacion:

e Certificacion del pago de obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por concepto de
salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes a Cajas de Compensaciéon Familiar, ICBF,
SENAY FIC.

e El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion
correcta de los documentos antes mencionados junto con la factura respectiva.

El contratista debera presentar un informe completo del desarrollo de los eventos, donde debera
tener en cuenta como minimo:

Estado financiero

Generalidades del contrato

Descripcién de las actividades ejecutadas
Registro fotografico detallado

NOTA: La documentacion debera ir debidamente firmada por el CONTRATISTA y aprobada por el
SUPERVISOR.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion
correcta de los documentos antes mencionados junto con la factura respectiva.

Sera causal de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe la evasion en el pago total
o parcial de estos aportes por parte del contratista, durante la ejecucion del mismo. Cuando sea
una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal.

Asi mismo el contratista para el pago requerira de la certificacion en el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales con los sistemas de salud y seguridad social de sus empleados expedido
en las condiciones ya expuestas.

En el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta entidad retendra las sumas
adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y hara el giro correspondiente al sistema
respectivo, advirtiendo que sera causal de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe
la evasion en el pago total o parcial de estos aportes por parte del contratista, durante la ejecucién
del mismo. Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por
el revisor fiscal.

El pago sera cancelado por medio del area financiera, en pesos colombianos, a través de la
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.
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En caso que el oferente favorecido sea un Consorcio o Union Temporal, para efectos del pago, éste
debera informar el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la
facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

El Instituto s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccion y
bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos
para el pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en este pliego
de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualizada
de Caja)

7. REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

¢ Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

¢ Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993

Los Proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

e Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

e No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constituciéon y en la Ley.

o No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no
tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

1.1.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

La existencia y representacién legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS NATURALES.
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente.
e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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B. PERSONAS JURIDICAS.
Deben presentar los siguientes documentos:

¢ Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, en el que se verificara:

* Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

* Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

* Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

» Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

* Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente
o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

e Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

I. Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el
que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

* Nombre o razén social completa.

* Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

* Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de seleccion.

» Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
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autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para
cada caso.

+ Tipo, nimero y fecha del documento de constitucidon o creacion.

* Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

» Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

» Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacioén legal, el proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracioén juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en
el presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracioén, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

e Entidades estatales:

Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

e Acto de creacion de la Entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6érganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la Entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

*  Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

+  La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el pliego de condiciones.

+  Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

C. PROPONENTES PLURALES.

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

I.  Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara
la aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el
Formato - Conformacion de Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato —
Uniones Temporales). Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

II. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion deberd constar en el Formato -
Conformacion de Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato — Uniones
Temporales), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas,
con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta,
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para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

[ll. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

IV. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del proceso de contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

1.1.2. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

A. PERSONAS JURIDICAS.

El proponente persona juridica debe presentar el Formato de Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

B. PERSONAS NATURALES.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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C. PROPONENTES PLURALES.

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de
que tratan los numerales anteriores.

D. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

E. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

1.1.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El Proponente presentara el Formato - Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe estar firmado
por la persona natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o por el
apoderado.

Con la presentaciéon de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin
reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo, pliego de condiciones y propuesta
presentada, a la vez que se declara habil para contratar con el Municipio y en general con entidades
publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

1.1.4. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El proponente debe diligenciar, suscribir y aportar con su oferta el formato denominado compromiso
anticorrupcion.

1.1.5. DECLARACION JURAMENTADA.

Con la propuesta se debera allegar declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 y demas normas; asi mismo de no estar incurso en prohibiciones o conflictos de interés, la
cual debera estar suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica,
o del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

1.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente debera anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
proponente y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre
(30 dias) de la presente Convocatoria publica.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por todos y cada
uno de sus integrantes.

En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, el Instituto verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes.

1.1.7. ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA.
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La entidad verificara que no presente antecedentes judiciales, vigente a la fecha de cierre (30 dias)
de la presente Convocatoria publica. En la fecha de evaluacion o verificacion de las propuestas. La
verificacion se efectuara tanto de los representantes legales de la persona juridica; en caso de
consorcio o uniones temporales la verificacion sera de cada uno de sus integrantes y del
representante legal.

1.1.8. CERTIFICADO DE JUICIOS FISCALES.

El proponente, organizaciéon y sus miembros, cuando se trata de consorcio o unién temporal, no
deben estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, para lo cual la entidad hara la respectiva, vigente a la fecha de cierre (30
dias) de la presente Convocatoria publica.

En cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante la Circular
No. 05 del 25 de MARZO de 2008, el Instituto verificara que los proponentes no se encuentren
reportados en el Boletin de Responsables Fiscales.

1.1.9. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente, organizacion y sus miembros, cuando se trata de consorcio o unién temporal no debe
tener antecedentes de Medidas Correctivas, vigente a la fecha de cierre (30 dias) de la presente
Convocatoria publica.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1801 de 2016, EL INSTITUTO verificara que los
proponentes no se encuentren reportados en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC.

1.1.10. REDAM.

El proponente debera presentar el certificado de Registro de Deudores Morosos de Alimentos del
representante legal de la persona juridica o como persona natural con una vigencia no mayor a
treinta (30) dias.

1.1.11. CERTIFICADO NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENOR DE 18 ANOS DE LA POLICIA
NACIONAL.

El proponente debera presentar el certificado de no estar incurso en inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menor de 18 afios de la policia nacional del representante legal de la
persona juridica o como persona natural con una vigencia no mayor a treinta (30) dias.

1.1.12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado de
registro unico tributario. LA ACTIVIDAD alli registrada debe contener los codigos de 7310 y/o 5621
y/o 8230 las cuales estan directamente relacionadas al objeto contractual.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal.

1.1.13. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO (RNT)

El articulo 3 de la Ley 2068 de 2020 define como prestador de servicios turisticos a toda
persona natural o juridica domiciliada en Colombia o en el extranjero, que, directa o
indirectamente, preste, intermedie, contrate, comercialice, venda o reserve servicios
turisticos a que se refiere esta ley. Asi las cosas, establece el deber de inscribirse en el
Registro Nacional de Turismo (RNT) previamente a la prestacion de servicios turisticos.

Para la acreditacion de este requisito el proponente podra aportar:
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1. El Registro Nacional de turismo expedido por la entidad competente que acredita la
validez de su operacion o;

2. Podra acreditar esta condicion mediante un acuerdo comercial con el operador
turistico, el cual en este caso debe aportar los siguientes documentos adicionales:

¢ Certificado de existencia y Representacion legal del operador turistico

e Copia de Cedula de Ciudadania del representante legal del operador
turistico

e Registro Nacional de Turismo del operador turistico.

o Acuerdo comercial que acredite que la agencia presentada serd su
proveedor principal.

1.1.14. FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR PARA VARONES MENORES DE
50 ANOS.

Del representante legal si es persona juridica, de la persona natural, o de cada uno de los
participantes del consorcio o unién temporal.

1.1.15. CERTIFICACION BANCARIA.

Se debera presentar certificacion bancaria del proponente, con fecha de expedicién no mayor a 30
dias.

1.1.16. ANEXOS Y FORMATOS.

Los proponentes deben adjuntar con la propuesta los anexos y formatos requeridos por la entidad o
que consideren necesarios, bien sea los publicados por la entidad en la pagina
www.Contratos.gov.co, los expedidos por Colombia Compra eficiente o en su defecto los adoptados
por el proponente, siempre y cuando cumplan los requisitos solicitados.

CAPACIDAD FINANCIERA

11. OFERTA ECONOMICA.

La oferta econémica debe ser presentada en la forma y términos sefialada en la invitacion, la cual
debe contener todos los items, incluyendo la utilidad cuando sea necesario desagregarla, costos y
gastos asociados, incluyendo el IVA de los bienes que se encuentren gravados y demas que se
requieran.

CAPACIDAD TECNICA

1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar la ejecucion de minimo (2) contratos celebrados con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto corresponda a la prestacion de servicios logisticos para eventos
institucionales, empresariales, corporativos, o recreativos, que comprendan actividades
directamente relacionadas con la planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucion de eventos.

Los contratos aportados deberan acreditar experiencia en la prestacién de servicios logisticos que
comprendan uno o varios de los siguientes componentes, segun el alcance de los contratos
ejecutados:

¢ Organizacion y logistica de eventos, jornadas de integracion, actividades recreativas o
encuentros institucionales.

e Suministro de alimentos, refrigerios y servicios de catering.

e Transporte de pasajeros, alojamiento y coordinacion de servicios asociados a paquetes
turisticos o actividades recreativas.
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La sumatoria de los valores de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica,
expresada en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), debera ser igual o superior al
cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion.

A fin de que se consideren idoneos, el documento soporte que acrediten la ejecucion de contratos
deben permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre del contratante
b) Razén social o] nombre de quien ejecutd el contrato.
c) Objeto y/o alcance del contrato.
d) Valor del contrato.
e) Fecha de inicio y fecha de terminacion.

f) La demas informacion que en los Datos de la Convocatoria se indique de manera expresa
que debe obrar en la documentacion soporte

Para tales efectos sera aceptable cualquiera de los siguientes documentos:

. Certificaciones expedidas por la entidad contratante
+ Copia total de los contratos junto con su acta de liquidacién o de recibo final.

Las certificaciones podran ser expedidas por entidades publicas o privadas. En caso de entidades
publicas, la certificacion debera suscribirla el respectivo ordenador del gasto o el funcionario
autorizado. Si corresponde a entidades privadas, la certificacion debera suscribirla el representante
legal, contador, o el revisor fiscal si es el caso, o por la persona competente o designada para tal fin
por parte del contratante. Ademas, debera adjuntarse la copia del pago del impuesto de timbre
cuando el valor del contrato acreditado asi lo requiera, la respectiva licencia de construccion para el
caso de las obras y copia del contrato.

En el caso de oferentes que participen en la modalidad de consorcio o unién temporal, la experiencia
solicitada se obtendra de la sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno de los integrantes
siempre y cuando se solicite mas de un contrato.

La experiencia obtenida en virtud de consorcios o uniones temporales, se tendra en cuenta de
acuerdo con el porcentaje de participacion sefalado en la certificacion correspondiente.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 (Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021)
numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, la escogencia del contratista se hara respecto de la propuesta
que presente el MENOR VALOR TOTAL; siempre que se encuentre en condiciones de mercado y
satisfaga las necesidades de la entidad, en caso de que este no cumpliese con los requisitos
habilitantes, se procedera a verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el precio
mas bajo y asi sucesivamente.

Para tal fin, el interesado, debera diligenciar obligatoriamente la Oferta Econémica, complementario
a la oferta econémica del Secop Il. El futuro contratista debera tener en cuenta que el contrato que
se derive del presente proceso de seleccidon se ejecutara conforme al precio total, sin superar el
presupuesto establecido.

NOTA: Para efectos del valor del contrato incluira el IVA en caso que aplique, razén por la cual para
que una propuesta sea habilitada no podra superar el valor del presupuesto oficial al sumar el
impuesto en mencion

Por tanto, se establece que el proponente debe acreditar su capacidad juridica, la experiencia
minima, y el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas, conforme a los lineamientos de
la invitacion.

El valor total de la propuesta debera incluir la totalidad de los costos directos e indirectos derivados
de la ejecucion adecuada de los trabajos del presente Proceso de CONTRATACION
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El menor precio de los valores del estudio de mercado, contenidos en el presente estudio previo, se
ejecutara conforme los valores establecidos en el estudio de mercado, y teniendo en cuenta la no
ocurrencia en precios artificialmente bajos los cuales afecten de manera notable la calidad del
producto solicitado por el INSTITUTO esto de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015, establece que:

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el Comité Evaluador, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluaciéon de
las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo
el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal continuara
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas

La administracion descalifica el comportamiento de aquel oferente que con la intencién de obtener
la adjudicacion en un proceso de seleccion decide ofrecer un precio que se encuentra por fuera de
su propio interés, el cual, segun lo preveia el articulo 3o de la Ley 80 de1993, corresponde a la
obtencién de la utilidad esperada.

El denominado precio artificialmente bajo es aquel que resulta artificioso o falso, disimulado, muy
reducido o disminuido, pero ademas que no encuentre sustentacion o fundamento alguno en su
estructuracion dentro del trafico comercial en el cual se desarrolla el negocio, es decir que dicho
precio no pueda ser justificado.

Pero puede suceder que el precio, aunque bajo, encuentre razonabilidad y justificacion por
circunstancias especiales que tienen suficiente explicacion, las cuales deberan ser evaluadas por la
administracion en su contexto para determinar si la oferta puede o no ser admitida.

Asi las cosas, Insvivienda aceptara la oferta del menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor y/o
apoyo a la supervision del contrato. Es menester mencionar que la oferta y su aceptacion constituyen
el contrato.

9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones
o0 sus equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion.

Para tal efecto en atencion al objeto, y las condiciones de ejecucion del contrato, se procedid hacer
la tipificacion y asignacion de los riesgos que pueda afectar la correcta ejecucion del contrato el cual
se encuentra en el analisis del sector realizado para el presente proceso de contratacion.

10. GARANTIAS A EXIGIR.

En virtud al articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las clases de garantias que los oferentes
o contratistas pueden otorgar a favor del Instituto municipal de vivienda de Interés Social para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

e Contrato de seguro contenido en una pdliza.

e Patrimonio autébnomo.
e Garantia Bancaria.

1.2.GARANTIAS DEL CONTRATO.

Para la ejecucién del contrato se requerira, de parte del contratista, la constitucién de las siguientes
garantias:
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1.3.GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobaciéon de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para

entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Instituto Municipal de Vivienda de Interés social de Cajica con
NIT. 900132308-4

Asegurado/ beneficiario

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento
general del contrato
y el pago de las | Por el plazo de ejecucion del
multas y la cldusula | contrato y seis meses mas.
penal pecuniaria que
se le impongan
Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales del Plazo del contrato y tres (3) Cinco Porciento
personal que el = g (5%) del valor total

; afos mas.
contratista haya de del contrato
Amparos, vigencia y utilizar en el territorio
valores asegurados nacional para la
ejecucion del
contrato
Calidad del
servicio
del contrato y el pago | Por el plazo de ejecucién del | Diez Porciento
de las multas y la | contrato y seis (6) meses (10%) del valor total
clausula penal | mas. del contrato
pecuniaria que se le
impongan
Calidad de bienes
del contrato y el pago
de las multas y la

Diez Porciento
(10%) del valor total
del contrato

Por el plazo de ejecucion del | Veinte Porciento

clausula penal contrato y seis (6) meses (20%) del valor total
pecuniaria que se le Hies: del contrato
impongan.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de

los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal

0 consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion

de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,

su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los

efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afo del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacion necesaria
dentro de la pdliza

El contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
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su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

1.4.GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados Instituto Municipal de Vivienda de Interes social de Cajica con

NIT. 900132308-4

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato y plazo de liquidacién.
Beneficiarios Terceros afectados y Instituto Municipal de Vivienda de Interes social de Cajica con

NIT. 900132308-4

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,

Amparos hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos

descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato

TSRS ¢ Objeto del contrato
. S s e Firma del representante legal del contratista
de la poliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

2. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva
contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Sin embargo, por tratarse de la
modalidad de minima cuantia el presente proceso no se encuentra obligada a tener en cuenta dichos
tratados internacionales.

Lider de la necesidad,
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Jorge Armando Cajamarca Casas
Gerente del Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica

Proyecto: Carlos Andrés Sanchez Gonzalez — Contratista | Firma:
Area financiera. ) p
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Revisé: Danna Camila Cuervo Gonzalez — Asesora | Firma:

Juridica /,
i
4
Monica Andrea Castafio Idarraga- Asesora | Firma:
Financiera %

Aprobé: Jorge Armando Cajamarca Casas - Gerente Firma:
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