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1. Informacion del solicitante

1.1. pespacho solicitante

Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién - Gestién General.

2. Datos del Proyecto

Programa presupuestal al cual corresponde:

N/AP

Nombre del proyecto N/AP

Producto correspondiente en la Cadena de Valor N/AP

Codigo BPIN (Banco de Programas y Proyectos de Inversion) N/AP

3. Objeto

PAA - 204 Prestar servicios profesionales al Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacién para el analisis, estructuracion y consolidacién de los analisis del
sector, matrices de riesgos, y demas documentos precontractuales requeridos en
la gestion contractual de la entidad durante su proceso de liquidacion.

4. codificacién de la necesidad (UNSPSC)

80111600 Servicios de personal temporal

5. Descripcion de la necesidad que el Ministerio pretende satisfacer
con la contratacion

5.1. Competencia

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2 como fines
esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién y asegurar la vigencia de un orden justo. A su vez,
el articulo 209 dispone que la funcién administrativa se encuentra al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion lo considerara
como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
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En desarrollo de dichos postulados constitucionales, la contratacidon estatal
constituye un instrumento para el cumplimiento de los fines estatales. En tal
sentido, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que, al celebrar y ejecutar
contratos, las entidades estatales deben buscar el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines.

El Ministerio de Igualdad y Equidad fue creado mediante la Ley 2281 de 2023
como organismo principal del sector central de la Rama Ejecutiva del orden
nacional. En su condicién de organismo del sector central de la Rama Ejecutiva,
se encuentra comprendido dentro de las entidades estatales a las que se refiere
el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 y, en consecuencia, su actividad contractual se
encuentra sometida al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién
Publica, particularmente a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y las demas normas que las reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Posteriormente, mediante Sentencia C-161 de 2024, la Corte Constitucional
declard inexequible la Ley 2281 de 2023 por vicios de procedimiento en su
formacion y difirié los efectos de la decisién por el término sefialado en dicha
providencia, con el propdsito de evitar un vacio institucional inmediato y permitir
la adopcién de las medidas necesarias.

Como consecuencia de la culminacién del periodo de diferimiento de los efectos
de dicha decision, el Gobierno nacional expidid el Decreto 626 de 2026, mediante
el cual ordend la liquidacion del Ministerio de Igualdad y Equidad, entidad que a
partir de entonces se denomina Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién.

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 626 de 2026, a partir de la apertura
del proceso de liquidacion la Entidad no puede iniciar nuevas actividades en
desarrollo del objeto para el cual fue creada y conserva su capacidad juridica
Unicamente para expedir los actos, realizar las operaciones, celebrar los
convenios y suscribir los contratos necesarios para adelantar su liquidacion.

En consecuencia, si bien el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion
mantiene su condicion de entidad estatal y continia sometido al régimen de
contrataciéon publica, el ejercicio de su capacidad contractual se encuentra
actualmente delimitado por la finalidad propia del proceso de liquidacion, de
manera que las contrataciones que adelante deben encontrarse vinculadas con las
actividades necesarias para ejecutar y culminar dicho proceso.

En cuanto a la competencia contractual, el articulo 11 de la Ley 80 de 1993
establece las reglas relativas a la competencia para ordenar y dirigir la celebracién
de licitaciones y para escoger contratistas, asi como para celebrar contratos a
nombre de las entidades estatales, radicando dicha atribucidn, tratandose de
entidades del orden nacional, en sus representantes legales, sin perjuicio de las
Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion lo considerara
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reglas especiales aplicables.

En concordancia con lo anterior, el articulo 6 del Decreto 626 de 2026 establece
que corresponde al Liquidador adelantar, bajo su inmediata direccion vy
responsabilidad, la liquidacion del Ministerio de Igualdad y Equidad y dispone
expresamente que este ejercera la representacion legal de la Entidad, contando
para tal efecto con las facultades legales y reglamentarias necesarias para
adelantar el proceso de liquidacion y continuar y concluir las operaciones
pendientes al momento de la liquidacion.

A su vez, el articulo 7 del Decreto 626 de 2026 atribuye expresamente al
Liquidador, entre otras, la funcién de celebrar los actos, contratos y convenios
requeridos para el debido desarrollo de la liquidacién, con sujecién a la
disponibilidad presupuestal y al régimen juridico aplicable, asi como ejecutar los
actos necesarios para facilitar la preparacion y realizacion de una liquidacion
rapida y efectiva y adelantar las demas actuaciones requeridas para la adecuada
ejecucion del proceso de liquidacion.

Adicionalmente, el articulo 11 del Decreto 626 de 2026 prevé expresamente que
el Liquidador podra contratar personas naturales o juridicas especializadas para
la realizacién de las diversas actividades propias del proceso de liquidacion
cuando las necesidades del servicio lo ameriten.

Asi las cosas, mediante el Decreto 1219 de 2026 fue designado el doctor John
Milton Rodriguez Gonzalez como Liquidador del Ministerio de Igualdad y Equidad
en Liquidacion y, por tanto, en su condicién de representante legal de la Entidad,
le corresponde ejercer las competencias contractuales necesarias para el
desarrollo del proceso de liquidacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, sus normas reglamentarias y las disposiciones especiales
contenidas en el Decreto 626 de 2026.

Por tal razdn, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién, por conducto
de su Liquidador, cuenta con competencia para adelantar los contratos y
convenios requeridos para el debido desarrollo de la liquidacién, con sujecidn a
la disponibilidad presupuestal y al régimen juridico aplicable, siempre que su
objeto y obligaciones se encuentren directamente relacionados con las
necesidades y actividades propias del proceso de liquidacion y resulten necesarios
para el adecuado ejercicio de las funciones asignadas al Liquidador.

Para el caso concreto, la presente contratacion se encuentra vinculada con las
funciones previstas en el articulo 7 del Decreto 626 de 2026, particularmente
con:

"9. Celebrar los actos, contratos y convenios requeridos para el debido
desarrollo de la liquidacién, con sujecion a la disponibilidad presupuestal y al
régimen juridico aplicable;”

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion lo considerara
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En el marco del proceso de liquidacion del Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacion, dicha competencia comprende ademas la contratacién de personas
naturales o juridicas especializadas para la realizacién de las diversas actividades
propias del proceso de liquidacién cuando las necesidades del servicio lo ameriten.

5.2. Necesidad especifica

El Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién, requiere adelantar actividades
gue exigen un alto nivel de especializacidn profesional, como lo es la gestidn
contractual; la cual comprende la fase precontractual y en la cual se requiere un
amplio dominio en las metodologias de analisis de demanda y oferta del sector, asi
como en la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles. Lo anterior,
puesto que dichas competencias son indispensables para garantizar la debida
trazabilidad, legalidad, transparencia y soporte precontractual que demanda la fase
de liquidacién institucional.

Asimismo, la planta de personal que permanece en la Entidad resulta insuficiente
en capacidad operativa y técnica especializada para asumir de manera simultadnea
la carga ordinaria de cierre institucional y la elaboracién de los analisis del sector,
matrices de riesgos y demas documentos precontractuales requeridos dentro de los
plazos perentorios del proceso liquidacidon. Esta circunstancia se encuentra
debidamente acreditada mediante la certificacién de insuficiencia o inexistencia de
personal expedida por el Liquidador.

Adicionalmente, esta contratacion resulta indispensable para asegurar que el
proceso de escisidn y transferencia de programas se desarrolle bajo los principios
de eficiencia, transparencia y legalidad contractual, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 626 de 2026.

Aunado a lo anterior, de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal h), de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales podran acudir a la modalidad de contratacion directa para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural
o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto contractual, previa
verificacién de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate.

De conformidad con los articulos 6, 7 y 11 del Decreto 626 de 2026, el Liquidador,
en su condicién de representante legal del Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacidon, tiene a su cargo la direccidon y responsabilidad del proceso de
liquidacion y se encuentra facultado para celebrar los actos, contratos y convenios
requeridos para su debido desarrollo, asi como para contratar personas naturales
o juridicas especializadas para la realizacion de las actividades propias de la
liquidacion cuando las necesidades del servicio lo ameriten.

En concordancia, el articulo 13 del Reglamento de Contratacién para la etapa de
liquidacion, adoptado mediante la Resolucidén LIQ-00096 del 31 de agosto de 2026,
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radica en el Liquidador la competencia para adelantar procesos de seleccién,
suscribir contratos y ordenar el gasto, mientras que su articulo 16 prevé la
posibilidad de contratar el apoyo profesional y técnico requerido para el ejercicio de
sus funciones.

El ejercicio de esta facultad se encuentra sujeto a las restricciones propias del
proceso de liquidacién. En particular, el Reglamento establece que la Entidad
conserva su capacidad juridica Unicamente para expedir actos, realizar operaciones,
celebrar convenios y suscribir los contratos necesarios para su liquidacién, y exige
gue toda actuacion contractual acredite de manera expresa y motivada su
necesidad directa para dicho proceso. En consecuencia, la conveniencia, utilidad
institucional o continuidad de programas no constituyen, por si solas, fundamento
suficiente para contratar.

En este marco, la presente contratacion se justifica en la necesidad de contar con
apoyo profesional para el desarrollo de actividades directamente relacionadas con
el proceso de liquidacidén del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién y con
el ejercicio de las funciones atribuidas al Liquidador, particularmente aquellas
relacionadas con las previstas en los numerales 1 y 6 del articulo 7 del Decreto 626
de 2026, consistentes en adelantar el proceso de subrogacién de derechos, bienes,
obligaciones y archivos de la Entidad, asi como ejecutar los actos tendientes a
facilitar la preparacién y realizaciéon de una liquidacion rapida, ordenada y efectiva.

Especificamente, se requiere apoyo profesional en el proceso de liquidacién para
garantizar el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades administrativas
previstas en el Decreto 626 de 2026 y en el cronograma definido por el Liquidador.
En este sentido, se requiere un apoyo juridico con amplio dominio en las
metodologias de anélisis de demanda y oferta del sector, asi como en la estimacioén,
tipificaciéon y asignaciéon de riesgos previsibles. Lo anterior, puesto que dichas
competencias son indispensables para garantizar la debida trazabilidad, legalidad,
transparencia y soporte precontractual que demanda la fase de liguidacién
institucional.

Por lo anterior, existe una relacidon directa y demostrable entre el objeto de la
presente contratacion y los fines del proceso de liquidacidn, en los términos de los
articulos 7, 9, 11, 12, 19 y 23 del Reglamento de Contratacién para la etapa de
liquidacion adoptado mediante la Resolucion LIQ-00096 del 31 de agosto de 2026,
y la contratacién no tiene por objeto dar continuidad a las funciones misionales que
desarrollaba el Ministerio ni implica la ejecucidon o tercerizacion de programas o
proyectos propios de su antigua misionalidad.

En consecuencia, la contratacion de una persona que acredite la formacion,
idoneidad y experiencia requeridas resulta necesaria para atender de manera
adecuada, eficiente y oportuna las actividades anteriormente descritas y contribuir
directamente a la correcta ejecucion y culminacion del proceso de liquidacion.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion lo considerara
como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
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6. perfil requerido

Teniendo en cuenta el objeto y la descripcidon de la necesidad definidos en este
estudio previo y lo contemplado en la Resolucion No. LIQ-00096 de 2026, el perfil
que debe cumplir en la presente contratacion es el siguiente:

Idoneidad:
Titulo Titulo de pregrado en derecho y afines
Tarjeta o Matricula
Profesional NO O SI

Nota: De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015 y el SNIES
(Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior) el Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC que sera requerido para la presente contratacion que se
desprende del drea de conocimiento de ciencias sociales y humanas.

Experiencia:

15

$ 8.200.000
TP + 36 MEP

Debido a que el profesional NO X SI [J va a realizar actividades que impliquen
trato directo y habitual con nifios, niflas y adolescentes en los términos de la Ley
1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, NO O SI KX, se realiza la consulta al
Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del futuro contratista
en el caso de proceder la consulta.

7. Obligaciones, informes y productos
7.1. Obligaciones del contratista
7.1.1. Obligaciones generales
Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion lo considerara
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1.

Asumir la responsabilidad por la adecuada, oportuna y completa ejecucion
de las actividades y obligaciones a su cargo, de conformidad con el objeto
contractual y las instrucciones impartidas por la supervision, dentro de los
limites de la autonomia propia del contrato de prestacién de servicios.

Participar en las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios que sean
convocados por la supervision y que guarden relaciéon con el objeto y las
obligaciones contractuales. Disponer de los medios necesarios para el
adecuado manejo, mantenimiento, cuidado, conservacion y custodia de la
informacién y documentacion a la que tenga acceso o que produzca con
ocasién de la ejecucién del contrato. Entregar al Ministerio de Igualdad y
Equidad en Liquidacion, periddicamente, cuando sea requerido por la
supervisién y, en todo caso, al finalizar el contrato, la totalidad de los
documentos, expedientes, bases de datos, archivos fisicos y electrénicos y
demas informacién que se encuentre a su cargo o haya sido producida,
recibida o gestionada con ocasion de la ejecucidén contractual,
debidamente organizada e inventariada de conformidad con las normas
archivisticas, los lineamientos del Archivo General de la Nacidn y las
instrucciones impartidas para el proceso de liquidacién y transferencia
documental.

Utilizar adecuadamente los usuarios, claves, accesos y demas mecanismos
que le sean asignados para ingresar a los sistemas de informacion y
gestion requeridos para la ejecucion del contrato, abstenerse de
compartirlos o utilizarlos para fines distintos a los contractuales vy, al
finalizar el contrato, efectuar la entrega correspondiente e informar
oportunamente para su desactivacion. En todo caso, debera garantizar la
confidencialidad, integridad, seguridad y reserva de la informacion
conocida o administrada por estos u otros medios.

4. Apoyar, dentro del ambito del objeto y de las obligaciones contractuales,

el suministro, consolidacion y preparacidon de informacion requerida para
atender solicitudes de los organismos de control, autoridades
administrativas o judiciales y demas entidades competentes relacionadas
con los asuntos a su cargo.

5. Apoyar, cuando corresponda al objeto y las obligaciones contractuales, la

atencidon y elaboracién de respuestas a peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes, recursos, denuncias y demas requerimientos que le sean
asignados, observando los términos legales aplicables.

6. Abstenerse de utilizar el nombre, emblema, logotipo, sello, imagen

institucional o cualquier otro signo distintivo del Ministerio de Igualdad y
Equidad en Liquidacién para fines distintos a la ejecucién del contrato, salvo
autorizacién previa y expresa de la Entidad.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion lo considerara
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7. Cumplir las normas, reglamentos, protocolos e instrucciones aplicables del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST—, de
conformidad con la normativa vigente, asi como las obligaciones que le
correspondan en materia de afiliacion y cobertura al Sistema General de
Riesgos Laborales.

8. Para efectos del primer pago, realizar y acreditar mediante los certificados
correspondientes: (i) el curso Virtual de cincuenta (50) horas del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST, cuando resulte
exigible conforme a la normativa vigente y a los lineamientos de la Entidad;
y (ii) el curso “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién”
dispuesto para servidores publicos y contratistas del Estado, o el que haga
sus veces. Los respectivos certificados deberan aportarse junto con los
demas soportes requeridos para el primer pago.

9. Concurrir a la suscripcion del acta de inicio del contrato, cuando esta
resulte procedente, una vez se encuentren cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, y suscribir, al finalizar la ejecucién
contractual, el acta de finalizacién o terminacién, informe final o
documento equivalente que establezca la Entidad, efectuando previamente
la entrega integral de los asuntos, documentos, archivos, accesos,
elementos e informacidn que se encuentren a su cargo.

10. Aportar, acompafnar y participar, dentro del ambito de su objeto
contractual y preservando la autonomia propia de la prestacion de
servicios, en las actividades relacionadas con el mejoramiento de los
procesos y sistemas de gestion que permanezcan aplicables durante la
etapa de liquidacion.

11. Mantener actualizados, durante la ejecucion del contrato, los
sistemas de informacion respecto de los cuales le hayan sido asignados
usuarios o accesos y, al término de la ejecucidn, entregar a la supervision
las evidencias y el estado de los asuntos registrados, cuando ello resulte
necesario de acuerdo con el objeto y las obligaciones contractuales.

12. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y
guias del SECOP II, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar
dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y
transparencia.

13. Efectuar, durante toda la ejecucién contractual, los aportes que
legalmente le correspondan al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones y riesgos laborales, sobre la base de cotizacion aplicable,
y aportar los soportes correspondientes para efectos de su verificacidon, de
conformidad con la normativa vigente.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion lo considerara
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14. Abstenerse de subcontratar o trasladar a terceros la ejecucién de las
actividades que, por razéon de la idoneidad, experiencia y condiciones
verificadas para su contratacion, deban ser desarrolladas directamente por
el contratista.

15. En caso de que resulte procedente la asignacién de firma electronica
o digital, utilizarla exclusivamente para el desarrollo de las actuaciones
comprendidas dentro del objeto y las obligaciones contractuales, con
observancia de los perfiles, autorizaciones y medidas de seguridad
establecidas por la Entidad.

16. Efectuar los desplazamientos dentro del territorio nacional que
resulten estrictamente necesarios para el cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales, previa autorizacidn de la instancia competente,
y presentar los soportes y legalizaciones correspondientes de conformidad
con la normativa y los lineamientos aplicables.

17. Participar en las actividades de capacitacion, sensibilizacion o
actualizacion relacionadas con el Codigo de Integridad del Servicio Publico,
transparencia, prevencion de la corrupcién y demas materias relacionadas
gue sean dispuestas por la Entidad y tengan relacién con la ejecucion
contractual, dentro de los limites propios de la autonomia del contratista.

18. Publicar y mantener actualizada, cuando resulte legalmente
exigible, la Declaracién de Bienes y Rentas, el Registro de Conflictos de
Interés y la Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios,
asi como cumplir las demas obligaciones previstas en la Ley 2013 de 2019
y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

19. Respetar los derechos humanos y abstenerse de ejercer cualquier
forma de violencia contra las mujeres o basada en género, asi como
cualquier acto de racismo, discriminacién o trato desigual por razones de
raza, etnia, nacionalidad, religion, sexo, orientacion sexual, discapacidad,
ideologia politica o filoséfica o cualquier otra categoria protegida por el
ordenamiento juridico, y observar los protocolos y lineamientos
institucionales que resulten aplicables en estas materias.

20. Realizar la transferencia del conocimiento, informacién y asuntos
criticos que se encuentren a su cargo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos para el proceso de liquidacidon, de manera que se garantice la
continuidad, trazabilidad, recuperacion y adecuada transferencia de los
asuntos pendientes.

21. Informar oportunamente a la supervisién sobre cualquier situacién,
riesgo, dificultad, incompatibilidad, conflicto de interés o circunstancia que
pueda afectar la adecuada ejecucion del contrato o el cumplimiento de las
actividades propias del proceso de liquidacidn relacionadas con sus
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obligaciones.

7.1.2. Obligaciones especificas

Elaborar los analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de riesgo, requeridos por el Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liquidacion, de conformidad con las guias de Colombia Compra Eficiente.
Elaborar las matrices de riesgos de los procesos de contratacion,
identificando, estimando y asignando los riesgos previsibles de acuerdo con
la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente y la normativa
vigente.

Brindar apoyo técnico en la estructuracidén, carga y preparacion de los
documentos precontractuales en la plataforma SECOP II.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y jornadas de seguimiento
relacionadas con los asuntos contractuales que le sean requeridos.
Presentar los informes periddicos y finales de ejecucion del contrato,
adjuntando las evidencias correspondientes de los analisis, matrices y

documentos estructurados.

Adelantar las demas actividades juridicas relacionadas con la gestion
contractual que le sean asignadas por el supervisor y que guarden relacion
directa con el objeto contractual.

7.2. Obligaciones del Ministerio en Liquidacion

1. Exigir al contratista la ejecucion idonea, oportuna y completa del objeto y
de las obligaciones contractuales, de conformidad con las condiciones
pactadas y con las necesidades propias del proceso de liquidacion.

2. Designar la supervisién del contrato y efectuar, a través de esta, el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que
corresponda, de conformidad con la naturaleza del contrato y la normativa
aplicable.

3. Verificar, a través de la supervisién, el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y de los requisitos establecidos para cada pago, y efectuar
oportunamente los pagos causados a favor del contratista, previa
acreditacién de los requisitos legales, contractuales y presupuestales
correspondientes.

4. Suministrar al contratista, de manera oportuna, la informacién,
documentacion, antecedentes y accesos que se encuentren bajo control
de la Entidad y que resulten necesarios para la adecuada ejecucion del
contrato, siempre que su obtencién o produccién no corresponda al
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contratista en virtud de sus obligaciones.

5. Facilitar, cuando resulte necesario para la ejecucidn del contrato, el acceso
autorizado a los sistemas de informacion, expedientes, archivos, bases de
datos y demas herramientas institucionales, con sujecion a las reglas de
seguridad, reserva, confidencialidad y gestién documental aplicables.

6. Comunicar al contratista, a través de la supervisidén, las observaciones,
requerimientos y recomendaciones relacionadas con la ejecucion del
contrato, con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de su objeto
y de las obligaciones pactadas, sin perjuicio de la autonomia propia del
contrato de prestacion de servicios.

7. Adelantar las actuaciones administrativas, contractuales y, cuando
corresponda, judiciales necesarias frente al incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, incluidas las gestiones para la
imposicion y cobro de multas, clausula penal, declaratorias de
incumplimiento o demas consecuencias previstas en la ley y en el contrato.

8. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la adecuada recepcion,
conservacion, organizacién, custodia y transferencia de los documentos,
archivos, informacion, productos y demas elementos entregados por el
contratista con ocasién de la ejecucidn y terminacién del contrato.

9. Suscribir, cuando corresponda, el acta de inicio una vez se encuentren
satisfechos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato vy,
al término de la ejecucidon, adelantar las actuaciones necesarias para
formalizar su finalizacién, terminacién o liquidacién, segun resulte
aplicable.

10. Tramitar, cuando se requieran desplazamientos para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los gastos de transporte,
alojamiento y demas conceptos que legal y contractualmente
correspondan, de acuerdo con la normativa vigente, la disponibilidad
presupuestal y los procedimientos aplicables a la Entidad.

11. Garantizar, en el marco de sus competencias, la publicidad,
trazabilidad y adecuada incorporacion al expediente contractual de las
actuaciones y documentos producidos durante la ejecucién del contrato.

12, Cumplir las demas obligaciones que resulten necesarias para la
adecuada ejecucién del contrato y para el cumplimiento de los fines del
proceso de liquidacion, de conformidad con la normativa aplicable.

7.3. Informes

1. Informes mensuales de avance con la descripcion de la actividad
desarrollada, el cual debe entregarse en formato digital.

2. Informe final que contenga las actividades desarrolladas durante la
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ejecucion de las obligaciones del contrato, el cual debe entregarse en
formato digital.

7.4. Productos

8. Plazo de ejecucion

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la
necesidad temporal del servicio y las actividades a desarrollar el plazo del contrato
serd hasta el 31 de diciembre de 2026, a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9. Lugar de ejecucion del contrato

El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota, sin perjuicio que se le autorice
por parte del Ministerio de Igualdad y Equidad en liquidacién un desplazamiento
a otro lugar del territorio nacional.

10. Tipo de contrato

La relacidén contractual derivada del presente estudio previo sera la de un contrato
de prestacion de servicios profesionales.

11. Modalidad de seleccion

El presente contrato de prestacidon de servicios encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
donde se prevé la contratacion directa "“Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Nacional 1082 de 2015 que dice:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
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Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)”

12. Valor, forma de pago del contrato, disponibilidad
presupuestal, vigencias futuras y objetos iguales

12.1. Valor del contrato

El valor del presente contrato es hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($18.450.000) M/CTE incluidos
todos los impuestos y costos a que haya lugar.

12.2. rorma de pago

Hasta la suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($18.450.000) M/CTE en mensualidades iguales, sucesivas y
vencidas cada una hasta por la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($8.200.000) M/CTE, previa presentacion y aprobacion de los informes
de actividades, avalados por el supervisor del contrato, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Para el pago del primer mes de ejecucion del contrato se determinara segun la
fecha de suscripcidon del contrato, asi:

Se pagara el 100% del valor mensual del contrato si se cumplen la primera
semana del mes calendario.

Se pagara el 75% del valor mensual del contrato si se cumplen la segunda semana
del mes calendario.

Se pagara el 50% del valor mensual del contrato si se cumplen en la tercera
semana del mes calendario.

Se pagara el 25% del valor mensual del contrato si se cumplen en la cuarta
semana del mes calendario.

Para el pago del ultimo mes de ejecucién del contrato, si hay lugar a ello, se hara
en proporcion a los dias ejecutados.

El contratista debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el
supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud,
pension, y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

El contratista se obliga a acreditar ante el Ministerio el cumplimiento de sus
obligaciones de aportes al SSSI en relaciéon con el uUltimo pago del contrato,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha que le correspondan dentro
del sistema. En caso de que no allegue al supervisor el cumplimiento de sus
obligaciones, serd reportado por este ultimo ante la unidad de gestién pensional
y parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demas sanciones de ley
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Todo pago estd sujeto a la disposicion de la programacidon anual mensualizada
de caja PAC del Ministerio y en todo caso la obligacién de pago del Ministerio
empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro
sea recibida con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacidon que
sabe y acepta el Contratista.

Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo del
Contratista.

12.3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

El valor del contrato se financiara con el certificado de disponibilidad presupuestal
nimero 13826 del 9 de octubre de 2026.

12.4. Vigencias futuras

La presente contratacion requiere SI OO0 o NO X vigencias futuras.

12.5. Objetos iguales

La presente contratacidn tiene objetos iguales SI 00 o NO x

13. Supervision del contrato

13.1. Persona que realiza la supervision del contrato

La supervision del contrato sera ejercida de conformidad con lo establecido en
las leyes vigentes aplicables a la materia.

La supervision del contrato sera ejercida de conformidad con lo establecido en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién CT-U-
MN-002 en lo que continle vigente y resulte compatible con el proceso de
liguidacién, el Reglamento de Contratacion para la etapa de liquidacién y las
demas normas aplicables.

La supervision del contrato estara a cargo del Liquidador del Ministerio de Igualdad
y Equidad en Liquidacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del
Reglamento de Contratacion para la Etapa de Liquidacidon, adoptado mediante la
Resolucion LIQ-00096 de 2026.

En ejercicio de la supervisidon, el Liquidador realizard el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que corresponda a la ejecucién del
contrato, sin perjuicio del apoyo profesional o técnico que pueda contratar o
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disponer para el desarrollo material de dichas actividades. En ningun caso dicho
apoyo implicara el traslado de la titularidad de la supervision, de la competencia
contractual, de la ordenacién del gasto ni de la responsabilidad atribuida al
Liquidador.

Cuando, de conformidad con el articulo 26 del Reglamento de Contratacién para
la Etapa de Liquidacién, exista un funcionario idéneo al cual el Liquidador
determine asignar la supervision del contrato, dicha designacion debera constar
por escrito e incorporarse al expediente contractual, sin que para ello se requiera
modificacion del contrato.

13.2. Funciones

1.

3.

Ejercer la supervision del contrato con observancia de los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011, el Estatuto General de Contratacidon de la
Administracién Publica, el Reglamento de Contratacién para la Etapa de
Liquidacién, adoptado mediante la Resolucion LIQ-00096 de 2026 y resulte
compatible con el proceso de liquidacién, el Reglamento de Contratacién
para la etapa de liquidacion y las demas disposiciones legales,
reglamentarias e internas aplicables.

Ejercer el seguimiento que corresponda sobre la ejecucién del contrato,
verificando el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto y de las
obligaciones pactadas, asi como del plazo, lugar de ejecucion, calidad,
cantidad, productos, entregables y demas condiciones contractuales.
Verificar y certificar el cumplimiento a satisfaccién de las actividades,
obligaciones, productos y entregables a cargo del contratista, de
conformidad con las condiciones establecidas en el contrato y sus
documentos integrantes.

Verificar que las actividades ejecutadas por el contratista permanezcan
directamente relacionadas con el objeto contractual y con la necesidad del
proceso de liquidacién que justifico la contratacion, dejando constancia en
el expediente de cualquier circunstancia que pueda implicar una desviacién
del objeto, el desarrollo de actividades no contratadas o actuaciones ajenas
a los fines del proceso de liquidacion, y adoptando las medidas que
correspondan.

Efectuar oportunamente los requerimientos escritos que resulten
necesarios cuando advierta retrasos, deficiencias, inconsistencias o
posibles incumplimientos en la ejecucién contractual, dejando la
correspondiente trazabilidad en el expediente del contrato.

Cuando advierta hechos que puedan constituir incumplimiento, requerir al
contratista y al garante, cuando corresponda, y elaborar los informes y
soportes necesarios, identificando las obligaciones presuntamente
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incumplidas, los hechos y las cuantificaciones a que haya lugar, con el fin
de adelantar las actuaciones previstas en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y las demas normas aplicables.

Elaborar, suscribir y gestionar oportunamente los informes, actas,
certificaciones y demas documentos derivados del ejercicio de la
supervisidon, garantizando su incorporacion al expediente contractual y su
remisidn a quien corresponda de acuerdo con la estructura vigente durante
el proceso de liquidacién.

8. Verificar, cuando resulte aplicable, el cumplimiento de los requisitos

tributarios y de facturacién exigibles para cada pago, de conformidad con
la normativa vigente y los lineamientos financieros y presupuestales
aplicables a la Entidad en liquidacion.

Certificar el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al periodo
y autorizar o tramitar, segln las competencias y el procedimiento
aplicable, el pago a favor del contratista, previa verificacién del
cumplimiento contractual, de la acreditacion de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y de los demas requisitos legales, contractuales,
tributarios y presupuestales exigibles.

10. Verificar, cuando se entreguen al contratista bienes, equipos,

elementos, documentos, expedientes, dispositivos o cualquier otro recurso
de propiedad o bajo custodia de la Entidad, su adecuado uso, conservacion
y custodia y, al finalizar el contrato, constatar su devolucion y recibo a
satisfaccion por parte del responsable que corresponda.

11. Identificar y sustentar oportunamente cualquier circunstancia que

haga necesaria una modificacién, adicién, prérroga, suspension, reinicio,
cesidn, terminacién anticipada u otra actuacién respecto del contrato,
verificando que esta continde directamente relacionada con las
necesidades del proceso liquidatorio y adelantando las actuaciones que
correspondan dentro de sus competencias.

12. Una vez perfeccionadas las modificaciones, adiciones, prérrogas,

suspensiones, reinicios, cesiones o demas actuaciones que impliquen
modificacion de las garantias, requerir al contratista para que adelante
oportunamente los tramites correspondientes ante el garante, cuando
resulte aplicable, y verificar su aprobacion.

13. Verificar que los documentos generados durante la ejecucion

contractual sean publicados oportunamente en el SECOP II, de
conformidad con la normativa vigente, los perfiles y responsabilidades
asignados y los lineamientos impartidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

14. Garantizar que la totalidad de los documentos producidos durante

la ejecucién contractual, independientemente de su soporte fisico o
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electrénico, se incorporen oportunamente al expediente contractual,
debidamente organizados, identificados y conservados de conformidad con
las normas de gestién documental y los lineamientos adoptados para el
proceso de liquidacion.

15. Velar por que las garantias exigidas en el contrato, cuando
correspondan, se mantengan vigentes y suficientes durante la ejecucion y
durante las etapas posteriores que deban ser amparadas, verificando
oportunamente sus modificaciones, prorrogas, reposiciones 0
ampliaciones.

16. Realizar seguimiento permanente al plazo de ejecucion del contrato
y adoptar oportunamente las actuaciones que correspondan para evitar su
vencimiento sin que se hayan definido los asuntos pendientes, las
modificaciones requeridas o las medidas frente a eventuales
incumplimientos.

17. Proyectar y tramitar con la debida antelacién la liquidacion del
contrato cuando resulte legal o contractualmente procedente, verificando
previamente el estado de ejecucidn, pagos, saldos, garantias, obligaciones
pendientes y demas aspectos necesarios para efectuar el balance definitivo
de la relacion contractual.

18. Cuando se trate de contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn respecto de los cuales no resulte
obligatoria la liquidacién, verificar su adecuada finalizacion y la elaboracion
y suscripcion del informe final, acta de finalizacion o documento
equivalente que corresponda.

19. Verificar, antes de la finalizacion del contrato, que el contratista
haya efectuado la entrega integral de los asuntos a su cargo, incluidos los
documentos, expedientes, archivos fisicos y electronicos, bases de datos,
usuarios, accesos, bienes, informacion, productos y demas elementos
relacionados con la ejecucion contractual, asi como la transferencia de
conocimiento y de los asuntos criticos, con identificacidon de pendientes,
términos, riesgos, documentos soporte y actuaciones que deban continuar.

20. Velar por Ila integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad,
trazabilidad, organizacion y conservacion de la informacion vy
documentacion producida con ocasién del ejercicio de la supervision,
garantizando su incorporacién al expediente contractual y su disponibilidad
para el cierre y transferencia documental, asi como su utilizacion para
la elaboracién de los informes periddicos y del informe final de gestidn
del Liquidador y para la atencion de requerimientos de organismos de
control.
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14. Analisis del riesgo y forma de mitigarlo
14.1. Analisis de riesgo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes
riesgos asociados al proceso de contratacion. Para efectos de realizar el analisis
del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra
Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/manuales-gquias-ypliegos-tipo/manuales-y-

guias

El Ministerio de Igualdad y Equidad identific6 para el presente proceso de
contrataciéon los riesgos que se relacionan en la Matriz, la cual se anexara al
presente estudio previo.

14.2. Analisis que sustenta la exigencia de garantias

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta
contratacién, en atencién a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato,
circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y que ademas se configuran
herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del
mismo, asi como en razdén a que se pactan cldusulas excepcionales y que la forma
de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no
se solicita la constitucion de garantias respecto del presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto especialmente en el articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015.

15. Anexos

1. Certificado de idoneidad
2. Certificado de insuficiencia de personal
3. Matriz de Riesgos

16. Firmas

El presente estudio previo contiene todas las condiciones necesarias que regulan
la relacién contractual que se desprende de los mismos, en constancia de lo

anterior se firma a continuacion
m2g.

JOHNMILTON RODRIGUEZ GONZALEZ
Liquidador

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion lo considerara
como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS

CONCEPTO DE PAGO FE:,_I\-IC:'\ODE VALOR PARA

PAGAR
a) Pago No 1 Noviembre $ 2.050.000
b) Pago No 2 Diciembre $ 8.200.000
c) Pago No 3 Diciembre $ 8.200.000
TOTAL CONTRATO $ 18.450.000

NOTA 1: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la
fecha de suscripcion del contrato y del valor de la oferta econdmica, teniendo
en cuenta la vigencia presupuestal.

NOTA 2: Se deben discriminar los pagos por CDP y rubro cuando se requiera
mas de uno para soportar la contratacién. De la misma forma si es un solo
CDP que contiene varios rubros se debe discriminar en cada pago con cargo
a que rubro se debe realizar.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacién lo considerara
como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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