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EVIDENCIAS 2

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Andrés Mauricio Martinez Castrillon correspondiente al mes de febrero 2020,
del 11 al 28 de febrero.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligaciéon No. 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad.

Informe de gestion de tiempos del instructor generado del aplicativo Sofia plus.
Elaboracion de Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de las formaciones
asignadas.

Plan de accién anual para cada ficha asignada.
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... Soporte Técnico CloudLabs SENA

A facha e nii: 19 c Eneo e 2021 - fecha e vigenci: 19 de Enero cel 2021

Asunto: Bienvenida

Estimado aprendiz.

Te invitamos a navegar los recursos de
‘aprendizaje CloudLabs que se encuentran
disponibles dentro de tu curso de
formacién, en la carpeta "Recursos y
simuladores complementarios”, alli
unidades de aprendizaje que pemitiran
fortalecer los procesos de formacin.
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ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Marzo del 2021
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Grupo oficial 108 PDCLL,
9D, Pedacito Cielo, =57 300 7313704, +57 302 3574793, ~57 304 3911028, +57 305 2910968, 57 310 3989337, +57

Redibe notificaciones de menszjes nuaves Buenos dias chicos. Comparto el link para nuestro encur 19/2/2021

Activar notificaciones de escritorio >

hitps://meet.google.com/zpo-dfbi-baa . I
¢ pic x Buen dia Acudientes, Muchachos y Profes ..

Acudientes un favor URGENTE URGENTE... ... y me disculpan,.. ..
CHATS Para que sl Sena pusda reslizar el proceso G nscripcion-matricus de 2
Modalidad (para estos 2 afios de los estudiantes), es necesario la fima del
acudiente y el estudiante. Con el fin de evitar que los Acudientes y estudiantes,
Grupo oficial 108 PDCE 10362 m. wvayan al colegio a diligenciar los 2 formatos Sena.
+57310 8305614: Hola 48 Muy buenos dias K ...

Se necesita:

118 Pdc Oficial® 16

Fedacito Cielo, Diego. profe

1) En una hoja bianca, que el Acudiente y Estudiante hagan la firma (firma
eliming NormMal)... con lapicero tinta negra, le toman una foto y me Ia envian a mi
WhatsApp (3006108842)

w PDC\ Diana Profe ; Cualquier duda Acudientes y estudiantes me la hacen saber y aclararles el
< @ process.
e PdC Coord Diego 5 ¥a tengo de Todos las TI. De los estudiantes y las CC. de les Acudientes..gracias..
¥ Coord Diego.. : ahans - §
R Les agradezco su pronto envio Slamy
@ +57 311 3516810 3 [
~# Hola profe Diana.muchas gracias... &5 Buenas tardes. Espero se encuentren muy bien y estén sembrando en cada uno,
Io que esperan cosechar de los demés. En el marco académico de semanas
Iectivas para l afio 2021 teniendo en cuenta que Ia Semana Santa estaba v
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programada como semana lectiva, la Secretaria de Educacién dictaming que los s
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Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritoric >
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Grupo oficial 10B pDCL K
+57 310 8305614: Hola 8 Muy buenos dias K ...

118 Pde Oficial® 212

8uen dia Muchachos, Acudientes y Profes...

Muchachos recuerden los que faitan por entregar... que el lunes es el plazo para
12 entrega del Taller 1 (Modalidad).. conceptos voltaje, corriente, resistencia...
El.martes iniciamos tema nuevo §

También recuerden que es necesario copiar en e cuademo de los 2 afios (

0 PDC Diana Profe 2202 grado 10y grado 1) los conceptos et

Animo que todavia hay tiempo..¢p & & &

HoY
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@ +57311 3516810 bien. Quiero comentaries aue hoy (25 envio Ja s2gunda ou' de Biologia 3%

@ & W Quer’z recorcaries que I®s estudiantes que todaviz no han
entregado la primera actividad, hasta hoy tienen plazo. Asi que espero me
envien, en un rato les comparto la siguiente gu:
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Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio > Cambié tu cédigo de seguridad con +57 313 5414548, Haz clic para obtener mis informacidn.
16/2/2021
< 11b

Estudiantes buen di;
A partir de hoy 16 feb, damos inicic a la modalidad Electronica- Electricidad con
el sena.. [, | @
Para eso cada 15 dias les enviaré una Guia de aprendizaje con su actividad a

- o g desarrollar en el cuademno de modalidad y tomarie fotos y enviarmela..y los
& 118 Oficial M/Tecnlc.\? b4 0373 dias mircoles nos veremos virtuaimente para que aclaremos dudas y sea un

CHATS

b £5pacio ameno para conocemnos ..etc etc...
Fecha de entrega de actividad: 23 feb

11B Pdc Oficial® s WhatsApp: 3006108842
Correo: ammarinez@misena.edu.co

Se cuidan..hablamos mafana miércoles. ¢ I
Atte.Andrés- Sena

MENSAJES

Cambid tu cédigo de seguridad con +57 323 2045560. Haz dlic para obtener mis informacién.
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MENSAJES Buen dia Muchachos, Acudientes y Profes...

Muchachos recuerden los que faltan por entregar... que e lunes es el plazo para
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G Electrénica industrial@

Sena Wilson. electrico

Muy buenas tardes, mis querid@s nii@s, para mafiana en mantenimiento

necesito un favor inmenso, seré que pueden llevar 2 alicates, no tienen que &
GRUPOS comprar, pusden pedinios prestacos. Mi gracias
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10E Electronica 2021

| 220202021

Recibe notificaciones de mensajes nuevos Por favor enviarlo al correo electronico marthanunez edu.co

Activar notificaciones de escritorio >

MARTES
€ gk
Buen dia Muchachos y Profes...
Espero se encuentren bien. [,
CHATS
Debido 2 que no hay formacion en el colegio.vamos a hacer el siguiente
eercicio por este med {
' ITC prode David
/B oo Necesitamos reslizar sesiones virtusles semanales de Modalidad...
o iuego los invito a votar fa disponibilidad para los dfas:
o 11E Electrénica 2021 miércole: MIERCOLES: 11:30am
572 o b Sea por meet 0 zoom
Al parecer si tienen disponibilidad para ese dfa..luego muchachos a votar. 4G}
10E Electrénica 2021 m &
+57 310 8951000 Buenas tardes muchachos, s... ¥ Gracias...

Muy buenas tardes, recuerden que deben ver ios 2 contenidos temiticos que
estin en moodle, Unidades de medida, (S1). Y conversién de unidades en este
hay un taller y un test. 5

Sena Wilson. electrico

Profe ay uno de mantenimiento y hacer un resumen

GRUPOS Es0N0 12as, -
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Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad
del SENA vigentes tales como: Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
asistencias a reunion, entre otras realizadas durante la duracién del contrato.

Contrato registrado SECORP Il

SECOP I

@ cditar x  + - X
&« c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6219273 aQ ¥ e H
#5 Aplicaciones & Gmail B VouTube B¥ Maps @ Noticias B Traducir 5% Grupo Banolombia CONCURSO DIAN ELECTRONICA

REGISTRO DE FACTURA

. Osi ®no-
etectrénicamente

Nimero de factura | CO1.PGCNTR 2121840-001
Fecha de emisién | 28/02/2021 01:02
lento | 28/02/2021 01:02
Valor neto 3.811.000]
Valor total 3.811.000]
Notas | PAGO HONORARIOS MES DE FEBRERO 2021
-

Fecha de recepoion original | Z8/02/2021 1:02 AM -
Nimero de radicacion | 33748-801275
Descripeion Nombre del documento
GF_78747801_6121_FESRERO_2021 pof GF_7e747581_6121_FESRERO_2021 pef

GC_7eT47501_6121_FEBRERO_2021.pdf GC_70747501_6121_FEBRERC_2021.pdl

Estado Pendients de registro.

Esperando ..
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ANDRES MAURICIO M.

Ayuda @

procesos w Meni +

- Ver contrato 1d d pigin:

o > Mend = Ad

Informacién general @® Cancelar =< || Evaluacion de la Enlidad Estatal | =
Condiciones VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucién del Contrato

e Porcentaje " Recepcién de articulos

Documentos del contrato

Plan de Pagos

TR T £5e requieren emisiones de cédigos de autorizacion? i No
(7) Eiecucién del Contrata Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
EY Moificaciones del Cantrato Pago 001 CO1PCCNTR2191840- 1 3.811.000 COP Enviado a la Entidad Detalle
0ot 1 Estatal
[ incumplimisntos
Crear
Documentos de ejecucion del conirato

Descripeion Nombre del archivo Cargado por
AFILIACION ARL ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON.pdf AFILIACION ARL ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLGH. pdf Comprador Descargar  Detalle

Bomar | Cargar nuevo

Cancelar < || Evaluacién de |a Entidad Estatal | =

Esperando ww.. [Mnosdeuso Nomatus SoporieRemota Ayuds |Espaiol Golomti) v - porte Lunes s Viemes 7:00 am. 700 pm.  +
i - = 121 p.m.

- § . ¢ ™ 7 =

B P Escribe agui para buscar [0 =1 e » 0 s &2 H €@ Ecrtorie A FE O 7 D) BP0 %)

Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro de formacion

Diligenciamiento y entrega del informe de ejecucion de actividades y evidencias
desarrolladas durante el mes .

Adjuntar archivo en Secop I, se envia e-mail de proceso exitoso.

<« c a CO1Contrac U /SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 6219273

CONCURSO DIAN ELECTRONICA

Ver contrato

@ Concelr Evaluscin e s Entosa Estata | »

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentale  Recepcion de aricuios

Plan de Pagos

&Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion? Si  No

(7) eiecucién g Conrato 16 de pago. i 6 5 Valortotal defactura Estaco

[ nosiicac 3811.000 COP Envado 2 a Entdad Detate
Estatal

s del Contrato Pago 001 CO1PCCNTR2191840- 11 gias para terminar
001 AUUTC 0500 By

) incumpimientos

Grear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripeién Nombre del archivo Cargado por
AFLIACION ARL ot AfLACION ARL ontpar Comprador Descargar Detale
Borar || Cargarruevo
Gancear Evaluacon doa Endad Estotal || >
Eoperando ven., s e o c otsann 2808 Unes Vemes 700am. a 7005,
i ) o = ? ey iy . 121 p.m.
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Diligenciamiento con El Equipo Desarrollo curricular- Articulacién Doble Titulacion
en el Proyecto modalidad Electrénica:

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

x  +
senasofiaplus.edu.co,

EDL-APP () Microsoft Office 5 P n @ Banco lnstn 5 p W@ CompromiSO &
Ruta de Aprend ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Programa : IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO Nombre Resultado de Aprendizaje

DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Nombre Competencia - RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Q) Aedord REEY siouentc) L]

7 Ejecucion de la Formacion
f Reportes

Recursos Actividad de Proyecto

Tipo Recurso* Talento Humano

Rubro Presupuestar™ CONTRATACION INSTRUCTORES

Descripcion Recurso* INSTRUCTOR DE AREA TRANSVERSAL Y BASICA
Cantidad Recursos®

Valor Unitario®

Guardar Recurso

SOFIA Plus Version 9.0 51 Powered by SENA - G 2018 = a s @
Oscargyen Gargia Pineia; - - <
gpnCoassPinedst m pm o (

Oscar lvan Garcia Pineda

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad
+
A No esseguro | senasofiaplus.edu.co,

€ ©DLAPP () Microsoft Office Gmail 7P Poitécnico Superior (@ Zoom
(# Ejecucion de la Formacion Recursos Actividad de Proyecto

(# Reportes

Valor Unitario Total Recursa

Oscar Ivan Garcia Pineda

GC-F -005 V. 05
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

§ EDL-APP Microsoft Offic Sofia Plus na P Politécnico Superior ) Zoom @ Ba st e OV p @ CompromisO ¢
onar Ruta de Aprendizaje FAULEUIMIENIUS E31ABLEVIUVS.  DE PARAMETROS ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS
g 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y ESTANDARES INTERNACIONALES.

[ Ejecucion de la Formacion Recursos Actividad de Proyecto

(# Reportes

Tipo Recurso* Materiales de Formacién v

Rubro Presupuestal MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL v
Descripcion Recurso® PROTOBOARD PEQUENOS

Cantidad Recursos*

Valor Unitario*

Guardar Recurso

Tipo Recurso Rubro Presupuestal Descripcion Recurso Canfidad Recursos  Valor Unifario  Total Recurso  Opciones
Talento Humano  CONTRATACION INSTRUCTORES INSTRUCTOR TECNICO 1 $3.811.000 $3811.000 X

Pagina 1 de 1

© 02:02:04 % \'/ W—‘

SOFIA Plus Version 9.0.51 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a144

18/02/2021: citacién por el Lider de Articulacion, Ing, Julio Alcides Aguirre. Avances en
proceso de inscripcion-matricula de los grupos nuevos 2021 al programa:

S+ Formulario de registro parausuz X | M Recibidos (1.297) - ammarinez@ X & Reunion |MicrosoftTeams @ X ) (9) WhatsApp x| + - X

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-

lling/19:meeting_ZmVjN2VIZTctMGNINCOONTILTkwZWYtNmQ4ZDAxM2RjMzR|

Aplicaciones G Gmail @B YouTube BY¥ Maps @ Noticias By Traducir " Grupo Banolombia CONCURSO DIAN ELE

RONICA

Contactos LR

Actualmente en esta reunién (9)

AM  Andres Mauricio (Invitado) &

B Bety (Invitado)

DV Diana Varona (Invitado) s
GC  Gustavo Alberto Gonzalez C... &
JH  Johan Hernandez (Invitado) 1

JR  JOSE DIUVID CASAS RENDON %/

JE Julio Alcides Aguirre Estupinan

OA  Omar Alzate (Invitado) g
Bety (Invitado) ***
OP  Oscar Ivan Garcia Pineda 1
: . g - - AN, 444p.m.
O Escribe aqui para buscar O o @ = M m = H € i Baitio A 3 8 ® 7O BP0, B
GC-F -005 V. 05
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Obligacion No. 29

SENA

N

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Informe de Gestidn de tiempos del mes de Febrero 2021 en SenaSofiaPlus.
Horas validadas con la funcionaria Janeth Jimenez.

USRI

"'f e +Tobao

gk - Lomuraded

Comes & Serdce Nadonal & Aprandizap SENA - Horas mes

Pubiain -Amicileson_ ANDREE MARTIMEZ

andres mawricio marinez castrillon <ammarinezimisena.sdu.co>

Horas mes_ _ febrero_-Articulacion
1 mensaje

ANDRES MARTINEZ

andres mauricio marinez castrillon <ammannez @misera edu.co>

22 de febrero de 20241, 17032

Para: janed jimensz fmenez <jjimenez44 7 @misera.edu.oo>, Yaneth imenez imenez <yjimenszj@sena edu.co>

Buen dia Janeth,

Te adjunio =l horario mes de febrere de 160 h, si por favor me colaboras: cargandalo en plataforma.

Ficha 2058934 |E FUNDADORES

Ficha 2055200 _IE ITC

Ficha 2058952 _|E PEDACITO CIELO
Ficha 2263135 _IEITC_ (a partir del 12 feb)

Ficha 2263138 _|E FUNDADORES (a partir del 12 fb)
Ficha 2263141_IE PEDACITO CIELD (2 partir del 12 feh)

Agraderco la gestidn.

Cordialmente...

Andris Mauricio Martinez Gastrillon
Instructor Articulacion oon la Educacion Meda
SEMACDTC

Aamenia

H'ﬂ HORARIO__ febrero_ ANDRES MAURICIO MARTINEE C__xlsx
MK

et Drruil scagha. £trmeal WD T kg2 Shet) 5L Asisarch

IFIENEAE

gaARiEIIael... 11

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Obligaciones Generales.

Obligacion No. 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato.

Atencién a los programas de formacién: Fichas: 2058934, 2059200, 2058952, 2263135,
2263138, 2263141 Tn. Implementacion y Mantenimiento de equipos electronicos
Industriales

L# Meet - suo-wxyr-eam @® x + = X
< C @ meetgoogle.com/suc-wxyr-eam ™ o o :
i Aplicaciones G Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Noticias B Traducr % Grupo Banolombia CONCURSO DIAN ELECTRONICA
Detalles de la reunion X
&, Personas (20) = chat

EN LA LLAMADA

o andres mauriciom... (To) Yy S\
" Alejandra Mapura R\Y
o Andres Bedoya viveros \"\
. Andres Usuga :v R\Y

g Andrey 3681 4
o Angy Sanchez R\
a Carlos Jimenez R\

Detalles de la reunion A Ll e @
Levantar lamano Presentar ahora

) ) . - T 43a.m,
58 O Escribe aqui para buscar O &i e n : B " G Escitoio A 33 8 @ W0 7 O EP 17/o;z$1 8
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0 (4 WhatsApp X O Meet- isi-givwozz @ X M Recibidos (1.297) -ammarinez® X | @R Correo: Andres Mauricio Martine % | + = X
C & meetgooglecom/isi-giww-xzz & @ :
$1 Aplicaciones (3 Gmail @B YouTube BY Maps @ Noticias By Traducir % Grupo Banclombia CONCURSO DIAN ELECTRONICA

Detalles de la reunion X

N S &), Personas (22) B chat
!

EN LA LLAMADA

Natalia Argoti & Alexandra Villa W, Santiago Ramirez

o andres mauriciom... (Ta) Yy L1

ey w

ADRIANGILTABORDA Y  }
SANTIAGO GRISALES POSA _ ) ) ADRIAN GIL TABORDA ¥ Wanda Ramirez
Alexandra Villa W H

Jharol Stiven Morillo Arango L) Diego Alejandro Sanchez Par.. (%) Diego Sanchez Sanchez
DiegoSanchezSanchez ¥y %

J J Diego Sanchez Sanchez se HIMANOL GOMEZ R
ha unido

Juan Sebastian Zapata : Juan david Orozco malagon ' Juan Esteban

Detalles de la reunion ~ Cal (]} @ H
Levantar la mano Presentar ahora

@
o
J ace] & J B veoorepnaosicne. %
o
®
()]

Jharol Stiven Morillo Ar... :

e B 10:01 2. m.
- i i =1 ™ ~ [ N
iR P Escribe agui para buscar O H @ = : e Escritorio BAE @ 7 EP e, %J
B (5) WhatsApp X [ Meet-isig @ X M Recibidos (1.297) - ammarinez@® X \ &R Correo: Andres Mauricio Martine X \ + - x
C @& meetgoogle.com/isi-giww-xzz LI 4 o H
B! Aplicaciones G Gmail @B VouTube ¥ Maps @ Noticis By Traducr " Grupo Banolombia CONCURSO DIAN ELECTRONICA

Camila torijano
y 16 méas

c

N S S

W) Natalia Argoti W ESTEBANLONDONO ARA- (W Santiago Ramirez W SANTIAGO GRISALESPOS.. () HIMANOL GOMEZ

- |
- 2/ J ‘ J

' ADRIAN GIL TABORDA ¥ Sebastian Ramirez W Alexandra Villa ¥ Johan Yepes 3 ‘ ¥ Juan Esteban Garcia

J S

& Valentina Tabimba Zuleta Juan david Orozco malagon & Sarai Pescador y Daiana Giraldo Blanco
Detalles de la reunién ~ [ -~ ] @ o H
Levantar la mano Presentar ahora
- . . . i oo 10:082. m.
8 O Escribe aquf para buscar O H @ n ol : = Escritoio o~ 3% B [E 4D Z d)) ESP S %_)
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M numero de acta_29 octubre_A¢ X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaj= X (M Meet - grado 11_-ITC_MOD X @ (23)WhatsApp x| + S X
2> C @ meetgoogle.com/kkg-vic uthuser=0 -
Aplicaciones G Gmail @B YouTube BY¥ Maps @ Noticias % 0 Banolombia CONCURSO DIAN
© GRABANDO grado 11_-ITC_MODALIDAD ELEC... X
LRTTTR *
A 2, Personas (15) = chat
C L EN LA LLAMADA
‘. andres mauriciom... (Tu) =+ J;!
W' CRISTHIAN CAMILO L... W' LEONARDO QUIROGA .. ¥ 'SEBASTIAN RESTREP..
° Anyeline Herrera R\ :
J G CRISTHIAN CAMILO LU.. :
— e Cristhian Osorio U
Y juanjosecardona abel.. (N laura katherine castro ... Jeferson Agudelo mor.. (' JEFFRY STEWAR VEL... N Cristhian Osorio
G ESTEBAN BARRETO GO... \q\ :
L S )\ E . Jeferson Agudelo more... :
= = o JEFFRY STEWARVELAS.. & :
. Laura alejandra Suarez.. (%' Anyeline Herrera N STEFANIAPENALOZA.. (¥ Kevin Castafio norefia Y. ESTEBAN BARRETO G... 3
.
grado 11_-ITC_MODALIDAD ELECTRO... ~ @ 9 LA d (] @ = :
- - Levantar lamano Presentar ahora
. 5 o, 11:39a. m.
L Escribe aqui para buscar o 8B €@ = W Mo @ Ecrtono Sl 8 BEE G NilEse 23/02/820";1 ™
M numero de acta_29 octubre_A¢ X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaj= X (M Meet - grado 11_-ITC_MOD X @ (23)WhatsApp x| + =) X
> C @ meetgoogle.com/kkg-vich-hax?authuser=0 = % ©
Aplicaciones G Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Noticias By Traducr B o Banolombia CONCURSO DIAN E
© GRABANDO grado 11_-ITC_MODALIDAD ELEC... X
R ol x
N",».
2, Personas (14)
EN LA LLAMADA
|
N, Stevens Malagon X Cristhian Osorio 3 - N JEFFRY STEWAR VEL...
o andres mauriciom... (T6) ==+ Ll
° Anyeline Herrera U
G CRISTHANCAMILOLU.. Y 3
W juan jose cardona abel.. (¥ CRISTHIANCAMILOL.. (¥ JefersonAgudelomor.. (¥ Anyeline Herrera N laura katherine castro ...
e Cristhian Osorio L
. Jeferson Agudelo more... :
0 JEFFRY STEWARVELAS.. :
W, STEFANIA PENALOZA PATINO N Kevin Castafio norefia ¥ LEONARDO QUIROGA GIRALDO =« Laura alejandra Suarez gamba
- =
grado 11_-ITC_MODALIDAD ELECTRO... » 0 2 G [ @ :
- - Levantar lamano Presentar ahora
s e 11:322.m.
O Escribe aqui para buscar o € -~ 3 m w W € Escritono: A 3 @ =) b)) B za/ozjzo’; >
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M Recibidos (1.299) - ammarinez@ X | @ (28) Whatshpp X N Meet - mdz-fuin-bha ® X % Desargararchivo|llovePDF X | + - X
3 @ & meetgooglecom/mdz fuin-bha & @ :
i Aplicacionss G Gmal BB YouTube B Maps @ Moticiss B Traducr 7 Grupo Banolombia CONCURSO DIAN ELECTRONICA
@ GRABANDO Detalles de la reunion X
&), Personas (18) E? chat

#

I I I I " 3 w_mana TETNanaa rarra v

o]+ Fernando Jimenez & mauricio cuervo ospina . Phillip Andrey Laguna Barrios

mauricio cuerve ospina

#

#~

Naty Hernandez

Santiago Leon Y Johan Ramirez Y Naty Hernandez W, brahian guevara
Phillip Andrey Laguna B..

#

#~

Ronal Oronda cardenas

M \' R

Maria Fernanda Parra Murillo & Valentina Caceres % camilo Mesa Betancur ' Ronal Oronda cardenas

#~

Santiago Leon

Valentina Caceres

#~

J k L \'%

Juan Quintero % keidens Castafio ' Laura Bejarano W, Valentina Mora

Detalles de la reunion ~ Cal ()} @ H
Levantar la mano Presentar ahora

Valentina Mora

#~

00008060

iR P Escribe agui para buscar (e)

n

£ F5p.m.
= s
Escritorio #Bh@ad B B

# Mee vin-bha x + - X
C & meetgoogle.com/mdz-fuin-bha = % @ :
# Aplicaciones G Gmail @B YouTube B Maps @ Noticias B Traducir % Grupo Banolombia CONCURSO DIAN ELECTRONICA

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
2), Personas (14) [E chat

Alejandro Osorio \% H

Daniela Gomez RS

David Guevara X ¢

Fernando Jimenez

Dexy Alejandra Santiag... :

Fernando Jimenez wes ]

W%

Maicol Quintero Fernando Jimenez 0 .
P 6

JHON MARIORAMIREZ...

Q000000 E

Alejandro Osorio

Detalles de la reunion A -~ - Fernando Jimenez :
Levantar la mano
esta presentando

5 ;
(ol | Escitoio A 33 B & 7 &) EsP ;Jg;lz(’)nﬁ ®

juan david zamudio san. 3 :

o

88 O Escribe aqui para buscar o
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Se Formulario de registro parausuz X | M Recibidos (1.299) - ammarinez@ X | € (31) WhatsApp X R Meet - suo-wxyr-eam X o+ =] X
C @ meetgoogle.com/suo-wxyr-eam L+ ¢ o :

i Aplicaciones G Gmail @B YouTube Y Maps @ Noticias By Traducr " Grupo Banolombia CONCURSO DIAN ELECTRONICA
Detalles de la reunion X

D

Diego Sanchez Sanchez % Dayhana Betancur

)

A

Angy Sanchez

»

<
loida maria Morales Milton Torres

S

Santiago Marin Andres Bedoya viveros @ Stefany Gomez

J

Juliana Andrade Lopez

juan pablo sanchez Diego Alejandro Sanchez Par...

Detalles de la reunion A

%8 O Escribe aqui para buscar O o é "
S Formulario de registro paraus: X | M IEPDC-favor de oficio [E-Sen- X | @ (32) WhatsApp
C @ meetgoogle.com/isi-qiww-xzz
i Aplicaciones G Gmail @B YouTube ¥ Maps @ Noticias B Traducir % Grupo Banolombia ONCURSO DIAN

@ GRABANDO ;:‘31‘ Diego Alejandro Sanchez Parra esta presentando

Catslogodocursos  Proyoctas  Acercada

| _Aprendesprogramacion:
€ambia el mundo.

) Mira el Video

Témate un recreo con codigol Tu dosis semanal de inspiracion ,

comunidad, y ciencias de la computacion. Conoce mas

Detalles de la reunion A

- pel Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
018000 910682

2, Personas (16)

G o N :
: -
Ricardo Vanegas

o Angy Sanchez X :

Dayhana Betancur R\ :

Mariana Arango Lopez
Diego Alejandro Sanche.

o
®
o

Diego Sanchez Sanchez sl :
juan pablo sanchez R\ :

Juliana Andrade Lopez

Andres Usuga :v loida maria Morales

Levantar la mano Presentar ahora

> S 847a.m.
v Bcitoio A 3F 8 W0 7 ) BP0
@ X i (6)General (Desarrollo cumricu X | + = X
- % @ :
ELECTRONICA
Detalles de la reunion X

B chat

2, Personas (32)

SHUNENUEISU FeE 1U.0Y

Aley yo tengo ega para que la peguemos
0 con super glue

1039

Santiago Rodriguez Giménez
Yale llego

I* Diego Sanchez Sanchez Jhonanderson Pefia 10:39

Jajaja ale

Jharol Stiven Morillo Arango 10:40
zi

S

Santiago Rodriguez Giménez

Jhonanderson Pefia 10:40
Mas o men9s

sa Mamian Esc..

®

Diego Alejandro Sanchez Parra
esta presentando

8

Levantar la mano

10:42 2. m.
24/02/2021 a‘-

»
Escritorio

A3l @ gz Q) ESP
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Se Formulario de registro . X | M Recibidos (1.299) - amr X \ @ (32) WhatsApp X (N Meet-isi-gwwizz ® X ) Correo:Andres Maurici X | o ficha 2263138_IELos X \ + - X
C & meetgooglecom/isi-giww-xzz & @ :
$1 Aplicaciones (3 Gmail @B YouTube BY Maps @ Noticias By Traducir % Grupo Banclombia CONCURSO DIAN ELECTRONICA

Detalles de la reunion X
&) Personas (24) [E chat
L (P S
%

L Alexandra Villa . Laura Camayo ) Celeste BR. EN LA LLAMADA

' o andres mauriciom... (Ta) sl o
S X o adrian gil g H

A o Alexandra Villa W
h J Q 3 J & Celeste B.R. R\

== Diego Sanchez Sanchez 2 Jharol Stiven Morillo Arango . Juan david Orozco malagon . Johan Yepes

H "—,h
J % M Q Diego Sanchez Sanchez

=+ Juan Esteban Garcia L Juan Cabrera Sol Dahiana Ramirez Masmela % Majo Rodriguez q
Jennifer Sofia Mogolion...

W Lisbeidi van%a Mamian Esc... L Sarai Pescador y Daiana Gira... Sebastian Ramirez L Xiomara Celis

!@ Diego Alsjandro Sanche...

Detalles de la reunion A & L4 e @ =
Levantar la mano Presentar ahora
i i = B B 10:03 2. m.
iR P Escribe agui para buscar o B @ = @ M W HE Bcitrio A 3F B W0 gz ) BP0 B

Obligaciéon No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Comprobante y soporte No. 19506218 emitido por el operador Asopagos del pago de los
aportes el 26/01/2021

GC-F-005 V. 05
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RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
ASOPAGOS IDENTIFICACION: €C-79747591
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
|FECHA GENERACION REPORTE: 2021-02-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-02-19
FECHA DE PAGO: 2021-01-26
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-01
PERIODO SALUD: 2021-01
NUMERO PLANILLA: 19506218
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 19506218
TIPO DE PLANILLA: I
SODICO NOMBRE NMEROS BC g foND0 ST NADTAL P e
A INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 908526 $0 $0 $0 $113600 $ 113.600
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 908526 $0 $0 $0 $ 145400 $ 145.400
1423 860011153 POSITIVA 1 $ 908526 $0 $0 $0 $4.800 $4.800
CCF43 890000381 COMFENALCO QUINDIO 1 $ 878.000 $0 $0 $0 $5.300 $5.300
Tolalapagar $0 $0 $0 $269.100 $269.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

19/03/2021

Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Comprobante y soporte No. 19506218 emitido por el operador Asopagos del pago de los
aportes el 26/01/2021

/I RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-79747591
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-02-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-02-19
FECHA DE PAGO: 2021-01-26
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-01
PERIODO SALUD: 2021-01
NUMERO PLANILLA: 19506218
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 19506218
TIPO DE PLANILLA: I
FONDO /ALOR PAGAR|
é:,\?.ﬁé)i% NIT NOMBRE A’}i"lfl;% IBC SOISSI'\\‘F?I?) AD SUBSI/S\TENCI IN'FEOR1'£§ES o ESFIQESES VALOR PAGAR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059200 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.
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RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICQS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEL: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAES: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAET7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2058952 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2058934 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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