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PRINCIPIO DE PLANEACION
LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1,2.1.1,
"Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
contrato. Deben permanecer a disposicion del piiblico durante el desarrollo del proceso de contratacion y
contener los siguientes elementos: (...)”

AREA SOLICITANTE Secreta'rl'a de Inclusidn Social y Enfogque Diferencial.
FECHA DE ELABORACION IBAGUE, 04 de septiembre de 2026
RESPONSABLE GYNNA PATRICIA FRIAS FERNANDEZ

Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial.
Ordenadora del Gasto y Ejecutora

OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL
. FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS
A LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE LARGA
ESTANCIA DEL DEPARTAMENTQ DEL TOLIMA, EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS P1S41MP23 Y P1S41MP26 DEL PLAN
DE DESARROLLO “CON SEGURIDAD EN EL TERRITORIO 2024-2027
PRESUPUESTO OFICIAL SETECIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS UN PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS ($
706.545.201,41) MCTE incluido Impuestos, Gravamenes y Tasas.
NUMERO DE PROYECTO, PROGRAMA Y EJE | Nombre de proyecto: Apoyo al bienestar y atencion del adulto
PLANDEDESARROLLO mayor, persona con discapacidad y cuidadores del Departamento del
Tolima.

Caodigo BPIN: 202404730022
Numero del Proyecto: SSEPI 2024-73000-014
Pilar: Innovacion para La Transformacion Social

. Programa: Un territorio corresponsable con la atencién integral a los
adultos mayores y la poblacion con discapacidad.

Programa presupuestal: Atencién integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar

Cédigo de la Meta: P1S41MP23”_ 40 centros de bienestar para el
adulto mayor

Objetivo Especifico: Fortalecer los entornos institucionales y sociales
que atribuyen a la garantia y proteccion de los derechos de la
poblacion adulta mayor.
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Actividad: Apoyar los centros de bienestar o larga estancia para
personas adultas mayores.

Meta: P1541MP26 — 60 Centros vida para el adulto mayor apoyados
Objetivo especifico: Fortalecer los entornos institucionales y sociales
que atribuyen a la garantia y proteccion de los derechos de la

poblacién adulta mayor.

Actividad: Apoyar los centros de bienestar o larga estancia para
personas adultas mayores.

VIABILIZACION DEL PROYECTO Se adjunta certificado de viabilidad expedido por la Secretaria de
Planeacién, MGA y plan de accién.
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto

1082 de 2015, esta contratacién se encuentra incluida en el Pla
anual de adquisicion de Bienes, Servicios y Obra Plblica. (Anexo

certificacion)
PERFIL Y CALIDAD DE LOS | Una vez expuesta la necesidad de la entidad y dado el objeto a
PROPONENTES desarrollar con el futuro contrato, es necesario contar con una persona

natural o juridica que tenga experiencia certificada, para lo cual, se
tendran los requisitos contenidos en el presente estudio previo y en el
pliego de condiciones definitivo.
La secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial procede a realizar los estudios previos en atencién a lo
establecido la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de2015)

Que el inciso 3 del articulo 13 de la Constitucion establece que: "El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que, por su condicidn econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan". Conforme lo establece la Constitucién Politica de Colombia, en sus
articulos 288 y 289, al Departamento del Tolima, le corresponde ejercer las funciones administrativas de coordinacion,
complementariedad, intermediacién, concurrencia y subsidiariedad, sin perjuicio de lo consagrado en la Constitucion y
las leyes.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucién consagra que “la funcién administrativa esté al servicio de los interese’
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la
ley”.

A su turno, es imperioso traer a colacién las obligaciones de mandato constitucional establecidas por el constituyente, a
saber, en el numeral 2 del articulo 305 constitucional, indica que, con relacién a la administracidn, es funcién del
gobernador (a): “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.
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Que la Ley 1251 de 2008 cuyo objetivo es proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos
mayores, mediante la incorporacidon de medidas destinadas a incrementar la participacién de los adultos mayores en el
desarrollo de la sociedad, el reconocimiento de sus experiencias de vida y la promocidn, respeto, restablecimiento,
asistencia y ejercicio de sus derechos, la Ley 1315 de 2009 que establecié una serie de condiciones minimas que
dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccidn social para el adulto mayor, los centros de dia e
instituciones de atencion y el Decreto 681 de 2022, el cual adoptd la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez
2022 -2031 que tiene por objetivo garantizar condiciones necesarias y dignas para el envejecimiento activo y saludable y
una vejez digna.

El Departamento del Tolima, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado previstos en el articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia y en desarrollo de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental” Con
seguridad en el Territorio 2024-2027", viene adelantando proyectos en los Centros dia y Centros de Larga Estancia para
garantizar la proteccion social y la dignidad de las personas mayores de los municipios del Tolima.

Por tanto, los Centros Vida (Centros Dia) y Centros de Larga Estancia se constituyen como espacios fundamentales para
la atencion integral de la poblacién adulta mayor en condicion de vulnerabilidad, representando escenarios de encuentro
garantia de derechos. No obstante, Si bien estos centros brindan atencién integral bésica (nutricidn, salud primaria y
recreacién), existe una brecha critica en la oferta de programas orientados a la autonomia productiva, el
empoderamiento cognitivo y ocupacional, y el desarrollo de habilidades socioeconémicas adaptadas a su curso de vida.

La secretaria de Inclusidén Social y Enfoque Diferencial tiene como propésito promover, proteger y garantizar los
derechos de los grupos poblacionales mas vulnerables, enfocandose en la inclusién e igualdad de oportunidades para los

adultos mayores del Departamento del Tolima, con el fin de brindar atencién integral mediante el fortalecimiento de los
centros dia y los Centros de Larga Estancia.

En virtud de lo anterior, el Gobierno Departamental tiene como prioridad el trabajo articulado con los municipios para el
fortalecimiento de los Centros Vida-Dia y Centros de bienestar o de larga estancia para el adulto mayor con acciones
como la dotacién de elementos, el desarrollo de programas de promocion y prevencién y en general el apoyo para su
funcionamiento, segln lo establecido en la normatividad vigente en temas de proteccién y atencion integral a esta
poblacién, evitando situaciones de abandono, abuso y maltrato.

Frente a este panorama,el presente proceso se justifica estratégicamente en la inversion social eficiente y focalizada en
el ser humano. Al segmentar operativamente la atencién fomentando el emprendimiento en los Centros Vida y
priorizando el cuidado personal y los habitos saludables en los centros de Larga Estancia se garantiza una optimizacion
.de¥ gasto publico basada en la equidad y la pertinencia territorial.

En consecuencia, la ejecucién de esta iniciativa es técnicamente necesaria y se alinea con las politicas publicas de
Envejecimiento y Vejez en Colombia y el Departamento del Tolima. El proyecto aborda de manera estructural los
factores de riesgo asociados al aislamiento, la dependencia econdmica y el deterioro multidimensional, consolidando un

modelo de atencion integral, flexible ante las complejidades logisticas, y con un impacto social directo, medible y
sostenible en el tiempo.

I.  Autonomia Econémica y Emprendimiento Adaptado: La dependencia econdmica, la baja participacion en
actividades productivas y el estancamiento ocupacional en los Centros Vida. es un eje estructurante de la
dignidad humana, la salud mental y la autodeterminacion en la vejez. Dentro de la intervencion propuesta para
el Departamento del Tolima, profundizar en la autonomia econdmica es fundamental por Preservacién de la
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Dignidad y Capacidad de Decision.

II.  Mayor proteccién social: Contar con herramientas productivas fortalece la posicién de la persona mayor
frente a la sociedad y las instituciones, disminuyendo el riesgo de quedar expuesta a situaciones de
desproteccién extrema. Brechas socioecondmicas propias del territorio tolimense.

IIl.  Transformacién de la Percepcién Social de la Vejez: De "carga" a "agente de desarrollo": Rompe el
estereotipo asistencialista que define a las personas mayores exclusivamente como consumidoras de servicios
del Estado o de la familia.

IV.  Impacto Directo en la Salud Mental y Cognitiva: Sensacién de utilidad y productividad: Sentirse
productivo contrarresta el sindrome de "inutilidad percibida", frecuente en la etapa de jubilacién o retiro del
mercado laboral formal.

V. Importancia de los Habitos Saludables: El fomento de habitos saludables en la vejez actia como un pilar
de promocién de la salud y prevencion de la dependencia.

Por lo anterior, con el presente proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, se contempla el desarrollo articulado
de iniciativas de un componente de FORTALECIMIENTO FAMILIAR- MANEJO DEL ESTRES, en centros de larga
estancia, con jornadas de cuidado personal e imagen, talleres de promocién de salud mental y habitos de vid
saludable, mediante técnicas de mindfulness y yoga requerida para garantizar la inclusion efectiva y real de la poblacion
adulta mayor, y un segundo componente GENERACION DE OPORTUNIDADES, HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO, destinado de los centro vida priorizados por la Secretaria de Inclusién Social y
Enfoque Diferencial, asi como el cumplimiento de metas para la vigencia 2026; ya que se realiza diferentes actividades
que aportan al fortalecimiento de competencias para el trabajo, empoderamiento social, productivo y Econémico como
apoyo a la atencidn integral al adulto mayor de los centros vida del departamento del Tolima, con el desarrollo de cinco
(5) lineas de emprendimiento productivo adaptadas, con una cobertura de MIL (1.000) adultos mayores de Centros
Vida, mediante metodologias inclusivas que reconozcan los saberes previos, generando autonomia ocupacional,
oportunidades de ingresos y un sentido de productividad digno.

Asi mismo, ejecutar el componente de fortalecimiento Familiar- Manejo del estrés con jornadas de cuidado personal e
imagen para CUATOCIENTOS QUINCE (415) adultos mayores de Centros de Larga Estancia, orientadas al
fortalecimiento de la autoestima, la higiene, la autoimagen y la percepcién positiva de la calidad de vida. Promocién de
salud mental y habitos de vida saludable mediante técnicas de mindfulness, yoga, atencién plena y educacién para la
salud, dirigidas a la poblacion adulta mayor de Centros Vida y Centros de Larga Estancia, para mejorar su salud
emocional, reducir el estrés y fortalecer conductas preventivas.

EXPOCANAS- SEMILLERO DE OPORTUNIDADES
Se busca ambientar un espacio fisico con la logistica requerida para que los adultos mayores de los centros vida.
beneficiarios de los diferentes municipios del Tolima para Generacion de oportunidades, habilidades y competencias para
el trabajo, para que ellos expongan y comercialicen sus productos finales del aprendizaje de la técnica de ensefianza
recibida en cada uno de los municipios.

Queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la necesidad aqui planteada, y que resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, tendientes a cumplir con
los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de las funciones desarrolladas por la
Administracion Central Departamental del Tolima, por consiguiente se solicita adelantar el proceso de seleccién
objetiva, acorde a los parametros de la Ley 80 de 1993, Estatuto de la Contratacidn Estatal, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.
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El Gobierno Departamental en su plan de desarrollo *CON SEGURIDAD EN EL TERRITORIO 2024-2027", dentro del Pilar
1 denominado “Innovacion para la Transformacion Social”, Sector “Inclusion Social y reconciliacion”, estrategia
“Innovacion social en el cuidado y atencidn integral a personas con discapacidad”, incluyé el Programa “Un territorio
corresponsable con la atencion integral a los adultos mayores y la poblacion con discapacidad”, y programa
presupuestal “Atencion integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar” , mediante
el cual se busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y atencion de adultos mayores de Departamento del

Tolima:
PLAN DE DESARROLLO
" CON SEGURIDAD EN EL TERRITORIO 2024-2027"
PILAR: Innovacion para la Transformacién Social
PROGRAMA: Un territorio corresponsable con la atencion integral a los adultos mayores y la poblacion
con discapacidad.
PROGRAMA Atencién integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
PRESUPUESTAL.:
Apoyo al bienestar y atencion del adulto mayor, personas con
EROYECTO discapacidad y cuidadores del Departamento del Tolima
CODIGO BPIN 2024004730022
CODIGO SSEPI 2024-73000-014
OBJETIVO Fortalecer los entornos institucionales y sociales que contribuyen a la
ESPECIFICO garantia y proteccién de los derechos de |a poblacién adulta mayor

ACTIVIDAD PLAN
DE ACCION

1. Apoyar los Centros de bienestar o larga estancia para
personas mayores.

2. Apoyar los Centros Vida-Dia para personas mayores.

PRODUCTO MGA

Apoyo al bienestar y atencion del adulto mayor, personas con
discapacidad y cuidadores en el Departamento del Tolima.

CODIGO META P1S41MP23

DESCRIPCION 40 centros de Bienestar para el adulto mayor apoyados.
META

CODIGO META P1S41MP26

agigRlPCléN 60 centros vida para el adulto mayor apoyados

Por lo descrito anteriormente, con la presente contratacién cuyo objeto es "CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA APOYAR EL FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS
BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE LARGA ESTANCIA DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS P1S41MP23 Y P1S41MP26 DEL PLAN DE
DESARROLLO "CON SEGURIDAD EN EL TERRITORIO 2024-2027", se impactara directamente las metas de

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




Ff,-)"_ ., \ I‘./.-" i "'-\\y\ i/,» --.._\‘
GOBERNACION DEL TOLIMA ’(0‘) ",ﬁ (@j
NIT: 800.113.6727 i
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL www tolims.aou.co

Gggfq_réﬁﬂgrl ESTUDIO PREVIO

producto P1S41MP23: 40 centros de Bienestar para el adulto mayor apoyados; y P1S41MP26: 60 centros vida para
el adulto mayor apoyados.

Por tal razén se hace necesario realizar el presente proceso contractual que permitira, ademas de la ejecucion y logro de
las metas P1S41MP23 y P1S41MP26 en la vigencia 2026, cumplir con la misidn de la secretaria de Inclusién Social y
Enfoque Diferencial, el cual es dirigir y contralar las actividades encaminadas a la formulacién, articulacién, coordinacién
e implementacion de estrategias, politicas sociales y mecanismos de accién constitucional, legal, comunitaria ¥
organizacional, que contribuyan a la promocion, proteccién, restitucion y garantia de los derechos de los grupos
poblacionales del departamento, para el mejoramiento de su calidad de vida y la bisqueda del bienestar y desarrollo.
POBLACION AFECTADA:

La poblacion afectada comprende personas mayores de 60 afios en condicién de vulnerabilidad socioecondmica, pobreza
extrema e inseguridad alimentaria (categorizadas en los Grupos A y B del Sisbén IV) en los 20 municipios priorizados del
Departamento del Tolima.

De acuerdo con las bases de focalizacion socioeconomica y caracterizacion territorial consultadas (Sisbén IV / DNP), |
poblacién de referencia en los 20 municipios priorizados corresponde a un total de 45.720 personas mayores de
60 aiios, distribuidas de la siguiente manera:

= PERSONAS
1 Alpujarra 680
2 Ambalema 1.250
3 Armero Guayabal 1.810
4 Ataco 2.100
5 Chaparral 3.850
6 Espinal 6.420
7 Fresno 2.910
8 Guamo 2.840
9 Honda 2.150
10 Libano 3.680
11 Mariquita 2.750
12 Melgar 2.620
13 Ortega 2.450
14 Planadas 1.980
15 Prado 1.120
16 Purificacion 2.240
17 Rovira 1.920
18 Saldafia 1.180
19 San Luis 1.030
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20 | villarica _ 740
TOTAL ' 45.720

La poblacion de referencia corresponde al universo de personas mayores de 60 afos identificado en los municipios
priorizados y constituye la poblacion sobre la cual se presenta la problematica objeto de intervencién. Esta poblacién
incluye personas con diferentes niveles de vulnerabilidad socioecondmica, dentro de las cuales se encuentran
potenciales beneficiarios de los servicios de atencion integral para personas mayores.

Fuente: Sisbén IV / Base Departamental de Vulnerabilidad en Adulto Mayor. Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) — Base Consolidada del Sisbén 1V (corte 2025/2026).

Poblacion Objetivo (Beneficiarios Directos)
La poblacion objetivo corresponde al numero de personas mayores de 60 afios que seran atendidas directamente
.oor el proyecto mediante los servicios integrales de Centros Vida / Centros Dia y Centros de Larga Estancia (CBA), en
el marco de las acciones desarrolladas por la Gobernacidn del Tolima a través de la Secretaria de Inclusién Social y
Enfoque Diferencial.
El proyecto establece una meta de 1.415 beneficiarios directos, distribuidos de la siguiente manera:

e 1.000 personas mayores en modalidad Centro Dia.
e 415 personas mayores en modalidad Centro de Larga Estancia (CBA).

Los 1.415 beneficiarios directos se encuentran distribuidos entre los 20 municipios priorizados de la siguiente

manera.
. CENTRO DiA CENTRQﬁRGA
ITEM | MUNICIPIOS ESTANCIA
= CANTIDAD CANTIDAD
1 | ALPUJARRA 14
i 2 |AMBALEMA 80
ARMERO
3 |GuAYABAL 20
4 |ATACO 50
5 | CHAPARRAL 115
6 |ESPINAL 100 50
7 |FRESNO 100 36
8 |GUAMO 25
9 |HONDA 80
10 | LIBANO 71
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11 |MARIQUITA 80
12 |MELGAR 100 30
13 |ORTEGA 50 16
14 |PLANADAS 16
15 |PRADO 30
16 |PURIFICACION 80 38
17 |ROVIRA 80 19
18 |SALDANA 50
19 |SAN LUIS 50
20 |VILLARICA 35

TOTAL = 1000 415

La distribucién anterior corresponde a un total de 1.415 beneficiarios directos, de los cuales 1.000 corresponder.
a la modalidad Centro Dia y 415 a la modalidad de Centro de Larga Estancia (CBA)

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES,

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
(Numeral 2 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
2.1. Objeto: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EL FUNCIONAMIENTO Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS VIDA Y
CENTROS DE LARGA ESTANCIA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS P1S41MP23 Y P1S41MP26 DEL PLAN DE DESARROLLO “CON SEGURIDAD EN EL TERRITORIO
2024-2027".

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS, V.14.080 (TERCER NIVEL DE CLASIFICACION)

2.2, CODIGOS UNSPSC

Cédigo Cédigo Cddigo Nombre — producto
Segmento Familia Clase
60000000 60100000 60106100 MATERIALES DE
ENSENANZA VOCACIONAL
80000000 80110000 80111600 SERVICIOS DE
PERSONAL
TEMPORAL
85000000 85100000 85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD
85000000 85150000 85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
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86000000 86100000 86101800 ENTRENAMIENTO EN
SERVICIO Y DESARROLLO
DE MANO DE OBRA
93000000 93140000 93141500 SERVICIOS DE BIENESTAR
SOCIAL

2.3. ALCANCE: Como consecuencia de lo anterior, el presente proceso se realiza para la planeacion, coordinacion, y
seguimiento de actividades de atencion integral dirigidas a 1.415 personas mayores en condicién de vulnerabilidad de
los municipios priorizados del Departamento del Tolima, mediante el desarrollo de cinco lineas de emprendimiento
productivo adaptado para 1.000 beneficiarios de Centros Vida, la realizacién de jornadas de cuidado personal e imagen,
promocién de la salud mental, manejo del estrés, mindfulness, yoga y habitos de vida saludable para 415 beneficiarios
de Centros de Larga Estancia, asi como la organizacion de la estrategia EXPOCANAS — Semillero de Oportunidades,
orientada a la exposicion y comercializacion de los productos elaborados por las personas mayores, contribuyendo al
cumplimiento de las metas P1S41MP23 y P1S41MP26 del Plan de Desarrollo Departamental “Con Seguridad en el
Territorio 2024-2027".

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

3.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato es de sesenta (60) dias calendario y/o hasta agotar
presupuesto contados a partir del Acta de Iniciacion y/o hasta agotar presupuesto.

3.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: El lugar de ejecucion del contrato sera en EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA en los municipios donde fueron priorizados los Centros dias y los Centros de Larga Estancia, previa
coordinacién con el supervisor del contrato.

1. Centros dia / vida priorizados: Ambalema, Ataco, Chaparral, Espinal, Fresno, Mariquita, Melgar, Ortega,
Prado, Purificacién, Rovira, Saldafia, San Luis y Villa Rica.

2. Centros de Larga Estancia Priorizados: Alpujarra, Armero Guayabal, Espinal, Fresno, Guamo, Honda,
Libano, Melgar, Ortega, Planadas, Purificacion y Rovira.

..’..4. Valor estimado del contrato: SETECIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL

DOSCIENTOS UN PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS ($ 706.545.201,41) MCTE incluido Impuestos, Gravamenes y
Tasas.

3.5. Fuente de Financiacion:

El Departamento del Tolima cuenta con los recursos para adelantar el presente proceso de seleccion para lo cual tiene
las siguientes disponibilidades presupuestales:

cop IDENTIFICACION CONCEPTO DEL CDP VALOR AFECTACION
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DEL TOLIMA
PRESUPUESTAL
. _ | Servicios para la
5665 del 23332-%12-‘5120361953%1051 comunidad, sociales y $ 621.472.000,00 $ 621.472.000,00
04/09/2026 R Mol personales.

Cédigo BPIN: 2024004730022 Apoyo al bienestar y atencién del adulto mayor, personas con discapacidad y
cuidadores en el departamento del Tolima

- _ | Servicios para la
5666 del 23332-‘:)12-‘31203&)195_%501 comunidad, sociales y $ 39.788.800 $ 39.788.800
04/09/2026 L e personales.

Cédigo BPIN: 2024004730022 Apoyo al bienestar y atencidn del adulto mayor, personas con discapacidad y
cuidadores en el departamento del Tolima

! _ | Servicios para la
5667 del 233 32-‘512-"512036195_(;%;391 comunidad, sociales y $ 45.284.401.41 $ 45.284.401.41 b
04/09/2026 Mg personales.

Cédigo BPIN: 2024004730022 Apoyo al bienestar y atencién del adulto mayor, personas con discapacidad y
cuidadores en el departamento del Tolima
TOTAL PRESUPUESTO | $706.545.201,41 | $ 706.545.201,41

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

Inversion X
Funcionamiento

Presupuesto General de la Nacién - PGN
Sistema General de Participaciones — SGP
(Marque segun corresponda)
Participacion para educacion

Participacion para salud

Participacion para propdsito general
¢ Deporte y Recreacion

e Cultura

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




0\\?\

GOBERNACION DEL TOLIMA 0' @

NIT: 800.113.6727 — ;g
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL wwu tolima.gov.co

Gggfgrgeﬂgn ESTUDIO PREVIO

e Propésito general de libre inversion

e Propésito general de libre
destinacion municipios categorias
45y6

Asignaciones especiales
e Resguardos indigenas

¢ Programas de alimentacion escolar

e Municipios de la ribera del rio
Magdalena

‘ Agua Potable y saneamiento bésico
Atencion integral de la primera infancia

(saldos)

Sistema General de Regalias SGR

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) X

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios

Entidades Auténomas)

1.1. 3.6. FORMA DE PAGO: El Departamento del Tolima pagara al contratista, el valor del contrato de la
siguiente forma:

El Departamento del Tolima pagara al contratista de acuerdo con las facturas con corte a 30 de cada mes, previa
entrega y recibo a satisfaccién de los bienes y servicios contratados y visto bueno del supervisor, hasta completar el
noventa (90%) por ciento del valor del contrato. En todo caso, el valor a cancelar efectivamente al contratista sera
acorde con las cantidades de los bienes y servicios efectivamente prestados, segtin el valor unitario propuesto por este
en su oferta, que no podra ser superior al valor de referencia.

.EI ultimo diez (10%) por ciento del valor después de la liquidacién del contrato.
El contratista debera presentar los siguientes documentos:

1.Informe de supervision,
2. Copia del Rut,
3. Factura o documento equivalente,

4. Acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral de acuerdo con el articulo 50 de la ley
789 de 2002.

3.7. Supervision:
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Nombre del interventor o | DIANA CAROLINA CORDOBA NOVOA
supervisor:
No. de Cédula de ciudadania | 65.634.655

Cargo DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, DIVERSIDAD Y ASUNTOS ETNICOS
y/0 quien haga sus veces
Dependencia: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL

3.8. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENE ES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion, modificacion o adicidn, y terminacién a que haya lugar de
comun acuerdo con el supervisor ,

3. Presentar informes solicitados por el supervisor.,

4. Guardar la suficiente reserva sobre la informacidn que se obtenga en desarrollo de las actividades
contractuales.

5. Realizar la entrega oportuna de los bienes y prestar los servicios objeto del contrato en los municipios del
departamento del Tolima que determine previamente el supervisor del contrato.

6. Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP II respecto al cargue de los informes con los
anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo previsto por la ley
1150 de 2007 y demas normas vigentes.

8. Presentar el documento equivalente o factura en los términos, formatos y con los soportes solicitados por el
Departamento y el supervisor.

9. Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin perjuicio de la
necesidad de coordinacién con la Gobernacién, en cumplimiento a los acuerdos de ejecucién contractual
pactados entre el supervisor y el contratista en los casos que corresponda.

10. Realizar revision permanente de la cuenta del SECOP II con el fin de verificar el estado del contrato y aprobar
las modificaciones, el acta de liquidacion, el acta de cierre, entre otros. Asi las cosas, es responsabilidad
exclusiva del contratista revisar directamente desde su perfil las actuaciones pendientes, que se encontraran
“En revision del Proveedor” hasta el momento en que el contratista realice la aprobacién en la plataforma. .

11. El contratista debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando las circunstancias
asociadas a su experiencia, idoneidad, capacidad, conflictos de interés e inhabilidades sobrevinientes sufran
cualquier modificacion

12. El futuro contratista debera en caso de que aplique dar cumplimiento a las obligaciones contractuales en materia
de gestion ambiental adoptadas por le entidad a través de circular 020 de 2023, las cuales establecen:

a. Cumplir con la politica ambiental implementada por la Gobernacién del Tolima desarrollando buenas

practicas ambientales, relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos.

b. Tener disponible y remitir los respectivos soportes como actas o certificados de almacenamiento,
aprovechamiento, tratamiento o disposicién final de residuos generados o su plan de aprovechamiento
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segun la normativa ambientales vigentes.

c. Durante la ejecucion del contrato, el contratista deberd utilizar elementos o insumos biodegradables y NO
de icopor o plastico de un solo uso. Se excluyen de la prohibicién:

e Los plasticos de un solo uso destinados a propdsitos médicos y la contencién de sustancias
quimicas, para la disposicion de residuos hospitalarios.

» Los plasticos de un solo uso destinados a los procesos de produccién de la fabrica de licores del
Tolima

Ademas de lo anterior, deberd dar cumplimiento a la circular No. 044 de fecha 23 de julio de 2024, sobre la
prohibicion y sustitucion de los plasticos de un solo uso

.QELIGAQION ES ESPECIFICAS:

Dentro de las actividades que desarrollara la prestacion de servicios se encuentra las siguientes:
1. Cumplir con el Objeto del contrato en las condiciones, plazos pactados y términos del estudio previo y todos los
documentos precontractuales de obligatorio cumplimiento que hacen parte integral del contrato, de acuerdo con
el anexo 1 del presente proceso.

2. Desarrollar todas las acciones necesarias para el cumplimiento de los componentes en las condiciones, plazos
pactados y términos del estudio previo y todos los documentos precontractuales de obligatorio cumplimiento
que hacen parte integral del contrato.

3. Presentar el respectivo informe técnico - financiero sobre el cumplimiento de las obligaciones al supervisor del
contrato, con los registros de asistencia, registros fotograficos, actas de entrega de cada una de cada uno de los
elementos con sus respectivas especificaciones y toda la documentacién en general que soporte la entrega.

4. Presentar el informe final de actividades con registro fotografico del evento en medio fisico y magnético

5. Designar un enlace para ejercer la coordinacion administrativa e informativa con la supervision designada por el
Departamento.

6. Hacer y entregar los respectivos informes de ejecucion de las actividades.

7. Sidurante la ejecucién del contrato, algln tipo de actividad requiere autorizacion o permiso, el contratista sera
el responsable de dicho trdmite y debera gestionar los mismos ante las autoridades respectivas, garantizando
que no se generaran traumatismos o demora en las actividades programadas, por ejemplo, SAYCO-ACINPRO.

8. El contratista debera tener previamente el respectivo plan de contingencia COE en cada uno de los eventos que
se programen por parte de la Gobernacidn del Tolima y hagan parte del presente proceso y segin lineamientos
del supervisor los cuales deben incluir planimetria.

9. Reemplazar los elementos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones exigidas dentro de las
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veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha de la comunicacién del supervisor del contrato.

10.Realizar en coordinacion con la supervisidn del contrato un cronograma de trabajo para el desarrollo de los
componentes en cada uno de los municipios beneficiados.

11.Informar a la supervision del contrato las novedades o cambio que puedan suscitarse en el cronograma de
trabajo.

12. El contratista se obliga a mantener un equipo de trabajo acorde con lo requerido por la gobernacién del Tolima
en el estudio previo y el pliego de condiciones, y a la propuesta presentada. En caso de requerirse podra
solicitar el cambio de personal acreditando un perfil igual o superior al presentado con la oferta, previa
aceptacion por parte del supervisor.

13. Asumir todos los gastos que genere el desarrollo del objeto contractual (transporte, personal, equipos etc.).

14. El contratista debera asumir el costo total del transporte requerido para la ejecucion, el desarrollo y la entrega
de los productos y actividades.

15.El contratista deberd mantener fijo el valor de los bienes y servicios descritos en el anexo 1 del presente
proceso, durante ejecucion del contrato.

16.Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta
ejecucion del mismo.

17. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor del contrato, se
prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe reponer las garantias
cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior el contratista debe
comunicar a la compafiia de seguros

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega del
objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Gobernacién
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la gobernacién, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

6. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo sefialado en el

presente estudio previo y en el pliego de condiciones.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la Ley.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que

® N
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hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la gobernacién, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

9. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

10. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

11. Aprobar las garantias exigidas.

12. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas y ofertadas, de acuerdo al anexo 1 del
presente proceso.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICA CION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015)

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccion del contratista (SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA), que comprende las etapas precontractual, contractual y post contractual, esta previsto en el Estatuto General

e Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), su decreto reglamentario Decreto
1082 de 2015 vy las leyes Civiles, Comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia, asi
como la Ley 1474 de 2011 y los Decretos 019 y 053 de 2012,

Los pliegos de condiciones que elabore el Departamento del Tolima para el presente proceso contendran ademas de los
requisitos exigidos en el numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, los definidos en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015,
referente a la convocatoria publica en los procesos de seleccién abreviada, asi como lo dispuesto para el procedimiento
en el SECOP II, Portal Unico de Contratacion Estatal, y la publicidad del proyecto de pliegos de condiciones y pliegos de
condiciones definitivos del mismo Decreto.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de2015)
VALOR ESTIMADO: El valor del presupuesto oficial del presente contrato se calculd con base en las siguientes
variables: Sondeos de mercado mediante cotizaciones de precios unitarios y verificaciones directas de los listados de
precios que se remiten por las empresas cotizantes.

..a Entidad procedié a consultar diferentes establecimientos comerciales, se tuvo en cuenta PROYECTOS VDV SAS,

FUNDACION HUELLAS DE AMOR QUE UNEN y SOLYNTER ya que fueron las empresas que atendieron a nuestra
solicitud, cotizaciones que sirvieron de fundamento para determinar el valor en el mercado de los servicios a requerir en
el presente proceso. Dado lo anterior de determino el precio de referencia calculando el precio promedio de las
cotizaciones, arrojando el siguiente resultado:

NOMBRE NIT VALOR
SOLYNTER S.A.S 901.631.489-3 $706.587.604,24
PROYECTOS VDV S.A.S 901.233.924-9 $701.949.000,00
FUNDACION HUELLAS DE AMOR QUE UNEN 901.075.102-6 $711.099.000,00
PROMEDIO $ 706.545.201,41
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PRECIO DE REFERENCIA

" vALOR | VALOR TOTAL
- S < JRITARIO |~ iNcLUIDO
DESCRIPCION €& CANT. | MeLUIDO
: Sw IMPUBSTO | GRAVEMENES
z= GRAVEMENES | ™\ r o s
v YTASAS |

Distribucic’m por dreas: corte, manicura arreglo bdsico,
Implementacién de protocolos de bioseguridad.Esterilizacién de
herramientas, disposicion de insumos desechables, adecuacién de
sillas, mesas y puntos de atencién.
Corte de cabello: Uso de maquinas profesionales, Peinado,
perfilado, limpieza bdsica. Implementos: Maquinas de corte
inalambricas, Tijeras de grafilar, Peines de carbono, Cortadfias,
limas desechables.
Manicura bdsica: Limpieza de ufas, Corte vy limado.
Insumos de bioseguridad a garantizar: Alcohol 70%, gel
antibacterial, guantes, Capas, Toallas, algoddén. Nota: El valor
debe incluir todos los costos directos e indirectos para la
ejecucion del contrato en cada municipio a impactar previo
requerimiento del supervisor.

415 127.627,93 52.965.590,91

SERVICIO

Taller de promocién de la salud mental y habitos saludables
mediante técnicas de mindfulnes, yoga terapéutico y atencién
plena, con participacién de las personas mayores beneficiarias: Kit
de trabajo: tapetes, parlante portatil para reproduccién de mdsica
relajante y audios de meditacién guiada, aromaterapia, Incluido
Profesional en psicologla con posgrado en el drea de salud o
comunitaria. El valor del taller es grupal por centro de larga a
estancia a impactar.Nota: El valor debe incluir todos los costos
directos e indirectos para la ejecucidon en cada municipio a
impactar previo requerimiento del supervisor.

12 1.217.081,57 14.604.978,91

SERVICIO

Kit personal compuesto por: Un (1) bolso marcado con medidas
39 cm x ancho 29cm x profundo 14 cm. con logo institucional y
del programa canas. Uno (1) porta identificador externo 9X6 cm.
Una (1) toalla manos de 33 ¢cm por 33 cm marcada con logo
institucional y del programa canas. Una (1) toalla grande 70 cm x
127 ¢cm arcada con logo institucional y del programa canasUn (1)
desodorante 50 ml roll on. Un (1) cepillo dental de cerdas suave.

KIT

415 348.816,29 | 144.758.757,58
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Un (1) crema dental 150 ml.Una (1) crema humectante 1000 ml.
Un (1) talco para pies 150 gr. Un (1) jabdn para piel sensible pack
por tres (3) jabones 110 gr cada uno. Un ( 1) shampoo 1000 ml.
Papel higiénico por cuatro () rollos.Un (1) peine de bolsillo. Una
(1) corta uias. Una ( 1) lima de ufias.Nota: El valor debe incluir
todos los costos directos e indirectos para realizar entrega del kit
en cada municipio a impactar previo requerimiento del
supervisor.

COMPONENTE 2 GENERACION DE OPORTUNIDADES, HABILIDADES
YCOMPETENCIAS PARA EL TRABAIO

Emprendimiento 1. Taller para el desarrollo de la técnica
“pinceladas de autonomia”. Ver anexo 1
Kit de trabajo y entregable compuesto por:Tres (3) Piezas de yeso
medianas(figuras decorativas para el hogar, imagenes religiosas,
. mesetas, alcancias, entre otros disefios utilitarios)Un (1) frasco de
material esmaltado 120 ml. Un (1) Set de seis (6) pinturas acrilicas
basicas x 40 ml. Un (1) Set de dos (2) pinturas dorada - plateada x
40 ml. Un (1) pincel medio #03Un (1)pincel liners #01Un(1) pincel
plano #04Un (1) unidad de material para brillo de 300ml. Una (1)
toalla pequefia de 30 x 30 CMUna (1) lija suave 150 o 220
pequefia. Una (1) Caja organizadora plastica de 30 x 20x 30 cm
multiusosUna (1 ) Bolsa en material biodegradable de 26 cm x 33
4 | cm con logos institucionales (logo del programa canas y la de la
Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial).Tallerista:
Jornada de aprendizaje con tallerista experto en el 4&rea
intensidad 6 horas, debe disponer de las herramientas y equipos
para el desarrollo de la técnica de aprendizaje.Producto para
entregar: 3 figuras de yeso pintadas y terminadas con el material
previamente relacionado en el kit de trabajo, ademés se deberd
realizar la entrega al responsable del centro dia del producto
terminado debidamente empacado, marcado v listo para el dia de
la feria de emprendimiento canas.Nota: El valor debe incluir todos
. los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato,
como en cada municipio a impactar previo requerimiento del
supervisor.
Emprendimiento 2. Taller " canitas del Tolima". Ver anexo 2
Kit de trabajo y entregable compuesto por: Tela poliéster
estampada 50cm. Pafio lency piel 50cm. Lency blanco 40cmPafio
lienzo 20cmLency negro 40 cmTela poliéster a cuadros 40cm.
5 |[Tres (3) moldes de papelTela Yute 25cm. Dos (2) Frutas(cerezas, o
café) miniatura de 0,5 cm como accesorio. Dos (2) Canastos
artesanal miniatura 3cmSilicona 2 barras. Algodédn siliconado 1
bolsa 500 gr. Cabuya 50 cm. Encaje blanco 50 cm. Un octavo (1/8)
foamy negro y caféUn (1) Mini sombrero de paja de 7em Un (1)

KIT

200 470.439,19 94.087.837,58

KIT

200 429.981,69 85.996.337,58
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DEL TOLIMA

cono Hilo 2000 yardas. Dos (2) metros de alambre dulce dorado.
Semillas de café dos (2 gramos).Agujas grandes dos (2).Tres ( 3)
cajas de carton con ventana trasparente para mufieco 22x 10
cmUna ( 1) pistola de silicona pequefia. Ojos de perlas negras
cuatro (4 pares). Una(1) tijera pequefia para telaUna (1) pintura
acrilica marrén frasco de 60ml. Un (1) pincel liners 01.Una ( 1)
Bolsa en material ecoldgico 26 cm x 33 cm con manija o colgadera
con logos institucionales (logos del programa canas y logos de la
Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial).Tallerista:
Jornada de aprendizaje con tallerista experto en el area
intensidad 6 horas, debe disponer de las herramientas vy equipos
para el desarrollo de la técnica de aprendizaje.Producto para
entregar: 2 parejas de mufiecos, con el material previamente
relacionado en el kit de trabajo, ademds se deberd realizar la
entrega al responsable del centro dia del producto terminado
debidamente empacado, marcado y listo para el dia de la feria de
emprendimiento canasNota: El valor debe incluir todos los costos
directos e indirectos para la ejecucién del contrato, como en cada
municipio a impactar previo requerimiento del supervisor.
Emprendimiento 3. Taller “herencia en totumo". Ver anexo 3
Cada beneficiario recibird un kit de trabajo para su unidad
productiva compuesto por:Tres (3) totumos medianos de
diferentes formasUna (1) lijas n 400 Una (1) lija n 200, Un (1) set
de Pinturas acrilicas x cuatro (4) unidades de 40ml Tres (3)
tronquitos de Miniaturas de Madera de 3cm. Tela yute 25 cm Tela
lienzo 50 cm Dos (2) canastos de paja en miniatura de 3cm.Un (1)
frasco de material para brillo 300 ml. Granos de café(40 gr). Tres
(3) Vasijas miniaturas de barro de 1,5cm.Un (1) paquete algodén
siliconado 500 gr.Porcelanicrén 250 gr. Pegante para madera 120
miCabuya 100 cmUn (1) pincel medio #03Un (1)pincel liners
#01Un(1) pincel plano #04Accesorios (6 cm de pasto artificial)Una
(1) tijera pequefia de 10 ¢cm Una (1 ) Bolsa en material
biodegradable de 26 ¢cm x 33 cm con logos institucionales (logo
del programa canas y la de la Secretaria de Inclusién Social y

Enfoque Diferencial).Tallerista: Jornada de aprendizaje con ‘
tallerista experto en el drea intensidad 6 horas, debe disponer de
las herramientas y equipos para el desarrollo de la técnica de
aprendizaje.Producto para entregar: 3 figuras en totumo
terminadas, con el material previamente relacionado en el kit de
trabajo, ademads se deberd realizar la entrega al responsable del
centro dfa del producto terminado debidamente empacado,
marcado y listo para el dia de la feria de emprendimiento
canasNota: El valor debe incluir todos los costos directos e
indirectos para la ejecucién del contrato, como en cada municipio
a impactar previo requerimiento del supervisor.

KIT

200 498.460,83 99.692.164,91
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Emprendimiento 4. Taller de macramé (manillas). Ver anexo 4
Kit de trabajo y entregable compuesto por: Un (1) carretel
pequefio de hilo encerado 100mt, Un (1) paquete pequefio de
cuencas 50gUn (1) paquete pequefio de moztacilla 25grCuatro (4)
dijes de santos y/o cruz.Un (1) carretel pequefio de nylon 100mt.
Un ( 1) tubino hilo resistente blanco de 40 gr.Una (1) tabla guia de
30x 12 cm Una (1) cinta para medir de 100cmDos (2) agujas para
mostacillas( 1 larga y 1corta) Un ( 1) dije de infinitoUn (1) carretel
pequeiio nylon de 0,6 mm elasticoMedia (1/2) docena neopreno
Media ( 1/2) docena balines en acero Una (1) bolsa en material
Ecologica de 26 x 33 cmcon logos institucionales (logos del
7 |programa canas y logos de la secretaria de inclusién social y
enfoque diferencial).Tallerista: Jornada de aprendizaje con
tallerista experto en el drea intensidad 6 horas, debe disponer de
las herramientas y equipos para el desarrollo de la técnica de
. aprendizaje.Producto para entregar: 5 manillas, con el material
previamente relacionado en el kit de trabajo, ademds se deberd
realizar la entrega al responsable del centro dia del producto
terminado debidamente empacado, marcado y listo para el dia de
la feria de emprendimiento canas. Nota: El valor debe incluir
todos los costos directos e indirectos para la ejecucion del
contrato, como en cada municipio a impactar previo
requerimiento del supervisor.
EMPRENDIMIENTO 5. Taller de "Country Tolima”. Ver anexo 5
Kit de trabajo y entregable conformado por : Dos (2) piezas tablas
en mdf de 1cm (de 30 x 15 Cm)Cuatro (4 ) piezas mdf de 0,5cm
para individuales o parta vasos de 15¢cm x 15 cmUn (1) molde guia
en papel o cartulinaUna (1) Lija No 400Un (1) Pincel plano #4, Un
(1) Pincel angular # 3, Un (1) Pincel redondo #10, Un (1) Pincel
lineé 001Un (1) set de pintura acrilica de 5 unidades de 40mlUn
(1) frasco de Material brillante de 300mlUn (1) Foamy 1/8
negro50 cm de tela poliéster a cuadrosOcho (8) colgadores o
cancamos abiertos dorados o plateadosSeis (6) colgandejos
. g |canguros para cuadros de 0, 5 cmUn (1) pegante para madera de
120grCabuya 50 ¢cm una (1) Tijeras pequefas, Dos (2) Servilleta
estampadas (paisaje cultura del Tolima) full color de 14cm x 20
cmuna (1) Bolsa en material Ecoldgico de 26 x 33 cm de manija
o colgadera con logos institucionales (logo del programa canas y
logo de Secretaria de Inclusién Social y Enfoque
Diferencial).Tallerista: Jornada de aprendizaje con tallerista
experto en el drea intensidad 6 horas, debe disponer de las
herramientas y equipos para el desarrollo de la técnica de
aprendizaje.Producto para entregar: cuatro (4) portavasos, un (1)
colgable y un (1) portallaves, con el material previamente
relacionado _en el kit de trabajo, ademds se deberd realizar la

KIT

200 245.816,64 49.163.328,31

KIT

200 478.416,63 95.683.326,24
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entrega al responsable del centro dia del producto terminado
debidamente empacado, marcado y listo para el dia de la feria de
emprendimiento canas.Nota: El valor debe incluir todos los costos
directos e indirectos para la ejecucién del contrato, como en cada
municipio a impactar previo requerimiento del supervisor.

EXPO CANAS: SEMILLERO DE OPORTUNIDADES -
COORDINADOR  ADMINISTRATIVO  (titulo  profesional en
administracién o afines con posgrado en cualquier &rea y
9 |formacién en pedagogia, tiempo de4 antigliedad del titulo
10afios) con conocimiento en el desarrollo del programa de
fortalecimiento.

414.090,91 414.090,91

SERVICIO
[y

10 | Personal de apoyo logistico debidamente uniformados 2 270.048,79 540.097,58

11 | Personal logistico meseros, debidamente identificados 2 267.545,45 535.090,91

SERVICIO[SERVICIO

ALQUILER DE STAND TIPO ARTESANAL 2*2, PUNTO ELECTRICO,
12 | MESA'Y 2 SILLAS, costo por dia (incluido montaje y desmontaje en
el sitio del evento

UND

14 652.387,44 9.133.424,24

13 | HIDRATACION agua en botella plastica de 300ml

UND

300 2.652,52 795.757,58

Refrigerio: séndwich de jamdn y queso o pastel de pollo, jugo de

- caja y golosina en bolsa de papel o caja biodegradable.

600 23.568,37 14.141.024,24

UND

ALMUERZQO BASICO (PROTEINA, CARBOHIDRATO, ENSALADA vy
BEBIDA) debidamente servido en desechables en material
ecoldgico, debe incluir todos los gastos asociados al suministro en
el lugar indicado por la Entidad.

MONTAJE Y DESMONTAJE DE ESTACION DE CAFE, AGUA Y
SERVICIO DE AROMATICA (café vaso en cartén 6 onzas,
mezcladores, azicar en sobre, crema en sobre, y galletas el
personal de servicio, valor por consumo por 1 persona)

15

UNID

300 34.740,30 10.422.090,91

16 600 7.846,82 4.708.090,91

UNID

17 | Impresos certificados de papel propalcote, full color 300 17.196,97 5.159.090,91

Gorra tipo malla con frente acolchado impresos a color precio por

i unidad

UND | UND

300 27.952,53 8.385.757,58

Disefio, montaje, operacién, desmontaje del sistema de equipos
de audio para 100px, que incluya dos (2) parlantes en bases
19 |tripode, auto amplificados tipo stack 1000wtts con procesamiento | = 1 1.063.090,91 1.063.090,91
de sefial incorporada, mezcladores a 8 canales , 3 micréfonos
dindmicos inaldmbricos, cableados y conexiones eléctricas, con un

UND
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max de 12 horas
o
20 | Penddn banner lona full color 2x5 metros g 1 679.090,91 679.090,91
[=)
21 | Penddn tamafio 2 x 1 metros con estructura tipo arafia % 14 318.625,54 4.460.757,58
Camiseta en algoddn cuello redondo o cuello V, bordados full a
22 | color en tallas, colores y cantidades indicadas por la supervisién % 300 30.518,08 9.155.424,24
del confcrato.
= — - VALORTOTAL = = - 7.625.996,31 | 706.545.201,41

En razon a que el contrato que se celebrara sera a aprecio global, el valor del presupuesto oficial es de SETECIENTOS
SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS UN PESOS CON CUARENTA Y UN
‘ENTAVOS ($ 706.545.201,41) MCTE incluido Impuestos, Gravamenes y Tasas.

Nota 1: Las cotizaciones realizadas para el estudio de mercado se encuentra adjunto al presente proceso de seleccion.

Nota 2: De acuerdo con los items, deberdn ser entregados, dispuestos y ejecutados en los Centros dias y Centros de
larga estancia en cada uno de los municipios beneficiados del Departamento del Tolima, previa coordinacién con el
supervisor del contrato.
6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La verificacion de los aspectos juridicos, Técnicos y financieros, seré realizada por un Comité Asesor y Evaluador de la
GOBERNACION DEL TOLIMA, el cual verificara los documentos que deben ser presentados de acuerdo con lo solicitado
en el Pliego de Condiciones y las disposiciones legales vigentes.

Son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CALIFICACION
Capacidad Juridica Cumple/ No Cumple
Capacidad Técnica Cumple / No Cumple

Capacidad Financiera Cumple/ No Cumple

.!_a verificacion de las propuestas se basara en la documentacién, informacidn y anexos correspondientes, por lo cual es
requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su analisis.

De conformidad por lo preceptuado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el proceso de seleccién primard lo
sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyen
los factores de escogencia o comparacién. Tales requisitos o documentos podrén ser requeridos por la GOBERNACION
DEL TOLIMA en condiciones de igualdad para todos los proponentes, hasta la adjudicacion.

Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los requisitos
formales. No podran subsanarse asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que
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acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o deshabilitan la propuesta para su posterior calificacion. Se evaluara
con CUMPLE o NO CUMPLE.

LA GOBERNACION DEL TOLIMA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen
en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacién que a
continuacion se describen.

a. DOCUMENTOS CAPACIDAD JURIDICA.

1. CARTA DE PRESENTACION: Adjuntar carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelt.
suministrado en ANEXO N© 2 del pliego de condiciones firmada en original por el Proponente (persona natural)
o por el representante legal si es persona juridica, o por el representante del Consorcio o Unién Temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder debidamente conferido ante
notario publico o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para
suscribir la propuesta en el monto sefialado, términos y el alcance de la representacién.

VIGENCIA DE LA OFERTA: La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Los proponentes deberan extender el periodo de
validez, debido a la prdrroga en los plazos de adjudicacién o firma del contrato, so pena de que se entienda que
desisten de la misma.

2. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Adjuntar ANEXO No. 05, en el que el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades consagradas en el art. 8° y
siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demas normas complementarias; para tal fin deberén presentar
declaracién bajo la gravedad de juramento de no encontrase en tal situacion. En el caso de Consorcios o
Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera declarar la misma situacion.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta a la Gobernacion del Tolima a rechazar la propuesta, sin incurrir
en ninguna responsabilidad.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO

PERSONA JURIDICA: Si la propuesta la presenta una persona juridica, la misma debe estar
constituidas legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido
por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
presente proceso, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social,
dentro del cual se debe ser relacionado al objeto del presente proceso, la actividad y la duracién de la sociedad.
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Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacién o reconocimiento de
personeria juridica con fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
proceso contractual.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social
se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacién
correspondiente. En todo caso el consorcio o la unidn temporal deberad en conjunto, acreditar que sus objetos
sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6o ley 80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberd anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal
como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debe aportar el citado
certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos sefialados con antelacion.

DOCUMENTO DE AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO COMPETENTE: Cuando el representante legal
de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el
documento de autorizacion expresa del 6rgano competente; la anterior certificacion, debera haber sido expedida
con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.
En caso de prérroga del proceso de seleccion, esta certificacion tendré validez con la primera fecha de cierre. En

el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién a los
. estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos.

PERSONAS NATURALES: Tratdndose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro
mercantil, deben allegar certificado de inscripcion en el registro mercantil expedido por la Cdmara de Comercio,
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccién, en donde conste la
determinacion de su actividad.

Para las personas naturales que ejerzan su actividad como profesién libre, deberan aportar tarjeta profesional y
certificado de antecedentes y vigencia de la tarjeta profesional.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social
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se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacién
correspondiente. En todo caso el consorcio o la unién temporal debera en conjunto, acreditar que sus objetos
sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccidn.

4. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: EI proponente (Representante Legal) o persona natural debera
aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, en caso de ser extranjero aportard Cédula de Extranjeria o su
equivalente expedido por la respectiva entidad competente, en caso de consorcios o uniones temporales se
debe anexar la cedula de ciudadania de cada representante legal o persona natural que conformen el
proponente plural.

5. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO: Los documentos otorgados en el extranjero que no
estén en idioma castellano cumplirdn con los requisitos previstos en los articulos 65, 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil Colombiano y 480 del Cédigo de Comercio Colombiano, y en la Resolucién No. 2201 del 22
de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o con el requisito de la apostille
contemplado en la ley 455 de 1998, segun sea el caso, siempre que conforme con dichas disposiciones asi se

requiera. .

CONSULARIZACION: Conforme el articulo 480 del Cddigo de Comercio, los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el Consul colombiano o, a falta de éste por el de una nacién amiga, sin
perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de poderes,

Tratandose de sociedades, conforme el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los cénsules
haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (articulo 65
C.P.C.). Surtido este tramite estos documentos seran presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia (Oficina de legalizaciones, Transversal 17 No. 98-55 Bogotd) para la correspondiente legalizacién de la
firma del Consul y demas pertinente.

APOSTILLA: Cuando se trate de documentos expedidos por entes publicos otorgados en el exterior, conforme
lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerird del tramite de consularizacién, siempre que el documento
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de la Haya del 5 de octubre de 1961, que trata
sobre la abolicion de requisitos de legalizacion para documentos piblicos extranjeros, aprobada por la
mencionada ley. En este caso solo sera exigible el apostille, trdmite que consiste en el certificado mediante el
cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado el funcionario o persona firmante del
documento, y que se surte ante el funcionario o autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille esta dado en idioma diferente al castellano, se presentara acompafiado de la respectiva traduccion
oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas vigentes.

6. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es presentada
por consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, asi deberd indicarlo en la carta de presentacién y
el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unién Temporal (“Carta de Informacion sobre Consorcios y Uniones
Temporales”, segin modelo adjunto Anexo 2), en la cual se establezca el porcentaje de participacién de cada
uno de sus integrantes y el representante legal, acompafiando con las firmas autorizadas de cada una de las
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partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformacién del Consorcio,
de la Union Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA;

b. Designar la persona que parta todos los efectos representara al Consorcio 0 Unidn Temporal;

c. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal, y sus
respectivas responsabilidades;

d. En caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extensién de la participacion
en la propuesta, y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin autorizacidn previa y expresa de la Entidad.

e. Sefalar la duracion del mismo, que no podra ser inferior a la del contrato y un (1) afios mas;

. f.  Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a todos
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal al momento de suscribir el contrato resultante. Si en el
documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal se le imponen limitaciones al representante para
formular la propuesta y éste las excede, la propuesta serd RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria,
tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, La
Gobernacién podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, a
cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar, pero las sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con
la participacién en la ejecucion que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberan indicar los
términos y extension de la participacién de cada uno de los miembros de la unién temporal en la oferta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la gobernacion. Si
en el documento de conformacién de la Unidn Temporal no se determinan los términos y extension de la
. participacion de los integrantes, se le dard el tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la unién temporal quedaran formalizados
a la firma del contrato.

7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberd constituir a favor de la GOBERNACION DEL
TOLIMA, NIT 800.113.672, poliza de seriedad de la oferta expedida por compafia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la
Superintendencia Financiera por una suma equivalente al doce (10%) del valor del presupuesto oficial,
con vigencia de NOVENTA (90) dias calendario contados a partir del cierre. Cuando la oferta sea
presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus
integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacién legal de cada uno de
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ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
2.  Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacién de las propuestas.

8. ACREDITACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
la proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de su propuesta, Anexo 7.

PERSONAS JURIDICAS: Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacidn para que se hubiera constituido la sociedad,
el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberéd acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

PERSONA NATURAL: El Proponente persona natural deberé acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. El Proponente podrd demostrar
la afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria la presentacién de este Gltimo.
Los certificados de afiliacion se allegaran con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. .

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al sistema de salud.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefialados. Adicionalmente, el adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde demuestre el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: E proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unidn
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temporal, segln sea el caso, presentaran el certificado de Registro Unico Tributario -RUT- el cual debera
encontrarse actualizado, expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, con fecha de
generacion de la presente vigencia.

10.REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES RUP del proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, si el proponente es plural. EIl RUP debera estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, vigente y en firme para la vigencia 2025, en
todo caso el mismo, debera estar en firme al momento de presentar la propuesta.

Nota: La Entidad validara y aceptara el Registro Unico de Proponentes que se encuentre expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, vigente y en
firme para la vigencia 2026.

11.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION (APORTAR) :El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan
aportar certificado en el cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el contrato, expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores al cierre.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito en la
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

12, BOLI;TI'N DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (APORTAR): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidn Temporal deberan
aportar certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el Ultimo Boletin de responsables

Fiscales generado de la Contraloria General de la Republica, expedido dentro de los 30 dias calendario
anteriores al cierre.

13.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (APORTAR): El proponente y todos los integrantes del
Consorcio o la Union Temporal deberan aportar certificado en el cual conste que no tienen antecedentes
judiciales que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, expedido dentro de los 30 dias
calendario anteriores al cierre.

14.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
(APORTAR): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan aportar

, certificado en el cual conste que no tienen antecedentes de medidas correctivas que les inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el contrato, expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores al cierre.

15.CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS - LEY 1918 DE 2018 (APORTAR) : El proponente y todos los integrantes del
Consorcio o la Unidn Temporal (si aplica) y de cada uno del personal minimo requerido, deberan aportar

certificado en el cual conste que no se encuentran inhabilitados, expedido dentro de los 30 dias calendario
anteriores al cierre,

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la
pagina Web
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16. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM: E| proponente y
todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberdn aportar certificado sefialando que no se

encuentran inscritos en el registro de deudores alimentarios moros (REDAM), vigente para el momento del
cierre.

17.RECIPROCIDAD: De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para
aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el
tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato
nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacién de la normativa en materia
de compras y contratacién publica de dicho Estado.

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1. Que existe negociacidon de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO
CON SU PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberd contener lo
siguiente:

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
Numero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccién al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la
certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio
de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad procederd a
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revisar en el SECOP II la publicacién de la certificacion correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la participacion de
sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

18.SUSCRIPCION DEL COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente debera adjuntar debidamente
diligenciado el ANEXO No. 3 — COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la plataforma del SECOP II.
b. DOCUMENTOS CAPACIDAD FINANCIERA.
REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO

ERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
OLOMBIA:

Para efectos de la verificacién financiera, el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes RUP,
en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras del Activo Corriente, Pasivo Corriente, Activo Total, Pasivo
Total y Patrimonio del Balance General a 31 de diciembre de 2025.

INDICADOR CONDICION
Indice de Liquidez Mayor o igual 5,37
Indice de Endeudamiento Menor o Iqual a 24%
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual 22,81

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores, sera causal de rechazo de la
propuesta,

INDICE DE LIQUIDEZ
Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
.Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el promedio ponderado

del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacidn de cada uno
dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la siguiente férmula:

ILT=  (AC1x%P1+AC2x%P2+AC3 x % P3+........+ ACn x %Pn) Donde:
(PC1x%p1+PC2x %P2+ pc3 x% p3 +......... + PCn x% Pn)

ILT

indice de liquidez
AC(1...n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal
PC (1...n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
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%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el promedio
ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la unién temporal, de acuerdo con el
porcentaje de participacidén de cada uno dentro del consorcio o dentro de la unién temporal, aplicando la siguiente
férmula:

IET=(PT1x %P1 +PT2x%P2+PT3x%P3+..... +PTn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT2 x %P2 + AT3 x Donde:
%P3.......+ ATn x %Pn)

fndice de endeudamiento
PT (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal. .
AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal '
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES

La Razon de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para el caso de consorcios, uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Utilidad Operacional y Gastos de Intereses) de acuerdo con su porcentaje de participacion,
aplicando la siguiente férmula:

Dénde:

RCIT = Razdn de Cobertura de Intereses del proponente plural. .
uto (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

GI (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro del Capitulo de
Capacidad Financiera.

LA GOBERNACION DEL TOLIMA hara la verificacion financiera de cada una de las propuestas, la cual no otorgara
puntaje y como resultado de esta se decidira sobre la declaratoria de HABIL o No HABIL, de acuerdo con la informacion
financiera contenida en el Registro tnico de Proponentes a 31 de diciembre de 2025.
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Si el proponente es un consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad de asociacidn, cada uno de sus integrantes
debera allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes con la informacion financiera a 31 de
diciembre de 2025.

Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales se especificara claramente el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 100%. La capacidad financiera del Consorcio o Unién
Temporal se determinara con base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes.

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de cuenta contable
por expresa disposicion legal, de conformidad con los Articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1.993.

En caso de no presentarse la informacion financiera del Registro Unico de Proponentes de la forma exigida en los

arrafos anteriores, LA GOBERNACION DEL TOLIMA, evaluara la propuesta desde el punto de vista financiero como NO
HABIL

Las condiciones financieras son el mecanismo que le permite al DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, revisar la liquidez de los
proponentes con la cual aminora el riesgo de que los recursos que se giren del contrato por concepto de anticipo y los
pagos parciales atiendan los pasivos del contratista y por lo tanto no se inviertan en la ejecucién del contrato.

c. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

Tabla4 - Indicadores de capacidad organizacional

. | DESCRIPCION DEL REQUISITO / ~ MARGEN /
RENTABILIDAD DEL | UTILIDAD OPERACIONAL DIVIDIDA POR
PATRIMONIO EL PATRIMONIO PIAYOR O IGUAL AL 0.27
RENTABILIDAD DEL | UTILIDAD OPERACIONAL DIVIDIDA POR
. ACTIVO EL ACTIVO TOTAL MAYOR O IGUAL AL 0.23

Si el Proponente es un consorcio o unién temporal, debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo con los
siguientes criterios.

Rentabilidad Sobre Patrimonio
Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio x 100

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su porcentaje de participacién, aplicando
la siguiente férmula:

RPT =_(UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 X %P3 +......... + UtOn x %Pn)
(Ptl x % P1 + Pt2 x %P2 + Pt3 x %P3 +........ + Ptn x %Pn)

Donde:

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

Uto (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Pt (1...n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Rentabilidad Sobre Activos
Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total x 100 .

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su porcentaje de participacién, aplicando
la siguiente férmula

Dénde:

RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal. .
%P (1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Si el oferente es un consorcio o unién temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando cada uno de los
indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de su participacion; calculdndose para
cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participacién y sumandose para obtener cada indicador.

d. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacidn financiera que se relaciona a continuacién, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacidn de
hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:
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(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

A. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar que ha celebrado maximo tres (03) contratos con entidades publicas o privadas,
terminado y liquidado antes de la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del
presente proceso entendiéndose como similar aquellos objetos dirigidos a procesos de FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO, EMPODERAMIENTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y ECONOMICO, Asi mismo debera
contener el desarrollo de un componente o actividad de Generacion de oportunidades, Habilidades y competencias

para el trabajo y un componente o actividad de fortalecimiento familiar-manejo del estrés, este contrato debe estar
.ﬁirigidos a poblacién vulnerable con enfoque diferencial y cuyo valor sea igual o superior al (100%) del valor del
presupuesto oficial,

Los Gnicos contratos que se tendran en cuenta por parte de la Gobernacién del Tolima para verificar el requisito de
experiencia general serdn los que se encuentren registrados en el RUP, por lo cual el proponente al momento de
presentar la propuesta debera resaltar en el RUP e indicar en documento anexo los contratos con los cuales
pretende acreditar tal condicidn.

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio) sera la sumatoria de la experiencia de los integrantes.
Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES

En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar las MiPymes, para el efecto, aquellas empresas
que cumplan con esas condiciones (MIPYME), podran acreditar la experiencia general del proponente exigido en el
.oresente proceso con maximo cinco (5) contratos o certificaciones de contratos.

Para esos efectos, debera ser acreditado por los interesados la siguiente documentacion y condiciones:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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La entidad tendra en cuenta los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Tratdndose de proponentes
plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal, de
conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres; para el
efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia general del proponente con méximo
tres (3) contratos o certificaciones de contratos.

NOTA 2: Cuando la experiencia es acreditada entre particulares, si el proponente no se encuentra obligado a facturar
debera anexar como soporte la cuenta de cobro o documento equivalente, y cuando el proponente se encuentre
obligado a facturar debera anexar como soporte la respectiva factura de venta, de conformidad con la legislacion
tributaria vigente.

El contrato que soporta la experiencia debera ser expedida por la entidad contratante y deberan contener minimo Io.
siguiente:

Nombre del Contratista, Oferente o Miembro del Oferente
Fecha de inicio.

Fecha de terminacién

Monto contratado (incluido adiciones)
El objeto del contrato.

Persona del contacto para verificacion
Teléfono

Celular Direccidn

E-mail

Firma de quien expide el documento
Nombre de quien expide el documento
Cargo de quien expide el documento

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe indicarse el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes .

NOTA 3: Para acreditar la experiencia General en caso de uniones temporales o consorcio cualquiera de los
integrantes podra aportar la respectiva experiencia solicitada.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar que ha celebrado uno (01) contratos con entidades publicas o privadas, que se
encuentre debidamente ejecutado, terminado y liquidado antes de la fecha de cierre del presente proceso, cuyo
objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso entendiéndose como similar aquellos objetos dirigidos a
procesos de FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO, EMPODERAMIENTO SOCIAL,
PRODUCTIVO Y ECONOMICO, este contrato debe estar dirigidos a poblacién vulnerable con enfoque diferencial y
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cuyo valor sea igual o superior al (100%) del valor del presupuesto oficial.

El contrato aportado debera contener al menos DOS (2) De totalidad de los cddigos de la clasificacion UNSPSC que
se solicitan en el presente proceso. Los cédigos de clasificacion UNSPSC del presente proceso son:

Caodigo Caodigo Codigo Nombre — producto
Segmento Familia Clase
60000000 60100000 60106100 MATERIALES DE
ENSENANZA VOCACIONAL
80000000 80110000 80111600 SERVICIOS DE
PERSONAL
TEMPORAL
85000000 85100000 85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE
PRESTACION DE SERVICIOS
@ DE SALUD
85000000 85150000 85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
86000000 86100000 86101800 ENTRENAMIENTO EN
SERVICIO Y DESARROLLO
DE MANO DE OBRA
93000000 93140000 93141500 SERVICIOS DE BIENESTAR
SOCIAL

NOTA 1: El contrato presentando en la experiencia especifica debera ser diferente al contrato de la experiencia
General.

NOTA 2: Cuando la experiencia es acreditada entre particulares, si el proponente no se encuentra obligado a facturar
debera anexar como soporte la cuenta de cobro o documento equivalente, y cuando el proponente se encuentre
obligado a facturar deberd anexar como soporte la respectiva factura de venta, de conformidad con la legislacion
tributaria vigente.

‘El contrato que soporta la experiencia deberd ser expedida por la entidad contratante y deberan contener minimo lo
iguiente:

Nombre o razon social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Objeto

Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe indicarse el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes
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NOTA 3: Para acreditar la experiencia especifica en caso de uniones temporales o consorcio cualquiera de los
integrantes podré aportar la respectiva experiencia solicitada.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Los Unicos contratos que se tendran en cuenta por parte de la GOBERNACION DEL TOLIMA, para verificar el requisito de
experiencia seran los que se encuentren registrados en el RUP, para lo cual, el proponente al momento de presentar la
propuesta debera resaltar en el RUP e indicar mediante el formulario respectivo, los contratos con los cuales pretende
acreditar tal condicién.

Para efectos de demostrar la experiencia exigidos en los proponentes plurales, solo se tendra en cuenta el grado de
participacion que haya tenido el proponente en el consorcio o unién temporal solo para efectos del cumplimiento del
cien por ciento 100% del presupuesto oficial), en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente el grado de
participacion).

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal
deberd presentar el Formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de participacion del integrante en la
ejecucién del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso.

La experiencia solicitada, busca conocer que el futuro contratista ha realizado actividades similares bajo una
infraestructura de negocio de una complejidad similar a propuesta en el presente proceso de contratacién, razén por la
cual, es necesario que el proponente cumpla con todos y cada uno de los requisitos sefalados en el presente capitulo
acreditando su capacidad técnica.

Las certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos:

* Que sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.
¢ Que se indique fecha de suscripcion y liquidacion.
» Valor total del contrato junto con sus adiciones

* Que la sumatoria de las certificaciones aportadas presenten una cuantia igual o superior al 100% del presupuesto
oficial del presente proceso. .

* En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran en conjunto con
el contrato principal al que esta adicionado.

* En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones requeridas,
igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para acreditar la experiencia del proponente. Para
acreditar la experiencia solo se tendré en cuenta el grado de participacidn que haya tenido el proponente en el
consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacién debe contener exactamente el grado de participacién
y/o deben anexar acta de constitucién donde se indique el grado de participacion.
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e Los valores a tener en cuenta en los contratos, certificados y actas de liquidacion seran verificados con lo ejecutado
del contrato que se pretenda acreditar la experiencia.

Si la certificacion viene liquidada en moneda diferente al peso, el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA procedera a su
conversion a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el
Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

En las certificaciones y/o acta de liquidacion debera especificarse lo siguiente:
* Nombre del contratista.
+ El objeto.
¢ Fecha de inicio.
e Fecha de terminacidn.
. e Duracion
* Monto contratado incluido adiciones.
* Persona de contacto para verificacion de datos.
» Teléfono, celular.
» Direccion.
¢ E-mail
¢« Nombre, firma y cargo de quien expide el documento.

» Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién
temporal deberd presentar la certificacion discriminando el porcentaje de participacion del integrante en la
ejecucion del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos de cuantia y periodo de ejecucion.

.NOTA 1: El DEPARTAMENTO DEL TOLIMA se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
Liquidaciones.

NOTA 2: En caso de presentarse mas de tres (3) certificaciones, la Entidad hara la verificacion correspondiente sobre
las tres (3) primeras certificaciones que se consigne en la propuesta original.

NOTA 3: En el caso de emprendimientos y empresas de mujeres y/o MIPYMES, se llegare a presentar mas de cuatro (4)
certificaciones, la Entidad hara la verificacion correspondiente sobre las cuatro (4) primeras certificaciones siguiendo la
foliacién consecutiva que se consigne en la propuesta original.

NOTA 4: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra
acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afos de constituida de conformidad al numeral 2.5 del
articulo 2.2.1.1.1,5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. La acumulacidn se hara en proporcién a la
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participacion de los socios en el capital de la persona juridica. En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la
experiencia habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan. No podra acumularse a la
vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta
bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En el caso de sociedades que se
escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios, y se contabilizard segun se disponga
en los respectivos pliegos de condiciones del proceso.

NOTA 5: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara la acreditacién de la
experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con la
totalidad de los requisitos establecidos en el presente numeral.

NOTA 6: Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla por parte del
contratante. En la certificacion de cada contrato, deberé indicarse el valor inicial y el valor de las adiciones en el caso de
que se hayan presentado, caso en el cual se tomara como Unico valor el correspondiente a la sumatoria del valor inicial
y sus adicciones.

Para dar aplicacién a lo anterior se tendrd en cuenta la experiencia del proponente que acredite los requisitos de?
experiencia establecidos en el presente numeral.

El Departamento se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades contratantes.

Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad
plblica) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra
derivacion de estos se entenderd para efectos del proceso como subcontrato.

No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo sera vélida
para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES
ESTATALES del pais donde se ejecuto el contrato. .
En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algdn tipo de multa o sancién, no seran tenidos en
cuenta por parte del Departamento.

La informacién relativa a la experiencia se podra complementar con cualquier otro documento adicional que se requiera
cuando la informacién referida en el presente numeral no se pueda obtener de la certificacion expedida por el ente
contratante o contrato o acta de liquidacién o recibo final. El documento adicional para complementar la informacion
relativa a la experiencia debera ser expedido por la entidad contratante.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia,
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presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que
alguna informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente pliego de
condiciones, debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de los
cuales se pueda obtener la informacidn requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes, solo aplica en
relacion con los expedidos en un pais extranjero.

Se tomara el valor en SMML correspondiente a la fecha de terminacién del contrato; para tal fin se tendra en cuenta el
Cuadro EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

ANO VALOR SALARIO
2012 $566.700.00
2013 $589.500.00
2014 $616.000.00
. 2015 $644.350.00
2016 $689.455,00
2017 $737.717,00
2018 $781.242,00
2019 $828.161,00
2020 $877.803,00
2021 $908.526,00
2022 $1.000.000,00
2023 $1.160.000,00
2024 $1.300.000,00
2025 $1.423.500.00
2026 $ 1.750.905,00

®

NOTA: Los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente se traeran a valor presente de acuerdo a la
tabla de evolucién del salario minimo mensual legal.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se
solicitaré a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y al proponente que difiera en la informacion
no se le aceptard como acreditacion de experiencia.

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que haya sido objeto de cesidn antes de la ejecucion del
cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato, se admitirdn como experiencia para el cesionario y no se reconocera

Edificio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




GOBERNACION DEL TOLIMA go;' ~'\:f r\@j
NIT: 800.113.6727 (T e

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL ., 290bertolima

i www.tolima.gov.co
Gggfl_}_lgfﬂAN ESTUDIO PREVIO

F
j

experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesién se haya producido después del cincuenta (50%) por
ciento de ejecucion del valor del contrato se admitird como experiencia teniendo en cuenta ese porcentaje de ejecucién.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la experiencia, podréa
solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la
evaluacion.

La informacion deberd ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los contratos este
expresado en monedas extranjeras éste deberd convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe:

Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran a pesos
colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado,
certificadas por el Banco de la RepUblica, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato, para lo cual el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion. .

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norte
América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de
cambio vigentes entre el ddlar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la
pestafia CurrencyConverter, Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de
terminacién del contrato. Hecho esto se procederd en la forma que sefiala el numeral anterior.

Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversidn de
valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores
convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original como
en Moneda Colombiana.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera demostrar junto con su oferta la acreditacién y el cumplimiento de los siguientes requisitos del

equipo minimo: .
CARGO N _ ~ CANTIDAD
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
PSICOLOGO 1
TALLERISTA 1
APQOYO LOGISTICO 1
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DESCRIPCION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

CANTIDAD: UNO (1)
Titulo profesional en Administracion y/o Afines
FORMACION ACADEMICA: con posg,rado en cualquier Area y formacion en
pedagogia.

- . | Minimo de diez (10) afos contados a partir de
TAEMPO DE ANTIGREDAD DEL TATAULGE la obtencién del titulo profesional

Acreditar experiencia como  coordinador
administrativo en un contrato cuyo objeto sea
objeto sea Fortalecimiento de competencias
para el trabajo, empoderamiento social,
’ productivo y econdmico, este contrato deberé

estar dirigido a poblacion vulnerable con
enfoque diferencial.

Asi mismo Dentro de este contrato se deberd
Acreditar el desarrollo de un componente o

, actividad de Fortalecimiento familiar manejo
ERPERIENCIN ESFECIRSA; del estrés y un componente o actividad de
Generacion de oportunidades, habilidades y
competencias para el trabajo, esta ultimo
componente o actividad puede ser de cualquier
linea de produccion o de trabajo.

Para acreditar el anterior inciso es necesario
Anexar copia del contrato y estudio previo con
el fin de verificar los requisitos solicitados por
parte de la entidad.

PSICOLOGA
CANTIDAD: UNO (1)
Profesional en Psicologia con posgrado en
FORMACION ACADEMICA: salud o comunitaria.

Minimo de diez (10) afios contados a partir de
) la obtencion del titulo profesional.

TIEMPO DE ANTIGUEDAD DEL TITULO:
Minimo de seis meses (6) meses contados a
partir de la obtencién del de posgrado.
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Acreditar experiencia como coordinador
administrativo en un contrato cuyo objeto sea
objeto sea Fortalecimiento de competencias
para el trabajo, empoderamiento social,
productivo y econdmico, este contrato deberd
estar dirigido a poblacién vulnerable con
enfoque diferencial.

Asi mismo Dentro de este contrato se deber
Acreditar el desarrollo de un componente o

. actividad de Fortalecimiento familiar manejo
EXPERIENCIA ESPECIFICA: del estrés y un componente o actividad de
Generacién de oportunidades, habilidades y
competencias para el trabajo, esta ultimo
componente o actividad puede ser de cualquier
linea de produccién o de trabajo.

Para acreditar el anterior inciso es necesario
Anexar copia del contrato y estudio previo con
el fin de verificar los requisitos solicitados por
parte de la entidad.

TALLERISTA
CANTIDAD: UNO (1)
Profesional o tecndlogo o técnico o bachiller en
FORMACION ACADEMICA: cualquier area.

1 Afio contado a partir de la obtencidn del titulo de
TIEMPO DE ANTIGUEDAD DEL TITULO: profesional o tecndlogo o técnico o bachiller en
cualquier area.

Acreditar Doce (12) meses de experiencia de
trabajo relacionada con poblacién vulnerable.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

APOYO LOGISTICO

CANTIDAD: UNO (1)
Profesional o tecndlogo o técnico o bachiller en
FORMACION ACADEMICA: cualquier area.
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. 1 Afio contado a partir de la obtencidn del titulo de
TIEMPO DE ANTIGUEDAD DEL TITULO: profesional o tecndlogo o técnico o bachiller en

cualquier area.

Acreditar experiencia como Apoyo logistico en un
contrato cuyo objeto sea objeto sea Fortalecimiento
de competencias para el trabajo, empoderamiento
social, productivo y econdmico, este contrato debera
estar dirigido a poblacion vulnerable con enfoque
diferencial.

Asi mismo Dentro de este contrato se debera
Acreditar el desarrollo de un componente o actividad
. de Fortalecimiento familiar manejo del estrés y un
EXPERIENCIA ESPECIFICA: componente o actividad de Generacion de
. oportunidades, habilidades y competencias para el
trabajo, esta ultimo componente o actividad puede
ser de cualquier linea de produccion o de trabajo.

Para acreditar el anterior inciso es necesario Anexar
copia del contrato y estudio previo con el fin de
verificar los requisitos solicitados por parte de la
entidad.

DOCUMENTACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El proponente deberd presentar los siguientes
documentos que confirmen las condiciones exigidas anteriormente:

NOTA 1: Para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido, se debera presentar dentro de la propuesta:

1) Hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.

2) Antecedentes profesionales.

3) Fotocopia del documento de identidad y tarjeta profesional (Cuando aplique esta Gltima).
4) Copia de diplomas y/o certificados y/o cualquier otro documento requerido como formacion académica

.5) Carta de aceptacién y/o compromiso y permanencia dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo en donde sefiale el tiempo de dedicacion.

6) Para que la acreditacion de la experiencia sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente
informacion:

Nombre e Identificacion del Contratante.

Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacion requerida, se podran allegar
adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacién respectiva en la que conste el objeto o labor,
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cumplimiento a satisfaccién, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacién o plazo.

Nota 2: La experiencia con la cual se acredite la minima requerida del equipo de trabajo, no se tendrd en cuenta para
efecto de la asignacion de puntaje.

Nota 3: La Gobernacion se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Nota 4: Para la verificacidn de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido
obtenidas de manera simulténea.

Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.

Nota 6: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o
declaraciones extra-juicio, no serdn tenidas en cuenta.

Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico
de educacién superior. Se exceptlian las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud e
ingenierias, en los que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Nota 8: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios vigente, podra aportar
certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de
suscripcion o firma de dicha certificacion.

Nota 9: En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos obtenidos en el exterior,
con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos deberan estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacidn Nacional,

Nota 10: Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se presenta mas de una
persona por rol sélo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios de la propuesta y las
demas no seran tenidas en cuenta.

Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberan manifestar bajo la gravedad de juramento que no
existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o prohibiciones en la Carta de Compromiso y.
Permanencia.

Nota 12: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formacién académica y experiencia
minima solicitados, en caso de NO presentar o completar la totalidad minima solicitada, no sera habilitado.

Nota 13: Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo minimo requerido, deber anexar adicionalmente
los contratos que soportan dicha certificacién.

Nota 14: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido, perfiles minimos y la experiencia
minima exigida, dara lugar a que la propuesta no sea habilitada técnicamente.
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Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderables al EQUIPO MINIMO REQUERIDO (REQUI’SITO
HABILITANTE), el no cumplir con la totalidad de los requisitos del personal, perfiles minimos y la experiencia minima
exigida, dara lugar a la no asignacion del respectivo puntaje, asi sea debidamente subsanado el requisito habilitante.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION.
PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién de las ofertas se realizara sobre la base de (100) puntos, que se aplicaran a los siguientes factores:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
A) PROPUESTA ECONOMICA 28 PUNTOS
B) CONDICIONES TECNICAS 60 PUNTOS
C) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
D) EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,50 PUNTOS
. F) MIPYMES 0,50 PUNTOS
F) VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO
TOTAL 100

Para efectos de la calificacion se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir, aquellas que cumplan con la
totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero y técnico.

A) PROPUESTA ECONOMICA (28 PUNTOS)
La Gobernacién del Tolima, a partir del valor total corregido de las propuestas asignard méaximo VEINTIOCHO (28)
puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:
A. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion
.Dara asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, +V, + V3« +V,

Donde:

. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

o Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
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factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Punbafi =25 x4 P 0]
: Ly M~y
uﬂta}e MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B) CONDICIONES TECNICAS (60,75 PUNTOS)

Las condiciones técnicas tendran un puntaje de hasta SESENTA PUNTO SETENTA Y CINCO (60,75) PUNTOS acumulables

y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: .
CONDICIONES TECNICAS PUNTAJE
OFRECIMIENTO ADICIONAL DE PERSONAL MINIMO 30
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 30
TOTAL PUNTOS 60 PUNTOS

1. OFRECIMIENTO ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO (30 PUNTOS)

Al proponente que adicional al personal minimo oferte el siguiente perfil sin costo para la entidad contratante:

APOYO LOGISTICO
CANTIDAD: DOS (2)

Profesional o tecndlogo o técnico o bachiller en
FORMACION ACADEMICA: cualquier area.

. 1 Afio contado a partir de la obtencién del titulo de
TIEMPO DE ANTIGUEDAD DEL TITULO: profesional o tecndlogo o técnico o bachiller en
cualquier area.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: N/A

El proponente debera presentar los siguientes documentos que confirmen las condiciones exigidas anteriormente:

NOTA 1: Para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido, se debera presentar dentro de la propuesta:

1. Hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.
2. Fotocopia del documento de identidad y tarjeta profesional (Cuando aplique esta Ultima).
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Copia de diplomas y/o certificados y/o cualquier otro documento requerido como formacion académica

Carta de aceptacion y/o compromiso y permanencia dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo en donde sefiale el tiempo de dedicacion.

5. Para que la acreditacion de la experiencia sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente

B 40

informacion:
» Nombre e Identificacion del Contratante.
» Objeto claramente definido.
» Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.
L ]

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién requerida, se podran allegar
adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacion respectiva en la que conste el objeto o labor,
cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo.

ota 2: La experiencia con la cual se acredite la minima requerida del equipo de trabajo, no se tendra en cuenta para
efecto de la asignacion de puntaje.

Nota 3: La Gobernacion del Tolima se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 4: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultdnea, es decir que no se contara el tiempo traslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido
obtenidas de manera simultanea.

Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerardn expedidas bajo
gravedad de juramento.

Nota 6: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o
declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico
de educacion superior. Se exceptian las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud e
ingenierias, en los que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Nota 8: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios vigente, podra aportar
certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de
suscripcién o firma de dicha certificacion.

Nota 9: En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos obtenidos en el exterior,
con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos deberan estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota 10: Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se presenta mas de una

persona por rol solo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios de la propuesta y las
demas no seran tenidas en cuenta.
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Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberédn manifestar bajo la gravedad de juramento que no
existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o prohibiciones en la Carta de Compromiso y
Permanencia.

Nota 12: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formacién académica Yy experiencia
minima solicitados, en caso de NO presentar o completar la totalidad minima solicitada, no sera habilitado.

Nota 13: Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo minimo requerido, deber anexar adicionalmente
los contratos que soportan dicha certificacion.

Nota 14: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido, perfiles minimos vy la experiencia
minima exigida, dara lugar a que la propuesta no sea habilitada técnicamente.

Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderables al EQUIPO MINIMO REQUERIDO (REQUISITO
HABILITANTE), el no cumplir con la totalidad de los requisitos del personal, perfiles minimos y la experiencia minima
exigida, dara lugar a la no asignacion del respectivo puntaje, asi sea debidamente subsanado el requisito habilitante.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos no se le asignara puntaje.

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO (30 puntos)

asignaran treinta (30) puntos a los proponentes que acrediten experiencia adicional del coordinador administrativo asi:

PUNTAJE
PROFESIONAL REQUISITOS MAXIMO A
ASIGNAR
El proponente que, en su equipo de trabajo, una vez
cumplidos los requisitos habilitantes minimos del perfil de
COORDINADOR ADMINSITRATIVO,
Acredite:
1. una  experiencia especifica  adicional  como
COORDINADOR ADMINISTRATIVO en un contrato
dirigido a poblacién vulnerable,
COORDINADOR L) : 30
ADMINISTRATIVO Asi mismo Dentro de este contrato se debera Acreditar
el desarrollo de un componente o item o actividad de
Generacion de  oportunidades  habilidades vy
competencias para el trabajo.
Para acreditar el anterior inciso es necesario Anexar copia
del contrato y estudio previo con el fin de verificar los
requisitos solicitados por parte de la entidad.
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.el presente proceso, se aplicara la segunda regla la cual obedece a los servicios nacionales. Por lo anterior los

Se le asignara 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos determinados en el ftem PERSONAL
MINIMO (REQUISITO HABILITANTE) del presente pliego o que proceda a subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignara 0 puntos.

Para la acreditacién de la presente experiencia especifica adicional se requiere aportar copia del contrato, liquidacidn o
estudio previo donde se verifique tacitamente el desarrollo de un componente de emprendimiento y/o etapa productiva.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgard hasta 10 puntos como criterio de
calificacion por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje correspondiente al 10% de la puntuacion total, el cual se asignara
en los siguientes términos:
1. Proponente que oferte bienes o
servicios de origen nacional

3. Proponente que acredite la incorporacion de bienes y/o servicios

0 ; : i .
colombianos en bienes y/o servicios extranjeros

2. Proponentes con trato Nacional por
reciprocidad

10 PUNTOS 5 PUNTOS
(ver Nota 1 y Nota 3) (ver Nota 2)

NOTA 1: BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que los
Bienes y/o servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, es decir,
que su empresa fue constituida de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por
residentes en Colombia, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio “Proponente que oferte
bienes y/o servicios de origen nacional”.

La Gobernacién ha definido de conformidad con lo establecido con el decreto 680 del 22 de junio de 2021, que no
existen bienes relevantes del presente proceso en consideracion con el presupuesto establecido, razén por la que, para

proponentes para que le sea asignado el puntaje en el presente titulo, deberan aportar certificacion segun anexo No -19
en la cual se comprometa a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato.

NOTA 2: INCORPORACION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS
EXTRANJEROS: En caso de que el proponente no certifique la situacidn establecida en la “nota” precedente, pero
acredite la incorporacion en su empresa de bienes y/o servicios colombianos en bienes y/o servicios extranjeros, se le
otorgara puntaje de conformidad con el criterio “Proponente que acredite la incorporacidén de bienes y/o servicios
colombianos en bienes y/o servicios extranjeros”; dicho puntaje se asignara en su totalidad, es decir, CINCO (5)
PUNTOS, al proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporacidn de bienes y/o servicios Colombianos,
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los demas proponentes recibirdn puntaje en forma proporcional decreciente por medio de regla de tres simple.

NOTA 3: PROPONENTES CON TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD: Los proponentes e integrantes de
consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibiran tratamiento de
proponente nacional, en tal sentido, dichos proponentes extranjeros, cuando acrediten la incorporacién de servicios
profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, recibirdn el puntaje total establecido en el criterio “Proponente
que oferte servicios de origen nacional”, es DIEZ (10) PUNTOS.

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e
integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional para
el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato
nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales.

b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacién de la normativa en materia
de compras y contratacién publica de dicho Estado

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

1. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON SU

PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio

de Relaciones Exteriores, la cual debera contener lo siguiente:

Lugar y fecha de expedicidn de la certificacion.

Numero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccion al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la certificacién
expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, en
la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad procedera a revisar
en el SECOP la publicacién de la certificacion correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3)

&
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Aportar los documentos que a continuacion se enlistan segun le corresponda:

1. Personas Naturales Colombianas: Las personas naturales colombianas acreditaran su nacionalidad a través de la
cédula de ciudadania correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

2. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras podran acreditar la
residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la
Ley, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

3. Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su nacionalidad mediante el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste que fueron constituidas en Colombia.

4. Personas Juridicas Extranjeras: Se verificara del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional (reciprocidad). se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones,
para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1) que la persona
extranjera provenga de un pais con el cual exista algiin Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral respectivo del
pliego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona extranjera; o 3) que la persona extranjera
provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

En cumplimiento del ARTECULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021, se asignaran 0.25 puntos al proponente
que acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres segun lo estipulado en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.14, del decreto de 1860 de 2021 que los define de la siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,

donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

ACREDITACION: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera

detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
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documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres vy la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién. Quien no cumpla con
este criterio no se le asigna el correspondiente puntaje .

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para obtencion del puntaje adicional por vinculacién de personal con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente deberd acreditar que dentro de la planta de personal se encuentran
trabajadores con discapacidad, y por lo tanto tendra que entregar con la propuesta los siguientes documentos:

Certificacion donde acredite el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe ser suscrito por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda.

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se acredita el nimero minimo de personas con discapacidad
que pertenecen a la planta de personal del proponente, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Se le asignara 10 puntos al proponente que acredite el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, de
conformidad con su planta de personal, como sefiala a continuacion:

Nimero total de trabajadores de | Niimero minimo de trabajadores .
la planta personal del con discapacidad exigidos
proponente
Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

b |WIN| =

Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
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experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota 2: Quien no cumpla con todo lo indicado en este numeral tendréd CERO (O) PUNTOS.
REDUCCION PUNTAJE (MENOS 2 PUNTOS)

La Gobernacién del Tolima tendra en cuenta lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la cual indica:

Articulo 58. Reduccidén de puntaje por incumplimiento de contratos. Las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacidn, exceptuando los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y
en aquellos donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas
del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

FACTORES DE DESEMPATE

Se dara aplicacion a los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 "POR MEDIO
DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA”% modificado por el articulo 3 de del decreto
reglamentario 1860 de 2021 el cual indica lo siguiente:

ARTICULO 3. Adicién de los
articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2,2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1,.2.4.2.18 a la

Subseccién 2 de la Seccidén 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de

ubseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los
cuales quedaran asi:

(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
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recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios autdnomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Admlmstratlvo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente, anexo 19.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener dichob
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, anexo1l.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de.
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
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incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
.que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, aenxo 12,

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el niumero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)

fio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica, anexo 12A

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensién; ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el niimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes,

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del.
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado

vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica, Anexo 13.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o

complemente. .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




A

# & ."‘ \'.

\ \ \
o 0

{ {

P /

GOBERNACION DEL TOLIMA f:Ot'i

NIT: 800.113.6727 i
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL vy tolima.gov.co

Gggfgrgeﬂgrl ESTUDIO PREVIO

Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, Anexo 14.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere .que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa
el manejo de esta informacion, en los términos del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
.integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2, El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata

el numeral 7.1, lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
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tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate, Anexo 15.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, Anexo 16.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20 15,
que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales, Anexo 17.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador pulblico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo, Anexo 18.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre los empatados de menor
precio, seguin el orden de entrega de las mismas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
.suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la

aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP II no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
Socios 0 accionistas.

1. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de2015)
La informacién sobre la tipificacién, estimacion y asignacién de los riesgos asociados a la ejecucién del contrato
objeto del presente proceso de contratacion se encuentra anexo en el estudio del sector.

2. GARANTIAS Y NIVEL DE EXTENSION DE LOS AMPAROS,

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta
debera constituir a favor de la GOBERNACION DEL TOLIMA, NIT 800.113.672, péliza de seriedad de la oferta expedida
por compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas matrices se encuentren
debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una suma equivalente al un diez (10%) del valor del
presupuesto oficial, con vigencia de NOVENTA (90) dias calendario. Cuando la oferta sea presentada por un
Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como
aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

e La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

» La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o.
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

» La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

¢ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacién de las propuestas.

GARANTIA EXIGIBLES:

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesta LA ENTIDAD, en razén del objeto, la naturaleza y las
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caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne a LA ENTIDAD frente a eventuales
dafos, que el contratista otorgard como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una poliza de seguros a
favor de entidades estatales que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista 10% del valor del Plazo de ejecucion del
(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el Contrato contrato y 6 meses mas
incumplimiento es imputable al contratista;
(c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

: o 10% del valor del Plazo de ejecucion del
‘ Calidad del sarviclo Contrato contrato y 6 meses mas
=

Pago de salarios prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales "
El incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista S asielEne, - Eipan 0 O ik

: ol - o Contrato 3) afios mas
derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio (3)
nacional para la ejecucion del contrato

Responsabilidad civil extracontractual

Doscientos (200) |Con vigencia igual al plazo
En la garantia que se suscriba el contratista sea el tomador y el SMMLV del contrato
. departamento v terceros aseaurados,

Vigente por el término de

Calidad de los bienes 20% del valor total del doce (12) meses, contadas

. X ) . o a partir de la suscripcion
Calidad y correcto funcionamien I ienes suministrad r ;
y ento de los bie strados contrato del setadefecihoa

satisfaccion de los bienes

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

Cuando con ocasidn de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad

.Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia. Esto de conformidad con los articulos
2.2.1.2.3.1.3 y el 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segln el caso.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando la Etapa del Contrato
o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su decisidon por escrito a la Entidad Estatal garantizada seis (6) meses
antes del vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo
Contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacién mencionada y el contratista no obtiene una

nueva garantia, queda obligado a garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente. Esto de
conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




; -'-.\\\ -‘/‘. i "*.\‘l ‘I/ A= ._\‘
GOBERNACION DEL TOLIMA -'\o;- i:‘ @

NIT: 800.113.6727

Y

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL wfﬁf&?ﬁ:‘;’;"&m

GOBERNACION ESTUDIO PREVIO

DEL TOLIMA
La Garantia podra consistir en:
Contrato de Seguro contenido en una Pdliza.
Patrimonio auténomo.
Garantia Bancaria (Garantia Bancaria o Carta de Crédito Stand by).
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unidén Temporal, Consorcio o promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes. El mecanismo para restablecer la garantia, cuando el
contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla, correspondera al descuento directo del valor
requerido para su restablecimiento, del monto adeudado al contratista correspondiente al 10% del valor del contrato
pagaderos al momento de Iq liguidacion del mismo. }
11. LA INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
(Numeral 8, ARTICULO 2.2.1.1,2.1.1.del Decreto 1082 de2015)
El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrdn derecho al puntaje para
estimular la industria nacional.
= e ~ | Presupuesto del Proceso de
Acuerdo Comercial | Entidad | Proceso de :xﬁecapzlign Al Contratacién
e Estatal Contratacién Pgo ceso  de | Cublerto por
_incluida superior al valor del Contratacién | ©! Acuerdo
e Acuerdo Comercial | { Comercial
Chile SI NO NO NO
Alianza il
Pacifico México NO NO NO NO
Perd SI NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica S1 NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador a4 e i N
Tridangulo
Norte Guatemala SI NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea SI NO NO NO
Comunidad Andina SI Aplica NO
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del valor del proceso

independientemente SI

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises Comunidad Andina de Naciones, reciben trato
nacional, se encuentran cubiertos por acuerdo comercial. :

RESPONSABLES
Visto Bueno:
GYNNA PATRICIA FRIAS FERNANPEZ
.Cargo: Secretaria de Indlysion Socigh¥ Enfoque Diferencial
Ordenadora del Gasto y Ejecutora

DIANA CAROL CORD!

Cargo: Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Grupos Etnicos
Supervisor
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de los
responsables.
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