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CONTRATANTE CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO ANTIOQUIA
PRODUCTO BIENES X SERVICIOS
CONTRATAR
OBJETO: ADQUISICION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR

PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
RIONEGRO ANTIOQUIA QUE TENGAN DERECHO A
ESTE BENEFICIO, CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA 2026.

PRESUPUESTO CINCO MILLONES DE PESOS M/L $5.000.000

OFICIAL

El Concejo municipal de Rionegro, en cumplimiento del Ordenamiento Juridico y en especial del numeral
7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; numeral 1 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993; numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011; y articulos
2212151, 221.21.52; 2.21.2.15.3; 2.21.2.1.54 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal
referida presenta el estudio de justificacion y conveniencia para adelantar el Proceso de Contratacion bajo
la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, y la consecuente celebracion del Contrato y/o Comunicado
de aceptacion de la oferta para cumplir con las obligaciones derivadas del Objeto: “ADQUISICION DE
VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
RIONEGRO ANTIOQUIA QUE TENGAN DERECHO A ESTE BENEFICIO, CORRESPONDIENTE A LA

VIGENCIA 2026.."
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA

Los Concejos Municipales son una Corporacion Administrativa Pablica de eleccion popular, constituida por
lineamientos constitucionales y legales segln el ordenamiento juridico, siendo los Corporados quienes
ejercen la democracia representativa del pueblo, asi como el control politico y administrativo sobre Ia
gestion del gobierno local. Su funcién principal es supervisar la planeacion, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas municipales, asegurando el cumplimiento de los objetivos del Estado, como el desarrollo
sostenible, la proteccion de derechos y la promocion de la democracia. Ademas, representa los intereses
de la comunidad, utilizando herramientas legislativas y de control para garantizar el buen desempefio de la
administracion municipal.

Es por eso que la Corporacion de Rionegro, para determinar las directrices establece el Plan de Accion
para la direccion y asignacion de las tareas, y para poner en conocimiento de la comunidad los actores
administrativos y presupuestales que nos regiran para el Periodo 2026, propendiendo en planear y llevar a
cabo las lineas del plan de accion planteadas.

Teniendo en cuenta gue el concejo municipal es una entidad publica, obligado a realizar una gestion
transparente y comunicar a los ciudadanos, asi como permitir la informacién integra y oportuna a todos los
corporados, asegurando asi un debate y posicionamiento transparente; para garantizar esto se hace
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necesario la adquisicion de equipos tecnologicos como los son impresora, televisores, video beam vy
sonido; y asi cumplir de manera satisfactoria su gestion politico - administrativa, proporcionando las
herramientas necesarias para el desempefio de la labor diaria en el servicio, se busca a partir de la
contratacién que llegare a suscribirse con ocasidn del presente proceso, satisfacer las necesidades de la
entidad en lo relacionado con garantizar la transparencia y comunicacion del Concejo Municipal.

Dado que el Concejo Municipal de Rionegro, para el desarrollo normal de sus actividades, requiere de
pantallas para la visualizacion de presentaciones, informes y realizar un adecuado seguimiento a las
sesiones del concejo, asi como los elementos necesarios para un adecuado sonido y espacio de trabajo
para el personal de planta, contratistas y que en el medio se encuentra una amplia oferta para suministro
de equipos tecnolégicos como impresora, televisores, video beam y sonido, el Concejo Municipal de

Rionegro establecera sus requerimientos técnicos y con base en la necesidad existente adelantara un
proceso de minima cuantia para hallar un contratista que proporcione los equipos requeridos por la

corporacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

ADQUISICION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL RIONEGRO  ANTIOQUIA QUE TENGAN DERECHO A ESTE BENEFICIO,

CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026.

ITEM | DESCRIPCION
Blue Jean dama en indigo prelavado, con costura en contraste, bolsillo de

1 |parche atras, y bolsillo imitacion delantero, pretina anatomica con pasadores|

pequefios.

2 | Blue Jean clasico de hombre cinco bolsillos prelavado.

Camiseta tipo polo dama y caballero, Cuellos y pufios en tejido de algodon,
abertura lateral, Tela pique (tipo polo) de 200 y 220 gramos, Composicion
3 |60% algoddn y 40% Poliéster, costura lateral con puntada de seguridad.
Bordado: Logo concejo municipio de Rionegro.COLORES: Blanco, Vinotinto,
Negro

Camisa tipo ejecutiva para dama, manga larga, cuello camisero, pufios con
boton y corte semi ajustado. Elaborada en tela mezcla algodén-poliéster,
fresca y resistente. Costuras reforzadas. Bordado: Logo concejo municipio de
Rionegro. COLORES: Blanco, Vinotinto, Negro

Aprobé: Comite Institucional de Gestién y Desempefio
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Camisa de dotacién para hombre, color blanco, manga larga, cuello camisero,
punos con boton, abertura frontal con botonadura y corte clasico. Elaborada|
en tela algoddn-poliéster, fresca, resistente y de facil planchado.

COLORES: Blanco, Vinotinto, Negro

Sneaker femenino casual con capellada en material sintético, acabado tipo
cuero, cordones de algododn, suela de caucho de alta durabilidad.

6 |Peso aproximado: 548 Gr

Suela: 100% caucho

Forro: 15% algodoén, 85% material sintético

Calzado masculino casual, capellada en material sintético liso, suela de estilo
deportivo en contraste de color, sistema de cierre con cordones, talonera con
disefio, plantilla anatomica removible, transpirable y lavable.

7 | Peso aproximado: 836 Gr

Capellada 100% cuero sintético TR

Forro: 20% algoddn, 80% material sintético

Plantilla: 80% material sintético, 20% elastano

2.1 ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR.

Concejo Municipal considera contratar con alguna empresa y/o persona natural gque demuestre la
capacidad de entregar de manera oportuna y con calidad los elementos de dotacién necesarios, como
camisas, camisetas, jeans y calzado; con el fin de garantizar de manera oportuna el cumplimiento de
obligaciones laborales de la entidad y de la misma manera, una adecuada presentacion del personal de
planta, buscando de esta manera, mejorar la imagen institucional de la corporacion y las condiciones
laborales de los colaboradores del concejo municipal de Rionegro Antioquia.

La entrega de los elementos descritos, debera realizarse directamente en las instalaciones del Concejo
Municipal de Rionegro, en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de cada pedido o
solicitud presentada por el contratante.

Ademas, se deberd asegurar el suministro integral, prioritario y especificaciones técnicas de los productos
solicitados al momento de la entrega, dentro del Concejo Municipal de Rionegro

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El proponente debera tener en cuenta que, en el desarrollo de la ejecucion del respectivo contrato, debera
cumplir minimo con las siguientes obligaciones y especificaciones técnicas.

ITEM | NOMBRE | DESCRIPCION

Elaboré: Lider de Coniratacion | Reviso: Secretaria General Aprobo: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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BLUE Blue Jean dama en indigo prelavado, con costura en contraste, bolsillo de
JEAN parche atras, y bolsillo imitacién delantero, pretina anatémica con pasadores
DAMA pequenos.

TELA: indigo con mezcla 76.960/0 algodén, 1 7.45 poliester, filamentos
texturados, 4.2 y o poliéster fibras discontinuos, 1.460/0 elastano. Peso 9.6
onzas, COSTURAS'. 12 ppp, hito de poliéster calibre S0, tono a tono,
COLOR: Azul oscuro

TALLAS: Desde la 4 en adelante y/o sobre medida.

*Imagen de referencia

Aprobé: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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BLUE Blue Jean clasico de hombre cinco bolsillos prelavado.
JEAN TELA: Tipo indigo 100% algodén. O mezcla algoddén poliéster 85/'15
HOMBRE | COSTURAS'. 12 ppp, hilo de poliéster calibre 25,

COLOR: Azul oscuro.

TALLAS: Desde la 28 en adelante y/o sobre medida.

*Imagen de referencia

CAMISETA| Camiseta lipo polo dama y caballero, Cuellos y pufios en tejido de algodon
DAMA Y| abertura lateral, Tela pique (tipo polo) de 200 y 220 gramos, Composicion 60%
CABALLER] algodon y 40% Poliéster, costura lateral con puntada de seguridad.
O

Bordado: Logo concejo municipio de Rionegro.

COLORES: Blanco, Vinotinto, Negro
TALLAS: Desde S en adelante
*Imagen de referencia

Elaboro: Lider de Contratacian | Reviso: Secretaria General Aprobo: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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camisa de dotacion para hombre, color blanco, manga larga, cuello camisero
pufnos con botdn, abertura frontal con botonadura y corte clasico. Elaborada er
tela algoddn-poliéster, fresca, resistente y de facil planchado.

COLORES: Blanco, Vinotinto, Negro
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Sneaker femenino casual con capellada en material sintético, acabado tipd
cuero, cordones de algoddn, suela de caucho de alta durabilidad.
Peso aproximado: 548 Gr
Suela: 100% caucho
Forro: 15% algodén, 85% material sintético
Plantilla: 80% poliéster, 20% elastano
Color: blanco, negro o miel
*Imagen de referencia

CALZADO
CABALLER
0

Calzado masculino casual, capellada en material sintético liso, suela de estilg
deportivo en contraste de color, sistema de cierre con cordones, talonera con
disefo, plantilla anatomica removible, transpirable y lavable.
Peso aproximado: 836 Gr

Capellada 100% cuero sintético TR

Eorro: 20% algodén, 80% material sintético

Plantilla: 80% material sintético, 20% elastano

Color: negro, miel,azul

*Imagen de referencia
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El proponente debera ademas tener en cuenta:

e Servicio integral: Se debera realizar el suministro de los productos mencionados, asi como
los servicios de transporte, entrega, devolucion, garantia entre otros requeridos segun la
necesidad y condiciones contractuales presentadas por el Concejo Municipal.

e Condiciones técnicas y de seguridad: Se deberd garantizar que los productos a adquirir
cumplan con las caracteristicas técnicas de operacion y seguridad, de acuerdo con los
requerimientos y disposiciones legales vigentes.

e Suministro prioritario: Se debera garantizar el suministro prioritario de los equipos objeto
del presente contrato, para el funcionamiento del Concejo Municipal en caso de presentarse
escasez en el mercado.

2.4 CODIFICACIONES DE LOS BIENES, OBRA O SERVICIOS SEGUN LAS NACIONALES UNIDAS —

UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

DESCRIPCION

53

10

27

10

SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
Y EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
ENTIDAD, BENEFICIARIOS DE LA DOTACION
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
LABORAL Y VIGENTE APLICABLE.

2.5 PARTES

Concejo Municipal de Rionegro y el contratista que resulte seleccionado.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD

CAUSAL

Licitacion Publica

Seleccion Abreviada

Bienes

caracteristicas
Uniformes y de Comun
Utilizacion

y  Servicios

Técnicas| Bolsa de Productos

de| Subasta Inversa Presencial

Acuerdo Macro

Menor Cuantia

Prestacion de Servicios de Salud

Licitacion Declarada desierta

Enajenacion de Bienes del Estado

Productos de Origen o destinacion Agropecuaria

Elaboro: Lider de Contratacién

Reviso: Secretaria General
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Programas Especiales
Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional

Abierto

PTD

Concurso de Méritos Con Precalificacién Lista Corta PTS

Lista Multiusos

Urgencia Manifiesta

Emprestitos

Contratos Interadministrativos

Bienes y Servicios que requieren reserva

Desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas

Encargo fiduciario de entidades territoriales en Acuerdo ley 550
No Pluralidad de oferentes en el mercado

Servicios profesionales de apoyo a la gestion — trabajos

Contratacién Directa

artisticos

Arrendamiento o adquisicion de inmuebles
10% de la menor X
cuantia
Otros

Ley 80 de 1993, Decreto 1082 del 2015, articulo 2.21.21.51

En virtud del objeto a contratar, y en atencion a la cuantia del proceso de seleccion, la modalidad de
contratacién corresponde a minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas normas complementarias y concordantes.

Mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, se define el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente para el ano 2026, quedando en la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/L ($1.750.905); en este sentido y de conformidad en el articulo
2212.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que es el 10% de la menor cuantia, para el
afio 2026, la corporacion establecié6 como monto para la minima cuantia CUARENTA Y NUEVE
MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($49.025.340).

Adicionalmente, es importante precisar que dando aplicacién al concepto 105-2022 de Colombia Compra
Eficiente y el Manual Modalidad de Seleccién Minima Cuantia — version 2024 expedido por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, se sefiala en su pagina 17 y 18 respecto a la
concurrencia entre seleccion abreviada por el acuerdo marco de precios y minima cuantia, que conforme a
la expedicion de la Ley 2069 de 2020, se derogo de forma tacita el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, por
lo cual, en atencién a esta nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y
reglamentada por el decreto 1860 de 2021, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda

Elaboro: Lider de Contratacion Reviso: Secretaria General Aprobd: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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el 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el
procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, toda vez que en
este caso, no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

El sector de suministro de dotacion de calzado y vestido de labor hace parte de la industria de la
indumentaria y el calzado, orientado a la fabricacion, comercializacion y distribucion de prendas y
elementos disefiados para el desarrollo adecuado de actividades laborales en distintos sectores
economicos, incluyendo el sector publico, administrativo y operativo. Este mercado atiende la demanda de
entidades publicas y privadas que, en cumplimiento de la normatividad laboral vigente, deben garantizar a
sus trabajadores condiciones adecuadas de presentacion, comodidad, funcionalidad y bienestar en el

ejercicio de sus funciones.

En el contexto institucional, la dotacion constituye un elemento esencial para asegurar la adecuada
prestacion del servicio publico, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la observancia de los derechos laborales de los servidores
beneficiarios.

El suministro de dotacion de calzado y vestido de labor es de gran importancia para las entidades, por las
siguientes razones:

Seguridad y condiciones adecuadas de trabajo:

La dotacion adecuada contribuye a que los servidores desarrollen sus funciones en condiciones
apropiadas de comodidad, movilidad, presentacion y prevencion de incidentes comunes propios del
entorno administrativo. El uso de indumentaria funcional favorece el orden, la adecuada circulacion dentro
de las instalaciones y el cumplimiento de condiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo,
impactando positivamente la continuidad del servicio y la eficiencia institucional.

Cumplimiento normativo y responsabilidad legal:

La dotacion de calzado y vestido de labor constituye una obligacion legal para los empleadores vy las
entidades publicas, conforme a lo establecido en la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989 y el articulo
230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales disponen el suministro gratuito de esta prestacion a los
trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes. El cumplimiento
oportuno de esta obligacion previene contingencias juridicas, administrativas y disciplinarias para la
Entidad.

Impacto del incremento del salario minimo legal vigente:

Elaboré: Lider de Contratacion | Reviso: Secretaria General Aproba: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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El incremento anual del salario minimo legal vigente amplia o modifica el universo de servidores que se
ubican dentro del rango de hasta dos (2) salarios minimos, generando la obligacién de incluir nuevos
beneficiarios de la dotacién. Para la vigencia correspondiente, cargos del nivel asistencial y administrativo

pueden quedar cobijados por este umbral salarial, lo que hace necesario fortalecer la planeacion
contractual y presupuestal para garantizar el cumplimiento integral de esta prestacion social.

Imagen institucional y atencion al ciudadano:

La dotacion contribuye a proyectar una imagen institucional organizada, coherente y profesional,
fortaleciendo la identificacion de los servidores ante la ciudadania, los usuarios y los diferentes actores
institucionales, lo cual incide positivamente en la percepcion de calidad del servicio publico y en la

confianza de la comunidad.

Bienestar, comodidad y desempefio laboral:

El uso de prendas adecuadas al clima, al tipo de funciones y a la jornada laboral favorece el confort de los
servidores, reduce la fatiga y contribuye a mantener condiciones éptimas de desempefio, lo que se traduce

en una mayor disposicion, productividad y satisfaccion laboral.

Eficiencia en el uso de los recursos publicos:

La adquisicion de dotacién con criterios de calidad y durabilidad permite optimizar el gasto publico,
reduciendo la necesidad de reposiciones frecuentes y garantizando una adecuada relacion
costo—beneficio, en concordancia con l0s principios de economia, eficiencia y responsabilidad que rigen la

gestion publica.
Orden institucional e identificacion del personal:

La dotacion facilita la identificacion del personal, fortalece el sentido de pertenencia y contribuye al orden
interno de la Entidad, especialmente en sedes con alta afluencia de publico 0 interaccion permanente entre

dependencias.

En conclusion, el suministro de calzado y vestido de labor no solo constituye una obligacion legal para la
Administracion, sino una herramienta estratégica para fortalecer el bienestar de los servidores, la eficiencia
institucional, la adecuada prestacion del servicio publico y el cumplimiento de la normatividad laboral
vigente, especialmente en un contexto de actualizacion periodica del salario minimo legal que impacta

directamente el universo de beneficiarios.

El mercado de la moda en Colombia ha mostrado una recuperacion y crecimiento sostenido en los ultimos
afios, superando desafios internacionales y favorecido por |a reactivacién del consumo interno. En 2024 el
sector facturé mas de 33 billones de pesos, y para el cierre de 2025 se proyecté un crecimiento alrededor
del 8 %, impulsado por ventas de vestuario y calzado en puntos de venta tradicionales, ferias y comercio
electrénico, reflejando una mayor disposicién de los hogares a adquirir prendas de vestir y accesorios.

Aprobé: Comitg Institucional de Gestién y Desempefio
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Adicionalmente, las exportaciones de prendas y textiles colombianos cerraron 2025 con un incremento
cercano al 2 % frente al mismo periodo de 2024, alcanzando mas de US $836 millones, lo que demuestra
una expansion en mercados internacionales pese a la desaceleracion de algunos compradores

tradicionales.

Este dinamismo del sector, que se refleja tanto en el mercado interno como en el externo, se da en un
contexto macroeconémico en el que Colombia ha experimentado un incremento significativo del salario
minimo en 2026, situandose alrededor de 2.000.000 de pesos mensuales con auxilio de transporte,
equivalente a un aumento de mas del 23 % respecto a 2025. Este ajuste, uno de los mas altos de los
ultimos arios, tiene efectos directos sobre el poder adquisitivo de los trabajadores, quienes disponen de
mayor ingreso disponible para bienes y servicios basicos y no basicos, incluyendo vestuario y calzado.

El aumento del salario minimo, junto con una tasa de desempleo histéricamente baja y una inflacion
relativamente moderada en los afios recientes, ha generado condiciones para gue los hogares puedan
acceder con mayor facilidad a bienes de consumo duradero como ropa y calzado. Esto coincide con
tendencias del mercado de moda, donde el gasto en estos productos representa una proporcion importante
del consumo corriente de los hogares

Frente a este escenario, la entrega de dotacion de vestuario y calzado a los trabajadores adquiere mayor
relevancia, no s6lo como un cumplimiento legal basado en las normas laborales colombianas, sino también
como una medida de equidad y apoyo ante las demandas crecientes de consumo y desafios del costo de
vida. El incremento salarial de 2026 refuerza la necesidad de dotacién en especie, ya que esta contribuye
a mejorar las condiciones laborales y a mitigar presiones financieras sobre los empleados, especialmente
en sectores donde el uniforme o vestuario representa un gasto recurrente.

OFERTA

Al tratarse de un suministro, la cantidad de oferentes es muy amplio en el mercado regional, algunos de las
empresas que se dedican a la confeccion y comercializacion de vestuario y calzado:

DOTACION EMPRESARIAL NORDIKO UNFORMES NAFTA

Rionegro, Cra 49#592-139 Medellin, Cra. 74 # 42-58
hitps:/fwww.nordikodotacion.com/ hitp://uniformesnafta.com/

UNIFORMAR SAS GRUPQO DMS DOTACIONES Y UNIFORMES
Rionegro, Cl 53 #47-47 INDUSTRIALES

https://uniformarsas.com Medellin, Cl. 45E #80A — 32

hitps://grupodmsuniformes.com

JYS HERRAMIENTAS Y SEGURIDAD
AGROINDUSTRIAL SAS DOTACIONES Y UNIFORMES
Rionegro, CL 41 A 80-09 INDUSTRIALES S&M

Medellin, CI. 80 #68- 59 2 piso
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hitp:/fwww.tezzarol.com

htto:/fwww.dofacionsm.com

UNIFORME Y DOTACIONES TEZZAROL
Medellin, Cl. 48 #5327

para obtener el presupuesto oficial del contrato, se realizé un estudio
de mercado para revisar los costos de los componentes actuales segun el territorio a través de tres (3)
cotizaciones de empresas que su objeto social fuera a fin con el bien requerido, y de esta manera lograr
un comparativo que permitiera determinar los precios mas favorables para los intereses de la entidad.

De las cotizaciones recibidas se promediaron los precios unitarios con los impuestos incluidos, asi:

Finalmente, y en el mismo sentido,

ITEM | NOMBRE CANTIDAD COTIZACI()N 1 COT!ZACI()N 2 COTIZACION 3 | PROMEDIO

1 | BLUE JEAN DAMA UND $47.411,98 $94.962 $46.400 $ 62.924,66

2 | BLUE JEAN HOMBRE | UND $43.127.98 | $98.056 $40.900 $ 60.694,66
CAMISETA DAMA Y

3 | CABALLERO UND $55.771,73 | $58.191 $37.800 $61.583
CAMISA MANGA

4 | 'ARGA MUJER UND $59.250,10 | $90.321 $91.500 $98.947 61
CAMISA MANGA
UARGA HOMBRE UND $59.250,10 | $94.605 $98.800 $84.218,37

6 |CALZADO DAMA PAR $134.900 $172.550 $78.800 $128.750

7 | CALZADO CABALLERO [ PAR $149.900 $172.550 $78.800 $133.750

E| valor total estimado del presente proceso de contratacién es de CINCO MILLONES DE PESOS M/L
$5.000.000 IVA incluido, este es el valor por el cual cada proponente debera presentar su oferta. No
obstante, debe tenerse en cuenta que como criterio de calificacion se TENDRA EL PRECIO UNITARIO
DE MENOR VALOR.

De esta manera, se logra evidenciar que el presupuesto total del contrato a celebrar, por la naturaleza del
objeto, debe corresponder a la minima cuantia segun el presupuesto de cada entidad, toda vez que los
equipos requeridos, pueden variar segun el nivel dentro del cual esta cada entidad, en razén a que las
necesidades de funcionamiento son proporcionales a la planta de personal administrativa, politica asi

como los visitantes de cada entidad.

en el precio unitario estan comprendidos todos los costos

Los proponentes deberan considerar que
directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato, entre otros, gastos salariales y

prestaciones, aportes a la seguridad social y parafiscales, costos de dotacién, instalacion, insumos,
equipos, gastos administrativos, impuestos, imprevistos, utilidades, gastos de transporte, descargue,

entre otros.

eniendo en cuenta que las cantidades son
r el valor total del presupuesto oficial y sera
ntos del Concejo Municipal. En todo caso

El presente proceso contractual es tipo bolsa, t
determinables y no determinadas, se adjudicara po
susceptible de ajustarse a las necesidades y requerimie
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el Concejo no se vera obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto asignado. Se tiene en
cuenta la discriminacion de valores unitarios para cada item valor sobre el cual ofertaran los

proponentes.

Actualmente el Municipio de Rionegro — Concejo Municipal, en aplicacion al Acuerdo Municipal 023 de
2018 por medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro, modificado y adicionado
por los Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, el Acuerdo Municipal 024 de 2022, el Acuerdo
Municipal 024 del 2024 y el Acuerdo Municipal 026 del 2025, aplica una serie de impuestos, deducciones
y gastos, los cuales deberan ser asumidos por el contratista, las cuales se calculan antes de IVA y a

continuacion se relacionan a titulo enunciativo.

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y 8/1000

COMERCIO (RETEICA):

ESTAMPILLA PROCULTURA: 1%

ESTAMPILLA PRO-ADULTO: 3%

ESTAMPILLA UDEA 0.8%

ESTAMPILLA POLITECNICO J.I.C. 0.4%

ESTAMPILLA PRO-DEPORTE 2.5%

COMPRA DE COMBUSTIBLE 0.1 %

RETEFUENTE: De acuerdo con la condicién de cada contratista
y a la naturaleza del contrato.

RETEIVA: Aplica para contratistas que facturan IVA

No obstante, la anterior descripcion se hace a titulo enunciativo y en el caso de que se apliquen mas
deducciones, las debera asumir el contratista junto con los demas descuentos gue aplique la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Rionegro de conformidad con las normas que para el efecto

apliquen.

:\-’II-E NOMBRE DESCRIPCION CANTIDAD | PROMEDIO

Blue Jean dama en indigo prelavado, con costura en
contraste, bolsillo de parche atras, y bolsillo
imitacion  delantero, pretina anatéomica con

pasadores pequefios.
1 |BLVE JEAN UND $ 62.924.66

DildR TELA: indigo con mezcla 76.960/0 algoddn, 1 7.45
poliéster, filamentos texturados, 4.2 y o poliéster
fibras discontinuos, 1.460/0 elastano. Peso 9.6
onzas, COSTURAS'. 12 ppp, hito de poliéster calibre

Elaboré: Lider de Contratacion | Revisé: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestion y Desemperfio
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S0, tono a tono,

COLOR: Azul oscuro
TALLAS: Desde la 4 en adelante y/o sobre medida.

Blue Jean clasico de hombre cinco bolsillos
prelavado.

TELA: Tipo indigo 100% algodon. O mezcla algodon

EB%AEB‘FJ{EEAN solister 8515, COSTURAS. 12 ppp, hilo de|UND $ 60.694,66
poliéster calibre 25,
COLOR: Azul oscuro.
TALLAS: Desde la 28 en adelante y/o sobre medida.
Camiseta tipo polo dama, Cuellos y punos en tejido
de algodén, abertura lateral, Tela pique (tipo polo) de
CAMISETA | 200y 220 gramos, Composicion 60% algoddn y 40%
DAMA v | Poliéster, costura lateral con puntada de seguridad. UND $61.583
CARALLER |Bordado con el logo del Municipio de Rionegro. ;
O
COLORES: Blanco, Vinotinto, Negro
TALLAS: Desde S en adelante
Camisa tipo ejecutiva para dama, manga larga,
cuello camisero, pufos con botéon y corte
CAMISA semiajustado. Elaborada en tela mezcla
MANGA algodén-poliéster, fresca y res:s_‘[ente. ngturas
LARGA re-_forzadas. Bordado: Logo concejo municipio de [UND $98.947 61
MUJER Rionegro. p—
COLORES: Blanco, Vinotinto, Negro
Tallas: Desde S en adelante
camisa de dotacion para hombre, color blanco,
CAMISA manga larga, cuello camisero, pufios con boton,
MANGA abertura frontal con botonadura y corte clasico.
LARGA Elaborada en tela algodon-poliéster, fresca, L Lt
HOMBRE resistente y de facil planchado.

COLORES: Blanco, Vinotinto, Negro

Elaboro: Lider de Contratacion
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Sneaker femenino casual con capellada en material
sintético, acabado tipo cuero, cordones de algoddn,
suela de caucho de alta durabilidad.

Peso aproximado: 548 Gr

6 gﬁkﬂiADO Suela: 100% caucho PAR $128.750
Forro: 15% algodon, 85% material sintético
Plantilla: 80% poliéster, 20% elastano
COLOR: Blanco, negro o miel
Calzado masculino casual, capellada en material
sintético liso, suela de estilo deportivo en contraste
de color, sistema de cierre con cordones, talonera
con disefo, plantila anatémica removible,

CALZADO |transpirable y lavable.
7 |CABALLER |Peso aproximado: 836 Gr PAR $133.750

0 Capellada 100% cuero sintético TR
Forro: 20% algodon, 80% material sintético
Plantilla: 80% material sintético, 20% elastano

COLOR: Negro, miel, azul

4.2 PLAZO: El plazo establecido para ejecutar el contrato resultante de la presente contratacion es
de DOS (02) MESES contados a partir del acta de inicio, sin exceder el 30 de diciembre de 2026 y/o

hasta agotar reserva presupuestal.

4.3 FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal realizara pagos parciales de acuerdo con la factura
presentada, debidamente soportada con el recibido a satisfaccion de los servicios objeto del contrato
por parte del supervisor y la certificacion original expedida por el representante legal o revisor fiscal
del contratista, sobre los pagos de seguridad social y parafiscales.

La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta
bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electronicamente los pagos que el municipio efectue.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Rionegro, el Supervisor designado sélo aprobara el pago de aquellas actividades que
sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente
ejecutadas por el contratista.

Elabore: Lider de Contratacion | Reviso: Secretaria General Aprobo: Comité Institucional de Gestién y Desempefio




FTO-GCO 011

. . Version: 05
' %é 'COnce]Ode ESTU D I OS Fecha de Aprobacion: 06
% P

;) RIONEETO PREVIOS de noviembre de 2025

\

s

Pagina 18 de 28

El valor y pago del presente contrato se hara con fundamento y respaldo del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) numero 1242 del 14 de octubre de 2026, con valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000) con cargo al rubro presupuestal 1.0.2.1 .2.02.01.003.01

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

5.1.1 Obligaciones Generales

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, las especificaciones técnicas y la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del presente contrato.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del presente contrato.

3y Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4. suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacion del contrato y las modificaciones
a las que hubiera lugar.

By Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales vy la ejecucion del contrato.

6. El CONTRATISTA asumira el pago de los impuestos, gravdmenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

78 El CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de

acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e
ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del Supervisor y/o
interventor y debera ser verificada por éste.

8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del contrato las variaciones gue se
presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién gue conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

1. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto del contrato (tratamiento de
datos, derechos de autor, marcas y patentes)

12. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean
aplicables.

13 Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo _APE- del Municipio de Rionegro, los
empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto del contrato. Para esto, el
contratista debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y asi mismo,

Elaboro: Lider de Contratacién | Reviso: Secretaria General Aproba: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su hoja de vida ante la Agencia Publica
de Empleo — APE del municipio de Rionegro. La suscripcién del contrato de trabajo no se encuentra
dentro del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro.
PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefalado, el contratista debera solicitar ante la APE la
certificacion de los registros hechos durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO 2: La Agencia
Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los procedimientos de registro de
empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados por el Servicio Publico de Empleo.
14. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de
datos, derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

5.1.2 Obligaciones Especificas

1. Cumplir con todas las caracteristicas y especificaciones solicitadas en las condiciones
tecnicas de la contratacion.

2. Entregar los elementos con la calidad acorde y las especificaciones técnicas requeridas

3. Todos los materiales para la ejecucion del presente contrato, seran suministrados por el

contratista. Los costos de adquisicion, almacenamiento y utilizacion se consideran incluidos en los
precios unitarios que se estipulan para cada item.

4. El contratista es el responsable de coordinar y preparar todos los elementos para el
transporte, de tal manera que queden protegidos contra todo dafio o deterioro, siendo el (nico
responsable de los bienes el contratista, hasta el momento en que el Concejo Municipal lo reciba a
través del supervisor, a entera satisfaccion.

5. Atender los requerimientos y consultas realizadas por el Concejo Municipal de Rionegro
Antioquia, en virtud de la realizacion del objeto del contrato.

6. Reemplazar cualquier elemento en el término de tres (3) dias calendario, que no concuerde
con la descripcion realizada en el presente estudio previo, sin que ello genere costos adicionales.

L En caso de no recibir a entera satisfaccion los productos, se le dara al contratista un término
de tres (03) dias calendario para que subsane y cumpla a satisfaccion la entrega de los productos.

8. Responder por los vicios ocultos que afecten la calidad y entrega de los productos
contratados.

9. Son requisitos para la entrega y recepcion a satisfaccion de todos y cada uno de los bienes,

los siguientes:

a. Deben ser productos nuevos.

b. Deben ser productos de buena calidad en el mercado.

(o Los empaques de los produclos ofrecidos deben ser originales de fabrica, con las etiquetas o
rétulos integros, perfectamente legibles y con instrucciones de uso y manejo.

d. El tipo y la calidad del material del empaque deben ser adecuados para proteger el producto

en las condiciones extremas de temperatura y humedad, asi como durante el transporte,
almacenamiento y uso del producto.

e. El contratista no entregara bienes con empaques deteriorados, con defectos de fabrica y/o
inservibles.
f. Con la entrega de los productos, se debe realizar una relacion detallada de cada bien.

Elaboré: Lider de Contratacion | Revisé: Secretaria General Aprobd: Comité Institucional de Gestion y Desempenio
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10. El contratista debera realizar la entrega de los elementos necesarios incluidos dentro de este
documento de acuerdo a las cantidades requeridas por la corporacion, asi como los servicios de

envio y garantia en caso de ser procedente.
11. El contratista debera realizar la entrega directamente en las instalaciones del Concejo

Municipal, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del envio de la aprobacion
de las garantias solicitadas.

T2 El contratista debera garantizar la entrega prioritaria de los elementos objeto del presente
contrato, para el Concejo Municipal en caso de presentarse escasez en el mercado.
13. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

5.2 OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

1. Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales.

2. Expedir el Registro Presupuestal.

3 Aprobar oportunamente la Garantia.

4, Designar un Supervisor del contrato.

5. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del
supervisor del contrato.

6. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

7T - Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo logistico y operativo que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones.

8. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la
ejecucion del contrato.

9. Dar respuesta oportuna a traves del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.
10. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones
que se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto del contrato.

i@ Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la

administracion.
12. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los

proyectos y programas objeto del contrato.
13. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecucion y desarrollo de los

proyectos y programas objeto del presente Contrato.

14. Todas las demas que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la
naturaleza de este y su correcto desarrollo.
15. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4° de la

Ley 80 de 1993.

5.3 OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION.

De conformidad con las estipulaciones del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, Supervision e
interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas

Elaboré: Lider de Contratacion | Reviso: Secretaria General Aprobo: Comité Institucional de Gestién y Desempefio




FTO-GCO 071
.Concejode ESTUDIOS Vg:’ién: D e
%E? Rlonegro PREVIOS e nﬁ%i@fe do2025

Pagina 21 de 28

estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segln corresponda.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieran conocimientos especializados...”

Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacion de servicios que sean requeridos...”. La ejecucién del contrato contara con una
Supervision que sera ejercida directamente por la Secretaria General del Concejo Municipal, o por
quien este designe para el efecto, en todo caso el ordenador del gasto tendra conocimiento y podra
variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decisién por escrito al
CONTRATISTA y a la Secretaria General.

Dentro de las actividades de la supervisién estara suscribir el acta de inicio con el contratista y
realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento del objeto contractual entre y las siguientes

obligaciones:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucién
del contrato y realizar los informes de supervision parcial y final.

2 Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente.

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de
salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

4. Verificar el cumplimiento de la suscripcion de polizas por parte del contratista que se designe
para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

5. Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato.

- Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecucion del contrato, suscribir las

diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con lo sefialado en
el mismo vy a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

8. Informar por escrito al Concejo Municipal de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

10. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean
aplicables.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes al
contrato y la rendicién de estos.

12. La informacion contractual debera ser rendida en la plataforma APPUI de la Contraloria

General de la Republica en las fechas establecidas por el 6rgano de control.

Elaboro: Lider de Contratacion | Reviso: Secretaria General Aprobo: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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13. La informacién contractual debera ser rendida en la plataforma SIA OBSERVA de la
Gontraloria Municipal en las fechas establecidas por el érgano de control

14. Realizar el Acta de Liquidacién del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.
En el gjercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervision debera
dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual
de Supervision e Interventoria de la corporacion, asi mismo debera atender las funciones sefialadas
en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro.

6. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Con base en la contratacién a celebrarse y el contrato a suscribirse, la norma no exige garantias o
pélizas para este tipo o modalidad de contratacién, sin embargo, la corporacién como buena practica
contractual, ha decidido exigir garantia para el presente contrato, de la siguiente manera:

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una vez realizado el analisis del
riesgo se definen las siguientes garantias por el valor, amparos y vigencia establecidos en la

siguiente tabla:

POLIZAS "ORCENTAJE DEL VALOR :
DESCRIPCION DEL CONTRATO BUEALION
Vigencia igual al plazo
Cumplimiento 10% del valor del contrato contractual y seis (6) meses
mas.
Vigencia igual al plazo
Calidad del bien 10% del valor del contrato contractual y seis (6) meses
mas.

REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA esta
obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido o agotado
por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente 0O adicione el
valor del contrato o se prorrogue Su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la

garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso.

7 INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefialado en ol Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y

de acuerdo a las exclusiones contempladas en el numeral 1.2.3 del manual explicativo de los
capitulos de contratacion publica del Departamento Nacional de Planeacién, a los contratos

Aprobo: Comité Institucional de Gestién y Desempefio
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realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007, no les
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si

estan o no cubiertos por dichos acuerdos.

8. REQUISITOS HABILITANTES: La persona o empresa proveedora interesada en participar en este
proceso de contratacion debera:

En el presente proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras debidamente autorizadas, individualmente o en Consorcio o Unidn Temporal,
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011, decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

El Concejo Municipal de Rionegro Antioquia, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de
los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus
empleados, en caso de considerarlo necesario.

El proponente debera aportar con su oferta la totalidad de los documentos habilitantes con los que
pretenda demostrar su capacidad juridica, financiera (cuando aplique) y técnica para participar en el
proceso. Lo anterior atendiendo a que tal como lo dispone el paragrafo primero del articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018, durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan con las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados

para contratar con el Estado colombiano.
El Concejo Municipal de Rionegro Antioguia determina como requisitos habilitantes de acuerdo con
la informacion obtenida en el estudio del sector y del mercado, los siguientes:

De forma general, todos los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.
b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.
4 En el caso de los Proponentes personas juridicas como los Proponentes Plurales y sus

integrantes personas juridicas, deberan contar con una vigencia al momento de presentacion de la
oferta, por lo menos igual al plazo del contrato y un afio mas.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011.

15. No estar incursos en alguna causal de disolucion o liquidacion.

Elaboré: Lider de Contratacién | Revis¢: Secretaria General Aprobo: Comité Institucional de Gestién y Desempefio
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f. No estar en un proceso de liquidacion.
g. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha de cierre

del presente proceso de seleccion, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Este requisito debera ser cumplido, igualmente por todos

los integrantes del Proponente Plural.

h. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

i. Consecuencias por el no pago de multas. “gi transcurridos seis meses desde la fecha de
imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al
dia, la persona no podra: [...] c) contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.”

(Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016)
8.1 CAPACIDAD TECNICA

8.1.1 EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual la cual debera ser
soportada mediante cualquiera de estas:

Hasta DOS (2) CERTIFICADOS de conlratacion y ejecucion con entidad publica o privada y que
sumados los valores sean igual o mayor al CIEN PORCIENTO(100%) del presupuesto oficial fijado

por la entidad, expresado en SMMLV.
8.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES:

El articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021: agrega criterios diferenciales para

MiPymes en el sistema de compras publicas:

“De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resuftados del analisis
del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los
procedimientos de seleccién competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto,
en funcién de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales refacionados con alguno o algunos de los siguientes

aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2 Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta”

Aprobo: Comité Institucional de Gestién y Desempefio
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Asi, en caso de que el oferente sea una Mipyme domiciliada en Colombia podrd acreditar la
experiencia relacionada con el objeto contractual, con la presentacion de hasta dos (2) certificados
de contratacion y ejecucion con entidad publica o privada y que sumados los valores sean igual o
mayor al NOVENTA POR CIENTO (90%) de acuerdo con el presupuesto oficial fijado por la entidad,
expresado en SMMLYV.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el
anexo Experiencia del proponente, con los cuales pretende acreditar las condiciones exigidas en
este y aportar los documentos que demuestren el cumplimiento del requisito aportando, contratos o
certificaciones expedidas por el respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual
idoneo suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante, gue contenga como minimo, la
siguiente informacion:

l. Nombre del contratante
I. Nombre del contratista
1. Objeto del contrato, alcance o actividades ejecutadas.

V. Valor del contrato

V. Fecha de inicio del contrato

VI. Fecha de terminacion del contrato

VIl.  Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal.

La entidad realizara directamente la verificacion de la documentacion aportada para acreditar
requisitos habilitantes por cualquier medio disponible.

En caso de que la certificacion no incluya la descripcion del alcance del proyecto ésta se debera
acompanar de un documento contractual idéneo suscrito por funcionario competente de la Entidad
contratante, donde se pueda verificar este requisito faltante en la certificacion, para poderla tener en
cuenta en la evaluacion de la experiencia.

Se aceptaran como documento contractual idoneo los que se describen a continuacién:

L. Certificacion de experiencia: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha
de terminacion del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, en la cual
conste la informacion requerida.

Il. Acuerdos consorciales: solo para acreditar el porcentaje de participacion en los contratos,
cuando no se evidencie en los demas documentos contractuales.

Il También se acepta la experiencia proveniente de Ofertas Mercantiles y/o facturas, siempre y
cuando estén acompafiadas de la correspondiente certificacion de ejecucion de los trabajos,
expedida por parte de la entidad o persona a quien fue dirigida la oferta.
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No se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones en las que la informacion
contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral

y la entidad no pueda realizar la verificacion o aclaracion de esta.

No se tendran en cuenta contratos en ejecucion. Solo contratos ejecutados.

9. OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su oferta econdmica en el formato PROPUESTA ECONOMICA,
indicando el valor de cada item, incluidos los impuestos, nacionales, departamentales, y municipales.

El valor de la propuesta econémica incluye en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la ejecucion contractual, como salarios de personal, transporte, cumpliendo normas laborales,
impuestos nacionales, departamentales y municipales y demas gastos que origine el mismo, los
cuales estaran a cargo del contratista.

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos, y valores enteros; redondear
por defecto a decimales que estén por debajo de cinco y por exceso para aquellos que esten por

encima.

El contrato se ejecutara conforme a los precios ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

10. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

De conformidad con los articulos 294382 Fy 2212420 del Decreto 1082 de 2015, modificados
por el Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de proponentes a las MIPYME colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando

concurran los siguientes requisitos:

1. E| valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Entendiendo que el umbral
de MIPYMES dado por Colombia Compra Eficiente aplicable para el ano 2026 es de 511.708.497

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para limitar la
convocatoria a MIPYME colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de
la expedicion del acto administrativo de apertura, 0 el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MIPYME, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFOQ. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MIPYME, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

De igual manera, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MIPYME colombianas que tengan domicilio en
los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MIPYME debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto

1082 de 2015.

10. REGIMEN LEGAL

El presente estudio previo se realiza de conformidad con lo estipulado en Las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi corno a lo consignado en el Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015. En
conclusion, y debido a que no existe personal de planta suficiente que pueda cumplir con el objeto
contractual, es necesario adelantar el proceso contractual de la referencia.

11. COMITE EVALUADOR

El comité evaluador del presente proceso de contratacion se encuentra designado y conformado por
DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE, Secretario general y Supervisor Contractual, como Componente
Financiero;, SANDRA NAZARETH OSPINA GOMEZ Auxiliar Administrativo, como componente
Técnico y YENY PAOLA GARZON GARCIA, Abogada de contratacion, como Componente Juridico.

11. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DEL CONTRATO

Objeto ADQUISICION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL RIONEGRO ANTIOQUIA QUE
TENGAN DERECHO A ESTE BENEFICIO, CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA 2026.

Plazo EL PLAZO ESTABLECIDO PARA EJECUTAR EL CONTRATO RESULTANTH
DE LA PRESENTE CONTRATACION ES DE DOS (02) MESES CONTADOS A
PARTIR DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024
Y/O HASTA AGOTAR RESERVA PRESUPUESTAL.

Modalidad de | MINIMA CUANTIA

Elaboro: Lider de Contratacion | Revisé: Secretaria General Aprobd: Comité Institucional de Gestion y Desemperio
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seleccion

Lugar CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO, CALLE 50 N* 50 -05 PALACIO
MUNICIPAL CUARTO PISO

Valor CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)

[
forma de pago

PAGOS POR FACTURA DE VENTA, CUENTA DE COBRO

ofros

RAMON HUMBERTO CENDOYA GAVIRIA

C.C: 15.433.721

Presidente del Concejo Municipal.

CONTRATANTE

LElaboré: Lider de Contratacién Reviso: Secrelaria General
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Fecha

[ mpresa-
Sefior{a).
Telefono:

Acorde a su salicit

REFERENCIA

N125-MLD

BORDADO

ESTAMPADG

N103-MLH

N102-MCU

BORDADO

ESTAMPADO

 N203RIH

BORDADO

ESTAMPADO

21 de octubre de 2026

| MUNICIPIO DE RIONEGRO
MUNIGIPIO DE RIONEGRG
604-5204060-

ud presento cotizacion para of suminisiro de

DESCRIPCION

CAMISA CLASICA

N TRLNIE 1ZQUILRDO CON LOGO CONGE .0 DL
RIONEGRO

fe LSLoncejo de
124 Rionegro

CAMISA CLASICA CON BOLSILLO LN T iEN Tt
17GUILRDO

FN FRENTE (2QUIE RDOD CON | 06O GONGE Jo F
RIONLGRO

: 13 Loneejo de
12" Rionegro

CAMISETA TIPOPOLO

RIONICRO

BORDADO |
_ESTAMPADO

N203-STH

_BORDADO
ESTAMPADO
N209-STD

BORDADO
ESTAMPADO

C4D4-TENI

| TEMIS MARCANORDIKD

JLAN

SINLDGO

TIEQMESCRIPCIGN

Manga Larga

Munga | arga

Manga Coitd

CARTA DE COLORES
TEAT R Y SATA

TAREERLSE | AU S A

Rigicto l
Stroen I
Strech ‘
| eris l

_ANTICIPQ DEL 50%

GENERO

HOMBIRI

UNISE X

EALAYL 1 IL

LAEAYL T

LACOSTI 6b%
POLIES1LH 35%
ALGOLON

CARTA DE COLORES

HOME#RE

FIOMEIRL

[DAMA

I

INDICO RIGIDOD

INDIGO S1131 I

INDICO S1RECH

SINTE TICO

' e et

s

VALOR DELA
COLOR TA
LLAS DA SN vA CANTIDAD.  VALORTOTAL
VINOTINTO)
IBLANGOIN|S A LA XU
LCRO .
XXL A bX1 3 101,900 0 H .
0 5 -
VINOIINIO) = - 1
18I ANCOIN|S A LA XI § 48,800 1 5 98,500
FGRO I N
XX A SXL 3 109,000 0 5 7
o $ s
VINOTINTO B -
BLANCOMN S A LA XL H 37,800 1 $ 37,800
LGRO M B i) 1 -
XXL 3 42,200 o $ .
g $ -
AUl : I = g
osCUIQ 2BALAZE ] 39.900 1 ] 351‘9070
. SBALA4L B 42,900 | I ¢ - 2
AUl - .
5 0
o T Gl
~ |aataga -
Asul . T e
464
oscurg |SLAT .
NI GRO_ B _ _78.800 |

Condiciones comerciales

Tiempo de oferta:
Tiempo de entrega:
Forma de pago:
Cantidad:

5 digs hibilos

4% dias hablles para producion a parlir del anticipo
40% anticipo, 50% para entrega
Minima 24 unidades por referencia



COMERCIAL: Erika Gil Vargas
CONTACTO: 3145053529

EMAIL: info@nordikedotacion.com
DIRECCION: Carrera 44 N°59A-110
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Medellin b de octubre de 2026

Sefiores.
Concejo de Rionegro.
Medellin.

Respetados Sefiores:

NOMBRE DESCRIPCION

Blue Jean dama ézr{ ndigo prL:IavadU, Lun_co_s-turd“uﬁ LUIITJdE;LL
bolsillo de parche atrds, y bolsillo imitacién delantero, pretina
danalomica con pasadores peguenos.

TELA mevcly 76.860/0 algodon, 1 /.45 pelidster,
filamentos texturados, 4.2 y o poliéster fibras discontinuos, 1.460/0
clastano. Pese 9.6 onzas, COSIURAS' 12 ppp, hito de polidster
calibre SO, tono ¢ tono,

COLOR: Azul oscuro

IALLAS: Desde fa 4 en adelante y/o sobre medida.

"Imagen de réferencia

indigo con

BLUL JLAN
DAMA

Blue Jean cldsico de hombre cinco bolsillos prelavade.

- IT1A: Tipo Indigo 100% algodon. O mescla alpodon poliéster 85715,
E COSTURAS'. 12 ppp, hilo de poliéster calibre 2%,
. HOMBRI
? COLOR: Azul ascura.
IALLAS: Desde (a 28 en adelante y/o sobre medida.,
“Imapen dereferencia

boliar

. cvc}.aa{cs;s

Nit 15.348.424-9

VALOR ANTES

DE IVA

$ /9.800

$82.400

A VALOR IVA
INCLUIDO
$15.167 5 94.967
$15.656 S 98.056

CARRERA 50 54-51 sétano. TEL: 6043584305 - 3155020377 e-mail: lalphabd@gmail.com

Medellin - Colombia
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Deotaccor

Ny e

Nit 15.348.424-9

Carniseta lipo pole dama y caballero, Cuellos y pufios en tejide de
alpodon, abertura lateral, lcla pigue {tina polo) de 200 y 770
gramos, Composicion 60% algodon y 40% Poliéster, costura lateral

con puntada de seguridad.

Bordado: | ogo concejo municipio de Rionaegro.

COLORIS: Blance, Vinotinto, Negre
TALLAS; Desde S en adelante

*lmagen de referenca

CAMISETA
DAMA Y $418.900 $9.291 5 58.191

CABALLERO

logo del concejo

CARRERA 50 54-51 sétano. TEL: 6043584305 - 3155020377 e-mail: 1a|9habd@gmail.com
Medellin - Colombia




CAMISA MANGA
LARGA MUJER

r‘“"i""ﬁr\.ﬁb”

g Concejﬁ de
“2s Rionegro

MN:MGO

Camisa tipo ejecutiva para dama, manga Lsrya, cuello camrsurr),
pufios con boton y corte semiajustado. | laborada en tela mescla
algodon poliéster, fresca y resistente. Costuras reforzadas.

Bordado: | ogo concejo municipio de Rionegro.

COIORL S:
Tallas: Desde S en adelarnite

Blanco, Vinotinto, Negro

*lmapen de referencia

b

lepo dol concejo

[’ 'NWUK\ -

2 9 .Concejode
‘ }J ﬂ; ,:E
2" Rionegro

camisa de dotacion para hombre, color blunco, manga larga, cuello -
caimisero, puiios con botdn, abiertura frontal con botonadura v corle
clasico. I laborada en tela algodon paliéstor, fresca, resistente y de
facil planchado

COLORLS.
Tallas:
Desde S enadelante

Blanco, Vinotinto, Negro

Nit 15.348.424-9

S /5900

$ 79500

$14.421

548105

CARRERA 50 54-51 sdtano. TEL: 6043584305 - 3155020377 e-mail: lalphabd@gmail.com

Medellin - Colombia

]

$

90.321

94.605




6

!
_As:f

CALZADO

CABALITRO

CARRERA 50 54-51 sétano. TEL: 6043584305 - 3155020377 e-m

(@

@CLon

#Imagen de reforencia

<

Logo del coneejo

ﬁ"

w7 o Concejode

%2°1 Rionegro

'S‘\N'MGD

asual con capelada on material sintetico,

Snpaker femening  eas
acabado tipo cuero, cordencs de algodon, sucla de caucho de alta

durabilidad.

Peso aproximada: 548 Gr

sucla: 100% caucho

Jorro: 15% algodan, 85% material sintét
plantilla: 80% polidster, 20% elastano

Color: blanco, negro o micl
*Imagen de referencia

Calzado masculing casual, capellada en malcrial sintético liso, sucla

de estilo deportivo en contrasie de colar, sislema de clerre con

cerdones,

talonera con disciio, plantilla anatomica remaovible,

transpirable v lavabie.

Medellin - Colombia

loha N
ﬁf@w‘a‘.adcm

Nit 15.348.424-9

$ 145.000

$271.5%

S

ail: 1alphabd@gmail.com

1/72.550
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1 Pfsso_aproxlmado: 836 Gr

Capellada 100% cucro sintético 1R

lorre: 20% algoddn, 80% material sintético
Plantilla: 80% material sintético, 20% clastano
Color: negro, miel,asul

*Imagen de referencia

S R |

tstos precios son mas IVA del 19%. Iallas extragrandes tendrian sobro costo segun cantidades.
tnlrega: a convenir.
Forma de pago: a convenir,

En espera de sus comenlarios,

Atentamente,

JHOBERT H. LOPL/ C
Responsable comercial.

CARRERA 50 54-51 sétano. TEL: 6043584305 - 3155020377 e-mail: lalphabd@gmail.com
Medellin - Colombia

/ Q!"d&@lc'&s
Nit 15.348.424-9




Cotizacion
No. C-1-5541

GENERICO GENERICO

= Para
J Y S HERRAMIENTAS Y SEGURIDAD AGROINDUSTRIAL Nit
SAS Fecha
NIT 901.245.213-2
CL41A8009
Tel: 31065432592
Rionegre - Celombia
CONCEJO DE RIONEGRO
item Codigo Descripcién Cantidad  Vr. Unitario Vr. Bruto
1 MJoo02 JEAN DOTACION DAMA TALLA 6/14 SIN BORDADO 1.00 37,442.00 37,442.00
2 MJoo2 JEAN DOTACION DAMA TALLA 16/ 22 SIN BORDADO 1.00 39,842.00 39,842.00
3 MJOO3. JEAN DOTACION HOMBRE TALLA 28/36 SIN BORDADO 1.00 33,842.00 33,842.00
4 MJOD3, JEAN DOTACION HOMBRE TALLA 38/44 SIN BORDADO 1.00 36,242.00 36,242.00
5 MLCO01 CAMISETA POLO M/C TALLA S/IXL CON BORDADO EN 1.00 46,867.00 46,867.00
CENTRO CORAZON (CONCEJO DE RIONEGRO)
6 MLCO001 CAMISETA POLO M/C TALLA XXL CON BORDADO EN 1.00 48,867.00 48,867.00
CENTRO CORAZON (CONCEJO DE RIONEGRO)
v CAS002 CAMISA OXFORD DAMA TALLA S/XL CON BORDADO EN 1.00 49,790.00 49,790.00
CENTRO CORAZON (CONCEJO DE RIONEGRO)
8 CAS002 CAMISA OXFORD DAMA TALLA XXL CON BORDADO EN 1.00 51,790.00 51,790.00
CENTRO CORAZON (CONCEJO DE RIONEGRO)
g CAS001 CAMISA OXFORD HOMBRE TALLA S/XL CON BORDADO 1.00 49,790.00 49,790.00
EN CENTRO CORAZON( CONCEJO DE RIONEGRO)
10 CAS001 CAMISA OXFORD HOMBRE TALLA XXL CON BORDADO 1.00 51,790.00 51,790.00
EN CENTRO CORAZON( CONCEJO DE RIONEGRO)
Total Bruto
Subtotal
IVA 19%

Total a Pagar

COTIZACION VALIDA POR 2 DIAS

Proceso de entrega:

000.000.000-0

2026-10-06

Vr. Total
44,555.98

47,411.98
40,271.98
43,127.98

55,771.73

58,151.73

58,250.10

61,630.10

59,250.10

61,630.10

446,262.00

446,262.00
84,789.78
531,051.78

Las entregas de prendas que tengan que fabricarse estan tardando entre 30 y 45 dias habiles por la alta demanda de

pedidos que se tiene en el momento.

Forma de pago:

- Para que el pedido ingrese a produccion se debe cancelar el 50% del total, cuando el pedido esté listo se cancela el 50%
restante antes de enviarse, esta forma de pago aplica para pedidos que contengan prendas fabricadas por nosotros.

- Procedemos con él envié del pedido cuando el pago este reflejado en el banco, normalmente si se realiza desde una

entidad bancaria diferente a Bancolombia tardara de un dia a otro en ingresar.

ENVIO:

Los precios de esta cotizacioén son para entrega en Rionegro Antioquia o en Pereira Risaralda: si es para envio el costo del

mismo lo asume el cliente, es decir, es contra entrega.

Elaborado por Siige S A.S Ni: 830.048.145-8



NOTA: PRENDA BORDADA O ESTAMPADA NO TIENE CAMBIO POR TALLA, MATERIAL, COLOR O DISENO.

JX
jysconfecciones17@gmail.com



RIONEGRO 1 - PARQUE

croydon CALLE 50 50-2¢

COTIZACION

Croydon Colombia S.A
NIT: 800.120.681-2

N° 104P

Cliente: Municipio de Rionegro - Concejo Municipal |CC o NIT; 890.907.317-2

Direccion: Centro Ciudad: Rionegro

Correo contratacion@concejo-nonegro-antoquia pov.co

CODIGO DESCRIPCION CANT VR. UNIT VR. TOTAL
Tenis tipo cuero blanco $ 134.900
Tenis tipo cuero negro $149.900

Subtotal SIN IVA $
Descuento

$
IVA $
Totala Pagar  $

CONDICIONES DE NUESTRA GARANTIA

Con la garantia de calidad, Croydon Colombia S.A se compromete a:
reparar el producto que se presenta para el reclamo de ser ello posible o a cambiarlo sin ningun costo
por otre producto de igual referencia, siempre que sea por defectos de materiales o de fabricacion y

cl zapato haya recibido un uso adecuado.
En caso de no existir la misma referencia del producto, se autoriza el cambio por otro similar valor

comercial, o la devolucién del dinerao.
Esta garantia tiene cobertura a partir de la fecha de facturacicn del producto asf:
Los tiempos estipulados para cada tipo de calzado:
Calzado general 2 meses, Botas de cauchoy P.V.C. 3 meses. Pantallas led yluces opticas 1 mes.
Luces comunes, apliques y accesorios 5 dias.

***GRACIAS POR SU COMPRA***




