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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, numeral 43.3.4, articulo 44 numerales 44.1.1.y
44.3.1, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO Il referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
EN EL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias
establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar
el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion,
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes
funciones:

43.3.4. Formulary ejecutar el Plan de Atencidon Bdsica departamental

Articulo 44. Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector
salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el dmbito de su jurisdiccion, para lo cual
cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones:

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las
politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de
Atencion Bdsica municipal.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de
intermediacion entre los municipios y la Nacidn.

La prestacion de los servicios de salud en los distritos de Barranquilla, Cartagena y Santa Marta se
articulard a la red de prestacion de servicios de salud de los respectivos departamentos. En los
mencionados distritos, el laboratorio departamental de salud publica cumplird igualmente con las
funciones de laboratorio distrital”.

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcién esencial del Estado
y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos
sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de las acciones
de salud publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion.

Los distritos y municipios asumirdn las acciones de promocion y prevencion, que incluyen aquellas que
a la fecha de entrar en vigencia la presente ley, hacian parte del Plan Obligatorio de Salud Subsidiado.
Para tal fin, los recursos que financiaban estas acciones se descontardn de la Unidad de Pago por
Capitacion del Régimen Subsidiado, en la proporcion que defina el Consejo Nacional de Seguridad Social
en Salud, con el fin de financiar estas acciones. Exceptuase de lo anterior, a las Administradoras del
Régimen Subsidiado Indigenas y a las Entidades Promotoras de Salud Indigenas.

Los municipios y distritos deberdan elaborar e incorporar al Plan de Atencién Bdsica las acciones
sefialadas en el presente articulo, el cual deberd ser elaborado con la participacion de la comunidad y
bajo la direccion del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. A partir del afio 2003, sin la
existencia de este plan estos recursos se girardn directamente al departamento para su administracion.
Igual ocurrird cuando la evaluacion de la ejecucion del plan no sea satisfactoria.

La prestacion de estas acciones se contratard prioritariamente con las instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y
operativa.

El Ministerio de Salud evaluard la ejecucion de las disposiciones de este articulo tres afios después de
su vigencia y en ese plazo presentara un informe al Congreso y propondrd las modificaciones que se
consideren necesarias”.
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El Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su Articulo 88 las funciones de la
Secretaria Distrital de Salud, asi:

1. Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura universal del aseguramiento de
la poblacién del Distrito de Barranquilla, con enfoque diferencial, en el marco de las competencias legales
y constitucionales.

2. Dirigir las acciones de Inspeccion y vigilancia del aseguramiento en salud a las Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) del Distrito de Barranquilla, frente a la administracion del riesgo
financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo, la
garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud y la representacion del afiliado ante el
prestador mediante una accion articulada y coordinada de los diferentes actores, en el marco de sus
competencias legales.

3. Desarrollar acciones de promocidn y prevencién de riesgo en la salud de las personas, asi como acciones de
inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente, teniendo en cuenta los objetivos y
programas del Plan de Desarrollo Distrital.

4. Promover en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla la participacién social, con el objetivo
de lograr que la ciudadania y comunidades incidan en las decisiones publicas que afectan la salud.

5. Formular el Plan Territorial de Salud, en concordancia con las politicas, planes y programas del orden
nacional y distrital

6. Realizar la gestion del conocimiento y el desarrollo de proyectos de cooperacién internacional, en el marco
de lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital

7. Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad para la prestacion de servicios de salud, en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
territorial.

8. Activar los sistemas de alerta y regular los recursos en situaciones de emergencias y desastres, asi como
adelantar los tramites necesarios para declarar en el Distrito, la emergencia sanitaria en salud, de
conformidad con la ley.

9. Administrar el Fondo Distrital de Salud en coordinacidén con la Secretaria de Hacienda Publica, de
conformidad con lo estipulado en las normas legales vigentes sobre la materia.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya
en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de Aseguramiento, Oficina de
Atencién en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 89 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Aseguramiento tendra las siguientes
funciones primarias:

1. Realizar acciones encaminadas a garantizar el aseguramiento en salud a la poblaciéon del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, con criterios de justicia y equidad social, en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

2. Realizar las acciones de inspeccion vy vigilancia del aseguramiento en salud a las Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios de Salud (EAPB), frente a la administracién del riesgo financiero, la gestion del riesgo
en salud, la articulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la
prestacion de los servicios de salud y la representacién del afiliado ante el prestador, mediante una accion
articulada y coordinada de los diferentes actores en el marco de sus competencias legales.
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La gestion de la salud publica es un conjunto de procesos que, bajo la direcciéon y liderazgo de la autoridad
sanitaria, busca que todos los actores del Sistema de Salud logren las metas propuestas por la Secretaria
Distrital de Salud, mediante el desarrollo e implementacién efectiva y eficiente de las politicas, planes,
programasy estrategias de promocion de la salud y gestion del riesgo en salud en el marco de las competencias
de cada uno de ellos.

Para alcanzar este propdsito, es necesario que la Oficina de Aseguramiento del Distrito desarrolle capacidades
para el liderazgo y la generacion de alianzas, acciones conjuntas, articuladas e integradas entre todos los
actores presentes en su territorio. En este sentido y en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
5 de la Resolucion 518 de 2015, el Ministerio de Salud y Proteccion Social pone a disposicidon un conjunto de
directrices que las Direcciones Territoriales de Salud, los aseguradores y los prestadores de servicios de salud,
deben tener en cuenta para que, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica, sus competencias y
responsabilidades, apliquen los procesos de Gestion de la Salud Publica necesarios para la adecuada
implementacién, monitoreo y evaluaciéon de las politicas, planes, programas y estrategias de salud publica y
lograr las metas propuestas.

La adecuada implementacion de los diferentes procesos de la Gestidon de la Salud Publica debe apuntar al logro
de las siguientes finalidades definidas en el articulo 7 de la Resolucion 518 de 2015, son:

a. Los Individuos y colectivos a lo largo del curso de vida tienen acceso efectivo y de calidad a las estrategias

de salud publica.

Las personas y comunidades estén empoderadas de la gestidon de las politicas en salud.

Los mecanismos de participacion social operan.

Las estrategias de salud publica son evaluadas en su proceso e impacto.

Las politicas y respuestas sectoriales e institucionales son integrales y pertinentes frente a la situacién de

salud de la poblacién, al contexto territorial y a las expectativas de los sujetos con relacion a su propia

salud.

f.  Las politicas, planes, programas y proyectos incluyen objetivos y estrategias especificas para reducir las
brechas de equidad y acciones intersectoriales.

g. Los agentes, instituciones, organizaciones y comunidades del Sistema de Salud trabajan de manera
coordinada para la consecucion de los resultados en salud.

h. Los recursos del sector salud son utilizados con eficiencia y efectividad.

i. Los establecimientos de interés sanitario gestionan de manera eficiente el riesgo en salud.

j.  Lared de prestadores de servicios de salud es organizada, suficiente y responde a la situacion de salud de
la poblacion, las expectativas de los sujetos con relacion a su propia salud y el contexto territorial.

k. Las Instituciones y organizaciones del Sistema de Salud cuentan con un sistema de calidad fortalecido,
implementado y evaluado.

I.  Las Instituciones y organizaciones del Sistema de Salud generan informaciéon de calidad (oportuna,
accesible, sensible, confiable e integral) sobre la situacién de salud de sus territorios, que constituye la
base de la planeacion territorial de las acciones de salud publica.

m. Las instituciones y organizaciones del Sistema de Salud desarrollan acciones soportadas en la evidencia y
adecuadas al contexto sociocultural.

n. Las organizacionesy personas cuentan con capacidades para la gestion en salud publica

Pop o

En concordancia con lo anteriormente descrito, y para robustecer el sistema de salud publica, mediante
“ACUERDO 001 DE 2020 se adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY
BARRANQUILLA”, el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencién en salud bajo los mejores
estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a
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través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables mediante la implementacion del modelo de Gestion Integral del Riesgo en Salud a
nivel individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competencias de la autoridad sanitaria, en el
ejercicio de sus acciones de inspeccion vigilancia y control que posibiliten servicios de salud con calidad vy la
disminucién de los factores de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable, busca a
través de la implementacion del Modelo Integral de Gestion del Riesgo en Salud a nivel individual y colectivo
construir una ciudad saludable donde el usuario se sienta protegido, “Este proceso comenzard con una vision
estratégica de gestion del riesgo en salud, la cual para ser implementada requiere acciones transversales y
articuladas entre los diferentes agentes del sistema de salud y los demds actores, que posibiliten las acciones
integrales y pertinentes para lograr los mejores resultados en la salud, sin importar donde residan los
habitantes”.

El disefio del modelo de gestion del riesgo en salud comienza con la caracterizacion de los riesgos del individuo
y de los demas riesgos de la enfermedad, para definir un plan de intervenciones de riesgo individual y familiar,
que sea de calidad y pertinente a la situacion de cada ciudadano.

Para dar alcance a la implementacién del modelo de gestién del riesgo en salud en el Distrito de Barranquilla,
hay que realizar adecuaciones de proceso, estructurales, funcionales, misionales y tecnoldgicas que permitan
consolidar un sistema institucional de salud predictivo, de precisién, que se ajuste a las dindmicas salud-
enfermedad identificadas.

De otra parte, El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucién N° 380 de marzo 10 de 2020
adoptd medidas sanitarias en el pais, por causa del coronavirus COVID19 y mediante Resolucion N° 385 del 12
de marzo de 2020 declard la EMERGENCIA SANITARIA con ocasidn a la presencia del Coronavirus COVID-19
hasta el 30 de mayo de 2020; la cual fue prorrogada mediante Resolucion 844 de 2020, Resolucion No. 1462
de 2020 y posteriormente prorrogada por el Gobierno Nacional mediante Resoluciédn 2230 hasta el 28 de
febrero de 2021.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19, adoptd mediante la Resolucién 464 del 18 marzo de 2020 la medida sanitaria obligatoria de
aislamiento preventivo y posteriormente mediante Decreto 039 de 2021 se impartieron instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden
publico, y se decretd el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable.

El Gobierno Nacional a través del Decreto 593 de 2020, y luego a partir de los Decretos 636 del 06 de mayo y
el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 ha venido ampliando las actividades exceptuadas del Aislamiento
Preventivo Obligatorio lo que ha permitido precisamente iniciar dicha reactivacién econémicay a través del de
Decreto 0542 del 18 de Agosto se implementan medidas en el marco del plan de reactivacién de la economia
local “ Barranquilla abre segura” y el Decreto 0732 del 28 de Agosto por el cual se imparten instrucciones con
el fin de preservar la vida y mitigar los efectos del coronavirus COVID-19 en el marco del plan de reactivacion
de la economia local “Barranquilla Abre Segura”.

Para el logro de los precitados objetivos y teniendo como precedente que la emergencia sanitaria declarada
por el coronavirus COVID-19 ha incrementado los factores de riesgo asociados a la evolucion normal de las
patologias cronicas, la oficina de Aseguramiento implementara y fortalecerd los procesos que garanticen la
ejecucion de sus funciones, lo cual requiere la contratacion de un Bacteridlogo especialista en Gerencia y
Auditoria de la Calidad en Salud con acreditacién de Verificador de las condiciones de habilitacién prestadores
de servicios de salud, para atender las actividades relacionadas con el modelo de gestidn del riesgo.
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La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de personal temporal

Il. Anilisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 20.pdf (29 de enero de 2021)

Para el 2020, la tasa de desempleo fue 15,9%, lo que representd un aumento de 5,4 puntos porcentuales frente
al afio 2019 (10,5%). La tasa global de participacidn se ubicé en 59,2%, lo que representd una disminucion de
4,1 puntos porcentuales frente al 2019 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 49,8%, lo que significd
una reduccién de 6,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (56,6%).

Grafico 1. Tasa global de participacién, iony d
Total nacional
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 18,2%, lo que
representé un aumento de 7,0 puntos porcentuales frente al 2019 (11,2%). La tasa global de participacién se
ubicod en 62,1%, lo que representd una disminucién de 3,9 puntos porcentuales frente al 2019 (66,0%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 50,8%, lo que significd una reduccion de 7,8 puntos porcentuales respecto
a 2019 (58,6%).
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Grafico 2. Tasa global de participacio ién y
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 20.pdf (18 enero de 2021)
En noviembre de 2020, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2019. *

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Noviembre de 2020

Grafico 1. Variacién anual de los ing inales, segiin
Total Nacional
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Fuente: DANE - EMS

! https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems noviembre 20.pdf (18 enero de 2021)
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector dd
servicios
2020° / i 2019
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. Ingracas. por Vera de
sricior Mercangias
Seecian Division ipei ariagin (%) Conuribucisn ™"
H Divisign sz  “UMmacenamiento 4 102 -85 1 22
complementarias i tansporte
H Divisién53  Correny servieios de mensajeria 123 127 01 03
1 Divisién 56 Restaurantss, catering y bares 143 118 o1 o7
1 Divsién 58 Activielades de edicitn 343 293 10 40
,  Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogrdficasy . . P -
Clase 5920 pregramas de televisién
,  Divisins0yClase Acividades de programacidn y wansmision, o i o0 os
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Teleomunicaciones. 50 18 33 01
Divisién 62, Divisiéy
) s s e Desattcllo desistemas informiticos y 08 a P
exeeplo Clase o oresamiento de datos ’
sag1
Seccitn L Divisién
&
Inmobillarias, alguiler de maguinaria
w Secdién N, & i Yo 61 s 07
Divisiones 7710, “FF¢
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
' Actividades profesionales  cientificas
wenicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad -156 as3 B 01 02
Divisicnes 78, 80 y
hcividades de empleo seguridad &
] 81, excepto Clase o e N a7 01 0o
pey investigacién privads, servicios a edificios
Retividades de de Hamadas (Call
N Clase 8220 centres de lomadas (Coll g5 261 oo 01
cemter]
Actividades administrativas y de apoya de
Divisicn 82 excepto
H ic i 146 129 0 18
Claseran | ofiina y olas actividades, excepio cal o
cemer
P GrupoBS4  Educacin superior privada 167 as2 oz 13
Q ClaseB610  Salud humana privada con intermacién 51 21 o1 01
q  DMEONES IO o g humana privada sin intermacion 88 93 07 02
Iase B610
s Divisiones 50,32, Otos servicios de entretenimiento y otros . o 114 o7 s
93.95y96 servicies
Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacién anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(noviembre 2020 / noviembre 2019) 2

En noviembre de 2020, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2019.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de ¢ i6n, segiin
subsector de servicios
e 20207/ i e 2019
Parsanal ocuapdo sin Temporal Musion®t
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. P Parmanents e o
Seccién Divigin Descripeion Varacian Conrbucion PF)
“Aimacenamient Yy actidades
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1 Diménss Actvidades de edicién 65 B2 Er
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M 71,72 Clase 7320, f:"""’““ pofesionsies  clentficas y g ] 05
Divisitn 74 s
M Clase7310 Publicidad 6.0 70 08
Divisiones 74, 80 y
N 81, exepio Clase /ciMdades de emplec, seguidad & ;4 17 45 15
a1 Investigacitn privada, senvcios a edificios
Actvidades de centros de lamadas (Cal
N ClaseB220 ) 63 B8 26
Actividades adminisiatves y de apayo de
n Dision 82 excepio gy obas actudedes, excepts cal 29 30 59
Clase 6220 corter
P 884 Educackn superior privada 34 43 06 EFN
@ Clese 8610 Salud humana privads con inemacisn 6.2 23 ag -
Divisién 85 exceptn
0 crmegsto Salud humana privads sin Inemacién 3] Sk 17
Divisiones 00, 02, Ctros sendcics de enfretenimients y otros
S o5 gsvie conecion 16 21 a7
Fuente: DANE - EM5

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems noviembre 20.pdf (18 enero de 2021)
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Il Técnico

Para la consecucion del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA se requiere contratar una persona que acredite TITULO PROFESIONAL DE BACTERIOLOGO,
ESPECIALISTA EN GERENCIA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD EN SALUD, con acreditacion de Verificador de las
condiciones de habilitacién prestadores de servicios de salud y experiencia laboral de 5 afios en actividades generales,
para apoyar en el analisis periddico de los indicadores de salud desde la Oficina de Salud Publica, realizar seguimiento
a las estrategias de trabajo desarrolladas desde la Oficina de Salud Publica, evaluar y realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones definidas por la oficina de aseguramiento y garantia de la calidad relacionadas con la
adecuada prestacion del servicio de salud y la capacidad instalada para responder a las necesidades de atencién.

A continuacion, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

OBLIGACIONES GENERALES

o Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

o Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

o Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
° Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

° Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

o  Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e  Asjstir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito,

° Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

° Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

° Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

° Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

e  Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

° Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.
e  Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
° Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

e  Asesorar al nivel directivo de salud en el andlisis y respuesta a la problematica en salud del Distrito.

e  Apoyar en el analisis periddico de los indicadores de salud desde la Oficina de Salud Publica y generar
estrategias para el cumplimiento de estos.

° Hacer seguimiento y apoyo a las estrategias de trabajo desarrolladas desde la Oficina de Salud Publica.

° Evaluar y realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas por la oficina de aseguramiento
y garantia de la calidad relacionada con la adecuada prestacion del servicio de salud y la capacidad
instalada para responder a las necesidades de atencion.

° Monitorear el cumplimiento de las metas de la oficina de vigilancia epidemioldgica para dar respuesta a
la emergencia sanitaria declarada por la presencia del virus COVID-19.

° Las demds relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

IV. Anilisis Econdmico

El valor estimado de la contratacién es de OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($88.000.000), incluido
todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. Nota: El
futuro contratista no serd responsables del IVA.

El futuro contrato tendrad un plazo de ejecucidn hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contado a
partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma el 8 de febrero de 2021.

Asignado: 5696

) —

] | ]

U cuolio € Eoﬂw 2
CLAUDIA MARCEL'A MARTINEZ B.

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




