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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA EN LA SUBSECRETARIA DE
RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ENCOMENDADA

1. Introduccion.

El articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, celeridad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad.

La Secretaria de Hacienda Departamental y las adscritas a ellas, es decir, las
Subsecretarias de Presupuesto, Contabilidad, Rentas y de Tesoreria tienen como Objetivo
principal gestionar y administrar la consecucion de los recursos financieros y econémicos
necesarios, asegurando la asignacion correcta de los mismos para financiar los planes y
programas establecidos en el plan de desarrollo social, econémico y de obras publicas que
como tal se constituyen en el instrumento fundamental para dar cumplimiento al Plan de
desarrollo 2020-2023 y asi ser reconocida por su excelente gestién generando ambientes
propicios para la participacion ciudadana en torno a la construccion solidaria de un
Departamento que ofrezca oportunidades para todos.

Asi mismo, tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento institucional, mejorar la gestion
y la calidad del servicio que brinda a su interior, lo cual redundard en aumentar las
capacidades humanas y técnicas para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales a través de la adquisicion de capital humano, razén por la cual requiere contratar
un grupo interdisciplinarios de profesionales para la prestacion de servicios profesionales
para acompafar en la gestion pablica —administrativa a cada una de las subsecretarias que
componen la Secretaria de Hacienda del Departamento del Atlantico.
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En ese orden de ideas, la Administracion Departamental con la finalidad de alcanzar no
solamente los objetivos antes mencionados, sino que también el de promover la eficiencia
y la eficacia administrativa de conformidad a las dificultades detectadas, desarroll6 el
programa denominado Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica
territorial, el cual se deriva del Proyecto liderado por la Secretaria de Hacienda, identificado
con el nombre “Fortalecimiento de la gestion tributaria del Departamento” y con Coédigo
BPIN: 200042.

Por lo anteriormente descrito, estos objetivos y/o actividades a desarrollar deben ser
ejecutadas por personas bien sea naturales o juridicas que apoyaran y acompafiaran a
cada una de estas dependencias en los diferentes procesos administrativos que se
encuentren encaminados a alcanzar cada uno de los objetivos contemplados en el Plan de
Gobierno Departamental 2020-2023.

No obstante, la adquisicion del capital humano, a través de la contratacion de personas
naturales y/o juridicas, se ve justificado en la inexistencia de personal suficiente, idéneo y
con la experiencia necesaria para ejecutar las actividades que provocaran resultados
satisfactorios dentro de Secretaria de Hacienda Departamental del Atlantico y sus
dependencias adscritas.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificaciéon UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:
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» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVYVVYVYY

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

3. Andlisis del Mercado

Principales indicadores del mercado laboral
Fuente https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 20.pdf
Bogota D.C. 29 de enero de 2021
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Principales indicadores del mercado laboral
Diciembre de 2020

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Ao (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INFORMACION DEL ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, la tasa de desempleo fue 15,9%, lo que representd un aumento de 5,4 puntos
porcentuales frente al afio 2019 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 59,2%,
lo que representd una disminucion de 4,1 puntos porcentuales frente al 2019 (63,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, lo que significo una reduccion de 6,8 puntos
porcentuales respecto a 2019 (56,6%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Ao (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
18,2%, lo que representd un aumento de 7,0 puntos porcentuales frente al 2019 (11,2%).
La tasa global de participacion se ubicé en 62,1%, lo que representd una disminucion de
3,9 puntos porcentuales frente al 2019 (66,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
50,8%, lo que significé una reduccion de 7,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (58,6%

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desemples
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Ao (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.
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PQBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de
la salud humana con 2,1, 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente. Entre tanto,
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos™ fue la Unica rama que
contribuy6 positivamente a la variacion con 0,2 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacion

ooupada segun rama de actividad®
Total nacional
Afo (2020/2019)

Tatal Hacional

Enera -

Ene- RPN Variscian |[Camc

diciembre diciembre ) R T
Hx 2018

Poblacion ocupada 19843 22087 S ] -L44d
‘Comercio y reparacion de vehiculos un 450 150 473 21
Artividades aristicas, entretenimienio, receacion y oiras actividades de seracios 16T el Ed -380 =17
Adminitracicn piblica y defens, educacion y atencion de |a salud hemam n 2530 12 -n7 14
rdustrias manufacioeras Pt LT hidil -HE =14
Alnjamientn y semiccs de comida 138 1685 Ta -2k 132
Agriculbura, ganaderia, caza, sivwiculiur y pesca 138 101 164 -18% 4.8
‘Construccion 1385 181 6B -156 4.7
Trarsporie y almacenamiento 1804 1545 T1 -141 B8
Artividades profesionales, cientificas, téonicas y de seracios administratives: 1289 1z 63 -123 A6
Artividades inmobiliarias 5 a 1 47 L ¥
Artreidades fnancieras y de sequms = mn 14 -1 a2
Informacian y comeni caciones et n 15 -1 41
Gmiristrn. de elecricdad, gas, agua y gestion de deschos®s a1 T 3] 4 F]

Fuente: DAME, GEIH.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informaciin del anexo estadistico.

pup: Puntos porcentuales.

Mata: La distribucidn porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categaorla
Mo informa®.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® * incluye la rama de Explotacidn de minas y canterss.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el 2020, las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
otras actividades de servicios e Industrias manufactureras con 2,4, 2,2 y 1,8 puntos

Calks 40 Camreras Baranquill, Arldntion  Tel. (5751330 7108
Lin@a Cratulca @1 215307  gobernadora@atlanticagoveo

HIT: B30 102.006-1
150 9o Chdigo Posrak c20002
! .+ Cadige DANE. DB-000

§f = v @ Atlintico para la Gente



%‘_’_ Atlantico
e ara la

GOBERMNACION

DEL ATLANTICO ente

porcentuales, respectivamente. Entre tanto, Otras ramas* fue la Unica categoria que
contribuy6 positivamente a la variacién con 0,2 puntos porcentuales.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacion

ocupada segan rama de actividad*
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Afio (2020/2019)

Todal 13 cudades y areas metropolitanas.

di:::hz ﬂit?::hre Distribucién  Variacian  Contribucidn

2020 219 (%} abluta an pp.
Foblacion ocupada 946 7 1000 -3z
{Comencia y reparacin de vehiculos 209 1314 il -6 14
Actvidades artisticas, entretenimisnto, recreacion y obres actividades de senicios ETS Rl ] g2 -1 -3,2
Industrizs manufaciueras 13m 1563 145 -9 -18
Administraci on piblica y defensa, educacion y atencion de |z saiud humana 1366 1445 134 -1 1,7
Alojamiento y senvicios de comida & 235 11 -158 -5
Comstnaccion ] &l T4 -106 -0
Artvidades profesionales, dentificas, témicas y de senvicios administratios an 985 96 -1 -0,7
Transporte y almacenamiento m =t a2 -6 -6
Actvidades inmeiliarias 1 i 0 - 43
Acividades financierss y de sequrs 215 M7 13 -2 -03
Informacion y comunicaciones | 20 4 -b -01
Otras ramas® | 197 bk} +23 (]
Fuente: DAME, GEIH.

*Por aproximacion de decimales, la suma de |35 proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente del total de la
variacidn de los ocupados.

pp: Puntos porcentuales.

*Otras ramas: Agrcultura, ganaderia, caza, silviculiura y pesca; Explotacion de minas y canteras; y Suministro de
electricidad gas, agua y gestion de desechos.

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no indusién de la categoria
“Mao informa®.

PQBLACION OCUPADA POR POSICION OCUPACIONAL
ANO 2020

Total nacional

Para el 2020, en el total nacional Obrero, empleado particular, y Trabajador por cuenta
propia fueron las posiciones ocupacionales que mas restaron a la variacion de los
ocupados con 5,8 y 3,1 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacion

ooupada segin posicion ocupacional”
Total nacional
Afio (2020/2019)

Total Nacional

Posicion ocupacional Enera - Enero -

Distribucion Variacion  Contribucion

ﬁc:;;;"e dic;;r;;re (%) absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 19843 223287 100,0 -2444
Obrero, empleado particular 7597 2880 383 -1283 -5,8
Trabajador por cuenta propia B.758 9450 441 692 3,1
Empleado doméstico 519 GEB 26 -169 <08
Patrén o empleador 652 B03 33 -156 0.7
Trabajador sin remuneracion” 708 835 36 127 0,6
Jomalero o padn T 783 39 -6 0.0
Empleado del gobiemo 824 829 42 -5 0.0

Fuente: DAME, GEIH.
"Por aproximacidn de decimales, la suma de las propordones y contribuciones puede diferir lgeramente con la

informacian del anexn estadistico.

* Trabajador sin remuneracian incluye a los trabajadores familiares sin remuneracidn y a los Trabajadores sin
fefnuneracion en empresas de otros hogaras.

Mota: La distribucién porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria

“Crtra”.
pop: Puntos porcentuales.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Para el 2020, en las 13 ciudades y areas metropolitanas, las posiciones ocupacionales

Obrero, empleado particular®, y Trabajador por cuenta propia restaron a la variacion de
los ocupados 7,6 y 2,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion porcentual y contribucién a la variacién de la poblacion

ooupada segin posicion ocupacional”
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Afo (2020/2019)

Taotal 13 ciudades y dreas metropolitanas

Posicion ocupacional o -
o d::“:“'"m dii:';:hm Distribucidn  Variacién  Contribucién
2020 2019 (%) absoluta en p.p.

Poblacién ecupada 9469 10791 1000 -1322

Trabajador por cuenta propia 3588 3 BEO 80 -282 =26
Empleado doméstico 257 356 27 -89 -09
Patrdn o empleador 304 354 32 a0 -0.8
Trabajador sin remuneracién® 153 190 16 -37 -03
Empleado del gobiemno 409 402 43 +7 01

Fuente: DAME, GEIH

“Obrern, empleado particular incluye jomalers o pedn.

* Trabajador sin remuneracian incluye a los Trabajadores familiares sin remuneracidn v a los Trabajadores sin
remuneraciin en empresas de otros hogares.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las propordones y contribuciones puede difesir lgeramente con la
informacian del anexo estadistico.

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria
“Ortro”.

pop: Punitos porcentuales.

4. Técnico

La Subsecretaria de Hacienda del Departamento del Atlantico a través de Secretaria de
Hacienda, requiere la contratacion de un grupo personas con perfiles de acuerdo con sus
obligaciones especificas; Los perfiles requeridos son los siguientes:

Perfil (profesién,
formacion Valor total del contrato

o Obligaciones especificas del contratista
académicay

experiencia)

incluyendo todos los impuestos

Brindar acompafiamiento en la atencién al publico,
acompafamiento en la proyeccién de respuestas a las
peticiones y/o requerimientos, Acompafiamiento en el
procedimiento que permite el desembargo de cuentas, $ 21.000.000
desembargo de vehiculo, Acompafiamiento en la
notificacion de mandamientos de pago y respuesta de
excepciones, Cumplir con las demas obligaciones que
se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

Acreditar perfil
como abogado con
experiencia minima

de 24 meses

©

Calke 40 Carrer & Baranquilla, Arldndco  Tel. (57K5)330 7103

icontec Lin@a Cratulta 15 307 ;!_-:J:-arni-:l-:lnﬂulr.ﬂ.:-:.gu;'.-:u

HIT: B30 102.006-1
150 9o Chdigo Posrak c20002

Cédigs DANE. 05000 f @ w m Atlintico para la Gente atlantico.gov.co




Atlantico
ara la

GOBERMNACION

DEL ATLANTICO ente

Acreditar perfil
como abogado con
24 meses de
experiencia minima

Brindar acompafiamiento en la atencién al pablico,
acompafiamiento en la proyeccion de respuestas a las
peticiones y/o requerimientos, Acompafiamiento en el
procedimiento que permite el desembargo de cuentas, $ 21.000.000
desembargo de vehiculo, Acompafiamiento en la
notificacion de mandamientos de pago y respuesta de
excepciones, Cumplir con las demas obligaciones que
se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

Avocar conocimiento. Brindar acompafiamiento en la
proyeccion de acuerdos de pago. Brindar
acompafiamiento en la proyeccion de oficios de

Acreditar perfil embargo, oficios de desembargo y mandamientos de
como abogado y | pago. Brindar acompafiamiento en el proceso de
especialista con | notificacion por web de las excepciones realizadas a $ 27.000.000
36 meses de los mandamientos de pago. Brindar acompafiamiento

experiencia minima | en la proyeccion de respuestas a peticiones y Brindar

acompafiamiento en la rendicion de informes, Cumplir
con las demas obligaciones que se deriven de la
esencia o naturaleza del Contrato.

5. Obligaciones Generales de los contratistas

1.

10.
11.

150 oo

4

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base
de Liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y
relacionadas.

Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio
de las actividades u obligaciones.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignados.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

Demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.
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6. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es de SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/L ($69.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo para su ejecucion de (6) seis meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribirdA de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 15 de febrero de 2021.

SHaled SO

GINA MARGARITA RESTREPO
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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