IINFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 1844- 2026

Periodo a que corresponde el informe

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026

Datos del Asociado:

ASOCIADO FUNDACION COLOMBIA UTIL
NIT 830.103.750-1
DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL CARRERA 97N. 23-G-17
NUMERO DE CONTACTO 3104812146

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

LA CASITA DE SAN MIGUEL

DIRECCION DEL JARDIN

Calle 128 B BIS AN. 91-93

TELEFONO DEL JARDIN

313381 86 69

RESPONSABLE DEL SERVICIO

YUDID COLOMBIA ROMERO LEMUS

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

1844

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

05/06/2026

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del Convenio corresponde a la suma de MIL CIENTO|
VEINTE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.120.098.865), dicho
monto incluye “El Valor de la Operacién” mas “El Valor del Pago
Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio incluye los|
impuestos, tasas y demas costos y gastos que se generen para su
ejecucion, contemplando aportes en dinero y especie;
discriminados de la siguiente forma:

IVALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacion es por|
la suma de MIL SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
DIECIOCHO MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.062.718.088), de los cuales el aporte de la SDIS es por la suma
de NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS|
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($956.346.279), en dinero|
correspondiente al 89,99%, y por parte del asociado la suma de|
CIENTO SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($106.371.809), en
aportes en dinero, equivalente al 10,01%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por
resultados es hasta por la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
SETENTAY SIETE PESOS M/CTE ($57.380.777), como aporte en
dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados constituye el
\valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de
resultado segun las métricas de pago estipuladas en el ANEXO
TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El calculo del monto|
maximo para el PpR para el convenio de asociacion, se obtiene al
multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el porcentaje del
valor establecido, que en este caso es del 6%.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 29 DE JUNIO DE
2026, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO

29/06/2026




FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 04/12/2026

PRORROGAS NO APLICA
ADICIONES NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Suscribir el acta de inicio del | Se suscribid acta de inicio en fecha | Anexo N/A
convenio de asociacion, una vez | 05/06/2026, una vez se cumplieron
cumplidos los requisitos de | los requisitos de legalizacion del
perfeccionamiento y legalizacion. Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor.
Se encuentra cargado en el mes de
Julio
Compromiso 1
Anexo 1.1
2. Incluir y asumir dentro de los | Durante el periodo correspondiente, | Anexo:
costos para la ejecucion del | se atendieron las obligaciones [Soporte cargado en el compromiso 9
convenio todos los impuestos y | tributarias y fiscales derivadas de la |Aspectos Financieros.

contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y el
Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Retefuente y cualquier otra
carga prestacional, descuentos o

ejecucion del convenio, asumiendo
los impuestos, retenciones,
contribuciones y demas descuentos
o cargas impositivas que resultaron
aplicables, conforme a la
normatividad vigente y a las

Compromiso 6.

01.Aporte SDIS
02.Aporte Asociado
03.Relacion de soportes.

cargas impositivas que sean | condiciones contractuales
aplicables al convenio.
3. Suscribir las actas que se| Se suscribieron las actas | Anexo 3.1 Instrumento  de

requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacion
de este

requeridas para el desarrollo del
convenio.

verificacion Aspectos Urbanisticos
y de infraestructura.

Anexo 3.2 Instrumento  de
verificacion Gestion Ambiental
Anexo 3.3 Instrumento  de
verificacion Interacciones y
Experiencias.

Anexo 34 Instrumento  de

verificacion familias y comunidades.

Anexo 3.5 Instrumento de
verificacion Equipo Humano.

Anexo 3.6 Instrumento  de
verificacion liderazgo y Gestion.
Anexo 3.7 Instrumento de
verificacion bienestar integral 1
Anexo 3.8 Instrumento de

verificacion bienestar integral 2




4.Disponer de una cuenta bancaria,
en la cual se llevard el manejo
exclusivo de los  recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
ASOCIADO se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
ASOCIADO presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Se dispone de una cuenta bancaria
en la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos del
convenio.

Certificado de la cuenta.

Soporte cargado en el mes julio de
2026 en el Pago 1.

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se realiza del valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso
competitivo, para los conceptos de

gasto de gasto.

aporte

Compra de material didactico,
papeleria y administrativo, concepto
de desgaste y uso al uso del predio.

Instrumento de
financiera.

Anexo 5.1
verificacion

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de |la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefalado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexos Técnicos, Orientaciones
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, la
normatividad vigente 'y las
directrices impartidas por la SDIS.

Para los dias de ejecucion del mes
de septiembre no se suministraron
medicamentos ni complementos
nutricionales.

En el periodo del informe no se
implemento el Protocolo
administracion de medicamentos ni
cumplimiento de incapacidades.

No se realizd suministro de
complemento Nutricional.

Se realizaron los mantenimientos
correctivos pendientes.

Gestion ambiental

Se present6 observacion a mejorar
toda vez que se evidenciaron
inconsistencias en la actividad de
separacion en la fuente, mezclando
residuos aprovechables con

los residuos no aprovechables en
ambas canecas.

Estructurantes

Adquirir de manera inmediata la
linterna con sistema de enchufe
retractil, el radio en adecuado
funcionamiento 'y las pilas
recargables AA para multiples
dispositivos, con el fin de garantizar
la disponibilidad de los elementos
requeridos para la atencion
oportuna y adecuada de
situaciones de emergencia.

Los soportes que dan cuenta de
este compromiso estan incluidos
en la carpeta de cada uno de los
componentes Estructura, Gestidon
Ambiental, Familias y
Comunidades, Bienestar Integral,
Equipo Humano Liderazgo vy
Gestion  Integral 'y  Aspectos
Financieros.




Bienestar Integral

En el Componente Bienestar Integral
se subsana observacién a Mejorar del
mes de agosto de 2026, que afectaba
el compromiso 5, toda vez que
presento soporte de solicitud de visita
a la autoridad sanitaria para
actualizacion del concepto sanitario|
para Establecimiento educativo, asi
mismo, el asociado, presenté la
solicitud de visita sanitaria parg
Establecimiento de preparacion de|
alimentos del 26 de agosto de 2026,
con radicado N°136157

En el componente Bienestar Integral
subsana observacion a Mejorar del
mes de agosto de 2026, que afectaba
el compromiso 13, toda vez que se
observo que la planilla de entrega de
paquete de jornada pedagdgica,
quedo bien diligenciada, asi mismo se
observd que unicamente relacionan
parentesco utilizando los términos
autorizados.

Equipo humano

Continla compromiso a mejorar
toda vez que el asociado conté con
dos (2) de las tres (3) colaboradoras
cualificadas en primeros auxilios
con énfasis en primera infancia.

Liderazgo y Gestion

Presenta observacion a mejorar toda
vez que los compromisos proyectados
cuentan con plazo inferior a un mes,
siendo del 07 de septiembre al 30 de
septiembre e plazo de entrega y no de
dos meses como lo indica el anexo
técnico.

Continua compromiso a mejorar todal
vez que no contaron con la totalidad
de las fichas SIRBE diligenciadas Yy
firmadas.

Presenta observacion a mejorar toda
vez que el asociado no contd con la
documentacion minima en las
historias sociales al no contar con el
formato de uso de imagen para todos
los nifios y nifias del nivel prejardin 4,
se evidenciaron hojas reciclables, se
evidencio perforacion de los|
documentos esta a tamafio carta y se
evidencié que una carpeta no cumplié
con los criterios del anexo.

Se presenta observacion a mejorar]
toda vez que el asociado no cumplid|
con el procedimiento de|
reconstruccion de expedientes PCD-|
GD-0, en el nivel de prejardin 4 se
evidencié que la historia social del
nifio ISMR presenta dafio en las hojas
por el derrame de un liquido.




Desde la verificacion de aspectos
financieros para el mes de
septiembre, el Asociado dio
cumplimiento a los compromisos
adquiridos para la ejecucién del
convenio. subsanando la observacion
a mejorar del mes de agosto, se
presentaron los soportes a tiempo.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en los Anexos
Técnicos.

Se elaboraron y presentaron los
informes de ejecucion
correspondientes al desarrollo de
las actividades de los componentes
técnicos y financieros,
comprendidos entre el dia 01 al 30
de Septiembre de 2026.

Anexo 7.1 Informe cualitativo

Anexo 7.2 Informe Cuantitativo

Anexo 7.3 Anexo Compras
Publicas
Anexo 7.4 Informe de compras|
publicas

8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Para los dias de ejecucion del mes
de Agosto se proyecto
requerimiento, por parte del
componente de liderazgo y equipo
humano.

Se envié respuesta del
requerimiento  S2026168000 con
fecha del 16 de septiembre,

el dia 23 de septiembre de 2026

Anexo 8.1 Respuesta Requerimiento
S2026168000

9. Responder por los documentos
fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos y magnéticos generados
para la ejecucion del convenio
durante el mes de septiembre.

El asociado respondi® por los
documentos solicitados para el
ejercicio de la supervision, los cuales
para la verificacion de aspectos
financieros se encontraron cargados
en el drive dispuesto y los mismos se|
encontraban organizados. Estos se
cargaron en el tiempo establecido,
subsanando la observacion a mejorar]
del mes de agosto de 2026.

Los documentos fisicos responsan
en el Jardin infantil cofinanciado la
casita de San Miguel ubicado en
Calle 128 B Bis AN. 91-93

Los documentos magnéticos son
cargados en el SharePoint
dispuesto por la supervision para el
cargue de soportes de la ejecucion
del Convenio.

IAnexo 5.1 Instrumento de verificacion
Financiera




10. Permitir la labor de |la
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos

técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten
la atencion

Se permite la labor de la supervision
y de los equipos transversales; para
el presente mes se recibieron
visitas de supervision y de los
equipos de Transversales (apoyo
nutricion, Psicologia, educadora
especial.)

Los cuales realizaron actividades en
torno a las necesidades de la unidad
operativa, a continuacién, se
relacional las fechas de las visitas de|
los profesionales transversales.

Psicologia
01/09/2026
04/09/2026
09/09/2026

04/09/2026
15/09/2026
24/09/2026
17/09/2026
11/09/2026

Nutricién

04/09/2026
07/09/2026
14/09/2026

Educadora
especial

21/09/2026

Anexo 10.1 Actas educadora

especial
Anexo 10.2 Actas de psicologia

Anexo 10.3 Actas de nutricion

11. Informar de manera inmediata y
por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

para los dias de ejecucion del
presente convenio, no se recibieron
visitas de entes de control.

IAnexo N/A

12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el supervisor,
dirigida a los Jardines Infantiles.

Tema:
Responsables

Para los dias de ejecucion del
presente informe se realizaron las
siguientes convocatorias por parte
de SDIS.

Tema : Comité ampliado

Fecha : 15 de septiembre 2026
Lugar: Subdireccion Tibabuyes
Asistio la responsable del servicio

Fortalecimiento

Fecha: 16 de septiembre 2026
Lugar: Jardin Infantii Angeles
contador Usaquen

Asistio la responsable del servicio

Tema: Mesa PVD

Fecha:22 de Septiembre de 2026
Lugar: JI Colibri

Asistio la responsable del servicio

Tema: Proceso de aseguramiento
de la calidad

Fecha: 24 de Septiembre de 2026
Lugar: JI Fana

Asistio la responsable del servicio y
Representante legal.

Anexo 12.1 Asistencia comité
ampliado
IAnexo 12.2 Asistencia

Fortalecimiento Responsables

IAnexo 12.3 Asistencia Mesa PVD

IAnexo 124 Proceso de
aseguramiento de la calidad.
Anexo 12.5 Fortalecimiento Cero

tolerancia Activacion de rutas




sesiones conforme la periodicidad
establecida en este.

13. Cumplir con la Resoluciéon 967 Anexo 13.1 Acta socializacion
de 2007, expedida por la Secretaria [El dia 28 de Septiembre se realizé | Gratuidad

Distrital de Integracién Social SDIS, [socializacion del servicio de

por la cual se establece la gratuidad |gratuidad resolucién 967 de 2007.

en el servicio de educacion inicial

en los Jardines Infantiles del Distrito |Dirigido a padres de familia y talento

Capital. humano

14. Conformar el Comité Técnico Para los dias de ejecucion dell Anexo 14.1 Asistencia comité
del convenio y participar en las técnico

presente convenio, se participd y se
conformaron actividades de comité
técnico.

15. Adquirir alimentos comprados a
pequenos productores agropecuario
locales ylo a productores de
la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
local o através de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destinadoa la compra de
alimentos. Cuando la oferta de

alimentos producidos por
pequefos productores ylo
productores de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de

2021.

Durante el mes de septiembre se
adelanté compra a pequefios
productores para dar cumplimiento
al 30% del porcentaje de compra de
acuerdo con lo establecido en la
normatividad.

Se adquirieron productos|
alimenticios al proveedor:
Asociacion Ganadera de Tasajeras
ASOGANATAS y Asociacion de
plazas de mercado de Madrid:
ASOMERCAN, los cuales se
encuentran inscritos en el Registro
de Compras Publicas.

Los certificados de compras publicas
de los proveedores Asoganatas |
IAsomercan se encuentran cargados
en el mes de agosto de 2026

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL

ASOCIADO:

COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1.Realizar todas las | Para el periodo de ejecucién del| Anexo 1.1 Informe de
adecuaciones del inmueble que | convenio, se evidencio el suministro | mantenimientos.
permitan dar cumplimiento a lo | completo de redes de servicios
establecido en el anexo técnico | publicos, asi como condiciones
Ambientes Adecuados y Seguros. adecuadas de iluminacién y
ventilacion, y sefializaciéon en buen
estado.
No se presentd suspension de los
servicios publicos durante el periodo
evaluado.
2. Elaborar e implementar un | Durante el periodo de ejecucion del | Anexo 21 Cronograma de
cronograma de mantenimientos | convenio se  realizaron  los | mantenimiento
preventivos y correctivos, | siguientes mantenimientos ajuste e
previamente aprobado por el | instalacion de esquineros primer
supervisor del convenio piso pv 1 , fijacion y resane de
soportes colchonetas parvulos 3
,reparacion de desagie del lava




colas bafio 2 piso ,suministro de
palanca de sanitario bafio 2 piso
,aseguramiento  de iluminarias
prejardin 1 fijacion de guarde
escobas en prejardin 1,anclaje de
mueble en bodega de materiales
,cambio claraboyas en comedor
fijacion de barandas fijacion de
protectores de barandas, revision y
ajuste de tomacorriente en comedor
y ajuste reparacion chapa puerta

principal .
3. Contar con el mobiliario y| Se cuenta con el mobiliario y| Este soporte fue cargado en el mes
dotacion que permita dar | dotacion. de julio, compromiso 3

cumplimiento a lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

Para los dias de ejecucion del mes

actual se dejd la siguiente
observacion por parte del
profesional que realiza la
verificacion

Continua observacion a mejorar
debido a que a la fecha no cuentan
con linterna con sistema de enchufe
retractil, radio y pilas recargable
doble A para multiples

dispositivos, generando un
incumplimiento en la disponibilidad
de los elementos necesarios para la
atencion oportuna ante situaciones
de emergencia.

4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan

Durante el mes de septiembre se
diligenciaron los formatos de
botiquines de la siguiente manera:
El botiquin fijo el 02 de septiembre
del 2026 y el botiquin mavil el 02 de
septiembre del 2026.

Se cuenta con tres extintores en el
tercer piso, En el segundo piso un
extintor En el primer piso dos
extintores. En total la unidad
operativa cuenta con 7 extintores,
con fecha vigente hasta octubre del
2026 y abril de 2027, con formato de
verificacion diligenciado el dia 01 de
septiembre del 2026.

Ya se dio cumplimiento a todas las
socializaciones del P.G.R.C.C.
segun el cronograma.

El 11 de septiembre del 2026 Lider
de la brigada Primeros Auxilios
Maria Paula parra Pedraza

lider Yohana Ximena Torres brigada
control y prevencion de incendios

Lider Yudid
evacuacion

Romero Brigada

Anexo 4.1 Formato Botiquin fijo
Anexo 4.2 Formato Botiquin Movil
Anexo 4.3 Formato extintores

Anexo 4.4 Certificado lider de la
brigada primeros auxilios.

Anexo 4.5 Certificado lider contra
incendios

Anexo 4.6 Certificado lider de evac
uacion .

5. Implementar el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes vy
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacién e

Se implementé el Plan de Gestién
de Riesgos de Accidentes donde
atiende y registra los accidentes
segun las directrices de la SDIS.

Anexo 5.1: plan de gestion de riesgo
de accidentes PF.

Anexo 5.2 plan de gestion de riesgo
de accidentes TH.




implementarlos durante la
prestacion del servicio, en
cumplimiento a los establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrital
(Documento no controlado)

Para el mes de septiembre se
realizé la siguiente socializacion el
dia 22 de septiembre del 2026 plan
de gestion de riesgo de accidentes
PF.

EL dia 22 de septiembre del 2026
plan de gestion de riesgo de
accidentes TH.

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia.

Durante el mes de septiembre se|
implementaron las estrategias de
seguridad de acuerdo con los
protocolos del jardin.

Se realizaron las
capacitaciones:

siguientes

protocolo para el momento de
ingreso y salida de los nifios. PF.

Fecha: 16 de septiembre del 2026
protocolo para el momento de ingreso
y salida de los nifios TH.

Fecha: 21 de septiembre del 2026
protocolo para el momento de ingresd
y salida de personas ajenas. PF.

Fecha: 21 de septiembre del 2026
protocolo para el momento de ingreso
y salida de | personas ajenas. TH

Fecha: 25 de septiembre del 2026
protocolo permanecia en espacios
recreativos .PF

Fecha: 25 de septiembre del 2026
protocolo permanecia en espacios
recreativos .TH

Fecha: 28 de septiembre del 2026
protocolo para salidas pedagdgicas|
PF

Fecha: 28 de septiembre del 2026
protocolo para salidas pedagodgicas|
TH

Fecha: 16 de septiembre del 2026 F

Anexo 6.1 protocolo para el momento
de ingreso y salida de los nifios PF.

Anexo 6.2 protocolo para el momento
de ingreso y salida de los nifios TH

Anexo 6.3 protocolo para el momento
de ingreso y salida de personas ajenas.

Anexo 6.4 protocolo para el momentg
de ingreso y salida de personas ajenas.
TH

Anexo 6.5 protocolo permanecia en
lespacios recreativos .PF

Anexo 6.6 protocolo permanecia en
lespacios recreativos .TH

Anexo 6.7 protocolo para salidas
pedagogicas PF

Anexo 6.8 protocolo para salidas
pedagogicas TH

7. Garantizar la atencién inmediata
de la nina o el nino accidentado, de
conformidad con lo establecido en

el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion

inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de podliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

En el periodo de septiembre se
presentd una activacion de podliza
en el nivel de parvulos 1. Se realizo
el diligenciamiento certificado de
servicios poliza.

Anexo 7.1 Certificado servicios pdliza
de accidentes.




8. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada” Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a las
activaciones de poliza de acuerdo a
la ruta establecida para la atencion
de la nifia o el nifio accidentado,
generando las alertas a las que haya
lugar a la SDIS”, de conformidad con
lo establecido en el “Procedimiento
de atencibn de accidentes en
instituciones y establecimientos de

atencién integral a la primera
infancia” de la SDIS y en el protocolo
de activacion de podliza de

accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

En el periodo de septiembre se
presentd una activacion de poliza en
el nivel de parvulos 1 .se realizo el
diligenciamiento del link.

Anexo 8.1 Diligenciamiento del link

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de

Se cuenta con el documento
expedido por el Cuerpo Oficial de
Bomberos, con concepto favorable
vigente hasta el dia 12 de marzo
del 2027.

Soporte cargado en el mes de julio.

Compromiso 9.

seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicién de este.

Se cuenta con el documento el cual
fue cargado en el mes de julio.
Compromiso 10

10. Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del
numeral 4.1 Licencias de
Construccion, Radicacion en
Curaduria y Evaluaciones Técnicas
con los términos definidos en el
Anexo Técnico de 4 de 5 Ambientes
Adecuados y Seguros por parte del
ASOCIADO.

Soporte cargado en el mes de julio.
Compromiso 10.

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

ACTIVIDAD

Implementamos de manera integral
cada uno de los compromisos del
Componente de Gestion Ambiental
establecidos en el Anexo Técnico,
garantizando el soporte adecuado de
todas las actividades requeridas,
cumpliendo con los tiempos, medios y
condiciones alli definidos. La visita de
condiciones ambientales se realizé el
10 de junio de 2026 con un porcentaje
de implementacion del 99% del Plan
Institucional de Gestiéon Ambiental.
(Este soporte quedo cargado en el
informe del mes de julio).

COMPROMISO SOPORTE

1. Certificar la visita anual que
realiza el responsable ambiental de|
la zona Andrés Vigoya, mostrando el
pantallazo del correo electrénico
del drive correspondiente.

N/A

Anexo 2.1 Consumo semanal de
agua.

Se realizo el consumo semanal de
agua durante el mes de septiembre,
registrando en el forms
correspondiente la informacién
requerida y dejando como evidencia
en el mismo la  fotografia

2. Implementar los lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Uso Eficiente del Agua,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA de la SDIS, en los tiempos

Anexo 2.2 Pantallazo registro del




definidos en el anexo técnico.

correspondiente.

Se realiza el registro en el forms
correspondiente del recibo del agua.

Se realiza el inventario de elementos
minimos del jardin infantil la casita de
San Miguel en el mes de Julio.

Se tiene el proceso de ahorro vy
reutilizacion de agua durante el mes
de septiembre.

recibo de agua.

Anexo 2.3 Registro fotografico
de ahorro y reutilizacion de agua.

3. Implementar los lineamientos,
estrategias y  actividades  del
Programa Uso Eficiente de Ia
Energia, conforme lo establece el
Plan Institucional de  Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en los
tiempos definidos en el anexo
técnico.

Se deja registro del mes de
septiembre en el forms referente al
recibo de gas del jardin infantil la
Casita de San Miguel.

Se deja registro del mes de
septiembre en el forms referente al
recibo de energia del jardin infantil la
Casita de San Miguel.

Se realizan la socializacion con talento
humano, sobre el apagén ambiental,
explicando por qué se realiza cada
mes y como podemos incentivar a
nuestro alrededor, para que también
implementen esta campafia en sus
hogares y se deja el registro en
porteria durante el mes de
septiembre.

En el mes de septiembre se realiza el
registro de aparatos electronicos y
electronicos.

En el mes de septiembre no se realiza
sustitucion de ahorradores de energia
en el jardin infantil la casita de San
Miguel.

Anexo 3.1 Pantallazo registro del
recibo de gas.

Anexo 3.2 Pantallazo registro del
recibo de la energia.

Anexo 3.3 Apagon ambiental.

Anexo 3.4 Reporte en porteria de
apagon ambiental.

Anexo 3.5 Reporte de aparatos
eléctricos y electrénicos.

4. Implementar los  lineamientos,
estrategias y  actividades  del
Programa  Gestion Integral de
Residuos, conforme lo establece el
Plan Institucional de  Gestion
Ambiental — PIGA de la SDIS, en los

tiempos definidos en el anexo técnico.

Se carga con éxito, el acogimiento al
acuerdo 014-2024, con el cual se dio
inicio y apertura al jardin infantil Casita
de San Miguel. (Este se encuentra
cargado en el mes de julio).

En el mes de septiembre se realiza la
entrega con normalidad de residuos
aprovechable, 29.09.2026. (El
recuperador no deja recibo
correspondiente a la entrega).

Se carga el acuerdo de anticorrupcion
del jardin infantil la Casita de San

Miguel, realizado en el mes de
septiembre.
En el mes de septiembre se

diligenciaron formatos:
- Formato FOR-GA-009.

- Formato FOR-GA-010

Anexo 4.1
anticorrupcion.

Acuerdo de

Anexo 4.2 FOR-GA 009.
Anexo 4.3 FOR-GA 010.

Anexo 4.4 Soporte entrega
trimestral de AVU.

Anexo 4.5 Soporte
electrénico.

correo




Durante el mes de septiembre se
realiza entrega de AVU, ni entrega
trimestral de vertimientos y residuos
peligrosos. 17.09.2026

Se envia correo electrénico
directamente a aire urbano, para
solicitar el certificado de residuos
aprovechables trimestral, explicando
también la situacion que se presento,
con el recuperador, al no entregar el
recibo correspondiente al mes, debido
a que no contaba con él.

5. Implementar los lineamientos,
estrategias y  actividades  del
Programa de Consumo Sostenible,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA de la SDIS, en los tiempos|
definidos en el anexo técnico.

Durante el mes de julio se hace la
solicitud de la carta realizada por la
representante legal del jardin infantil la
casita de San Miguel, en el momento
que se obtenga se cargara en el
informe y en el SharePoint. (Esta
queda cargada en el mes de julio).

Se hace el cargue correspondiente al
mes de septiembre de la cartelera
ambiental, compartiendo informacion
sobre campafias realizadas en el mes.

5.1 Evidencias de la cartelera
ambiental.

6. Implementar los lineamientos,
estrategias y  actividades  del
Programa Gestion del Cambio
Climatico, conforme lo establece el
Plan Institucional de  Gestion
IAmbiental — PIGA de la SDIS, en los

tiempos definidos en el anexo técnico.

Se realiza la socializaciéon de
movilidad sostenible con el talento
humano del jardin Infantil en donde se
aclara la importancia de participar y
hacer participe a las personas que se
nos facilite para incentivar con esta
campafa, se realiza el dia
03.09.2026.

Se deja reporte de diario de movilidad
sostenible en el forms del mes de
septiembre, no se registra a diario, si
no cuando los funcionarios hacen uso
de bicicleta, caminatas en el dia, ya
que esto es esporadicamente y no a
diario.

Se deja registro del rincon verde
durante el mes de septiembre, con el
personal que participo con autonomia
frente al rincon verde realizado por la
responsable ambiental.

Anexo 6.1 Movilidad sostenible.

Anexo 6.2 Registro diario de
movilidad sostenible forms.
Anexo 6.3 Evidencias rincén
verde.

7. Implementar los lineamientos,
estrategias y  actividades  del
Programa Comunicacién, Formacion
y  Sensibilizacién, conforme lo
establece el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS,
en los tiempos definidos en el anexo|
técnico.

El formato de designador ambiental se|
encuentra cargado en el mes de julio

Se carga nuevamente el cronograma
de socializaciones ambientales ya que
tuvo algunas modificaciones en el mes
de agosto. (Se encuentra cargado en
el mes de agosto).

Se cargan las socializaciones
expuestas en el cronograma
correspondiente al mes de septiembre:

- 09.09.2026, plan de accion
interno.

- 11.09.2026  Socializaciéon  de
documentos y formatos

Anexo 7.1 Plan de accion interno

Anexo 7.2 Socializaciéon de|
documentos y formatos
relacionados con la gestion

ambiental en la unidad operativa.

Anexo 7.3 Socializacion de
documentos y formatos|
relacionados con la gestion

ambiental en la unidad operativa.

Anexo 7.4 Plan de movilidad
sostenible.




relacionados con la gestion
ambiental en la unidad operativa.

- 16.09.2026 Instructivo para el
aprovechamiento de los residuos|
organicos.

- 23.09.2026 Plan de movilidad
sostenible

8.Se cargan las socializaciones
realizadas con el talento humano,
referente a las campafas de
gestiona ambiental.

Se realizaron las socializaciones
correspondientes a las campafas en
el mes de septiembre:

- 09.09.2026 Dia mundial de la
agricultura.

- 11.09.2026 Dia nacional de la
biodiversidad

- 16.09.2026 Dia internacional de
la capa de ozono.

- 18.09.2026 Separacién
adecuada de residuos.

Anexo 8.1 Dia mundial de la
agricultura.

Anexo 8.2 Dia nacional de la
biodiversidad

Anexo 8.3 Dia internacional de la
capa de ozono.

Anexo 8.4 Separacion adecuada
de residuos.

9. Se carga el fortalecimiento que se
tienen con el talento humano,
capacitaciones frente al reciclaje y
cuidado del medio ambiente.

Durante el mes de septiembre s¢
tuvieron  fortalecimientos  virtuales,
referente al componente de Gestion
IAmbiental, se cargan los soportes de
asistencia y taller realizado de acuerdo
con los enlaces que se enviaron por el
capacitador.

Anexo 9.1 Evidencias de la
asistencia a los fortalecimientos
virtuales.

COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1. Presentar soportes de la
construccion, ajuste o
actualizacion del proyecto

pedagdgico, segun corresponda,
minimo una vez dentro de la
ejecucion del convenio y presentar
planeaciones pedagogicas en
coherencia con las propuestas
establecidas en este.

Para los dias de ejecucién del mes
de septiembre aun no se cuenta con
el aval del proyecto pedagdgico. Nos
encontramos realizando los ajustes
al mismo para radicacion en el
momento que nos indiquen.

Para los dias de septiembre cada
profesional de atencion a la primera
infancia realiz6 planeacioén diaria para
el nivel correspondiente.

Durante la ejecucién del mes de
septiembre se realizd ajustes al
proyecto pedagdgico.

Tema: revision y ajuste las
herramientas de trabajo.

Fecha: 14/09/2026

Para el mes de septiembre se realizod

la socializacién con el equipo
humano.
Tema: ambientes vy estrategias

pedagdgicas
Fecha: 14/09/2026

Anexo 1.1 Planeacion parvulos 1.
IAnexo 1.2 Planeacion parvulos 2.

IAnexo 1.3 Planeacion parvulos 3.

IAnexo 1.4 Planeacion parvulos 4.

Anexo 1.5 Planeacion prejardin 1.
Anexo 1.6 Planeacion prejardin 2.
IAnexo 1.7 Planeacion prejardin 3.
IAnexo 1.8 Planeacion prejardin 4.
Anexo 1.9 Acta , Herramientas de
trabajo (proyecto)

Anexo 1.10 Acta, ambientes y
estrategias pedagdgicas.

2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacion de
las experiencias pedagdgicas.

El 30/09/2026 se consolido las
evidencias y manifestaciones de las
experiencias implementadas,
incluyendo fotografias que reflejen la
participacion, interacciones y
anécdotas de las nifas y los nifios a lo
largo del proceso.

Anexo 2.1 Fotografias de Evidencias
y experiencias.

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagdgico y
los procesos de desarrollo de las
nifas y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Se presento el formato de observador
para cada nifio y nifia,
correspondiente al mes de septiembre
, Cada observador dio cuenta de
informacién  oportuna, suficiente,
pertinente y relevante, acerca del
quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.

Anexo 3.1 Observadores parvulos 1.
Anexo 3.2 Observadores parvulos 2.
Anexo 3.3 Observadores parvulos 3.
IAnexo 3.4 Observadores parvulos 4.
IAnexo 3.5 Observadores prejardin 1.
IAnexo 3.6 Observadores prejardin 2.
Anexo 3.7 Observadores prejardin 3.

IAnexo 3.8 Observadores prejardin 4.

4. Contar con un cronograma en
donde se establezcan las fechas en
las cuales se realizara la entrega de
informes pedagdgicos a los padres,
madres, cuidadoras y cuidadores,
acorde con lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5. Dichos
informes deben dar cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral
de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

entrega de
trimestrales a las familias.

Para este mes de septiembre se realizd
informes pedagodgicos|

Anexo 4.1 Cronograma entrega de
informes




5. Contar con un cronograma que
contenga las estrategias para
acompafiar a nifias, nifios, familias
0 cuidadores en las distintas

transiciones que pueden
experimentar en la vida, y los
respetivos  soportes de su
implementacion. Asi mismo,

acompafar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de las nifias y los nifios
acorde con las orientaciones de la
SDIS y aquellas que la SED
establezca.

Para los dias de ejecucion del
presente convenio, Se realizo una
socializacion asi:

Tema: Tssa diferencia entre el jardin
y la SED

Fecha: 11/09/2026

Dirigida a: equipo humano

Tema: Tssa diferencia entre el jardin
y la SED

Fecha: 11/09/2026

Dirigida a: familias y acudientes

Para el mes de septiembre se
actualiza el seguimiento a transito a
la SED.

Anexo 5.1 Acta Tssa a equipo
humano.

Anexo 5.2 Acta Tssa a familias y
acudientes.

Anexo 5.3 Seguimiento a transito a
colegio

6. Participar en las jornadas de

comité  pedagdgico ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion

establecida por cada Subdireccion
Local para la Integracién Social.

Para el mes de septiembre se realiz
comité ampliado.
fecha : 15/09/2026

Anexo 6.1 asistencia al comité
ampliado

7. Realizar las jornadas
pedagadgicas, conforme al
cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS.

Para los dias de ejecucion del
presente informe, se realizé jornada
pedagdgica.

fecha: 18/09/2026

'Tema: acompafiando a las nifias y los
nifos: el informe de entrega
pedagdgica para un transito sensible
Y seguro.

Anexo 7.1 radicado, acta jornada
pedagogica.

8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
enriquecedores.

Durante el mes de septiembre cada
profesional de atencién a la primera
infancia dispuso ambientes
pedagdgicos, relacionados con la
practica pedagdgica propuesta, con
el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los nifios.

Anexo 8.1 Ambientacion
pedagogica

Anexo 8.2 Formatos de entrega
material maestras

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagogico y la papeleria para las
ninas y los nifos, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

Para los dias del presente informe se

realizd6 adquisicion de material
duradero.
El dia 01-09-2026 se realizd

adquisicion de papeleria con factura
numero FV N. 165 $ 988.245

El dia 01-09-2026 se realiz6
adquisicion de material didactico FV
N. 167, por valor $ 3.897.012

Los soportes de la adquisicion son
los relacionados en la carpeta de
aspectos financieros.

Anexo 9.1 Entradas y salidas
papeleria de septiembre.

Anexo 9.2 Inventario material
didactico de septiembre

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES




COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizaciéon poblacional en el
que se vean reflejadas las diferentes
fases para su desarrollo (mapeo
territorial inicial, lectura e identidad,
analisis y apropiacion).

Durante el mes de septiembre no se
realizé ninguna socializacion
relacionada con la caracterizacion,
debido a que este proceso y su
respectiva actualizacion ya habian
sido ejecutados previamente.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran en el mes de julio de
2026

2. Registrar de manera individual en
el formato establecido por Ila
Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de la
atencion, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulnere los derechos de
las nifas, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y
nifos en el jardin infantil o fuera de
este

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso se
encuentran archivados en la historie
social del participante, teniendo er
cuenta la confidencialidad de Iz
informacion.

Durante el mes de septiembre se
diligenciaron los formatos de
novedades acorde con lo
establecido en el anexo técnico y
a los documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifo y nifia segun corresponda.

Los soportes que acreditan e
cumplimiento de este compromiso s¢
encuentran en las historias sociales de
los participantes.

3. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias, cuidadoras
y cuidadores, desarrolladas desde el
liderazgo de los diferentes perfiles
transversales en cooperacion con el
equipo de trabajo del jardin infantil,
asi como, con los soportes frente a
la implementacion de la herramienta
que recoja los saberes y apropiacion
de las tematicas. En caso de que el
encuentro sea presencial debera
contar con el soporte del cargue al
Sistema Misional SIRBE.

Se realiza socializacion por medio
de pieza comunicativa por parte de
la profesional en Educacion
Especial en base al tema "Habitos
y rutinas en casa" el dia 08-09-
2026

IANEXO 3.1: Habitos y rutinas en
casa

4. Facilitar vy realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras vy
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses 'y
necesidades.

Durante el mes de septiembre se
realiz6 acompafnamiento por parte
de la educadora especial en las
siguientes fechas:

7.09.2026 a los participantes
TPA de PJ3

ILN de PV2

AVM PJ2

MASB PJ2

El dia 14.09.2026 a los participantes
ILN de PV 2

AVM de PJ 2

TPA PJ3

Anexo 4.1 Acompafiamiento
leducadora especial

El dia 21.09.2026 a los participantes




ILN de PV2
MADB Y AVM de PJ2
TPA de PJ3

5. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones relacionadas
con la sensibilizacion y socializacion
frente a la promocién de buen trato y
prevencién de violencias dirigidos a
ninas y nifios, madres, padres,
personas cuidadoras y equipos de
trabajo.

Se realiza acta el dia 16.09.2026 a|
los padres de familia a través de
folleto y socializacion al tema “Buen
trato- importancia de las palabras]
amables”

IAnexo 5.1 Buen trato — importancia
de las palabras amables

6. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones relacionadas
con la sensibilizacion y socializacion
de los indicadores vy tipologias de
violencia, dirigidos a madres,
padres, personas cuidadoras vy
equipos de trabajo.

Durante el mes de septiembre no se
realizaron socializaciones, teniendo
en cuenta que estas se encuentran
programadas con una periodicidad
trimestral, de acuerdo con el
cronograma establecido.

Se programa socializacion para el
mes de octubre.

7. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las acciones
encaminadas a la movilizacion social
de la poblaciéon que conforma el
jardin infantil en articulacion con los
diferentes perfiles transversales y
equipo de trabajo del jardin infantil.

Se realiza socializacion por parte de
la profesional en Educacion Especial
del tema "Mes de la persona sorda"
por medio de pieza comunicativa el
dia 07.09.2026

IAnexo 7.1 Mes de la persona sorda

8. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria Distrital
de Integracién Social, incluido el
procedimiento de la ESAL.

Durante el mes de septiembre no se
realizaron socializaciones, teniendo
en cuenta que el cronograma se
lleva a cabo de forma trimestral.

Se programa socializacion para e
mes de octubre.

9. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneraciéon de derechos a nifias,
nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantii o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo con
las orientaciones dispuestas en el
Manual Proteccién integral del
ejercicio de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes en los servicios
sociales de atencion a primera

infancia, infancia y adolescencia
(MNL-PSS-016) y demas
documentos vigentes, y reportar

esta informacion en las herramientas
virtuales que la Subdireccién para la
Infancia disponga para tal fin..

Se presenta soportes de
seguimiento a la activacion de ruta
por presunta negligencia de la
participante ESBS del nivel de
parvulos 3 trasladada del jardin
infantil  Aures desde el dia
04.05.2026. EI dia 24.08.2026 la
profesional en psicologia realizo
visita domiciliaria la cual no fue
efectiva toda vez que no se
encontraba nadie en la vivienda. El
dia 28.09.2026 se radico informe de
conocimiento ante el ICBF mediante
correo electronico. En la mesa de
cero tolerancia a las violencias
realizada el dia 22.09.2026 se
orientd realizar cierre del caso por
no identificar factores de riesgo.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso se
encuentran en las historias sociales
de los participantes.




10. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccion
0 actualizacion,  socializacion,
implementaciéon y seguimiento al
pacto de corresponsabilidad, a
través de acciones participativas y
pedagégicas que fomenten la
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte
del jardin infantil.

Se hace entrega de acta realizada el
dia 21.09.2026 sobre “cuidado
sobre los materiales y los espacios"
con niflos y nifas por medio de
experiencia pedagogica.

Anexo 10.1 Cuidado sobre los
materiales y los espacios

11. Contar con soportes de las
acciones de articulaciéon intra e
interinstitucional o intersectorial, que
den respuesta a particularidades,
necesidades o) intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizaciéon poblacional o de
situaciones singulares que lo
ameriten..

Para este mes no se tiene
proyectado actividades de alianza
territorial

N/A

COMPROMISOS BIENESTAR INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Generar con toda la comunidad del
jardin infantil (nifias, nifios, familias
cuidadores 'y talento humano)
entornos

protectores de la salud y practicas
cotidianas en los diferentes momentos
de la atencion que fomenten estilos
de vida saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los protocolos,
normatividad

vigente, en los anexos técnicos y
documentos relacionados emitidos|
por la SDIS.

Se lleva registro de la verificacion de
Afiliacion al Sistema General de|
Seguridad Social en Salud, asistencia a la
consulta de Valoracion integral de la
salud y el desarrollo, y el esquema
lvacunacion de acuerdo con la edad de las
nifnas y los nifos.

No se realizé seguimiento a la Afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en
Salud, debido a que no se presentaron
cambios.

Se Implementaron acciones y estrategias
para la promocion de practicas de
cuidado en prevencion de la fiebre. Se
difunde informacion mediante pieza
comunicativa y cartelera informativa
compartida a las familias a través de la
plataforma de mensajeria WhatsApp.

Se presenta el formato control de
lentradas y salidas de elementos de aseo
de nifios y nifias diligenciado adecuada vyj|
loportunamente, en el cual se evidencio la
disposicion y uso de los elementos para
implementacion de las  practicas
higiénicas.

IAnexo 1.1 verificacion afiliacion
SGSSS.

IAnexo 1.2 verificacion asistencia g
la consulta de Valoracion integral

IAnexo 1.3 verificacion vacunacion

IAnexo 1.4 Soporte socializacion
promocion de practicas de
cuidado en prevencion de la fiebre
11 sep 2026

Anexo 1.5 Formato control
entradas y salidas elementos de
aseo nifos.




documentos relacionados emitidos
por la SDIS

2. Realizar la notificacion a la| En el periodo del informe, no se | No aplica
autoridad sanitaria en el caso de | reportaron brotes de enfermedades

presentar brotes de enfermedades | transmisibles o eventos de interés en
transmisibles o cualquier otro | salud publica, por lo cual no fue

evento de interés en salud publica | necesario realizar notificacion a la

en los nifios, nifias y adultos | Autoridad Sanitaria.

participantes de las actividades y

entorno del jardin infantil y seguir

las instrucciones de la autoridad

sanitaria.

3. Implementar el protocolo| En el mes de septiembre 2026 no fue | No aplica
Administracion de medicamentos y | necesario implementar el protocolo
cumplimiento de incapacidades | Administracién  de medicamentos y

médicas en el Jardines Infantiles de | cymplimiento de incapacidades

acuerdo con la normatividad | megicas en el jardin infantil

vigente y lo establecido en los

protocolos, lineamientos,

instructivos, el Anexo Técnico 1 de

5 jardines Cofinanciados vy

4. Participar de manera oportuna en el
desarrollo de acciones de vigilancia
nutricional de calidad y disponer de los
equipos antropométricos con el fin de
generar los  mecanismos  de
identificacion temprana del deterioro
nutricional, realizar las alertas,
activaciones de ruta, seguimientos y
acompafiamientos en los procesos de
recuperacion de acuerdo con la
normatividad vigente y lo descrito en
el procedimiento, Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

Se realiza toma masiva de medidas
antropométricas (peso y talla) a los
participantes nuevos, realizado por la
nutricionista de apoyo en septiembre de|
2026; se realiza entrega de la informacién
a la subdireccién local mediante radicado
del 07 sep 2026, Red 2887; Rad 2884 y
el 15 de sep 2026 mediante Rad: 2896.

Durante el periodo verificado, no se
reportaron casos de desnutricion ni
lobesidad, que requirieran de la activacion
de ruta, ni seguimientos.

Se dispone de un tallimetro, un, una
balanza de pie, en adecuado estado de
funcionamiento, los cuales contaron con
las caracteristicas descritas en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

El 11 de septiembre de 2026 Ia
nutricionista de apoyo local realizd Ila
socializacion de promocion de habitos
isaludables para a prevencién del exceso
de peso de nifios, nifias y adolescentes.

Se presenta el cronograma de
mantenimiento correctivo y preventivo de
lequipos de vigilancia nutricional, el cual
se implemento durante el periodo del
informe.

IAnexo 4.1 Informe radicado toma
de talla y peso participantes
nuevos.

IJAnexo 4.2 Socializacion
Nutricionista, promocién habitos
saludables 11 sep 2026.

Las fichas técnicas de los equipos
de antropometria se encuentran
cargadas en el Compromiso 4 del
share point del mes de julio de
2026.

El cronograma de mantenimiento
preventivo y correctivo de
dotacion de equipos, el
certificado de calibracion de
equipos antropométricos y el
inventario de vigilancia
nutricional, se encuentran
cargados en el mes de agosto de
2026.




5. Contar con los conceptos sanitarios
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento|
educativo y del servicio de alimentos,
los cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento, realizar]
las acciones que sean necesarias
para dar cumplimiento a lag
exigencias y recomendaciones
registradas en estas e informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

Subsana observacion a Mejorar del mes
de agosto de 2026, que afectaba el
compromiso 5, toda vez que presentd
soporte de solicitud de visita a la
autoridad sanitaria para actualizacion del
iconcepto sanitario para Establecimiento
leducativo, asi mismo, el asociado,
presentd la solicitud de visita sanitaria
para Establecimiento de preparacion de
alimentos del 26 de agosto de 2026, con
radicado N°136157.

Contaron con concepto  higiénico-
sanitario favorable para establecimiento
de preparacién de alimentos con nimero
de acta AS02N169910, del 04 de febrero
de 2025 y favorable con requerimientos
para establecimiento educativo con
numero de acta SBO6N015735, del 11 de|
junio de 2026.

No se recibi6 visita de sanitaria durante el
periodo verificado, por tanto, no aplic§
informar al supervisor.

Se realizo solicitud de la visita sanitariaj
para alimentos por la pagina.

Los conceptos sanitarios de
establecimiento y servicio de
alimentos se encuentran cargados
en el Compromiso 5 del share
point del mes de julio de 2026.

Anexo 5.1 pantallazo solicitud
visita establecimiento, alimentos.

6. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantil de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los
incumplimientos y realizando
seguimiento periodico para
subsanarlos.

Para el periodo del informe no aplico
realizar Autoevaluacién de las
Condiciones Sanitarias de
lestablecimiento educativo/preparacion de
alimentos.

Las autoevaluaciones de las
Condiciones Sanitarias de
establecimiento educativo y de
preparacion de alimentos, se
encuentran cargados en el
Compromiso 6 del share point
del mes de julio de 2026.




7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDIS y en
linea con el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resolucion 2674
de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o
aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Se documento e implemento el Plan de
Saneamiento, el cual se encontrd
disponible para consulta.

Se evidenciaron espacios en adecuado
lestado de higiene.

El plan de saneamiento se encuentra
cargado en el compromiso 7 del mes de
IAgosto

Se diligencia adecuadamente el formato
de declaracion de compromiso y los
formatos control del plan de saneamiento.

Se realiz6 socializacion del tema Plan de
'saneamiento  basico; Meétodos de
Higienizacion el 04 sep 2026.

Se cuenta con la tabla de dosificacion del
Hipoclorito de Sodio y con elemento
medidor del desinfectante, los elementos
de aseo se encontraron clasificados Y|
sefalizados acorde con el codigo de|
colores, el cual se encontrdé publicado,
presentaron las fichas técnicas y de
iseguridad de los productos quimicos de
aseo y los aspersores contaban con
rétulo con la indicacion de uso, porcentaje
de desinfectante y fecha de preparacion.

Se presenta el formato control de
lentradas y salidas de elementos de aseo
institucional diligenciado adecuada |
loportunamente, en el cual se evidencié la
disposicion y uso de los elementos paral
implementacion del plan de saneamiento.

Se presentd certificado de higienizacion
de 03 (tres) tanques de almacenamiento
de agua potable, del 24 de julio de 2026.

IAnexo 7.1 Plan de saneamiento
JIC Casita de San Miguel 2026

IAnexo 7.2 Formatos control plan
de saneamiento Sep 2026.

IJAnexo 7.3 Socializacién Plan de
saneamiento basico; Métodos de
Higienizacion el 04 sep 2026..




8. Implementar el plan de
educacién  sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos,
segin lo establecido en Ia
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Protecciéon Social o aquella que la
modifigue o sustituya, dirigido al
Equipo Humano del servicio de
alimentacion, servicios generales y
personal encargado de la Sala
Amiga de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencion a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafamiento al momento de la
alimentacion.

Se implementa el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de buenas
practicas de manufactura y practicas
higiénicas, presentando el plan de
educacién que incluyé los temas, Ia
duracion, la metodologia, el
cronograma y la hoja de vida del
profesional a cargo de la capacitacion.

Se presentaron los certificados
médicos vigentes con concepto “Apto
para manipular alimentos” del personal
del servicio de alimentos.

El talento humano que participé en
actividades de alistamiento, servido de|
alimentos y/o alimentacion asistida,
implementé adecuadas  practicas
higiénicas.

Se realiza socializacion con talento
humano de ETAS (Enfermedades
trasmitidas por alimentos). 04 sep
2026.

Se presenta el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo personal para colaboradoras Vi
colaboradores diligenciado adecuada vy
oportunamente, en el cual se evidencid
la disposiciéon y uso de los elementos
para implementacion de las practicas|
higiénicas septiembre 2026.

El cronograma del Plan de
Educacion Sanitaria del JIC
Casita de San Miguel, se
encuentra cargado en el
compromiso 8 del Share
point, del mes de julio de
2026.
Anexo 8.1  Socializacion
ETAS Enfermedades
trasmitidas por alimentos 04
sep 2026.

IAnexo 8.2 formato control de
entradas y salidas de
elementos de aseo personal
para colaboradores




9. Documentar e implementar frente

a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y

servido o distribucion de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestién
de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones para
la prevencion y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y las orientaciones
de SDIS.

Documentaron e implementaron los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos,
realizando el diligenciamiento
adecuado y oportuno de los formatos
control plan de compras, verificacion
de transporte recepcion, entradas Yy
salidas y preparacion de alimentos.

Los alimentos se encontraron
almacenados y rotulados
adecuadamente, implementaron el

método de rotacion PEPS (Primeros en
Entrar — Primeros en Salir). Realizaron
adecuado pre- alistamiento de los
alimentos, se evidencié que conocian
las porciones de servido establecidas
para cada grupo de edad atendido, el
servido se realizé una vez los nifios Y
las nifias se encontraban en el area de
alimentacién y se hizo uso de menaje
indicado limpio, seco y en buen estado.

Las cantidades de alimentos|
registradas en los soportes de compra|
y formatos control, fueron acordes con
el analisis nutricional y el ciclo de
menus establecido por la SDIS.

Se diligencia adecuadamente vy
oportunamente el “Formato control vy
medicion de desperdicios de
alimentos” de septiembre de 2026

Anexo 9.1 Formato
preparacion de alimentos.

Anexo 9.3 Formatos control
entradas y salida de
alimentos

Anexo 9.3 Formato
recepcion de alimentos.

Anexo 9.4 Formato control
temperatura equipos de
refrigeracion.

Anexo 9.5 Formato control
temperatura equipos de
congelacion.

Anexo 9.6 Verificacién de
transporte de alimentos

Anexo 9.7 Plan de compras
septiembre 2026

Anexo 9.8 Formato control
y Medicién de desperdicios
de alimentos.

Anexo 9.9 Reporte de
control de desperdicio de
alimentos.

El protocolo de Buenas

Practicas de Manufactura del
JIC Casita de San Miguel, se
encuentra cargado en el
share point, compromiso 9 del
mes de julio de 2026

los alimentos de
calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

10. Adquirir
primera

IAdquirieron productos alimenticios de
primera calidad.

Se presenta conceptos sanitarios
favorable de los siguientes
proveedores:

EVEREST RM 8 SAS con NIT|
901405570-4 y acta de inspeccion
sanitaria AS06C004165 con enfoque|
de riesgo para establecimientos de
almacenamiento de alimentos |
bebidas con fecha de emisién del 17 de
octubre de 2025.

IASOCIACION GANADERA DE
TASAJERAS —~ASOGANATAS con NIT]
902046740 y acta de inspeccion
sanitaria AS21N013685 con fecha de
lemision del 24 de marzo de 2026, con
enfoque de riesgo para expendios de
carne  y/o  productos  carnicos|
comestibles y autorizacion sanitaria
con resolucion 2627 del 10 de

La lista de Proveedores,
Fichas Técnicas Alimentos,
los conceptos Sanitarios de
los proveedores
IASOGANATAS, LA GRAN
COSECHA AJ SAS, PARDO
SUIZO, Autorizacion sanitaria
Pardo Suizo y conceptos de
vehiculos transportadores se
encuentran cargados en el
mes de agosto de 2026.

septiembre de 2024.




LA GRAN COSECHA AJ SAS con NIT]
901.873.466-2 y acta de inspeccion
sanitaria AS04S 058236 para
establecimiento de comercializacion de
abarrotes, Acta de inspeccidn sanitaria
con enfoque de riesgo pard
establecimientos de almacenamiento
de alimentos y bebidas con fecha de
emision del 17 de junio de 2026.

El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en vehiculos
transportadores de alimentos con
concepto  sanitario favorable (o
favorable con requerimientos) con
fecha de emision inferior a un afo.




11. Contar con equipos,
utensilios y menaje del servicio
de alimentos en adecuado
estado de funcionamiento y de
acuerdo con la cobertura.

Se cuenta con los equipos, utensilios vy
menaje en adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad suficiente
para la atencion de las nifias y los nifios.

Se cuenta con el inventario de dotacion
del servicio de alimentos actualizado.

El Inventario servicio de alimentos,
cronograma de  mantenimientos|
equipos servicio de alimentos. las
fichas técnicas equipos, utensilios V|
menaje, se encuentran cargadas en
el mes de agosto de 2026.

12. Implementar para los casos
de nifias o nifios que lo
requieran, las modificaciones
en la alimentacién suministrada
en el jardin infantil y suministrar
Alimentos para  propositos
médicos especiales — APME
Complementos nutricionales o

formulas  terapéuticas) de
acuerdo con las
recomendaciones

médicas

debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional
en nutricién asignado por parte
de la SDIS.

Para el mes de septiembre no se realizd
modificaciéon en la alimentacion de los
participantes del jardin.

No aplica

13. Suministrar a las nifas y
nifios con calidad y oportunidad
la complementacion o apoyo
alimentarios segun los
parametros técnicos, operativos
y soportes establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Se ejecuta la minuta patrén y el ciclo de|
menus establecidos por la SDIS,
suministrando los alimentos Vi
preparaciones en las condiciones de
cantidad y calidad dispuestas.

Se encuentra publicada la minuta en un
lugar visible, y las profesionales Yy
auxiliares de atencion a primera infancia,
realizan el acompafnamiento y asistencia a
los nifios durante los tiempos de
alimentacion.

Se realizé entrega de alimentos tipo
jornada liberada a los participantes que
salieron del jardin infantii antes del
suministro del tiempo de comida onces.

Se realiza entrega al padre, madre o
cuidador, los paquetes alimentarios,
dejando registro fisico y digital.

Se realiz6 la entrega oportuna de los|
alimentos equivalentes a la jornada
liberada, el 4 de septiembre del 2026.

Realizaron la entrega de los paquetes
alimentarios correspondientes a la jornadal
pedagogica, el 17 de septiembre 2026,
con cubrimiento del 18 de septiembre de
2026, distribuidos asi:

Parvulos: 59
Prejardin: 75

No se presentaron contingencias durante
el periodo verificado, motivo por el cual no
se requiri6 la entrega de paquete
alimentario de contingencia

Anexo 13.1 Registro planilla digital
jornada liberada SEPTIEMBRE

Anexo 13.2 Registro planilla digital
jornada Pedagogica SEPTIEMBRE

Anexo 13.3 Registro de planillas
fisicas jornada liberada
SEPTIEMBRE.

Anexo 13.4 Registro de planillas
fisicas jornada Pedagdgica
SEPTIEMBRE




No se reportd la entrega de paquetes
alimentarios por inasistencias soportadas|
con incapacidad médica superior a 5 dias.

14. Promover y proteger la [El Jardin Infantil promueve y protege la | Soportes cargados en el

practica de la lactancia materna jpractica de la lactancia materna, | compromiso 14 del mes de agosto
mediante la implementacién de [fortaleciendo las capacidades del talento | del 2026.

la estrategia de Sala Amiga de humano  mediante  procesos de
la Familia Lactante segun los [cualificaciéon relacionados con la
lineamientos definidos por la jpromocion, proteccion y apoyo a la
Secretaria Distrital de [actancia materna.

Integracion Social y garantizar

la oportuna documentacion, en (como evidencia del cumplimiento, el
el Sistema  Misional Y jiardin cuenta con cuatro (4)
herramientas virtuales que la |certificaciones de cualificacion en
Subdireccion para la Infancia |actancia materna correspondientes al
disponga para tal fin. siguiente talento humano:

- Yudid Colombia Romero Lemus
- Milis Alejandra Paez Torres

- Angie Carolina Caicedo Buitrago
- Paula Ahilin Bohérquez Téllez

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Documentar y organizar los | El jardin infantii cuenta con el|Anexo 1.1 Proceso de seleccion
soportes de los procesos de| documento del proceso de gestion |Lismar Rojas
seleccioén, induccion, reinduccion, | del talento humano que contiene
evaluaciony seguimientode las ylos | las orientaciones frente a los|Anexo 1.2 Proceso de seleccion
colaboradores. procesos de seleccion, induccion, ishe|cy Farfan Reina
reinduccion, sensibilizacién,
evaluacion y seguimiento. IAnexo 1.3 Acta de induccion
profesionales en atencion a la

El equipo de talento humano, | . . :
primera infancia

realizo proceso de seleccién con el
personal Profesional en atencion
Primera Infancia

El equipo de talento humano,
realizo induccién de personal
nuevo:

Induccion personal Profesional en
atenciéon a la primera infancia a
Lismar Rojas y Shelcy Farfan
Reina 24/09/2026

2.Presentar para aprobacion del | En el periodo verificado se Anexo 2.1 contratos del personal
supervisor del convenio las hojas de | radicaron una hoja de vida para la TH

vida de las y los profesionales | verificacion de cumplimiento de
propuestos en la oferta econémica y | perfiles de la siguiente manera:
el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones | ¢ E| 25/06/2026 se realizd el
establecidas en el Anexo Técnico 1 : ;

de 5 Jardines Cofinanciados dentro ggigut; ﬁ: deel I:;mij::g:sis;:

de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion de todos los colaboradores

Anexo 2.2 Cuentas bancarias Th

Anexo 2.3 Acta de socializacién de
entrega de contrato 24/09/2026

del acta de inicio. Asi mismo, se para la verificacion de los
deberan realizar las actualizaciones perfles de la cual fue
de la contratacion durante la notificada a la supervision

ejecucion del convenio (personal mediante correo electronico




nuevo y de remplazo). Esta
informacién debe estar organizada
en el Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin

de fecha. 25 de Junio asi:
Perfiles

Responsable del servicio
1 hoja de vida

YUDID COLOMBIA ROMERO
LEMUS 30 de junio de 2026

NOHORA LUCIA SIERRA
30 DE JUNIO DE 2026

Profesionales de atencion a la
primera infancia

10 hojas de vida:

LUz MARCELA
BEJARANO

30 DE JUNIO DE 2026

ROMERO

YOHANA XIMENA TORRES
30 DE JUNIO 2026

ANDREA PAOLA ROSAS CATRO
30 DE JUNIO 2026

MILIS
TORRES
30 DE JUNIO DE 2026

ALEJANDRA PAEZ

ANGIE CAROLINA CAICEDO
30 DE JUNIO DE 2026

MARILUZ PARADA ESCOBAR
30 DE JUNIO DE 2026

MARIA FERNANDA BUITRAGO
SANCHEZ
30 DE JUNIO 2026

IAuxiliares de atencion a la primera
infancia
3 hojas de vida

KARINA INES BOLANOS
SANTANA
30 DE JUNIO 2026

JHOHANA LOURDES MANRIQUE
QUINTERO
30 DE JUNIO 2026

MARIA PAULA PARRA PEDRAZA
30 DE JUNIO 2026

Manipuladores de alimentos
3 hojas de vida

OLGA LUCIA VEGA
30 DE JUNIO DE 2026

WENDY JOHANA PABA

FONTALVO 30 DE JUNIO DE 2026




ANDREA JAZMIN ALVAREZ
ALVAREZ
30 DE JUNIO 2026

Servicios generales
3 hojas de vida

KARLA SOFIA QUIQUE
AREVALO
30 DE JUNIO 2026

NOHORA LUCIA SIERRA
30 DE JUNIO DE 2026

CLAUDIA MARITZA SABOGAL
30 DE JUNIO DE 2026

Profesional de atencion a la
primera Infancia

JENNY PAOLA MONROY
ALFONSO
23 DE JULIO 2026

JENNIFER ALVIS SERRANO
11 DE AGOSTO 2026

LENNY CAROLINA MOLINA
CASTELLANOS
13 DE AGOSTO 2026

LAURA SOFIA ROJAS BARON
21 DE AGOSTO 2026

LISMAR ROJAS
24 DE SEPTIEMBRE 2026

SHELCY FARFAN REINA
24 DE SEPTIEMBRE 2026

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano.

En el periodo Vverificado se
radicaron hojas de vida para la
verificacion de cumplimiento de
perfiles.

Se notificaron hojas de vida del
perfil profesional en atencion a la
primera infancia en el periodo
correspondiente 04/09/2026

Se notifico hoja de vida de auxiliar
en atencion a la primera infancia
28/09/2026

Se notifico hoja de vida del perfil
profesional en atencion a la
primera infancia en el periodo
correspondiente 30/09/2026

Anexo 3.1 Notificacion hoja
de vida 04092026

Anexo 3.2 Notificacion hoja
de vida 28092026

Anexo 3.3 Notificacion hoja
de vida 30092026

Anexo 3.4 Aval perfiles




4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que se
presente con el talento humano
contratado 'y presentar para
aprobacion del supervisor la hoja de
vida del personal que efectuara el
remplazo, el cual debe contar como
minimo con las mismas condiciones
acreditadas por el profesional
aprobado.

Se realizé la notificacion por
correo, se hizo el proceso del
cargue de los contratos con sus
debidas afiliaciones

Notificacion de profesionales en
atencion a la primera infancia.
Lismar Rojas y Shelcy Farfan

IAnexo 4.1 Correo de notificacion de
profesionales en atencién a la
primera infancia

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de

las y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se  encuentran
organizadas en medio fisico y
digital con los soportes respectivos
en el mes de septiembre 2026

Anexo 5.1. Hojas de vida

Anexo 5.2 Reportes de datos de
las y los colaboradores
actualizados desde la etapa de
alistamiento.

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del Jardin Infanti
en la jornada de atencion definida,
de acuerdo con lo establecido en

el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

En el periodo verificado en el mes
garantizé la dedicacion exclusiva
de las y los Colaboradores durante
la prestacion del servicio de
acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1 Listado de ingreso de las
y los colaboradores

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados vy
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

En el periodo verificado se realizé
socializacion del anexo técnico

Tema: componente de
interacciones y experiencias fecha:
18/09/2026 con TH.

Anexo 7.1 Acta de socializacién
componente interacciones y
experiencias

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y habilidades
definidas (la contratacién se
realizara acorde con la matricula de
ninas y nifos).

Se realizé la contratacion de las y
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados en el jardin infantil.

El soporte fue relacionado en los
compromisos 2y 3.

9. Remplazar a las y |los
colaboradores que por fuerza mayor
o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacion consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin

Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de
formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las

orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia, contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.

Durante el mes de septiembre no se|
presentaron renuncias del Talento]
Humano

Anexo N/A




10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio

El jardin infantii se mantiene
actualizado el Plan de fortalecimiento
con las acciones de cualificacion y
bienestar que incluye a las y los
colaboradores vinculados.

Se encuentra cargado el mes de julio
2026

N/A

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

Asi mismo, cuenta con las siguientes
colaboradoras y  colaboradores
cualificados en:

*Prevencion y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y nifios
en primera infancia.

. Luz Marcela Romero
¢ Yudid Colombia Romero

*Promocion, proteccion, apoyo y
defensa de la lactancia materna.

¢  Yudid Colombia Romero

Se cuenta con el talento humano
requerido y cualificado en primeros
auxilios.

¢  Yudid Colombia Romero
e Paula Ahilin Bohorquez

Se realizo acta de socializacion de
bienestar 14/09/2026 con talento
humano

Para el mes de septiembre se
realiz6 jornada liberada el
04/09/2026

Para el mes de septiembre se
realizo socializacion de apoyo y
acompafiamiento en nutrucion con
TH el 24/09/2026

Anexo 11.1 Acta socializacion
de bienestar

Anexo 11.2 Jornada Liberada
04/09/2026

Anexo 11.3 Acta socializacion
apoyo y acompafamiento en
nutricion 24/09/2026

12. Gestionar con la Administradora
de Riesgos Laborales —ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo implementar
medidas derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

Durante el mes de septiembre se
realizé solicitud por medio del correo
de la ARL Positiva, solicitando
asesoria.

El dia 21 de septiembre se recibid
asesoria virtual por parte de la ARL
positiva.

Tema: salud visual

Anexo 12.1 Pantallazo envié
correo

Anexo 12.2 Pantallazo de la
convocatoria por Meet.

13. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del
servicio.

En el mes septiembre no se
presentaron accidentes de trabajo
con las y los colaboradores.

N/A




COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contiene la mision, visién, principios
y objetivos del Jardin Infantil, en

coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto

pedagdgico. Asi como los soportes
de socializaciéon de la identidad
institucional con las vy los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

El jardin infantil cuenta con el
documento que contienen la
misién, vision, principios y objetivos
del Jardin Infantil.

Se realizo socializaciéon de mision,
vision con padres y acudientes de
familia el 28/09/2026.

Se realizo socializacién de mision,
vision a las profesionales de
atencion a la primera infancia
Lismar Rojas y Shelcy Farfan el
24/09/2026.

Anexo 1.1. Documento Mision

visién.
Anexo 1.2. Principios
Anexo 1.3 Objetivos

Anexo 1.4 Socializacién de mision
y vision

Anexo 1.5 Acta de socializacion
visién y mision profesionales de
atencion.

2.  Construir, implementar vy
socializar el plan de accion para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de las dimensiones,
espacios y ambientes para el
desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral,
talento humano vy liderazgo,
conforme con lo establecido en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia y el procedimiento
de seguimiento a la operacion del
servicio social de Jardines Infantiles

Para el mes correspondiente no se|
recibio visita de seguimiento por
parte de la gestora local.

Para el mes verificado se actualizo el
lseguimiento de mejora continua.

Anexo 2.1 Plan de seguimiento
para la mejora continua

3. Organizar, conservar y realizar la
disposicién final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por los
lineamientos de sistema interno de

gestion documental y archivo- SIGA.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y
control de los documentos del
Convenio , el cual se encuentra
actualizado al mes
correspondiente.

Anexo 3.1 Fuid digital




4. Implementar el procedimiento, para la
recepcion, el andlisis y la emision de
respuestas a las quejas y sugerencias

El jardin infantil implementd el
procedimiento para la recepcion,
el andlisis y la emision de

Anexo 4.1 Apertura Buzon

realizadas al servicio de jardines| respuestas a las quejas vy
infantiles en cumplimiento a la| sugerencias realizadas.
normatividad vigente.
Para el mes de septiembre no se
recibieron quejas o sugerencias
por parte de la comunidad
educativa.
Fechas de apertura: 3-8-11-16-
21-24-29 de septiembre de 2026
5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los |Los compromisos | Anexo N/A
padres, madres o cuidadores para |correspondientes fueron
verificar la efectiva condicion de |solicitados en el mes de
aseguramiento en salud de nifias y nifios [septiembre, con mes de

participantes del servicio.

ivencimiento el 05 de noviembre de
2026.

Dichos compromisos se
encuentran debidamente
registrados en las hojas de
novedades; por lo tanto, no se
anexara soporte adicional, dado
que en estas reposan las historias

sociales de los nifios.

Compromisos PV 1 - 3
Compromisos PV 2 - 4
Compromisos PV 3 - 3
Compromisos PJ 1 - 2
Compromisos PJ 2 - 4
Compromisos PJ 3 - 4

Compromisos PJ 4 -3

6. Realizar el registro de los potenciales
participantes hasta el estado INSCRITO
en el sistema de informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y radicar
dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacién de nifias y
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades
a quien y por los medios que la
supervisiéon designe.

En el mes de Septiembre se
realizaron novedades de
inscripciones en el sistema de
informacion misional, de la
siguiente manera

Se realizo inscripcion a KAVF el
01/09/2026 para PJ

Se realizo inscripcién a GHG el
10/09/2026 para PV

Se realizo inscripcion a LAYU el
10/09/2026 para PV

Se realizo inscripcién a EJFR el
21/09/2026 para PV

Se realizo inscripcién a BDTC el
22/09/2026 para PJ

Se realizo inscripcion a JAGP el
22/09/2026 para PJ

Anexo 6.1 Inscrito KAVF PJ
Anexo 6.2 Inscrito GHG PV
Anexo 6.3 Inscrito LAYU PV
Anexo 6.4 Inscrito EJFR PV
Anexo 6.5 Inscrito BDTC PJ
Anexo 6.6 Inscrito JAGP PJ




7. Solicitar mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el registro

de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) y
seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
supervisiéon, con el fin de hacer

seguimiento a la calidad de los datos
registrados en el sistema misional
SIRBE, asi mismo, mediante la ficha
genérica de novedades registrar en el
sistema de informacion misional las
actuaciones de intervencion; En caso
que el jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia realizard el cargue de
informacién, si no cuenta con estos,
tendra que articularse con quien y por los
medios que la supervision designe

En el mes septiembre se
realizaron las siguientes
actuaciones el sistema de
informacion misional:
El 01/09/2026 se realizd Id
actualizacion para deja

notificacion de egreso ESBY en
Parvulos.

El 03/09/2026 se realizd |Ig
actualizacion para dejar ern
suspension LRC en Prejrdin.

El 09/09/2026 se realizd Ig
actualizacion para dejar en
suspensiéon KDRM en Prejardin

El 10/09/2026 se realizd I3
actualizacion para dejar er]
suspension AGWM en Pérvulos.

El 11/09/2026 se realizd I3
actualizacion para dejar er
suspension EGRJ en Prejardin.

El  11/09/2026 se realizd Ig
actualizacion para dejar en
suspensién LVCM en Prejardin.

El 17/09/2026 se realizd |Ig
actualizacion para dejar en
atencion AAMV en Prejardin.

El 21/09/2026 se realizd Ig
actualizacion para dejar en
suspension AJSG en Prejardin.

El 22/09/2026 se realizd Ig
actualizacion para dejar en
suspensién IJBM en Prejardin.

Anexo 7.1 Radicado y ficha
Genérica de actuaciones de
estado dejar en notificacion
egreso ESBY PV

Anexo 7.2 Radicado y ficha
Genérica de actuaciones de
estado dejar en suspension
LRC PJ

Anexo 7.3 Radicado y ficha
Genérica de actuaciones de
estado dejar en suspension
KDRM PJ

Anexo 7.4 Radicado y ficha
Genérica de actuaciones de
estado dejar en suspension
AGWM PV

Anexo 7.5 Radicado y ficha
Genérica de actuaciones de
estado dejar en suspension
EGRJ PJ

Anexo 7.6 Radicado y ficha
Genérica de actuaciones de
estado dejar en suspension
LVCM PJ

Anexo 7.7 Radicado y ficha
Genérica de actuaciones de
estado dejar en atencion AAMV
PJ

Anexo 7.8 Radicado y ficha
Genérica de actuaciones de
estado dejar en suspension
AJSG PJ

Anexo 7.9 Radicado y ficha
Genérica de actuaciones de
estado dejar en suspension
IJBM PJ

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los nifios, las
y los colaboradores del Jardin Infantil
con la respectiva fotografia.

Para el mes de Septiembre 2026
Las nifias, los nifios y las y los
colaboradores cuentan con el
carnet de identificacion.

Anexo 8.1. Carnet de los nifios y
de las nifias.

Anexo 8.2. Anexo Carnet de las
colaboradoras.

9. Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias de
nifias y nifos en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS.

El jardin infantil mantiene
diligenciada de manera oportuna
los reportes diarios de asistencia
en cada uno de los niveles
correspondientes del 01 al 30 de
septiembre de 2026.

Anexo 9.1 Metafisica de
septiembre

Anexo 9.2 Listados de
asistencia parvulos

Anexo 9.3 Listado de
asistencia prejardin.

Anexo 9.4 Reporte de
asistencia SIRBE PV

Anexo 9.5 Reporte de
asistencia SIRBE PJ




10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en
el Convenio.

El jardin infantil durante el mes
de septiembre se realizé el
siguiente procedimiento para la
busqueda activa:

El 12/09/2026 se realiz6
busqueda activa

Anexo 10.1 Acta busqueda
activa 12/09/2026

11. Garantizar el manejo responsable de
la informacién referida a las nifias, los
nifios, madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia.

El jardin infantil garantizo el
manejo responsable de la
informacién de las nifas, los
nifos, madres, padres o
cuidadores.

Anexo: N/A

12. Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a Ia
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

El jardin infantil dispone de las
areas para almacenar |la
documentacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

Anexo 12.1 Imagenes de las
areas de almacenamiento

13. Archivar la correspondencia y todos
los documentos asociados al Jardin
Infantil conforme con lo descrito en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

Para el mes de Septiembre el
jardin infantil archiva la
correspondencia y todos los
documentos de manera ordena de
manera fisica y digital.

Se relaciona hojas de control del
mes de Septiembre de PV

Se relaciona hojas de control del
mes de Septiembre de PJ

Anexo 13.1 Hojas de control PV
1

Anexo 13.2 Hojas de control
PV 2

Anexo 13.3 Hojas de control
PV 3

Anexo 13.4 Hojas de control
PV 4

Anexo 13.5 Hojas de control
PJ 1

Anexo 13.6 Hojas de control
PJ 2

Anexo 13.7 Hojas de control
PJ3

Anexo 13.8 Hojas de control
PJ 4

14. Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucion
del Convenio, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafo generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion Documental
y Archivo de la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstruccién de los documentos y
expedientes respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

En el mes septiembre se
presentaron dafos o perdidas de
la documentacion:

Se realizo notificacidon con la
persona encargada indicando
sobre el dafio de una
documentacién y se solicitd el
paso de esta observacion, el
correo fue enviado el 29/09/2026.

Anexo 14.1 Notificacion
reconstruccion historial social

15. Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacion — Resolucion N.° 2425 de
2024 “Por la cual se adopta la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de Integracion Social |
se dictan otras disposiciones”.

Para los dias de ejecucion del
presente convenio se realizd
socializacion de politica de
seguridad.

Se realizo socializacion de
seguridad de la informacién el
28/09/2026

Anexo 15.1 Acta de
socializacion politica de
seguridad 28/09/2026




16. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacién  basica 'y transversal,

variables especificas para el servicio y
formato genérico de novedades, Ficha
SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”, uso de
salas amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos

por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y

disponibilidad.

Los instrumentos
correspondientes a la ficha
SIRBE, se diligenciaron teniendo
en cuenta los principios de
calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Soportes  cargados
compromiso 6y 7

en

el

17. Firmar por las y los colaboradores el
Formato de Compromiso de
Confidencialidad Manejo de Informacion
Reservada y/o Datos Sensibles FOR-TI-
019, contratados por el Asociado.

El jardin infantil firmo el acuerdo
de confidencialidad para Yudid
Colombia Romero Lemus.

El 01/07/2026

El documento cuenta con la firma
de ambas partes.

Esto se encuentra en el mes de
julio 2026

El TH firmo el
confidencialidad

acuerdo de

Anexo 17.1 Formato
compromiso de
confidencialidad

18. Firmar entre las partes (colaboradores,
colaboradores y supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para

el caso en que el asociado cuente con el
aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento
en la unidad operativa.

El jardin infantil cuenta con la
autorizacion de tratamiento de
datos firmada por cada uno de las
y los colaboradores.

Anexo 18.1 Autorizacion de
uso de datos de las y los
colaboradores

19. Diligenciar los formatos de creacion,
modificacion o desactivacion de usuarios |
asignacion de perfiles para la

digitacion de informacion en el sistema de|
informacion misional.

Para el mes de Septiembre no se
diligenciaron formatos de
modificacion o desactivacion de
usuarios.

N/A

20. Garantizar una tasa promedio de
asistencia minimo del 80%, respecto al
plazo de ejecucion del convenio y los

cupos asignados.

Para los dias de ejecuciéon del
presente convenio, se garantizo la
asistencia  minima de los

participantes.

Anexo 20.1 Metafisica de
septiembre

En el informe de gestion se reportaron las observaciones a mejorar identificadas en las visitas:

COMPONENTE

S1/NO/NO APLICA

OBSERVACIONES

Condiciones de Estructura para La
Atencion

Si aplica

Adquirir de manera inmediata la
linterna con sistema de enchufe
retractil, el radio en adecuado
funcionamiento y las pilas
recargables AA para multiples
dispositivos, con el fin de garantizar
la disponibilidad de los elementos
requeridos para la atencion
oportuna y adecuada de
situaciones de emergencia

Linea de Desarrollo de Gestién
Ambiental

No aplica

No aplica

Interacciones y Experiencias

No aplica

No aplica

Familias y Comunidades

No aplica

No aplica

Bienestar Integral

Si aplica

Se solicita al asociado cargar los
pantallazos de las solicitudes de
visita sanitaria, en el compromiso
5 del mes de septiembre de




2026.

Se le recuerda al asociado que el
concepto sanitario del proveedor
Everest y del vehiculo
transportador de ASOMERCAN
requieren actualizacion para el
mes de octubre de 2026.

Equipo Humano

Si aplica

Continua compromiso a mejorar
toda vez que el asociado conto
con dos (2) de las tres (3)
colaboradoras cualificadas en
primeros auxilios con énfasis en
primera infancia.

Liderazgo y Gestion Integral Si aplica

Presenta observacion a mejorar
toda vez que los compromisos
proyectados cuentan con plazo
inferior a un mes, siendo del 07 de
septiembre al 30 de septiembre e
plazo de entrega y no de dos
meses como lo indica el anexo
técnico.

Continua compromiso a mejorar
toda vez que no contaron con la
totalidad de las fichas SIRBE
diligenciadas y firmadas.

Presenta observacion a mejorar
toda vez que el asociado no conté
con la documentacion minima en
las historias sociales al no contar
con el formato de uso de imagen
para todos los nifios y nifias del
nivel prejardin 4, se evidenciaron
hojas reciclables, se evidencio
perforacion de los documentos esta
a tamano carta y se evidencidé que
una carpeta no cumplié con los
criterios del anexo.

Se presenta observacion a mejorar
toda vez que el asociado no
cumplié con el procedimiento de
reconstruccion de expedientes
PCD-GD-0, en el nivel de prejardin
4 se evidenci6 que la historia social
del nifio ISMR presenta dafio en las
hojas por el derrame de un liquido.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI _X__ NO__

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD:

COMPONENTE

COMPROMISO

Condiciones de Estructura para La
Atencion

Se adquiriran los elementos
faltantes para emergencia

Linea de Desarrollo de Gestion No aplica
Ambiental

Interacciones y Experiencias No aplica
Familias y Comunidades No aplica

Bienestar Integral

los conceptos sanitarios se les
solicitaron a los proveedores.




Equipo Humano

Se realizaron inscripciones al curso
de primeros auxilios

Liderazgo y Gestion Integral

Se envid correo a la subdireccion
para solicitar la ruta de
reconstruccion de expediente

La responsable del servicio, realizo
socializacion nuevamente con las
docentes sobre la documentacion
minima en las historias sociales

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI_x NO__

COMPONENTE RADICADO/ FECHA

RESPUESTA/ FECHA

Apoyo Supervision Se encuentra en seguimiento la

respuesta dada por el asociado.

Condiciones de Estructura para La | No se han proyectado No aplica
Atencién requerimientos
Linea de Desarrollo de Gestion No se han proyectado | No aplica
Ambiental requerimientos
Interacciones y Experiencias No se han proyectado | No aplica
requerimientos
Familias y Comunidades No tenemos requerimientos
Bienestar Integral No tenemos requerimientos
Equipo Humano Se dio respuesta al requerimiento No aplica
S2026168000 el dia 23 de
septiembre de 2026
Liderazgo y Gestion Integral
No tenemos requerimientos
RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI__ NO_X _
QUE ENTIDAD LO VISITO:
RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:
HOSPITAL: SI_ _ NO_ X_
FECHA:
RESULTADO:
BOMBEROS SI__ NO_X_
FECHA: RESULTADO VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION
FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION
11/09/2026 CONDICIONES . ERIKA RAMIREZ
11/09/2026 ESTRUCTURALESY GESTION
AMBIENTAL.
24/09/2026 INTERACCIONES Y ANA MARIA GONZALEZ
EXPERIENCIAS.
29/09/2026 FAMILIAY COMUNIDADES
14/09/2026 EQUIPOHUMANO |
22/09/2026 LIDERAZGO Y GESTION CAROLINA REYES
DOCUMENTAL




15/09/2026 BIENESTAR INTEGRAL instrumento | CAROLINA JIMENEZ
verificacion 1
05/10/2026 BIENESTAR INTEGRAL instrumento

verificacion 2

FECHA DE ELABORACION:07/09/2026

/7

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA RESPONSABLE



INFORME FINANCIERO CONVENIO 1844 — 2026

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

DATOS DEL ASOCIADO:

ASOCIADO

FUNDACION COLOMBIA UTIL

NIT

830.103.750-1

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

CR 97 23G - 17

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION
OFICIAL (RUT)

fundacion@colombiautil.org

NUMERO DE CONTACTO

3004848917

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

CASITA DE SANMIGUEL

DIRECCION DEL JARDIN

Calle 128 B Bis A No. 91 -93 — Suba Rincoén

TELEFONO DEL JARDIN

3104812146

CUENTA BANCARIA

24148025837

DATOS DEL SUPERVISOR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

1844-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

05-06-2026

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
MIL CIENTO VEINTE MILLONES NOVENTA 'Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 1.120.098.865), dicho monto incluye “El Valor
de la Operacion” mas “El Valor del Pago Por
Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio
incluye los impuestos, tasas y demas costos y gastos
que se generen para su ejecucion, contemplando
aportes en dinero y especie; discriminados de la
siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operacion es por la suma de MIL SESENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.062.718.088),
de los cuales el aporte de la SDIS es por la suma de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
956.346.279), en dinero correspondiente al 89,99%, y
por parte del asociado la suma de CIENTO SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($
106.371.809), en aportes en dinero, equivalente al
10,01%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago
por resultados es hasta por la suma de CINCUENTA'Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
57.380.777), como aporte en dinero de la SDIS. El valor




de pago por resultados constituye el valor que recibira
el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado
segun las métricas de pago estipuladas en el ANEXO
TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El
célculo del monto maximo para el PpR para el convenio
de asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los
aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 04 DE
DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO 30/06/2026
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 04/12/2026
PRORROGAS NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

OBJETO DEL CONVENIO:

JARDIN INFANTIL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO:

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del Convenio corresponde a la suma de MIL CIENTO
VEINTE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 1.120.098.865), dicho
monto incluye “El Valor de la Operacion” mas “El Valor del Pago
Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio incluye los
impuestos, tasas y demas costos y gastos que se generen para su
ejecucion, contemplando aportes en dinero y especie;
discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacién es por
la suma de MIL SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
DIECIOCHO MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
1.062.718.088), de los cuales el aporte de la SDIS es por la suma
de NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 956.346.279), en dinero
correspondiente al 89,99%, y por parte del asociado la suma de
CIENTO SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($ 106.371.809), en
aportes en dinero, equivalente al 10,01%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por
resultados es hasta por la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 57.380.777), como aporte
en dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados constituye el
valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de
resultado segtn las métricas de pago estipuladas en el ANEXO
TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El célculo del monto
maximo para el PpR para el convenio de asociacion, se obtiene al
multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el porcentaje del
valor establecido, que en este caso es del 6%.

ADICIONES:

NO APLICA

REINVERSIONES:

NO APLICA




RECURSOS SDIS $239.040.263
. APORTE ASOCIADO DINERO $ 19.691.641
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: APORTE ASOCIADO ESPECIE $ 0
PAGO POR RESULTADO $ 57.380.777
RECURSOS SDIS $717.306.016
APORTE ASOCIADO DINERO $ 86.680.168
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR APORTE ASOCIADO ESPECIE $ 0
PAGO POR RESULTADO $ 57.380.777
COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Registrar su actividad financiera y | Las actividades financieras y | Documentos cargados en
contable de acuerdo con lo establecido | contables realizada durante el | share point;
en las Normas Internacionales de | periodo del 1 al 30 de Septiembre | 05. SEPTIEMBRE 2026;
Informacion Financiera (NIIF). de 2026, fueron registradas bajo lo | 09.ASPECTOS
establecido en las Normas | FINANCIEROS;
Internacionales de Informacion | COMPROMISO 1;

Financiera (NIIF).

e Libro auxiliar contable
SEPTIEMBRE 2026

o Certificado NIIF
SEPTIEMBRE 2026

2. Realizar el pago de todas
obligaciones  adquiridas para
funcionamiento del Jardin

Convenio.

Infantil,
durante el término de ejecucion del

Las obligaciones adquiridas para
el periodo del 1 al 30 de
Septiembre  de 2026,, para el
funcionamiento del Jardin Infantil
con proveedores, fueron
presentadas a la supervision para
en el respectivo mes.

Se cargaron en la carpeta
share point, los siguientes
Rubros a cargo de la SDIS

05. SEPTIEMBRE 2026

9. ASPECTOS
FINANCIEROS

COMPROMISO 6

01 APORTE SDIS
01.Talento Humano
(Cuentas de cobro con
seguridad social, DS Dian,
relacion del personal
contratado y Pago
correspondiente)

02. Vigilancia

03. Aseo Institucional

04. Material Didactico

05.Papeleria
Administrativa

06. Aseo Personal
07 Papeleria Nifios

08. Alimentos (Facturas
Electrénicas )

09. Servicios Publicos

(Recibos y pago)
10. Piga

11. Mantenimientos
Menores




02. APORTES DEL
ASOCIADO

01- Reconocimiento Uso
del Predio

Se certifico el Uso del
Predio.

02. Material Didactico

Pagar dentro de los tres (3) primeros
dias habiles del mes el salario u
honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electrénica en la
cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e Indemnizaciones laborales,
estas Ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

El pago de las obligaciones con el
talento humano fue cancelado
dentro del tiempo establecido.

La evidencia fue cargada
en la carpeta de
SEPTIEMBRE Concepto
de Gasto de Talento
Humano.

Estan anexas las cuentas
de cobro Vverificadas vy
comprobante del lote de
transferencia realizadas a
todo el Personal

05. SEPTIEMBRE 2026

09.ASPECTOS
FINANCIEROS

COMPROMISO 6
01.APORTES SDIS

01. TALENTO HUMANO
01. Prestacioén de
Servicios
02. Cuentas de Cobro
03. Transferencia
Electronica
SEPTIEMBRE.

04. Novedades

Presentar durante al mes siguiente a la
finalizacion del Convenio los paz y
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion, por tanto, no se
desarrollan actividades para esta
obligacion

No aplica.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a Ila
uscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del
objeto de este y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Para el periodo de 1 al 30 de
Septiembre

0 Los recursos publicos recibidos
han sido destinados
exclusivamente a la ejecucion del
objeto contractual.

0 La utilizacion de dichos
recursos se ha realizado conforme
a la propuesta presentada dentro
del proceso de seleccion.

01 La cuenta designada para la
ejecucion del convenio ha sido
utilizada hasta el monto de los
recursos efectivamente recibidos,
sin destinacion diferente a la
establecida contractualmente.

0 Se ha dado estricto
cumplimiento a los principios de
transparencia, eficiencia y

Los soportes de la
ejecucion  del convenio
durante el periodo de 1 al
30 de Septiembre se
presentan a la supervisién

para el respectivo
desembolso.
Los soportes se

encuentran adjuntos en las
obligaciones No. 1, 2y 3.




responsabilidad establecidos en la
Ley 80 de 1993.

Suministrar de forma mensual el
informe cualitativo y cuantitativo, con

Se presentaron los soportes
correspondientes al periodo de 1 al

Los soportes de ejecucion
financiera correspondiente

sus  respectivos  soportes  que | 30 de Septiembre, los cuales dan | al periodo del 1 al 30 de
evidencien la adecuada ejecucién de | cuenta de la ejecucion de los | Septiembre 2026, son
los recursos econdmicos aportados por | recursos de la SDIS y el aporte del | entregado a la supervision
el ASOCIADO y aportados por la SDIS, | Asociado, conforme a la propuesta | del convenio. Segun
de acuerdo con las directrices dadas | presentada en el proceso | cronograma.

por la SDIS y acorde con la propuesta | competitivo.

objeto del presente proceso

competitivo.

En caso de optar por el Mecanismo de | Para el desarrollo del preste | No Aplica

Pago por Resultados, registrar y aportar
certificado(s)expedido(s) por el
representante legal y contador y/o
revisor fiscal, en que conste los
recursos provenientes del Mecanismo
de Pago por Resultados de la siguiente
forma: i) Ingresos para fortalecimiento
institucional; ii) Incentivos para la
mejora del servicio; iii) Financiamiento
para estrategias innovadoras. Asi como
aportar los soportes de ejecucion e
implementacion segun aplique.

convenio,el Asociado Fundacién
Colombi Util no acepto el pago por
resultados.




EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
VALOR APORTE VALOR APORTE VALOR APORTES
TIPO DE COSTO CONCEPTO 2 SDISO & ASO(gADO gINERSO A:;:(iglé::éo
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL | $ 4.517.400 | $ - |8
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA | $ 32.041.338 | $ - |9
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 8.925.300 | $ - |8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.951.945 | $ - |8
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 8.855.835 | § - |$
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 8.956.371 | $ - |8
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ - |8 7.999.413 [ $
COSTOS FIJOS VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2026 $ - |$ - |8
VIGILANCIA DESDE 14 DE JULIO 2026 $ - |$ - |8
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2026 $ 8.643.896 | $ - |$
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MU’EBLES Y $ s s
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ - |$ - |8
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 2.500.354 | $ - |8
MATERIAL DIDACTICO $ 1.475.054 | $ 1.889.106 | $
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 1.094.681 | $ - |8
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 9.831.128 | § - |9
PAPELERIA NINOS $ 973.145 | $ - |$
MATERNALES - ALIMENTACION $ - |$ - |8
COSTOS VARIABLES |[CAMINADORES- ALIMENTACION $ - |$ - |8
PARVULOS- ALIMENTACION $ 11.489.025 | $ - |8
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 16.835.728 | $ - |9
JARDIN - ALIMENTACION $ - |$ - |8
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 1.005.711| $ - |8
RCEC;?_-:?AZ?ORN PIGA $ 603.449 | $ - |$
MANTENIMIENTOS MENORES $ 1.365.675 | $ - |8
TOTALES $ 122.066.035 | $ 9.888.519 | $ -

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SIXNO __

Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentada y anexe el certificado del
Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal) certificando los motivos.

COLABORADORAS CONTRATADAS
SEPTIEMBRE
DOCUMENTO TIPODE | FECHADE | FECHA DE
Sl il IDENTIFICACION | CONTRATO | INICIO | FINALIZACION
PROFESIONAL
RESPONSABLE DEL roDD SoLomEA 52209718 OPS 30/06/2026 4/12/2026
JARDIN INFANTIL
PROFESIONAL EN ANGIE CAROLINA
ATENCION EN PRIMERA | CAICEDO 1019115245 OPS 30/06/2026 411212026
INFANCIA BUITRAGO
PROFESIONAL EN PAULA AHILIN
ATENCION EN PRIMERA | BOHORQUEZ 1014284982 OPS 25/08/2026 4/12/2026
INFANCIA TELLEZ
PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA | MARILUZ PARADA 53071418 OPS 30/06/2026 411212026
INFANCIA TORRES




PROFESIONAL EN

LUZ MARCELA

ATENCION EN PRIMERA | ROMERO 52456603 OPS 30/06/2026 411212026

INFANCIA BEJARANO

PROFESIONAL EN

ATENCION EN PRIMERA | MILIS ALEJANDRA 1003368907 OPS 30/06/2026 4/12/2026
PAEZ TORREZ

INFANCIA

PROFESIONAL EN

ATENCION EN PRIMERA | LISMAR ROJAS 52014194 OPS 24/09/2026 4/12/2026

INFANCIA

PROFESIONAL EN

ATENCION EN PRIMERA | YOHANA XIMENA 53160711 OPS 30/06/2026 4/12/2026
TORRES PARDO

INFANCIA

PROFESIONAL EN

ATENCION EN PRIMERA | ANDREA PAOLA 52014725 OPS 30/06/2026 411212026
ROSAS CASTRO

INFANCIA

PROFESIONAL EN LENNY CAROLINA

ATENCION EN PRIMERA | MOLINA 52798495 OPS 13/08/2026 4/12/2026

INFANCIA CASTELLANOS

PROFESIONAL EN

ATENCION EN PRIMERA | SHELCY FARFAN 1000590182 OPS 24/09/2026 4/12/2026
REINA

INFANCIA

AUXILIAR DE ATENCION

A LA PRIMERA KARINA INES 1032485026 OPS 1/07/2026 41212026
BOLANO SANTANA

INFANCIA

AUXILIAR DE ATENCION

A LA PRIMERA MARIA PAULA 1027532282 OPS 30/06/2026 4/12/2026
PARRA PEDRAZA

INFANCIA

AUXILIAR DE ATENCION

A LA PRIMERA JSEE"F'{"F'{'XES ALVIS 1014273138 OPS 11/08/2026 411212026

INFANCIA

APOYO INGRID LINDSAY

O S TRATIVO NPT 1019138080 OPS 30/06/2026 4/12/2026

AUXILIAR DE CLAUDIA MARITZA

SERVICIOS SABOGAL 52204479 OPS 30/06/2026 411212026

GENERALES RODRIGUEZ

AUXILIAR DE

SERVICIOS g‘féHRgiA LUCIA 39753708 OPS 30/06/2026 41212026

GENERALES

AUXILIAR DE

SERVICIOS gﬁ%ﬁ;ggg\v ALO 1070332713 OPS 30/06/2026 4/12/2026

GENERALES

PERSONAL

MANIPULADOR DE OLGA LUCIA VEGA 52800344 OPS 30/06/2026 411212026

ALIMENTOS

PERSONAL

MANIPULADOR DE ‘F’,VAEB"‘AD,Z(S’,\?T"'Q_':‘/% 1065806521 OPS 30/06/2026 4/12/2026

ALIMENTOS

PERSONAL

MANIPULADOR DE ANDREA JAZMIN 52028456 OPS 30/06/2026 411212026

P ilvii ALVAREZ ALVAREZ

PARA EL PERIODO DEL PRESENTE INFORME SE PRESENTARON DOS INGRESOS POR AUMENTO DE

COBERTURA, CORRESPONDIENTE A PROFESIONALES EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA




RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
PERSONAL OPS

SEPTIEMBRE

NOMBRE

EPS

FONDO DE
PENSIONES

ARL

NUMERO
DE
PLANILLA

FECHA DE
PAGO

PERIODO
PAGADO

VALOR
PAGADO

YUDID
COLOMBIA
ROMERO
LEMUS

ALIANSALUD
EPS

PORVENIR

POSITIVA

9511357057

21/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 534.000

INGRID
LINDSAY PAI
ALCANTAR

FAMISANAR

PORVENIR

POSITIVA

88325811

21/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 508.300

LUZ MARCELA
ROMERO
BEJARANO

FAMISANAR

COLPENSIONES

POSITIVA

95264871

21/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 508.300

MILIS
ALEJANDRA
PAEZ TORREZ

SALUD
TOTAL

PORVENIR

POSITIVA

1084636816

3/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 508.300

LISMAR ROJAS

SANITAS

COLPENSIONES

POSITIVA

9512227343

10/05/2026

SEPTIEMBRE

$ 118.700

ANGIE
CAROLINA
CAICEDO
BUITRAGO

FAMISANAR

COLPENSIONES

POSITIVA

9511181981

16/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 518.900

PAULA AHILIN
BOHORQUEZ
TELLEZ

COMPENSAR

PORVENIR

POSITIVA

95251934

18/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 508.300

YOHANA
XIMENA
TORRES
PARDO

COMPENSAR

PROTECCION

POSITIVA

95292414

21/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 508.300

ANDREA
PAOLA ROSAS
CASTRO

SANITAS

COLPENSIONES

POSITIVA

95287443

21/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 508.300

LENNY
CAROLINA
MOLINA
CASTELLANOS

COMPENSAR

COLPENSIONES

POSITIVA

9510581571

14/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 508.300

SHELCY
FARFAN REINA

SANITAS

COLPENSIOES

POSITIVA

9510968472
9512051847

30/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 461.200

MARILUZ
PARADA
ESCOBAR

SANITAS

PORVENIR

POSITIVA

1085328016

21/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 508.300

KARINA INES
BOLANO
SANTANA

COMPENSAR

PORVENIR

POSITIVA

95238529

18/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 517.400

MARIA PAULA
PARRA
PEDRAZA

FAMISANAR

COLPESIONES

POSITIVA

1084606402

19/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 517.400

JENNIFER
ALVIS
SERRANO

FAMISANAR

PORVENIR

POSITVA

9510977899

16/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 508.300

NOHORA LUCIA
SIERRA

COMPENSAR

N/A

POSITIVA

88295550

17/09/2026

SEPTIEMBRE

$228.100

CLAUDIA
MARITZA
SABOGAL
RODRIGUEZ

COMPENSAR

PORVENIR

POSITIVA

95300234

21/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 724.200

KARLA SOFIA
QUIQUE
AREVALO

COMPENSAR

PROTECCION

POSITIVA

9511293204

18/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 543.400

OLGA LUCIA
VEGA

SALUD
TOTAL

PROTECCION

POSITIVA

9511408853

21/09/2026

SEPTIEMBRE

$ 541.800




WENDY
JOHANAPABA | SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA | 9511102699 | 14/09/2026 | SEPTIEMBRE | $ 541.800
FONTALVO
ANDREA
i’t\z/“A”'F;“EZ COMPENSAR | PORVENIR |PosITIVA | 8395287501 | 2010912026 | SEPTIEMBRE | $ 576.900
ALVAREZ
FECHA DE ELABORACION: 20/10/2026
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL REVISOR FISCAL

Adjunto al presente informe, se deben remitir los siguientes documentos:

Libro auxiliar, Contable

Relacién de soportes (firmada por AZ)
Certificado de NO aportes expedido por el Revisor Fiscal y/o Contador. (Cuando Aplica)
Certificado de aportes parafiscales expedido por el Revisor Fiscal y/o Contador y documentos que lo
acrediten (Documento de identidad, tarjeta profesional, Certificado de antecedentes expedido por la JUC
Vigente). En caso de no contar con revisoria fiscal se debe adjuntar el certificado expedido por el
Representante Legal y Contador cuando aplique.




FUNDACION COLOMBIA UTIL

Reporte de Movimiento Niif por Centro de Costo

NIT: 830103750-1

1 De Septiembre A 7 De Octubre De 2026

1110010201 CAJA SOCIAL 1009
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844

Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
ARRIENDO MES DE
EDS%'\A"T'ENgg(E)ZU;'ESRAR’;\N REAL (568 04/09/2026 SEPTIEMBRE CASITA DE SAN $0.00  $7,999,413.00  ($7,999,413.00)
MIGUEL CV 1844
saldo Inicial ($15,610,653.00) ($15,610,653.00)
TOTAL ($15,610,653.00) $0.00 $7,999,413.00 ($23,610,066.00)
1110010203 CAJA SOCIAL 7631 CASITA JUAN JOSE
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
saldo Inicial ($1,669,604.30) ($1,669,604.30)
TOTAL ($1,669,604.30) $0.00 $0.00 ($1,669,604.30)
1110010204 CAJA SOCIAL 5837 SAN MIGUEL
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
PAULA AHILIN BOHORQUEZ Pago Documento soporte
TELLEZ CE-1048 03/09/2026 DSE1351 $0.00 $749,570.52 (5749,570.52)
MONROY JENNY CE-1049 03/09/2026 E@%‘i?g’;“me”m soporte $0.00  $1,748,997.88 ($1,748,997.88)
PAULA AHILIN BOHORQUEZ 3 Pago Documento soporte
TELLEZ CE-1047 03/09/2026 DSE1350 $0.00 $1,499,141.04 ($1,499,141.04)
SURTIDORA PRISMA S.A.S CE-1065 04/09/2026 $0.00 $14,164,508.50 ($14,164,508.50)
SECRETARIA DISTRITAL DE Pago de documento
INTEGRACION SOCIAL RC-77 07/09/2026 - aoouar $121,558,528.00 $0.00 $121,558,528.00
EMPRESA DE SEGURIDAD Pago Factura de compra
PRIVADA SUPRENAMAR LTDA CE-1137 21/09/2026 SPSN780 $0.00 $9,998,774.00 ($9,998,774.00)
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL RC-81 23/09/2026 $117,481,735.00 $0.00 $117,481,735.00
ALIMENTOS SEPTIEMBRE FRA
EVEREST RM 8 SAS CS-69 28/09/2026 5105 JARDIN INFANTIL $0.00 $1,908,712.00 ($1,908,712.00)
CASITA SAN MIGUEL 1844
ALIMENTOS SEPTIEMBRE FRA
?X’SOACJ'EARC/L?'\ASOAQ:,\?:&AS DE (569 28/09/2026 86 JARDIN INFANTIL CASITA $0.00  $3,394,900.00  ($3,394,900.00)
SAN MIGUEL 1844
ASOCIACION DE USUARIOS ALIMENTOS SEPTIEMBRE
DE LA PLAZA DE MERCADO  CS-69 28/09/2026 JARDIN INFANTIL CASITA SAN $0.00 $12,047,245.00 ($12,047,245.00)
DE MADRID MIGUEL 1844 FRA 29-33-38
SANTACRUZ MERCADO JOSE Pago Documento soporte
ANTONIO CE-1124 30/09/2026 DSE1415 $0.00 $1,365,675.00 ($1,365,675.00)
SHELCY FARFAN REINA CE-1131 06/10/2026 E@%‘i Elc’;“me”to soporte $0.00 $874,498.94 ($874,498.94)
SERVICIOS PUBLICOS
ENEL COLOMBIA S.AE.S.P CS-70 07/10/2026 SEPTIEMBRE CASITA SAN $0.00 $692,740.00 ($692,740.00)
MIGUEL
SERVICIOS PUBLICOS
VANTI S.A ESP CS-70 07/10/2026 SEPTIEMBRE CASITA SAN $0.00 $228,070.00 ($228,070.00)
MIGUEL
COMUNICACION CELULAR S SERVICIOS PUBLICOS
A COMCEL S A CS-70 07/10/2026 SEPTIEMBRE SAN MIGUEL $0.00 $84,901.00 ($84,901.00)
saldo Inicial ($178,444,231.37) ($178,444,231.37)
TOTAL ($178,444,231.37) $239,040,263.00 $48,757,733.88 $11,838,297.75
130501 Nacionales
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
SECRETARIA DISTRITAL DE Factura electronica de venta
INTEGRACION SOCIAL FV-74 01/09/2026 FV1201 $121,558,528.00 $0.00 $121,558,528.00
SECRETARIA DISTRITAL DE RC-77 07/09/2026 Factura electronica de venta $0.00 $121,558,528.00 ($121,558,528.00)

INTEGRACION SOCIAL

FV1201
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FUNDACION COLOMBIA UTIL
NIT: 830103750-1
Reporte de Movimiento Niif por Centro de Costo
1 De Septiembre A 7 De Octubre De 2026

SECRETARIA DISTRITAL DE Factura electronica de venta

INTEGRACION SOCIAL FV-77 18/09/2026 5 150a $117,481,735.00 $0.00  $117,481,735.00
SECRETARIA DISTRITAL DE Factura electronica de venta
NERCRAT St RC-81 23/09/2026 [\ 504 $0.00 $117,481,735.00 ($117,481,735.00)
TOTAL $0.00 $239,040,263.00 $239,040,263.00 $0.00
14350101 MATERIALES DOTACION JARDINES
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
DESGASTES JARINES
FUNDACION COLOMBIA UTIL CS-67 30/09/2026 INFANTIL CASITA SAN $0.00  $7,253,376.00 ($7,253,376.00)
MIGUEL AGOSTO 1844
saldo Inicial ($14,748,532.00) ($14,748,532.00)
TOTAL ($14,748,532.00) $0.00  $7,253,376.00  ($22,001,908.00)
2205 Nacionales
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
MONROY JENNY FC-671 03/09/2026 Documento soporte DSE1352 $0.00  $1,748,997.88 $1,748,997.88
AL ARILIN BOHORQUEZ £ e 669 03/09/2026 Documento soporte DSE1350 $0.00  $1,499,141.04 $1,499,141.04
PAULA AHILIN BOHORQUEZ . Pago Documento soporte
T CE-1047 03/09/2026 [ E7257 $1,499,141.04 $0.00 ($1,499,141.04)
PALILA ARILIN BOHORQUEZ  £c 670 03/09/2026 Documento soporte DSE1351 $0.00 $749,570.52 $749,570.52
PAULA AHILIN BOHORQUEZ 3 Pago Documento soporte
L CE-1048 03/09/2026 &7 0¥ $749,570.52 $0.00 ($749,570.52)
MONROY JENNY CE-1049 03/09/2026 E@%‘i?g’;“me”m soporte $1,748,997.88 $0.00 ($1,748,997.88)
SURTIDORA PRISMAS.A.S  CE-1065 04/09/2026 Factura de compra 107 $4,697,168.00 $0.00 ($4,697,168.00)
SURTIDORA PRISMA S.A.S  CE-1065 04/09/2026 Factura de compra 108 $1,772,862.00 $0.00 ($1,772,862.00)
SURTIDORA PRISMA S.A.S  CE-1065 04/09/2026 Factura de compra 104 $599,046.00 $0.00 ($599,046.00)
SURTIDORA PRISMA S.A.S  CE-1065 04/09/2026 Factura de compra 105 $1,135,258.00 $0.00 ($1,135,258.00)
SURTIDORA PRISMA S.A.S  CE-1065 04/09/2026 Factura de compra 102 $1,782,620.00 $0.00 ($1,782,620.00)
SURTIDORA PRISMA S.A.S CE-1065 04/09/2026 Factura de compra 106 $1,718,300.50 $0.00 ($1,718,300.50)
SURTIDORA PRISMAS.A.S  CE-1065 04/09/2026 Factura de compra 103 $2,459,254.00 $0.00 ($2,459,254.00)
SURTIDORA PRISMAS.A.S  FC-776 07/09/2026 Factura de compra FV160 $0.00  $7,241,150.00 $7,241,150.00
SURTIDORA PRISMAS.A.S  FC-775 07/09/2026 Factura de compra FV164 $0.00  $1,094,681.00 $1,094,681.00
SURTIDORA PRISMAS.A.S  FC-777 07/09/2026 Factura de compra FV161 $0.00  $1,923,278.00 $1,923,278.00
SURTIDORA PRISMAS.A.S  FC-780 07/09/2026 Factura de compra FV162 $0.00  $2,566,354.00 $2,566,354.00
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-778 07/09/2026 Factura de compra FV165 $0.00 $988,245.50 $988,245.50
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-781 07/09/2026 Factura de compra FV166 $0.00 $3,897,012.00 $3,897,012.00
SURTIDORA PRISMAS.A.S  FC-779 09/09/2026 Factura de compra FV163 $0.00 $603,449.00 $603,449.00
EMPRESA DE SEGURIDAD
A S R o T2 21/09/2026 Factura de compra SPSN780 $0.00  $9,998,774.00 $9,998,774.00
EMPRESA DE SEGURIDAD : Pago Factura de compra
PRIVADA SUPRENAMAR LTDA CE-1137 21/09/2026 RS0 -00 $9,998,774.00 $0.00 ($9,998,774.00)
ALIMENTOS SEPTIEMBRE
Garcia Herminda Saavedra  CS-69 28/09/2026 JARDIN INFANTIL CASITA SAN $0.00  $2,508,000.00 $2,508,000.00
MIGUEL 1844 FRA1086
ALIMENTOS SEPTIEMBRE FRA
LC 885-884-943 JARDIN
LA GRAN COSECHA AJ SAS  CS-69 28/09/2026 |\ EANTIL CASITA SAN $0.00  $9,220,100.00 $9,220,100.00
MIGUEL1844
SANTACRUZ MERCADO JOSE Pago Documento soporte
AT CE-1124 30/09/2026 & $1,365,675.00 $0.00 ($1,365,675.00)
TR 2 MERCADOJOSE ¢ 75 30/09/2026 Documento soporte DSE1415 $0.00  $1,365,675.00 $1,365,675.00
SHELCY FARFAN REINA CE-1131 06/10/2026 E@gﬁ fl";“me”to Selplelnis $874,498.94 $0.00 ($874,498.94)
SHELCY FARFAN REINA FC-769 06/10/2026 Documento soporte DSE1417 $0.00 $874,498.94 $874,498.94
Saldo Inicial $59,359,991.00 $59,359,991.00
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NIT: 830103750-1

Reporte de Movimiento Niif por Centro de Costo

1 De Septiembre A 7 De Octubre De 2026

TOTAL $59,359,991.00 $30,401,165.88 $46,278,926.88 $75,237,752.00
240801 IMPUESTO A LAS VENTAS DESCONTABLE
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-780 07/09/2026 Factura de compra FV162 $409,754.00 $0.00 ($409,754.00)
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-775 07/09/2026 Factura de compra FV164 $174,781.00 $0.00 (5174,781.00)
SURTIDORA PRISMAS.A.S  FC-777 07/09/2026 Factura de compra FV161 $307,078.00 $0.00 ($307,078.00)
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-776 07/09/2026 Factura de compra FV160 $1,156,150.00 $0.00 ($1,156,150.00)
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-778 07/09/2026 Factura de compra FV165 $157,787.10 $0.00 ($157,787.10)
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-781 07/09/2026 Factura de compra FV166 $622,212.00 $0.00 ($622,212.00)
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-779 09/09/2026 Factura de compra FV163 $96,349.00 $0.00 (596,349.00)
Saldo Inicial ($7,328,022.82) ($7,328,022.82)
TOTAL ($7,328,022.82)  $2,924,111.10 $0.00  ($10,252,133.92)
246605 Ret.ICA 9.66%0
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
MONROY JENNY FC-671 03/09/2026 Documento soporte DSE1352 $0.00 $17,060.12 $17,060.12
PALLA ARILIN BOHORQUEZ * ¢c 679 03/09/2026 Documento soporte DSE1351 $0.00 $7,311.48 $7,311.48
g N BOHORQUEZ ¢ 669 03/09/2026 Documento soporte DSE1350 $0.00 $14,622.96 $14,622.96
SHELCY FARFAN REINA FC-769 06/10/2026 Documento soporte DSE1417 $0.00 $8,530.06 $8,530.06
Saldo Inicial $1,141,517.81 $1,141,517.81
TOTAL $1,141,517.81 $0.00 $47,524.62 $1,189,042.44
416530 Actividades de Servicios Sociales
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
SECRETARIA DISTRITAL DE Factura electronica de venta
INTEGRACION SOCIAL FV-74 01/09/2026 FV1201 $0.00 $121,558,528.00 $121,558,528.00
SECRETARIA DISTRITAL DE Factura electronica de venta
INTEGRACION SOCIAL FV-77 18/09/2026 FV1204 $0.00 $117,481,735.00 $117,481,735.00
Saldo Inicial $121,558,528.00 $121,558,528.00
TOTAL $121,558,528.00 $0.00 $239,040,263.00 $360,598,791.00
417515 Por devoluciones en ventas (Débito)
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcién Debito Credito Saldo
saldo Inicial ($121,558,528.00) ($121,558,528.00)
TOTAL ($121,558,528.00) $0.00 $0.00 ($121,558,528.00)
61600501 HONORARIOS PERSONAL JARDINES INFANTILES
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
AL ARILIN BOHORQUEZ * £c 669 03/09/2026 Documento soporte DSE1350  $1,513,764.00 $0.00 $1,513,764.00
PALLA ARILIN BOHORQUEZ * ¢c 679 03/09/2026 Documento soporte DSE1351 $756,882.00 $0.00 $756,882.00
MONROY JENNY FC-671 03/09/2026 Documento soporte DSE1352 $1,766,058.00 $0.00 $1,766,058.00
SHELCY FARFAN REINA FC-769 06/10/2026 Documento soporte DSE1417 $883,029.00 $0.00 $883,029.00
Saldo Inicial $118,169,546.01 $118,169,546.01
TOTAL $118,169,546.01 $4,919,733.00 $0.00 $123,089,279.02
61609501 ARRIENDO FUNCIONAMIENTO JARDIN INFANTIL
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
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DOMINGUEZ HERRAN REAL ARRIENDO MES DE

CS-68 04/09/2026 SEPTIEMBRE CASITA DE SAN $7,999,413.00 $0.00 $7,999,413.00
ESTATE GROUPSAS MIGUEL CV 1844
Saldo Inicial $15,610,653.00 $15,610,653.00
TOTAL $15,610,653.00 $7,999,413.00 $0.00 $23,610,066.00
61609502 VIGILANCIA JARDIN IFANTIL
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
EMPRESA DE SEGURIDAD
PRIVADA SUPRENAMAR LTDA FC-774 21/09/2026 Factura de compra SPSN780 $9,998,774.00 $0.00 $9,998,774.00
Saldo Inicial $19,569,726.47 $19,569,726.47
TOTAL $19,569,726.47 $9,998,774.00 $0.00 $29,568,500.47
61609503 DESGASTE DOTACION EQUIPOS
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
DESGASTES JARINES
FUNDACION COLOMBIA UTIL CS-67 30/09/2026 INFANTIL CASITA SAN $2,782,728.00 $0.00 $2,782,728.00
MIGUEL SEPTIEMBRE 1844
Saldo Inicial $5,658,214.00 $5,658,214.00
TOTAL $5,658,214.00 $2,782,728.00 $0.00 $8,440,942.00
61609504 DESGASTE DOTACION EQUIPOS PARA NINOS
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
DESGASTES JARINES
FUNDACION COLOMBIA UTIL CS-67 30/09/2026 INFANTIL CASITA SAN $4,470,648.00 $0.00 $4,470,648.00
MIGUEL AGOSTO1844
Saldo Inicial $9,090,318.00 $9,090,318.00
TOTAL $9,090,318.00 $4,470,648.00 $0.00 $13,560,966.00
61609505 ALIMENTOS JARDINES INFANTILES
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
ALIMENTOS SEPTIEMBRE
Garcia Herminda Saavedra  CS-69 28/09/2026 JARDIN INFANTIL CASITA SAN $2,508,000.00 $0.00 $2,508,000.00
MIGUEL 1844
ALIMENTOS SEPTIEMBRE FRA
POOCECION SANFDRADE 569 28/09/2026 86 JARDIN INFANTIL CASITA $3,394,900.00 $0.00 $3,394,900.00
SAN MIGUEL1844
ALIMENTOS SEPTIEMBRE FRA
LA GRAN COSECHA AJ SAS CS-69 28/09/2026 LC885 -943JARDIN INFANTIL $2,100,450.00 $0.00 $2,100,450.00
CASITA SAN MIGUEL 1844
ALIMENTOS SEPTIEMBRE FRA
LA GRAN COSECHA AJ SAS CS-69 28/09/2026 LC884JARDIN INFANTIL $7,119,650.00 $0.00 $7,119,650.00
CASITA SAN MIGUEL 1844
ALIMENTOS SEPTIEMBRE
EVEREST RM 8 SAS CS-69 28/09/2026 JARDIN INFANTIL CASITA SAN $1,908,712.00 $0.00 $1,908,712.00
MIGUEL 1844
ASOCIACION DE USUARIOS ALIMENTOS SEPTIEMBRE
DE LA PLAZA DE MERCADO  CS-69 28/09/2026 INFANTIL CASITA SAN $12,047,245.00 $0.00 $12,047,245.00
DE MADRID MIGUEL 1844
Saldo Inicial $50,994,358.00 $50,994,358.00
TOTAL $50,994,358.00 $29,078,957.00 $0.00 $80,073,315.00
61609506 SERVICIOS PUBLICOS JARDINES INFANTILES
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
ENEL COLOMBIASAESP  CS-70 07/10/2026 SERVICIOS PUBLICOS $692,740.00 $0.00 $692,740.00

AGOSTO CASITA SAN MIGUEL
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SERVICIOS PUBLICOS

VANTI S.A ESP CS-70 07/10/2026 SEPTIEMBRE CASITA SAN $228,070.00 $0.00 $228,070.00
MIGUEL
Saldo Inicial $1,336,705.00 $1,336,705.00
TOTAL $1,336,705.00 $920,810.00 $0.00 $2,257,515.00
61609507 MANTENIMIENTOS MENORES JARDINES INFANTILES
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
ANRUZ MERCADOJOSE £c 759 30/09/2026 Documento soporte DSE1415  $1,365,675.00 $0.00 $1,365,675.00
Saldo Inicial $3,833,544.00 $3,833,544.00
TOTAL $3,833,544.00 $1,365,675.00 $0.00 $5,199,219.00
62150101 ASEO INSTITUCIONAL
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-780 07/09/2026 Factura de compra FV162 $2,156,600.00 $0.00 $2,156,600.00
Saldo Inicial $4,402,400.00 $4,402,400.00
TOTAL $4,402,400.00 $2,156,600.00 $0.00 $6,559,000.00
62150102 ASEO PERSONAL
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-776 07/09/2026 Factura de compra FV160 $6,085,000.00 $0.00 $6,085,000.00
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-777 07/09/2026 Factura de compra FV161 $1,616,200.00 $0.00 $1,616,200.00
Saldo Inicial $21,444,000.00 $21,444,000.00
TOTAL $21,444,000.00 $7,701,200.00 $0.00 $29,145,200.00
62150103 PIGA
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-779 09/09/2026 Factura de compra FV163 $507,100.00 $0.00 $507,100.00
Saldo Inicial $1,400,900.00 $1,400,900.00
TOTAL $1,400,900.00 $507,100.00 $0.00 $1,908,000.00
62150201 PAPELERIA ADMINISTRATIVA
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-775 07/09/2026 Factura de compra FV164 $919,900.00 $0.00 $919,900.00
Saldo Inicial $2,512,932.77 $2,512,932.77
TOTAL $2,512,932.77 $919,900.00 $0.00 $3,432,832.77
62150202 PAPELERIA CONSUMO NINOS
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-778 07/09/2026 Factura de compra FV165 $830,458.40 $0.00 $830,458.40
Saldo Inicial $1,835,108.40 $1,835,108.40
TOTAL $1,835,108.40 $830,458.40 $0.00 $2,665,566.81
62150301 MATERIAL DIDACTICO NINOS
CASITA SAN MIGUEL CV1844-2026 CSMIGUEL1844
Contacto Asiento Fecha Descripcion Debito Credito Saldo
SURTIDORA PRISMA S.A.S FC-781 07/09/2026 Factura de compra FV166 $3,274,800.00 $0.00 $3,274,800.00
Saldo Inicial $7,703,200.00 $7,703,200.00
TOTAL $7,703,200.00 $3,274,800.00 $0.00 $10,978,000.00

Pag.5de 5



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL CODIGO
JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS VERSION
FORMATO RELACION DE SOPORTES Fecha
ASPECTOS FINANCIEROS Pagina 1de 1
CONVENIO N° 1844-2026 - JARDIN INFANTIL CASITA DE SAN MIGUEL Fecha verificacion:
SOPORTES CORREPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE 2026 20 DE OCTUBRE 2026
TALENTO HUMANO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SALARIOS / SEGURIDAD RECURSOS NO ASOCIADO ASOCIADO
PERFIL HONORARIOS SOCIAL PROVISIONES DESCUENTOS EJECUTADOS SDIS ESPECIE DINERO VALOR TOTAL
E‘ IMANO $ 80.963.453 | $ -8 -8 -8 14.715.264 | $ 66.248.189 | $ - - 66.248.189
S S AL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.517.400 | $ -8 -8 -8 - |8 4.517.400 | $ - - 4.517.400 | No aplica
58
8 <t L EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 37.844.100 | $ - s - $ - $ 5.802.762 | $ 32.041.338 | $ - - 32.041.338 | Valor proyectado $37.844.100 recursos no ejecutados $5.802.762 ejecucion septiembre $32.041.338.
B3 E
agg
< § Q.| ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 11.900.400 | $ - s - $ - $ 2.975.100 | $ 8.925.300 | $ - - 8.925.300 | Valor proyectado $11.900.400 recursos no ejecutados $2.975.100 ejecucion septiembre $8.925.300.
8.
odig
235
S S BIMINISTRATIVO $ 2.951.945 | $ - s -8 - s - |s 2.951.945 | $ - - 2.951.945 | No aplica
Eia
5af
'g § ™| SERVICIOS GENERALES $ 11.807.780 | $ - ls - |s - s 2.951.945 | $ 8.855.835 | $ - - 8.855.835 | Valor proyectado $11.807.780 recursos no ejecutados $2.951.945 ejecucion septiembre $8.855.835.
£od
gSE
DO
1 N & WANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 11.941.828 | $ - s - s - s 2.985.457 | $ 8.956.371 | $ - - 8.956.371 | Valor proyectado $11.941.828 recursos no ejecutados $2.985.457.ejecucion septiembre $8.956.371.
g5
g T©O
E § S FORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
<
PAGO NOMINA / HONORARIOS 2/10/2026 BANCO CAJA SOCIAL 24148025837 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL N/A N/A N/A N/A
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
5 ASOCIADO ASOCIADO
MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS VALOR TOTAL
FECHA FECHA DEL PAGO ESPECIE DINERO
ARRIENDO / USO DEL PREDIO / COMODATO ANDREA M. VELASQUEZ GARCIA 30/09/2026 4109/2026 $ - $ - 7.999.413 7.999.413 | No aplica
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ - $ - 7.999.413 7.999.413
VIGILANCIA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
ASOCIADO ASOCIADO
EMPRESA DE VIGILANCIA NIT N° FACTURA DI VALOR TOTAL
FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO SDIS ESPECIE DINERO
EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA SUPRENAMAR LTDA 901227479-8 SPSN780 21/09/2026 30/09/2026 $ 8.643.896 | $ - - 8.643.896 | Soporte por valor de $9.998.774 ejecucion septiembre $8.643.896.
TOTAL VIGILANCIA $ 8.643.896 | $ = - 8.643.896
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
N/A N/A N/A $ - $ - - - Certificado no aplica aporte en dinero
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION $ - $ - - -
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
N/A N/A N/A $ - s - - - | certificado no aplica aporte en dinero
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ - $ - - -
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIs ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
SURTIDORA PRISMA SAS 902.048.522-2 FV162 7109/2026 $ 2.500.354 | $ - - 2.500.354 | Soporte por valor de $2.566.354 descuento del componente $66.000 ejecucion septiembre $2.500.354.
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 2.500.354 | $ - - 2.500.354




MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
Soporte por valor de $4.418.340 ejecucion agosto $2.080.220 Saldo $1.054.180. Se hace alcance a esta
SURTIDORA PRISMA SAS 902.048.522-2 Fvi33 11/08/2026 449.014 | $ - 1889.106 | $ 2.338.120 | gpservacion se aclara que el saldo es de $2.338.120 valor que se llevo a ejecucion en el mes de septiembre.
! |PRISMA SAS 902.048.522-2 FV166 7/09/2026 1.026.040 | $ - - $ 1.026.040 | Soporte por valor de $3.897.012 ejecucioén septiembre $1.026.040 Saldo $2.870.972.
TOTAL MATERIAL DIDACTICO 1.475.054 | $ - 1.889.106 | $ 3.364.160
O] -
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
8o
3 ASOCIADO ASOCIADO
~o PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS VALOR TOTAL
S E ESPECIE DINERO
Q
o ®
5 E[PRISMA SAS 902.048.522-2 FV164 7/09/2026 1.094.681 | $ - - s 1.094.681 | No aplica.
R3S
c g . TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA 1.094.681 | $ - - $ 1.094.681
8dio
282
E 8 8 ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
EQid
SR PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SIS ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
com ESPECIE DINERO
egd
E S E PRISMA SAS 902.048.522-2 FV167 7/09/2026 8.037.850 | $ - - |8 8.037.850 |Soporte por valor de $8.157.450. descuento componente $119.600 ejecucion septiembre $8.037.850.
W
08d
E g E PRISMA SAS 902.048.522-2 FV161 7109/2026 1793278 | $ - -8 1.793.278 |Soporte por valor de $1.923.278 descuento componente $130.000 ejecucion septiembre $1.793.278.
EEY
=00
Las TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 9.831.128 | $ - - $ 9.831.128
PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA Ssois ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
'SURTIDORA PRISMA SAS 902.048.522-2 FV165 7/09/2026 973145 | $ - - |8 973.145 |Soporte por valor de $988.245 descuento componente $15.100. ejecucion septiembre $973.145.
TOTAL PAPELERIA NINOS 973.145 | $ - - $ 973.145
ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
ASOCIACION GANADERA ASOGANATAS 902046740 86 21/09/2026 3.394.900 | $ - - $ 3.394.900 |No aplica
ASOCIACION DE USUARIOS DE LA PAZA DE MERCADO DE MADRID ASOMERCAM 832004107 FVvJ38 28/09/2026 126.255 | $ - - $ 126.255 |No aplica
ASOCIACION DE USUARIOS DE LA PAZA DE MERCADO DE MADRID ASOMERCAM 832004107 FVJ33 23/09/2026 209.800 | $ - - $ 209.800 |No aplica
Soporte por valor de $11.711.190 se conté con visto bueno para pequefios productores por valor de
ASOCIACION DE USUARIOS DE LA PAZA DE MERCADO DE MADRID ASOMERCAM 832004107 FVvJ29 22/09/2026 10.367.525 | $ - - $ 10.367.525 $10.367.525 Grandes superficies $1.343.665.
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES 14.098.480 | $ - - $ 14.098.480
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO ASOCIADO VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
Soporte por valor de $11.711.190 se cont6 con visto bueno para pequefios productores por valor de
ASOCIACION DE USUARIOS DE LA PAZA DE MERCADO DE MADRID ASOMERCAM 832004107 FVJ29 22/09/2026 1.343.665 | $ - - $ 1.343.665 $10.367.525 Grandes superficies $1.343.665.
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA 52266449 A1086 22/09/2026 2.508.000 | $ - - $ 2.508.000 |No aplica
LA GRAN COSECHA AJ SAS 901873466-2 LC943 29/09/2026 714.450 | $ - k] 714.450 |No aplica
LA GRAN COSECHA AJ SAS 901873466-2 LC885 27/09/2026 1.386.000 | $ - k] 1.386.000 |No aplica
Soporte por valor de $7.119.650 ejecucion de septiembre $6.365.446. de acuerdo a la estructura los
LA GRAN COSECHA AJ SAS 901873466-2 LC884 27/09/2026 6.365.446 | $ - - |8 6.365.446 estan implicitos en los descuentos por cobertura.
EVEREST RM 8 SAS 901405570 RM5105 28/09/2026 1.908.712 | $ - - $ 1.908.712 |No aplica
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES 14.226.273 | $ - - $ 14.226.273
TOTAL ALIMENTOS 28.324.753 | $ - - $ 28.324.753




SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
5 ASOCIADO ASOCIADO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR spis VALOR TOTAL
ESPECIE DINERO
ENERGIA - CTA. CTO. 0103881-4 # FACTURA 407600049-5 ANDREA M. VELASQUEZ $ 692740 | $ - s - s 692.740 |No aplica
GAS NATIIRAL CTA. CTO. 60801007 # FACTURA F15B96630104 ANDREA M. VELASQUEZ $ 228070 | $ - s - s 228.070 |No aplica
TA. CTO. 05942996 # FACTURA ANDREA M. VELASQUEZ $ 84.001 | $ - s - s 84.901 [No aplica
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 1.005.711 | $ - s - s 1.005.711
(0] PIGA - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
Qo ASOCIADO ASOCIADO
I PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDis VALOR TOTAL
@0 ESPECIE DINERO
N )
10 © [PRISMA SAS 902048522 FV163 7/09/2026 $ 603.449 | $ - s - s 603.449 |No aplica
co®
o7
DN TOTAL PIGA $ 603.449 | $ - s - s 603.449
N< &
<3a
§z - MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
2R
£388 ASOCIADO ASOCIADO
9Q PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SIS VALOR TOTAL
Edg ESPECIE DINERO
42
285 |10 saTAcruz 1078986429 DSE1415 30/09/2026 $ 1.365.675 | $ - s - s 1.365.675 |No aplica
Sg+
3 § pad TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES $ 1.365.675 | § - s - s 1.365.675
wg
o0o -
€8 TOTAL EJECUCION MENSUAL $ 122.066.035 | $ - s 9888519 | § 131.954.554
ESS
<R
QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION: QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:
NOMBRE: ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA CARGO: REVISORA FISCAL NOMBRE: |JOHANNA MARIA CAMARGO GARCIA
CEDULA DE CIUDADANIA: 52.706.933 de Bogota CEDULA DE CIUDADANIA: | 52.755.608 de Bogota




FUNDACION COLOMBIA UTIL
Compromiso para el Desarrollo Social
NIT: 830,103,750-1
FUNDACION www.colombiautil.org
Colombia Util

CERTICACION CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007

Y EL ARTICULO 9 LEY 828 de 2003
PERSONA JURIDICA

Yo, ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 52.706.933, expedida en Bogota D.C., actuando en mi calidad de Revisor Fiscal de la
FUNDACION COLOMBIA UTIL, identificada con NIT 830.103.750-1, manifiesto bajo la
gravedad del juramento que:

La Fundacion ha cumplido oportunamente con el pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral correspondientes a salud, pensiones y riesgos laborales, asi
como con los aportes parafiscales e impuestos a su cargo durante los ultimos seis (6)
meses, respecto del personal vinculado para el desarrollo de sus actividades.

En consecuencia, certifico que la Fundacién se encuentra a paz y salvo con las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias
(AFP), las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), las Cajas de Compensacion
Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), de conformidad con la normatividad vigente.

Asi mismo, certifico que, para la ejecucion de todo el contrato No. 1844-2026 — CASITA
DE SAN MIGUEL, el personal fue vinculado bajo la modalidad de Orden de Prestacién de
Servicios (OPS). En todos los casos se verificé el cumplimiento de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social por parte de los contratistas, incluyendo la correcta
liguidaciéon sobre el ingreso base de cotizaciéon, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente, tomando como base el cuarenta por ciento (40 %) del valor
mensualizado de los ingresos percibidos cuando ello resultd aplicable.

La presente certificacién se expide a solicitud de la parte interesada, en la ciudad de
Bogota D.C., al dia veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veintiséis (2026).

Atentamente,

| v/
! ;’](;!\,”'(’;k' /‘"‘\, /|
ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA
Revisoria Fiscal
C.C.52.706.933 De Bogotd
T.P. 131160-T

Fundacién Colombia Util: “Compromiso para el Desarrollo Social”
E-mail: fundacion@colombiautil.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

D3P reed@DDPPRER

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 52706933 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
131160-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



