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1. OBJETO DEL PROCESO 

63500C1382 EFECTUAR EL DESARME Y RETIRO DE TORRES RENDEADAS AEROPUERTOS SARAVENA Y ARAUCA.
 
1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA


a) Dar cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el Formato No. 8 Especificaciones Técnicas ,en el lugar y plazos establecidos en el contrato.
b) Cumplir con el alcance y descripción del factor técnico ofrecido y sobre el cual fue objeto de asignación de puntaje en el proceso de selección.
c) Asumir el costo de la carnetización de todo el personal que vincule para el cumplimiento del contrato, conforme al procedimiento que le señale la administración del aeropuerto. La administración del aeropuerto dará la información sobre el precio de este servicio.
d) Se compromete para con la AEROCIVIL a pagar a su personal los salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que se deriven de la ejecución del presente contrato de conformidad con lo establecido en las normas que regulan la materia, así como cumplir con las demás disposiciones laborales aplicables.
e) Se compromete a tener vinculados a sus empleados permanentemente y mientras dure la ejecución del contrato a los sistemas de previsión social, salud, pensión y riesgos profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2002, el Decreto 1295 de 1994 y demás normas que regulen la materia, al pago de contribuciones parafiscales, y a salir al saneamiento y defensa de los derechos de la Aerocivil, en el evento de reclamaciones de terceros por causa o con ocasión de la prestación de los servicios.
f) Está obligado a responder a la AEROCIVIL por las eventuales reclamaciones laborales derivadas de la ejecución del contrato; así como por los perjuicios que por motivo de su negligencia, imprudencia o impericia se causen a las personas y/o los bienes de la AEROCIVIL o de terceros con ocasión de la ejecución del contrato.
g) Colocar las respectivas señales de seguridad con el fin de evitar posibles accidentes.
h) Mantener en perfecto estado de aseo y orden el área de trabajo y las zonas aledañas a las mismas.
i) Implementar y hacer seguimiento a un programa HSSE, para todo el personal involucrado en la ejecución del contrato.
j) Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y la entidad para combatir el COVID 19, sin costo adicional para la entidad.
k) Asumir los riesgos a su cargo, conforme a la distribución de los mismos contenidos en el Formato No. 9 Matriz de Riesgos.
l) Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.
m) Cumplir con el plan de garantías ofertadas.
n) Responder ante AEROCIVIL por las fallas que le sean atribuibles respecto del objeto del presente contrato y los demás documentos vinculantes del proceso. Para iniciar la ejecución del contrato el contratista, sus trabajadores y subcontratistas deben realizar la inducción del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.
o) Se debe ver el video y contestar las preguntas que aparecen en el link: Seguridad y salud en el trabajo (aerocivil.gov.co)Mantener una persona que tenga licencia en seguridad y salud en el trabajo cuando se desarrolle alguna de las siguientes tareas de alto riesgo (trabajo en alturas, espacios confinados, eléctricos, en caliente e izaje de cargas).

1. CARACTERÍSTICAS, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

Las actividades por realizar durante el tiempo de duración del contrato, el cual será de sesenta (60) Días, son las descritas en el numeral tres del presente documento, implican:

1. Identificación de las estructuras.
2. Diagnostico del estado actual.
3. Analisis de riesgos.
4. Analisis de alternativas.
5. Marco Normativo.
6. Consideraciones para la ejecución.
1. Identificación de las estructuras
Las torres objeto de la presente justificación son estructuras en celosía metálica soportadas por riendas (vientos o templetes), con las siguientes características:
	Aeropuerto
	Ubicación en el predio
	Coordenadas
	Altura aprox.

	Santiago Pérez Quiroz (Arauca)
	Casa emisora
	7°04’13.78” N
70°44’02.86” W
	12 m

	Los Colonizadores (Saravena)
	Zona de seguridad, al lado de la subestación eléctrica
	6°57’19.72” N
71°51’37.86” W
	12 m



Las estructuras ya no soportan equipos en operación ni prestan servicio alguno, y no cuentan con un programa de mantenimiento vigente. Su permanencia en sitio no genera ningún beneficio operativo para la entidad y su tiempo de uso sobrepasan los 20 años de instalación.
3. Diagnóstico del estado actual
A partir de la inspección visual en sitio y del registro fotográfico, se identifican las siguientes condiciones.
3.1 Aeropuerto de Arauca – Casa emisora
1. El mástil presenta coloración rojiza generalizada propia de corrosión, con pérdida del recubrimiento de protección (galvanizado y pintura).
1. La vegetación arbórea ha crecido alrededor de la torre y en contacto con su estructura y riendas, lo que agrega cargas laterales y acelera la corrosión por humedad.
1. La torre se levanta junto a la edificación de la casa emisora, que queda dentro de su radio de caída.
1. Existe una estructura menor en celosía con elementos remanentes adosados, igualmente sin uso.
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Foto 1. Torre riendada junto a la casa emisora, con vegetación en contacto con la estructura.
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Foto 2. Estructura en celosía en desuso en el predio de la casa emisora.


3.2 Aeropuerto Los Colonizadores de Saravena – Zona de seguridad
1. La torre se encuentra dentro de la zona de seguridad del aeropuerto, al lado de la subestación eléctrica.
1. La pintura de señalización aeronáutica (franjas rojo y blanco) está deteriorada, con zonas descoloridas y presencia de óxido.
1. En la parte superior permanecen antenas y soportes sin uso, que pueden desprenderse con el viento.
1. La edificación y la postería eléctrica contiguas quedan dentro del radio de caída de la estructura.
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Foto 3. Vista general de la torre en la zona de seguridad del aeropuerto.
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Foto 4. Torre junto a la subestación, con antenas remanentes en la parte superior.



3.4 Condiciones comunes a las estructuras
1. Corrosión: pérdida del recubrimiento en montantes, diagonales y tornillería, con riesgo de pérdida de sección en los perfiles.
1. Riendas y herrajes: cables, grilletes, tensores y guardacabos expuestos a la intemperie durante años sin revisión de tensión ni reposición.
1. Anclajes: varillas y dados de anclaje expuestos a humedad a nivel del suelo, zona crítica de corrosión.
1. Sistemas complementarios: balizaje, puesta a tierra y pararrayos sin mantenimiento ni verificación de funcionamiento.
1. Seguridad para trabajo en alturas: no hay condiciones verificadas de escalera, línea de vida ni puntos de anclaje.
4. Análisis de riesgo
En una torre riendada, la estabilidad depende del trabajo conjunto entre mástil, riendas y anclajes. La falla de un solo elemento (rotura de una rienda, falla de un anclaje o pandeo de un tramo) puede provocar el colapso total de la estructura, con un radio de afectación cercano a su altura: 12 m en Arauca y Saravena, y 18 m en Tame.
	Riesgo
	Descripción

	Colapso estructural
	Falla por cargas de viento, sismo o peso propio ante la degradación de mástil, riendas y anclajes.

	Daño a infraestructura
	Afectación de la casa emisora, la subestación eléctrica, casetas y postería dentro del radio de caída.

	Riesgo eléctrico
	Caída de la estructura sobre redes o equipos de la subestación, y descargas atmosféricas sin protección verificada.

	Caída de elementos
	Desprendimiento de antenas, soportes, pernos o accesorios remanentes.

	Operación aeroportuaria
	Estructuras sin uso dentro de la zona de seguridad, cuyo colapso o desprendimiento de piezas puede afectar áreas operativas.

	Personas
	Exposición de personal y visitantes que transitan cerca, y del personal que deba intervenirlas sin condiciones seguras.


5. Análisis de alternativas
	Alternativa
	Evaluación

	Rehabilitación o reforzamiento
	No viable. Las torres no tienen uso actual ni proyectado; reemplazar riendas, perfiles, tornillería y anclajes, y contratar el estudio estructural, cuesta más que el valor útil de las estructuras.

	Dejar las torres en sitio
	No aceptable. El deterioro es progresivo, el riesgo de colapso aumenta con el tiempo y se mantiene un pasivo de seguridad dentro de áreas aeroportuarias.

	Desarme y desmonte
	Recomendada. Elimina el riesgo de forma definitiva, libera las zonas de seguridad y permite recuperar el material.


6. Marco normativo de referencia
1. ANSI/TIA-222 (Rev. H): diseño, inspección y mantenimiento de estructuras de soporte de antenas; las torres no cumplen los criterios de inspección periódica.
1. NSR-10: Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente, aplicable a estructuras y cimentaciones.
1. Reglamentos Aeronáuticos de Colombia (RAC 14): requisitos de aeródromos, control de obstáculos y señalización y balizaje de estructuras.
1. RETIE: distancias de seguridad a instalaciones eléctricas, puesta a tierra y protección contra descargas atmosféricas.
1. Resolución 4272 de 2021 (MinTrabajo): requisitos mínimos de seguridad para trabajo en alturas durante el desmonte.
1. Resolución 1257 de 2021 (MinAmbiente): gestión de residuos de construcción y demolición, como el concreto de los dados de anclaje.
7. Consideraciones para la ejecución
1. Coordinar con la administración de cada aeropuerto los trabajos en zona de seguridad y, si se requiere, emitir el aviso operacional correspondiente.
1. Coordinar con el responsable de la subestación eléctrica la desenergización o protección de las redes cercanas durante las maniobras.
1. Ejecutar el desmonte por tramos, de arriba hacia abajo, liberando las riendas de forma simétrica para evitar el desplome súbito.
1. Emplear personal certificado en trabajo en alturas, con permiso de trabajo, análisis de riesgo y plan de rescate.
1. Aislar y señalizar el área de influencia, como mínimo igual a la altura de cada torre.
1. Retirar o demoler anclajes y dados, y disponer los residuos conforme a la normativa ambiental.
1. Inventariar el material recuperado y entregarlo según el procedimiento de baja de bienes de la entidad.

Por el avanzado deterioro de los elementos estructurales, las riendas y los anclajes, la ausencia de uso operativo, su ubicación junto a edificaciones y subestaciones eléctricas dentro de las zonas de seguridad aeroportuarias, y el riesgo de colapso que representan, es técnicamente necesario y procedente el desarme y desmonte total de las torres riendadas de los aeropuertos de Arauca, Saravena. Esta es la alternativa más segura y económicamente favorable para la entidad.

1. PERSONAL QUE INTERVENDRÁ EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. (EXPERINCIA DE EQUIPO DE TRABAJO) 

El proponente, deberá allegar junto con su propuesta los documentos aquí exigidos para cada profesional requerido y ofrecido. 

El proponente debe disponer de un equipo de trabajo mínimo requerido, compuesto por los siguientes roles, cantidades y porcentajes mínimos de dedicación:

	No.
	Perfil o Rol
	Cantidad de Profesionales
	% Dedicación

	1
	Coordinador de Proyecto.
	1
	100%

	2
	Personal de Desarme.
	2
	100%

	3
	Profesional en SST
	1
	100%




1. Requisitos del personal 
Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de formación y experiencia: 

	EQUIPO DE TRABAJO

	ROL
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	
	
	GENERAL
	ESPECIFICA

	 Coordinador de Proyecto
	Ingeniero Mecanico o Civil o Electrico o Electronico.
	Mínimo cuatro (4) años de experiencia contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.
	Experiencia certificada como ingeniero supervisor en un (1) contrato relacionado con OBRAS DE CONSTRUCCIÓN O MANTENIMIENTO O CONSERVACIÓN O REPARACIÓN O INSTALACION O ADECUACIÓN DE INSTALACIONES PARA AYUDAS VISUALES O MANTENIMIENTO DE TORRES AUTOSOPORTADAS O DE COMUNICACIONES.

	Personal de Desarme
	Bachiller
	
	Deberá demostrar experiencia especifica en mantenimiento de torres autosoportadas de comunicaciones o estructuras metálicas por medio de al menos un contrato como requisito indispensable.

	Profesional SST 
	Profesional o Técnico o Técnolgo en SST
	4 años de experiencia relacionadas por medio de certificaciones de contrato.
	




Nota 1: Los roles establecidos deberán tener las licencias y documentación vigente y que sea necesaria para desempeñar los cargos solicitados según el equipo de trabajo solicitado por la entidad, esta documentación será evaluada en la propuesta como requisito indispensable.
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Respecto al Profesional en seguridad y salud en el trabajo:

· Título Profesional en seguridad y salud e el trabajo (Se validan profesionales con especialización en Seguridad y Salud en el trabajo).
· Licencia vigente en Seguridad y Salud en el trabajo expedida por el ente regulador para tal fin.
Requisitos para el cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST):
Respecto al SGSST el contratista deberá regirse a la norma actual (decreto 1072 del 2015 con las modificaciones efectuadas a la fecha) y al decreto 0312 del 2019 emitida por el ministerio de trabajo respecto a cada una de las personas del equipo de trabajo involucradas en el contrato.

El contratista ganador del contrato una vez sea firmada el acta de inicio se compromete a entregar al supervisor del contrato designado por la entidad la documentación relacionada a continuación en un tiempo no mayor a CINCO (5) días hábiles.  

Posteriormente el supervisor del contrato deberá hacer llegar lo solicitado al contratista al área de salud ocupacional de la regional Nororiente para su aval:

a. Matriz de cumplimiento de requisitos en seguridad y salud en el trabajo para contratistas jurídicos.
b. Carta de compromiso de cumplimiento como contratista.
c. Copia de la licencia en salud ocupacional del profesional que estará a cargo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de la obra, servicio e instalación.
d. Realizar la inducción del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, a todos los trabajadores del contratista incluido subcontratistas en caso de aplicar.
e. Implementar las estrategias establecidas como medidas de control de los peligros identificados en el documento matriz de cumplimiento de requisitos.
f. Implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecución del contrato.
g. Dar cumplimiento de la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo.
h. Realizar la afiliación y pago al sistema de seguridad social, de todo el personal que intervenga en el desarrollo del contrato y de los subcontratistas en caso de aplicar.
i. Mantener una persona que tenga licencia en seguridad y salud en el trabajo cuando se desarrolle alguna de las siguientes tareas de alto riesgo (trabajo en alturas, espacios confinados, eléctricos, en caliente e izaje de cargas) quien garantizara que la actividad se realice con todas las medidas de seguridad, el cumplimiento de la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo y cumplir los siguientes requisitos antes de iniciar la labor (establecidos en el proceso de inducción).

Trabajo en alturas:

· Programa de Protección Contra caídas.
· Procedimiento para la atención y rescate en alturas.
· Certificado de formación y/o competencia laboral de las personas que realizaran trabajo en alturas.
· Certificado del coordinador de trabajo en alturas.
· Certificado de calidad y registros de inspecciones de los equipos de protección contra caídas y de los sistemas de acceso a utilizar.
· Permiso de trabajo diligenciado y firmado.

Nota: Se deben anexar los siguientes formatos a los pliegos del contrato: Matriz de cumplimiento de requisitos en seguridad y salud en el trabajo para contratistas jurídicos y carta de compromiso de cumplimiento como contratista.
Alturas.

Teniendo en cuenta que por la naturaleza del objeto a contratar los empleados se enfrentaran a riesgos relacionados con altura el contratista deberá dar cumplimiento a la resolución 4272 del 2021 por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas, el contratista debe contar con un programa de prevención y protección contra caídas con sus respectivos anexos, así mismo deberá presentar las certificaciones de alturas  dentro de los CINCO (5) días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio: 

· Para los Desarmadores (o Deinstaladores):
· Certificado de Trabajo en alturas o reentrenamiento o Coordinador de trabajo en alturas vigente.
· Para el Profesional SST.
· Certificado de coordinador de trabajo seguro en alturas vigente.

Programa de Prevención y Protección Contra Caídas.

Las certificaciones deberán ser avaladas por una entidad certificada por el ministerio del trabajo y deberán estar solicitada por el contratista para cada uno de los trabajadores y profesionales que se les requiera el curso de alturas del equipo de trabajo entregado. De llegase a vencerse dicha certificación durante la ejecución del contrato, esta deberá ser renovada inmediatamente y el profesional SST deberá entregar al supervisor del contrato la novedad para su respectiva evaluación.

Dotaciones

El contratista deberá dotar al personal que ingresa a las instalaciones de la Aeronáutica Civil sea en Aeropuertos o Cerros de los uniformes que permitan identificar a los empleados, tales como camisas, pantalones u overoles, zapatos o botas de seguridad, guantes, cascos, gafas, cinturones de seguridad según el caso y además de todos los elementos necesarios para la prestación del servicio por lo tanto, el personal que prestará el servicio a la entidad deberá contar con uniformes que cuenten con las siguientes especificaciones:

· Ser iguales para todos sus empleados.
· Tener el logo distintivo de la empresa del contratista.
· Cumplir con las normas e implementos de seguridad industrial que deben tenerse en cuenta para la realización de las labores del objeto contractual.
· Todos y cada uno de los empleados contratados deben portar en su sitio de trabajo los uniformes y carnet en partes visibles dados por la empresa.

Equipos y herramientas

El contratista deberá disponer de los equipos y herramientas necesarios para garantizar la correcta prestación del servicio en forma ágil y eficaz, tales como: materiales, escaleras, andamios certificados, y herramienta en general.

El equipo que utilice el contratista, su depreciación y mantenimiento correrán por su cuenta, así como su operación, estacionamiento, seguros, etc. Igualmente deberá mantener en los sitios donde se presten los servicios un número suficiente de equipos en buen estado, con el objeto de evitar demoras o interrupciones debidas a daños.

La mala calidad de los equipos, la deficiencia en el mantenimiento o los daños que puedan ocasionar, no serán causal que exima el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

El supervisor podrá solicitar el retiro de cualquier equipo o herramienta que a su juicio esté defectuoso o no sea recomendable para ser utilizado. El contratista deberá reponer a la mayor brevedad posible, el equipo que sea retirado por daños o para mantenimiento, con el fin que no haya retrasos en la prestación del servicio.
     Equipo de transporte.
El contratista deberá contar como mínimo, con un (1) vehículo como medio de transporte que permita realizar el desplazamiento de los repuestos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada prestación del servicio, el cual debe tener los permisos de ingreso a áreas concesionadas y no concesionadas. Los costos administrativos serán a cargo del contratista.

    Operacionalidad.
El contratista deberá garantizar la disponibilidad de los frentes de trabajo que sean necesarios para atender el objeto contractual de manera simultánea en los Departamentos que abarca la Aeronáutica Civil Regional Nororiente que comprende:

· Arauca.

Para efectos de la ejecución del contrato, el contratista deberá acatar los procedimientos establecidos por la entidad a saber:

· El contratista dentro de los CINCO (5) días hábiles de la firma del acta de inicio, deberá entregar mediante un diagrama de GANT la cronología de los mantenimientos tanto preventivo como correctivo.

i. Los cambios en el equipo de trabajo propuesto por el contratista y verificado por la Entidad se aceptarán si por causas excepcionales no atribuibles al contratista es necesario realizar alguna modificación. No obstante, en caso de que el contratista requiera cambio de personal asignado al proyecto, el profesional que lo reemplace deberá cumplir con iguales o mejores calidades a las requeridas para el perfil correspondiente y el cambio será aprobado por el supervisor del contrato previa la presentación de la documentación respectiva
ii. La Entidad se reserva el derecho a solicitar por escrito reemplazo motivado de profesionales que no se acoplen al equipo de trabajo o que sus condiciones técnicas, profesionales, gerenciales o resultados no satisfagan.


1. Funciones mínimas para cada ROL: 
Funciones del Coordinador del Proyecto:

Dentro de sus perfiles, la empresa deberá buscar que la persona que desarrolle este cargo de Coordinador de Proyecto, que tenga calidades de liderazgo, trabajo en equipo, honestidad, al igual que sea una persona proactiva y responsable, para el cabal cumplimiento de las siguientes funciones:

· Organizar, planificar, controlar y verificar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en forma mensual, para lo cual deberá hacer entrega del plan de trabajo.
· Coordinar la ejecución del contrato con el supervisor asignado por la entidad.
· Disposición permanente durante la ejecución del contrato y visitar las diferentes sedes de la regional en el momento requerido.
· Detectar oportunamente y corregir los problemas en la prestación del servicio.
· Hacer entrega de los elementos equipos y herramientas que se requieran para el desarrollo del contrato.
· Servir permanentemente de enlace entre la Aeronáutica Civil y el contratista.
· Asistir a las reuniones de seguimiento que se programen por parte del supervisor del contrato asignado por la entidad.
· Diseñar estrategias para mejorar la prestación del servicio de mantenimiento.
· Preparar los informes sobre la ejecución del contrato y mantener disponibilidad permanente para atender los requerimientos que se hagan por parte del supervisor del contrato designado por la Aeronáutica Civil Regional Nororiente.

En este sentido el proponente deberá informar de manera expresa el nombre del empleado encargado de atender en forma directa los requerimientos de la Aeronáutica Civil, indicando el cargo designado, número de teléfono fijo y celular y el correo electrónico en el cual se pueda contactar. Este deberá contar con disponibilidad para atender emergencias en horas laborales, por lo cual deberá informar a la entidad todos sus datos para atender este tipo de eventos.

Deberá entregar un informe detallado por cada desinstalación de cada una de las torres.

· Registro fotográfico inicial, y final de cada una de las torres a intervenir.
· Registro fotográfico de la entrega de cada una de las torres en el almacen de las gerencias aeroportuarias.
· Deberá ser entregado por medio digital en una USB. 

Función del Personal desarme:

· Acatar las directrices tanto del Coordinador de proyecto como del supervisor del contrato.
· Mantener aseado y en buenas condiciones el sitio de trabajo.
· Mantener un trato respetuoso y cordial con todo el personal tanto del contratista como del contratante.
Funciones del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo:

· realizar y documentar los Análisis de riesgo en el trabajo (ART) y procedimientos de trabajo seguro (PTS) que guiaran las labores a realizar en cada uno de los sitios de trabajo.
· Coordinar el personal asignado a su cargo y brindar las herramientas para el adecuado cumplimiento del Sistema de Gestión de SST.
· Velar por el cumplimiento de la política y el reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo
· Cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestión de la organización, y mejorar continuamente los procesos.
                   Identificar, prever y buscar estrategias para mitigar los riesgos de los procesos asociados su cargo.

1. Documentos soporte del Equipo de trabajo:  
	Carta de intención
	Suscrita por cada uno de los profesionales, integrantes del equipo de trabajo, donde autorizan presentar su hoja de vida para el proceso, indicando el número y objeto correspondiente y datos de contacto (teléfono y correo electrónico). 

	Título profesional
	Copia del Diploma o Acta de Grado o Título Profesional, expedido por la respectiva Universidad; acreditado según la legislación de cada estado.
Los títulos de educación superior otorgados por instituciones extranjeras deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.


	Matrícula profesional
	Copia de la matricula o tarjeta profesional para profesionales colombianos, según la normatividad legal aplicable.


	Certificado vigencia de la matrícula profesional
	Certificado de la vigencia de la matricula profesional o equivalente, vigente a la fecha de cierre del presente proceso, para profesionales colombianos para la evaluación de los roles a presentar con la propuesta.


	Documento de identificación
	Ejemplar legible de la cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte.



Para efectos del análisis de la información del personal, se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones:

iii. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o más cargos diferentes.
iv. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios.
v. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicación inferior a la aprobada se aplicarán las sanciones a que haya lugar. 
vi. El costo del personal relacionado debe estar incluido dentro del valor del contrato.
vii. Se deben presentar las certificaciones correspondientes para validar la información, se tendrán en cuenta las certificaciones de experiencia de contratos efectuados a partir de la expedición de la tarjeta profesional.
viii. Se aclara que para acreditar la experiencia especifica del Equipo de trabajo, no es indispensable que, dentro del título de los objetos de los contratos aportados, se incluya explícitamente las palabras que describen el objeto de este proceso, no obstante, sí es necesario como soporte que el contratista anexe información contractual que permita evidenciar claramente el cumplimiento de lo solicitado.
ix. [bookmark: _Hlk13645572]En caso de que las certificaciones adjuntadas no contengan la totalidad de la información aquí relacionada, el contratista podrá adjuntar documentos complementarios como: contratos, actas de liquidación, acta de recibo final entre otros, que demuestren la experiencia del profesional. 
· [bookmark: _Hlk15978868]El personal calificado será el que realice las actividades contratadas, y por lo tanto los informes deberán estar suscritos y avalados por los responsables de cada actividad funcional. 
· Para documentos expedidos en el exterior, se deberá cumplir con lo dispuesto en el pliego de condiciones para estos casos.
· No se tendrán en cuenta los contratos en ejecución.
· El equipo de trabajo mínimo solicitado se requiere sin perjuicio de que el contratista disponga de un recurso humano adicional para la ejecución del contrato.

x. En todo caso la AEROCIVIL se reserva el derecho de verificar la documentación presentada. 
xi. No se tendrán en cuenta los contratos en ejecución. 

1. GARANTÍA TÉCNICA 

El contratista se obliga a dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en los artículos 932 y 933 del Código de Comercio, Ley 1480 de 2011, Decreto 735 de 2013 y demás normas que lo modifiquen o adicionen.

Por el tipo de contrato las garantias serán las establecidas en el formato de estudios previos y el complementario a la invitación publica.
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