7AV ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO No. 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de un entrenador deportivo
para promover la actividad fisica habitos saludables y apoyar en las actividades
deportivas y recreativas propuestas para los aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

GRUPOS SEGMENTOS FAMILIAS

F- Servicios 80-Servicios De | 8011-Servicios De
Gestion, Servicios | Recursos Humanos
Profesionales De

Empresa Y Servicios
Administrativo

3. ASPECTOS GENERALES
3.1. Sector Perteneciente Al Objeto Contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2. Estudio de la Oferta:

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser
Licenciado en deportes, licenciado en cultura fisica, licenciado en educacion bésica
con énfasis en educacion fisica, recreacion y deportes y/o técnicos, tecnélogos en
entrenamiento deportivo, y/o profesionales en éreas a fines. Experiencia laboral de
minimo 12 meses relacionada con implementaciéon de actividades asociadas a los
temas abordados en el Plan Nacional de Bienestar.

El personal que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto

contractual por tener los conocimientos técnico en el area especifica, excelente
manejo de las relaciones Interpersonales, con actitud de servicio, liderazgo,
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comunicacion asertiva, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, y capacidad de trabajo en equipo, facilidad de relacionamiento
publico y alto enfoque a resultados.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos

de la Entidad:
No. y afio Contratista Objeto del contrato | Plazo Valor del contrato y | Modalidad
forma de pago de
seleccion
YAIR PRESTAR LOS | Nueve (9) | Valor Total: Contratacion
1395914 ANTONIO SERVICIOS DE | meses y | Quince Millones | Directa
2020 MEJIA CARACTER Veintisiete | Quinientos Cinco Mil
DUARTE TEMPORAL DE UN | (27) dias. | Seiscientos Cuarenta
ENTRENADOR Pesos M/CTE
DEPORTIVO PARA ($15.505.640)  Valor
LA SEDE DE Mensual:  Un  Millén
MAICAO PARA Seiscientos Nueve Mil
APOYAR LAS Quinientos Ochenta y
ACTIVIDADES Dos Pesos M/CTE
DEPORTIVAS Y ($1.609.582,00)
RECREATIVAS
PROPUESTAS EN
EL PLAN DE
BIENESTAR AL
APRENDIZ EN EL
CENTRO DE
FORMACION.
0109-2019 | CARLOS PRESTAR LOS | Diez (10) | Valor Total: Veinte | Contratacion
LUIS SERVICIOS meses Millones  Quinientos | Directa
CORTES PERSONALES DE Setenta y Cinco Mil
BRITO UN ENTRENADOR Quinientos Sesenta y
DEPORTIVOS PARA Tres Pesos MI/CTE
APOYAR LAS ($20.575.563,00) Valor
ACTIVIDADES Mensual: Tres Millones
DEPORTIVAS Y Ciento Veinticinco Mil
RECREATIVAS Cuatrocientos Dos
PROPUESTAS EN Pesos M/CTE
EL PLAN DE ($3.125.402,00)
BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL
CENTRO
INDUSTRIAL 'Y DE
ENERGIAS
ALTERNATIVAS
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0060-2018 | CARLOS CONTRATAR  LOS | Diez (10) | Valor Total:  Quince | Contratacion
LUIS SERVICIOS DE | meses Millones Cientos | Directa
CORTES CARACTER Setenta y Un Mil
BRITO TEMPORAL DE UN Ochocientos Cincuenta

ENTRENADOR Pesos M/CTE
DEPORTIVO PARA ($15.171.850,00) Valor
APOYAR LAS Mensual: Un Millén
ACTIVIDADES Quinientos Diecisiete
DEPORTIVAS Y Mil Ciento Ochenta y
RECREATIVAS Cinco Pesos M/CTE
PROPUESTAS EN ($1.517.185,00)

EL PLAN DE

BIENESTAR

ALUMNO DEL CIEA

Se expide en Riohacha D.E.T.C. alos once (11) dias del mes de febrero de 2021
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