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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: BPIN 202500000047668 A1
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, DESARROLLO
TERRITORIAL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL, PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IDENTIFICACION DE USUARIOS Y APLICACION DE ENCUESTAS DE SISBEN EN EL

MUNICIPIO DE PAIPA

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: MARTHA LUCIA RODRIGUEZ VARGAS -
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, DESARROLLO

TERRITORIAL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

CIUDAD Y FECHA: Paipa, Octubre de 2026.

2. DESCRIPQION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son
fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica.

Que el Municipio de Paipa es una entidad estatal del orden municipal con autonomia administrativa
y financiera, a la cual le corresponde prestar los servicios publicos que dispone la Ley, asi como
también ejecutar los planes y programas de gobierno, adelantando las gestiones administrativas
que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado; adelantar las obras publicas que
sean necesarias para el desarrollo y bienestar de la comunidad, promover por la participacion
ciudadana, el mejoramiento de las condiciones sociales y culturales de todos los habitantes y

cumplir las demas funciones que le asigna la Constitucion.

El fin de la contratacion publica en el estado social de derecho esta directamente asociado al
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos
juridicos de los que se vale el estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos sus deberes
publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes
corresponde ejecutar, a nombre de la administracién, las tareas acordadas. El interés general,
ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de
contrataciéon administrativa, determina las actuaciones de la administracién, de los servidores que
la representan y de los contratistas, estos altimos vinculados en cumplimiento de las obligaciones
generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines estatales.”

Que el ejercicio de tales funciones, implican para la administracién municipal el desarrollo y
gjecucion de los diferentes procesos y procedimientos necesarios para dar cumplimiento a las
exigencias contenidas en la ley en forma previa, concomitante y con posterioridad a la suscripcion
de contratos administrativos indispensables para el cumplimiento de los cometidos y funciones

asignados en la Constitucion y la ley a la Entidad Territorial.

Para el cumplimiento de la misionalidad del Departamento Administrativo de Planeacion Desarrollo
Territorial y Desempefio Institucional, en aras de cumplir con las funciones propias y las delegadas
por el Alcalde Municipal requiere contar con personal idoneo por lo cual se hace necesario la
contratacién de un técnico con méas de 6 meses de experiencia General que realice las siguientes
actividades asociadas a Recepcionar y generar solicitudes de encuestas, ingresar los habitantes
del municipio a la base de datos del sistema - SISBEN, realizar las encuestas solicitadas por los
habitantes del municipio, realizar la respectiva_comunicaciéon con usuarios de acuerdo a las
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solicitudes emitidas por la comunidad, las diferentes dependencias y demas entidades, clasificar,
depurar y organizar el archivo de SISBEN como sincronizar las encuestas realizadas e informar los
rechazos de las mismas, salvaguardar el uso del Dispositivo mévil al DMC.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la oficina de Talento Humano, en la que consta la
relacién de personal asignado a la dependencia y sus perfiles tecnélogos, se acredita la
insuficiencia de personal necesario para cumplir con las funciones asignadas a la dependencia, por
lo que consta que las actividades a pactar en el contrato que se suscriba no pueden ser asignadas
a los servidores publicos que laboran y se encuentran adscritos al Departamento Administrativo de
Planeacion Desarrollo Territorial y Desempefio Institucional o que pudiendo ser asignadas no
resulta suficiente su labor para garantizar la necesidad del servicio.

Por lo anterior, la Entidad a través del Departamento Administrativo de Planeacion Desarrollo
Territorial y Desempefio Institucional, analizé en detalle la necesidad y especialidad del servicio
requerido, el cual se define en el presente estudio previo, para ello, efectud la revision previa y
rigurosa de la contratacion solicitada y advierte que la presente prestacion de servicios apoyo a la
gestién es necesaria y coadyuva al cumplimiento de las funciones y fines de la Administracion

Municipal

En este orden de ideas, es necesario contar con un de un técnico con mas de 6 meses de
experiencia General, toda vez que la cantidad de funcionarios de planta asignados a esta
dependencia son insuficientes para realizar la totalidad de las actividades que se encuentran a
cargo de dicho despacho y no existe cargo en provisionalidad pendiente por proveer de la planta
de funcionarios, conforme a la certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano de la

Entidad.

En consecuencia, el perfil antes descrito corresponde de manera estricta a la necesidad
institucional que se pretende satisfacer, razén por la cual sera el Unico perfil exigible para la
ejecucién del objeto contractual. En caso de que el futuro contratista acredite una formacion
académica superior, estudios adicionales o una experiencia mayor a la requerida, dichos aspectos
no seran objeto de valoracién ni reconocimiento, toda vez que la necesidad de la Entidad se
encuentra delimitada exclusivamente al perfil y experiencia previamente establecidos.

De esta manera, se prevé atender las necesidades del Departamento Administrativo de
Planeacion, Desarrollo Territorial y Desemperio Institucional, en cuanto a los ciclos contractuales y
asi garantizar la disponibilidad de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus

objetivos misionales

Con lo anterior, el Departamento Administrativo de Planeacion, Desarrollo Territorial y Desempefio
Institucional soporta y sustenta la necesidad de contratar a una persona natural idénea y con
experiencia, que preste sus servicios de Apoyo a la Gestion a la dependencia, en las labores que
le sean asignadas para atender los requerimientos de la oficina del SISBEN de la Alcaldia

Municipal de Paipa.

Que se formulo y viabilizé el proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
DIAGNOSTICO Y DE CONOCIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DURANTE LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE PAIPA’
proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de inversion

Municipal.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DESARROLLO TERRITORIAL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL, PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IDENTIFICACION DE USUARIOS Y APLICACION DE ENCUESTAS DE SISBEN EN EL

MUNICIPIO DE PAIPA
3.1IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS — CODIGO

UNSPSC
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Luego de analizado el documento que consagra los Cadigos Estandar de Produ_ctps y Servic_;ios de
naciones Unidad —UNSPSC-y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de

seleccion se identifica asi:

“Bijen o bienes a contratar”

—’_’_’W’_‘r”’_’}
CODIGO NOMBRE

NIVEL UNSPSC
SERVICIOS DE GESTION,
SERVICIOS PROFESIONALES DE
SEGMENTO 80000000 EMPRESAS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SERVICIOS DE RECURSOS

FAMILIA 80110000 HUMANOS
SERVICIOS DE PERSONAL
CLASE 80111600 TEMPORAL
SERVIC 10S TEMPORALES DE
PRODUCTO 80111620 RECURSOS HUMANOS

3.2 PERFIL: Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucién
del contrato, se requiere entonces qué la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil

conforme a la Resolucion No. 591 del 9 de diciembre de 2024:

-
NIVEL PEREFI TITULO EXPERIENCI HONORARIO
L A S
Actividades
con desarrollo ,
de procesos y t,T'tl.Jlo de Mas de 6
rocedimiento e ool meses de
P J tarjeta o G $2.273.726,50
s en labores matricula en experiencia
teqnollogncas y scensdEley General
técnicas de
apoyo.

necesidad del servicio, teniendo en cuenta la mencionada
Resolucion en su articulo 5 segun”...en aquellos casos en que la prestacion del servicio se tenga
que hacer el zona rural, en mas del 70% de las actividades objeto del contrato, el valor de los
honorarios se podra incrementar en un 10% donde lo determine el proyecto en su componente de
apoyo a gastos por movilidad del servicio, de acuerdo a la justificacion de las labores en desarrollo,

certificadas por el supervisor del contrato”

De igual manera en atencion a la

De acuerdo con lo anterior se determina que el valor del honorario mensual es de DOS MILLONES
QUINIENTOS UN MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS CON QUINCE CENTAVOS MI/CTE
($2.501.099,15), valor que incluye el 10% sobre honorarios para apoyo a gastos de movilidad, y
todos los gastos y costos en que deba incurrir el CONTRATISTA para el debido cumplimiento del

objeto contractual.

3.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de un
CONTRATO DE APOYO A LA GESTION.

3.4 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL / JURIDICA

3.5 PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, asi como la
suscripcion del acta de inicio y afiliacion a la ARL del contratista.

3.6 DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales el
domicilio contractual sera El Municipio de Paipa — Boyaca.; El contratista desarrollara su labor
en El Municipio de Paipa.; no obstante, cuando las necesidades del servicio lo requieran
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podra desarrollar su labor en lugar distinto al domicilio contractual.
3.7 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del presente contrato sera hasta por la suma de CINCO MILLONES DOS MIL CIENTO
NOVENTA Y OCHO PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE ($5.002.198,30), valor que
incluye el 10% sobre honorarios para apoyo a gastos de movilidad, y todos los gastos y costos en
que deba incurrir el CONTRATISTA para el debido cumplimiento del objeto contractual.

3.8 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la presente contratacién el Municipio cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. CDP No. 2026001208 de fecha 15 de octubre de 2026 expedido por la secretaria
de Hacienda Municipal, bajo el siguiente rubro

RUBRO DESCRIPCION FUENTE
Servicios para la comunidad
sociales y personales a la
gestion administrativa/
INGRESOS CORRIENTES
LIBRE DESTINACION/

GOBIERNO TERRITORIAL/ INGRESOS
2.3.2.02.02.009.01.41 Fortalecimiento a la gestion y CORRIENTES LIBRE
direccion de la administracion DESTINACION

publica territorial/
Intersubsectorial Gobierno/
Servicio de Informacion para el
Registro Administrativo de
SISBEN

3.9FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO DE PAIPA, pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente
forma: Mediante DOS (02) MENSUALIDADES cada una por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS UN MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS CON QUINCE CENTAVOS M/CTE
($2.501.099,15), incluido el 10% sobre honorarios para apoyo gastos de movilidad, y todos los
gastos y costos en que deba incurrir el CONTRATISTA para el debido cumplimiento del objeto
contractual de acuerdo con el art. 5 de la Resolucion 541 del 2024, asi como lo demas impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en los que incurra por concepto de la prestacion
de los servicios a su cargo y, en general, las expensas necesarias para cumplir las obligaciones de
su resorte, de manera que constituyen la Unica contraprestacién en su favor por la ejecucion
contractual; Los pagos se realizaran en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion del
servicio efectivamente prestado, previa presentacion de la factura o documento de cobro, el
informe mensual de actividades, la certificacion de pago de seguridad social (salud, pension y
riesgos profesionales) y la certificacion a satisfaccion del supervisor del contrato, diligenciada
segln los procedimientos adoptados por el Municipio. Para los efectos, entiéndase todos los
meses de treinta (30) dias. Los documentos para el pago deberan presentarse dentro de los cinco
(5) primeros dias del mes siguiente a aquel al que correspondan los servicios prestados. Para

todos los pagos se debera contar con el visto bueno del supervisor del contrato.
Nota: Si con la cuenta no se acompafan los documentos requeridos para el pago, sera

responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, estd debera ser radicada en la oficina de contratacion
estatal , dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO

DE TURNO. Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC.

PARAGRAFO I: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion originales, deberan
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Subsecretaria de compras y Gestion

Contractual.

PARAGRAFO II: El (la) contratista debe aportar certificacion de cuenta de ahorros en donde se
consignara el respectivo pago.
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3.91 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

QN

10.
1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira algun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral del CONTRATISTA con la Alcaldia Municipal de Paipa.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato, y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, sus decretos reglamentarios, y normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse a la Alcaldia
Municipal de Paipa, en el momento en que sea requerido para tratar asuntos de los que tuvo
conocimiento durante la ejecucion del contrato.
Conservar y responder por el buen estado (salvo el deterioro por su normal uso), de los bienes
que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual (si a ello hubiere lugar), y
entregar al vencimiento de la ejecucion del contrato los documentos y elementos que le fueron
entregados para €l desarrollo de las actividades contractuales (si a ello hubiere lugar), para ello
el supervisor del contrato expedira el respectivo paz y salvo el cual servira como soporte para
el ultimo pago que se efectue al CONTRATISTA.

Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad, y
demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

Conocer a cabalidad los términos del contrato, para realizar la ejecucion del mismo con
eficiencia y eficacia.

Suscribir oportunamente las modificaciones si las hubiere.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de
la ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de todos los
documentos y registros propios de la Entidad para que reposen en la dependencia
correspondiente.

Suministrar toda la informacién que le sea solicitada por la dependencia de la Alcaldia
Municipal en la que preste sus servicios para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones que contrae, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 4° y 5° de la

Ley 80 de 1993.
Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el

Supervisor del contrato.
Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitadas por el Supervisor

del mismo.
Mantener informada a la Entidad a traves del supervisor, sobre el avance del contrato.
Presentar oportunamente la factura o documento de cobro, con los soportes correspondientes

y demas documentos necesarios para el pago.
Informar cualquier cambio al Régimen Tributario durante la ejecucién del contrato, por escrito

al supervisor del contrato.
Mantener informada a la Entidad, sobre cualquier incumplimiento en sus obligaciones

alimentarias.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en

los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.
Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion

del Empleo Publico SIGEP.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la
pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con
responsabilidad y transparencia.

Acreditar ante la Alcaldia Municipal el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al Sistema
Seguridad Social Integral de acuerdo con los plazos fijados en la normativa aplicable; en caso
de no allegar al supervisor el cumplimiento de sus obligaciones, seré reportado por aquél ante
la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demas sanciones

contractuales y de ley aplicables.
Verificar que se encuentre afiliado a la Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL, previo a la

suscripcion del acta de inicio.
Subir a la plataforma SECOP Il los informes mensuales de ejecucion del contrato.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato.

39.2 OBLIGACIONES DE CARACTER ESPECIFICO:
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1. Realizar la respectiva comunicacion con usuarios de acuerdo a las solicitudes emitidas por
la comunidad, las diferentes dependencias y demas entidades, dando respuesta oportuna
a los requerimientos.

2. Realizar las encuestas solicitadas por los habitantes del municipio que pertenecen al
Sistema de Identificacion y Clasificacién de potenciales Beneficiaros para Programas
Sociales - SISBEN en la zona rural y urbana del Municipio de Paipa, utilizando la Ficha de
clasificacién socioecondmica de acuerdo al cronograma establecido por la oficina.

3. Recepcionar y generar solicitudes de encuesta, realizar inclusiones, modificaciones y
actualizaciones en la plataforma del Sistema de Identificacion y Clasificacion de
potenciales Beneficiaros para Programas Sociales - SISBEN disefiada por el
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP.

4. Ingresar a los nuevos habitantes del municipio a la Base de datos del Sistema de
Identificacién y Clasificacion de potenciales Beneficiaros para Programas Sociales —
SISBEN, de acuerdo a las solicitudes.

5. Clasificar, depurar y organizar el archivo de SISBEN y apoyar la preparacion de
documentos para la realizacion de la transferencia al archivo municipal.

6. Salvaguardar el uso y el buen estado del Dispositivo Mévil de Captura de la Informacion -

DMC.

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de
servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07
del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacién por importancia juridica del 9 de septiembre
de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013-
01143 proferida por el Consejo de Estado en relacién con la configuracion del contrato realidad,
cuando asi sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones
diarias que sean necesarias durante la ejecucion contractual.

3.9.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO
En virtud del contrato se deben consignar como obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993.

2. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor

3. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos
establecidos en el articulo 15 de la Ley 1755 de 2015 “por medio del cual se regula el derecho
fundamental de peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él

forman parte.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El contrato de prestacion de servicios es uno de los tipos contractuales consagrados en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de

1993, establece:

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.
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De igual forma el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo Ja modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la

Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

4rea de que se trate. En este caso, no s necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de

naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que Sé derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados

con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”

Asi mismo, el Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.8.4.4.5 precisa:

Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los

contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se

podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales

vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion

expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estar4 precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y

necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”

Asi mismo el Consejo de Estado. Seccion Tercera. Subseccién C. Sentencia del 2 de diciembre de
2013. Exp. 41719. Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, indica respecto de los

contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestion lo siguiente:

Contrato de prestacion de servicios profesionales, Su objeto esta determinado por
el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefiio
de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados
a personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, Su objeto contractual
participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en donde las necesidades
de la Administracién no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se
enmarca dentro de un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en
donde prima el esfuerzo fisico o mecénico, en donde no se requiere de personal

profesional.

De_ntro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde
con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

4.2 MODALIDAD DE CONTRATACION.
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La celebracién de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
debe efectuarse mediante la modalidad de la contratacion directa, conforme lo sefiala el articulo 2,

numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007, que dispone:

(..)

Contratacion directa. La modalidad de selecciébn de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

()

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales;

4.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO

De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

4.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.

Aplican las inhabilidades e incompatibilidades para contratar descritas en la constitucién y en las
leyes, en particular lo descrito en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el

capitulo 1° de la Ley 1474 de 2011.

5. ESTRUCTURA DEL AN/\LISIS’ ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO,
ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

5.1. ASPECTOS GENERALES

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Encuesta Mensual de Servicios
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Agosto (2026/2025)°

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televison wny

|

22

Actividades de edion

1.3

Actividades de empleo, sequndad € nvesugacion privada, secvicios & edificios

Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos 145

144

|

Inmobulianas, skjuiler de maquinana y équipo

Educacion superior prvada

Salud humana prvada con internacion

11

Actividades profesionales cientificas y tecnicas

Restaurantes, catenng y bares

-

Salud humana privada sn internacon

C

Correo y senncios de mensajena

Otras servicos de entretenimientd y Ol(os Seviios

g

oo
““;'_-V .
-

Pubhcdad

-

Telecomunicaciones

3
-

Almacenanmvento y actradades complementarias al transporte

Actividades de centros de llamadas (Call center)

F

Actividades de programacion y ransmsidn agencas de notcas

~
-

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center a4

|
|
l
|
|
|
|
i
|
|

©
=
-
3
o
=
-~
@
B
o
-}
°
o
”~
©
B
o

Fuente: DANE, EMS.

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2025.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025). En agosto de 2026, doce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion

con agosto de 2025.

Elaboro Reviso Aprobo
Responsables del proceso Responsable de Gestion Documental Responsable de PlaneacionMIPG
Carrera22N® 25-14

Teléfono: (508) 7 850131/ 7 850135/7 551958
e aipa-boyaca.gov.co E-mail: contactenos@paipa-boyaca.gov.co
alcaldia@paipa-boyaca.gov.co
codigopostal: 15516




Formato

Version: 01

NiI:
891.801.240-1

Estudio Previo

Fecha Versién: 03/01/2024

Pagina 10 de 28

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtn subsector de

servicios
Total nacional
Agosto (2026/2025)°

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.
_Ingresos por servicios Venta de Otros Ingresos
Seccién Divisién ipeié Variacién (%) Contributien (PP)
J Alracenamiento y actividades complementatias al i W
H Divisién 52 4 ¥ 5 17 20 00 02
transporne i
H Divisibn 53 Cortwo y servicios de mensseris 1.0 I 2 I 00 | 22 ]
{
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 16 18 ’ 06 ‘ 05 !
i i
J Drvsin 58 Actividades de edicon 222 41 ! 05 ! 258 .
i Produccion de pelioslas cinematograf: v
) Divisién 59, excepto Clase 5920 8 I o O Y 277 61 168 a9
programas de television
Actividades de programacdn y transmisitr
) Divisién 60 Clase 6391 Actividades de programacdén y transmision - . o &
agenaas de noticias 1
' Divisién 61 Telecomunicaciones 11 ! 22 I 26 ! 05 |
Division 62, Division 63, excepto Clase Desatrallo de sisternas informiticos y .
J i 145 32 1.3 00
639 procesamiento de datos
Seccién L Divisidn 68 Seccién N 2 i
IN Divisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 124 144 02 | 02
i 1 2 1
Divisiones 69, 70,71, 72. Clase 7320, % ‘ . s g i
M s T Actividades profesisnales cientificas y thenicas 16 ! 18 0 | 00
Divisidn 74 ! i
| | |
M Clase 7310 Publicidad 004 ! 003 ! 001 ! 00
| | |
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacidn 173 i 00 i
8130 privada, servicios a edificios 1
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 30 i -30 ! 00 00 |
ACtivid. 5 asy o0 de oficina y |
N Division 82 excepto Clase 8220 Actvdades administrativas y de am’m de oficina y 84 ¥ an S §
otras actividades, excepto Call center 1 i
P Grupo 854 Educacion superior privada 51 53 I 3o | 0.1
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacon 51 52 l 0 | 00
Q DOivisién 86 excepto Clase 8610 Satud humana privada sin internacién 12 11 I 03 s 02
S Divisiones 90, 92 93 65y 96 Oht1os servicios de entretenimento y ol1os servicos 06 l 1.2 ( 08 ] 1.1

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025) En agosto de 2026, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en

comparacion con agosto de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién

segun subsector de servicios
Total nacional

por categoria de contratacién,

Agosto (2026/2025)°
M““ Mislgn**
Clasificacion ClIU Rev. 4 AL, o Puerarerta Tamporal diracts Agescas S sl
seccién _Owisién ____ Desipcén BT - ’ L
H Division 52 Almacenumientoy achadades omplemenipiis al - I 19 ' 28 ’ 20 l
wanEpoie
H Deeigion 53 Corren y Servicios de mensyena 28 l 03 s 5 I &0 l
1 Dot 56 Restaurantes aterng y bares A4 ' 03 [ 13 I 02 |
Diwsion 58 Actidades de edaidr 14 I 89 I n ' 22 I
vodk ik o bicas §
j Divisiin 59, excepto Clase 5920 o e g 21 I o1 a1 | 2
Programas de televisdn
Division 60 y Clase 6391 A e programacion y ranseeion, 22 ' 14 | ok 10
agencias de roticias
1 Deision 61 TeleComunicaoones 114 I 82 l -10 22
Divisiin 62, Dwvesitn 63, eacepto Clase Desarrolio de ystemas i o 22 " o
391 Prouesamento de detos
Sexcion L. Divesion 68 Seccion N
N Inmobiurias, alquiler de madgunaris A 18 01 | 04 15
Divisiones 7710, 7729y 7730 e Y ’
wigiones 69, 70, 71. 72, Clase 7320 3 | 5
i TR . Actividades profesionaies Gentificas y Waas )1 a3 | 3 04
Dovesabn 74 |
M Clase 7310 Publicelad H9 I 15 I 62 ' o8
- Divisiones 78, 80 y 81 ewrepto Clase  Actwvidades de empleo, segundad ¢ investigacon 24 00 a3 2 | 24
e pevada services & edificios i
N Clase 8220 actvidades de centros de lamadas (Call conter) 123 l 96 l 27 ' 00 |
Ctvicls Nt y 08 3p0y0 de ofion
N Division 82 excepto Clase 8220 Acikidiries wleoliEwives, y ¥ 3poga o ey e . 50 | 1s ' 135 |
otras activdades, eacepto Call center
|
» Geupo 854 Educactn superor preada 17 l Q1 12 l ay | 03

4] Clase 8510 Salud humana pervada (on NeMacin )0 11 ‘ a3 | 08

(5] Drvistn 86 excepto Clane 8610 Salud nurvana provads sn nlermacon Q9 l 11 I 1] I 06

5 Divsiones 90 92,93, 95 y 9% Otros SerVio0s de enerelenumients y otios Jenaaos l 26 l a5 I o

Variacion anual de los salarios y contribucion p

servicios (agosto 2026 / agosto 2025) En agosto
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con ag

or tipo de contratacion, segun subsector de

de 2026, todos los subsectores de servicios
osto de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsector

de servicios
Total nacional
Agosto (2026/2025)°

~ Personal ocupado sin Misién™
Clas ion ClIU Rev. 4 AC. - Py | di
ificaci V. age ermanente Temporal directo ot
Division Descripcion Wadseion (%) Contribucién (PP) T
Iy, e i > tan.
0 Divisién 52 Almacenamienta y actividades complementanas al 110 66 &4
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensaeria 178 . 107 l 70 l
Divisién 56 Restaurantes, (atering y bares 181 . 1 l 70
J Divsion 58 Actividades de ediaon 59 l 24 l 35
% Produccion ficulas cinematograficas
] Divisidn 59, excepto Clase 5920 Dckaacki de peic ,‘ : 3 < i 16.1 124 36
programas de television
J Divisién 60 y Clase 6391 Actndades de programacon y transmision, — 5 5
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 103 l 73 l 30 l
f Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas informticos y .
1% 8
61N procesamiento de datos
Seccidn L. Divisidn 68 Seccidon N
N Inmobiliar g MAGUINANa y eqL 9. LR 4
Divisiones 7710, 7729y 7730 5, WK UG I ERIY Y G E I I P '
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, " -
M ;Sf‘ Wik TS Actividades profesionales cientificas y téenicas a1 14 47
Divigidn 74 ¥
M Clase 7310 Publicidad 55 l 5.1 l 03 ‘
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacion 2 ~
N £ . 208 68 89 52
8130 privada. servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center 94 l 3 I 61 l
é Actrvida dministratvas y de odeohianay
N Division 82 excepto Clase 8220 ctividades administratvas y «190? ohanay 17 123 a4
otras actividades, excepto Call center
e Grupo 854 Educacidn superior privada 70 l 06 I 08 | L5 4 I
Q Clage 8610 Salud humana privada con intemacidn a3 ' 4z l 50 l
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internsciin 96 l 35 I 62 |
s Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Q1108 servicios de entretenimienio y 0ros 5envicos 162 . 72 l 20 I

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025). En lo corrido de 2026,
dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
quince presentaron reducciones en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.

Elaboro

Reviso

Anroho

Responsables del proceso

Responsable de Gestion Documental

Respongzable de PlaneacionddIPG

Carrera22N°® 25-14
Teléfono: (B08) 7 850131/ 7 850135/ 7 851998
s paipa-boyaca gov.co E-mail: contactenos@paipa-boyaca.gov.co
alcaldia@paipa-hoyaca.gov.co

codigopostal: 15516




NII:

Versién:
Formato ersién: 01 891.801.240-1

Fecha Version: 03/01/2024
Pagina 13 de 28

Estudio Previo

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)°

Clasificacion CliU Rev. 4 AC.

Varlacién (%) Afio conida

Seccion Division Descripcion Ingresos RaE S Salorios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 01 ; 09 122
transporte |

H Division 53 Corren y semvicios de mensapetia 121 . 64 I 183

i Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 69 . ‘1.5 198

J Divsion 58 Actividades de edicion 33 -118 . 73

s 2 Cn liculas dnematogréficas
) Divisién 59, excepto Clase 5920 roducricio de pecuies cnemarogrs ices y 136 6e 154
programas de television
J Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de pro‘gvamacmvn y transmision, 129 Aa a0
agencias de noticias
1 Divigion 61 Telecomunicaciones 1.0 | -86 ' 96 '
J Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemnas informaticos y 13 13 26
6391 procesamiento de datos i
Seccion L. Division 68 Seccion N p
N s 3 ui 8.7 -1
LN Divis 77107729y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinana y equipo I ) 92
Divisiones 69, 70, 71, 72 Clase 732
M i " g 7o) Actividades profesionales centificas y tecnicas 195 18 74
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 78 l -58 85 l
- Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad ¢ Investigacion 164 A% 20,2
8120 privada, servicios a edificios .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 79 114 94
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 35 116 200
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 fducacion superior privada 11 -10 6.2 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 50 l 16 a4 I
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermnacion 59 I -07 88 l
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Cros servicios de entrétenimiento y Olfos Servioos 138 ! 2.7 159 l

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios (septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025). En
el afio movil hasta agosto de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron disminuciones en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo

comprendido hasta agosto de 2025.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional
(Septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025)°

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variscion (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Petsonal Ocupado total® Salarios™*
v o Almacenamiento y actridades complementarias al
- Divisién 52 g 3 06 18 103
transporte
H Division 53 Cotreo y servicios de mensajeria 117 . 41 63 l
! Division 56 Restaurantes, catering y bares 11 I =10 16 l
3 Divsién 58 Actividades de edicdn is I 96 76 I
oy Produccidn  de liculas  cinematograficas 3
) Divisién 59, excepto Clase 5920 R 9 Y s 46 127
programas de twlevision
y Divisién 60y Clase 6301 Actividades de programacién  y  transmision 110 05 69
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 01 | 81 87
J Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informiticos ey 08 -
6.8 0.€ 7
6391 procesamiento de datos i
Sectidn L Division 68 Seccid! ik 2 ¢ F
N Wuév L Divisién £8 Seccida N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 83 1 15
Divisiones 7710, 7729y 7730
Divisiones 70,71, 72. Clase 7320, g "
M 8.0 g . ‘ ¥ actvadades profesionales dentificas y téenicas 137 28 7.2
Division 74
M Clase 7210 Publicidad 102 . 28 87
Aistocves v 81 2o tiv v 4 urida vestigacio
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, ?ﬂ&' dad e investigacion 162 09 17.0
8130 privada, servicos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -7 g 99 86 l
N GOz D A0 FIRN NI ydespoyodeafionay g, 35 7.4
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educaciin supetior privada 79 . 08 6.2 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 5 I 20 90 l
a Divisién 86 excepto Clase 85610 Salud humana privada sin internacdn 62 l 04 89 l
5 Divisiones 90, 92 93 95 y 96 01108 servicios de entretenimiento y 0tros Servicios 95 . 143 l

Producto Interno Bruto

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econoémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;

o
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2 9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a

la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

(@]
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7.9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a |a variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
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puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las

actividades econémicas relacionadas:

o Construccién crece 6,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

()
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

o Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y

tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2026™-11 / 2026/ 2026™-11/

2025™-11 2025 2026"-1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 1,7 04
Explotacion de minas y canteras 4.2 1.6 04
Industrias manufactureras 2,0 23 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 48 3,7 2,8
Construccion 22 15 6,4
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 26 0.3
Informacién y comunicaciones -0,1 0,7 0.3
Actividades financieras y de seguros 43 36 1.9
Actividades inmobiliarias 2.1 21 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 2,6 25 0.8
10,0 79 2.3

Administracion publica, defensa, educacion y salud®
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
y y 9,5 63 40

actividades de servicios®

Valor agregado bruto 3,6 2,9 14

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 Z7 0.2
3,5 2,9 13

Producto Interno Bruto

PIB desde el enfoque de la produccion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

| valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
6% en su serie original,

Aprobo
Responsable de PlaneacionMIPG

En el segundo trimestre de 2026pr, e
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,
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respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de

las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; i
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
202611 / 2026”7/ 2026711 /
2025"-11 2025 2026"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7 30 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 2,0 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 25 0.8

e Comportamiento de la Inflacion

o
o LTS by N A A

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,32 0,37 4,55 5,74 5,18 6,29

En septiembre de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,37%, la variacion afio corrido fue 5,74%
y la anual 6,29%.

En septiembre de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afic anterior, cuando fue de 5,18%.

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 0,37% en comparacion con
agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%)
y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes y
servicios diversos (0,05%), Informacion y comunicacion (-0,02%) y, por ultimo, Recreacion y cultura

(-0,21%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026 I S

2025 2028
Dvisionss de Gasto Poso (%) Variacion (%) @“:;:’::“x‘“ Variacin (%) c“:‘,:""‘j" e

Educacin T aar 138 0.06 143 0,06
Almentos y bebidas no aicohdicas 15.06 0,18 0.03 078 0.15
TOTAL 100,00 0.32 0.32 037 0.37
Alojamento, agua, electricidad, gas y olros combustibles 33.12 031 0,10 031 0.09
Restawantes y hoteles 943 020 0,02 028 0,03
Bebidas akcohdiicas y labaco 1.70 1,07 002 023 0.00
Mucties, artculos para el hogar y para ia conservacion ordnaria del 419 0.16 0.01 023 001
hogar

Transporte 1293 0.1 001 0.13 0,02
Salud 1n 060 0.01 012 0.00
Prendas de vestr y calzado 398 023 0.01 0.10 0.00
Bienes y servicios dwersos 536 044 0.02 0.05 0,00
formacicn y comunicacién 433 1,43 0.04 -0,02 0,00
Recreaciin y cutura 3.79 -0.16 0.00 -0.21 -0.01

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcoh¢licas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Educacién, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variacion total.

INFORMACION TASA GLOBAL DE PARTICIPACION, OCUPACION Y DESOCUPACION

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (7,8%). La tasa global de participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025
fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,8%, lo que representé una disminucién de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61 ,5%).

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

Total nacional
Agosto (2025-2026)

M Agosto 2025 [ Agosto 2026

70

63,9 63,3
58,4 574
__ I e

0
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Tasa (%}
88388

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2026

Para el trimestre movil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Cartagena (14,4%) y
Sincelejo (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bogota D.C. (7,9%),

Medellin A.M. (7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades
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Analisis de la Oferta

A continuacién, se proced
realizado la compra para

e a realizar el andlisis de la oferta en donde se visualiza como se ha
la clase 80111600, proveedores, montos y modalidad de contratacion

directa que se ha empleado en el departamento de Boyaca.

%

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

10 mil

Ao ©2020 @2021 2022 @2023 ®2024 @2025 #2026

1 @2025 ®2026 Fuente @0 00 |

Cantidad de contratos - Mensual

4 Reiniciar,
Valor Total —
FILTROS:
$2.198.007.327.576 Gasto Anual | =
s2zom S2zoa S220m  3220¢ Szzud Sl.itj Seleccione el ano:

ANALISIS DE LA OFERTA

Seleccione la Fecha

1051
Fecha trma
§o4ba 085 b 020172020 020102026
5021 17 g -
$azt y15 il Seleccione una categoria:
! l Seqmentn / Famia | Class
o 2020 2021 2022 2023 2024 2005 2026 ] K3 i P ,‘M o
Aho .

Valor Total

[ 92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ...
> [ 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

Cantidad de contratos - Anual
20 mil 77.78mi TR.79MUTT.7eMM  T779ma 77,78 mi 77.79mil

17.0 mil [J 94 - Organizaciones y Clubes
16,3 mil

> [ 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

13,0 mil Filtro de Departamento - Proveedor:

L Plataforma: i

Ao
Fuente @SECOP i S

Departamento estandar

£ Buscar

[] San Andrés, Providencia y Santa Catalina

[ Santander

O sucre

] Tolima

[ Valle del Cauca

[J Vaupés

0 Vichada |

Cantidad de contratos

15 mil
115 mil
10 mil a2l
6am
B I

2021 2022 2023 2024 2025
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aer
Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos DB
. . .
m [ Seleccionar todo ]
$212 bl”- 22- 24 I | 77'79 mll ] Alcy Yessenia Sepulveda Marin
- [] ALEJANDRINA SIMIACA VARGAS
Valor Total Estimado por Proveedor [] ANA MERCEDES RODRIGUEZ SAAVEDRA
@ Velor Total Estimado @ Namero de Contratos [ ANDREA FUNEME
. $40milM g Documento de Proveedor ( Plataforma)
3 o E : Buscar
5 . @ [0 Seleccionar todo l
3 s mil M g [ 000000
T b
2 £ Valor contratado:
> - z
$0mil M 0
50 49y u v v ) < < Q<Y 5 € ) $0 $2.715.992.374.000
R g 2 R 0T ¥« 9 2 & < BT S = =)
Ef8tsfaofidedgedgl oz cesgais tiiye
“ Q = = 2 N g h = g e w - = w ol
¢ 83 §2§§§5§a~5§§§ 'g?;;ézé%ggg;%ézeigg;fé’ O— el
2g §ddfseot ' 888 TELEVEEE s £ < iy
EE 32 CeElgszesaz <§2§§5;3§52§5‘I§§g§§3§§ Modalldad e Seleccion
- A C ¥ w b4 g % z Y £ - 20
z 3 fesgzZ B gdidgag? 283Ez s 2Ezed
§ 89 £i233¢ ; gioijijs 3ggzcisi f:%ut
g 73 $83E83 ¢ =8 232 958233 S8 2528 Competive Enajenacion
§ EF¥ sgss: § §g5ief:z” bUEzfiic’d FEEE
& 2 ER 5 89 g ZuEss 7] g 22938
VL & ; E b 52 355 “ETEE \22 Zﬁ 25 e
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Nuamero de Contratos por Proveedor
Bomberos Turjs NN EYRTTIY S pensona naruraL ST
supaeso [T CASA DELMENOR
nerrasua sas SRR NN epuar escamitLa correa TN
uerc [N ASESORIAS INFORMATICAS Y JURIDICAS SAS 25
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CHIVOR coRP... [l LAURA caroUNA Gomez Rooricuez  [IEEZIN
5 moecur [ 5 sysman sas [EEINEN
§ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TUNDAMA [l g DANIEL SANCHEZ RIVERA
£ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD DEL TuNDAMA PR [l 2 OCTAVIO HUMBERTO ROMERO HERNANDEZ 22
2
a FaMKING sas [l a HECTOR JULIO CARDENAS RINCON
persoNA NATURAL [l vere [EEEEEEE
SANDOVAL BRICEND ABOGADOS ASOCIADOS sAs [ BRAHYAN STIVEN HERNANDEZ RANGEL
INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA LA RECREACION ... [ suan seastian cueLLar FuerTes [EINERIN
GOBERNACION DE BOYACA [ uGiA AURORA VEGA correnor [T
YULY TATIANA PEREZ CALDERON [ marigeL puLioo AponTe  [EIEII
$0 mil M $20 mil M $40 mil M 0 s0
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de C con p d Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2(0%) — $0 bil. (0%) — 2bill
o
o
T
E
=
i}
] Modalidad de Seleccién
2 g1 @ Contratacion directa
A2
2
L 77784 (100%) - §2.2 bill. (100%)
30 bill
Directa
Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural ® Proponente plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos Todas ~
° 20 mil al
T 2
g $04bil t5mil B Nombre de Entidad (agregado)
B i3 * ingrese el nombre sin tide
& S| o
- 10 mil 2 Buscar
8 $02bil o | O Seleccionar todo ]
Il 2
5 smil g | O (enblanco)
® 32 [J ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM...
=2 $0,0 bill. =i - O‘ = e < e . i = & e 0 mil [ AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
dz2d 00z é w32333524 B E2R92983¢ TES2 8 0 A(?FN;IALOuISllCADELASFUERZASMILITARES
gFgsow g8 2g553¢ 82z3~z8E8288d2%2 3 = [] AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA (..
RSB oI w Q 2ade & S 2 gz ) ) 18 per
¥2902 955688 ZELoEd Boa¥ QS 3ac<i><H3< g
§8648 $3fs Badbe: I28F LuBiroigsazpe Nombre de Enfidad (plataforma)
gz 3853p% 15f8i3g st glsEag§szedngz £ B
2 2 a A s s = w = = =
g% lgi 63 [:2%8 g 35 z bazbedyy g [ Seleccionar todo i
§ 388 g $0 5= 386 $<3 ES 2 = $cs8gz23 S [] ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
%g§§2g g8 555555 52 dgg 2 << 5 [] APC COLOMBIA
] = g = q z o o =
$Egs E %« zHE"BZ : 2 ; [J CENAC AVIACION
iz &g 2 & 282 4§32 g 3 [J FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO
Entidad [ MUNICIPIO DE MONGUI
[] SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y...

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Ano o LRt daped 2024 ! oY N ER2025 s N A AN Y

Participacion Contratos Participacion
-

Elasiﬁcad;( d; Bier’ws y Servicios - Familia Participacion Contratos Valor Participacion Contratos
B 8011 Senicios de recursasbumancsJi3.  15,72% 16341 $505.616.541.604  23,00% 12097 $630.091.011.642  28.67% 77786 $2.198.007.327.576  100,00%
Total ﬁss 15,72% 16341 $505.616.541.604  23,00% 12997 $630.091.911.642  28,67% 77786 $2.198.007.327.576  100,00%

Una vez verificado el gasto anual en el departamento de Boyaca, durante el periodo comprendido
entre las vigencias 2018 a 2026, para la clase de producto identificada con el codigo 80111600, se
evidencia que la mayor cantidad de contratos celebrados a través de la plataforma SECOP Il se
registro en la vigencia 2024, con un total de 16.987 contratos. Por otra parte, en cuanto al valor del
gasto, la mayor cuantia se registra en lo corrido de la vigencia 2026, con un monto de

$630.091.911.642.

De acuerdo con la informacion registrada en el Secop |l se encuentra que la seleccion de los

Elaboro Reviso Aprobo
Responsables d€ proceso Responsable de Gestion Documental Responsable de PlaneacionMIPG
Carrera22N® 25-14
Teléfono: (B08) 7 850131/ 7 850135/7 851998
wawy p aipa-boyaca.gov.co E-mail: contactenos@paipa-hoyaca.gov.co
alcaldia@paipa-hoyaca.gov.co
codigopostal 15516




Vv i6n: 01 NII:
Formato ersién: 0 891.801.240-1

Fecha Version: 03/01/2024
Pagina 20 de 28

Estudio Previo

proveedores que desarrollaron las actividades de las clases 80111600 fue realizada en el
departamento de Boyaca a través de Ia modalidad de contratacion directa conforme lo sefiala la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con el Manual de Abastecimiento Estratégico emitido por Colombia Compra Eficiente
se procede a realizar el anélisis del comportamiento historico de la Entidad. Asi mismo, se realizara
un andlisis para la proyeccién de las necesidades y la identificacion de categorias/familias

consideradas estratégicas en el presente proceso.
Comportamiento del Gasto de la Entidad

Con el fin de determinar el comportamiento histérico del gasto de la Entidad, se realizara un
analisis de las vigencias comprendidas entre 2021 al 2026, tomando como referencia la los
contratos celebrados mediante la plataforma SECOP Il y el segmento correspondiente a la
categoria identificada con el cédigo 80111600, relacionada con el objeto del presente proceso de

contratacion

© merroTo ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
CELTROS: |

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 35.707.561.210 Gasto Anual Lo |
SCOmAM 3571 SISTT SIETT SIETY SISTIMAMIS T Seleccione el afio:
v SRy Seleccione la Fecha
-~ e Fecha bems
;] . 53 mi)
2 010172020  09/08/2026
v, M
L
]
=
I Depar de
Boya
ARo Non{t?r? tfeK Emldad (agregado)
Fuente @SECOP 1 AR
-
Cantidad de contratos - Anual ] BOYACA - CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA
300 600 2097 2097 2087 2087 2097 2087 [7] BOYACA - INSTITUTO DE VIVIENDA Y REFORMA U.
[ BOYACA - INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCA,
[7] BOYACA - INSTITUTO TERMAL DE PAIPA

] BOYACA - PERSONERIA MUNICIPAL DE PAIPA

531
416
400 Plataforma:
316 il
SECOP_I SECOP_II
257 246
bre de (p
5 20 * ingrese el nombre s tide
uscar
&= [J Seleccionar todo
021 [} MUNICIPIO DE PAIPA
o ORI SR s
2021 2022 2023 2024 2005 202
Afo

© R I g
M J 2 o A
« & Vo e o o e
o §

Cantidad de contratos

o © o &
@ v 3
o *

Fuente @SECOP Il

Afio ©2021 82022 ®2023 ®2024 ®2025 ©2026

Seleccione una categoria:
(Segmento / Famia / Clase)
P Busca
540 mil 11 2600 > [ 83 - Servicios Pablicos y Servicios Relacionados...
» [ 85 - Servicios de Salud
> [ 86 - Servicios Educativos y de Formacidn
» [ 91 - Servicios Personales y Domésticos
2400 > [ 92 - Servicios de Defensa Nacional. Orden Publ...
[ 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Clvicos
> [] 94 - Organizaciones y Clubes I

Valor Total Estimado por Familia

®Valor @Contratos

2200 Valor contratado:

$1.001.347  $114.000.000
2000 &y O

Modalidad de seleccion

$20 mil M

Valor
Contratos

$10milM
Competitva Enajenacion

octs i
1o i

$0 mil M
8011 - Servicios de recurscs humanos
2_Familia
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Comportamiento contratacion por bienes y serviclos de UNSPSC

B R e D AT 0 M S N S Sl L S A2 (20 e N A PR S e Al e
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia alor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
|'® 8011 - Servicios de recursos humanos 782754 15.42% 331 $6.047.264.286  19,46% 246 $8.859.945.939  24,81% 2097 $35.707.561.210  100,00%
Total \782754  1542% 331 $6.9047.264.286  19,46% 246 $8.850.945.030  24,81% 2007 $35.707.564.210  100,00%
Nombre de Pr d Valor Total Estimado para el 1 de C del| | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor s 1 3571 mil 5097 Colombia -
SE|ECCiO ado [ karol Andrea Zuluaga Ricaurte .
4 [ ABEL HOSTOS CORREDOR $ 5’ mil M Boyaca

Namero de Contratos por Proveedores

3

Valor Total Estimado por Pr

JAIRO UMBERTO GARCIA GRANADOS DIANA GRANADOS

DEISSY NATHALY CAMARGO CAMARGO
CLAUDIA XIMENA GONZALEZ SANCHEZ
ANDREA DEL PILAR BECERRA FONSECA

MARIA TERESA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
TRANSITO DEL PILAR GUIO SABOYA
ANDREA DEL PILAR BECERRA FONSECA

ANGELA JUDITH PaNQUEVA sanTos

8 cowin paviD enavioes Takavo TR Y ]
8 PAULA ANDREA sancrez cavarco [IE RN S eowin pavip aenavioes Tamavo [T
1 °
2 craunia rooricuez Nivo [T R 2 Jose Mauricio vaLoerrama Hicuera RSO
e
& oo & Jyost wetecio sooncuez sarva NI
Jost micutt Fonseca avelia EEEETT L NN jose MicueL Fonseca aviea (NN
apa otk ruiz vaoerrama I RERE pAULA ANDREA sancrez camarco RSN
cantos Jose Guackera cuesTa IR RN raraeL rnesto cov critton [
GusTAVO ALFREDO GARZoN Ecreverria [EEIIEOATT Yenny Milena Meio Corrtecor NIRRT
$0.0 mil M $0.2 mil M o 5 10
Valor Total Estimado Ndmero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
» Boyacd » Boyacd
y
$35,71 mil M (100%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total do por M dad de S
@Valor @Contratos $40 mil M
$40 mil M
2500
g $30miM
$30 mil M g
B
] B $20 mil M
= 2 = mil M " i
Tov $20mil M g g Modalidad de Seleccién
> SH~ @ Contratacion directa
000 8 | =
9
s
S10miIM S $10milM
50 milM $0 mil M .
Nacional Directa
Origen Modalidad general

Del analisis de la informacion registrada en la plataforma SECOP II, se evidencia que el Municipio
de Paipa presenté un gasto acumulado de $8.859.945.939 durante las vigencias objeto de estudio.
Asimismo, se identifica que la mayor cuantia de contratacién asociada a la clase 80111600 se
registra en lo corrido de la vigencia 2026, con un valor de $6.994.555.659. Por su parte, la vigencia
2023 presentd el mayor nimero de contratos registrados para esta clase, con un total de 531.

En relacién con el nimero de contratos, durante el periodo comprendido entre las vigencias 2021
al 2026, el Municipio de Paipa celebro, mediante la modalidad de contratacion directa y a través de

la plataforma SECOP I, un total de 2.097 contratos que incluyen la clase 80111600.

En cuanto a la modalidad de seleccién, se observa que la contratacion relacionada con la clase
80111600 por parte del Municipio de Paipa se ha adelantado principalmente mediante contratacion
directa, en el marco de las disposiciones aplicables de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, particularmente en lo referente a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, cuando se cumplen los presupuestos legales

correspondientes.

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar

La Alcaldia de Paipa, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
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personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo
esperado por la entidad.

No. TIPO DE
PROCESO CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN
EDUCACION FISICA EN LA
SECRETARIA DE SALUD Y
PRESTACION | PROTECCION SOCIAL DEL
DE MUNICIPIO DE PAIPA, PARA
CDZ'\S;S%Z SERVICIOS | LAS  ACTIVIDADES A | ¥794773823 | 74 pjps
PROFESIONA | REALIZAR EN EL CENTRO
LES VIDA/DIA Y CENTRO DE
PROTECCION, PARA LA
ASISTENCIA INTEGRAL DE
LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIADAS
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA
PRESTACION | OFICINA ASESORA TIC EN
CD MP 348 DE ACTIVIDADES ,
2025 SERVICIOS | RELACIONADAS CON EL | $4.506.060 72 DIAS
DE APOYO A | MANEJO DEL '"TELECENTRO
LA GESTION | BARRIO EL BOSQUE"
UBICADO EN EL MUNICIPIO
DE PAIPA.
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
I e e :
2025 Pﬁ%’?g;‘g& SECRETARIA pE | $11:239.074 | yEsES
| ES AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL
MUNICIPIO DE PAIPA
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PRESTACION | PLANEACION, DESARROLLO
oD MP 362 DE TERRITORIAL Y DESEMPENO ,
2025 SERVICIOS | INSTITUCIONAL, REALIZANDO | $5.994.172,8 | 48 DIAS
PROFESIONA | ACTIVIDADES DE APOYO EN
LES LA ESTRUCTURACION,
FORMULACION Y
VIABILIZACION EN EL BANCO
DE PROGRAMAS DE
PROYECTOS DE INVERSION
DEL MUNICIPIO DE PAIPA

Tal y como se puede evidenciar, el Municipio contrata diversos objetos a través de la modalidad
directa, que van desde prestacion de servicios profesionales como de apoyo en diferentes areas.

ASPECTOS REGULATORIOS DEL SECTOR:

Ademas de los sefialados en los estudios previos, los cuales son inherentes a los contratos de
prestacion de servicios contemplado en la Ley 80 de 1993 articulo 32, y ley 1150 de 2007, este tipo
de contratos se rigen por las siguientes normas.

e Constitucion Colombiana.

e Ley 80de 1993.
e Ley 2160 de 2021 “por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007".
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Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica”.

e Ley 1150 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
Recursos Publicos.

e Decreto 1082 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional"

e Circular tnica externa de Colombia Compra Eficiente — julio 2023.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

En virtud de la modalidad de contratacién, la seleccién objetiva del contratista se realizara teniendo
en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad.

Revisado el personal de planta del Departamento Administrativo de Planeacién Desarrollo
Territorial y Desemperfio Institucional, se encuentra que no hay personal suficiente, para atender
todas las competencias de la Sectorial, por lo cual se expone la necesidad de contratar prestacion
de servicios profesionales que coadyuven en el desarrollo de actividades a los procesos que

ejecuta esta Secretaria.

La presente contratacion se realiza de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el cual establece como una de las causales de contratacion directa la siguiente:

“l as Entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador

del gasto debe dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos

previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios con persona
natural o juridica; no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas.
Verificando el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

Formato Unico de Hoja de Vida - SIGEP Actualizada

[ ]

e Fotocopia Cédula de Ciudadania

e Fotocopia Libreta Militar para hombres menores de 50 afios.

e Certificado de formacion académica

e Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional

e Tarjeta profesional (Si aplica por profesion)

e Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (Si aplica)

e Certificado de antecedentes profesionales por profesion (abogados, contadores, ingenieros y
demas oficios cuando aplique)

e Propuesta Economica donde conste la aceptacion a los términos y condiciones establecidos en
los estudios y documentos previos.

e Constancia de verificacién Registro Nacional de Medidas Correctivas.

e Consulta de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de Colombia

e Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria General de la Nacion.

e Constancia boletin de responsable Fiscal - Contraloria General de la Republica

e Consulta certificado vigente de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra

menores de 18 afos
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REDAM

Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla en pago del mes anterior
Certificacion de afiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la contratacion

7. SOPORTE QUE PERMITA LA
CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO

IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,
Y MONITOREO DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES.
No 1 2 3 4 5
Clase General General General General General
Fusnta Interno Externo Interno \ Interno Interno
Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion | Ejecucion Ejecucion Elaneacm
Tipo Tecnologico Operacion | Regulatorio Operacion |Operacion
al al al
Fallas en los | Prestacion | Establecimient | Modificacio Incumplimi
sistemas de tardia o |ode nuevos |nesdelas |ento del
informacién de |errénea tributos, tasas | condicione |contratista
comunicacion, |del y s frente a
de datos y servicio contribuciones |inicialment |las
demas e obligacion
Descripcion elementos contempla |es, calidad
tecnolégicos das en el y
del contratista. contrato. ejecucion
oportuna
del objeto
a
contratar
Inestabilidad leiiaras
en el avance y e By
Incumplimi | correcta : o
) e Demoras |ejecucion
ento o ejecucion del o3 el
Consecuencia demoras |contrato. slaaiiaen & | contiate
de la Perdida de en el J -y '
: : Ee oz cumplimien
ocurrencia del |informacion desarrollo | Suspensiony -
) to del Incumplimi
evento del objeto | demoras .
objeto del | ento total
del prolongadas smiiaic
contrato en la ejecucion ' 0
d&i parcial del
bt contrato.
Probabilidad 2 2 2 5 2
Impacto 2 2 2 2 4
Calificacion 4 4 4 5 6
Total
Categoria Bajo Bajo Bajo Bajo Alto
¢A quién se le | Contratista Contratist | Contratista\ | Contratant | Contratant
asigna? z Contratante e e
El contratista El contratista | El Seguimien
debera _— debera realizar | municipio | to y
4 Seguimien T
. custodiar la el pago de los |debe verificacié
Tratamiento/C |. i to por | .
oiifroles a ser informacion a| .o el impuestos que | elaborar n de
mplaantatio través de los gu erviaar legalmente le | estudios cumplimie
P mecanismos Y PEIVISOT | -orrespondan, | previos en | nto por
s . al servicio
medios sl ante la | donde parte del
idoneos para P imposibilidad | establezca supervisor
prevenir su del contratante | adecuada
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perdida de manejar el mente la
riesgo. necesidad
y la forma
correcta de
satisfacerla
Probabili 2 1 1 2 1
dad Imp
Impacto |acto 1 2 2 1 1
Valoraci |des 3 2
én pué : 2 3
i|S ; : j j
gategorl Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
¢Afecta la
ejecucion del No Si No Si Si
contrato?
Contratista Supervisor | Contratista Dependenc | Supervisor
Persona " ; :
responsable rente a riesgo |ia que
externo/Contra | requiere al
iF:::r i) tante frente al | contratista
t ait) iento:! riesgo interno |y
cron&:rollzs e elabora los
estudios
e revios
implementado /p
s :
Supervisor
No 6 7 8
Clase General General General
Fuente Interno Externo Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tipo Operacional Financiero Operacional
Informacién Mora en el Accidentes
errénea o pago por parte de
Descripcién desactualizada | de la entidad trabajoy
suministrada enfermedades
por la entidad laborales
No se | Desmotivacion | Posibles
Consecuencia de la ocurrencia del satlsfgce la d_el personal | demandas
necesidad ejecutor del | contra el
evento ;
requerida por | contrato contratante
el Municipio
Probabilidad 2 1 1
Impacto 2 3 2
Calificacion Total 4 = 3
Categoria Bajo Bajo Bajo
¢A quién se le asigna? Municipio Contratante Contratista
Entregar Planeacion Afiliacion a
la presupuestal |ARL  Riesgo
Tratamiento/Controles a ser informacion y por parte del
implementados veraz y | expediciéon de |contratista y
oportunamente | los respectivos | pago del
para la | certificados aporte
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gjecucion  del de correspondient
objeto del | disponibilidad |e durante
contrato y la  ejecucion
registro del contrato,
presupuestale | por parte
s y demas de
medida | entidad.
S de
compromisos
Probabilidad 1 1 1
Impacto Impacto 1 2 1
Valoraci6n después 2 3 2
Categoria Bajo Bajo Bajo
¢ Afecta la ejecucion del contrato? No Si No
Persona responsable por
implementar el tratamiento / Supervisor Supervisor Supervisor
controles a ser implementados

Porturta b speouckin
st O manen
» rocsbitedo b
raoocdn gof oo

ot tash

Calfcaciin
Cualtativa

Yrgeotaths Frmon

FTH O o Ny P

Postls e oo
o Ok sy
ormertdo Liueoy

Progat e
Frotadieveris v
& O
 carto foours on
R rranCris O
roLralirous)

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
Incumplimiento  del contratista frente Seguimiento y verificacién del cumplimiento
a las obligaciones, calidad y ejecucion del objeto contractual por parte del supervisor
oportuna del objeto a contratar mediante la validacion de los informes
mensuales presentados por el contratista.
Modificaciones de las condiciones| Seguimiento a la ejecucion del contrato

inicialmente contempladas en el contrato.| respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo origind.

Establecimiento de nuevos tributos, Establecer el responsable de los riesgos, a fin
tasas Yy contribuciones. de determinar que el contratista realice el pago
de los riesgos externos.

Revision de fechas de entrega estipuladas por
Prestacion tardia o errénea del servicio. | el contratista 'y contrastadas con el
cronograma de trabajo entregado al principio
del contrato.

Fallas en los sistemas del Custodia por parte del contratista de [a
informacion  de comunicacion,  de| informacion a través de los mecanismos Y|
datos y demas elementos tecnologicos medios idoneos para prevenir_su perdida.
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del contratista.

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo
Accidentes de trabajo y enfermedades| asignado por la ARL, por parte del contratista
laborales y el pago del aporte correspondiente durante
la ejecucion del contrato, por parte de la
entidad.

Mora en el pago por parte de la entidad | Expedicion de los respectivos certificados de
disponibilidad y registros presupuestales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la

exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2212311 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica
la complejidad necesaria para exigir garantia, la administraciéon determina no exigir péliza

Unica de cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y
multas en caso de incumplimiento.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente contrato sera desarrollada por el Departamento Administrativo de
Planeacion Desarrollo Territorial y Desempefio Institucional o por el funcionario que éste designe,
para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4y
numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993 y las demas establecidas en la Materia.

Tanto La designacion de supervisién, como el cambio de supervisor, surtira efectos Unicamente
con el envio de oficio firmado por el ordenador del gasto o el jefe de la oficina de contratacion
estatal de la Alcaldia Municipal de Paipa, el supervisor designado se encargara de vigilar el
correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean propias.

El supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26
de la ley 80 de 1991 en concordancia con el articulo 83 y siguiente de la ley 1474 de 2011y las

demas establecidas en la Materia. )
10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades
Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades
Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las

modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia”.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se adjunta constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el plan anual de
adquisiciones de la entidad.
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12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993,
el Municipio de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad
con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y
post contractual en el proceso de contratacién objeto de esta convocatoria, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en
las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara
toda la informacion y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en
portal de contratacion.

13. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Registro Banco de Proyectos

Concepto de viabilidad técnica

Certificado de Talento Humano

Certificado de idoneidad.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Formato Lista de Chequeo de Contratacién Directa.
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14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENCIA

[ \\\) FIRMA™\ i\ N > ]
< U0LONLIQL
MARTHA DUCTA R 2YVBRG
DEPARTAMENTO ADMI = TON,
- DESARROLLO TER DESEMPENO INSTITUCIONAL
, et
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