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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
OBJETO

Prestar servicios profesionales especializados en Derecho para brindar apoyo juridico a la Oficina de Control
Disciplinario Interno del Ministerio de Relaciones Exteriores en Ia revision, sustanciacion, impulso y tramite de las
actuaciones propias de la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios, de conformidad con la normativa vigente.

CONTRATACION DIRECTA
1.  DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
2. COMPETENTE CONTRACTUAL: Secretaria General

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION:

El Ministerio de Relaciones Exteriores, como organismo rector del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores,
tiene a su cargo, entre otras funciones, formular, planear, coordinar, ejecutar y evaluar la politica exterior de
Colombia y administrar el servicio exterior de la Republica. A su vez, el Fondo Rotatorio del Ministerio de
Relaciones Exteriores es una entidad adscrita al Ministerio, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto 869
de 2016.

De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 869 de 2016, «Por medio del cual se modifica la estructura del Ministerio
de Relaciones Exteriores y se dictan otras disposiciones», modificado por el articulo 3 del Decreto 444 del 28 de
marzo de 2022, la Oficina de Control Disciplinario Interno tiene entre sus funciones:

)

1. Administrar, asesorar, conocer y atender de manera integral lo previsto en el Codigo General Disciplinario, y
demas normas complementarias relacionadas con el Regimen Disciplinario aplicable a todos los servidores y
exservidores, en etapa de instruccion.

2. Ejercer la funcién disciplinaria en el Ministerio de Relaciones Exteriores en la etapa de instruccion, de acuerdo
con la Constitucién Politica y las disposiciones legales vigentes.

3. Decidir sobre la procedencia de la accion disciplinaria en las denuncias, quejas o informes con connotacion
disciplinaria, que conozca, contra servidores y exservidores publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y adelantar el tramite que corresponda.
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4. Conocer, resolver y/o proferir auto de formulacion de cargos en los procesos disciplinarios que se encuentren
en etapa de instruccion, adelantados contra servidores y exservidores publicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, con las excepciones legales.

()

6. Proponer ala Secretaria General las medidas de prevencion, los programas y las estrategias de divulgacion
orientados a la lucha contra la corrupcién, la apropiacion del régimen disciplinario y la promocion de un servicio
publico transparente, idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con el Codigo de Integridad. (...)"

En desamollo de las funciones anteriormente sefialadas, la Oficina de Control Disciplinario Interno tiene la
responsabilidad de adelantar las actuaciones correspondientes a la etapa de instruccién de los procesos
disciplinarios que se originen con ocasion de las conductas presuntamente constitutivas de faltas disciplinarias
atribuibles a servidores y exservidores publicos de la Entidad, de conformidad con las competencias legalmente
asignadas y las disposiciones contenidas en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, y demas
normas concordantes.

El ejercicio de estas funciones implica el desarrollo de actividades juridicas que requieren conocimientos en materia
disciplinaria, administrativa, constitucional y procesal, asi como el analisis de hechos, pruebas y disposiciones
normativas aplicables a cada actuacién. En particular, comprende el estudio de quejas, informes y demas
documentos con posible connotacion disciplinaria; la revision y analisis de expedientes; la elaboracion de proyectos
de actuaciones procesales; el seguimiento de los terminos legales; la organizacion de la informacion y el apoyo en la
sustanciacion e impulso de los procesos que se encuentren en etapa de instruccin.

Estas actividades revisten especial importancia, teniendo en cuenta que la actuacion disciplinaria debe desarrollarse
con estricta observancia de los principios de legalidad, debido proceso, imparcialidad, celeridad, eficacia,
contradiccion y respeto por las garantias de los sujetos procesales. Por consiguiente, resulta necesario asegurar
que las actuaciones se adelanten de manera oportuna, organizada y técnicamente sustentada, procurando prevenir
refrasos procesales y riesgos asociados al incumplimiento de los términos establecidos en la normativa disciplinaria.

De igual manera, la naturaleza de las funciones asignadas a la Oficina exige efectuar un seguimiento permanente al
estado de los expedientes, identificar las actuaciones pendientes, revisar los elementos probatorios incorporados y
proyectar los documentos juridicos que comrespondan.

Adicionalmente, la Oficina de Control Disciplinario Interno requiere fortalecer el desarrollo de las actividades de
gestion administrativa interna que sirven de soporte al cumplimiento de sus funciones misionales, particularmente en
lo relacionado con la revision y elaboracién de documentos, consolidacion de informacién, seguimiento de tramites y
actuaciones, preparacion de informes, memorandos y demas insumos necesarios para el adecuado funcionamiento
de la dependencia. Estas actividades demandan apoyo profesional con conocimientos juridicos que permita
identificar oportunamente asuntos pendientes, advertir posibles riesgos juridicos y contribuir a la organizacion,
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coordinacion y seguimiento de las gestiones internas, favoreciendo la eficiencia administrativa, la oportunidad en la
atencion de los requerimientos y el cumplimiento de los objetivos institucionales, sin que ello implique €l ejercicio de
funciones decisorias propias de los servidores publicos ni la configuracion de una relacion de subordinacion laboral.

Por lo anterior, resulta necesario contar con servicios profesionales especializados que permitan apoyar a la
Oficina de Control Disciplinario Interno en el desarrollo de las actividades juridicas, procesales y preventivas a su
cargo, contribuyendo al cumplimiento oportuno de sus funciones y al fortalecimiento de la gestion institucional.

En atencion a la naturaleza de las actividades descritas, se requiere contratar los servicios profesionales de una
persona natural con titulo profesional en Derecho, tarjeta profesional vigente, titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion en Derecho Publico, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
derecho procesal contemporaneo, Derecho Disciplinario ylo areas afines, y experiencia profesional minima de
veinticuatro (24) meses.

El perfil requerido responde a la necesidad de contar con un profesional que posea conocimientos juridicos y
experiencia suficientes para apoyar el estudio, revision, sustanciacion, impulso y tramite de las actuaciones
disciplinarias en etapa de instruccion, asi como para contribuir al desarrollo de las actividades de prevencion y
divulgacion que se encuentren dentro de las competencias de la dependencia.

Asimismo, el perfil definido guarda correspondencia con la naturaleza especializada de las actividades requeridas
y con los criterios establecidos en la Resolucién No. 00309 de 2026, mediante la cual se adopta la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Ministerio de
Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Ahora bien, considerando las responsabilidades asignadas a la Oficina de Control Disciplinario Interno y la
necesidad de atender oportunamente las actividades descritas, se requiere fortalecer su capacidad operativa
mediante la contratacion de apoyo profesional especializado, teniendo en cuenta que el personal de planta
disponible resulta insuficiente para atender integralmente las necesidades identificadas por la dependencia.

En consecuencia, la contratacion proyectada se fundamenta en la necesidad de disponer de apoyo profesional
para desarrollar actividades especificas de caracter juridico que contribuyan al cumplimiento de las funciones
institucionales, sin que ello implique la sustitucion de empleos de planta.

La contratacion se adelantara bzjo la modalidad de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, en particular lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades requeridas y
la necesidad de contar con una persona natural que acredite la idoneidad y experiencia exigidas.

Finalmente, la insuficiencia de personal de planta para atender las actividades objeto de la contratacion se
encuentra debidamente respaldada mediante la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Retactones Exteriores, documento que hace parte integral de los soportes et proceso contractual.
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En virtud de lo expuesto, se considera necesaria y conveniente la contratacion de servicios profesionales
especializados en Derecho para apoyar a la Oficina de Control Disciplinario Interno contribuyendo al cumplimiento
de las funciones institucionales, la observancia de los términos procesales, la eficiencia administrativa y el
fortalecimiento de la gestion disciplinaria del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Para la ejecucion del contrato se requieren las siguientes competencias:

REQUISITOS
Nivel académico Titulo Profesional en Derecho con tarjeta profesional
requerido
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
Formacion Adicional Derecho publico, administrativo, constitucional, procesal,
procesal contemporaneo, derecho Disciplinario y/o afines.
Experiencia profesional Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Habilidades requeridas *Orientacion a resultados
para la ejecucion del *Liderazgo
contrato (competencias *Compromiso con la organizacion.
comportamentales ) ,
basicas) *Trabajo en equipo.

4. OBJETO A CONTRATAR: Prestar servicios profesionales especializados en Derecho para brindar apoyo
juridico a la Oficina de Control Disciplinario Interno del Ministerio de Relaciones Exteriores en la revision,
sustanciacion, impulso y tramite de las actuaciones propias de Ia etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios, de conformidad con la normativa vigente.

4.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION:

Los servicios profesionales deben ser prestados por una persona natural con titulo de formacion profesional en
Derecho, con tarjeta profesional vigente, con especializacion en Derecho publico, administrativo, constitucional,
procesal, Derecho Disciplinario y/o a fines, y experiencia profesional minimo deveinticuatro (24) meses , para que
apoye de manera integral, las actividades previstas en el Codigo General Disciplinario, y demas normas
complementarias aplicables a todos los servidores y exservidores del Ministerio de Relaciones Exteriores y/o su
Fondo Rotatorio, el contratista prestara apoyo juridico especializado en el estudio y andlisis de quejas, informes y
expedientes disciplinarios; la revision de actuaciones procesales; la proyeccion de autos, decisiones y demas
documentos juridicos correspondientes a la etapa de instruccion; el seguimiento de términos y actuaciones
pendientes; y las actividades de prevencion y divulgacion relacionadas con las competencias de la Oficina, sin que
ello implique el ejercicio auténomo de la funcion disciplinaria ni la adopcion de decisiones reservadas a los
servidores publicos competentes:

s o ——
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4.2. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El mencionado objeto comprende las siguientes actividades que se encuentran en la clasificacion UNSPSC:

CLASIFICACION
UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80111600 80 11 16 00

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa de conformidad con la Ley 1150 de 2007.

(Indicar con una X la Causal de la solicitud de contratacion.)

1) Contrato Interadministrativo
2)  Contratacion de emprestitos

3) Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas.

4)  Contratos cuando no exista pluralidad de oferentes ____

5)  Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion _X

6)  Contratos para el desarrollo de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales ____

7) Arrendamiento o adquisicion de inmuebles

8)  Contrato de Comodato o Préstamo de Uso ___

5.1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales’.

6. CONDICIONES GENERALES:
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6.1. PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026, y a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion

6.2 VALOR DEL CONTRATO: Hasta la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($40.500.000) Incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos a cargo del
contrato o de EL CONTRATISTA.

La presente contratacion se encuentra soportada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal adjunto al
presente documento, expedido por el funcionario encargade de las operaciones presupuestales del Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 1. - LIBERACION DE SALDOS: se podran liberar saldos del valor estimado del Contrato,
cuando el Supervisor prevea que no se ejecutaran durante el plazo de ejecucion del contrato. Para ello, €l
Supervisor expedira certificacion, en la cual se garantice los recursos para respaldar las demas obligaciones
contraidas.

6.3 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: El FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES pagara el valor del contrato a EL CONTRATISTA, de la siguiente manera:

En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de mes de conformidad con el servicio efectivamente
prestado, tomando como base la suma mensual de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.500.000) incluido IVA y todos los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos a que hubiere lugar, de acuerdo con las obligaciones a desarrollar. y previo los descuentos de ley
que corresponda.

PARAGRAFO 1. Para determinar el pago de manera proporcional (dias efectivamente ejecutados), se tomara
para tal fin meses de treinta dias (30).

PARAGRAFO 2: El pago se realizara previo cumplimiento de los siguientes requisitos para la autorizacion del
pago por parte del supervisor. i) Formato de Certificacion del supervisor para pagos respecto de la efectiva
prestacion del servicio a satisfaccion, suscrita por el supervisor del contrato. ii) Formato de Informe de
Actividades de EL CONTRATISTA en el que detalla las actividades realizadas, elaborado y suscrito por EL
CONTRATISTA y avalado/aprobado por el Supervisor. iii) Planilla de Pago de Seguridad Social donde se
acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del sistema de
Sequridad Social Integral; iv) Tramite de la cuenta de cobro respectiva; y v) Pantallazo del Plan de Pagos de
SECOP (a partir del segundo pago).

REQUISITOS ADICIONALES PARA ULTIMO PAGO: i) Certificado de paz y salvo expedido por el competente;
y ii) Informe Final aprobado y firmado por el Supervisor.

e — e S S————————— T
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En todo caso, si el (ltimo pago corresponde al mes de diciembre, éste se tramitara conforme a las directrices que
establezca la Direccién Administrativa y Financiera.

PARAGAFO 3. Los soportes de las evidencias y todos los productos entregados por EL CONTRATISTA, para
acreditar el cumplimiento de las obligaciones especificas, deberan ser revisadas, aprobadas y custodiadas por el
supervisor para los fines que correspondan. Estas no seréan enviadas para el tramite de pago por cuanto son
soporte de la ejecucion que certifica el supervisor.

PARAGRAFO 4. Si las facturas o cuenta de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara
a contarse desde la fecha en que se aporte el (ltimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las
demoras ocasionadas por estos conceptos seran responsabilidad de EL CONTRATISTA y no tendran por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 5. Todos los pagos seran consignados en la cuenta bancaria que EL CONTRATISTA acredite como
propia, conforme con la certificacion allegada para la suscripcion del contrato. Durante la ejecucion del contrato,
se podra realizar cambio de la cuenta bancaria, previa solicitud que EL CONTRATISTA realice con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones bancarias y, siempre y cuando, dé aviso
escrito a LA ENTIDAD, con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion. Para ello debera presentar
certificacion de la respectiva entidad bancaria, la cual no podré tener més de treinta (30) dias calendario de
expedicion.

6.4. ADECUACION A LOS PLANES DE INVERSION, DE ADQUISICION, PRESUPUESTO Y LEY DE
APROPIACIONES, SEGUN EL CASO, PLAN DE ACCION: Incluido en el plan de adquisiciones de bienes y
servicios y obra plblica de la vigencia 2026 y para su contratacion existe disponibilidad presupuestal SI __X___
NO __ . Elrubro que se usara para la presente contratacion es por funcionamiento.

6.5. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se llevara a cabo en la ciudad de Bogota D.C., Colombia.
En caso de ser necesario, EL CONTRATISTA podra desplazarse a un lugar diferente al de la ejecucion del contrato,
previa designacion y aprobacion del supervisor, y los viaticos, y demas gastos de dicho desplazamiento correran
con cargo al Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores.

6.6. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato sera ejercida por el JEFE DE LA OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO o quien haga sus veces, quien sera notificada mediante correo electronico y
se denominara el Supervisor del Contrato.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se determina teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios profesionales
especializados que se requieren, la complejidad de las actividades por desarrollar, la formacion académica y la

—experiencia profesional relacionada exigidas para su ejecuciém, asitomo los rangos de honorarios establecidos
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en la Resolucion No. 0309 del 6 de enero de 2026, mediante la cual se fijan los parametros para la determinacion
de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Para atender la necesidad identificada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, se establecio un perfil
correspondiente a la categoria de Servicios Profesionales Especializados, que exige titulo profesional en Derecho,
titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con el objeto contractual y una
experiencia profesional minima de veinticuatro (24) meses.

De conformidad con la tabla de honorarios prevista en la citada resolucion, para el perfil de titulo profesional con
especializacion y veinticuatro (24) meses de experiencia, se establece un rango de honorarios mensuales
comprendido entre DOCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($12.765.236) y TRECE MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($13.516.133).En atencion a lo anterior, se estima procedente establecer honorarios mensuales
por valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000), suma que se encuentra dentro
del rango autorizado para el perfil requerido, valor acorde con las condiciones de formacion y experiencia exigidas.

8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1.Brindar apoyo juridico a la Oficina de Control Disciplinario Interno en el analisis de asuntos disciplinarios y de
gestion administrativa interna relacionados con las competencias de la dependencia, mediante la elaboracion de
proyectos de conceptos juridicos, memorandos, respuestas, informes y demas documentos que le sean
requeridos, dentro del término que indique el supervisor, para revision y suscripcion del funcionario competente.
2.Proyectar, en los procesos disciplinarios que le sean asignados, los autos y demas actuaciones correspondientes
a la etapa de instruccion, mediante el estudio de expedientes y el analisis normativo y probatorio, de conformidad
con la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, para consideracion y decisioén de la autoridad
disciplinaria competente.

3.Apoyar el seguimiento de las actividades y gestiones administrativas intemas de la Oficina de Control
Disciplinario Intemo, mediante la revision y elaboracion de documentos, consolidacion de informacion,
identificacion de asuntos pendientes y preparacion de reportes sobre el estado de los tramites, asi como brindar
apoyo en la organizacion y gestion documental de la dependencia, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

4 Apoyar la identificacion y el analisis de riesgos juridicos asociados a las actuaciones disciplinarias y a las
gestiones administrativas internas de la Oficina, informando oportunamente al supervisor sobre posibles
inconsistencias, vencimientos de términos y situaciones que puedan afectar el debido proceso o el cumplimiento
de las actividades de la dependencia, y formulando las recomendaciones juridicas pertinentes.

5.Apoyar la gestion administrativa interna de la Oficina de Control Disciplinario Interno mediante la elaboracion y
consolidacién de informes, memorandos, antecedentes, ayudas de memoria, documentos de seguimiento y demas
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insumos requeridos para el desarrollo de reuniones, mesas de trabajo y actividades institucionales relacionadas
con las competencias de la dependencia.

6.Garantizar la confidencialidad, integridad y reserva legal de la informacion y documentacion a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion contractual, observando las disposiciones aplicables en materia disciplinaria,
proteccion de datos personales y seguridad de la informacion.

7.Elaborar y presentar al supervisor del contrato, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, un
informe de las actividades desarrolladas, los documentos proyectados y el estado de los asuntos asignados, de
conformidad con el formato establecido por la dependencia.

8.Desarrollar las demés actividades de apoyo juridico y de gestion administrativa interna que guarden relacién
directa con el objeto contractual, previa solicitud escrita del supervisor, dentro del marco de autonomia técnica y
administrativa propio del contrato de prestacion de servicios profesionales

ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL SERVICIO / OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA en
materia del Sistema de Gestion Ambiental las siguientes:

1. Participar en las inducciones y/o capacitaciones sobre el Sistema de Gestion Ambiental realizada por el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion y Desempefio Institucional de la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Organizacional.

2. Cumplir las politicas y lineamientos que hacen parte integral del Plan de Gestion Ambiental de la entidad
emitidas desde Grupo Interno de Trabajo de Gestion y Desempeio Institucional de la Oficina de Planeacion
y Desarrollo Organizacional establecidas a través del AS-MA-001 Manual Del Sistema Integrado de Gestion.

3. De conformidad a las obligaciones especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia ambiental
expedida por el Gobierno Nacional y Distrital identificadas en la Matriz Legal Ambiental disponible en la
Intranet (seccion de Planeacion y Gestion) del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL SERVICIO / OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA en
materia de proteccion de datos personales las siguientes:

1. Debera cumplir con todas las obligaciones y deberes le asisten acorde con el Régimen General de Proteccion
de Datos Personales, consagrados en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto No. 1377 de 2013, Decreto
Unico Reglamentario No. 1074 de 2015 y demas normas vigentes en esta materia.

2. EL CONTRATISTA realizara el tratamiento de la informacion bajo la calidad de Encargado del Tratamiento,
para lo cual debera tener en cuenta los deberes que le asisten, contenidos en el articulo 18 de la Ley
Estatutaria 1581 de 2012. Previendo que el responsable de la Informacién contenida en la base de datos
transmitida sera el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, razon por la cual, sera tratada por
EL CONTRATISTA Gnicamente para los fines previstos por el responsable y bajo las instrucciones que este
imparta o delimite.

3. Se autorice la Transferencia y/o Transmision a nivel Nacional y/o Internacional.
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9. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:
SE SOLICITAN GARANTIAS: SI__X__NO

En caso de exigirse garantias se debe diligenciar el siguiente cuadro.

AMPAROS |  CUANTIA VIGENCIA

Vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses més,

; .
10% del valor estimado del contada a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

Cumplimiento contrato

ejecucion
Cailcllald de los 10% del valor estiiiadc del Vigencia |gual‘al termino Qe_e|ecuc:|on del canrato y seis (6)'mese_s mas,
servicios canfials contada a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
suministrados

ejecucion
|

10. DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS

¢ Solicitud al competente contractual
o Certificacion de Talento Humano
» Certificado disponibilidad presupuestal - CDP

11. DOCUMENTOS DE EL CONTRATISTA: Se relacionan los documentos que se aportan y que encuentran en la lista
de chequeo.

e Formato Hoja de vida Funcion Publica SIGEP
¢ Certificaciones de estudio y de experiencia que soportan la hoja de vida.
Fotocopia de la Cédula
Fotocopia del RUT actualizado
Copia de la Libreta Militar
Certificacion bancaria
Certificados de afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Certificado de examen Pre ocupacional.
Certificado de antecedentes disciplinarios.
Certificado de antecedentes fiscales.
Certificado de antecedentes penales.
Certificado nacional de medidas correctivas
Antecedentes tarjeta profesional
_Certificado REDAM “Registro de Deudores Alimentarios Morosos
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o Certificado de bienes y rentas funcion publica y/o SIGEP

Fecha: 14/10/2026

DAZA PEREZ
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
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ANEXO 1

ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

En desarrollo del articulo, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente, se realiza el siguiente andlisis de riesgo, a partir del Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co

TABLA 1: Matriz de Riesgos
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ANEXO 2

ANALISIS DE SELECCION CONTRATISTA

Nombre: JORGE LUIS
- o MORENO CARRENO
Requisitos establecidos Cumple
SI NO
Nivel académico requerido - Titulo profesional en derecho. X
Formacién Adicional- Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion
Experiencia Profesional — veinticuatro (24) meses de experiencia X
profesional
Habilidades requeridas para la ejecucion del contrato X
(competencias comportamentales basicas)

De acuerdo con la revision de los documentos académicos y certificaciones de experiencia aportados, se establece que
el sefior JORGE LUIS MORENO CARRENO acredita formacion profesional en Derecho, titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en Derecho Procesal Contemporaneo y experiencia profesional superior al minimo de
veinticuatro (24) meses exigidos.

En consecuencia, se considera que el contratista propuesto retne las condiciones de formacion academica y experiencia
profesional relacionadas con el perfil requerido, por lo que resulta idoneo para la ejecucion de las actividades contractuales
previstas.
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