Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULINA CADAVID LONDONO
Con Cédula de Ciudadania No. 32184338

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INNOVADORAS EN LA FPI

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) 115112978 - 14/09/2026

CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120003565612CC32184338C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULINA CADAVID LONDONO
Con Cédula de Ciudadania No. 32184338

Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
Subdirectora (E) 114044471 - 09/07/2026

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231003527568CC32184338C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

PAULINA CADAVID LONDONO
Con Cédula de Ciudadania No. 32184338
Participo en la accion de Formacion
LABORATORIO DE INVESTIGACION209 CREACION TRANSFERENCIA Y ARTICULACION EN LAS INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES
con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

e o

LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO 8018526 - 12/05/2026
Subdirectora (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100356152CC32184338C.




=

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y FEDERACION LATINOAMERICANA DE EMPRESARIOS

Hacen Constar que

PAULINA CADAVID LONDONO
con Cédula de Ciudadania No. 32184338

Asistio a la Conferencia

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA PRODUCTIVIDAD

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - 2025
Este certificado se expide en el marco del convenio N° CO1.PCCNTR.8354839 celebrado con el SENA,

con una duracion de 4 horas
BOGOTA, DICIEMBRE 2025

Firmado digitalmente por

hjw Avo

DANIELA PATINO BARRAGAN
DIRECTOR(A) DE PROYECTO
Las acciones de formacion ejecutadas en el marco de la convocatoria CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025
son gratuitas para los beneficiarios

La autenticidad de este documento puede ser verificada en € registro electronico que se encuentra en la pagina web https.//sep.sena.edu.co/Certificados.aspx bajo el nimero
830294492881948032184338



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULINA CADAVID LONDONO
Con Cédula de Ciudadania No. 32184338

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) 104667738 - 08/08/2025

CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120003204357CC32184338C.
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SENA

IN

REGIONAL QUINDIO

EL CENTRO AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que PAULINA CADAVID LONDONO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
32184338 de Medellin, realizé y aprobé el curso de FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una
evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Armenia. a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil veinticinco
(2025)

Firmado Digitalmente por

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9120003238010CC32184338E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

PAULINA CADAVID LONDONO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 32184338
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los seis (6) dias del mes de Febrero de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

e

2170124 - 0602/2025
No Y FECHA REGISTRO NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951200240201056242CC32184338C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULINA CADAVID LONDONO
Con Cédula de Ciudadania No. 32184338

Curso y aprobo la accion de Formacion

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Calarca. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 86427756 - 15/12/2022

CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120002629846CC32184338C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULINA CADAVID LONDONO
Con Cédula de Ciudadania No. 32.184.338

Curso y aprobo la accién de Formacion

MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN LA PROGRAMACION DE OBRAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, D. C., a los seis (6) dias del mes de enero de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
WILLIAM OROZCO DAZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WILLIAM OROZCO DAZA
SUBDIRECTOR SGCV20091891248 - 23/12/2009
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
92090057790CC32184338C.



CONTRALORIA

, iCuentas claras,
R[ll’UBl.le\ DE COLOMBIA MGHOS [1}1!}71“-3

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

PAULINA CADAVID LONDONO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 32184338

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INTERVENTORIA DE OBRAS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Tres (03) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

( |
- |
*56CV20091801548+

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION SGCV20091801548 03/12/2009
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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La Asociacién Colombiana de Facultades de Arquitectura

A ‘ C - F : 5

Certifica que:

PAULINA CADAVID LONDONO

Asistio al Seminario

provace0s ae Cillaad LatiNbamericana.

Decimoséptimo Encuentro Nacional de Facultades de Arquitectura con el Seminario Internacional

ArOUtOCtUra Uroana y SU OoStion

Con una intensidad de 14 horas académicas, realizado los dias 4,5y 6
de Abril del aflo 2001 en el Auditorio Ledn de Greiff
de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota.

oty Kol RNEEN

Arg. Beatriz Garcia Moreno
Presidente ACFA

Arg. Andrés Lobo Guerrero
Tesorero ACFA

Conferencistas y Panelistas

Maria Clara Echeverria ¢ Lorenzo Castro ® Ricardo Montezuma © Giovanna Spera ® Saul Pineda Hoyos
Frank Marcano e Denise Pinheiro Machado ® Fernando Montenegro e Julio Abel Sanchez ¢ Jorge Moscato
Fernando Viviescas Monsalve ® Patricia Renteria ® Jose Salazar e Silvia Arango @ Jorge Rodriguez Garavito
Hernando Vargas Caicedo ® Alvaro Botero e Jair Rodriguez e Jorge Pérez Jaramillo @ Jaime Hernandez Garcia



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

PAULINA CADAVID LONDONO

Con Cédula de Ciudadania No. 32.184.338

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN
INTERVENTORIA DE OBRASCIVILESY EDIFICACIONES

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Medellin,
alosdiez (10) dias del mes de marzo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

1923904 - 10/03/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92030084543CC32184338C.
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REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 1923904 - 1010312011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: PAULINA CADAVID LONDONO, Con Cédula de Cludadania No. 32.184.38

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNICA EN INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES Y EDIFICACIONES

En constancia de lo anterior se firmala presente en Medellin, a los diez (L0) dias del mes de marzo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92030084543CC32184338A.



Repdblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuents que

Naulina Cadavid fondorio
C.C 3z.184.338 - de Medellin

" Aprobé los estudios programados v -::urnphc:: con las exigencias
leqales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

En constancia se firma y sella en Bucaramanga

3los 28  digs del mes de Mayo de 2004
El Rector General El Rector Secclonal
':}Hﬂfa E&r

£ L22

| Decano de F.}cuh:ad! El ':-«.‘_‘E?'EtEH'ID SEI:::l-:-r}a|

Registro Interno No. 243 3, 2004
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

0

ACTA DE GRADO No. 243.3.2004
(Libro 2 Folio 115)

=

7
)

}

'/

W

(

oy

s - El suscrito Secretario de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

CERTIFICA:
=
T , o5 L 508
§ Que en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia, el dia 28 del mes de
= mayo del afio 2004, la Universidad Santo Tomas, en nombre de la Republica de
== . . . — . . . -
ﬁr\\ Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional, segin Decreto
%;\\ Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia del R.P. DIEGO
f—"f% ORLANDO SERNA SALAZAR O.P., delegado por el Rector de la Universidad Santo
% Tomas Seccional Bucaramanga R.P. CARLOS ARTURO DIAZ RODRIGUEZ, O.P.,
% celebro sesién solemne y pulblica con el Objeto de otorgar el titulo a los estudlantes
=
= aspirantes al Grado. :

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establec;dos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de

ARQUITECTO

a: PAULINA CADAVID LONDONO
C.C. No. 32.184.338 DE MEDELLIN

\

i
(/ )

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometié a cumplir los
deberes propios del ejercicio de su profesién, en conformidad con la Constitucion
Nacional, las Leyes de la Republica de Colombia y la - Etica Cristianay a
mantener irrestricta lealtad a la Universidad Santo Tomas en su vida profesional.
Seguidamente el sefior Presidente procedid a la entrega del Diploma que le acredita
para el ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacién vigente.

)

i

(

)

Para constancia se expidey firma la presente Acta valida para todos los efectos
legales correspondientes.

i

)

El Rector Seccional, P. CARLOS ARTURO DIAZ RODRIGUEZ, O.P.

R

El Secretario Seccional, Dr. JOSE PABLO SANTAMARIA PATINO

% //{; i
D

El Decano - Arg. JORGE ALBERTO VILLAMIZAR HERNANDEZ

A

Es fiel copia tomada del original‘ el dia 28 de Mayo de 2004.

NadeDs

ABLO SANTAMARIA PATINO

El Secretario General , Ab. JOSE




REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Antioguia

COLEGIO DE LA PRESENTACION

La Estrelia

Aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional segln Resolucién namero
20786 del 24 de noviembre de 1983 hasta nueva visita.

ACTA 002

El dia 28 de noviembre de 1998 en la ciudad de La Estrella, Departamento de
Antioquia, en el Aula Maltiple, se celebré La Proclamacion de BACHILLER DE
EDUCACION MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD COMERCIO.

Se otorgd dicho titulo a CADAVID LONDONO PAULINA con Tarjeta de ldentidad
namero 821108-06597 itagli.

Acto presidido por la Rectoray la Secretaria Académica del Colegio.
Registrado para efectos legales por Decreto Nacional 921 del 6 de mayo de 1994,

Articulos 1°. y 2°; Ley 115, Articulo 29, en el libro de Registros de Diplomas 001,
Folio 0007.

Hoy, veintiocho de noviembre de 1998.




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Certificacidon nro. 116 del afio 2026

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) PAULINA CADAVID LONDONO identificado(a) con la Cédula de Ciudadania. No
32.184.338 de Medellin, Antioquia. celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.9167560 del 26 de enero de 2026

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la ejecucién de
acciones de formacién continua especial en el marco de los programas
Objeto CampeSENA vy Full Popular, incluyendo formacidn en placa huella para
vias terciarias, construccién, transformacién y mejoramiento de
vivienda. (FEC PLACA HUELLA, FEC CONSTRUCCION, FEC
TRASFORMACION y FEP).

Plazo de ejecucion Siete (07) meses y veintiocho (28) dias
Fecha de Inicio de ejecucion 02 de febrero de 2026

Fecha de terminacion de

30 de septiembre de 2026
contrato

TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($ 37.742.059 M/Cte.)

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE
PESOS M/Cte. (S 37.742.059 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular
N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.)
b) siete (07) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497 M/Cte.)
Obligaciones especificas del | Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y

Valor

Forma de Pago

contrato desarrollo de los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos

GCCON-F-093 V.02



SENA

N

institucionales y las areas afines a su perfil, elaborando los documentos
que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del
instructor. 2. Prestar apoyo a la supervisién, seguimiento y control de
los contratos que le sean asignados por la Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin que ello
implique delegacion de funciones propias del supervisor. 3. Evaluar los
aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacién pedagodgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la
formacién profesional integral. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 6. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de
Formacidon Profesional y los planes de produccién curricular de la
vigencia, asi como a los lineamientos institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil. 7. Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las
areas relacionadas con su perfil, lo anterior conservando los
lineamientos establecidos en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO. 8. Recolectar, organizar y
entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacién. 9. Apoyar la gestién de la meta de formacion
complementaria del Centro con la apertura de formaciones durante la
ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la
programacién que se asigne en los cursos de nivel titulado. 10.
Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacidon
de la formacion complementaria de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Conocer,
aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacidn y teniendo en cuenta las actualizaciones que se
definan sobre este documento. 12. Documentar condiciones de calidad
para la obtencién y/o renovacién de Registros calificados para los
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programas en nivel tecndélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de
verificacién que sean asignadas al centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido. 13. Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacidn. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia, asi como en la conformacién de bolsas
corporativas, procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices
con sus respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a
tablas de retencion documental de la entidad. 15. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacidn establecida para
este procedimiento. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “orientar formacion presencial y/o virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de certificaciéon de la normay aportar
la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de
ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30 de 2026. 17. Acompaniar integralmente
a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de
sensibilizacidn para el uso del sistema de bibliotecas y las demas
actividades de caracter regional e institucional. 18. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
qgue deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales. 19.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho(s) y circunstancia(s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 20. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de proteccidn adecuados para el ambiente
de aprendizaje. 21. Promover en los aprendices el respeto y
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacién. 22. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la
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comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de
formacion. 23. Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 24. Proponer y liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 25. Reportar a la
coordinacidn académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas
las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo. 26. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y participar
activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacion vy
divulgacion de la operacién de este sistema, sean realizadas por el
centro y/o la regional. 27. Adelantar el cierre periddico a los procesos
formativos en cualquier nivel y modalidad de formacion registrando las
sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada. 28.
Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para
la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el

aplicativo Compromiso y revisar sus actualizaciones.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) y se emite de conformidad con la
informacidn registrada en los sistemas de informacion con los que cuenta el SENA.

El presente documento se suscribe en Armenia Quindio, 05 de octubre de 2026.
ALQ,Wg Ao

Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccién y la Industria

Elabord: Luis Miguel Ariza Grisales! Vs #iovel Arte €
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Certificacidon nro. 115 del afio 2026

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) PAULINA CADAVID LONDONO identificado(a) con la Cédula de Ciudadania. No
32.184.338 de Medellin, Antioquia. celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidén de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.8370259 del 25 de septiembre de 2025
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la

planeacién y ejecucion de la formacidn titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual en los programas de Construccion de
Pavimento con placa huella para vias terciarias 6 y/o Mejoramiento de
. Vivienda dentro de la estrategia Formacion continua especializada, asi
Objeto . o -
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién CAMPESINA, en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la industria Sena Regional
Quindio.

Plazo de ejecucion Dos (02) meses y veintitrés (23) dias

Fecha de Inicio de ejecucion 25 de septiembre de 2025

Fecha de terminacion de o
17 de diciembre de 2025
contrato

DOCE MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
CATORCE PESOS M/Cte. ($12.725.314,00 M/Cte.)

Se fija como valor total para el contrato la suma DOCE MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/Cte.

(512.725.314,00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en
Forma de Pago el mes de septiembre por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS DOS PESOS M/Cte. ($ 919.902,00 M/Cte.) b) dos (02)
pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MCte. (54.599.511.00 M/Cte.) ¢) un ultimo

Valor
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pago proporcional en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
(52.606.390,00).

Obligaciones especificas del
contrato

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacidon profesional
integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacidn pedagodgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la
formacién profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil. 6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. 7. Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o formacién
titulada que asi lo requiera. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion." 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz
SENA. 10. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o
renovacién de Registros calificados para los programas en nivel
tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 11. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
12. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios y la oferta de formacidn
académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
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requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién establecida para este procedimiento. 14.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompafiar integralmente a los aprendices
en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar
al Aprendiz del centro. 16. Mantener su autonomia e independencia en
la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 17. Informar al
Centro de formacidn dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 18. Permanecer identificado
con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con
las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion del contrato, seglin lo determine la
entidad o el centro de formacion. 21. Acompaniar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 22. Proponer vy
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el

hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
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garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los
cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en
el calendario académico.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) y se emite de conformidad con la
informacién registrada en los sistemas de informacidn con los que cuenta el SENA.

El presente documento se suscribe en Armenia Quindio, 05 de octubre de 2026.
AL’W N
Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo
Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico De la Construccidn y la Industria

Elaboré: Luis Miguel Ariza Grisales [vis #iaver Acte €
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7 FUNDAGION

NIT 900298584

CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL
FUNDACION PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

@FUNPETH T} FUNPETH
PERSONERIA JURIDICA 3752-05-2009

VERSION 1.1 CERTIFICACION PARA DOCENTES

CODIGO 020251

Por medio de |a presente, certificamos que la sefiora PAULINA CADAVID LONDONO identificado con
cedula de ciudadania nimero 32.184.338 de Medellin, labora en nuestro CENTRO EDUCATIVO
INTEGRAL DE LA FUNDACION PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO FUNPETH
desde el 1 de febrero de 2025 hasta la actualidad. Desempefiando el cargo de Instructor de
formacién para el trabajo — en el sector de la construccién. Durante el tiempo que la instructora ha
estado vinculada con nosotros, demostré ser una persona responsable, comprometida y con
excelentes habilidades profesionales, cumpliendo con todas las funciones y responsabilidades
asignadas. Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado, el dia 03 de septiembre de

2025.

Atentamente:

A quien pueda interesar:

P

'FUNPE‘I‘H
ANNA mg%?)“” RODRIGUEZ

_Hrarabdkibrash)
JOHANNA NUDELMAN RODRIGUEZ

RECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL

CONTACTO: Email: fundacion.funpeth@gmail.com
Pagina web www.fundacionfunpeth.org

Celular: 3172537569
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CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL
FUNDACION PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FUNPETH

PERSONERIA JURIDICA 3752-05-2009

NIT 900298584

VERSION 1.1

CERTIFICACION PARA DOCENTES

CODIGO 020251

Por medio de la presente, certificamos que la sefiora PAULINA CADAVID LONDONO identificado con
cedula de ciudadania nimero 32.184.338 de Medellin, laboré en nuestro CENTRO EDUCATIVO
INTEGRAL DE LA FUNDACION PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO FUNPETH
desde el 1 de marzo de 2024 hasta el mes 21 de diciembre de 2024 desempefiando el cargo de
Instructor de formacién para el trabajo — en el sector de la construccion. Durante el tiempo que la
instructora estuvo vinculada con nosotros demostré ser una persona responsable, comprometida y
con excelentes habilidades profesionales, cumpliendo con todas las funciones y responsabilidades
asignadas. Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado, el dia 31 de diciembre de

2024.

Atentamente: m
'FUNPETH

A quien pueda interesar:

&P

JOHANNA NUDELMAN ROORIGUEZ
RECTORIA

= JOHANNA NUDELMAN RODRIGUEZ
- 'RECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL

CONTACTO: Email: fundacion.funpeth@gmail.com

Pagina web www.fundacionfunpeth.org

Celular: 3172537569




CONSTRUCTORA 1A

Armenia, 20 de noviembre de 2023 CTF-1A - 047 -2023

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO DE CONSTRUCTORA 1A SAS
NIT: 900.944.208-0

CERTIFICA QUE:

La sefiora PAULINA CADAVID LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania # 32.184.338 de
Medellin, laboré en esta empresa desde el 05 de Agosto del afio 2021 hasta el 30 de Noviembre del
2022, vinculada con un contrato laboral a término indefinido, desempefidndose como Arquitecta
Residente del proyecto Amara Apartamentos y desempefiando las siguientes funciones.

1. Organizary coordinar las actividades correspondientes seglin cronograma de obra junto con

el director general de Obras.

Seguimiento, ajuste y cumplimiento del plan de compras.

Programacion diaria de la ejecucion de las actividades contratadas y programadas.

Programacion y verificacién ensayos de calidad. :

Seguimiento de especificaciones técnicas.

Controles de obra conforme a la actividad desarrollada. :

Proyeccion de cantidades de obra que se requieran por mayores cantidades a ejecutar.

Seguimiento del costo de las actividades conforme a las cantidades y costos presupuestados

oficialmente frente al ejecutado.

9. Supervisar la entrega adecuada y oportuna del material requerido a los operarios, segin su
plan de trabajo, garantizando el control del material del proyecto.

10. Comunicar a su director de Proyecto (s) las necesidades adicionales de material,
herramientas y de personal en cada momento de la obra.

11. Asistir a los comités de la Alta Gerencia y Direccién de obra cuando se requiera.

12. Participar en los comités de compras y contratos.

13. Velar por el cumplimiento de los compromisos de los contratistas.

14, Garantizar que se realice el control y mantenimiento de los equipos y herramientas
asignados al proyecto.

NG AW

www.constructorala.com
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16.

17.
18.
19.
20.

CONSTRUCTORA 1A

Supervisar y garantizar las modificaciones aprobadas por el cliente externo y notificadas al
area técnica.

Supervisar y garantizar la ejecucion de las correcciones que requiera el director de Proyecto
(s) con base en las inspecciones semanales que éste realiza.

Realizar la Liquidacién de contratos de contratistas.

Entrega de documentacién técnica.

Liquidacion de procesos entidades de control y servicios publicos.

Realizar registro de bitacora de obra diariamente

Este certificado se expide a solicitud de la interesada a los veinte (20) dias del mes de noviembre del
afio dos mil veintitrés (2.023).

Cordialmente

\(D_IT\OJZU onchor Cg | %ﬁ@’%‘%‘{,‘l@ tsas

DANIELA SANCHEZ GONZALEZ

Coordinadora Administrativa y de Talento Humano
CONSTRUCTORA 1A S.A.S

NIT. 900.944.208-0

www.constructorala.com




ACUARELA CDO S.A.S EN REORGANIZACION JUDICIAL
' NIT 811.001.017-1

5 de Marzo de 2015.

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la Ingeniera PAULINA
CADAVID LONDONO identificada con cédula de
ciudadania N° 32, 184,338 laboré para la empresa
ACUARELA CDO SAS hoy ACUARELA CDO SAS EN
REORGANIZACION JUDICIAL desde el 13 de diciembre
de 2011 hasta el 5 de marzo de 2013, como
Residente de obra.

Durante el tiempo laborado para estd empresa, su
Jefe 1inmediato era la Ingeniera Olga Paulina

Moreno.

Adjunto perfil y responsabilidades del cargo.

Cordialmente,

MILEN ORTIZ ORTIZ
Jefe de perscnal.



PERFILES Y RESPONSABILIDADES DE CARGOS

L lcopIGo: A2-GO1 \VERSION: 2 Péginaldel |
[CARGO: RESIDENTE DE OBRA [Fecha de elaboracién: l  vwvea |
EDUCACION FORMACION HABILIDADES EXPERIENCIA
Congcimientos en: Trabajo en equipo
Normas, responsabilidades y procedimientos Integridad
Sisternas (SAQ) Flexibilidad

Planeacién y organizacion
Toma de Decisiones

i . . Calidad del trabajo
Basico: Profesional en el rea de > 1 afio de trabajo en

UCCIG matfi Manejo de Sistemas
la construcmfon con lmatm:ula ) i prayectos de
profesiona Interpretacion de planos o documentos construccion de
Mangjo de personal vivienda
Liderazgo

Capacidad de andlisis
Expresion oral y escrita
trabajar bajo presion
Control y supervision

RESPONSABILIDADES RESIDENTE DE OBRA

Estudiar y comprender el estudio de suelos de la obra
Estudiar y entender todos los planos y especificaciones técnicas de la obra
Hacer cumplir las especificaciones técnicas en todas las actividades de la obra

Hacer perfiles reales del terreno para iniciar el movimiento de tierra y la subestructura de los edificios.

Sacar cuadros de despiece, cantidades de obra, reales en plano, de las diferentes actividades a realizar y rendimientos.
Sacar cantidades de obra para cotizaciones y contratacion de Mane de obra
Solicitar cotizacion de mano de obra para fas diferentes actividades a realizar, éstas deben llegar a la gerencia de la empresa y en sobre cerrado, como
miinimo deben presentarse tres proponentes.

3cer contratos de mano de obra de [as diferentes actividades 2 realizar, Teniendo en cuenta el tiempo de ejecucion segun la programacion, el precio
de la actividad segun el proponente aprobado, y si el contrato requiere péliza, pasarlo al director de obra para su aprobacion antes de iniciar las

actividades.
Llevar un control grafico de Jas actividades a realizar en la obra por apartamento o casa para evitar pagos dobles de éstas.

Hacer corte de obra quincenalmente en el cuai debe anexar la memoria y el control grafico para aprobacion del interventor y del director de obra,
revisando que la actividad a pagar esté concluida y entregada a satisfaccion del maestro y del residente mismo. Debe revisar los topes en el contrato
para los diferentes pagos.

Controlar 12 calidad en los materiales y mano de obra de todas las actividades contratadas.

Coordinar diariamente [as actividades a ejecutar, dandole instrucciones claras e indicandole el contratista con quién se van a realizary las
especificaciones técnicas.

Llevar control de que &l personal de administracion si esté cumpliendo con sus funciones.

Antes de hacer cualquier vaciado, revisar niveles, hierro'y formaleteria, éstos deben ser los especificados en los planos y contar con la autorizacion del
interventor.

Revisar que los contratistas entreguen &l sitio y los implementos de trabajo aseados.

Ingresar al SAO las imputaciones directas mensualmente, incluyenda el equipa que se tuvo alquilado en la obra, antes del dia cinco de cada mes.
Hacer pedidos escritos de materiales de acuerdo a lo programado en |a obra




RESPONSABILIDADES RESIDENTE DE OBRA

Revisar periddicamente en el almacén, su organizacion y forma de almacenamiento de materiales.

Revisar &l stock del material de playa coardinandolo con las actividades a ejecutar y verificando gue esté almacenado adecuadamente.

Revisar antes de iniciar cada actividad que se tenga el material y la mano de obra contratada.

Controlar &l desperdicio de los materiales utilizados en la obra con el fin de optimizar su utilizacion. realizar informe semanal de desperdicios y
presentarlo en cada comité.de obra.

Revisar, en obra, el estado del equipo alquilado, que éste no-sea subutilizado y gue ésté en buenas condiciones.

Analizar periodicamente la programacion de la obra con el fin de detectar las causas del retraso de las actividades y hacer los correctivos necesarios.

Hacer cumplir la programacion dadas en el comité de obra & informar con tiempo al director de obra los inconvenientes que se tienen para el desarrollo
de las actividades programadas.

Tnformar periodicamente a los contratstas de 1as actividades programadas para coordinar con esios el personal que debe tener en |a obra cada
semana.

Controlar los movimientos de tierra que se realizan en la obra, revisando constantemente los perfiles para determinar que las actividades contratadas
no se vayan a pasar de su cuantia.

Controlar las actividades realizadas por la comision de topografia, asignandoles tareas especificas.

Revisar periodicamente que el cubo de las volquetas que realizan el movimiento de tierra y el transporte del material de playa , sea acorde con el que
estén facturando y en el proceso de la obra no lo medifiquen.

Entregar oportuna y correctamente a las entidades como Empresas Publicas en el transcurso de la obra las diferentes actividades, salicitando las
boletas de recibo.

Revisar periédicamente que el personal que labora en la obra esté asegurado a salud, riesgos y pensiones y que lleve en las horas de trabajo su
escarapela permanentemente.

Vigilar que todo el personal de la obra cumpla con las normas de seguridad industrial, de lo contrario debe hacer un llamado de atencion al trabajador
que incumpla cualquiera de éstas, ademés debe pedir a tismpo los implementos de seguridad que se requieren para ciertas actividades.

Velar porque en la obra existan las prevenciones en lo referente a la seguridad industrial, tanto de los contratistas como de los trabajadores.

Hacer parte del comité paritario (seguridad industrial ) de la obra, velando porque todas las actividades sean ejecutadas.

Poner especial atencion a las reformas de los apartamentos que el area de ventas le solicite antes de ser entregados a propietarios, para gjecutarlas
oportunamente.

Tener claro fechas de entrega programadas entre la direccion de la obra y el drea de ventas para |2 entrega de apartamentos y hacerlas cumplir.

Sacar cantidades de obra faltante mes a mes.

Sacar rendimientos de materiales.

Revisar el material de playa constantemente para hacer los pedidos necesarios con tiempo.

Hacer control de movimiento de tierras para evitar sobre excavaciones o incrementos en costos innecesariamente.

Hacer informe mensual de los asentamlentos que se presenten en las edificaciones.

Hacer los cortes de obra con los contratistas

Revisar la calidad de los materiales que ingresen a la obra.

Revisar que las actividades realizadas por los contratistas cumplan con los disefies y especificaciones de los planos.

| levar la bitacora de |a obra.

Atender las post ventas gue se presenten.

Residente de Obra



Medellin, 31 de Mayo de 2021.

A quien pueda interesar

Cerlifico que la sefiora, Paulina Cadavid Londoiio, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 32.184.338, dict6 en calidad de docente las siguientes asignaturas, en

los periodos académicos que se describen a continuacion:

2011- 11 (15-07-2011/30-11-2011)
Asignatura

Técnicas de expresion

Materiales de construccion
Fundamento de dibujo arquitecténico

2012-1 (01-02-2012 / 08-06-2012)
Asignatura

Técnicas de expresion

Materiales de construccion
Fundaménto de dibujo arquitecténico

2012-11 (15-07-2012/30-11-2012)
Asignatura

Historia del arte

Fundamento de dibujo arquitecténico

En caso de requerir ampliacion de la informacién suministrada favor comunicarse al 217
1005 ext 123

Medellin, Carrera 42 no 47 — 82, teléfono 217 10 05. www.atec.edu.co
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BOTANIKA

CERTIFICACION

BOTANIKA CONSTRUCTORA S.A.S. con Nit. 900.367.893-0 Certifica que PAULINA
CADAVID LONDONO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 32.184.338, laboro
desde el dia 20 de octubre de 2009 hasta el dia 07 de diciembre de 2011, desempefiando
el cargo de INGENIERA RESIDENTE, mediante contrato Término a indefinido. Durante
este tiempo demostro ser una persona responsable y cumplidora de su deber.
Desempenando las siguientes funciones:

(o]

Qﬁ

GO~

Asesorar a los propietarios en el tema de reformas para las Casas, Lo cual
comprendia reuniones, ejecucion de planos y liguidaciones.

Realizar la supervision técnica en obra y verificar que los procesos
constructivos se ejecuten segun los estandares de calidad establecidos
Verificar las liquidaciones (cortes de obra) segun medidas suministradas por el
constructor para cada contratista y dar su visto bueno de ellos.

Verificar y aprobar la facturacion de los proveedores

Trabajar en grupo con la direccion y la residencia de obra para la ejecucion de las
reformas, para el caso de proyectos asociativos.

Revisar en compafiia del constructor los detalles de las propiedades antes de
entregarsela al cliente.

Hacer la lista de detalles encontrada y pasarsela al constructor.

Formular en excel las plantillas para liquidaciones de reformas.

Motivo, renuncia voluntaria.

La presente certificacion se expide a los 02 de Marzo de 2015.

LUZ AMIPARO BAENA RODAS
Directora Administrativa

| Calle 17 C Sur N° 44-76
PBX: 4441787

~ Medellin — Antioquia P e
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Medellin, Marzo 05 de 2009 0011349

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

->-ciudadania 32.184.338 labord en nuestra empresa desde el 27 de Agosto del 2007
hasta el 18 de Febrero de 2009, desempefiandose como PROFESIONAL DE

OBRA (ARQUITECTA). Motivo de retiro voluntario.

Se encontraba afiliada a COOMEVA EPS y a Proteccién AFP.

Cualquier informacion adicional, con gusto la suministraremos en.el 411-66-80: -

“ANGELICA MARIA LOPEZ RAMOS
Gestor de Talento Humano

Consecutivo
LA-01010001-3798

FUREL S.A. NIT: 800.152.208 - 9 Carrera 82 A N° 32 EE 45 PBX: (57 4) 444 66 80 Fax: ext. 105
E.mail: furel@furel.com.co www.furel.com.co Medellin - Colombia

Queslarjoven =PAULINA “CADAVID - LONDORNO - identificada con - cédula de. s e



M ¥ 4 / ICOMTEC
= INGENIEROS S.A. @
Nii: 800027617-3

CERTIFICADO
D A GRANIENTE

NTC-50 F0RT-200)

Medellin, 7 de septiembre de 2007

A QUIEN INTERESE:

Certificamos que el sefior (a) PAULINA CADAVID LONDONO, identificado (a) con la
cedula de ciudadania No.32.184.338, labord con la empresa Ménsula S.A., identificada
con el NIT 800.027.617-3 desde enero de 2006 hasta noviembre de 2006:
desempefiando el cargo de Auxiliar Residente de Obra. Su contrato de trabajo fue por
duraciéon de obra o labor determinada.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministrare en el teléfono 361.35.36.

Atentamente,

Loy St semele

LUZ ESTELA SANCHEZ HOYOS
GESTION HUMANA

Edificio Primer Plano Calle 10 Sur n.2 50 FF - 28 Oficina 407 Teléfono: (57-4) 361 3536 Fax: (57-4) 361 7413 Medellin - Colombia
Calle 74 n.2 15 - 13 Oficina 513 Teléfono: (57-1) 211 2902 Telefax: (57-1) 348 1538 Bogotd - Colombia



AA modulo

arquitecfos consfrucfores Ifda.

Medellin, 5 junio de 2009

CERTIFICAMOS:

Que la Arquitecta Paulina Cadavid Londofio, identificada con cédula de
ciudadania No.32.184.338 de Medellin, entre los meses de Enero a Diciembre del
afio 2005, trabajé en esta Oficina como Auxiliar de Residencia de Obra y trabajos

varios de Oficina en Proyectos de Disefio Arquitecténico.

Cualquier informacién adicional gustosamente podremos suministrarla.

Atentamente,
¢ //"
s
Argd. JOHN J O CASBTANO G. /
erente.
[ /

CALLE 49B No. 64B-112 OF. 501 - TEL: 260.07.31 - MEDELLIN




	6cb21c65fb0315c2a10da5b105461804393091a7d79206752be9813106311036.pdf
	6cb21c65fb0315c2a10da5b105461804393091a7d79206752be9813106311036.pdf
	6cb21c65fb0315c2a10da5b105461804393091a7d79206752be9813106311036.pdf
	e8f9a133c2760c3a6d63a5daa62ca1cdecf88b7498dadded4728281defcced7b.pdf
	dd2c76c4164b4efb16e7df61477751280e2f9a0bc9f3495d4b818a41aa88db18.pdf
	dd2c76c4164b4efb16e7df61477751280e2f9a0bc9f3495d4b818a41aa88db18.pdf

	e8f9a133c2760c3a6d63a5daa62ca1cdecf88b7498dadded4728281defcced7b.pdf
	e8f9a133c2760c3a6d63a5daa62ca1cdecf88b7498dadded4728281defcced7b.pdf
	dd2c76c4164b4efb16e7df61477751280e2f9a0bc9f3495d4b818a41aa88db18.pdf



