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INTRODUCCION

El presente documento detalla las actividades desarrolladas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de septiembre de 2026, en el marco del Contrato
ICCU-138 de 2025. Dicho contrato tiene por objeto la "Intervencidn de las vias que conforman el programa
de caminos vecinales, caminos para quedarse, en las provincias de Medina, Guavio, Oriente y Soacha, en
el departamento de Cundinamarca".

La gestidn de SST integra diversas disciplinas y la participacidn de todos los niveles de |la organizacion para
optimizar las condiciones laborales y el bienestar de la poblacién trabajadora. Mediante Ia
implementaciéon del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se ejecutan
acciones coordinadas de promocién y prevencidon que impactan positivamente en la productividad y el
control de riesgos. A continuacién, se relacionan las tareas ejecutadas y el cumplimiento del programa
establecido para el periodo reportado.



OBIJETIVOS

OBIJETIVOS GENERALES:

Cumplir al 100% con las actividades presentadas por el componente de seguridad y salud en el trabajo para

la ejecucion de obra.

Dar cumplimiento a la legislacién SST vigente, manteniendo la coordinacién entre el CONSORCIO SOFAN C-

031y la Interventoria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Cumplir con la implementacidn del sistema de gestién de seguridad y salud en las actividades SST.
cumplir con los pagos de la seguridad social, ARL, AFP, CCF, ICBF Y SENA. teniendo en cuenta la
normatividad legal y las fechas de pago.

Cumplir con la documentacion del ingreso de personal al contrato.

Cumplir con documentacién de maquinas y vehiculos requeridos para el proyecto

Cumplir con las medidas necesarias para garantizar dptimas condiciones de higiene, salud y seguridad en
los trabajadores.



RELACION DE PERSONAL

El presente informe da alcance a todo el personal que trabaja para el proyecto cuyo objeto consiste en la

“Intervencién de las vias que conforman el programa de caminos vecinales, caminos para quedarse, en

las provincias de medina, Guavio, Oriente y Soacha, en el departamento de Cundinamarca”, en primer

lugar, se presenta la informacion correspondiente a las contrataciones directas realizadas por parte del

consorcio Sofan C-031.

TABLA 1. PERSONAL CONTRACTUAL

CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIJE
NE SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO | DEDICACION
Consorcio Sofan Sofan Sanchez . o
1 C-031 Andrés Gabriel 79.553.192 Director de Obra 1/12/2025 100%
Consorcio Sofan Daza Socarras
2 C-031 Elizabeth 1.082.941.803 | Residente Ambiental | 22/04/2025 100%
Giovanna
Consorcio Sofan Loaiza Galindo . o
3 C-031 Wilson Gerardo 80.052.762 Director de Obra 1/04/2025 100%
4 | Consorcio Sofan Mendoza 1.012.369.383 |  Residente Social | 16/09/2025 |  100%
C-031 Moreno Kimberly | =7 ?
5 | Consorcio Sofan pinto blanco 23.609.917 Residente SST 1/04/2025 100%
C-031 marcela
Consorcio Sofan | Rojas Hernandez . . o
6 C-031 Manuel Alexander 1.030.629.598 Residente Social 28/07/2025 100%
Consorcio Sofan Tinoco Sopo . L o
7 C-031 Carlos Daniel 1.001.044.425 | Residente Técnico | 25/07/2025 100%
g | Consorcio Sofan | Moreno Alvarado | 151 913 4g6 | Residente de Obra | 6/10/2025 100%
C-031 Darwin Gonzalo
Consorcio Sofan | Agudelo Barbosa . 0
9 C-031 Luis Miguel 1.072.395.429 Residente de Obra | 26/01/2026 100%
Consorcio Sofan Quintero Perilla Administradora de o
10 C-031 Ginna Marcela 1.014.215.309 Proyectos 21/10/2025 100%




TABLA 2. Personal operativo

CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIJE
N CEDULA CARGO
° SUBCONTRATISTA TRABAJADOR INGRESO DEDICACION
1 | Consorcio Sofan c-031 | G2rciaQuevedo |, 5., og) ggy | Operador de Moto 29/09/2025 100%
Oscar Andrés Niveladora
2 | consorcio Sofan C-031 G‘:n";izrigzcar 1.079.032.063 Conductor 11/09/2025 100%
Hernandez
3 | Consorcio Sofan C-031 Fandifio Luis 1.055.551.631 | Operador Minicargador 1/10/2025 100%
Florindo
Martinez
4 | Consorcio Sofan C-031 | Calderdn Yimer | 1.004.049.468 Operador de Tractor 7/10/2025 100%
Estiven
] Meza Alba .
5 | Consorcio Sofan C-031 1.049.926.170 Cadenero Primero 30/07/2025 100%
Carlos Rafael
Rodriguez
6 | Consorcio Sofan C-031 | Escamilla Fabian | 1.031.143.240 Cadenero Primero 25/05/2025 100%
camilo
Rodriguez
7 | Consorcio Sofan C-031 Sanchez Juan 11.187.368 Almacenista/Conductor 1/10/2025 100%
Humberto
8 | Consorcio Sofan C-031 Rorr;z;c;:om 80.489.271 Inspector de Obra 29/09/2025 100%
9 Consorcio Sofan C-031 | Salcedo Sierra 1.030.625.805 Operador 2/07/2025 100%
Yoseth Alfonso Retroexcavadora
Mendoza
10 | Consorcio Sofan C-031 Moreno Axel 1.032.478.480 Auxiliar Social 18/11/2025 100%
David
11 | Consorcio Sofan c-031 | CTC2ABEMEZ | 136 561 805 Almacenista 6/05/2025 100%
José Manuel
12 | Consorcio Sofan C-031 RIT:s:ierrtlz 1.033.683.761 Aux. SST-MA 19/01/2026 100%
13 | Consorcio Sofan c-031 | "odriguezMora g, 5o, ocs Ayudante de Obra 11/11/2025 100%
Néstor Alejandro
Pulido Rai
14 | Consorcio Sofan c-031 | UIdORaIBOZO |, o 252 758 |  Ayudante de Obra 01/10/2025 100%
Wilmer Alberto
15 | Consorcio Sofan C-031 G”t'ﬁzzzla'\s"oya 1.068.976.359 |  Ayudante de Obra 19/01/2026 100%
] Wilches Cuneme
16 | Consorcio Sofan C-031 . . 1.049.652.385 Inspector de Obra 4/02/2026 100%
Diego Alejandro
17 | Consorcio Sofan C-031 | """€23UAM€Z | g4 395 506 | Topografo-Cadenero | 4/02/2026 100%
Edgar Orlando
Amézquita
18 | Consorcio Sofan C-031 | Urrego Adrian 1.069.853.597 Ayudante de Obra 10/04/2026 100%
Esteben
M B i
19 | Consorcio Sofan c-031 | V107673 Babatva | 4 1og 532480 | Ayudante de Obra 10/04/2026 100%

Ramiro
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CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIJE
N EDULA AR
° SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDU CARGO INGRESO DEDICACION
20 | Consorcio Sofan c-031 | UP3aue Calderon ) \oq 433 008 | Ayudante de Obra 28/04/2026 100%
Emerson Yesid
21 | Consorcio Sofan C-031 MartE':rzan'az 80.525.253 Ayudante de Obra 21/04/2026 100%
22 | Consorcio Sofan C-031 Valecr;cr'lzspaja 4.648.740 | Operador de Maquinaria | 28/06/2026 100%
23 | Consorcio Sofan C-031 szIMoraIe,s 1.121.940.418 | Operador de Maquinaria | 18/08/2026 100%
Fraclin Andrés
24 | Consorcio Sofan c-031 | Pinedaalba 80.770.263 Conductor 12/08/2026 100%
diego Andrés
25 | Consorcio Sofan C-031 | “OPe2 Velasauez | g4 4qq 453 Conductor 25/08/2026 100%
José Leonel
Castro Cast
26 | Consorcio Sofan C-031 | o0 @30 11 974129626 |  Ayudante de Obra 18/08/2026 100%
Gilver Adrian
Baquero
27 | Consorcio Sofan C-031 | Velasquez Gina | 1.074.132.794 Vialista 18/08/2026 100%
Marlen
28 | Consorcio Sofan 031 | 22PS3RICO | 4 074 130,647 | Ayudantedeobra | 18/08/2026 |  100%
Juan David
29 | Consorcio Sofan C-031 | QUevedoCastro |y o) 218884 | Ayudante de obra 19/08/2026 100%
Wilmer Andrés
Bermudez
30 | Consorcio Sofan C-031 | Carmona Brayan | 1.055.046.693 Ayudante de obra 19/08/2026 100%
Steven
TABLA 3. Personal Subcontratado
CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIE
e SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO | DEDICACION
Urbanuz Castellanos
1 . Hernandez 79.215.432 Ayudante de Obra | 19/05/2025 100%
Construcciones .
Wilson Manuel
Urbanuz Moreno Yépez
2 . 79.585.232 Ayudante de Obra | 18/06/2025 100%
Construcciones Rafael
Hernandez
Urbanuz .
3 . Herrera Angelo | 1.096.952.544 | Ayudante de Obra | 14/05/2025 100%
Construcciones .
Wilmer
M les V
4 Urbanuz orales Vea | 7 687.846 | Ayudante de Obra |19/05/2025|  100%
Construcciones Héctor Pablo
Urbanuz
i anchez Z A
5 Construcciones Sanc gz amora 80.777.437 yudante‘c'ie 18/06/2025 100%
Nacianseno construcciéon
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CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIJE
N EDULA AR
° SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDU CARGO INGRESO | DEDICACION
Urbanuz Gutiérrez
6 . Leonardo 3044780399 Ayudante de Obra | 4/02/2026 100%
Construcciones ,
Joaquin
Urbanuz Jaramillo
7 . Moreno Luis 3227961311 Ayudante de Obra | 9/02/2026 100%
Construcciones .
Guillermo
Urbanuz Sanchez Zamora o
8 Construcciones Hugo Vicente 79.920.251 Inspector 1/07/2026 100%
9 Urbanuz lednmarques | ) 106 377323 | Ayudante de Obra |17/02/2026|  100%
Construcciones Alejandro
10 Urbanuz CastroPena | 4 113 977.466 | Ayudantede Obra |20/01/2026|  100%
Construcciones Alfonso Manuel
11 Urbanuz Guerrerode |, ) 949 116 | Ayudante de Obra | 22/06/2026|  100%
Construcciones Avila Pedro Luis
12 Urbanuz UnseCabrera | oo ,15.497 | Ayudantede Obra | 1/07/2026 |  100%
Construcciones Fabio Antonio
Urbanuz De Aguas
13 . Mendoza Ferney | 1.084.736.875 Operador 8/07/2026 100%
Construcciones .
Javier
14 Urbanuz Pulido Hortua | ¢ 399919 | Ayudante de Obra |15/07/2026|  100%
Construcciones Elias
15 Urbanuz pulido Hortua 2.999.956 | Ayudante de Obra |15/07/2026|  100%
Construcciones Pedro Vidal U ¥ °
16 Urbanuz Macedonio 80.390.552 | Ayudante de Obra |15/07/2026|  100%
Construcciones Barreto Pulido
lido Puli
17 Urbanuz pulidoPulido | o) 39 956 | Ayudante de Obra |15/07/2026|  100%
Construcciones Héctor Alfonso
Dominguez
Urbanuz . .
18 . Tapias Albeiro | 1.063.361.209 | Ayudante de Obra |28/07/2026 100%
Construcciones .
Enrique
SUBCONTRATISTAS
Tecnisuelos Pintor Bolivar Laboratorista
1 Pavimentos y . , 80.491.109 1/04/2025 100%
Wilson Efrain Inspector
Concretos SAS
Tecnisuelos Pintor Torres
2 Pavimentos y . , 1.016.099.859 Laboratorista 1/04/2025 100%
Camilo Andrés
Concretos SAS
Tecnisuelos Bermudez
3 Pavimentos y Avendario Luis | 1.023.893.529 Laboratorista 1/04/2025 100%
Concretos SAS Felipe
. , 100%
1 Fiza SAS Chavez Robles 3.905.975.192 operador 17/10/2025

Edwar Andrés
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CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA PORCENTAIJE
N EDULA AR
° SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDU CARGO INGRESO | DEDICACION
.. Medellin
Civilmaq .
1 Obando camilo | 1.074.810.849 | Ayudante de Obra |14/07/2026 100%
Infraestructura AS ,
Andrés
.. Castillo
Civilmaq .
2 Acosta Siervo 1069853049 Ayudante de Obra | 8/07/2026 100%
Infraestructura SAS
Alfonso
3 Civilmag LeonYaid | 174418283 | Ayudante de Obra | 8/07/2026 |  100%
Infraestructura SAS Ferney T ¥ 0
Civilmaq Suarez Castro 0
4 Infraestructura SAS Henry Norbey 1.053.326.106 | Maestro de Obra |14/07/2026 100%
.. Veldsquez
Civilmaq . .
5 Lesmes Edwin | 1.003.746.724 Auxiliar de Obra | 21/07/2026 100%
Infraestructura SAS .
Alejandro
6 Civilmaq Ruiz Ladino 11.413.768 | Ayudante de Obra |27/07/2026|  100%
Infraestructura SAS | Oscar Humberto T ¥ °
Civilmaq Alvarez Méndez .
7 Infraestructura SAS juan Carlos 73.377.817 Ayudante de Obra |11/08/2026 100%
Civilmaq Novoa Arrieta o
8 Infraestructura SAS Roberto Carlos 1.049.347.801 | Ayudante de Obra |11/08/2026 100%
Civilmaq pusHaina Arlin o
9 Infraestructura SAS José 17.957.367 Ayudante de Obra |11/08/2026 100%
Civilmaq salcedo sierra - 0
10 Infraestructura SAS Wilson Manuel 73.376.915 Oficial de Obra 11/08/2026 100%
Civilmaq Viana Padilla o
11 Infraestructura SAS José Jests 1.067.816.385 | Ayudante de Obra |11/08/2026 100%
Civilmaq Viana Padilla o
12 Infraestructura SAS Roberto Carlos 84.104.954 Ayudante de Obra |11/08/2026 100%
ROTATIVOS
1 Jesus Buitrago Buitrago Jesus 3238.863 Conductor de 4/10/2025 50%
Adelmo Volqueta
TABLA 4. Personal con induccién
CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA
No SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO
1| Consorcio Sofan C-031 | -OP%? RZ:T;; Yeison | 4 603.649.651 Conductor 08/09/2026
2 | Urbanuz Construcciones | Hernandezsanchez |, 55 435 go6 | Ayudante de Obra | 16/09/2026
Jhon David
3 | Urbanuz Construcciones | PUIdoGUt€Tez 1 oo 025577 | Ayudante de Obra | 17/09/2026
Edwar Arbey
4 Urbanuz Construcciones Gutle.rrez Gutiérrez 1.002.499.758 | Ayudante de Obra | 17/09/2026
Luis Fernando
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CONTRATISTA/ NOMBRE DEL FECHA
No SUBCONTRATISTA TRABAJADOR CEDULA CARGO INGRESO
5 | Urbanuz Construcciones | CUHCITeZ GUUCITeZ | (55 499.760 | Ayudante de Obra | 16/08/2026
Jesus Dario
Rodri ill
6 Urbanuz Construcciones odrlguez mancilia | 4 193.172.918 Ayudante de Obra | 17/09/2026
Luis Alberto
7 Urbanuz Construcciones Ben§V|des B.et.m 1.001.057.924 | Ayudante de Obra | 18/09/2026
Kevin Mauricio
. Pérez Urbina Adis
8 Urbanuz Construcciones Manuel 1.049.945.886 | Ayudante de Obra | 21/09/2026
9 Urbanuz Construcciones Amaya Jhon Jairo 10.177.351 Ayudante de Obra | 21/09/2026
10| Urbanuz Construcciones Gonzdlez Fonseca 1.125.878.650 | Ayudante de Obra | 18/09/2026
Esneyder Ferney
11| Urbanuz Construcciones Rusblil;;);oche 93.445.969 Ayudante de Obra | 23/09/2026
12| Urbanuz Construcciones OspinaRomero | 150 024 069 | Ayudante de Obra | 25/09/2026
Daniel Augusto
13| Urbanuz Construcciones G”t's;;et?n\:grgas 19.873.342 | Ayudante de Obra | 25/09/2026
Civilmaq Infraestructura Ospina Rubio
14 SAS Orlando 5.997.126 Maestro de Obra 1/09/2026
15 Civilmaq Infraestructura Novoa Arrletca José 73.376.929 Ayudante de Obra 3/09/2026
SAS Gregorio
16 Civilmaq Infraestructura Jiménez Perilla 1.072.447.418 Oficial de Obra 4/09/2026
SAS Oscar Fabian R
17| Cvilmaginfraestructura | RodriguezSuarez |, 5 500 33 | Maestrode Obra | 11/09/2026
SAS Sebastian
Civilmaq Infraestructura Sedano Guiza Cesar -
18 SAS Eduardo 91.363.590 Oficial de Obra 13/09/2026
19 Civilmaq Infraestructura Murcia AFIZ? Oscar 91.362.021 Oficial de Obra 13/09/2026
SAS de Jesus
Civilmaq Infraestructura Ramirez Beltran
20 SAS Dinael Humberto 1.069.282.559 | Ayudante de Obra 15/09/2026
21 Civilmaq Infraestructura Gonzalez Romero 3.034.117 Ayudante de Obra | 15/09/2026
SAS Edgar Eraldo T ¥
5| CvilmagInfraestructura | Bejarano Beltran | 13 /00 060 | ayudante de Obra | 15/09/2026
SAS José Fernando
o3 | CivilmaqInfraestructura | Sarmiento Gonzalez | | oo 55y g6 | Ayudante de Obra | 15/09/2026
SAS Luis Enrique
Civilmaq Infraestructura Sarmiento Cortes
24 SAS Uber Lixander 3.034.004 Ayudante de Obra | 15/09/2026
25 Civilmag Infraestructura Diego Gonzalez 1.069.853.349 | Ayudante de Obra 23/09/2026

SAS




TABLA 5. Personal retirado
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CONTRATISTA/ FECHA FECHA
NOMBRE DEL
No | SUBCONTRATIS CEDULA CARGO
TA TRABAJADOR INGRESO RETIRO
Consorcio Beltran calderdn Cadenero
1 Sofan C-031 Edison Eduardo 1.233.694.527 Segundo 15/04/2025 |15/09/2026
Consorcio Romero Rodriguez Ayudante de
2 Sofan C-031 Guillermo Antonio 3.216.284 Obra 10/04/2026 | 15/09/2026
Consorcio Morera Beltran Ayudante de
3 Sofan C-031 Ambrosio 3.215.106 Obra 10/04/2026 | 15/09/2026
Consorcio Rojas Terreros Luis Ayudante de
4 Sofan C-031 Alfredo 79.699.266 Obra 21/04/2026 | 15/09/2026
Consorcio Contreras Martinez 1.022.988.452 Ayudante de
> Sofan C-031 Sergio Julian Obra 28/04/2026 | 15/09/2026
Carrillo , . .
6 | Valencialose | 2POnMontejoleiner |, o) g0 43, | Operadorde | 18/08/2026 |, g/ 0)¢
Fabian Maquinaria
Orlando
Carrillo Ruano Piso Yeferson Operador
7 Valencia José 1.006.362.855 P . 11/07/2026 |1/09/2026
Orlando Fernando Hormigonera

SEGURIDAD SOCIAL

Serealiza verificacion de pago de seguridad social y se anexa planilla de personal activo en este periodo.

e CONSORCIO SOFAN C-031

e ANDRES SOFAN

e TECNISUELOS PAVIMENTOS Y CONCRETOS SAS

e URBANUZ CONSTRUCCIONES

e SOFAN INGENIERIA SAS

e FIZA SAS

e JESUS BUITRAGO (ROTATIVO)

e CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COPASST: Si bien sabemos el Comité COPASST es un organismo encargado de promover y vigilar la
seguridad y salud en el trabajo en una empresa o institucion.

Esta conformado por representantes de los empleadores y de los trabajadores, y tiene como objetivo
principal prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Tabla. 7. Seguimiento Reuniones COPASST

No. ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
Se deja reporte de dos (2)
1 [ Reunidon Mensual 30/09/2026 actos y condiciones inseguras
de alto potencial.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

COCOLA: El Comité de Convivencia Laboral es un organismo encargado de promover y mantener un
ambiente de trabajo saludable y respetuoso en una empresa o institucidon. Su objetivo principal es
prevenir y manejar conflictos laborales, acoso laboral y situaciones que afecten la convivencia y el
bienestar de los trabajadores

Tabla 8. Seguimiento Reuniones CCL
No. ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES

1 Reunién Mensual 30/092026 Ninguna

GESTION SST

Durante el periodo evaluado, la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) estuvo
orientada al fortalecimiento de las medidas preventivas, la identificacion y control de los riesgos y el
seguimiento de las condiciones de seguridad en los diferentes frentes de obra.

No obstante, el 6 de agosto se presentd un accidente laboral en el cual el trabajador sufrié un accidente
cuando estaba limpiando el estabilizador de la retroexcavadora, donde se cortd el dedo 4 de la mano
izquierda, situacién que evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo las medidas de prevencién y
control de los peligros identificados, asi como reforzar la capacitacidn, sensibilizacion y aplicacién de los
procedimientos y estdndares de seguridad establecidos.
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A partir del evento presentado, se hace necesario mantener un seguimiento riguroso a las condiciones de
trabajo, fortalecer las acciones correctivas y preventivas derivadas de la investigacién del accidente y
promover una mayor cultura de autocuidado y reporte oportuno de condiciones y actos inseguros.

En este sentido, la gestidn del SG-SST continuara enfocada en la prevencidn de accidentes e incidentes, el
control efectivo de los riesgos y el cumplimiento de la normatividad vigente, con el propédsito de generar
condiciones de trabajo cada vez mds seguras y proteger la salud e integridad de todos los trabajadores
vinculados al proyecto.

Tabla 9. INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCION REALIZADO
No REALIZADA FECHA PROVINCIA POR: CARGO
1 Inspeccién de | 04/09/2026 Oriente Jennifer Rincon | Inspectora SST-MA
Camilla
) Inspeccién de | 03/09/2026 Oriente Jennifer Rincon | Inspectora SST-MA
Extintor (6)
3 Inspeccién de | 04/09/2026 Oriente Jennifer Rincon | Inspectora SST-MA
Botiquin (6)
4 Inspeccién de | 08/09/2026 Oriente Jennifer Rincon | Inspectora SST-MA
EPPs
01/09/2026
. 07/09/2026 o . ) )
Inspeccion de 14/09/2026 Oficina Choachi Jennifer Rincon | Inspectora SST-MA
5 Bafios (4)
21/09/2026
28/09/2026
Inspeccidn
6 Trompo . . .
10/09/2026 Oriente Jennifer Rincon
Inspectora SST-MA
Inspeccidn de
7 | Herramienta . o
Menor 16/09/2026 Oriente Jennifer Rincon
Inspectora SST-MA
Inspecciones | 22/09/2026 Oriente Jennifer Rincon
8 locativas Inspectora SST-MA
9 Inspeccidn 0l al30de Oriente Jennifer Rincon | Inspectora SST-MA
PMT septiembre
10 Inspeccién de | 23/09/2026 Guavio Marcela Pinto | Inspectora SST-MA
Camilla
11 Inspeccién de | 23/09/2026 Guavio Marcela Pinto | Inspectora SST-MA
Extintor 23/09/2026
12 Inspeccion 01al Guavio Marcela Pinto | Inspectora SST-MA
PMT 30/09/2026
13 Inspecciénde | 23/09/2026 Guavio Marcela Pinto | Inspectora SST-MA
EPPs
14 Inspeccidn 23/09/2026 Guavio Marcela Pinto | Inspectora SST-MA
Ordeny Aseo
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INSPECCION REALIZADO
No REALIZADA FECHA PROVINCIA POR: CARGO
15 Inspeccién | 23/09/2026 Guavio Marcela Pinto | Inspectora SST-MA
Botiquines
Inspeccién | 03/09/2026
16 Bafios 15/09/2026 Guavio Marcela Pinto | Inspectora SST-MA
23/09/2026

INDUCCION Y CAPACITACIONES

Durante septiembre se cumplid con el proceso de induccion y capacitacidon del personal ingresante,
asegurando la comprensién de los riesgos criticos, los Procedimientos de Trabajo Seguro (PTS) y el uso
correcto de EPP. Estas actividades consolidan las competencias del equipo y refuerzan la cultura
preventiva y el autocuidado en el proyecto.

RELACION DE CHARLAS Y CAPACITACIONES REALIZADAS

Para este periodo se realizaron charlas con el personal, temas relacionados en la siguiente tabla:

Tabla 10. CHARLAS REALIZADAS

No.
No TEMA PARTICIPA | PROVINCIA FECHA
NTES

1 |Auto Cuidado 8 Guavio 01/09/2026
2 | Cuidado de Manos 8 Guavio 02/09/2026
3 | Uso Adecuado de los EPPs 8 Guavio 03/09/2026
4 | Lesiones Osteomusculares 15 Guavio 04/09/2026
5 | Manejo del Ruido 15 Guavio 05/09/2026
6 | Cuidado Auditivo 15 Guavio 07/09/2026
7 | Levantamiento de Cargas 15 Guavio 08/09/2026
8 | Proteccidn de la Piel 15 Guavio 09/09/2026
9 |Primeros Auxilios 15 Guavio 10/09/2026
10 | Mantenga la Limpieza 13 Guavio 11/09/2026
11 | Buen uso de EPPs 13 Guavio 14/09/2026
12 | Uso de Monogafas 15 Guavio 15/09/2026
13 | Cuidado Auditivo 13 Guavio 16/09/2026
14 | Cuidado de la Piel 15 Guavio 17/09/2026
15 | Cargue y descargue de Material 13 Guavio 18/09/2026
16 | Posturas 15 Guavio 19/09/2026
17 | Atropellos en Obra 15 Guavio 21/09/2026
18 | Sefalizacion Provisional 16 Guavio 22/09/2026
19 | Uso del reflectivo en el uniforme 13 Guavio 23/09/2026
20 | Orden y aseo en el frente de trabajo 13 Guavio 24/09/2026
21 | Proteccidn solar e hidratacion 16 Guavio 25/09/2026
22 | Actuacién ante un sismo en obra 15 Guavio 26/09/2026




No.
No TEMA PARTICIPA | PROVINCIA FECHA
NTES
23 Identificacidn y proteccidn de zanjas y 16 01/09/2026
excavaciones Oriente
24 | Transito seguro de personal y vehiculos en obra 16 Oriente 02/09/2026
25 | Estabilidad de taludes y cortes de terreno 16 Oriente 03/09/2026
26 | Manipulacion segura de materiales y cargas 16 Oriente 04/09/2026
27 | Seiializacion vial temporal en obras 16 Oriente 05/09/2026
28 | Prevencidn de caida de objetos en altura 16 Oriente 07/09/2026
29 Riesgo por contacto con redes de servicios 16 Oriente 08/09/2026
publicos
30 Trabajo en condiciones climaticas adversas 16 Oriente 09/09/2026
(Choque Térmico)
31 | Control de material particulado en el ambiente 16 Oriente 10/09/2026
32 Riesgos de tropiezo y caida en superficies 16 Oriente 11/09/2026
irregulares
33 | Prevencion de incendios en frentes de obra 16 Oriente 12/09/2026
34 | Control de material particulado en el ambiente 16 Oriente 14/09/2026
35 | Prevencidn de incendios en frentes de obra 16 Oriente 15/09/2026
36 | Orden y limpieza en areas de trabajo 16 Oriente 16/09/2026
37 | Riesgo mecanico en equipos y herramientas 17 Oriente 17/09/2026
38 | Seguridad cerca de maquinaria en circulacion 16 Oriente 18/09/2026
39 | Prevencion de incendios en frentes de obra 17 Oriente 19/09/2026
40 | Orden y limpieza en areas de trabajo 17 Oriente 20/09/2026
41 | Proteccidn ocular y facial 17 Oriente 21/09/2026
42 | Prevencion de atrapamientos y aplastamientos 17 Oriente 22/09/2026
43 | Riesgo mecanico en equipos y herramientas 17 Oriente 23/09/2026
45 | Proteccién ocular y facial 17 Oriente 24/09/2026
46 | Proteccidn de cuerpos de agua y fuentes hidricas 13 Oriente 25/09/2026
Uso y conservacion de equipos de proteccion 17 Oriente 26/09/2026
a7 |
individual (EPPs)
48 | Manejo y disposicién de residuos sdélidos de obra 17 Oriente 28/09/2026
49 | Prevencion y control de sedimentos 17 Oriente 29/09/2026
50 | Proteccién de vegetacion y especies nativas 17 Oriente 30/09/2026
CAPACITACIONES
1 | Emisiones Atmosféricas 8 Guavio 05/09/2026
2 |Cuerpos de Agua 12 Guavio 11/09/2026
3 | Control de emisiones atmosféricas 16 Oriente 02/09/2026
4 | Proteccidn de cuerpos de agua superficiales 16 Oriente 07/09/2026
5 | Riesgos en operaciones de izaje y cargas 18 Oriente 09/09/2026
6 Uso correcto de herramientas manuales 'y 16 Oriente
portatiles 22/09/2026
7 | Prevencién y control de contingencias 8 Oriente 23/09/2026
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RELACION DE EQUIPOS Y MAQUINARIA

Movil: 002. Motoniveladora Caterpillar -
ORIENTE

Movil: 003.Compactador Atlas Cop
Dynapac- ORIENTE

21000 20206 912734 G,
FOmpgod

Cundimummcal

Numero de indice. 2|

Movil:005-Minicargador Caterpillar-
ORIENTE -

Movil: 009-Retroexcavadora JCB-2006-
ORIENTE

km/h

= " Mdmero ce indice: 100

Movil:008-Retroexcavadora New Holland-
ORIENTE

Movil: 011 Tractor Fae- DEUTZ FAHR-2025-
ORIENTE
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Movil:015 Vibro compactador BITELLI-
GHBLI-GUAVIO

Vibro Compactador TSS - GUAVIO

Miini Cargador Caterpillar -GUAVIO

EQUIPOS DE TOPOGRAFIA

20
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Las comisiones topograficas que se ubican en los frentes de obra se ocupan en actividades
correspondientes al replanteo de los tramos a intervenir y nivelacién de estos. estas actividades
corresponden a fase 3 de la ejecucion del contrato. Se anexa registro de la provincia de Medina
Cundinamarca.

Consorcio

.

(oo ez p X 3%
| 3 . - i Al d42T.0msnir
e s Velpeicad 0 Okimia

Actividad Topografia Oriente

Actividad Topografia Oriente Actividad Topografia Oriente




Actividad Topografia Oriente

Actividad Topografia Oriente

RELACION DE VEHICULOS
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A continuacion, en la siguiente tabla se relacionaran los vehiculos que estdn en las actividades del proyecto.

i e

Movil: 003-Camion CKT- 604-Chevrolet-
2006- GUAVIO




- g | ;

Movil:005 Volqueta WER185-International-
2015-GUAVIo

Movil.004-Volqueta GCE-158-International
-1971 -FOMEQUE

1&/09/2026 11656 p.om
aA'ATN ATEN 4060

Garbilladora -TSS-GUAVIO

VIBROCOMPATADOR (GUAVIO)
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ACCIDENTE E INCIDENTES DE TRABAJO

Durante el periodo evaluado, no se presentaron accidentes de trabajo asociados a las actividades de la
organizacion, lo cual refleja la efectividad de las medidas de control implementadas.

No obstante, con el propdsito de mantener y mejorar este desempefio, la organizacién continuara
fortaleciendo su sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) mediante:

e El seguimiento continuo a las condiciones y actos inseguros.

e Laejecucidn periddica de inspecciones de seguridad.

e Eldesarrollo de capacitaciones y campafias de sensibilizacion.

e Elrefuerzo de las medidas de prevencién y control de los riesgos identificados.

Estas acciones estdn orientadas a prevenir la ocurrencia de futuros accidentes e incidentes,
consolidando una cultura de trabajo seguro en todos los niveles de la organizacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Para este periodo se realiza el seguimiento desde el drea de seguridad y salud en el trabajo en la
sefializacidn, supervisién y acompafiamiento en obra, inspecciones SST, charlas de seguridad y apoyo en
gestién administrativa.

150t@02g9:25 41 am. = sept(? .
i 138° SE i : ;
jgl;}lj‘balg SN AR 58 Via Ubala

Ubala 23 Ubala

Cundinan ndinamarca

_ ARitod:2228.7m
Velociddd:0. 2kmy
sNumero d 95

SENALIZACION VIAL SENALIZACION VIAL




20 E:
757056\
S72NE

Va

INDUCCION PERSONAL NUEVO

-
B 25 el
i s 55 62
= “ ViERAE5IE

INDUCCION EN OBRA

6 7:21'4 am.
AN 73.5071W
27° NE
68 Via Ubala
Ubala

e
.t

Numero de indice: 439
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INSTALACION DE PUNTO ECOLOGICO INSTALACION DE PUNTO ECOLOGICO
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ACTIVIDADES DEL DIA

ACTIVIDADES DEL DIA
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RIESGO DE AGUA NO POTABLE COMPACTACION DE MATERIAL

CONCLUSIONES

Durante el mes de septiembre se destaca la ausencia de accidentes de trabajo, resultado del refuerzo en

el seguimiento y supervisidon de las actividades operativas en las provincias de Oriente y Guavio. La
aplicacién de las lecciones aprendidas tras el evento del periodo anterior permitié optimizar la
identificacién de peligros y el cumplimiento de los procedimientos seguros. Asimismo, la gestién oportuna
en la vinculacién del personal y la ejecucion constante de inspecciones y charlas diarias reafirman el
compromiso del proyecto con la consolidacion de una cultura de autocuidado y la mejora continua del
SG-SST.
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Consorcio

@SOFAN

C-031
Bogota; 28 de agosto de 2026

Sefor:

AMBROCIO MORERA BELTRAN
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
CONTRATO ICCU-138-2025

REFERENCIA: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAAMARCA LOTE 1.

ASUNTO: Notificacién de prérroga de contrato de trabajo a término fijo

Estimado Ambrocio:

De conformidad con lo estipulado en la clausula quinta del contrato de trabajo celebrado el
10 de abril de 2026, y su respectiva prorroga vigente hasta el 31 de agosto de 2026, nos
permitimos informarle que su vinculo laboral sera prorrogado por un periodo adicional de
quince (15) dias.

Dicha prorroga comprendera desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 15 de septiembre

de 2026, fecha en la cual finalizara definitivamente el contrato, salvo manifestacion en
contrario de las partes.

Cordialmente,

==

a?‘:"' SE
ING. WILpON/GEBPARDO LOAIZA
Director de Obra




Consorcio Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

@ SOFAN | FormaTO N°: 040 SFI-SST-FOR.040

C-031 SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina 1 de 1

Fecha: 15/09/2026

Seiior: AMBROCIO MORERA BELTRAN
CC: 3.215.106

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes meédicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5

dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

- "L-Fu_-i};%_ AYﬂlo‘iﬂCll 0 HO\'&'IQ Bﬁl.l-rdn;ﬂ,

c3245406
MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST C.C.3.215.106
CEL: 3132610189
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Ubala 15 de septiembre - 2026

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2
CERTIFICA QUE:

Desde el inicio de la relacion  laboral hasta la fecha de finalizacion de este, |a
empresa en su calidad de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos
legales a los cuales tiene derecho el colaborador relacionado en este PAZY SALVO
especificamente las derivadas de la ejecucion del contrato con objeto:

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS
VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA,
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

A su vez sefior AMBROCIO MORERA BELTRAN, identificado con Documento de
ldentidad N. 3215106 certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031 con NIT.
901806842-2 desde €l inicio hasta la fecha de finalizacion de la relacién laboral ha
cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho en calidad
de colaborador, especificamente las derivadas de la ejecucion del contrato con
objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE

CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA EN EL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA.

| RETIRO

1 Mo‘RE"Ri“E&'?m 3215106 | AYUDANTE | 10/0412026 | 15/09/2026

Ambxoc .0 Hotera Be]fran
394506,

AIZA. AMBROCIO MORERA BELTRAN
Director de Obra Cargo: Ayudante
C.C. 80052762 CC: 3215106

Powered by (8 CamScanner



Consorcio

@SOFAN

C-031
Bogota; 28 de agosto de 2026

Sefor:

EDIXON EDUARDO BELTRAN CALDERON
Cargo: CADENERO SEGUNDO
CONTRATO ICCU-138-2025

REFERENCIA: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAAMARCA LOTE 1.

ASUNTO: Notificacién de prérroga de contrato a término fijo

Estimado Eduardo:

Nos permitimos informarle que, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Quinta del
contrato de trabajo a término fijo celebrado el 13 de abril de 2025, y en concordancia con
la modificacion suscrita mediante el Otrosi del 15 de abril de 2026 (el cual extendio la
vigencia de su contrato hasta el 15 de julio de 2026 y con prorroga de 1 mes y 16 dias mas
comprendidos del 16 de julio al 31 de agosto de 2026).

En consecuencia, su contrato de trabajo se prorrogara por un periodo de (15) quince dias,
el cual se encontrara comprendido entre el 01 de septiembre de 2026 al 15 de septiembre
de 2026, manteniendo vigentes las demas condiciones inicialmente pactadas.
Cordialmente,

i -

e .
ING. WILSON/GERARDO LOAIZA
Director de dbr et

Sebaton

1233.69Uu.427 ¢ ¢
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C-031 SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina 1 de 1

Fecha: 15/09/2026

Seiior: EDIXON EDUARDO BELTRAN CALDERON

CC: 1.233.694.527

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes meédicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5

dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

e Sbrte
I = -
MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO

Coordinadora SST C.C.1.233.694.527
CEL: 3132610189
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Ubala 15 de septiembre - 2026

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2
CERTIFICA QUE:

Desde el inicio de la relacion  laboral hasta la fecha de finalizacion de este, la
empresa en su calidad de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos
legales a los cuales tiene derecho el colaborador relacionado en este PAZY SALVO
especificamente las derivadas de la ejecucion del contrato con objeto:

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS
VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA,
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA..

A su vez sefior EDIXON EDUARDO BELTRAN CALDERON, identificado con Documento
de Identidad N. 1233694527 certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031 con NIT,
901906842-2 desde €l inicio hasta la fecha de finalizacion de la relacion laboral ha
cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho en calidad
de colaborador, especificamente las derivadas de la ejecucion del contrato con
objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE b 4 SOACHA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

ITEM| NOMBR HA DE [FECHA DE

L | NICIO | RETIRO

g |EPXONEDUARDO| 1233694527 |CADENERO Il| 14/04/2025 |15/09/2026
CALDERON | :

EDIXON EDUARDO BELTRAN
Cargo: Cadenero

C.C. 80052762 ' CC: 1233694527

Powered by (8 CamScanner



Consorcio

@SOFAN

C-031
Bogota; 28 de agosto de 2026

Sefor:

GUILLERMO ANTONIO ROMERO RODRIGUEZ
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
CONTRATO ICCU-138-2025

REFERENCIA: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAAMARCA LOTE 1.

ASUNTO: Notificacién de prérroga de contrato de trabajo a término fijo

Estimado Guillermo:

De conformidad con lo estipulado en la clausula quinta del contrato de trabajo celebrado el
10 de abril de 2026, y su respectiva prorroga vigente hasta el 31 de agosto de 2026, nos
permitimos informarle que su vinculo laboral sera prorrogado por un periodo adicional de
quince (15) dias.

Dicha prorroga comprendera desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 15 de septiembre

de 2026, fecha en la cual finalizara definitivamente el contrato, salvo manifestacion en
contrario de las partes.

Cordialmente,

ING. WILSON ¢ éjﬁaAR )0 LOAIZA
Director de Obfa
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NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO

Fecha: Fecha de modificacion: Febrero
2022

Version: 002
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Fecha: 15/09/2026

Seinor: GUILLERMO ANTONIO ROMERO RODRIGUEZ

CC: 3.216.284

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacién laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes medicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5
dias después de terminada la relacion laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3

de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

e

MARCELA PINTO BLANCO
Coordinadora SST
CEL: 3132610189

&
'\.\_H':

FIRMA DEL NOTIFICADO
C.C.3.216.284
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Ubalé 15 de septiembre - 2026

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2
CERTIFICA QUE:

Desde el inicio de la relacion  laboral hasta la fecha de finalizacion de este, |2
empresa en su calidad de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos
legales a los cuales tiene derecho el colaborador relacionado en este PAZ 'Y SALVO
especificamente las derivadas de la ejecucion del contrato con objeto:

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS
VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA,
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

A su vez sefior GUILLERMO ANTONIO ROMERO RODRIGUEZ, identificado con
Documento de Identidad N. 3216284 certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031
con NIT. 801906842-2 desde el inicio hasta la fecha de finalizacion de la relacién
laboral ha cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho
en calidad de colaborador, especificamente las derivadas de la ejecucién del
contrato con objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE

CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA. :

ITEM| NOMBRE DE [FECHA DE
== M i+ INICIO : | RETIRO
1 meomoo 3216284 | AYUDANTE | 10/04/2026 |15/09/2026
ROMERO _
RODRIGUEZ

Director de Obra” ~<— Cargo: Ayudante
C.C. 80062762 C.C: 3216284
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Bogota; 28 de agosto de 2026

Sefor:

SERGIO JULIAN CONTRERAS MARTINEZ
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
CONTRATO ICCU-138-2025

REFERENCIA: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAAMARCA LOTE 1.

ASUNTO: Notificacién de prérroga de contrato de trabajo a término fijo

Estimado Julian:

De conformidad con lo estipulado en la clausula quinta del contrato de trabajo celebrado el
28 de abril de 2026, y su respectiva prérroga vigente hasta el 31 de agosto de 2026, nos
permitimos informarle que su vinculo laboral sera prorrogado por un periodo adicional de
quince (15) dias mas.

Dicha prorroga comprendera desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 15 de septiembre

de 2026, fecha en la cual finalizara definitivamente el contrato, salvo manifestacion en
contrario de las partes.

Cordialmente,

5=

% 1= Mutoes
i e
ING. WILSéN éERkRDO LOAIZA o o j';"’ Lot A0 7 Of
g‘r 7427 JFr 437- Fffﬁ
Director de Obra
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Fecha: 15/09/2026

Seinor: SERGIO JULIAN CONTRERAS M.
CC: 1.022.988.452

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacién laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes medicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5

dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3

de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

e

MARCELA PINTO BLANCO
Coordinadora SST
CEL: 3132610189

el
-~ ')' f r -o-i{-"

P v 7
e Jdfwer Lot it S

£t ArEIrr A7 Begr T 2

FIRMA DEL NOTIFICADO
C.C.1.022.988.452
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Ubala 15 de septiembre - 2026

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 901906842-2
CERTIFICA QUE:

Desde el inicio de la relacion  laboral hasta la fecha de finalizacién de este, |a
empresa en su calidad de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos
legales a los cuales tiene derecho el colaborador relacionado en este PAZ'Y SALVO
especificamente las derivadas dé la ejecucion del contrato con objeto:

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS
VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA,
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

A su vez sefior SERGIO JULIAN CONTRERAS MARTINEZ, identificado con Documento de
Identidad N. 1.022.988.452 certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031 con NIT.
901906842-2 desde el inicio hasta la fecha de finalizacion de la relacién laboral ha
cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho en calidad
de colaborador, especnﬁcamente las denvadas de la ejecucion del contrato con
objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE T SOACHA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA. :

_ L ICIO* | RETIRO
1 SEC'E‘?J%{ERLL%N 1.022.988.452 | AYUDANTE | 28/04/2026 |15/09/2026

MARTINEZ

éy«) / o %7;/& z% Tt

1) 17 993457 Bego T2 2L

ING. WILSONLQAIZA GALINDO | SERGIO JULIAN CONTRERAS
Director de Obra Cargo: Ayudante de Obra
C.C. 80.052.762 | C.C. 1.022.988.452
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Fecha: 22/09/2026

Seiior: LUIS ALFREDO ROJAS TERREROS

CC: 79.699.266

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacién laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes medicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se que tiene 5

dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucién 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

M M{
| -
MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO
Coordinadora SST C.C.79.699.266
CEL: 3132610189
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Bogota D.C., 28 de septiembre 2026

EL CONSORCIO SOFAN C-031 NIT: 201906842-2
CERTIFICA QUE:

Desde el inicio de la relacion laboral hasta la fecha de finalizacion de este, la empresa en su calidad
de empleador ha cumplido y realizado todos los pagos legales a los cuales tiene derecho el
colaborador relacionado en este PAZ Y SALVO especificamente las derivadas de la ejecucion del

contrato con objeto:

INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES,
CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y
SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Asu vez el sefior PABLO EMILIO COTRINO GUTIERREZ, identificado con Documento de Identidad

80.390.782, certifica que el CONSORCIO SOFAN C-031 con NIT. 901906842-2 desde el inicio
hasta la fecha de finalizacién de la relacion laboral ha cumplido y realizado todos los pagos legales
a los cuales tiene derecho en calidad de colaborador, especificamente las derivadas de la ejecucion
del contrato con objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA,
GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

1 ROJAS TERREROS 79699266 AYUDANTE DE 21/04/2025 22/09/2026

OBRA

Esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de septiembre del 2026.

/W

LUIS ALFREDO ROJAS TERREROS
CARGO: AYUDANTE DE OBRA
C.C. 79.699.266




Bogota 12 de octubre de 2026

Por medio de la presente yo, YEFERSON FERNANDO RUANO PISO, comunico mi
decisién de renunciar al puesto de operador de hormigonera, con afecto a partir de hoy
12 de octubre de 2026.

Agradezco la oportunidad de haber formado parte de ustedes y todo lo aprendido
durante mi tiempo aqui.

Cordialmente:

—

i
YEFERSON FERNANDO RUANO PISO
C.C.1.006.362.855



Bucaramanga, 01 de octubre de 2026

ASUNTO: Certificado de Paz y Salvo
EMPRESA: CONSORCIO SOFAN C-031
NIT: 901906842-2

Por medio de la presente, notifico que la empresa Consorcio Sofan C-031 se
encuentra a la fecha a paz y salvo por todo concepto con el sefior José Orlando
Carrillo Valencia, identificado con cédula de ciudadania N.° 1.049.394.250 de
Cubara (Boyaca), quien actua en calidad de representante legal como persona
natural.

Asimismo, doy fe del estado operacional de los operadores de las auto
hormigoneras asignados a dicho vinculo:

1. Leiner Fabian Pabon Montejo, identificado con cédula de ciudadania N.°
1.091.080.434 de La Tarra (Norte de Santander), se encuentra actualmente
laborando bajo mi direccion.

2. Yeferson Fernando Ruano Piso, identificado con cédula de ciudadania N.°
1.006.362.855 de la Florida (Valle), no se encuentra laborando con la
empresa desde el dia 1 de octubre de 2026, fecha en la que se retiré de
manera voluntaria por motivos personales y familiares.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
Bucaramanga, a los un dia (1) dias del mes de octubre del afio 2026.

Atentamente;

JOSE ORLANDO CARRILLO VALENCIA
C.C: 1.049.394.250 Cubara (Boyaca)
TEL: 3124212455

E-mail: joorcava@hotmail.com
Direccion: CR 15 #111221
Ciudad: Bucaramanga.



Consorcio

@SOFAN

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: 040 SFI-SST-FOR-040
-031 SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina 1 de 2

Fecha: 12 octubre de 2026

Seifor: RUANO PISO YEFERSON FERNANDO
CC: 1006362855

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacién laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes meédicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho

examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucién 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

MARCELA PINTO BLANCO

Coordinadora SST
CEL: 3132610189

=

FIRMA DEL NOTIFICADO
CC: 1006362855




Bogota 01/10/2026

Senores
CONSORCIO SOFAN C-031

Me dirijo a ustedes para informarles que el sefior LEINER FABIAN PABON
MONTEJO, quien labora con la empresa de JOSE ORLANDO CASTILLO y presto
sus servicios como Operador de Hormigonera en el CONSORCIO SOFAN C.031
en el contrato ICCU-138 que tiene por objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE
CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDASE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOCHA,
EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, se encuentra a paz y salvo en
pagos de nomina y en pagos de seguridad social que no existe ningun tipo de
vinculo laboral entre el sefior LEINER FABIAN PABON MONTEJO y el INSTITUTO
DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU, por lo tanto,
esta entidad no asume responsabilidad alguna de caracter laboral, salarial, de
seguridad social, parafiscal, ni de ninguna otra indole.

Cordialmente:

g

JOSE ORLANDO CARRILLO VALENCIA
C.C: 1.049.394.250 Cubara (Boyaca)
TEL: 3124212455

E-mail: joorcava@hotmail.com
Direccion: CR 15 #111221

Ciudad: Bucaramanga.



Bucaramanga, 01 de octubre de 2026

ASUNTO: Certificado de Paz y Salvo
EMPRESA: CONSORCIO SOFAN C-031
NIT: 901906842-2

Por medio de la presente, notifico que la empresa Consorcio Sofan C-031 se
encuentra a la fecha a paz y salvo por todo concepto con el sefior José Orlando
Carrillo Valencia, identificado con cédula de ciudadania N.° 1.049.394.250 de
Cubara (Boyaca), quien actua en calidad de representante legal como persona
natural.

Asimismo, doy fe del estado operacional de los operadores de las auto
hormigoneras asignados a dicho vinculo:

1. Leiner Fabian Pabon Montejo, identificado con cédula de ciudadania N.°
1.091.080.434 de La Tarra (Norte de Santander), se encuentra actualmente
laborando bajo mi direccion.

2. Yeferson Fernando Ruano Piso, identificado con cédula de ciudadania N.°
1.006.362.855 de la Florida (Valle), no se encuentra laborando con la
empresa desde el dia 1 de octubre de 2026, fecha en la que se retiré de
manera voluntaria por motivos personales y familiares.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
Bucaramanga, a los un dia (1) dias del mes de octubre del afio 2026.

Atentamente;

JOSE ORLANDO CARRILLO VALENCIA
C.C: 1.049.394.250 Cubara (Boyaca)
TEL: 3124212455

E-mail: joorcava@hotmail.com
Direccion: CR 15 #111221
Ciudad: Bucaramanga.
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Fecha: 01 octubre de 2026

Seior: LEINER FABIAN PABON MONTEJO

CC:1091080434

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes medicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacion laboral para realizarse dicho

examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resoluciéon 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

e

MARCELA PINTO BLANCO
Coordinadora SST

CEL: 3132610189

Ieu\cx Ou\mcm Pal:or\ m

FIRMA DEL NOTIFICADO
CC: 1091080434
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c-031 L FECHA EDICION
Médicas Laborales 18-06-2021

Fecha

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YEISON ARLEY LOPEZ RAMOS
C.C: 1003649651
CARGO: CONDUCTOR

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
médico:

MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 08/09/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS / DIETA HIPOCALORICA / BAJAR DE PESO
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto
médico.

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacién de
su condicién de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un
seguimiento periddico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos Su COMPromiso y
colaboracién.

&
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST

NOMBRE: YEISON ARLEY LOPEZ NOMBRE: MARCELA PINTO
CARGO: CONDUCTOR CARGO: RESIDENTE SST
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No 3930 de 18/08/2020
“Por |a cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de ja Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere
el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogola y

CONSIDERANDO:

Que la entidad CLINISUR IPS 1 LTDA, identificada con NIT 900148264 ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de Ia
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA, identificado(a) con
CC No B0412639 ha solicitado la renovacion de la Licencia de Prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como Persona Juridica Resolucidn No 8456 de 24/08/2010 , expedida por La Secretaria Distrital de
Salud;

Que la entidad peticicnaria ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Ariculo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministaric de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo B® de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proleccion Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacidn suministrada y
garanlizar la calidad en la presiacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acla
de visita No: 3267 de fecha 05/0872020.

Que con base en el andlisis de la documenlacién presentada y lo verificade en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireclora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serviclos de Salud de la
Secrelaria Distnlal de Salud.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: Renovar Licencia de Prasiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLINISUR IPS 1 LTDA identificada con NIT 900148284, ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de la cludad de
Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGOMN FIGUEROA, identificade(a) con ©C  No
B0412639 , como Persana Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO




BOGOTA D

Conlinuacion de la Resolucitn No 3930 del 18/08/2020 par la cual se Renueva Licentia de Prestacidn de Servicios de Saqundad y Salua
en & Trabajo a la enfided CLINISUR IPS 1 LTDA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Resoiucitn 2646 da 17/07/2008 — Aplicacion Balerla
de Riesgo Psicosocial)

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

- DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

«- EDUCACION ¥ CAPACITACION.

ARTICULO TERCERD: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos. es de
caracter personal @ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn. deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Sslud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucion por la cual se olorgo la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULDC QUINTC: El ftitular de la licencia deberd dar estricto cumplimiente 2 las normas gque regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nolificar personaimenie esta Resolucién a JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA,
informéndole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn, los cuales podrd Inlerponer ante esta Secrelaria, denlro de los diez (10) dias habiles
siguienles a la notificacion de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/08/2020

Bogold,0 C - -
A la fecha personaimanie al
.’.l’ | #
YOLIMA AGUDELO SEDANO ' —M -
Subdiractara de Inspaccidn, Vighancia y Control de Serviclos de Salud t ” U
: -
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POLICIA NACIONAL
DE %&QMB%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:12:19 PM horas del 07/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003649651
Apellidos y Nombres: LOPEZ RAMOS YEISON ARLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas
gue no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modeha, Bogota T.C.
Atencicn administrativa: Lunes a Viemes 00 am a 12:00 pm y 2:00 pmi
a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5189700 ext. 30652 (Bogota)

Resto del pais; 016000810112

E-mail: dijin.araic-atcipoicia.gov.co

Presidencia de la Bepublica Ministerio de Defensa Nacional

(FIM Portal Unico de Contratacion ®'coveo felol¥iele)

Tedos los derechos reservados.

Powered by (8 CamScanner’



ElbedE

' Pﬁﬁcumpupj CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Bl
GIHEHAL DE LA HACION : _ FIB
i - CERTIFICADO ORDINARIO 08:53:14
i ' No. 302160919 _ i

Bagotd DC, 01 de septiembre del 2026 '

La PROGURADURIA GE_NERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infarmacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el(la) sefioria) YEISON ARLEY LOPEZ RAMOS Identificado{a) con Cédula de cludadania nimero 1003649651:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue s encuentren \rigentés Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de anlecedentes, se uemﬁcarén todas las anotacicnes que
fguren en el registro. Anterior, de acuerda a los Incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 ds 2019,

NOTA;: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven da las relaciones contractualas con el estado, de [os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempefien funciones publlc.as en
ejercicio de 1a accion de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiens efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea [a Constitucién Politica y a ley pai'lic.ulaf o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casa de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la |nfum1ar.|én de anlecedentes del aspirante en la pagina web: :
https:/hanrw.procuraduria.gov. mfPages!cemﬂcadc-anteced enles aspx

Mario Enrique Cas_lro Gonzdlez:
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : -
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

‘TODAS LAS HOJAS.

- Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.

Wy ia.gov. . Carrera 5 No. 15 - 80 Pisa 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
@ PRI Y:Ee ext, 13170; Bogota D.C. :

Powered by CamScanner"



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’, hoy lunes (7 de

septiembre de 2026, a las 13:49:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1003649651
Cadigo de Verificacion 1003649651260907134905

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

fooo Lo

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gener6: WEB
COR v
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cenrtificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de |
Colombia Contralorta General NC, BOGOTA, D.C.

Powered by (8 CamScanner’



IC{:‘IJSHLS* lT| r CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO
— u-p--.:l E, ‘i’ —— 0000631522
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O
Fecha 08/09/2026 07:10:50  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 1003649651 Nombre yeison arley lopez ramos Sexo M Edad 23 Arios
Teléfono 3219423654 Direccién ALFONSO LOPEZ
Cargo CONDUCTOR

Empresa 901906842 - CONSORCIO SOFAN C-031
Actividad econdmica FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL.

Eps E.P.S. FAMISANAR LTDA.

Arl COLMENA Fondo de pensién PORVENIR

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

000008808 N

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNO
RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Sousgr hilos et &

FIRMA DEL PACIENTE

Maria Luisa Péarez Pifia
Meadico esp. Gerencia en SST.

CC 1034320081 RM 103432008 1,2017 7
LrC. SO 8731-Z22/12/2022

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N@ 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



CONTRATO:
RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION:

Radicado

107964543

Apellidos

LOPEZ RAMOS

Direccion residencia

vereda chipaque
Ciudad/Departamento
GUAYABETAL - Cundinamarca
Celular

3219923654

Cargo

conductor

AFP

Proteccion

Clase de riesgo

5

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2026-9-9

SOPORTE DE NOVEDADES

1207436
CONSORCIO SOFAN C-031

NI 901906842

INGRESO DE TRABAJADOR

Inicio de vigencia
2026-9-9
Nombres
YEISON ARLEY

Localidad/Comuna

Correo electrénico
yeisonlopez651ramos@gmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$1,908,000.00

Centro de Trabajo
RIESGO 5

Tasa de riesgo

6.96

Subtipo afiliado cotizante

NO DEFINIDO

Identificacion

CC 1003649651
Fecha de nacimiento
2003-2-28

Zona

Rural

Teléfono

5377340

EPS

E.P.S. Famisanar Ltda.

Grado

80

Tipo de modalidad
Presencial

Tipo jornada

JORNADA UNICA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



& Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) YEISON ARLEY LOPEZ RAMOS identificado(a) con CC.
1003649651 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2022/09/27

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE
CAQUEZA - CENTRO DE SALUD DE
GUAYABETAL

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 07 dias del mes de 09 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.

Powered by CamScanner"



Y

NIT 830.00

1. DATOS DEL TRAMITE

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

& Famisanar

9013104371

30978531"

3.564-7

9013104371

Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo

1

Fecha de Radicacion

0,09

2026

st [] NO[X

SISBEN
sl [ ] NO[ ]

1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacion 3. Régimen 4. Contribucion | 5. Tipo de afiliado 6. Tipo de 7. Codigo
o ) solidaria cotizante (a registrar por la EPS)
A. Afiliacion ] A Iné'wdual' N s Coléd“_'a L] A. Contributivo [X] A. Cotizante [X] C.Beneficiario [ | | A-Dependiente X
- Cotizante o cabeza de familia [E C. Institucional |:| Sl D » B. Independiente D
B. Reporte de Novedades  [X] | _ Beneficiario o afiliado adicional [ ] p. pe oficio ] B. Subsidiado [ ] NO [] t?e %ﬁﬁ? [] gdiéftl,l},a;:o ] C.Pensionado [ |
A.AFILIACION IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombres
LOPEZ RAMOS YEISON ARLEY
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
9. Tipo de documento | 10. Nimero del documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo identificacidn Femenino [ ] Masculino [ | 13. Nacionalidad
de identidad
CC 1003649651 Femenino [_|  Masculino @ T[] NB [] Otro [ | Cual
14. Lugar de Pais Departamento Municipio 15. Fecha de nacimiento
nacimiento
28 | . 02 | | 2003 |
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
16. Etnia | 17. Comunidad 18. Discapacidad Categoria discapacidad 19. Tiene encuesta 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especial

Nivel l:l Grupo

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL
COLMENA RIESGOS PROFESIONALES S.A

23. Administradora de Pensiones

24. Ingreso base de cotizacion - IBC

$1.908.000

25. Tarifa contribucion solidaria

26. Residencia

Direccion

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electronico

Departamento

Municipio / Distrito

Localidad / Comuna

Zona

Cabezera Municipal [ ] Rural Disperso || Centro Poblado [ | Resto Rural [_]

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del cényuge o compaiiero (a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres

28. Tipo de documento | 29. Numero del documento de identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion Femenino[ | Masculino[ ] | 32. Nacionalidad
de identidad :
F
emenmo L] T[] NB [ ] oto [ ] Cual
‘ Masculino |:|
33. Lugar de Pais Departamento Municipio 34. Fecha de nacimiento
nacimiento

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

B4

BS

36. Ti#'o de
documento C r
de identidad identidad

37. Namero del
documento d

5 38. Nacionalidad

Femenino

39. Sexo biolégico

40. Sexo identificacion

Masculino F | M| T |NB| Otro

Cual

Pais

Departamento

41. Lugar de nacimiento

Municipio

42. Fecha de nacimiento

B1

B2

B3

B4

B5

Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco 44.

Etnia 45. Comunidad

especial

46. Grupo de poblacién

47. Tiene encuesta
SISBEN

sl NO

48. Clasificacion SISBEN

NIVEL GRUPO si

49. Discapacidad

NO

50. Incapaci
permanente

CATEGORIA s

DISCAPACIDAD

dad

NO

B1

B2

B3

B4

B5

51. Datos de residencia

Departamento

Municipio / Distrito Zona

Centro
Poblado

Rural
Disperso

Cabezera
Municipal

Resto
Rural

Teléfono fijo y/o celular

52. Valor de la UPC del afiliado

adicional (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Direccidn

Localidad / Comuna

Correo electrénico

B1

B2

B3

B4

B5




@

Vigilado Supersalud

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS 54. Cadigo de la IPS
(a registrar por la EPS)
c

B1

B2

B3

B4

B5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razén social 56. Tipo de documento 57. Numero del documento 58. Tipo de aportante o pagador de
CONSORCIO SOFAN C CERO TREINTA identificacion m de identificacion9()1906842 pensiones (a registrar por la EPS)
59. Ubicacion BOGOTA DISTRITO CAPITAL
CR 13A 89 38 OF 414 32134821

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad 1. Medificacién de datos basicos de identificacion |:| 2. Correccion de datos basicos de identificacion |:| 3. Actualizacion del documento de identidad |:|

4. Actualizacion y correccidon de datos complementarios |:| 5. Terminacion de la inscripcién en la EPS Cédigo :| 6. Reporte de pago a través de un tercero Codigo |:|

7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales l:’ 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar
10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando I:l 11. Inscripcion EPS retorno al pais l:’ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar
afiliaciones colectivas |:| 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas D 14. Movilidad: A. Régimen Contributivo |:| B. Regimen Subsidiado D
15. Traslado: A Mismo Régimen \j B. Diferente Régimen \:| 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia E 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante E
18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado |:| 19. Reporte de la calidad de Pensionado |:| 20. Ingreso a Contribucion Solidaria I:l 21. Retiro de Contribucion Solidaria I:l

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Tipo de documento | Nimero del documento de identidad 62. Sexo biolégico 63. Sexo Femenino || Masculino || 64. Fecha de nacimiento
de identidad o [ o [ identificacion
:’ Femenino Masculino . D NE D otro D cual DDy M| M A A |A A
65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o
- Pagador de Pensiones
209 +09: » 2026 » Codigo | | °
VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[ ] 69. Declaraciones de dependencia econémica de los || 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la
beneficiarios y afiliados adicionales. afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente
[ ] 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen y a las entidades publicas que por sus funciones la requieran.
Contributivo, Especial o de Excepcidn. [ | 75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante
[ ] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo
o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
gue acreditan la condicién de beneficiarios. [ ] 76. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al
[ ] 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de celular como mensajes de texto.
familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion [ | 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria
Prestadora de Servicios de Salud. y de realizar los pagos correspondientes.
[ ] 73.Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y [ | 78.Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion
copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres

Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad

IX. FIRMAS

80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, Institucional o de Oficio

X. ANEXOs

82. Anexo copia del documento de identidad
cantdaa: [ [ 1 [ [J [ [ [J [ Totaanexos []

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y

escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacién de la uniéon marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

000 O

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial 93. Nombre de la institucién

Cadigo del municipio :| Caddigo del departamento |:|

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres

Tipo de documento Numero del documento 95. Firma del funcionario
de identidad ||| deidentidad
96. Fecha de radicacion 97. Fecha de validacion OBSERVACIONES:

Soobpa s s s s s s s CARGO: CONDUCTOR DE CAMIONETA

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.

Cambio Empleo




CAGM

CERTIFICACION

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) LOPEZ RAMOS YEISON
ARLEY, CC - 1003649651, esta afiliado(a) desde 2026-09-09 a la fecha, como trabajador(a) de
CONSORCIO SOFAN C - 031, con NIT: 9019068422.

Estado civil: Soltero
Conyuge/Compafiero(a): NO REGISTRA
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 2026-09-09

Grupo familiar conformado por:

NUMERO DE
NOMBRE IDENTIFICACION PARENTESCO

NO EXISTE REGISTRO - -

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de Septiembre del
2026 a solicitud del interesado

Cordialmente,

W“ Adfé'l
- 25 i -

'/.-'-F‘} ._-. . -

Sandra Milena Marifio Ojeda

Jefe Departamento Subsidio

J Ay, Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PEX (57)1 6846 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia

- Jefe Dk, Me icacicnes Ién: 4 *&01-2079 F: 507 :14-sep- :12:45: e
Aprobade: Jefe Dpic, Mercadeo ¥ Comunicaciones  Wersién: 0130 5076 Fecha:14-sep-26 Hora:12:45:00 INFORMAGION PUBLICA



Proteccion

Una empresa SU['G%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior{a) LOPEZ RAMOS YEISON ARLEY identificado(a) con CC numerc 1.003.649.651 se encuentra afiliado{a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 29 de diciembre de 2023 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del{la) interesado(a) el dia 07 de septiembre de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solc hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virlual Pronto en nuestro Portal Web www .proteccion.com ¥ App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota {601) 482 33 64 — Medellin {604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1 de |

Powered by (8 CamScanner’
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ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODG EL TERRITORIO :

~ LCO7003054072

Powered by (8 CamScanner’



CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

“SERVIAL COLOMBIA"”

Servicios Especializados de Transito, Transporte, Movilidad y Seguridad Vial.

Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SERVIAL i
NIT 79.672.000-0

@) CONSTANCIA

Resolucion 0002267
| Resolucién 001152 DE ASISTENCIA

| MINTRANSPORTE

‘ YEISON ARLEY LOPEZ RAMOS
| M Identificado con cedula de ciudadanfa: 1003649651 de GUAYABETAL

| Resolucion 1192 5FM . .
| Resolucién 999 SED Realizo y aprobé el curso

MINEDUCACION
MANEJO DEFENSIVO

1

Con una intensidad hararia 20 HORAS
Expedido en Villavicencio - Meta el 20 De Agosto de 2026

— B I

e 1a Gatchasa Lic. Victor Augusto Beltrin
Managemente E] _'ﬂ[i] Eﬁp. En Transito.

System
150 $001:2008

) i WWW.SERVIAL.COM.CO

) 1o sTnsoisand COLOMBIA

Calidad Certificada

Verifique su constancia con su niimero de cédula en nuestra pégina y evite adulteraciones

Powered by (8 CamScanner



NO CUENTA CON NINGUN SOPORTE (solo estudio hasta 3era de primaria)



CONTACTO

 +57 3219923654
¢ Usme Bogota

X4 YeisonlopezB51ramos@gmail.com

SOBRE Mi

Conductor profesional con
experiencia en el Sislema
Integradc de  Transporte
Pablico (SITP) y en empresas
de transporie de pasajeros y
carga. Reconocido por su
responsabilidad, punlualidad y
conduccibn  segura, con
historial libre de accidentes y
excelenle (ralo al usuario.
Posee licencias A2, C1y C2, y
conocimientos en
mantenimiento  basico de
vehiculos, normas de transito vy
sernvicio al ciente.
Compromelido con la
seguridad vial, el cumplimiento
de rulas y la salisfaccion de los
pasajeros.

YEISON LOPEZ

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONDUCTOR | MASIVO CAPITAL
Abri 2025 - 2026julio

Canducir vehiculos del Sisterna Integrado de Transporte
Piblico (SITP) en las rutas asignadas.

Cumplir con los horarios establecidos y garantizar la
llegada segura de los pasajeros.

Aplicar las normas de transilo y prolocolos de sequridad
vial,

Realizar la revisidn basica del vehiculo anles y después
de la jomada.

Mantener un trato respetuoso y cordial con los usuarios
durante el servicio.

CONDUCTOR | CONTRACOLOR S.A.
Oclubre2024 - marzo2026

L]

Aplicar las normas de lransilo y protocolos de
seguridad vial.

Realizar |a revisidn basica del vehiculo antes y
después de la jomada.

Mantener un trato respetuoso y cordial con los
usuarios durante el servicio.

CONDUCTOR | TRANSPORTE J.H.
Agosto 2024-Octubre 2024

-

Conduccién segura y cumplimiento de normas
de transiio.
Carga y descarga de productos alimenticios.

Cumplimiento sanitario y conltrol de higiene del
vehlculo.

Alencion al cliente en puntos de entrega y
recolecdon.

Verificacion del vehiculo y documentacién
requerida para el transportea.

FORMACION
BACHILLER ACADEMICO

francisco de paula Santander
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maswo Capttal

 GERTIFICA QUE:

_El Sefier (a) LOPEZ RAMOS YEISON ARLEY :denllﬁcada (a) con cedula de cmdatfania Ne
1003649651 labor6 an nuestra organizaclén b:ajn las sigmantas cond:cfones

Fecha de Ingreso 010412025

FechadeRefiro .. (03/08/2026
Ultimo Cargo Desempefiado ~ OPERADOR PADRON BUS
‘Tlpo de Contrato . INDEFINIDO

Para do'_hstancla de lo anterior sa_ﬁrmé en Bogpté_D..G. 18/08/2026. -
Atentamente,

~ Firmado Digitalmente por
_ BIBIANA CUBILLOS CASTIBLANCO
" Gerente Talento Humano

MASIVO CAPITAL S.A.S.

gl ' ‘Esla cnrlirlcac!dn tlzna vigancla de €0 dias a parlir do su genoraclén,
Nolu Pm vailda:!dn Ingrase a la'paglna wob hitps:/ivarifieacton-corillicades.mnslvecapilal.co n por corroo, u!uclrénicu
cutllllcucionns labumlul@m:nlvnnpllnl o adjuplands ol archiva,

Consucutiva: 113181

www masfvocap#al co -

' 5 MSNO CAPITAL SAGL. - NT 500{394 7812
Av. Cot> 2# A N 59 49 Tcrra a C! S04 CE Sarmemo ﬁmﬂa / Tel: r‘a‘mj ?a‘H 04777 rcﬁceca:murmspcndumhﬁm.wampﬂd €o,
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TRANSPORTE JH

CERTIFICA:

Que el sefior YEISON ARLEY LOPEZ RAMOS, identificado con la cedula de
ciudadanfa No 1.003.649.651, Laboro para la empresa desde el 27 de Julio de 2024
al 03 de febrero 2025, desempefando el cargo de CONDUCTOR DE TURBO.

Que durante el termino de relacién laboral cumplié con las ob[tgacmnes adqumdas
de forma responsable y puntual.

La presente certificacién se emite se emite en Caqueza Cundinamarca, al tres (03)
dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialmente,

/1" T, JORGE HERRERA
S N 11,409,392

| J’OE’&E HERRERA

JORGE ALBERTO HERRERA MORENO
C.C 1.074.135.466
REPRESENTANTE

. Km 37 via Villavicencio /Bogota
Teléfono 3028413519 —3155762273
jorgealbertoherrera@hotmail.com
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CONSORCIO SOFAN C-031
NIT 901.906.842 - 2

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FUIO
CELEBRADO ENTRE

EL EMPLEADOR: CONSORCIO SOFAN C -031, representado legalmente en este acto por ANDRES
GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogota, D.C., e identificado con la
cédula de ciudadania niumero 79.553.192.

EL TRABAJADOR: YEISON ARLEY LOPEZ RAMOS, quien es mayor de edad y vecino(a) de CHOACHI
(Cundinamarca), identificado con la cedula de ciudadania No0.1.003.649.651 residenciado(a)
ALFONSO LOPEZ (BOGOTA) Teléfono. 3219923654.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
El cargo: CONDUCTOR

Remuneracion: Salario Fijo Mensual de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE
($1.908.000) a pagar por quincenas vencidas, los dias quince (15) y dltimo
de cada mes calendario. La suma descrita anteriormente no incluye el valor
del subsidio legal de transporte el cual se pagard de acuerdo con la
normatividad vigente.

Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones:

Beneficios
Adicionales No se reconoceran beneficios adicionales

Vigencia de la
remuneracion Los montos equivalentes a salario fijo estaran vigentes desde la fecha de la
firma del presente contrato.

Duracion. TERMINO FUO (2 MESES)
Desde 09 SEPTIEMBRE 2026
Hasta :09 NOVIEMBRE 2026

Lugar. PROVINCIA DE ORIENTE
Vigencia. 09 SEPTIEMBRE 2026
Los deberes y las obligaciones se cumpliran de acuerdo con las siguientes estipulaciones.

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni
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indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, 0 sus superiores jerarquicos,
observando siempre en su desempefio, el cuidado y la diligencia necesarios.

El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., Republica de Colombia.
Las partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no
es de caracter definitivo y que el mismo podra variar si la materia del trabajo asi lo exige o si se
presentan razones objetivas que ameriten un cambio.

PARAGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha
obligado a: (a) observar los Reglamentos y politicas de La Empresa y las disposiciones contenidas en
la ley; (b) prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por La Empresa;
(c) trabajar en el desempefio de su labor con sujecion a la ley, los reglamentos y politicas de La
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las ordenes
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las
obligaciones relacionadas en los paragrafos de esta Cldusula. El cumplimiento de todas estas
obligaciones es indispensable para el buen desempefio del cargo ocupado por El Empleado y el
incumplimiento de cualquiera de ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugarala
terminacién inmediata del contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demas politicas laborales, codigos de
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplar de este
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las politicas laborales, cdigos de ética y
conducta y reglamentos de La Empresa y que esta en todo de acuerdo con los mismos.

La Empresa y El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los articulos 57 y 58 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato
y las politicas laborales, codigos de conducta o demas reglamentos de La Empresa. Las partes estan
sujetas a las prohibiciones que enumeran los articulos 59 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las
politicas laborales, codigos de ética y conducta o deméds reglamentos de La Empresa.

PARAGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratard en forma estrictamente confidencial toda
informacion que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de La Empresa y
de forma expresa se compromete a guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la
discrecién, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendra
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, informacién confidencial o secreta que
llegue a su conocimiento en el desempefio de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los
documentos, datos e informacion de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no
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Bogota D.C. - Colombia

limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no
patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en
consecuencia El Empleado tiene la obligacién de mantenerlo en estricta reserva y de guardar la
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aun después de terminado el
contrato de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado serd el Gnico responsable frente a las autoridades.

PARAGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho
patrimonial o de explotacién derivado de toda obra o en general de cualquier creacion intelectual
realizada u originada en desarrollo de su relacién laboral es de propiedad exclusiva de La Empresa,
y sobre ellas La Empresa solo debera sujetar su actuacion al reconocimiento del nombre del autor
o inventor conforme con lo establecido en el articulo 10 de la Decision 344 y el articulo 183 de la
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligacion de hacer la cesién del titulo a la Empresa,
siguiendo las formalidades previstas en la legislacién de derechos de autor que en su momento sea
aplicable.

CLAUSULA SEGUNDA. - REMUNERACION: Como retribucion directa a la actividad que desarrollara
el EMPLEADO en ejecucién de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagara a aquel una
remuneracién mensual ordinaria de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE
($1.908.000) a pagar por quincenas vencidas, los dias (5) cinco y quince (15) de cada mes calendario,
respectivamente. La suma descrita anteriormente incluye la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos | y Il del titulo VII del CST. Cualquier modificacion
al salario y formas de pago, acordada con posterioridad a la fecha de la firma del presente contrato,
debera hacerse por escrito y formara parte de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EXCLUSION SALARIAL. EI EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o beneficios
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier
momento futuro, ya sea ocasional o habitual, en dinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general,
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales minimos. En
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusién salarial, no se
computara como parte del salario para efectos de la liquidacion de prestaciones sociales legales y/o
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y/o cajas de compensacion familiar (Articulo 17 de la Ley 344 de 1996).

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Empresa podra reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a

los resultados operacionales y comerciales globales de la Compafiia, de conformidad con las
condiciones de periodicidad y cuantia que establezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes
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entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituirdn factor salarial para
ningun efecto.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR
proporcionara al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que
pueda desempefiar a cabalidad sus funciones. Estas sumas seran destinadas exclusivamente a
atender tales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el
articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley vigente, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como menciond anteriormente.

CLAUSULA CUARTA.- JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente.

Inicialmente el horario contratado y determinado por el EMPLEADOR seré de lunes a jueves de 7:00
am —12:00 m y de 1:00 pm a 5.00 pm y los viernes de 7:00 am — 12:00 m y de 1:00 pm a 4.00 pm.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo167 ibidem. Igualmente, mediante acuerdo
escrito entre las partes, podran implementarse las jornadas flexibles de que trata el articulo 51 de
la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y asi se entiende, que el
presente contrato es a término fijo por el término descrito en el cuadro que encabeza el presente
documento. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion inferior a treinta (30)
dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un
contrato a término fijo inferior a un afio Ginicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato por
tres (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de
renovacién no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. Respecto del pago de vacaciones y
prima de servicios, se establece que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 del CS.T.
modificado por el articulo 3° de la ley 50 de 1990, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.
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Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un periodo de prueba, el cual sera equivalente a la
quinta parte del término pactado en este contrato, contados a partir de su suscripcién y sin que dicho
periodo de prueba exceda de dos meses. Por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin lugar a pagar
indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEXTA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CONTRATADAS: En
desarrollo del presente contrato, EL EMPLEADO debera:

a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el
desempefio de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro sitio
que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le sefiale EL
EMPLEADOR observando en su desempeiio el cuidado y la diligencia necesarios y
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o
ejecucidn de sus funciones o labores;

b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o labores,
para la organizacion o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su capacidad y
actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la produccién o mejore la
calidad de ésta,

c) Abstenerse de prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o empleadores,
ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato, salvo
autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

d) Rendir cuentas o informes cada vez que lo exija la Empresa y serd responsable de las pérdidas,
desmejoras o dafios que ocurran en los bienes o elementos que estan bajo su cuidado siempre
que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido.

e) Seguir estrictamente las 6rdenes que le impartan sus superiores.

f)  Serleal con la empresa.

PARAGRAFO: Si a juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condiciones y
obligaciones anteriores, se tendrd como falta grave y serd justa causa para dar por terminado el
presente contrato sin indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del C.S.T., modificados por el articulo 70. del Decreto 2351/65; y, ademads, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que
contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integrante del presente contrato.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves:
a) Laviolacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o

reglamentarias;
b) Cualquier falta de honradez debidamente comprobada, que afecte los intereses de la empresa
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o de sus compafieros de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;

c) Lano asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces
dentro de un mismo mes de calendario;

d) La ejecucién por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se
relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al servicio
de terceros, sin autorizacion de EL EMPLEADOR,;

e) Larevelacion de secretos y datos reservados de la Empresa;

f)  Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compafieros de trabajo, siempre y cuando, a
juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo;

g) Elhecho de que ELEMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo, aun cuando sea por primera vez;

h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;

i) La no asistencia a una seccion completa de la jornada del trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente
a juicio del Empleador;

j)  No reportar las actividades efectuadas por cualquier persona dentro de la empresa, que atenten
contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;

k) Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la
empresa, en actividades diferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado.

I) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de cémputo asignado directamente a EL
EMPLEADO, asi como en los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente por
EL EMPLEADOR.

m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del
EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para
tener derecho a pensionarse. En todo caso, el EMPLEADOR podra dar por terminado el contrato
de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) dias después de que el TRABAJADOR
cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la pension, si este no la solicita, el
EMPLEADOR podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

EL TRABAJADOR podra dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con
antelacién no inferior a diez (10) dias, esto con el fin que trdmite internamente su retiro y haga entrega
de su cargo de la debida manera.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberdn ser
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogotd D.C en las instalaciones del
empleador. No obstante, las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del articulo57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del C. S. del T., modificado
por el articulo 12 de la Ley 50/90.

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO




CONSORCIO SOFAN C-031
NIT 901.906.842 - 2

al13 A No. 89 - 38 Ohcina 414

CLAUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el
Coédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 12, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reserva y
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la informacién a la que tenga acceso de SOFAN
INGENIERIA S.A.S o de cualquiera otra compaiiia colombiana o extranjera perteneciente al mismo
grupo, en virtud del desempefio de sus funciones relacionada con resultados financieros de las
compafiias, secretos industriales, planes y programas, informacién tecnoldgica, etc. y, en general, la
informacién que revista el cardcter de secreto empresarial o informacion sujeta a reserva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le
pertenecen, salvo a) en el evento que la invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado
para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual ha
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios reconocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este
altimo evento, el TRABAJADOR, tendré derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permaneceran en cabeza del
creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de
Cartagena.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: EI EMPLEADO
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga 6 compense de sus salarios,
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese
retirado de la Empresa por cualquier razén antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener 6 compensar del valor de los salarios,
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan
corresponderle en cualquier tiempo y especialmente en el momento de su retiro, por los siguientes
conceptos:

a) Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al
EMPLEADOR, a sus filiales 6 vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligacion.

b) Valor de los elementos de trabajo y mercancias extraviadas y dafiadas o deterioradas bajo su
responsabilidad y que llegaran a faltar al momento de hacer entrega del inventario.
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c) Los anticipos o sumas no legalizadas con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron
entregadas para gastos o viajes, asi como el valor de los tiquetes aéreos no devueltos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion
de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de C.S.T.
modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se deberan hacer por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Las disposiciones legales, las del
contrato y el Reglamento Interno de Trabajo, desde el momento en que la empresa se encuentre
obligada a tenerlo y haya sido aprobado por el Ministerio de Proteccién Social, regulan integramente
las relaciones entre las partes, no reconociéndose validez ni efecto a estipulaciones verbales.

DECIMA CUARTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir modificaciones al mismo, las que tomaran parte integrante de este contrato.

DECIMA QUINTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teniéndose como suya, para todos los efectos,
la ultima direccion registrada en la empresa.

Se hace constar que EL TRABAJADOR ha recibido copia del contrato y que para avalar todo lo
estipulado se suscribe.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el 09 SEPTIEMBRE DE 2026

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

sy
_‘:3.1',{. -l
Yasn Aled [pe o
ANDRES GABRIEL SOFAN SANCHEZ YEISON ARLEY LOPEZ RAMOS
Representante Legal C.C. 1.003.649.651

C.C.79553.192
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Bogota, 09 de septiembre de 2026.

Sefior:
YEISON ARLEY LOPEZ RAMOS
Ciudad

Ref.: Terminacién del contrato de trabajo por vencimiento del
término

Respetado Senor,

De acuerdo con los términos del contrato suscrito con usted el dia 09 de septiembre de 2026, le
informamos que finaliza el dia 09 de septiembre del 2026. La anterior circunstancia de conformidad
con lo previsto en el literal d) Art.61 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, implica que este finaliza en la
fecha mencionada por causa legal y contractual.

Igualmente le manifestamos que debe diligenciar los correspondientes documentos del
procedimiento de retiro de personal (Paz y salvos, examen médico de retiro, autorizacion de
consignacion, acta de entrega, cargo y dotacion).

En el departamento de Administracion de Personal le sera cancelada su liguidacion de acreencias
laborales y demés a su favor, una vez surtido el procedimiento anterior.

El dia de hoy nos permitimos a llegar la carta de terminacion de contrato a término fijo y solicitud de
examenes de retiro. Por favor su colaboracion, gestionando firma de todos los documentos y
devolverlos firmados para continuar con el proceso de liquidacion.

Le agradecemos los servicios prestados a la compania y le deseamos éxitos en sus actividades
futuras

Cordialmente,

_|_'S‘.-|'-'4-1.
g‘g;;l::zgnﬁrﬁesg;;? iR Hm@/\ Axlay fopﬂ‘ Vi
Nees buq b1
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@SOFAN

CODIGO: SFI-SST-FOR-10

NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL VERBIO: 2

FECHA: FEBRERO-2022

] o

Obra: CONTRATO ICCU-138 DE 2025

|Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA , GUAVIO ORIENTE Y SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HORARIOS

Entrada: 7:00 a.m
Almuerzo: 12:00m a 1:00 p.m
Salida: 4:30 p.m

9' ‘“-j. \‘

S
PROHIBICIONES EN OBRA s

* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto
* Prohibidas las peleas, rifias o maltratos

DEBERES
* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo
* Cumplir el horario laboral
* Reportar las condiciones inseguras
* Utilizar de manera adecuada los bafios

Residente de Obra: ING. YESICA RAIGOSO

Residente SST ING. MARCELA PINTO

Residente Amblental ING: ELIZABETH DAZA

* El uso del casco es obligatorio

* Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
tenis, sudadera y pantaloneta.

* No se debe utilizar ningun tipo de joyas (anillos, pulseras aretes, etc)

* El uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) es obligatorio de
acuerdo a la actividad que realice

* Mantener las areas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo

* Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)

* Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en alturas
* Las personas que presenten restricciones médicas,

no pueden realizar trabajos en altura

* Separar los residuos de acuerdo a su matenial y asi poder ser reciclados
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos )

* No arrojar residuas, ni sustancias quimicas a la red de alcantarillado

* Humedecer las dreas de trabajo para evitar emisién de material particulado
* Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites y sustancias
quimicas

* No afectar ni perjudicar los &rboles, ni la vegetacidn en las areas aferentes a
las obras. e
* Cerrar las llaves de paso de agua, si no se utilizan

* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida
* Su familia siempre lo espera en casa

* Reduciendo la generacién de ruido y material particulado, se evitan molestias a la

3

comunidad de las dreas de influencia del proyecto.
* Usar productos que puedan reutilizarse.
* Cuidar el Medio Ambiente evita la icién de enfe dades

* Cierra los grifos correctamente, cuando ng el agua y controla que no existan fugas.

* Reciclar todo lo que mas se pueda.

* Al cuidar el Madio Ambiente, astamos preservando el Planeta para nuestros hijos

* Se evita la extincion de la fauna y se conserva la rigueza de la flora.

* El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes

cumpliras, al igual que ias RESPO

2 Mecénico (maquinas y herramientas) Vi
: ; Temperatura WP Electrico (exposicion o ) Vi
Riesgos Fisicos | aita de iluminacion 7 |Elsos rastlosos V4
Vibraciones al |Escaleras y Barandas
Risas Qi Material particulado Vi [ ones de |Aimacenamiento inadecuada 4
Manipulacién de sustancias 7 g Condici de orden y aseo e
Rimsgo Blaledies | z Tecrolégico Vi
Virus, Hongos Vi |Biblico (robas, atracos, asaltos, etc) e
; 3 Posturas 7 Trabajo en alturas (caidas a distinto nivel) /"
Bigpon Sryooey Levantamiento de cargas b Espacios confinados /
g - Postura forzada o incorrecta 4 |Sismo /
Riesgo Bio Mecdnico movimiento repetitivo / 2
Manipulacidn de cargas i Feno Terremoto yd
Gestién i ] Tk Dermumbes 2
Riesgo PSicolégico |Tumos y sobreesfuerzos Wil Inur i I
Abuso da amm1dad {rnaltrata]
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CODIGO:SFI-SST-FOR-005

Consorcio
NTROL DE INDUCCION, ENTRE ENCIA VERSION 02
; SOFAN co (o) NAMIENTO Y ASIST
y C-021 FECHA: FEBRERO DE 2022

.

* INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.

: mnucctou | % ' O % i (_'Jﬁ{ * REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
. O 'S il O ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA NO DROGAS, COPASST, COMITE
'? O Z 6 = CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS
R gw s >€’;\ s T B ?m S
OFICINA BOGOTA SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,

IGUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

Fl . _ NIVEL "RECURSOS NECESARIOS | N°DEPERSONAS _
RES. No. 5506/10/06/2009
R.N: 0901/12/07/2019 OPERATIVO | ADMINISTRATIVO TABLERO, ESFERO PAPELERIA 1
— = mm“_s}
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G i Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

o3 ] SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN

Fecha: Enero- 2021

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Merwian. OE]. .
agina 1 de 2
Nombre: Yo sn Aley ldper florios Cedula: /003 b (5
Fecha: 0@ -oq- 10706 Cargo:

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. s
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

@}Todas las anteriores "

2- Que politicas tiene la empresa:
a./’\-]('U)”Ol o0 g

b. /’!Mbl\a/l&ral

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X p
Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor

A la semana siguiente

®Paoow




Canasrsia Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

c-031 SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN  |--2cha:___ Enero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST — PRy

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

a.fullas del @anp

b/{'f}u’] g[)lﬁﬂ @64 hol‘(ﬁ;’hpﬂ-’& o
c./p tener Ya_puteaien Coveopmdianty

-

&

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde - Material Reciclable .-
b-bolsa negra ~ Desechos quimicos

c-Bolsa blanca ~> Desechos organicos
d-Bolsa roja ~> No aprovechables . -

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

&) Proteccién Respiratoria f- Gorra
Guantes Proteccion auditiva P
- Botas con puntera 2)Monogafas
d- Impermeable i- Camisa de manga corta
@ Overol @ Casco s

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. C’O]’CP’B sl

”bservaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

Jj00=

FIRMA DEL TRABAJADOR: '30\5;/1 Ai)f-"y ’Df"‘"( '




Consorcio Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SFI-SST-FOR-040

SOF %N FORMATO N°: 040
C-031

vl SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Versién: 002

Pagina 1 de 1

Fecha: 6@ -04 -7 026

Sefor: \'f€\5of? ﬂ;)py Iéf’p{ Names
CC: o3 byq b
ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacion laboral para realizarse dicho

examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3

de la Resolucién 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

MARCELA PINTO BLANCO
Coordinadora SST
CEL: 3132610189

Yesn A le Lipet 1!
FIRMA DEL NOTIFICADO
cc, 1003 6uq b3
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NO APORTAN DOCUMENTOS



NO APLICA PARA EL CARGO



Cllnlsur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

g5 + =
: % Lb:l EJ‘T —— 0000629331
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
Fecha 26/08/2026 11:04:17  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL =
Doc. Identidad CC 5997126 Nombre ORLANDO OSPINA RUBIO Sexo M Edad 51 Afios
Teléfono 3213690070 Direccién GACHETA
Cargo AYUDANTE DE OBRA

Empresa 902060938 - CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS
Actividad econémica CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.

Eps NUEVA EPS

Arl SURA Fondo de pensién PROTECCION

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

000008808 N

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA LABORAR EN EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE/ EVITAR ACTIVIDADES CON ALTO RIESGO DE CAIDAS
-ALTURAS/ CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/USO DE MEDIAS ANTIVARICE PREVENTIVO/VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA




Cl INIsSsuUr CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

900148264

Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periédico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O
Fecha 26/08/2026 11:04:17  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 5997126 Nombre ORLANDO OSPINA RUBIO Sexo M Edad 51 Afios
Teléfono 3213690070 Direccion GACHETA
Cargo AYUDANTE DE OBRA

Empresa 902060938 - CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS

Actividad econdmica CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.

Eps NUEVA EPS

@rl SURA Fondo de pensién PROTECCION )

Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS/ USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA EN CASO DE EXPOSICION AL RIESGO/PAUTAS DE
CUIDADO AUDITIVO / INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO AUDITIVO/ MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y
BALANCEADA/SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION

DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

f—l_?gll': C.ovalingers
) -

FPablo Enrigue Salinas Enciso
Madico General
E=p. En salud occupacional y riesgos laboralas
ST 1073677274 RM 202372014
LIC. 50 3395- 22/07/2020

7/

FIRMA DEL PACIENTE

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERIN

ARL |SUra =

Medellin, 26 de August de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CIVILMAQ
INFRAESTRUCTURA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C5997126 OSPINA RUBIO ORLANDO 27/08/2026 91P104E4 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 26/08/2026 16:40:06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.27.46.209, 198.143.45.24, 172.16.42.57



30445642 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva
I"l |II ||||I | |I| I|| REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS sarite cuiando gt

NIT. 200.156.264-2

No.Radicacién: 584071 FECHA DE RADICACION
28 08 2026

1. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formulario
Seieme Sl
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPD DE AFILIACION 3. REGIMEN [X_
B. HEFORTE DE a)Cotizante o b} Beneficiario o ;:l A. Contributivo
A. AFILIACION NOVEDADES A. Individual: cabeza de familia afeiliadn ici L B.C l:l C. !nstrtucmna! l:l D I:la nﬁc!o l:l ] |
4. CONTRIBUGION s No |5.TIPO DE X] C. Boneflclarlo 6. TIPODE A Dependlents | G. Penalonado [7.comigo
AOLADARKN X ] | eaang : gc'.',':a"f Famill ] D. Aflilado adiclonal ||~ FHTIERNTE: {5y Indpe ndiente N0331
% [ abeza de Famillla - e |
A_ AFILIACION
1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIGN ( Del coti [ de familia)
8. APELLIDOS Y NOMBRES R
primeR apeLLino OSPINA secunno apeLing RUBIO primer nomere ORLANDO SEGUNDO NOMBRE
9, IP0 DOCUMENTD | M| M.S | LG T | ©.C. |40, NUMERQ DOGUMENTO | 11. SEXD, - |12, sEXD " | X | T |
DE IDENTIDAD _ DE IDENTIDAD 5997126 BIOLOGICO | X IDENTIFICACION [ - 1o
12. NAGIOMALIDAD 4. LUGAR DE : ' [ : s = i G | is.FEcHA : =i
"CSLOMBIA NACIMIENTO ‘ COLOMBIA™ ‘ TOLIMA ~ i ‘ IBAGUE /111 | 7 macivienTo | 30° ‘ 04 ‘ 1975
[[18 lm‘ms BWLEMENT&IIIDS
T B A NS CATRCIAD: : S — e et e — -
INDFC‘iENA CATEGORIA DE | 1351;5::5 ENCUESTA 20 cusmn::mﬂu NIVEL GRUPO 21. Eg:&:faucldu_ = 22. ARL
6 | S1[__] NO [X_] DISCAPACIDAD | si NO X7 NINGUNA
23. AFP 24, [BC |25. TARIFA CONTRIBUCION DIRECCIO
NINGUNA $1,750,905.00 =ALIARIE $0.00 26. RESIDENCIA | VEREDA SAN FRANCISCO
TELEFONO TELEFOND CORBED ELECTR! lfl I DEPARTAMENTOD
FLID CELULAR 3134559414 1250RLANDORUBIO@GMAIL.COM CUNDINAMARCA
MUNICIPIO/ DISTRITO LOCALIDAD/COMUNA ZONA = = ) — IPS
SUESCA GRRERAR [ FRMIRBo[ | BMeol ] ARERZ (X | 14380
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMILIAR - Datos de identifi dn del beneficiario (Gd o (a) per dal
(27. APELLIDOS Y NOMBRES ™
i PRIMER APELLIDO 3 —— SEGUND[I APELLIDO PRIMER NOMBRE o SEGUNDO Nl]MBI_l_E - B
28, TIP0 DOCUMENTO| 7. |C.C.|C.E.| 29. niMERD DoCUMENTO 30. SEXO, | F |31.5EX0 | F[m [ l
DE IDENTIDAD acleoleT| DE IDENTIDAD BIOLOGICD | IDENTIFICACION [~ .\
|32. HACIONALIDAD 33. LUGAR DE T = S < et 34. FECHA L §
HACIMIENTO i ot Gl . el HACIMIENTO oo i
Datos basi de identificacion de los b ios y de los afiliados
| 35. APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS 36. TIPO DE DOCUMENTOD 7 | 30. SEXO | 40. SENO IDEWTIFIGAGION | 41, LUGAR DE HAGIMIENTO 42 FECHA OE NACIVRENTO
( | DE LOS BENEFICIARIOS DE IDENTIDAD | =9 WUMENGDEMENTIOAD | |8, MAG DAL =0 | o Pals | DEPART. | MUNIGIIO | pia |MES | ARO
| ! ||
= | |
B4 | |
Bs| | . . | |
|Datos complementarios del Beneficlatio | e umesocroscin | " o= 1% FASRGANIN | 49, (ISCAPAGIDAD | SLUESAEMD |5y natos de residencia ZONA
%3 PAREWTESCO A4 ETHI |45, COMUNIDAD ShnT— sl NO | wweL | GRUPD | s1 | no et |- 81 HO DEPARTAMENTD WRUINICIPIY DISTRITO |consemns vumpat | como panenn | monn oo | RESTO AURAL
Bl | | |.|:| ||,|:| |
B2 | [ dul T
5 | e
A | I L
o _ | — T T Teemetl 1 10 : .
TELEFONO FIJ0 Y/0 CELULAR | m‘;‘,ﬁmmmlmm DIRECCION l%““'},“f’ 'CORREO ELECTRONICO | 53, IP5 * 3‘;5‘,’;‘.{“‘,;3 ggm’;m
8| |
B2 |
Z |
B4 |
el |
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACKON DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL 0 DE OFICID
55. Nombre o razon soclal 56. TIpo documento de Identiicacion 57. NOmero ded documento de ldentificacion o ;,“,:‘;,x:;{“;‘,ﬂ";u";‘gm o EPS}
CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS | X |+ [o ||« || 0 =1 902060938
|59-Uhl-=a-=lnn I j £ R T | r— S
cl11a78d56" | s bl civilmaqg.infraestructurasas@gmail.com  DISTRITO CAPITAL BOGOTA
B. REPORTE DE NOVEDADES
50. TIPO DE NOVEDAD - 5. INICIO OE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR | X 15. TRASLADO 7
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ 10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES — A) MISMO REGIMEN EI
2. CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ PARA SEGUIR COTIZANDO . . e :é:cl)?:‘:;‘ﬁ:f:i;mmm =
3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 11. INSCRIPCION EPS RETOAND AL PAIS.1. RETIRO DE CONTRIEUCION SOLIDARIA. | -
.:l 12. VINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES ] 17-REPORTE DEL TRAMITE DE PAOTECCION AL CEsanTE L]
4. ACTUALIZACION Y/0 CORRECCIGN DE DATOS COMPLEMENTARIOS [ COLEGTIVAS 18. REPORTE DE LA CALIDAD DE PREFEMSIONADO  —
5. TERMINACION DE LA INSCRIPCION EN LAEPS Codigo: ____ | 13. DESVINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES || 19 AEPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO —1
6. REFORTE DE PAGO & TRAVES DE UN TERCERD  Codigo: COLECTIVAS 20. INGAESO A CONTRIBUCION SOLIDARIA.
7. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES [ ] ' :‘,‘i,":‘;‘;g‘.’mm CONTRIBUTIVO T ] ABETRARE CONTRIBUCION SOLIDARIA. | —
\_8-EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES | | B) AL REGIMEN SUBSIDIADD [
Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
@1 DATOS BﬂSIGDS DE IDEN‘HFIMI‘.‘:IﬁN
| PRIMER APELLIDO ) ) . SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE - ) ___ SEGUNDO NOMBRE ) )
TIPO DOCUMENTO C.C.|C.E. | NOUMERO DOCUMENTO 62. SEXO - &3 SEXD F| N | |
DE IDENTIDAD - et - DE IDENTIDAD BlOLOGICD IDENTIFICACIGN |Cual'?
B4, FEGHA : s R 65. EPS | B6. FECHA DE 27 08 2026 67. MOTIVO DE 55, GAJA DE GOMPENSAGION FAMILIVR 0 FAGADUR DE PENSIONES
NACIMIENTO . * * ANTERIOR HNOVEDAD | =% TRASLADD Cadigo
Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES
=
E€3. Declaracion de dependencia econdmica de los bensficiarios y afiliados adicionales: Declare bajo la gravedad de juramento que sl{los) Bensficiariofs) reportado({s] dependsn sconomicamente de mi. :l
70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Coniributivo, Especial o de Excapcian. —
1. Declaraclsn de existencla de razones de fuerza mayor o caso fortulto que Implden la entrega de los documentos que acreditan la condlclén de beneficlarios. Anexo soporte de la Entidad b
72.Di ion de no ir iecion del coti cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios da Salud, Jo=et]
T3. Autorizaclkén para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la histora clinica del cotlzante o cabeza de familila y de sus b ficlardos o afllados adiclonal [=]
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacidn o del reporte de novedades a la base de datos de afilindos vigentes y a las entidades piblicas que por sus funciones la requieran, :l
75. Autorizo para que la EPS realice el mansjo de los dalos personales del colizante o cabeza de familla ¥ de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, L |
78B. a). Aulorizo mi consentimiento explicilo para que Nueva EPS csl.ah!czca comunicackn a través de SMS, EMAIL, Pagina Web, Nolilficaciones App, L T WhatsApp ¥ ofros canales, para recibir mensajes informativos. | X
b). Autorizacidn para que la EFS me con fines i aobre 8 ifin de servicios de salud denfro de loa horarios regulares, inclusn si estoy registrado en el "Registro de Nomeros Excluidos” {(RNE). L
TT.A idn de las iciones para vincul ala Centribucién Solidarla y de realizar los pagos correspondientes. =]
78. ptacién de la izacidén del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Sclidaria, segun la dal Sisbén vigente.
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
9. En caso de ausencia o fe iento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que hara cargo del pago de la Contribucidn Solidaria
("APELLIDOS Y HOMBRES COMPLETOS &
PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDD PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE
TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO
SHEIDERTIDAD e IOENTIBAT B,
| - f
L a80. El i ] de familia, iciario i o afiliado adici 81. El . aportante o i L de la afiliacion i Instituci o de Oficio /
X. ANEX0S
'/_82 Anexo copia del documento de identidad: [ce] N
Cantidad: i X L Total |
83. Copia del diclamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad compeatents. :I
84. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura pdblica, acla de conciliacidn o sentencia judicial que declara la unidn marital. =
B5. Copia de la sseritura pablica o sentancia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cusrpos y escritura plablica, acta de conciliacién o sentencia judicial gue declare la terminacian
de la unidn rmarital. :I
BE. Gopia del certificads de adopeiton o asta de entraga del meanor. :l
B7. Copia de la ordan judicial o del acto administrativo de custodia. ]
88, Documento en que conste la pérdida de |a patria polestad o el cerlificado de defuncion de los padres o la declaracion suserita por ol cotizante sobre la ausencia de los dos padres, :I
89. Copia de la aulorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Macional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016 =]
90. Cartificacitn de vineulacion a una entidad aulorzada para realizar afiliacionss colectivas. ] |
‘81. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en las que conste Ia calidad de beneficiaro o se ordene la afiliacion de oficio. Total Anexos L /
XI.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥/0 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLACIONES ESPECIALES :
92. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL i 4 93. NOWMERE DE LA 7
[ Cadigo del Municipio ] l go del departamento | INSTITUCION J

Xil. DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACION.

#4. APELLIDOS Y NOMERES
2 - - -
5 |TIPO DOCUMENTO | £ | 85. FIRMA DEL #6. FECHA DE r « | afie | 97-FEGHADE| .. | ’A
5 DE IDENTIDAD | | FUNCIONARIO RADICACION x r VALIDACION e | >
;5;‘ OBSERVACIONES:
Q
a
=
g
>

Recuerde gue con la firma del formulario, el afiliade manifiesta la de la y de las 1l i enel i Vil ded

- ORIGINAL: E.P.S. -
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

/Yo. ORLANDO OSPINA RUBIO identificado (a) con | | | | C¢ | | | | h
nimero 3997126 de IBAGUE , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SI[1 No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacién al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SILINo[ | teléfono celular No. 3134559414
manera clara su puesto en el ranking? y/o correo elecironico:  1230RLANDORUBIO@GMAIL.COM
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiC] NoCd SiCINoO
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SILINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SICI NoJ ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SiCI No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [] NO [] )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. desde el dia del afio
Cordialmente, Ulﬂ\né\? D@“ 14N Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
Firma: Firma:
Tipo ID: ¢cc No. |D: 5997126 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud: _28/08/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: VEREDA SAN FRANCISCO Direccion:
Tel: 3134559414 Municipio: SUESCA Tel: Municipio:
Departamento: CUNDINAMARCA Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., através de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepciéon de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONGMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES | ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES | INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRODUCTOR |
NINGUNA NINGUNA 1750905 VIVIENDAPROPIA | NO AGROPECUARIO | no
i : i i Posicion 5 i i
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i thoni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

NIT ccC. CE.

Tipo de Identificacion del Tercero que realiza el Aporte | DV

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Zulma Rueda Castro NO0331

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ORLANDO OSPINA RUBIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.997.126, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad fdministradors de Fondos de Pensiones y Cesantias .4, - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) ORLANDO OSPINA RUBIO identificado(a) con CC No. 5997126, se encuentra
afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a través de CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA
SAS con NIT 9020609381

- Fecha de afiliacion a la Caja: 31/08/2026.
- Fecha de ingreso a la empresa: 27/08/2026.

,
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 31/08/2026

www.colsubsidio.com

T

e

vigilado Supersubsidio |



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 08:55:49
No. 302302774 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ORLANDO OSPINA RUBIO identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 5997126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

'@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 03 de
septiembre de 2026, a las 09:05:42, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

5997126

Caodigo de Verificacion

5997126260903090542

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

g
5
I8 o P
.r/_.-‘ﬁ,_v:A@_.__._ G e i e -'7-;'/'
v A " o
e -~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGE

Pagina 1 de 1



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:21:38 AM horas del 03/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5997126
Apellidos y Nombres: OSPINA RUBIO ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o |la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.

Volver al Inicio




CODIGO:SFI-SST-FOR-005

11
@sO .§°"'°'° g CONTROL DE INDUCGION, ENTRENAMIENTO Y ASISTENCIA VERSION 02
Q,N FECHA: FEBRERO DE 2022
FECHA HORA TEMA
* INDUCCION SST: NOTIFICACION DE RIESGOS.
mouccion | x | meawoucciow ol o? % 2 wA- | * REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO HIGIENE, POLITICA SST, POLITICA NO
2 q ALCOHOL, POLITICA NO TABACO, POLITICA MO DROGAS, COPASST, COMITE
! CONVIVENCIA, PUNTO DE ENCUENTRO Y GENERALIDADES EMERGENCIAS
LUOAR OBJETIVO
FORMACION -
Al SE DEJAN CLAROS LOS TEMAS RELACIONADOS EN ESTE FORMATO,
s N:?:!\:\‘i:k\ GUANO| ™" \GUALMENTE SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA,
NOMBRE DEL CAPACITADOR
Hodcgln Qw10
|FIRMA: NIVEL RECURSOS NECESARIOS N° DE PERSONAS
% OPERATIVO | ADMINISTRATIVO TABLERO, ESFERO PAPELERIA 1
PARTICIPANTES
CALIFICACION (1-5)
N NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
= PARTICIPACION
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2
3 i s .
< / ] /
3 / /
6 o / /
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NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL [~ et ——]

FECHA: FEBRERO-2022

GENERALIDADES DEL PROYECTO

cmcréasncn ORG.
jObra: CONTRATO ICCU - 138 DE 2025 Director de Obra: ING. WILSON LOAIZA
Residente de Obra: ING. LIS MIGUEL AGUDELO

Ublcacidn: PROVINCIAS DE MEDINA OUAVIO ORIENTEY SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Residents SST ING. MARCELA PINTO B,
Residenie Ambiental ING: ELIZABETH DAZA
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN OBRA

HORARIOS H
ntrada:  7:00 a.m (:‘ * El uso del casco es obligatorio %
: 12:00m a 1:00 p.m Y i * Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
fida: 5:pm L8 {tenis, sudadera y pantaloneta.
PROHIBICIONES EN OBRA * No se debe utilizar ningdn tipa de joyas (anillos, pulseras, aretes, etc)
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * Eluso de los EPP (Elementas do Proteccién Personal) es obfigatorio de
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto acuerdo a la actividad que realice
- Prohibidas las peleas, rifias o maltratos * Mantener las dreas de trabajo en buenas condiclones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
* Notificar los accidentes e incldentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)
l* Cumplir el horario laboral * Cuando esté loviendo, no se permite trabajar en alturas @
3 Reportar las condiciones inseguras * Las personas que presenten restricclones médicas,
* Utifizar de manera adecuada 1os bafios no pueden realizar trabajos en altura TG
NORMAS AMBIENTALES : IMPORTANCIA DE CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE
[* Separar los residuos de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados * Reduclendo la generacitn de ruido y material particulado, se evitan molestias a ta comunidad
[Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos ) de las dreas de influencla del proyecto. 0‘}_1
* No arrojar residuos, ni sustanclas quimicas a la red de alcantarilado * Usar praductos que puedan reutlizarse. L4
" Humedecer las dreas de trabajo para evitar emision de material particulado * Cuidar ef Medio Ambiente evita la aparicién de enfermedad: =

* Informar cuando se presenten fugas o demames de acelles y sustanclas ~
quimicas Cilema los grifos comreclamente, cuando no | el agua y controla que no existan fugas.

~NoMriperpdbllostmdes,lilavegeladénenhsueasafemmgttlalas  Reciclar foca lo que mas se pueda, N

Y. A}
* Cerrar las laves de paso de agua, si no se utiizan ‘@; * Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios "amiwe |*Se evitala extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.

IMPORTANCIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD

* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida ""? * El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
* Su familia siempre lo espera en casa 4 * El autocuidarse, previene y evita los accldentes
FACTORES DE RIESGO PARA EL PERSONAL
FACTOR DE RIESGO | AGENTE FACTOR DE REESGO | AGENTE
AcApica  N/A: No Aplica A NA AcApica  N/AC No Aplica A NA
Rido - Traecinica (magdnas y b e
Resgos Flsicos. | 1CTPeTatra 2 [Blectico (exposicidn o contacio) %
Falta de iuminacion
Vitraciones |Escaleras y Barandas
A partculado - oo .. |Amacenamiento inadecuado s
o m de sustancias dane C de orden y aseo L
a . M- [ Tecnoldgica Ao
hVirus, Hongos . Pibico (robos, atracos, asafos, eic) P
i Posturas v Trabajo en alturas (caldas a disinb nivel)
K lLevantamiento de cargas - Espacios conlinados
Posiura forzada o incorrecta Sismo /
Riesgo Bio Mecanico  movimiento repetfvo / 5
Jhsanip de cargas ; Terremoto s
Gestion orgar v Derrumbes Lo,
Riesgo PSkcolégico  |Turnos y sobreesh 2 o
| Abuso de auioridad (malrat) Z
IESTO que he recibido y entendido lo relacionado con los FACTORES DE RIESGO a los que me encuantro expuesto, las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD

EL TRABAJO las NORMAS AMBIENTALES fos PROTOCOLOS EN EL RIESGO BIOLOGICO, en la realizacién de mi trabajo y ME COMPROMETO a cumplirias, al
ual que las RESPONSABILIDADES a miasignadas.

oOLYpg  OLprwh ceoun S JAXNLG o OX
gcoon: V- BDen T WACILc e LOCALIOAD:
TELICEL: 3'3‘—15;7L(“4 cuma:%fﬂ‘lo D 0B4aa
ECHA NACRMENTO: Solﬂl ZQEE CONTRATISTA: C\\)'\MG\Q- rtcuuuuuoamuuze_l/_QILM
. Sy EPS: __H;m wr_ PORVUE VIR exauenesmeoicos: B % v
TRICCIONES MEDICAS: ssnsonavTeL oe contacro §Al Jowo = 22340 qu}'&
EwLEADD: wan. L oi! Lo 26
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Censcrele Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

‘ FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
@SOFAN

] SG-58T
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN [ oore—chere- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST — Pagina 1 da 2
Fecha: 0l /0 9/72026. Cargo: pYupawe Ot 08eA
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos 0
a meiorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y 1
compartir a los demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
PROHIBICIONES EN OBRA

1-Marque con X la respuesta verdadera:
2+ Prohibido consumir Licor
%. Prohibido consumir sustancias psicoactivas
"c. Prohibido las peleas rifias o maltratos.

XTodas las anteriores

L

2- Que politicas tiene la empresa:

a. QO\di(A SST
b. VOX\{\@\ é‘/( no (\\uVBL?’ énb‘»s-

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente ZS

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

eaooe

i Scanned with
CamScanner’



Consnrcla Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

@SOFAN FORMATOS No: 027 SFI-8ST-FOR-027
<031 (4 $G-557
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN | oo Enero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST T TLT

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

a, Q\S\ LD

b. @5939@;0

C. E.olo.?q(o

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde aterial Reciclable \_
b-bolsa negra Desechos quimicos

c-Bolsa blanca Desechos organicos

d-Bolsa roja No aprovechables

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

& Proteccién Respiratoria f- Gorra
M- Guantes & Proteccién auditiva l
£ Botas con puntera K- Monogafas
J- Impermeable i- Camisa de manga corta
/e; QOverol X Casco

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. COPASST 1
sl

TOTAL, CALIFICACION:
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR: p:t/ =
(% D ‘@/s’/? Ptta ‘7?,

i Scanned with
CamScanner’



ORLANDO OSPINA RUBIO

AYUDANTE DE OBRA / AUXILIAR DE CONSTRUCCION

] Cédula: 5.997.126 | @B Fecha de Nacimiento: 30/04/1975
Qo Celular: 313 455 9414 | & Correo: 123orlandorubio@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Ayudante de obra con excelente actitud de trabajo, disciplina y compromiso en labores de
construccion civil. Cuento con amplia habilidad técnica y operativa para apoyar tareas de campo,
adecuaciones estructurales y apoyo a oficiales. Destacado por ser una persona honrada, puntual
y colaborativa, enfocada en el acatamiento riguroso de normativas de seguridad y el trabajo
eficiente en equipo para el cumplimiento oportuno de las metas del proyecto.

HABILIDADES Y EXPERIENCIA OPERATIVA

Apoyo constante en la construccion y excavacion de pozos
Mezcla, trasiego y colocacion de concreto y capa asfaltica
Adecuacion, conformacién y arreglo de andenes y vias
Trabajos de resane, remates finales y orden en areas de trabajo
Alistamiento, acarreos e instalacion de tuberias generales
Manejo adecuado de herramientas e insumos de construccion
Trabajo seguro en obra y acatamiento de la supervision técnica

COMPETENCIAS PERSONALES

e Responsabilidad y Eficiencia: Cumplimiento estricto con las asignaciones y horarios de
la obra.

e Resistencia Fisica: Alta aptitud para el trabajo de exigencia operativa y jornadas
continuas.

e Trabajo en Equipo: Disposicion total para seguir instrucciones y colaborar activamente
con el grupo.
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No 3930 de 18/08/2020
“Por |a cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de ja Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere
el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogola y

CONSIDERANDO:

Que la entidad CLINISUR IPS 1 LTDA, identificada con NIT 900148264 ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de Ia
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA, identificado(a) con
CC No B0412639 ha solicitado la renovacion de la Licencia de Prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como Persona Juridica Resolucidn No 8456 de 24/08/2010 , expedida por La Secretaria Distrital de
Salud;

Que la entidad peticicnaria ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Ariculo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministaric de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo B® de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proleccion Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacidn suministrada y
garanlizar la calidad en la presiacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acla
de visita No: 3267 de fecha 05/0872020.

Que con base en el andlisis de la documenlacién presentada y lo verificade en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireclora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serviclos de Salud de la
Secrelaria Distnlal de Salud.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: Renovar Licencia de Prasiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLINISUR IPS 1 LTDA identificada con NIT 900148284, ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de la cludad de
Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGOMN FIGUEROA, identificade(a) con ©C  No
B0412639 , como Persana Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO




BOGOTA D

Conlinuacion de la Resolucitn No 3930 del 18/08/2020 par la cual se Renueva Licentia de Prestacidn de Servicios de Saqundad y Salua
en & Trabajo a la enfided CLINISUR IPS 1 LTDA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Resoiucitn 2646 da 17/07/2008 — Aplicacion Balerla
de Riesgo Psicosocial)

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

- DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

«- EDUCACION ¥ CAPACITACION.

ARTICULO TERCERD: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos. es de
caracter personal @ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn. deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Sslud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucion por la cual se olorgo la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULDC QUINTC: El ftitular de la licencia deberd dar estricto cumplimiente 2 las normas gque regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nolificar personaimenie esta Resolucién a JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA,
informéndole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn, los cuales podrd Inlerponer ante esta Secrelaria, denlro de los diez (10) dias habiles
siguienles a la notificacion de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/08/2020

Bogold,0 C - -
A la fecha personaimanie al
.’.l’ | #
YOLIMA AGUDELO SEDANO ' —M -
Subdiractara de Inspaccidn, Vighancia y Control de Serviclos de Salud t ” U
: -

Erabors KLRAMIREZ K2
Fevied O Hekena Vilanoevd Hermera
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Consorols Formato VERSION:1

@SOF AN Carta Recomendaciones | > o' o% o

C-031 o FECHA EDICION
Médicas Laborales 18-06-2021

Fecha

| |

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ORLANDO OSPINA RUBIO
C.C: 5.997.126
CARGO: AYUDANTE DE OBRA

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
meédico:

MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 26/08/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE/ EVITAR
ACTIVIDADES CON ALTO RIESGO DE CAIDAS -ALTURAS/ CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/USO
DE MEDIAS ANTIVARICE PREVENTIVO/VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA.

AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS/ USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA EN CASO DE
EXPOSICION AL RIESGO/PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO / INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO AUDITIVO/ MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA/SE
ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES/REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS
EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacion de
su condicion de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su cCOmMpromiso y
colaboracion.

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST
NOMBRE: ORLANDO OSPINA RUBIO NOMBRE: MARCELA PINTO
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CARGO: RESIDENTE SST




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Nombre del empleador

CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS

Nit del empleador

902.060.938-1

Domicilio del empleador

Calle 11A # 78D - 56 Torre 4 Oficina 914, Bogota D.C.

Nombre del trabajador

Orlando Ospina Rubio

Direccion del trabajador:

Valledupar, Cesar

Lugar, fecha de nacimiento

Ibague,30 de abril de 1975

Cargo Ayudante de obra
Salario $1.750.905
Auxilio de Transporte $249.095
Periodo de pago Quincenal

Lugar donde se desempeiaran
labores

Territorio Nacional (Colombia)

Ciudad donde ha sido contratado
el trabajador

Sueva-Junin

Fecha de iniciacion de labores:

Desde el 27 de Agosto de 2026

Duracion de contrato

Duracion de obra labor contratada

Descripcién de la labor por
Desarrollar para la cual se
contrata el Trabajador:

Se encarga de facilitar el trabajo del oficial y mantener
el sitio de construccién en condiciones optimas. Sus
responsabilidades abarcan desde el manejo de
materiales hasta el apoyo en tareas especificas de
construccion

Entre los suscritos a saber LAURA DANIELA GACHARNA HERNANDEZ, mayor de edad,
domiciliada y residente en Bogota e identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.181.617,
actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA
SAS. debidamente constituida e identificada con Nit. No. 902.060.938, quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte y, por la otra parte, el
ciudadano identificado ORLANDO OSPINA RUBIO, igualmente mayor de edad e identificado
con cédula de ciudadania 5.997.126, quien para los efectos de este contrato se denomina EL
(LA) TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, el que se regira bajo el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
las demas normas contempladas en la relacion laboral como Reglamentos Internos de Trabajo

y en especial por las clausulas que a continuacion se contemplan:




PRIMERA. OBJETO. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador
para desempefiar en forma EXCLUSIVA todas las funciones inherentes y directas del bien,
equipo/maquina conforme a su cargo y el manual de funciones adjuntas al presente contrato
que seran ejecutadas conforme a la duracion de las labores por desarrollar que se identifican
en la parte introductoria de este contrato en la casilla “DESCRIPCION DE LA LABOR POR
DESARROLLAR PARA LA CUAL SE CONTRATA EL TRABAJADOR”, asi como la ejecucion
de las tareas ordinarias y anexas que han sido comunicadas por el empleador al trabajador, en
especial el uso de toda su capacidad intelectual y la experiencia que posee para el adecuado
desarrollo y desempefio de las funciones propias y de conformidad con los reglamentos,
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, observando en su
cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario, sin que preste directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato, siendo entendido que al trabajador por conducto del
empleador se le podra asignar dentro de las dependencias de la empresa, o en los sitios en
donde ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones
laborales y/o salariales del trabajador y que no se le causen perjuicios de ninguna indole.

SEGUNDA: OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR bajo
su libre manifestacién de la voluntad, ha manifestado cumplir cabalmente con las normas,
protocolos, reglamentos y manuales que contengan funciones y obligaciones dirigidas a EL
TRABAJADOR, asi mismo se obliga a cumplir con las normas que de manera verbal o escrita
le imparta el empleador, en especial se obliga al cumplimiento de las siguientes funciones vy
obligaciones:

GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato.c) Guardar estricta reserva de toda informacion cuanto llegue a su conocimiento
por razén de su oficio y cuya comunicacidn a otras personas pueda causar perjuicio al
empleador.d) Observar rigurosamente las directrices que le fije la empresa para la realizacion
de la labor a que se refiere el presente contrato.e) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.f) Cuidar permanentemente
los intereses de la empresa.g) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones.h) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones programadas por la empresa a las cuales hubiere sido citado.i) Actuar con armonia 'y
comprension con los clientes, proveedores, con sus superiores y companeros de trabajo, en



sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.j) Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.k) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.l) Velar por
el cuidado de las herramientas de trabajo entregadas suministradas.m) Dadas las especiales
condiciones del cargo, de manera expresa el trabajador se compromete a desarrollar las
labores del cargo mencionado anteriormente y las inherentes al mismo, personalmente, en el
lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el empleador y excepcionalmente
fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren.n) Abstenerse de
reportar como cumplidas tareas no efectuadas.

Por tanto, las partes convienen que el empleador podra en cualquier tiempo, asignarle al
trabajador otros cargos u oficios distintos siempre y cuando estos sean acordes con su oficio,
conocimientos y experiencia lograda y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar,
temporal o definitivamente, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o
sociedades de las cuales esta sea agente, socio, filial, afiliada, contratista o contratante,
traslado y modificaciones que el trabajador acepta de antemano en el momento de ser
contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién fija mensual
pactada, no existira desmejora alguna para el trabajador.

TERCERA: SALARIO. El| EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios personales, la suma indicada en la parte introductoria del presente contrato, en el
espacio denominado “Salario”. EL TRABAJADOR recibira su salario en dos pagos, cada uno
con periodo quincenal. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los
servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo y la jornada necesaria
para desempenar sus funciones. Lo anterior conforme al articulo 162, literal a) del C.S.T.
Paragrafo 2. Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestara su servicio en dia
dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere
sido autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y por escrito.

CUARTA: EXCLUSION SALARIAL. Las partes acuerdan expresamente que las sumas de
dinero que el empleador entregue al trabajador si llegara a ser necesario a titulo de reintegro
de gastos de movilizacion o desplazamiento, habitacion y alimentacion no constituyen salario
de ningun tipo y se realiza por mera liberalidad del empleador de reconocer estos gastos, con
la finalidad de que con los mismos se pueda dar cumplimiento de las funciones asignadas, pero
le asiste el deber a EL TRABAJADOR presentar los respectivos soportes para efectos
contables.



QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: Acuerdan las partes que el trabajador se obliga a laborar
la jornada maxima legal, la cual puede ser modificada por el empleador y asi lo acepta
expresamente el trabajador dando cumplimiento a los articulo 165 y 166 del C.S.T., en los
turnos y dentro de las horas senaladas por el empleador, entiéndase por turnos o jornada de
trabajo, el tiempo en el que el trabajador esta ejecutando el objeto de la obra o labor
contratada, es decir, cuando este ejecutando sus funciones de operacion, manipulacion,
manejando o maniobrando el equipo identificado en la descripcibn de la obra o labor
contratada, pudiendo el empleador hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en los articulos 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computaran dentro de la jornada laboral, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 167 ibidem.
Paragrafo. Rotacion: El trabajador se compromete a laborar durante el término de duracion
del contrato y dentro de los turnos sefalados por el empleador.

Paragrafo: Los dominicales y festivos laborados, seran remunerados de acuerdo con las
estipulaciones del cédigo Sustantivo del Trabajo, aplicando asi los respectivos recargos que
ello genere.

Paragrafo. El trabajador se obliga a recibir su turno de trabajo el dia que le sea asignado por el
empleador, en la hora indicada o a su llegada al sitio de trabajo.

Paragrafo. El trabajador manifiesta expresamente que el empleador le ha indicado y explicado
la nueva jornada de trabajo por turnos, y por la cual ha decidido aceptar esta modalildad, sin
que ello implique desmejorar las condiciones laborales del trabajador. Caso, las partes se
acogeran a la jornada maxima laboral.

Paragrafo. Conforme a lo anterior, el trabajador debera cumplir como minimo la jornada laboral
semanal especificada de acuerdo a ley vigente.. En todo caso EL EMPLEADOR, tiene la
facultad de modificar su jornada de trabajo segun la necesidad de la empresa.

SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de este contrato es el enunciado en el
encabezamiento de este texto contractual, es decir por la duracion de la labor contratada como
AYUDANTE DE OBRA segun el cargo estipulado de conformidad con el articulo 45 del CST.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias,
término que no es superior a la quinta parte de duracion del periodo estimado de trabajo y por
consiguiente cualquiera de ellas podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin previo aviso y sin que cause indemnizacién alguna.
Vencido el periodo de prueba, este contrato se entendera celebrado por la duracién de la obra
o labor contratada enunciada anteriormente.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO Y ENTREGA DEL CARGO: EL TRABAJADOR
esta en la obligacién de hacer la entrega inmediata del cargo a él asignado, a su superior
inmediato o a la persona designada por este en la fecha de terminacién del contrato y asi



mismo hacer la entrega de todos los elementos, gestiones, tramites y tareas asignadas bajo su
responsabilidad, so pena de consignar en titulo judicial a 6rdenes de un juzgado laboral de la
ciudad respectiva, el monto correspondiente a su liquidacion con la advertencia de que no se
haga la entrega del mismo al trabajador hasta tanto no cumpla con su obligacion de entrega de
su cargo.

NOVENA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Las partes expresamente
manifiestan que son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato:

Por cualquiera de las partes. Las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contrato y/o las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Compahia.

Por parte del empleador. Ademas de considerar como faltas graves las contempladas en el
R.I.T. Las partes asi mismo convienen y aceptan expresamente en calificar como faltas graves,
las siguientes:a) La deficiencia en la calidad del trabajo.b) Por desacato de las directrices u
orientaciones formuladas por el empleador o sus representantes, Negligencia, desobediencia o
incumplimiento de las indicaciones impartidas por EL EMPLEADOR atinentes a: Manejo de
equipos especializados, uso de los implementos de seguridad necesarios para la prestacién del
servicio, manejo de los vehiculos automotores y demas situaciones riesgosas o peligrosas
propias de la naturaleza del trabajo contratado.c) Presentarse al trabajo, por lo menos en una
ocasion, en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucinégenas u otras
similares, que impidieren el desarrollo de la naturaleza de su trabajo, asi como el Consumo en
el lugar o durante el tiempo de trabajo, de bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas u otras
similares.d) Irrespeto o agresion fisica, moral o verbal por el trabajador hacia los demas
compafieros de trabajo o sus superiores jerarquicos.e) Dafos o pérdida injustificada a los
implementos de trabajo.f) Por Violacién al pacto de confidencialidad.g) Incumplimiento de las
normas convencionales contenidas en el presente contrato, el reglamento de trabajo del
EMPLEADOR, y demas normas impartidas por EL EMPLEADOR, que tengan la categoria de
faltas graves.h) Uso incorrecto, no uso o venta de los implementos de trabajo, vehiculos,
vestido y calzado de labor y equipos suministrados por EL EMPLEADOR.i) Ausentarse o insistir
injustificadamente a la jornada de trabajo. En caso de enfermedad, EL TRABAJADOR debera
justificar su inasistencia presentando a EL EMPLEADOR incapacidad médica otorgada y
avalada por la E.P.S.j) En los eventos en que EL TRABAJADOR en razén de sus funciones o
vinculacién laboral para cumplir o incumplir las labores asignadas, reciba, solicite o exija por
cualquier medio dinero, regalos, dadivas, prestamos especiales, ayuda economica o favor
distinto de la remuneracién salarial o de las prestaciones a que tiene derecho en virtud del
contrato de trabajo celebrado con EL EMPLEADOR.k) En los eventos en que autorice o ejecute
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADORL.I) En los
eventos en que el trabajador retenga documentos o dineros, auto prestarselos o hacer uso
indebido de ellos sin autorizacién del EMPLEADOR.m) Valerse del nombre del EMPLEADOR o
de las labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o acreditar negocios



particulares o actividades comerciales personales.n) Presentar cuentas de gastos ficticios o
reportar como cumplidas o tareas no efectuadas.fi) Retirar o intentar retirar de las instalaciones
donde realice sus funciones, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, elementos,
maquinas, materia prima, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR, de los clientes o
proveedores y sin su autorizacion escrita para tal fin.o) El uso indebido de papeleria,
documentos y demas documentos pertenecientes al EMPLEADOR por parte de EL
TRABAJADOR, quién de igual manera esta en la obligacion de denunciar inmediatamente ante
las autoridades competentes, el extravié o pérdida.p) Desatender o negarse a cumplir medias
de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o
cualquier otro ilicito que pueda atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR.q) Negarse a
utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptados por EL
EMPLEADOR o negarse a cumplir las medidas de higiene o seguridad.r) Negarse a cumplir sin
justa causa ordenes que en el desempeno de sus funciones le imparta EL EMPLEADOR,
siempre y cuando las mismas tengan relacion directa con las labores encomendadas y no
afecten la dignidad de EL TRABAJADOR:.s) Desatender las instrucciones y/o recomendaciones
impartidas por el médico y/o salud ocupacional, atentando con su buen estado de salud.
Incumplir con las directrices y protocolos de produccién, para la elaboracion de productos o
mercaderias ofertadas por el empleador, que generen pérdidas econémicas para la empresa.u)
No asistir ni participar a las capacitaciones convocadas por la empresa.v) Por incumplimiento
de las metas trazadas por el empleador, de conformidad con las metas, objetivos y exigencias
contempladas en la politica de desempefio de la compafia, segun los exdmenes y valoraciones
periddicas que implemente el empleador, y a las que se somete EL TRABAJADOR.w) Por
solicitud y/o requerimiento del contratante y/o coordinador de la obra, es decir, el contratante de
los servicios del EMPLEADOR. x) Por terminacion de la obra o labor.

PARAGRAFO: Las fallas anteriormente indicadas no son taxativas dentro de los motivos de
despido con justa causa, pues también tendran aplicacién para tal fin las que se desprendan de
las normas legales.

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR, se obliga a pagar oportunamente las
Prestaciones Sociales que correspondan a EL TRABAJADOR de conformidad con la
Legislacion Colombiana vigente, por los Aportes Parafiscales que genera la vinculacion de EL
TRABAJADOR, por los descuentos de némina y los pagos de orden legal ante las distintas
entidades.

DECIMA PRIMERA: TRASLADOS. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos




de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece a EL
TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados razén de la labor desempefada,
evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al empleador u otros factores similares.

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO DE HERRAMIENTAS DE
TRABAJO Y AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR ser4 responsable de la
custodia, cuidado y uso exclusivo para los fines laborales, las herramientas y/o elementos de
trabajo, dineros, objetos y demas bienes entregados por parte del empleador o a quien este
designe, a EL TRABAJADOR para el cumplimiento de las funciones y obligaciones laborales,
pactadas dentro del presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas
que regulen la relacion laboral.

a) Las herramientas y/o elementos de trabajo, comprenden todos aquellos objetos fisicos o en
medios magneticos, dineros y demas bienes de propiedad de la empresa, que hayan sido
entregados a EL TRABAJADOR tales como: equipos de computo, equipos de trabajo, muebles,
enseres, bases de datos, informacion de clientes y proveedores, dineros, vehiculos, y demas
bienes entregados a EL TRABAJADOR para el cumplimiento de sus funciones labores. Por tal
razéon EL TRABAJADOR, de forma especial se compromete a cumplir de manera estricta con
los procedimientos para la conservaciéon, cuidado y mantenimiento de las herramientas y/o
elementos de trabajo a él entregados.

b) Los elementos y/o herramientas de trabajo entregados a EL TRABAJADOR son de
propiedad de la empresa, por lo que el empleador al momento de la vinculacién o durante la
ejecucion del contrato de trabajo, hara entrega de las herramientas o elementos de trabajo a EL
TRABAJADOR, en todo caso su entrega se hara mediante acta suscrita por las partes, la que
hara parte integral del presente contrato de trabajo.

c) EL TRABAJADOR debera contar con la capacitacion necesaria y requerida por el empleador
para el manejo y manipulacion de las herramientas o elementos de trabajo.

d) En cualquier momento el empleador hara la inspeccion al puesto de trabajo de EL
TRABAJADOR con el fin de verificar el inventario, cuidado, conservacion y uso correcto de los
elementos de trabajo, por lo que EL TRABAJADOR manifiesta expresamente que permite al
empleador o a la persona que este designe para realizar la inspeccion.



e) EL TRABAJADOR debera responder por la perdida y/o dafio que sufra la herramienta y/o
elemento de trabajo.

f) El empleador manifiesta expresamente y asi lo acepta EL TRABAJADOR, que los elementos
y/o herramientas de trabajo, asi como los dineros, bienes, objetos y demas elementos de
propiedad de la empresa, no podran ser retirados de sus instalaciones por ningun motivo, salvo
manifestacion expresa del empleador soportada mediante escrito o en atencion a la naturaleza
del uso y destinacion de la respectiva herramienta y/o elemento de trabajo.

d) A la terminacién del contrato de trabajo, debera EL TRABAJADOR realizar la devolucién de
las herramientas y elementos de trabajo al empleador, a través de inventariado en el que
conste y se relacione la totalidad de los bienes, dineros, elementos, herramientas y mercancias
al trabajador, en todo caso el trabajador respondera por la pérdida o los dafios ocasionados a
los mismos.

Paragrafo Primero. El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula, por parte del trabajador, por una sola vez, sera considerada como violacién y/o
falta grave para todos los efectos legales y reglamentados en el R.I.T. de la compa#ia. Por lo
gue el empleador bajo criterios de razonabilidad podra dar por terminado el contrato de trabajo
de manera unilateral con justa causa.

Paragrafo Segundo. EL TRABAJADOR autoriza expresamente desde ahora al empleador,
para que de sus salarios, prestaciones sociales y de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, le descuente las sumas de dinero que por cualquier causa o motivo llegare a
adeudar al empleador dentro de la vigencia o la terminacién del contrato de trabajo, por
perdida, dafo, uso distinto o mal uso de los elementos y/o herramientas de trabajo,
mercancias, dineros, bienes, y demas objetos identificados en el literal a) de la presente
clausula, que el empleador le haya entregado a EL TRABAJADOR y que sea de la entera
responsabilidad y cuidado de EL TRABAJADOR. Hace parte integral de este contrato las actas
de inventario y entrega que se suscriban entre la empresa y EL TRABAJADOR en desarrollo de
sus funciones.

EL TRABAJADOR manifiesta expresamente que las sumas de dinero que arrojen las
liquidaciones, por dafos, pérdidas y mal uso de los elementos y/o herramientas de trabajo,
mercancias, dineros, bienes, y demas objetos identificados en el literal a) de la presente
clausula, seran descontados de su némina de forma quincenal o liquidacion de prestaciones
sociales.

DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD ECONOMICA Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO. EL TRABAJADOR respondera econdmicamente por todo acto inherente a su
actividad que implique negligencia y descuido. Por tal razon EL TRABAJADOR expresamente
autoriza a EL EMPLEADOR para que en ejecucion del presente contrato asi como a su




terminacion por cualquier causa, le descuente del valor que le corresponda por salarios,
liquidacion final de prestaciones sociales, vacaciones o indemnizaciones o por cualquier otro
concepto, las sumas que le deba por préstamos, el valor de reparaciones por dafos
intencionales o culposos a elementos de trabajo tales como computadores, aplicaciones de
sistemas, equipos de oficina, elementos de proteccion y seguridad industrial, herramientas;
demas bienes y responsabilidades, que en ejecucion del objeto de este contrato EL
TRABAJADOR haya recibido para el desempeno de su cargo y que lleguen a faltar al hacer
entrega de su puesto de trabajo a EL EMPLEADOR por terminacion del contrato.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. EL EMPLEADOR, revelarad a EL TRABAJADOR, la
informacion relacionada con planes de negocio, informacién técnica, industrial o comercial,
hojas especiales de trabajo, formulaciones, procedimientos y protocolos para la
comercializacion y distribucion de los productos ofertados por la empresa, bases de datos de
clientes y proveedor, asi como los demas servicios relacionados, inherente o conexos con la
labor encomendada ademas de las diferentes tecnologias a explotar, reservados como
SECRETO INDUSTRIAL, SECRETO COMERCIAL Y KNOW HOW de propiedad de EL
EMPLEADOR. Por su parte EL TRABAJADOR, garantiza a EL EMPLEADOR, que LA
INFORMACION sera mantenida en forma confidencial y que la misma no sera utilizada con
ningun fin diferente al que contempla la operacion del presente acuerdo, a menos que sea
autorizado por escrito por EL EMPLEADOR. En consecuencia, LA INFORMACION no sera
revelada a personas naturales o juridicas, firmas o instituciones, etc., ajenas a este pacto de
confidencialidad. El incumplimiento doloso o simplemente culposo de EL TRABAJADOR de
cualquiera de las obligaciones que asuma mediante este acuerdo, sera considerado como un
acto de grave deslealtad profesional y/o laboral, y dara derecho a EL EMPLEADOR, a dar por
terminado el contrato de trabajo con justa causa, sin obligacion para EL EMPLEADOR, de
pagar indemnizacién alguna salvo las previstas en la ley del trabajo vigente si a ello hubiese
lugar. A todo evento, quedaran a salvo las acciones civiles que puedan corresponder a EL
EMPLEADOR, en razén del incumplimiento sin perjuicio de que en caso dicho incumplimiento,
se interpongan las acciones penales que tipifiquen la revelacion indebida de LA
INFORMACION. Todo lo anterior teniendo en cuenta lo preceptuado en la Decision 486 del
Acuerdo de Cartagena y la Ley 256 de 1.996.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION DE DESCUENTO: El trabajador, desde la celebracion del
presente contrato, autoriza expresamente a la empresa, sin necesidad de nueva autorizacion, a
realizar los descuentos correspondientes en su salario por cualquier obligacion pecuniaria
derivada de adeudos con la compaiia, siempre que dichos descuentos sean debidamente
notificados con antelacion al trabajador. Los descuentos podran efectuarse por concepto de
préstamos otorgados por la empresa, anticipos salariales, pago por dafios causados, faltas
disciplinarias con sancién pecuniaria, retenciones legales, y demas obligaciones derivadas de
la relacion laboral, siempre que no contravengan lo dispuesto por la legislacion vigente.




DECIMA SEPTIMA: CONOCIMIENTO PREVIO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
manifiesta expresamente tener pleno conocimiento de que EL EMPLEADOR es una sociedad
comercial regida por el derecho colombiano.

DECIMA OCTAVA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su
texto. Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos
en la ciudad de Bogota D.C., a los 27 dias del mes de Agosto del afio 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SREREC

LAURA DANIELA GACHARNA ORLANDO OSPINA RUBI

HERNANDEZ C.C.N0'5.997.126

Representante Legal
C.C. No. 1.031.181.617
NIT. 902.060.938
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Caonmorcia Version: 02
Q)SOFAN ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORMES SFI-SST-FOR-020
c <031 Enero 2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: __ OO ARO O ASDION [ Jep CARGO: T BT
ICONTRATISTA: CONSORCIO SOFAN C-031

CONTRATO ICCU-138 DE 2025

CANTIDAD

FECHADE 3§§§§<§°§§ 3 [5 §§§ ‘é%g ENTREGADO
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Consorcio Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

@ S O FAN FORMATO N°: 040 SFI-SST-FOR-040

C-031 = SG-SST
Fecha: Fecha de modificacion: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Verslén: 002
Pégina 1de 1

Fecha: 01|09 [2026

Seiior: O\\c\r\Ao Osp1 0 Lobro
CC: 59t

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO
Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se pemite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacion laboral para realizarse dicho
examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucién 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

Nz
$1*LF &é,\/ ﬁ/g A V‘z

MARCELA PINTO BLANCO gg‘MA DE'[-";?;TQEADO
Coordinadora SST ! { (2
CEL: 3132610189
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CamScanner’



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERIN

ARL |SUra =

Medellin, 02 de September de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CIVILMAQ
INFRAESTRUCTURA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C73376929 NOVOA ARRIETA JOSE GREGORIO 03/09/2026 31345918 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 02/09/2026 20:28:47 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.53.96.17, 198.143.52.12, 172.16.42.57



30517068 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva
"" |I || ” ||I|I| I|| REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS sarite cuiando gt

NIT. 200.156.264-2

No.Radicacién: 656221 FECHA DE RADICACION
30 09 2026

1. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formulario
e
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPD DE AFILIACION 3. REGIMEN [X_
B. HEFORTE DE a)Cotizante o b} Beneficiario o ;:l A. Contributivo
A. AFILIACION NOVEDADES A. Individual: cabeza de familia afeiliadn ici L B.C l:l C. !nstrtucmna! l:l D I:la nﬁc!o l:l ] |
4. CONTRIBUGION s No |5.TIPO DE X] C. Boneflclarlo 6. TIPODE A Dependlents | G. Penalonado [7.comigo
AOLADARKN X ] | eaang : gc'.',':a"f Famill ] D. Aflilado adiclonal ||~ FHTIERNTE: {5y Indpe ndiente N0589
% [ abeza de Famillla - e |
A_ AFILIACION
1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIGN ( Del coti [ de familia)
8. APELLIDOS Y NOMBRES R
primer apeLLino NOVOA secunno apeLLing ARRIETA primer nomene JOSE secunpo nomere GREGORIO
9, IP0 DOCUMENTD | M| M.S | LG T | ©.C. |40, NUMERQ DOGUMENTO | 11. SEXD, - |12, sEXD " | X | T |
DE IDENTIDAD _ DE IDENTIDAD 73376929 BIOLOGICO | X IDENTIFICACION [ - 1o
12. NAGIOMALIDAD 4. LUGAR DE : ' [ s = i T | is.FEcHA : |
"CSLOMBIA Ghesss| coLomera | BOLVAR e | zamBRANOC O | ™ e | 05 | ors [1970
[[18 lm‘ms EWLEMENT&IIIDS
e & T TECAFATIBAD" : —_— — = m—— .
INDFC‘iENA CATEGORIA DE | 1351;5:‘]5 ENCUESTA 20 cusmn::mﬂu NIVEL GRUPO 1. Eg:&:faucldu_ = 22. ARL
6 | S1[_] NO [X_] DISCAPAGIDAD | sl NO (X7 SURA
23. AFP 24, [BC |25. TARIFA CONTRIBUCION DIRECCIO
PORVENIR $1,750,905.00 =ALIARIE $0.00 26. RESIDENCIA | kM 8 VDA SAN FRANCISCO
TELEFONO TELEFOND GORRED ELECTRONICO DEPARTAMENTOD
FLID CELULAR 3245242691 S OSEGREQGRIONOVOAARRIETA@GMAIL.COM CUNDINAMARCA
MUNICIPIO/ DISTRITO LOCALIDAD/COMUNA ZONA = = ) S IPS
JUNIN GRRERAA (X1 ERHIRBo[ | BMMeol | RRERR [ | 2409
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMILIAR - Datos de identifi dn del beneficiario (Gi o (a) per dal
(27. APELLIDOS Y NOMBRES ™
i PRIMER APELLIDO 3 —— SEGUND[I APELLIDO PRIMER NOMBRE o SEGUNDO Nl]MBI_l_E - B
28, TIP0 DOCUMENTO| 7. |C.C.|C.E.| 29. niMERD DoCUMENTO 30. SEXO, | F |31.5EX0 | F[m [ l
DE IDENTIDAD scleplet | DE IDENTIDAD BIDOLOGICD | IDENTIFICACIDN Cual?
|32. HACIONALIDAD 33. LUGAR DE T = S < et 34. FECHA L §
HACIMIENTO i ot Gl . el HACIMIENTO oo i
Datos basi de identificacion de los b ios y de los afiliados
| 35. APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS 36. TIPO DE DOCUMENTOD 7 | 30. SEXO | 40. SENO IDEWTIFIGAGION | 41, LUGAR DE HAGIMIENTO 42 FECHA OE NACIVRENTO
( | DE LOS BENEFICIARIOS DE IDENTIDAD | =9 WUMENGDEMENTIOAD | |8, MAG DAL =0 | o Pals | DEPART. | MUNIGIIO | pia |MES | ARO
| ! ||
b1 | |
B4 | |
Bs| | . . | |
|Datos complementarios del Beneficlatio | e umesocroscin | " o= 1% FASRGANIN | 49, (ISCAPAGIDAD | SLUESAEMD |5y natos de residencia ZONA
%3 PAREWTESCO A4 ETHI |45, COMUNIDAD ShnT— sl NO | wweL | GRUPD | s1 | no et |- 81 HO DEPARTAMENTD WRUINICIPIY DISTRITO |consemns vumpat | como panenn | monn oo | RESTO AURAL
Bl | | |.|:| ||,|:| |
B2 | [ dul T
5 | e
A | I L
o _ | — T T Teemetl 1 10 : .
TELEFONO FIJ0 Y/0 CELULAR | m‘;‘,ﬁmmmlmm DIRECCION l%““'},“f’ 'CORREO ELECTRONICO | 53, IP5 * 3‘;5‘,’;‘.{“‘,;3 ggm’;m
B |
B2 |
Z |
B4 |
el |
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACKON DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL 0 DE OFICID
55. Nombre o razon soclal 56. TIpo documento de Identiicacion 57. NOmero ded documento de ldentificacion o ;,“,:‘;,x:;{“;‘,ﬂ";u";‘gm o EPS}
CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS | X |+ [o ||« || 0 =1 902060938
|59-Uhl-=a-=lnn I j £ il | r— e
cl11a78d56" | s bl civilmaqg.infraestructurasas@gmail.com  DISTRITO CAPITAL BOGOTA
B. REPORTE DE NOVEDADES
50. TIPO DE NOVEDAD . 9. INICIO OE RELACION LABORAL O ADGUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR 15. TRASLADO 7
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ 10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES =] A) MISMO REGIMEN EI
2. CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ PARA SEGUIR COTIZANDO . . e :é:cl)?:‘:;‘ﬁ:f:i;mmm |
3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 11. INSCAIPCION EPS RETORNC AL PAS 1. RETIRD DE CONTRIEUCION SOLIDARIA. | -
.:l 12. VINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES ] 17-REPORTE DEL TRAMITE DE PAOTECCION AL CEsanTE L]
4. ACTUALIZACION Y/D CORRECCION DE DATOS COMPLEMENTARIOS [ COLECTIVAS 18. REPORTE DE LA CALIDAD DE PREPEMSIONADO  —
5. TEAMINACION DE LA INSCRIFCION EN LAEPS Codigo: ___ | 13. DESVINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES || 19 AEPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO —1
6. REPORTE DE PAGO A TRAVES DE UN TERCERO  Codigo: COLECTIVAS 20. INGRESO A CONTRIEUCION SOLIDARIA.
7. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES [ ] ' :‘,‘i,":‘;‘;g‘.’mm CONTRIBUTIVO T ] ABETRARE CONTRIBUCION SOLIDARIA. | —
\_8- EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES [ 1 B ALREGIMEN SUBSIDIADD
V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
,%1 DATOS BﬂSIGDS DE IDEN‘HFIMI‘.‘:IﬁH
| PRIMER APELLIDO ) ) B SEGUNDQ APELLIDO PRIMER NOMBRE - ) ___ SEGUNDO NOMBRE ) )
TIPO DOCUMENTO C.C.|C.E. | NOUMERO DOCUMENTO 62. SEXO - &3 SEXD F| N | |
DE IDENTIDAD - et T DE IDENTIDAD BlOLOGICD IDENTIFICACIGN |Cua|'?
B4, FEGHA : 4 65. EPS | B6. FECHA DE 67. MOTIVO DE 55, GAJA DE GOMPENSAGION FAMILIVR 0 FAGADUR DE PENSIONES
NACIMIENTO i ‘ el = ‘ A ‘ ANTERIOR EPSS42 | HOVEDAD ‘ 03. 09 ‘ 2026 ‘ TRASLADD Cadigo 1
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
E€3. Declaracion de dependencia econdmica de los bensficiarios y afiliados adicionales: Declare bajo la gravedad de juramento que sl{los) Bensficiariofs) reportado({s] dependsn sconomicamente de mi. %
70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Coniributivo, Especial o de Excapcian.
1. Declaraclsn de existencla de razones de fuerza mayor o caso fortulto que Implden la entrega de los documentos que acreditan la condlclén de beneficlarios. Anexo soporte de la Entidad
72.Di ion de no ir iecion del coti cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios da Salud, x'
T3. Autorizaclkén para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la histora clinica del cotlzante o cabeza de familila y de sus b ficlardos o afllados adiclonal Il
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacidn o del reporte de novedades a la base de datos de afilindos vigentes y a las entidades piblicas que por sus funciones la requieran, II
5. Autorizo para que la EPS realice el mansjo de los dalos personales del colizante o cabeza de familla ¥ de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1681 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, X ]
78B. a). Aulorizo mi consentimiento explicilo para que Nueva EPS csl.ah!czca comunicackn a través de SMS, EMAIL, Pagina Web, Nolilficaciones App, L T WhatsApp ¥ ofros canales, para recibir mensajes informativos. | 32
b). Autorizacidn para que la EFS me con fines i aobre 8 ifin de servicios de salud denfro de loa horarios regulares, inclusn si estoy registrado en el "Registro de Nomeros Excluidos” {(RNE). L
TT.A idn de las iciones para vincul ala Centribucién Solidarla y de realizar los pagos correspondientes. X7]
78. Aceptacién de la izacidn del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Sclidaria, segun la del Sisbén vigente. X
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
9. En caso de ausencia o fe iento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que hara cargo del pago de la Contribucidn Solidaria
("APELLIDOS Y HOMBRES COMPLETOS &
PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDD PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE
TIPD DOCUMENTO cleelsel NUMERD DOCUMENTO
\DE IDENTIDAD e iOENTIBAT B,
~
80. El col Ccgheza o fa o afiliado adici 1. El & |a afiliacian iva, Instituci o de Oficio /

X. ANEX0S _/
'/_82. Anexo copia del documento de identidad: (SN \CE ] |
g i oo im0 i LS
83. Copia del diclamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad compeatents.

Gantidad:
84. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura pdblica, acla de conciliacidn o sentencia judicial que declara la unidn marital.
B5. Copia de la sseritura pablica o sentancia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cusrpos y escritura plablica, acta de conciliacién o sentencia judicial gue declare la terminacian
de la unidn marital.
BB. Copia del cerificads de adopeion o acta de entraga del meanor.
B7. Copia de la ordan judicial o dei acto administrativo de custodia.
88. Documento an qua conste la pérdida de la patria potestad o el cerlificade de defuneion de los padres o la declaracion suserita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
89. Copia de la autorizacidn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016
90, Cortificacion de vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.
‘81. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en las que conste Ia calidad de beneficiaro o se ordene la afiliacion de oficio. Total Anexos

X|,DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥/0 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLACIONES ESPECIALES
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[52 IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Godigo del Municipio i ] l bdigo del departamento | a3, :‘l?s“ﬂ?rllflglnﬁslu

Xil. DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACION.

#4. APELLIDOS Y NOMERES
2 - - -
5 |TIPO DOCUMENTO | £ | 85. FIRMA DEL #6. FECHA DE r « | afie | 97-FEGHADE| .. | ’A
5 DE IDENTIDAD | | FUNCIONARIO RADICACION x VALIDACION e | >
;5;‘ OBSERVACIONES:
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Recuerde gue con la firma del formulario, el afiliade manifiesta la de la y de las 1l i enel i Vil ded

- ORIGINAL: E.P.S. -
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

" 0, J0SE GREGORIO NOVOA ARRIETA identificado (a) con | 7c | - [ce [eeegse [en [ee [ [
nimero 73376929 de ZAMBRANO , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SIX] No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacién al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SIX] NolJ |  teléfono celular No. 3245242691
manera clara su puesto en el ranking? y/o correo electronico: JOSEGREOGRIONOVOAARRIETA@GMAIL.COM
3 gléfggc?éﬁ?;temdo de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiX] NoC SiKINod
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SIKINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SIX] No ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SIX] No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [X] NO [] )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. desde el dia del afio
Cordialmente, Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
Fima:__§0Se. WOV oG Firma:
Tipo ID: ¢cc No. |D: 73376929 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud; _30/09/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: KM 8 VDA SAN FRANCISCO Direccion:
Tel: 3245242691 Municipio: JUNIN Tel: Municipio:
Departamento: CUNDINAMARCA Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., através de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepciéon de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONGMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES | ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES | INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRODUCTOR |
SURA PORVENIR 1750905 VIVIENDAPROPIA | NO AGROPECUARIO | no
i : i i Posicion 5 i i
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i thoni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

NIT ccC. CE.

Tipo de Identificacion del Tercero que realiza el Aporte | DV

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Jason Andres Castro Martinez NO589

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE GREGORIO NOVOA ARRIETA, identificado(a) con cédula de ciudadania 73.376.929, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad fdministradors de Fondos de Pensiones y Cesantias .4, - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) JOSE GREGORIO NOVOA ARRIETA identificado(a) con CC No. 73376929, se
encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de CIVILMAQ
INFRAESTRUCTURA SAS con NIT 9020609381

- Fecha de afiliacion a la Caja: 04/09/2026.
- Fecha de ingreso a la empresa: 03/09/2026.

,
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 04/09/2026

www.colsubsidio.com

T

e

vigilado Supersubsidio |



CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, Loy jucves 03 de

septiembre de 2026, a las 08:38:04, el numero de idenrificacion, relacionado & continnacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania

Na. Identificacion

73376929

Codigo de Verificaciéon

73376929260903083804

Esta Certificacion es valida en todo el Territoric Nacioual, siempre y cuando €l (ipo y niuero counsiguados en el

respectivo dociimento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 21350 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 12 finma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES &=
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 08:58:12
No. 302303118 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE GREGORIO NOVOA ARRIETA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 73376929:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

'@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:26:02 AM horas del 03/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73376929
Apellidos y Nombres: NOVOA ARRIETA JOSE GREGORIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: 040 SF|-SST-FOR-040
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NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Versién: 002

Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022

Pégina 1 de 1

Fecha: 03/0q/2026

Sefior. \OSET. GLE60LAS WOJOL

CC: . 3326629

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse ios
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacion laboral para realizarse dicho

examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

EJ@.‘JL
i

MARCELA PINTO BLANCO
Coordinadora SST
CEL: 3132610189

—'B < et
FIRMA DEL NOTIFICADO
cC, 2397 924

i Scanned with
CamScanner’






JOSE GREGORIO NOVOA ARRIETA

AYUDANTE DE OBRA / AUXILIAR DE CONSTRUCCION

Cédula: 73.376.929 | @ Fecha de Nacimiento: 05/07/1975
Qo Celular: 304 481 0534 | & Correo: josegregorionovoaarrieta@gmail.com
ﬁj Direccién: Vereda San Francisco, Junin, Cundinamarca

PERFIL

Auxiliar de construccion proactivo y con alta vocacion de servicio, enfocado en brindar un
soporte operativo 6éptimo en frentes de obra civil. Poseo gran destreza en la ejecucién de
labores de apoyo a oficiales, manipulacién segura de herramientas, preparaciéon de mezclas
y mantenimiento del orden en el area de trabajo. Me caracterizo por mi firme sentido de la
responsabilidad, honradez, excelente condicion fisica y total disposicion para trabajar de la

mano con el equipo en pro de los objetivos del proyecto.

HABILIDADES Y EXPERIENCIA OPERATIVA

Apoyo constante en la construccién y excavacion de pozos
Mezcla, trasiego y colocacidn de concreto y capa asfaltica
Adecuacién, conformacién y arreglo de andenes y vias
Trabajos de resane, remates finales y orden en areas de trabajo
Alistamiento, acarreos e instalacion de tuberias generales
Manejo adecuado de herramientas e insumos de construccién
Trabajo seguro en obra y acatamiento de la supervisidn técnica

COMPETENCIAS PERSONALES

Responsabilidad y Eficiencia: Cumplimiento estricto con las asignaciones y
horarios de la obra.

Resistencia Fisica: Alta aptitud para el trabajo de exigencia operativa y jornadas
continuas.

Trabajo en Equipo: Disposicion total para seguir instrucciones y colaborar
activamente con el grupo.



Cllnlsur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

S L? CJ S 0000630548
Salud Ccupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
Fecha 02/09/2026 10:40:14  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 73376929 Nombre JOSE GREGORIO NOVOA ARRIETA Sexo M Edad 51 Afos
Teléfono 3044810534 Direccién NO REF
Cargo AYUDANTE DE OBRA

Empresa 902060938 - CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS
Actividad econémica CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Eps COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA ZONA SUR ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA “COOSALUD LTDA"

Arl SURA Fondo de pensién PORVENIR

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

000008808

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

RESTRICCION PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, NO TRABAJOS EN ALTURAS, EVITAR EXPOSICION MAYOR A 85 Db/ ALTERACION
AUDITIVA

RECOMENDACIONES
CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PERMANENTES PARA LABORAR




Clinisur CLINISUR IPS 1 LTDA NOMERO
. - . 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
[ Tipo certificacion: Preocupacional 0 ingreso Pos-ocupacional o egreso () Periodico () ]
Post incapacidad O Retorno laboral 0O conrol ()

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 02/09/2026 10:40:14  Ciudad BOGOTA

Departamento DISTRITO CAPITAL

Doc. Identidad CC 73376929

Nombre JOSE GREGORIO NOVOA ARRIETA Sexo M Edad 51 Afios

Teléfono 3044810534

Direcciébn NO REF

Cargo AYUDANTE DE OBRA

Empresa 902060938 - CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS

Actividad econdmica CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.

Eps COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA ZONA SUR ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA “COOSALUD LTDA"

@rl SURA

Fondo de pensién PORVENIR

INGRESAR AL SVE AUDITIVO

VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
SE SUGIERE REALIZAR ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS AUDIOLOGICOS POR LA EPS / USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA /

PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO

Maria Luisa Perexz Pina
Meadico esp. Gerencia en SST.
CC 1034320081 RM 103432008 1,2017
LIMC. SO 8731-Z22/12/2022

FIRMA DEL PACIENTE

FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



NO APLICA PARA EL CARGO
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No 3930 de 18/08/2020
“Por |a cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de ja Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere
el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogola y

CONSIDERANDO:

Que la entidad CLINISUR IPS 1 LTDA, identificada con NIT 900148264 ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de Ia
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA, identificado(a) con
CC No B0412639 ha solicitado la renovacion de la Licencia de Prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como Persona Juridica Resolucidn No 8456 de 24/08/2010 , expedida por La Secretaria Distrital de
Salud;

Que la entidad peticicnaria ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Ariculo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministaric de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo B® de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proleccion Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacidn suministrada y
garanlizar la calidad en la presiacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acla
de visita No: 3267 de fecha 05/0872020.

Que con base en el andlisis de la documenlacién presentada y lo verificade en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireclora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serviclos de Salud de la
Secrelaria Distnlal de Salud.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: Renovar Licencia de Prasiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLINISUR IPS 1 LTDA identificada con NIT 900148284, ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de la cludad de
Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGOMN FIGUEROA, identificade(a) con ©C  No
B0412639 , como Persana Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO




BOGOTA D

Conlinuacion de la Resolucitn No 3930 del 18/08/2020 par la cual se Renueva Licentia de Prestacidn de Servicios de Saqundad y Salua
en & Trabajo a la enfided CLINISUR IPS 1 LTDA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Resoiucitn 2646 da 17/07/2008 — Aplicacion Balerla
de Riesgo Psicosocial)

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

- DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

«- EDUCACION ¥ CAPACITACION.

ARTICULO TERCERD: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos. es de
caracter personal @ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn. deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Sslud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucion por la cual se olorgo la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULDC QUINTC: El ftitular de la licencia deberd dar estricto cumplimiente 2 las normas gque regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nolificar personaimenie esta Resolucién a JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA,
informéndole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn, los cuales podrd Inlerponer ante esta Secrelaria, denlro de los diez (10) dias habiles
siguienles a la notificacion de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/08/2020

Bogold,0 C - -
A la fecha personaimanie al
.’.l’ | #
YOLIMA AGUDELO SEDANO ' —M -
Subdiractara de Inspaccidn, Vighancia y Control de Serviclos de Salud t ” U
: -
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Fevied O Hekena Vilanoevd Hermera
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Consarcie Versién: 02
@ SOFAN ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORMES SFI-SST-FOR-020
o C-031 Enero 2021
)
NOMBRE DEL TRABAJADOR: " lax  (Novoq CARGO; [ 1, ;0L
CONTRATISTA: CONSORCIO SOFAN C-031
CONTRATO ICCU-138 DE 2025
CANTIDAD
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|EPP: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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Médicas Laborales 18-06-2021

Fecha

| |

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE GREGORIO NOVOA ARRIETA
C.C: 73376929
CARGO: AYUDANTE DE OBRA

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
meédico:

MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 02/09/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:
CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PERMANENTES PARA LABORAR

VALORACION OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
SE SUGIERE REALIZAR ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS AUDIOLOGICOS POR LA EPS / USO
OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDI TIVA /PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacién de
su condicion de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso y
colaboracién.

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST
NOMBRE: JOSE GREGORIO NOVOA NOMBRE: MARCELA PINTO
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CARGO: RESIDENTE SST




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Nombre del empleador

CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS

Nit del empleador

902.060.938-1

Domicilio del empleador

Calle 11A # 78D - 56 Torre 4 Oficina 914, Bogota D.C.

Nombre del trabajador

Jose Gregorio Novoa Arrieta

Direccion del trabajador:

Valledupar, Cesar

Lugar, fecha de nacimiento

Zambrano(Bolivar), 05 de Julio de 1975

Cargo Ayudante de obra
Salario $1.750.905
Auxilio de Transporte $249.095
Periodo de pago Quincenal

Lugar donde se desempeiaran
labores

Territorio Nacional (Colombia)

Ciudad donde ha sido contratado
el trabajador

Sueva-Junin

Fecha de iniciacion de labores:

Desde el 03 de Septiembre de 2026

Duracion de contrato

Duracion de obra labor contratada

Descripcién de la labor por
Desarrollar para la cual se
contrata el Trabajador:

Se encarga de facilitar el trabajo del oficial y mantener
el sitio de construccién en condiciones optimas. Sus
responsabilidades abarcan desde el manejo de
materiales hasta el apoyo en tareas especificas de
construccion

Entre los suscritos a saber LAURA DANIELA GACHARNA HERNANDEZ, mayor de edad,
domiciliada y residente en Bogota e identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.181.617,
actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA
SAS. debidamente constituida e identificada con Nit. No. 902.060.938, quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte y, por la otra parte, el
ciudadano identificado JOSE GREGORIO NOVOA ARRIETA, igualmente mayor de edad e
identificado con cédula de ciudadania 73.376.929, quien para los efectos de este contrato se
denomina EL (LA) TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, el que se regira bajo el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, las demas normas contempladas en la relacion laboral como Reglamentos Internos

de Trabajo y en especial por las clausulas que a continuacién se contemplan:




PRIMERA. OBJETO. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador
para desempefiar en forma EXCLUSIVA todas las funciones inherentes y directas del bien,
equipo/maquina conforme a su cargo y el manual de funciones adjuntas al presente contrato
que seran ejecutadas conforme a la duracion de las labores por desarrollar que se identifican
en la parte introductoria de este contrato en la casilla “DESCRIPCION DE LA LABOR POR
DESARROLLAR PARA LA CUAL SE CONTRATA EL TRABAJADOR”, asi como la ejecucion
de las tareas ordinarias y anexas que han sido comunicadas por el empleador al trabajador, en
especial el uso de toda su capacidad intelectual y la experiencia que posee para el adecuado
desarrollo y desempefio de las funciones propias y de conformidad con los reglamentos,
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, observando en su
cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario, sin que preste directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato, siendo entendido que al trabajador por conducto del
empleador se le podra asignar dentro de las dependencias de la empresa, o en los sitios en
donde ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones
laborales y/o salariales del trabajador y que no se le causen perjuicios de ninguna indole.

SEGUNDA: OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR bajo
su libre manifestacién de la voluntad, ha manifestado cumplir cabalmente con las normas,
protocolos, reglamentos y manuales que contengan funciones y obligaciones dirigidas a EL
TRABAJADOR, asi mismo se obliga a cumplir con las normas que de manera verbal o escrita
le imparta el empleador, en especial se obliga al cumplimiento de las siguientes funciones vy
obligaciones:

GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato.c) Guardar estricta reserva de toda informacion cuanto llegue a su conocimiento
por razén de su oficio y cuya comunicacidn a otras personas pueda causar perjuicio al
empleador.d) Observar rigurosamente las directrices que le fije la empresa para la realizacion
de la labor a que se refiere el presente contrato.e) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.f) Cuidar permanentemente
los intereses de la empresa.g) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones.h) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones programadas por la empresa a las cuales hubiere sido citado.i) Actuar con armonia 'y
comprension con los clientes, proveedores, con sus superiores y companeros de trabajo, en



sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.j) Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.k) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.l) Velar por
el cuidado de las herramientas de trabajo entregadas suministradas.m) Dadas las especiales
condiciones del cargo, de manera expresa el trabajador se compromete a desarrollar las
labores del cargo mencionado anteriormente y las inherentes al mismo, personalmente, en el
lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el empleador y excepcionalmente
fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren.n) Abstenerse de
reportar como cumplidas tareas no efectuadas.

Por tanto, las partes convienen que el empleador podra en cualquier tiempo, asignarle al
trabajador otros cargos u oficios distintos siempre y cuando estos sean acordes con su oficio,
conocimientos y experiencia lograda y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar,
temporal o definitivamente, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o
sociedades de las cuales esta sea agente, socio, filial, afiliada, contratista o contratante,
traslado y modificaciones que el trabajador acepta de antemano en el momento de ser
contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién fija mensual
pactada, no existira desmejora alguna para el trabajador.

TERCERA: SALARIO. El| EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios personales, la suma indicada en la parte introductoria del presente contrato, en el
espacio denominado “Salario”. EL TRABAJADOR recibira su salario en dos pagos, cada uno
con periodo quincenal. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los
servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo y la jornada necesaria
para desempenar sus funciones. Lo anterior conforme al articulo 162, literal a) del C.S.T.
Paragrafo 2. Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestara su servicio en dia
dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere
sido autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y por escrito.

CUARTA: EXCLUSION SALARIAL. Las partes acuerdan expresamente que las sumas de
dinero que el empleador entregue al trabajador si llegara a ser necesario a titulo de reintegro
de gastos de movilizacion o desplazamiento, habitacion y alimentacion no constituyen salario
de ningun tipo y se realiza por mera liberalidad del empleador de reconocer estos gastos, con
la finalidad de que con los mismos se pueda dar cumplimiento de las funciones asignadas, pero
le asiste el deber a EL TRABAJADOR presentar los respectivos soportes para efectos
contables.



QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: Acuerdan las partes que el trabajador se obliga a laborar
la jornada maxima legal, la cual puede ser modificada por el empleador y asi lo acepta
expresamente el trabajador dando cumplimiento a los articulo 165 y 166 del C.S.T., en los
turnos y dentro de las horas senaladas por el empleador, entiéndase por turnos o jornada de
trabajo, el tiempo en el que el trabajador esta ejecutando el objeto de la obra o labor
contratada, es decir, cuando este ejecutando sus funciones de operacion, manipulacion,
manejando o maniobrando el equipo identificado en la descripcibn de la obra o labor
contratada, pudiendo el empleador hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en los articulos 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computaran dentro de la jornada laboral, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 167 ibidem.
Paragrafo. Rotacion: El trabajador se compromete a laborar durante el término de duracion
del contrato y dentro de los turnos sefalados por el empleador.

Paragrafo: Los dominicales y festivos laborados, seran remunerados de acuerdo con las
estipulaciones del cédigo Sustantivo del Trabajo, aplicando asi los respectivos recargos que
ello genere.

Paragrafo. El trabajador se obliga a recibir su turno de trabajo el dia que le sea asignado por el
empleador, en la hora indicada o a su llegada al sitio de trabajo.

Paragrafo. El trabajador manifiesta expresamente que el empleador le ha indicado y explicado
la nueva jornada de trabajo por turnos, y por la cual ha decidido aceptar esta modalildad, sin
que ello implique desmejorar las condiciones laborales del trabajador. Caso, las partes se
acogeran a la jornada maxima laboral.

Paragrafo. Conforme a lo anterior, el trabajador debera cumplir como minimo la jornada laboral
semanal especificada de acuerdo a ley vigente.. En todo caso EL EMPLEADOR, tiene la
facultad de modificar su jornada de trabajo segun la necesidad de la empresa.

SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de este contrato es el enunciado en el
encabezamiento de este texto contractual, es decir por la duracion de la labor contratada como
AYUDANTE DE OBRA segun el cargo estipulado de conformidad con el articulo 45 del CST.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias,
término que no es superior a la quinta parte de duracion del periodo estimado de trabajo y por
consiguiente cualquiera de ellas podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin previo aviso y sin que cause indemnizacién alguna.
Vencido el periodo de prueba, este contrato se entendera celebrado por la duracién de la obra
o labor contratada enunciada anteriormente.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO Y ENTREGA DEL CARGO: EL TRABAJADOR
esta en la obligacién de hacer la entrega inmediata del cargo a él asignado, a su superior
inmediato o a la persona designada por este en la fecha de terminacién del contrato y asi



mismo hacer la entrega de todos los elementos, gestiones, tramites y tareas asignadas bajo su
responsabilidad, so pena de consignar en titulo judicial a 6rdenes de un juzgado laboral de la
ciudad respectiva, el monto correspondiente a su liquidacion con la advertencia de que no se
haga la entrega del mismo al trabajador hasta tanto no cumpla con su obligacion de entrega de
su cargo.

NOVENA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Las partes expresamente
manifiestan que son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato:

Por cualquiera de las partes. Las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contrato y/o las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Compahia.

Por parte del empleador. Ademas de considerar como faltas graves las contempladas en el
R.I.T. Las partes asi mismo convienen y aceptan expresamente en calificar como faltas graves,
las siguientes:a) La deficiencia en la calidad del trabajo.b) Por desacato de las directrices u
orientaciones formuladas por el empleador o sus representantes, Negligencia, desobediencia o
incumplimiento de las indicaciones impartidas por EL EMPLEADOR atinentes a: Manejo de
equipos especializados, uso de los implementos de seguridad necesarios para la prestacién del
servicio, manejo de los vehiculos automotores y demas situaciones riesgosas o peligrosas
propias de la naturaleza del trabajo contratado.c) Presentarse al trabajo, por lo menos en una
ocasion, en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucinégenas u otras
similares, que impidieren el desarrollo de la naturaleza de su trabajo, asi como el Consumo en
el lugar o durante el tiempo de trabajo, de bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas u otras
similares.d) Irrespeto o agresion fisica, moral o verbal por el trabajador hacia los demas
compafieros de trabajo o sus superiores jerarquicos.e) Dafos o pérdida injustificada a los
implementos de trabajo.f) Por Violacién al pacto de confidencialidad.g) Incumplimiento de las
normas convencionales contenidas en el presente contrato, el reglamento de trabajo del
EMPLEADOR, y demas normas impartidas por EL EMPLEADOR, que tengan la categoria de
faltas graves.h) Uso incorrecto, no uso o venta de los implementos de trabajo, vehiculos,
vestido y calzado de labor y equipos suministrados por EL EMPLEADOR.i) Ausentarse o insistir
injustificadamente a la jornada de trabajo. En caso de enfermedad, EL TRABAJADOR debera
justificar su inasistencia presentando a EL EMPLEADOR incapacidad médica otorgada y
avalada por la E.P.S.j) En los eventos en que EL TRABAJADOR en razén de sus funciones o
vinculacién laboral para cumplir o incumplir las labores asignadas, reciba, solicite o exija por
cualquier medio dinero, regalos, dadivas, prestamos especiales, ayuda economica o favor
distinto de la remuneracién salarial o de las prestaciones a que tiene derecho en virtud del
contrato de trabajo celebrado con EL EMPLEADOR.k) En los eventos en que autorice o ejecute
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADORL.I) En los
eventos en que el trabajador retenga documentos o dineros, auto prestarselos o hacer uso
indebido de ellos sin autorizacién del EMPLEADOR.m) Valerse del nombre del EMPLEADOR o
de las labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o acreditar negocios



particulares o actividades comerciales personales.n) Presentar cuentas de gastos ficticios o
reportar como cumplidas o tareas no efectuadas.fi) Retirar o intentar retirar de las instalaciones
donde realice sus funciones, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, elementos,
maquinas, materia prima, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR, de los clientes o
proveedores y sin su autorizacion escrita para tal fin.o) El uso indebido de papeleria,
documentos y demas documentos pertenecientes al EMPLEADOR por parte de EL
TRABAJADOR, quién de igual manera esta en la obligacion de denunciar inmediatamente ante
las autoridades competentes, el extravié o pérdida.p) Desatender o negarse a cumplir medias
de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o
cualquier otro ilicito que pueda atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR.q) Negarse a
utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptados por EL
EMPLEADOR o negarse a cumplir las medidas de higiene o seguridad.r) Negarse a cumplir sin
justa causa ordenes que en el desempeno de sus funciones le imparta EL EMPLEADOR,
siempre y cuando las mismas tengan relacion directa con las labores encomendadas y no
afecten la dignidad de EL TRABAJADOR:.s) Desatender las instrucciones y/o recomendaciones
impartidas por el médico y/o salud ocupacional, atentando con su buen estado de salud.
Incumplir con las directrices y protocolos de produccién, para la elaboracion de productos o
mercaderias ofertadas por el empleador, que generen pérdidas econémicas para la empresa.u)
No asistir ni participar a las capacitaciones convocadas por la empresa.v) Por incumplimiento
de las metas trazadas por el empleador, de conformidad con las metas, objetivos y exigencias
contempladas en la politica de desempefio de la compafia, segun los exdmenes y valoraciones
periddicas que implemente el empleador, y a las que se somete EL TRABAJADOR.w) Por
solicitud y/o requerimiento del contratante y/o coordinador de la obra, es decir, el contratante de
los servicios del EMPLEADOR. x) Por terminacion de la obra o labor.

PARAGRAFO: Las fallas anteriormente indicadas no son taxativas dentro de los motivos de
despido con justa causa, pues también tendran aplicacién para tal fin las que se desprendan de
las normas legales.

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR, se obliga a pagar oportunamente las
Prestaciones Sociales que correspondan a EL TRABAJADOR de conformidad con la
Legislacion Colombiana vigente, por los Aportes Parafiscales que genera la vinculacion de EL
TRABAJADOR, por los descuentos de némina y los pagos de orden legal ante las distintas
entidades.

DECIMA PRIMERA: TRASLADOS. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos




de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece a EL
TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados razén de la labor desempefada,
evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al empleador u otros factores similares.

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO DE HERRAMIENTAS DE
TRABAJO Y AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR ser4 responsable de la
custodia, cuidado y uso exclusivo para los fines laborales, las herramientas y/o elementos de
trabajo, dineros, objetos y demas bienes entregados por parte del empleador o a quien este
designe, a EL TRABAJADOR para el cumplimiento de las funciones y obligaciones laborales,
pactadas dentro del presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas
que regulen la relacion laboral.

a) Las herramientas y/o elementos de trabajo, comprenden todos aquellos objetos fisicos o en
medios magneticos, dineros y demas bienes de propiedad de la empresa, que hayan sido
entregados a EL TRABAJADOR tales como: equipos de computo, equipos de trabajo, muebles,
enseres, bases de datos, informacion de clientes y proveedores, dineros, vehiculos, y demas
bienes entregados a EL TRABAJADOR para el cumplimiento de sus funciones labores. Por tal
razéon EL TRABAJADOR, de forma especial se compromete a cumplir de manera estricta con
los procedimientos para la conservaciéon, cuidado y mantenimiento de las herramientas y/o
elementos de trabajo a él entregados.

b) Los elementos y/o herramientas de trabajo entregados a EL TRABAJADOR son de
propiedad de la empresa, por lo que el empleador al momento de la vinculacién o durante la
ejecucion del contrato de trabajo, hara entrega de las herramientas o elementos de trabajo a EL
TRABAJADOR, en todo caso su entrega se hara mediante acta suscrita por las partes, la que
hara parte integral del presente contrato de trabajo.

c) EL TRABAJADOR debera contar con la capacitacion necesaria y requerida por el empleador
para el manejo y manipulacion de las herramientas o elementos de trabajo.

d) En cualquier momento el empleador hara la inspeccion al puesto de trabajo de EL
TRABAJADOR con el fin de verificar el inventario, cuidado, conservacion y uso correcto de los
elementos de trabajo, por lo que EL TRABAJADOR manifiesta expresamente que permite al
empleador o a la persona que este designe para realizar la inspeccion.



e) EL TRABAJADOR debera responder por la perdida y/o dafio que sufra la herramienta y/o
elemento de trabajo.

f) El empleador manifiesta expresamente y asi lo acepta EL TRABAJADOR, que los elementos
y/o herramientas de trabajo, asi como los dineros, bienes, objetos y demas elementos de
propiedad de la empresa, no podran ser retirados de sus instalaciones por ningun motivo, salvo
manifestacion expresa del empleador soportada mediante escrito o en atencion a la naturaleza
del uso y destinacion de la respectiva herramienta y/o elemento de trabajo.

d) A la terminacién del contrato de trabajo, debera EL TRABAJADOR realizar la devolucién de
las herramientas y elementos de trabajo al empleador, a través de inventariado en el que
conste y se relacione la totalidad de los bienes, dineros, elementos, herramientas y mercancias
al trabajador, en todo caso el trabajador respondera por la pérdida o los dafios ocasionados a
los mismos.

Paragrafo Primero. El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula, por parte del trabajador, por una sola vez, sera considerada como violacién y/o
falta grave para todos los efectos legales y reglamentados en el R.I.T. de la compa#ia. Por lo
gue el empleador bajo criterios de razonabilidad podra dar por terminado el contrato de trabajo
de manera unilateral con justa causa.

Paragrafo Segundo. EL TRABAJADOR autoriza expresamente desde ahora al empleador,
para que de sus salarios, prestaciones sociales y de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, le descuente las sumas de dinero que por cualquier causa o motivo llegare a
adeudar al empleador dentro de la vigencia o la terminacién del contrato de trabajo, por
perdida, dafo, uso distinto o mal uso de los elementos y/o herramientas de trabajo,
mercancias, dineros, bienes, y demas objetos identificados en el literal a) de la presente
clausula, que el empleador le haya entregado a EL TRABAJADOR y que sea de la entera
responsabilidad y cuidado de EL TRABAJADOR. Hace parte integral de este contrato las actas
de inventario y entrega que se suscriban entre la empresa y EL TRABAJADOR en desarrollo de
sus funciones.

EL TRABAJADOR manifiesta expresamente que las sumas de dinero que arrojen las
liquidaciones, por dafos, pérdidas y mal uso de los elementos y/o herramientas de trabajo,
mercancias, dineros, bienes, y demas objetos identificados en el literal a) de la presente
clausula, seran descontados de su némina de forma quincenal o liquidacion de prestaciones
sociales.

DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD ECONOMICA Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO. EL TRABAJADOR respondera econdmicamente por todo acto inherente a su
actividad que implique negligencia y descuido. Por tal razon EL TRABAJADOR expresamente
autoriza a EL EMPLEADOR para que en ejecucion del presente contrato asi como a su




terminacion por cualquier causa, le descuente del valor que le corresponda por salarios,
liquidacion final de prestaciones sociales, vacaciones o indemnizaciones o por cualquier otro
concepto, las sumas que le deba por préstamos, el valor de reparaciones por dafos
intencionales o culposos a elementos de trabajo tales como computadores, aplicaciones de
sistemas, equipos de oficina, elementos de proteccion y seguridad industrial, herramientas;
demas bienes y responsabilidades, que en ejecucion del objeto de este contrato EL
TRABAJADOR haya recibido para el desempeno de su cargo y que lleguen a faltar al hacer
entrega de su puesto de trabajo a EL EMPLEADOR por terminacion del contrato.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. EL EMPLEADOR, revelarad a EL TRABAJADOR, la
informacion relacionada con planes de negocio, informacién técnica, industrial o comercial,
hojas especiales de trabajo, formulaciones, procedimientos y protocolos para la
comercializacion y distribucion de los productos ofertados por la empresa, bases de datos de
clientes y proveedor, asi como los demas servicios relacionados, inherente o conexos con la
labor encomendada ademas de las diferentes tecnologias a explotar, reservados como
SECRETO INDUSTRIAL, SECRETO COMERCIAL Y KNOW HOW de propiedad de EL
EMPLEADOR. Por su parte EL TRABAJADOR, garantiza a EL EMPLEADOR, que LA
INFORMACION sera mantenida en forma confidencial y que la misma no sera utilizada con
ningun fin diferente al que contempla la operacion del presente acuerdo, a menos que sea
autorizado por escrito por EL EMPLEADOR. En consecuencia, LA INFORMACION no sera
revelada a personas naturales o juridicas, firmas o instituciones, etc., ajenas a este pacto de
confidencialidad. El incumplimiento doloso o simplemente culposo de EL TRABAJADOR de
cualquiera de las obligaciones que asuma mediante este acuerdo, sera considerado como un
acto de grave deslealtad profesional y/o laboral, y dara derecho a EL EMPLEADOR, a dar por
terminado el contrato de trabajo con justa causa, sin obligacion para EL EMPLEADOR, de
pagar indemnizacién alguna salvo las previstas en la ley del trabajo vigente si a ello hubiese
lugar. A todo evento, quedaran a salvo las acciones civiles que puedan corresponder a EL
EMPLEADOR, en razén del incumplimiento sin perjuicio de que en caso dicho incumplimiento,
se interpongan las acciones penales que tipifiquen la revelacion indebida de LA
INFORMACION. Todo lo anterior teniendo en cuenta lo preceptuado en la Decision 486 del
Acuerdo de Cartagena y la Ley 256 de 1.996.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION DE DESCUENTO: El trabajador, desde la celebracion del
presente contrato, autoriza expresamente a la empresa, sin necesidad de nueva autorizacion, a
realizar los descuentos correspondientes en su salario por cualquier obligacion pecuniaria
derivada de adeudos con la compaiia, siempre que dichos descuentos sean debidamente
notificados con antelacion al trabajador. Los descuentos podran efectuarse por concepto de
préstamos otorgados por la empresa, anticipos salariales, pago por dafios causados, faltas
disciplinarias con sancién pecuniaria, retenciones legales, y demas obligaciones derivadas de
la relacion laboral, siempre que no contravengan lo dispuesto por la legislacion vigente.




DECIMA SEPTIMA: CONOCIMIENTO PREVIO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
manifiesta expresamente tener pleno conocimiento de que EL EMPLEADOR es una sociedad
comercial regida por el derecho colombiano.

DECIMA OCTAVA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cdodigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado entre |as partes con anterioridad.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su
texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos
en la ciudad de Bogota D.C., a los 03 dias del mes de Septiembre del afio 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Gy

LAURA DANIELA GACHARNA
HERNANDEZ

Representante Legal

C.C. No. 1.031.181.617

NIT. 902.060.938
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CODN: SFILASTFORAD

NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL N3 S—

CARACTERS.

lObra: CONTRATO ICCU - 138 DE 2028 ]Dlndo' de Obra: ING. WILSON LOAIZA
Residentie de Obra: ING. LUIS MIGUEL AGUDELO
Ublcacion: PROVINCIAS DE MEDINA GUAVIO ORIENTEY SOACHA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCGA Residente SST ING, MARCELA PINTO B,
Mldonh Ambbnl-l ING: !I.IZAB!'I'H "
7:00 a.m 3 \l % * El uso del caaco es obligatorio m
: 12:00m a 1:00 p.m 0' s * Estd prohibldo el uso de: gorras debajo del casco, W}»
bda: S:p.m 8 A Jlenlt. sudadora y pantaloneta, L
PROHIBICIONES EN OBRA * No se deba utilizar ningln lipo de joyas (anillos, pulseras, aretos, etc)
Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embraguez * El uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) es obligatorio de
Prohibido consumir sustanclas psicoactivas y trabajar bajo su efecta Jacuerdo a la actividad que realice
Prohibidas las peleas, riflas o mafltratos * Mantener las dreas de irabajo en buenas condiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso def amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
Notificar los accidentes e incldentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)
Cumplir el horario laboral * Cuando eslé loviendo, no se permite trabajar en alluras
Reportar las condiciones inseguras " Las personas que presenten restricciones médicas,
Utilizar de manera adecuada los bafos no pueden realizar trabajos en altura Trals
NORMAS AMBIENTALES IMPORTANCIA DE CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE
Separar los residuoa de acuerdo a su material y asi poder ser reciclados " Reduclendo la generacion de ruido y material particulado, se evitan molestias a ta comunidad
h(ueqm:ﬂn Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde:Organicos ) de Ias dreas de Influencia del proyecto. %
" No arvojar residuos, ni sustancias quimicas a la red da slcantarillada * Usar productos que puedan reuiiizarse, va 1
* Humedecer las dreas de frabajo para eviter emisidn de matedal particulada * Culdar ef Medlo Ambiente evita la sparicién de enfermedades. -
d
mmummm_odwum.ywmm " Clerra los grifos comectamente, cuando no | el agua y controla que no existan fugas.
[* No afectar ni perjudicar los arboles, dhveqetadénenmteasuerer:eum * Reciclar tado 10 que mas se pueda. A
* Cerrar las Baves de paso de agua, si no se ulilizan O * Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando ¢l Planeta para nuestros hijos
* Consumir los recursos necesarios, evitando desperdicios * Se evila la extincion de la fauna y se conserva la riqueza de la flora.
IMPORTANGIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD *
" El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida P"’ * El trabajar con seguridad, es un beneficlo mutuo
" Su familia siempre lo espera en casa 4 * El autocuidarse, previene y evila los accidentes
FACTORES DE RIESGO PARA EL PERSONAL
FACTOR DE RIESGO | AGENTE FACTOR DE RiESGO | AGENTE
AcAplics  N/A: No Aplica A NA [A:Aplica  N/A: Ne Aplica A WA
Rudo g [Mecanico (maquinas y herramientas)
Temperstura S [Erecrico (exposicidn o contscio)
P00 FINO08 . o cis do Ravinacitn |Pisos resbaiosos
Vitr aciones ‘- Escaleras y Barandas
Maienal parbculedo o 2 . |Amacenamiento inadecuado pd
Szt Iuﬁp.mam- - ' oy Condiciones de orden y Rseo P
|Bacienas pd Tecroligico
kgl Virus, Hongos R [PUblco (robos, alracos, asaltos, #kc) e
Posturas o Trabejo en akuras (caidas @ distin® nivel)
i < o/ [Levantamiento de cargss s Espacios confinados
Posturs forzada o Incortecta Sismo
[ResgoBio Mecanico | TR Lo Y a b S L 4
JManipulacion de cargss i Terremola 7l
(Geston of ganizackonal L Derrumbes 7 ¢
Riesgo PSikologico | Turnos y scbreesh VIS Jinundaciones pd
Abuso de autoridad (mallrai)
ANIFIESTO que he recibido y entendido lo relacionado con los FACTORES DE RIESGO a los que me encuentro expuesio, las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD

EL TRABAJO fas NORMAS AMBIENTALES los PROTOCOLOS EN EL RIESGO BIOLOGICO, en la realizacidn de mi trabajo y ME COMPROMETO a cumplirias, al
ual que las RESPONSABILIDADES a ml asignadas.
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Consorelo Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@SOFAN FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
Lo bl SGssT

Fecha: Enero- 2021
Versién: 001
Pégina 1 de 2

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Nombre: o, (. Nouo a Cedula: 53 296 929 |
Fecha: 03/pq9/ 202¢ Cargo: o@g\’(.

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos
a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atn puede mejorar mas. 0,5
Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede enseiiar y
compartir a los demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
PROHIBICIONES EN OBRA
1-Marque con x la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor J—»
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

?6’odas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:

a. ?ohhcn\ 81 L

b. Lo NS 4o

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar;

Inmediatamente 4 : . L
Al siguiente dia oA

Cuando me acuerde
Dias después porque me surgid un dolor
A la semana siguiente

*20HOD
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Consorclo

@SOFAN

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
¥l SG-SST

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCIONEN  [-==rr— o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST i

Fecha: Enero- 2021

Pégina 2 de 2

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

a. ’x‘il Lo

b. _\eg 7 N2

B 10;1 e

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde
b-bolsa negra
c-Bolsa blanca
d-Bolsa roja

Material Reciclable J\

Desechos quimicos
esechos organicos
o aprovechables

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

Proteccién Respiratoria f- Gorra

Guantes ﬁ- Proteccién auditiva j\
¥~ Botas con puntera Monogafas

Impermeable i- Camisa de manga corta

f Overol Yl- Casco

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

aiiGCL L

b. COPNSST.

TOTAL, CALIFICACION:
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

FIRMA DEL TRABAJADOR: 'g sYU L oVO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

HHTY1,072.447.418
JIMENEZ PERILLA

APELLIN
OSCAR FABIAN
NOMERES
'/?'.’ W s
ptbi
FIHMA

FECHA DE NaciMiENTo  06-ENE-1995

MACHETA

(CUNDINAMARCA)

LUGARIDE NACIMIENTO )
1.61 B+ M

ESTATURA G.5. AH SEXO

15-ENE-2013 MACHETA du -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £retnraesdyde =" F

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHFZ TORRES
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[mlE- ]
A
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 18:10:35
No. 302356296 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR FABIAN JIMENEZ PERILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1072447418:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

'@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:58:23 PM horas del 03/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072447418
Apellidos y Nombres: JIMENEZ PERILLA OSCAR FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En’cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 03 de
septiembre de 2026, a las 18:03:47, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1072447418

Caodigo de Verificacion

1072447418260903180347

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB
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5
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.r/_.-‘ﬁ,_v:A@_.__._ G e i e -'7-;'/'
v A " o
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGE
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Consorols Formato VERSION:1

@SOF AN Carta Recomendaciones | > o' o% o

C-031 o FECHA EDICION
Médicas Laborales 18-06-2021

Fecha

| |

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: OSCAR FABIAN JIMENEZ PERILLA
C.C:1.072.447.418
CARGO: OFICIAL DE OBRA

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
meédico:

MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO
X

Realizado el 03/09/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:

VALORACION AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacién de
su condicion de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos Su COMPromiso Yy
colaboracién.

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA - SST
NOMBRE: OSCAR FABIAN JIMENEZ PERILLA NOMBRE: MARCELA PINTO
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CARGO: RESIDENTE SST




TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERIN

ARL |SUra =

Medellin, 03 de septiembre de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CIVILMAQ
INFRAESTRUCTURA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1072447418 JIMENEZ PERILLA OSCAR FABIAN 04/09/2026 36136193 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cattificaticive) geaersdoccon lafinfoatianicryiegistismal#hdacdselatos el 03/09/2026 16:33:19 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independien....
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.27.46.209, 198.143.45.24, 172.16.42.57



30517086 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva
"" |I || |I|||| || I|| REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS sarite cuiando gt

No.Radicacion: 656242 T »
30 09 2026

1. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formulario
i AT TICE THEARN
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPO DE AFILIACHIN 3. REGIMEN X
B. REPORTE DE a) Cotizant b} Beneficiarioo | A. Contributivo
A. AFILIACION NOVEDADES A. Individual: }cnba" e Tamilia }afeiliado icional B.C |:| C. Institucional l:l D. De oficio l:l ! 1
4 CONTRIBUCION I No |S.TPODE » coizoni [X C. Beneflclaro G.TIPODE _ A Dependients | C. Penslonsda | | | 7.coDIGO
AFILIADO L ! |
w SOUOARLE _— ..X B. Cabeza de Famillla | D. Aflllade adlelonal e | SOTIZANTE B. Independiente | NO0589
A, AFILIACION
1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACIGN ( Del coti [ de familia)
B. APELLIDOS Y NOMBRES R
primeR apeLLiDo JIMENEZ secunpo apeLLino PERILLA prmer nomere OSCAR secunno nomere FABIAN
9, IP0 DOCUMENTD | M| M.S | LG T | ©.C. |40, NUMERQ DOGUMENTO | 11. SEXD, - |12, sEXD " | X | T |
DE IDENTIDAD — €€ = DE IDENTIDAD 1072447418 BIOLOGICO | X, IDENTIFICACION [ - 1o
13. MaGlOMALIDAD 4. LUGAR DE : ' A = : EE i R g | 15.FECHA
"CSLOMBIA nnclmmm‘ COLOMBIA™ | CUNDINAMARGA™ ' |  MACHETA! o EE" Ry
NIl DATOS COMPLEMENTARIDS
17 C O [18. DISCAPACIDAD : — [19. TIENE ENCUESTA NINEL | GRUPO 21. GRUPO POBLAGION T22. amL 5
T olaEA CATEGDRiA DE | ? |20. cusmn::mﬂu —
6 | 81 ] NO [X_] DISCAPACIDAD | HsBENTG) — No X | FenRaAL SURA
23. AFP 24, [BC |25. TARIFA CONTRIBUCION DIRECCIO
PORVENIR $1,750,905.00 SOLIDARIA $0.00 26, RESIDENCIA | KM 8 VDA SAN FRANCISCO
TELEFOND TELEFOND CORRED ELECTR I DEPARTAMENTOD
FLIO ceLuLan 3018343234 OSCARJIMENEZ @ IL COM CUNDINAMARCA
MUNICIPIO/ DISTRITO LOCALIDAD/COMUNA ZONA IPS
JUNIN RARRERAR (X SEMIRBo | BHfesol B[] 2409
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR - Datos de identifi da del b ficiari b o (a) por dal
(27. APELLIDOS Y NOMBRES i
| PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE - SEGUNDO NOMBRE
28, TIP0 DOCUMENTO| 7. |C.C.|C.E.| 29. niMERD DoCUMENTO 30. SEXO, | F |31.5EX0 | F[m [ l
DE IDENTIDAD =clcolor | DEIDENTIDAD BIOLOGICO | | IDENTIFICACION [~ -~
|3z. NACIONALIDAD 33. LUGAR DE S S ; = 34. FECHA 7 )
NACIMIENTO PAIS ARTAME v ICIF NACIMIENTO S 9.
Datos basi de identificacion de los b ios y de los afiliados
| 35. APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS 36. TIPO DE DOCUMENTO - | 30. SEXO | 40. SENO IDEWTIFIGAGION | 41, LUGAR DE HAGIMIENTO 43, FECHA DE NACINEENTD
( | DE LOS BENEFICIARIOS DE IDENTIDAD | =9 WUMENGDEMENTIOAD | |8, MAG DAL =0 | o Pals | DEPART. | MUNIGIIO | pia |MES | ARO
63| i ,|. _|,
B4 | |
BS) 45| . . | |
|Datos complementarios del Beneficlatio | e umesocroscin | " o= 1% FASRGANIN | 49, (ISCAPAGIDAD | SLUESAEMD |5y natos de residencia ZONA
| 43 PAREWIESCO | 44.ETHIA | 45 cowumioAn | ShnT— SI | Mo [ wwer | ehupo | s [ wo [EREESHE] SI [ WO DEPARTAMENTD MRINICIPHO/ DISTRIT [eansemns wurspad | ceumo pasiaan | manss oisirm | AESTO AURAL
Bl | | |.|:| ||,|:| |
B | a1
B | [T
= | L
™ _ — B N N /== 1 ) _
TELEFONO FIJ0 Y/0 CELULAR | m‘;‘,ﬁmmmlmm DIRECCION l%““'},“f’ 'CORREO ELECTRONICO | 53, IP5 * 3‘;5‘,’;‘.{“‘,;3 ggm’;m
B1| |
B2 |
5 |
B4 |
e |
\. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACION DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
55. Nombre o razon soclal 56. TIpo documento de Identiicacion 57. NOmero ded documento de ldentificacion o ;,“,:‘;,x;;’g‘,:"‘,';gg:‘gm o EPS}
CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS | X |+ [o ||« || 0 =1 902060938
|59-uuna-=lnn — . E— T | E— N
cl11a78d56" | et bl civilmag.infraestructurasas@gmail.com  DISTRITO CAPITAL BOGOTA
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. TIPO DE NOVEDAD : 5. INICIO OE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARA COTIZAR 15. TRASLADO 1
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ 10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES 1 A) MISMO REGIMEN E
2. CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ PARA SEGUIR COTIZANDO . . e :é:cl)?:‘:;‘ﬁ:f:i;mmm |
2 ACTUALIZACON L OCURNTOOE BENTIAD e e e e [ 15 Reromre el e morzcaion . cesmere [
4. ACTUALIZACION Y/0 CORRECCIGN DE DATOS COMPLEMENTARIOS [ * COLEGTIVAS *  18. REFORTE DE LA CALIDAD DE PREFEMSIONADO  —
5. TEAMINACION DE LA INSCRIPCION EN LA EPS Codigo: ___ | 13. DESVINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES | | 19 AEPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADD —1
6. REPORTE DE PAGO A TRAVES DE UN TERCERO  Cédige: COLECTIVAS 20. INGRESO A CONTRIBUCION SOLIDARIA.
7. INGLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADIGIONALES | | :‘,‘i,":‘;‘;g‘.’mm G T ] ABETRARE CONTRIBUCION SOLIDARIA. |
\_8-EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES | | B) AL REGIMEN SUBSIDIADD [
V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
(61. DATOS BASICOS DE IDENTIFIGACKON
| PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE  SEGUNDO NOMBRE -
TIPO DOCUMENTO C.C.|C.E. | NOUMERO DOCUMENTO 62. SEXO - &3 SEXD F| N | |
DE IDENTIDAD = lEcBIB DE IDENTIDAD BIOLOGICO | . |  IDENTIFICACION |Cua|.,
64. FEGHA : : 65. EPS | 6. FECHA DE 67. MOTIVO DE 65, GAJA DE GUMPENSAGION PAMILIAR 0 PAGADUR DE PENSINES
NACIMIENTO Dis ‘ MES ‘ \ ‘nu‘rsmon EPSS42 | NOVEDAD ‘ 04. 1 09 ‘ 2026 ‘ TRASLADO  Codigo 1
Vil. DECLARACIONES Y AI.ITBIIIZM:IIIN__
E€3. Declaracion de dependencia econdmica de los bensficiarios y afiliados adicionales: Declare bajo la gravedad de juramento que sl{los) Bensficiariofs) reportado({s] dependsn sconomicamente de mi. %

70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Coniributivo, Especial o de Excapcian.
1. Declaraclsn de existencla de razones de fuerza mayor o caso fortulto que Implden la entrega de los documentos que acreditan la condlclén de beneficlarios. Anexo soporte de la Entidad
72.Di ion de no ir iecion del coti cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios da Salud, x'

T3. Autorizaclkén para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la histora clinica del cotlzante o cabeza de familila y de sus b ficlaros o afllados adiclonal
74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacidn o del reporte de novedades a la base de datos de afilindos vigentes y a las entidades piblicas que por sus funciones la requieran,
5. Autorizo para que la EPS realice el mansjo de los dalos personales del colizante o cabeza de familla ¥ de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1681 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

X

78B. a). Aulorizo mi consentimiento explicilo para que Nueva EPS csl.ah!czca comunicackn a través de SMS, EMAIL, Pagina Web, Nolilficaciones App, L T WhatsApp ¥ ofros canales, para recibir mensajes informativos. |
b). Autorizacidn para que la EFS me con fines i aobre 8 ifin de servicios de salud denfro de loa horarios regulares, inclusn si estoy registrado en el "Registro de Nomeros Excluidos” {(RNE). L
TT.A idn de las iciones para vincul ala Centribucién Solidarla y de realizar los pagos correspondientes. X7]
78. Aceptacién de la izacidn del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Sclidaria, segun la del Sisbén vigente. X
Vi. CONTRIBUCION SOLIDARIA

iento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que hara cargo del pago de la Contribucidn Solidaria

9. En caso de ausencia o fe

(APELLIDDS Y NOMBRES COMPLETOS 7
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE
TIPO DOCUMENTO zleslEe NUMERO DOCUMENTO

\.DE IDENTIDAD : | DE IDENTIDAD .

X. ANEXDS

-
o afiliado adici 1. El ¥ m de la afiliacidn iva, Instituci o de Oficio /
] M

<

B2. Anexo copia del documento de identidad: SN :jn-; Ladi
Cantidad: |__ r J L ] [ [ ] [ ] L ] . To‘al
83. Copia del diclamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad compeatents. :I
84. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura pdblica, acla de conciliacidn o sentencia judicial que declara la unidn marital. :I
B5. Copia de la sseritura pablica o sentancia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cusrpos y escritura plablica, acta de conciliacién o sentencia judicial gue declare la terminacian
de la unidn marital. =)
BE. Gopia del certificads de adopeiton o asta de entraga del meanor. ]
B7. Gopia de la ordan judicial o del acto administrativo de custodia. ]
88, Documento en que conste la pérdida de |a patria polestad o el cerlificado de defuncion de los padres o la declaracion suserita por ol cotizante sobre la ausencia de los dos padres, :I
89. Copia de la aulorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Macional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016 =]
90. Cartificacitn de vineulacion a una entidad aulorzada para realizar afiliacionss colectivas. ] |
‘81. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en las que conste Ia calidad de beneficiaro o se ordene la afiliacion de oficio. Total Anexos L /
XI.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/0 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLACIONES ESPECIALES ;
92, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL i 4 93. NOMBRE DE LA 7
[ Cadigo del Municipio ] l go del departamento | | INSTITUCION J

Xil. DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACION.

#4. APELLIDOS Y NOMERES
g - - - - T
5 |TIPO DOCUMENTO | £ | 85. FIRMA DEL #6. FECHA DE r « | afie | 97-FEGHADE| .. | ’A
5 DE IDENTIDAD | | FUNCIONARIO RADICACION x r VALIDACION e | >
;5;‘ OBSERVACIONES:
Q
a
=
g
>

Recuerde gue con la firma del formulario, el afiliade manifiesta la de la y de las 1l i enel i Vil ded

- ORIGINAL: E.P.S. -
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

" o, OSCAR FABIAN JIMENEZ PERILLA identificado (a) con | #c | ™ [co [ceatse oo [ e [en [
nimero 1072447418 de MACHETA , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SIX] No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacién al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SIXI No[] | teléfono celular No. 3018343234
manera clara su puesto en el ranking? ylo correo electronico:  OSCARJIMENEZ@GMAIL.COM
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiX] NoC SiKINod
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SIKINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SIX] No ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SIX] No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI[X] NOLJ )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. desde el dia del afio
Cordialmente, Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
Fima:_ 05064 ,_'T'“‘E.r\e 2 Firma:
Tipo ID: ¢cc No. |D: 1072447418 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud; _30/09/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: KM 8 VDA SAN FRANCISCO Direccion:
Tel: 3018343234 Municipio: JuNIN Tel: Municipio:
Departamento: CUNDINAMARCA Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., através de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepciéon de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONGMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES | ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES | INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRODUCTOR |
SURA PORVENIR 1750905 VIVIENDAPROPIA | NO AGROPECUARIO | no
i : i i Posicion 5 i i
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i thoni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

NIT ccC. CE.

Tipo de Identificacion del Tercero que realiza el Aporte | DV

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Jason Andres Castro Martinez NO589

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA




Proteccion

A
Una empresa sura §7

=

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) JIMENEZ PERILLA OSCAR FABIAN identificado(a) con CC numero 1.072.447.418 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de febrero de 2014 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 04 de septiembre de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del



Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) OSCAR FABIAN JIMENEZ PERILLA identificado(a) con CC No. 1072447418,
se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de CIVILMAQ
INFRAESTRUCTURA SAS con NIT 9020609381

- Fecha de afiliacion a la Caja: 04/09/2026.
- Fecha de ingreso a la empresa: 04/09/2026.

,
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 04/09/2026

www.colsubsidio.com

T

e

vigilado Supersubsidio |
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No 3930 de 18/08/2020
“Por |a cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de ja Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere
el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogola y

CONSIDERANDO:

Que la entidad CLINISUR IPS 1 LTDA, identificada con NIT 900148264 ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de Ia
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA, identificado(a) con
CC No B0412639 ha solicitado la renovacion de la Licencia de Prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como Persona Juridica Resolucidn No 8456 de 24/08/2010 , expedida por La Secretaria Distrital de
Salud;

Que la entidad peticicnaria ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Ariculo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministaric de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo B® de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proleccion Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacidn suministrada y
garanlizar la calidad en la presiacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acla
de visita No: 3267 de fecha 05/0872020.

Que con base en el andlisis de la documenlacién presentada y lo verificade en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireclora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serviclos de Salud de la
Secrelaria Distnlal de Salud.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: Renovar Licencia de Prasiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLINISUR IPS 1 LTDA identificada con NIT 900148284, ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de la cludad de
Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGOMN FIGUEROA, identificade(a) con ©C  No
B0412639 , como Persana Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO




BOGOTA D

Conlinuacion de la Resolucitn No 3930 del 18/08/2020 par la cual se Renueva Licentia de Prestacidn de Servicios de Saqundad y Salua
en & Trabajo a la enfided CLINISUR IPS 1 LTDA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Resoiucitn 2646 da 17/07/2008 — Aplicacion Balerla
de Riesgo Psicosocial)

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

- DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

«- EDUCACION ¥ CAPACITACION.

ARTICULO TERCERD: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos. es de
caracter personal @ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn. deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Sslud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucion por la cual se olorgo la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULDC QUINTC: El ftitular de la licencia deberd dar estricto cumplimiente 2 las normas gque regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nolificar personaimenie esta Resolucién a JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA,
informéndole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn, los cuales podrd Inlerponer ante esta Secrelaria, denlro de los diez (10) dias habiles
siguienles a la notificacion de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/08/2020
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Cllnlsur CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

S L? CJ S 0000630784
Salud Ccupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O
Fecha 03/09/2026 11:47:35  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 1072447418 Nombre OSCAR FABIAN JIMENEZ PERILLA Sexo M Edad 31 Afios
Teléfono 3018343234 Direccion MANTA CUNDINAMARCA
Cargo OFICIAL DE OBRA

Empresa 902060938 - CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS
Actividad econémica CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.
Eps COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA ZONA SUR ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA “COOSALUD LTDA"

Arl SURA Fondo de pensién PORVENIR

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

000008808

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNO

RECOMENDACIONES

VALORACION AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS




C_l INISUr CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO
- — 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL
Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periédico D )
Post incapacidad O Retorno laboral O Control O
. J

Fecha 03/09/2026 11:47:35  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL

DATOS DEL PACIENTE

Doc. Identidad CC 1072447418 Nombre OSCAR FABIAN JIMENEZ PERILLA Sexo M Edad

31 Afios

Teléfono 3018343234 Direccibn MANTA CUNDINAMARCA

Cargo OFICIAL DE OBRA

Empresa 902060938 - CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS

Actividad econdmica CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.

Eps COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA ZONA SUR ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA “COOSALUD LTDA"

@I SURA Fondo de pensién PORVENIR

_J

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Maria Luisa Perexz Pina

LrC. SO 8731-Z22/12/2022

Meadico esp. Gerencia en SST.
CC 1034320081 RM 103432008 1,2017 7

FIRMA DEL PACIENTE

Calle 27 Sur N 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com

FIRMA DEL ESPECIALISTA



NO APLICA PARA EL CARGO



OSCAR FABIAN JIMENEZ PERILLA

OFICIAL DE OBRA

= Cédula: 1072447418 . Celular: 3018343234

"7 Fecha Nac.: 06/01/1995 12> Direccién: Vereda San Francisco,
Cundinamarca

== Nacionalidad: Colombiana

PERFIL PROFESIONAL

Trabajador operativo y oficial de obra con amplia trayectoria y disciplina laboral. Destacado por un alto
sentido del compromiso, puntualidad y responsabilidad en el desarrollo de actividades operativas y de
campo. Poseo destreza en el apoyo general de construccion, adecuaciones estructurales y trabajo de alto
rendimiento fisico. Orientado al cumplimiento riguroso de instrucciones, normas de seguridad e higiene en
obra y colaboracion activa en equipo.

HABILIDADES Y EXPERIENCIA OPERATIVA

* Ejecucién y apoyo en la excavacion y construccion de pozos

» Mezclado, vertido y aplicacion de mezclas de concreto y carpeta asféltica
 Conformacién, nivelacion y acabado de andenes y vias

 Realizacion de remates, resanes finales y aseo general de obra

» Manejo, transporte e instalacion de tuberias para redes hidraulicas y sanitarias
» Uso y cuidado de herramienta manual y equipo liviano de construccion

 Capacidad de trabajo colaborativo y rigurosidad en érdenes operativas

CUALIDADES PERSONALES

» Compromiso y Puntualidad: Cumplimiento estricto de horarios y tareas asignadas dentro del frente de
trabajo.

* Resistencia y Capacidad Operativa: Excelente condicion para el desempefio en tareas pesadas y
exigentes en campo.

* Disposicion y Apremio: Agilidad para adaptarse a distintas labores segun los requerimientos de la obra.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Nombre del empleador

CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS

Nit del empleador

902.060.938-1

Domicilio del empleador

Calle 11A # 78D - 56 Torre 4 Oficina 914, Bogota D.C.

Nombre del trabajador

Oscar Fabian Jimenez Perilla

Direccion del trabajador:

Valledupar, Cesar

Lugar, fecha de nacimiento

Macheta, 06 de Enero de 1995

Cargo Oficial de obra
Salario $1.750.905
Auxilio de Transporte $249.095
Periodo de pago Quincenal

Lugar donde se desempenaran
labores

Territorio Nacional (Colombia)

Ciudad donde ha sido contratado
el trabajador

Sueva-Junin

Fecha de iniciacion de labores:

Desde el 04 de Septiembre de 2026

Duracion de contrato

Duracion de obra labor contratada

Descripcién de la labor por
Desarrollar para la cual se
contrata el Trabajador:

Se encarga de facilitar el trabajo del oficial y mantener
el sitio de construccién en condiciones optimas. Sus
responsabilidades abarcan desde el manejo de
materiales hasta el apoyo en tareas especificas de
construccion

Entre los suscritos a saber LAURA DANIELA GACHARNA HERNANDEZ, mayor de edad,
domiciliada y residente en Bogota e identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.181.617,
actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA
SAS. debidamente constituida e identificada con Nit. No. 902.060.938, quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte y, por la otra parte, el
ciudadano identificado OSCAR FABIAN JIMENEZ PERILLA, igualmente mayor de edad e
identificado con cédula de ciudadania 1.072.447.418, quien para los efectos de este contrato se
denomina EL (LA) TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, el que se regira bajo el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, las demas normas contempladas en la relacion laboral como Reglamentos Internos

de Trabajo y en especial por las clausulas que a continuacién se contemplan:




PRIMERA. OBJETO. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador
para desempefiar en forma EXCLUSIVA todas las funciones inherentes y directas del bien,
equipo/maquina conforme a su cargo y el manual de funciones adjuntas al presente contrato
que seran ejecutadas conforme a la duracion de las labores por desarrollar que se identifican
en la parte introductoria de este contrato en la casilla “DESCRIPCION DE LA LABOR POR
DESARROLLAR PARA LA CUAL SE CONTRATA EL TRABAJADOR”, asi como la ejecucion
de las tareas ordinarias y anexas que han sido comunicadas por el empleador al trabajador, en
especial el uso de toda su capacidad intelectual y la experiencia que posee para el adecuado
desarrollo y desempefio de las funciones propias y de conformidad con los reglamentos,
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, observando en su
cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario, sin que preste directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato, siendo entendido que al trabajador por conducto del
empleador se le podra asignar dentro de las dependencias de la empresa, o en los sitios en
donde ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones
laborales y/o salariales del trabajador y que no se le causen perjuicios de ninguna indole.

SEGUNDA: OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR bajo
su libre manifestacién de la voluntad, ha manifestado cumplir cabalmente con las normas,
protocolos, reglamentos y manuales que contengan funciones y obligaciones dirigidas a EL
TRABAJADOR, asi mismo se obliga a cumplir con las normas que de manera verbal o escrita
le imparta el empleador, en especial se obliga al cumplimiento de las siguientes funciones vy
obligaciones:

GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato.c) Guardar estricta reserva de toda informacion cuanto llegue a su conocimiento
por razén de su oficio y cuya comunicacidn a otras personas pueda causar perjuicio al
empleador.d) Observar rigurosamente las directrices que le fije la empresa para la realizacion
de la labor a que se refiere el presente contrato.e) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.f) Cuidar permanentemente
los intereses de la empresa.g) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones.h) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones programadas por la empresa a las cuales hubiere sido citado.i) Actuar con armonia 'y
comprension con los clientes, proveedores, con sus superiores y companeros de trabajo, en



sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.j) Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.k) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.l) Velar por
el cuidado de las herramientas de trabajo entregadas suministradas.m) Dadas las especiales
condiciones del cargo, de manera expresa el trabajador se compromete a desarrollar las
labores del cargo mencionado anteriormente y las inherentes al mismo, personalmente, en el
lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el empleador y excepcionalmente
fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren.n) Abstenerse de
reportar como cumplidas tareas no efectuadas.

Por tanto, las partes convienen que el empleador podra en cualquier tiempo, asignarle al
trabajador otros cargos u oficios distintos siempre y cuando estos sean acordes con su oficio,
conocimientos y experiencia lograda y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar,
temporal o definitivamente, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o
sociedades de las cuales esta sea agente, socio, filial, afiliada, contratista o contratante,
traslado y modificaciones que el trabajador acepta de antemano en el momento de ser
contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién fija mensual
pactada, no existira desmejora alguna para el trabajador.

TERCERA: SALARIO. El| EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios personales, la suma indicada en la parte introductoria del presente contrato, en el
espacio denominado “Salario”. EL TRABAJADOR recibira su salario en dos pagos, cada uno
con periodo quincenal. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los
servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo y la jornada necesaria
para desempenar sus funciones. Lo anterior conforme al articulo 162, literal a) del C.S.T.
Paragrafo 2. Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestara su servicio en dia
dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere
sido autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y por escrito.

CUARTA: EXCLUSION SALARIAL. Las partes acuerdan expresamente que las sumas de
dinero que el empleador entregue al trabajador si llegara a ser necesario a titulo de reintegro
de gastos de movilizacion o desplazamiento, habitacion y alimentacion no constituyen salario
de ningun tipo y se realiza por mera liberalidad del empleador de reconocer estos gastos, con
la finalidad de que con los mismos se pueda dar cumplimiento de las funciones asignadas, pero
le asiste el deber a EL TRABAJADOR presentar los respectivos soportes para efectos
contables.



QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: Acuerdan las partes que el trabajador se obliga a laborar
la jornada maxima legal, la cual puede ser modificada por el empleador y asi lo acepta
expresamente el trabajador dando cumplimiento a los articulo 165 y 166 del C.S.T., en los
turnos y dentro de las horas senaladas por el empleador, entiéndase por turnos o jornada de
trabajo, el tiempo en el que el trabajador esta ejecutando el objeto de la obra o labor
contratada, es decir, cuando este ejecutando sus funciones de operacion, manipulacion,
manejando o maniobrando el equipo identificado en la descripcibn de la obra o labor
contratada, pudiendo el empleador hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en los articulos 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computaran dentro de la jornada laboral, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 167 ibidem.
Paragrafo. Rotacion: El trabajador se compromete a laborar durante el término de duracion
del contrato y dentro de los turnos sefalados por el empleador.

Paragrafo: Los dominicales y festivos laborados, seran remunerados de acuerdo con las
estipulaciones del cédigo Sustantivo del Trabajo, aplicando asi los respectivos recargos que
ello genere.

Paragrafo. El trabajador se obliga a recibir su turno de trabajo el dia que le sea asignado por el
empleador, en la hora indicada o a su llegada al sitio de trabajo.

Paragrafo. El trabajador manifiesta expresamente que el empleador le ha indicado y explicado
la nueva jornada de trabajo por turnos, y por la cual ha decidido aceptar esta modalildad, sin
que ello implique desmejorar las condiciones laborales del trabajador. Caso, las partes se
acogeran a la jornada maxima laboral.

Paragrafo. Conforme a lo anterior, el trabajador debera cumplir como minimo la jornada laboral
semanal especificada de acuerdo a ley vigente.. En todo caso EL EMPLEADOR, tiene la
facultad de modificar su jornada de trabajo segun la necesidad de la empresa.

SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de este contrato es el enunciado en el
encabezamiento de este texto contractual, es decir por la duracion de la labor contratada como
AYUDANTE DE OBRA segun el cargo estipulado de conformidad con el articulo 45 del CST.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias,
término que no es superior a la quinta parte de duracion del periodo estimado de trabajo y por
consiguiente cualquiera de ellas podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin previo aviso y sin que cause indemnizacién alguna.
Vencido el periodo de prueba, este contrato se entendera celebrado por la duracién de la obra
o labor contratada enunciada anteriormente.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO Y ENTREGA DEL CARGO: EL TRABAJADOR
esta en la obligacién de hacer la entrega inmediata del cargo a él asignado, a su superior
inmediato o a la persona designada por este en la fecha de terminacién del contrato y asi



mismo hacer la entrega de todos los elementos, gestiones, tramites y tareas asignadas bajo su
responsabilidad, so pena de consignar en titulo judicial a 6rdenes de un juzgado laboral de la
ciudad respectiva, el monto correspondiente a su liquidacion con la advertencia de que no se
haga la entrega del mismo al trabajador hasta tanto no cumpla con su obligacion de entrega de
su cargo.

NOVENA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Las partes expresamente
manifiestan que son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato:

Por cualquiera de las partes. Las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contrato y/o las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Compahia.

Por parte del empleador. Ademas de considerar como faltas graves las contempladas en el
R.I.T. Las partes asi mismo convienen y aceptan expresamente en calificar como faltas graves,
las siguientes:a) La deficiencia en la calidad del trabajo.b) Por desacato de las directrices u
orientaciones formuladas por el empleador o sus representantes, Negligencia, desobediencia o
incumplimiento de las indicaciones impartidas por EL EMPLEADOR atinentes a: Manejo de
equipos especializados, uso de los implementos de seguridad necesarios para la prestacién del
servicio, manejo de los vehiculos automotores y demas situaciones riesgosas o peligrosas
propias de la naturaleza del trabajo contratado.c) Presentarse al trabajo, por lo menos en una
ocasion, en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucinégenas u otras
similares, que impidieren el desarrollo de la naturaleza de su trabajo, asi como el Consumo en
el lugar o durante el tiempo de trabajo, de bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas u otras
similares.d) Irrespeto o agresion fisica, moral o verbal por el trabajador hacia los demas
compafieros de trabajo o sus superiores jerarquicos.e) Dafos o pérdida injustificada a los
implementos de trabajo.f) Por Violacién al pacto de confidencialidad.g) Incumplimiento de las
normas convencionales contenidas en el presente contrato, el reglamento de trabajo del
EMPLEADOR, y demas normas impartidas por EL EMPLEADOR, que tengan la categoria de
faltas graves.h) Uso incorrecto, no uso o venta de los implementos de trabajo, vehiculos,
vestido y calzado de labor y equipos suministrados por EL EMPLEADOR.i) Ausentarse o insistir
injustificadamente a la jornada de trabajo. En caso de enfermedad, EL TRABAJADOR debera
justificar su inasistencia presentando a EL EMPLEADOR incapacidad médica otorgada y
avalada por la E.P.S.j) En los eventos en que EL TRABAJADOR en razén de sus funciones o
vinculacién laboral para cumplir o incumplir las labores asignadas, reciba, solicite o exija por
cualquier medio dinero, regalos, dadivas, prestamos especiales, ayuda economica o favor
distinto de la remuneracién salarial o de las prestaciones a que tiene derecho en virtud del
contrato de trabajo celebrado con EL EMPLEADOR.k) En los eventos en que autorice o ejecute
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADORL.I) En los
eventos en que el trabajador retenga documentos o dineros, auto prestarselos o hacer uso
indebido de ellos sin autorizacién del EMPLEADOR.m) Valerse del nombre del EMPLEADOR o
de las labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o acreditar negocios



particulares o actividades comerciales personales.n) Presentar cuentas de gastos ficticios o
reportar como cumplidas o tareas no efectuadas.fi) Retirar o intentar retirar de las instalaciones
donde realice sus funciones, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, elementos,
maquinas, materia prima, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR, de los clientes o
proveedores y sin su autorizacion escrita para tal fin.o) El uso indebido de papeleria,
documentos y demas documentos pertenecientes al EMPLEADOR por parte de EL
TRABAJADOR, quién de igual manera esta en la obligacion de denunciar inmediatamente ante
las autoridades competentes, el extravié o pérdida.p) Desatender o negarse a cumplir medias
de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o
cualquier otro ilicito que pueda atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR.q) Negarse a
utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptados por EL
EMPLEADOR o negarse a cumplir las medidas de higiene o seguridad.r) Negarse a cumplir sin
justa causa ordenes que en el desempeno de sus funciones le imparta EL EMPLEADOR,
siempre y cuando las mismas tengan relacion directa con las labores encomendadas y no
afecten la dignidad de EL TRABAJADOR:.s) Desatender las instrucciones y/o recomendaciones
impartidas por el médico y/o salud ocupacional, atentando con su buen estado de salud.
Incumplir con las directrices y protocolos de produccién, para la elaboracion de productos o
mercaderias ofertadas por el empleador, que generen pérdidas econémicas para la empresa.u)
No asistir ni participar a las capacitaciones convocadas por la empresa.v) Por incumplimiento
de las metas trazadas por el empleador, de conformidad con las metas, objetivos y exigencias
contempladas en la politica de desempefio de la compafia, segun los exdmenes y valoraciones
periddicas que implemente el empleador, y a las que se somete EL TRABAJADOR.w) Por
solicitud y/o requerimiento del contratante y/o coordinador de la obra, es decir, el contratante de
los servicios del EMPLEADOR. x) Por terminacion de la obra o labor.

PARAGRAFO: Las fallas anteriormente indicadas no son taxativas dentro de los motivos de
despido con justa causa, pues también tendran aplicacién para tal fin las que se desprendan de
las normas legales.

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR, se obliga a pagar oportunamente las
Prestaciones Sociales que correspondan a EL TRABAJADOR de conformidad con la
Legislacion Colombiana vigente, por los Aportes Parafiscales que genera la vinculacion de EL
TRABAJADOR, por los descuentos de némina y los pagos de orden legal ante las distintas
entidades.

DECIMA PRIMERA: TRASLADOS. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos




de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece a EL
TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados razén de la labor desempefada,
evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al empleador u otros factores similares.

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO DE HERRAMIENTAS DE
TRABAJO Y AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR ser4 responsable de la
custodia, cuidado y uso exclusivo para los fines laborales, las herramientas y/o elementos de
trabajo, dineros, objetos y demas bienes entregados por parte del empleador o a quien este
designe, a EL TRABAJADOR para el cumplimiento de las funciones y obligaciones laborales,
pactadas dentro del presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas
que regulen la relacion laboral.

a) Las herramientas y/o elementos de trabajo, comprenden todos aquellos objetos fisicos o en
medios magneticos, dineros y demas bienes de propiedad de la empresa, que hayan sido
entregados a EL TRABAJADOR tales como: equipos de computo, equipos de trabajo, muebles,
enseres, bases de datos, informacion de clientes y proveedores, dineros, vehiculos, y demas
bienes entregados a EL TRABAJADOR para el cumplimiento de sus funciones labores. Por tal
razéon EL TRABAJADOR, de forma especial se compromete a cumplir de manera estricta con
los procedimientos para la conservaciéon, cuidado y mantenimiento de las herramientas y/o
elementos de trabajo a él entregados.

b) Los elementos y/o herramientas de trabajo entregados a EL TRABAJADOR son de
propiedad de la empresa, por lo que el empleador al momento de la vinculacién o durante la
ejecucion del contrato de trabajo, hara entrega de las herramientas o elementos de trabajo a EL
TRABAJADOR, en todo caso su entrega se hara mediante acta suscrita por las partes, la que
hara parte integral del presente contrato de trabajo.

c) EL TRABAJADOR debera contar con la capacitacion necesaria y requerida por el empleador
para el manejo y manipulacion de las herramientas o elementos de trabajo.

d) En cualquier momento el empleador hara la inspeccion al puesto de trabajo de EL
TRABAJADOR con el fin de verificar el inventario, cuidado, conservacion y uso correcto de los
elementos de trabajo, por lo que EL TRABAJADOR manifiesta expresamente que permite al
empleador o a la persona que este designe para realizar la inspeccion.



e) EL TRABAJADOR debera responder por la perdida y/o dafio que sufra la herramienta y/o
elemento de trabajo.

f) El empleador manifiesta expresamente y asi lo acepta EL TRABAJADOR, que los elementos
y/o herramientas de trabajo, asi como los dineros, bienes, objetos y demas elementos de
propiedad de la empresa, no podran ser retirados de sus instalaciones por ningun motivo, salvo
manifestacion expresa del empleador soportada mediante escrito o en atencion a la naturaleza
del uso y destinacion de la respectiva herramienta y/o elemento de trabajo.

d) A la terminacién del contrato de trabajo, debera EL TRABAJADOR realizar la devolucién de
las herramientas y elementos de trabajo al empleador, a través de inventariado en el que
conste y se relacione la totalidad de los bienes, dineros, elementos, herramientas y mercancias
al trabajador, en todo caso el trabajador respondera por la pérdida o los dafios ocasionados a
los mismos.

Paragrafo Primero. El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula, por parte del trabajador, por una sola vez, sera considerada como violacién y/o
falta grave para todos los efectos legales y reglamentados en el R.I.T. de la compa#ia. Por lo
gue el empleador bajo criterios de razonabilidad podra dar por terminado el contrato de trabajo
de manera unilateral con justa causa.

Paragrafo Segundo. EL TRABAJADOR autoriza expresamente desde ahora al empleador,
para que de sus salarios, prestaciones sociales y de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, le descuente las sumas de dinero que por cualquier causa o motivo llegare a
adeudar al empleador dentro de la vigencia o la terminacién del contrato de trabajo, por
perdida, dafo, uso distinto o mal uso de los elementos y/o herramientas de trabajo,
mercancias, dineros, bienes, y demas objetos identificados en el literal a) de la presente
clausula, que el empleador le haya entregado a EL TRABAJADOR y que sea de la entera
responsabilidad y cuidado de EL TRABAJADOR. Hace parte integral de este contrato las actas
de inventario y entrega que se suscriban entre la empresa y EL TRABAJADOR en desarrollo de
sus funciones.

EL TRABAJADOR manifiesta expresamente que las sumas de dinero que arrojen las
liquidaciones, por dafos, pérdidas y mal uso de los elementos y/o herramientas de trabajo,
mercancias, dineros, bienes, y demas objetos identificados en el literal a) de la presente
clausula, seran descontados de su némina de forma quincenal o liquidacion de prestaciones
sociales.

DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD ECONOMICA Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO. EL TRABAJADOR respondera econdmicamente por todo acto inherente a su
actividad que implique negligencia y descuido. Por tal razon EL TRABAJADOR expresamente
autoriza a EL EMPLEADOR para que en ejecucion del presente contrato asi como a su




terminacion por cualquier causa, le descuente del valor que le corresponda por salarios,
liquidacion final de prestaciones sociales, vacaciones o indemnizaciones o por cualquier otro
concepto, las sumas que le deba por préstamos, el valor de reparaciones por dafos
intencionales o culposos a elementos de trabajo tales como computadores, aplicaciones de
sistemas, equipos de oficina, elementos de proteccion y seguridad industrial, herramientas;
demas bienes y responsabilidades, que en ejecucion del objeto de este contrato EL
TRABAJADOR haya recibido para el desempeno de su cargo y que lleguen a faltar al hacer
entrega de su puesto de trabajo a EL EMPLEADOR por terminacion del contrato.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. EL EMPLEADOR, revelarad a EL TRABAJADOR, la
informacion relacionada con planes de negocio, informacién técnica, industrial o comercial,
hojas especiales de trabajo, formulaciones, procedimientos y protocolos para la
comercializacion y distribucion de los productos ofertados por la empresa, bases de datos de
clientes y proveedor, asi como los demas servicios relacionados, inherente o conexos con la
labor encomendada ademas de las diferentes tecnologias a explotar, reservados como
SECRETO INDUSTRIAL, SECRETO COMERCIAL Y KNOW HOW de propiedad de EL
EMPLEADOR. Por su parte EL TRABAJADOR, garantiza a EL EMPLEADOR, que LA
INFORMACION sera mantenida en forma confidencial y que la misma no sera utilizada con
ningun fin diferente al que contempla la operacion del presente acuerdo, a menos que sea
autorizado por escrito por EL EMPLEADOR. En consecuencia, LA INFORMACION no sera
revelada a personas naturales o juridicas, firmas o instituciones, etc., ajenas a este pacto de
confidencialidad. El incumplimiento doloso o simplemente culposo de EL TRABAJADOR de
cualquiera de las obligaciones que asuma mediante este acuerdo, sera considerado como un
acto de grave deslealtad profesional y/o laboral, y dara derecho a EL EMPLEADOR, a dar por
terminado el contrato de trabajo con justa causa, sin obligacion para EL EMPLEADOR, de
pagar indemnizacién alguna salvo las previstas en la ley del trabajo vigente si a ello hubiese
lugar. A todo evento, quedaran a salvo las acciones civiles que puedan corresponder a EL
EMPLEADOR, en razén del incumplimiento sin perjuicio de que en caso dicho incumplimiento,
se interpongan las acciones penales que tipifiquen la revelacion indebida de LA
INFORMACION. Todo lo anterior teniendo en cuenta lo preceptuado en la Decision 486 del
Acuerdo de Cartagena y la Ley 256 de 1.996.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION DE DESCUENTO: El trabajador, desde la celebracion del
presente contrato, autoriza expresamente a la empresa, sin necesidad de nueva autorizacion, a
realizar los descuentos correspondientes en su salario por cualquier obligacion pecuniaria
derivada de adeudos con la compaiia, siempre que dichos descuentos sean debidamente
notificados con antelacion al trabajador. Los descuentos podran efectuarse por concepto de
préstamos otorgados por la empresa, anticipos salariales, pago por dafios causados, faltas
disciplinarias con sancién pecuniaria, retenciones legales, y demas obligaciones derivadas de
la relacion laboral, siempre que no contravengan lo dispuesto por la legislacion vigente.




DECIMA SEPTIMA: CONOCIMIENTO PREVIO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
manifiesta expresamente tener pleno conocimiento de que EL EMPLEADOR es una sociedad
comercial regida por el derecho colombiano.

DECIMA OCTAVA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto. Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos
en la ciudad de Bogota D.C., a los 04 dias del mes de Septiembre del ano 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

O=p Wairt JIHent2 P

LAURA DANIELA GACHARNA OSCAR FABIAN JIMENEZ PERILLA
HERNANDEZ C.C. No 1.072.447.418

Representante Legal
C.C. No. 1.031.181.617
NIT. 902.060.938
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CODIOC: 8FLSATFORAD

NOTIFICACION DE RIESGOS AL PERSONAL L7 R

FECHA: FEBRERO 2022

JDADES DEL PROYECTO

CARACTERISTICAS | ORGANIZACION
CONTRATO ICCU - 138 DE 2025 Joirecor de Obra: ING. WILSON LOAIZA
Residente de Obra:  ING, LUIS MIGUEL AGUDELO

Ubicacién: PROVINCIAS DE MEDINA, OUAVIO ORIENTEY SOACHA EN EL

DEPARTAMENTO D8 CUNDINAMARGA Residente SST ING. MARCELA PINTO B.
Reskiente Ambiental ING: ELIZABETH DAZA
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN DERA
HORARIOS
Entrada:  7:00 a.m N N * El uso del casca es obligatordo
: 12:00m a 1:00 p.m " ’ * Esta prohibido el uso de: gorras debajo del casco,
ida:  5:p.m L8 ltenls, sudadera y pantalonata.
PROHIBICIONES EN OBRA * No se debe ulilizar ningn tipo de joyas (anillos, pulseras, aretes, elc)
* Prohibido consumir licor y trabajar en estado de embriaguez * El uso de los EPP (Elemenltos de Proteccidn Persanal) es obligatorio de
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto ﬂacuen:lo a la actividad que realice
[* Prohibidas las peleas, rifias o0 maltratos * Mantener las dreas de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarrollen trabajos
[* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012)
[* Cumpllir el horario laboral * Cuando esté lloviendo, no se permile trabajar en alturas
t Reportar las condiclones inseguras * Las personas que presenlten restricciones médicas,
Utilizar de manera adecuada los bafios no pueden realizar trabajos en altura L hefoires
NORMAS AMBIENTALES IMPORTANCIA DE CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE
* Separar 108 residuos de acverdo a su material y asi poder ser reciclados * Reduciendo la generacion de ruido y material particulado, se evitan molestias a la comunidad
|(Negro:No Aprovechables, Blanco: Reciclables, Verde Organicos ) de las dreas de influencia del proyecio. 5
[* No arrojar residuos, nl sustancias quimicas a la rad de alcantarillada * Usar producios que puedan reutlizarse. ‘&
[* Humedecer las areas de trabajo para evitar emision de material particulado * Cuidar el Medic Amblente evila la aparicion de enf dad %
;T'u”" ORENI0 RS PIVoUnInh L0 0 GOmes do sshen ) vsiarioias * Clerra los grifos commectamente, cuando no el agua y controla que no existan fugas.
»Ngdechn‘pemdlcllos&bolu.rihvegetaddnlnluﬂeasulerev:(gsal_l? * Reciclar fodo lo que mas se pueda. __
* Cemrar las Raves de paso de agua, sl no se utiizan G} * Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
- Consumir los recursos necesarios, evilando desperdicios "amwm |*Sa evitala extincion de Ia fauna y se conserva la de laflora.
IMPORTANCIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD
* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida f“‘? * El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
I* Sufamilia siempre ko espera en casa ! 4 * El autocuidarse, previene y evita los accidentes
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IMANIFIESTO que he recibido y enlendido ko relacionado con los FACTORES DE RIESGO a los que me encuentyo expuesto, las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO las NORMAS AMBIENTALES los PROTOCOLOS ENEL RIESGO BIOLOGICO, en la realizacidn da mi trabajo y ME COMPROMETO a cumplirias, al
ual gue las RESPONSABILIDADES a mi asignadas.
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Consorelo Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@SO FA FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
c-03 ¥ SG-85T

FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN

Fecha: Enero- 2021

Versiéon: 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Femalies
Nombre: O&h?_ TARIAW A wvency Cedula: l.o}z- Luhl-kig
Fecha: Oy/o9f/2026 Cargo: Of\&A L

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen mdltiples aspectos

a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas, 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y 1
compartir a los demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
PROHIBICIONES EN OBRA

1-Marque con X la respuesta verdadera:
a- Prohibido consumir Licor
b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas
c- Prohibido las peleas rinas o maltratos.

)<Todas las anteriores

L

2- Que politicas tiene la empresa:

a S5

b, DHBLLWTIAY

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente 2 < i

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

Pao0ow
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Consorelo Sistema de Gestion de la Segurldad y Salud en el Trabajo
QSOFA FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
i 4, [+l SG-SST
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN | 2chai__Enero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST bemeini

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

a. T we\e QL0
b. Naduolaa L

c_T\Qonomicd

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde Material Reciclable .L
b-bolsa negra Desechos quimicos

c-Bolsa blanca Desechos organicos

d-Bolsa roj 0 aprovechables

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

X+ Proteccion Respiratoria f- Gorra

2 Guantes Proteccion auditiva L
X Botas con puntera % Monogafas

Ji Impermeable i- Camisa de manga corta

}( Overol )(Casoo

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. _ copPasst L
N 2
. - TOTAL, CALIFICACION: :
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados /gl//
i n f 7

FIRMA DEL TRABAJADOR: i

Scanned with
CamScanner’



r, Consorcio Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

S O F A N FORMATO N°: 040 SFI-SST-FOR-040

C-031 = SG-SST
Fecha: Fecha de modificacion: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina 1 de 1

Fecha: ouoq| 2016

Sefior: OSCAQ. TABAN \(ereaey

CC: A oX2- L}l

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO

Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacién laboral para realizarse dicho
examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucién 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

o -»

D
MARCELA PINTO BLANCO CC IOD'{E la.‘l‘;gT}lF Gano

Coordinadora SST
CEL: 3132610189

i Scanned with
CamScanner’
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Consorols Formato VERSION:1

@SOF AN Carta Recomendaciones | > o' o% o

C-031 o FECHA EDICION
Médicas Laborales 18-06-2021

Fecha

| |

Bogota D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: SEBASTIAN RODRIGUEZ SUAREZ
C.C:1.007.367.343
CARGO: MAESTRO DE OBRA

El compromiso del CONSORCIO C-031 es garantizar un ambiente laboral saludable y
seguro para sus trabajadores, por lo tanto, le recordamos que su responsabilidad como
trabajador de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019 es
procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
meédico:

MEDICO DE INGRESO MEDICO PERIODICO | MEDICO EGRESO

X

Realizado el 10/09/2026 se generaron los conceptos y recomendaciones que se
adjuntan a continuacion:

RECOMENDACIONES:
CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS

USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS

De igual forma si usted tiene recomendaciones de salud que requieren manejo por su
EPS, debe solicitar cita médica a su IPS y llevar a la consulta el reporte del concepto
médico.

Agradecemos, notifique al Area SS, los respectivos seguimientos y la actualizacion de
su condicion de salud.

Recuerde el CONSORCIO, desde Seguridad y Salud en el Trabajo realizara un
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso agradecemos su compromiso Yy

colaboracion.
e =

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA - SST

NOMBRE: SEBASTIAN RODRIGUEZ

NOMBRE: MARCELA PINTO

CARGO: MAESTRO DE OBRA

CARGO: RESIDENTE SST
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No 3930 de 18/08/2020
“Por |a cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de ja Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere
el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogola y

CONSIDERANDO:

Que la entidad CLINISUR IPS 1 LTDA, identificada con NIT 900148264 ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de Ia
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA, identificado(a) con
CC No B0412639 ha solicitado la renovacion de la Licencia de Prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como Persona Juridica Resolucidn No 8456 de 24/08/2010 , expedida por La Secretaria Distrital de
Salud;

Que la entidad peticicnaria ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Ariculo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministaric de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo B® de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proleccion Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacidn suministrada y
garanlizar la calidad en la presiacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acla
de visita No: 3267 de fecha 05/0872020.

Que con base en el andlisis de la documenlacién presentada y lo verificade en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireclora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serviclos de Salud de la
Secrelaria Distnlal de Salud.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: Renovar Licencia de Prasiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLINISUR IPS 1 LTDA identificada con NIT 900148284, ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de la cludad de
Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGOMN FIGUEROA, identificade(a) con ©C  No
B0412639 , como Persana Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO




BOGOTA D

Conlinuacion de la Resolucitn No 3930 del 18/08/2020 par la cual se Renueva Licentia de Prestacidn de Servicios de Saqundad y Salua
en & Trabajo a la enfided CLINISUR IPS 1 LTDA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Resoiucitn 2646 da 17/07/2008 — Aplicacion Balerla
de Riesgo Psicosocial)

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

- DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

«- EDUCACION ¥ CAPACITACION.

ARTICULO TERCERD: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos. es de
caracter personal @ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn. deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Sslud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucion por la cual se olorgo la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULDC QUINTC: El ftitular de la licencia deberd dar estricto cumplimiente 2 las normas gque regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nolificar personaimenie esta Resolucién a JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA,
informéndole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn, los cuales podrd Inlerponer ante esta Secrelaria, denlro de los diez (10) dias habiles
siguienles a la notificacion de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/08/2020

Bogold,0 C - -
A la fecha personaimanie al
.’.l’ | #
YOLIMA AGUDELO SEDANO ' —M -
Subdiractara de Inspaccidn, Vighancia y Control de Serviclos de Salud t ” U
: -

Erabors KLRAMIREZ K2
Fevied O Hekena Vilanoevd Hermera

Anrobidy' 'vobma Agudeio Sedane

LR AR O ¥ |
[ L PRI e
o LAY e £
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de

septiembre de 2026, a las 18:43:07, el numero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1007367343

Caddigo de Verificacion

1007367343260909184307

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/)
7
;"/J/ /’/
/ / .
'}{'.:z'_f‘__..__—‘,___ _,—____,_ -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COGE =

Pagina 1 de 1



9/9/26, 18:41 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:41:24 PM horas del 09/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007367343
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SUAREZ SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico e GOV.CO

S

de la Republica

'z

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

7



PROCURADURLA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 18:46:19
No. 302678290 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SEBASTIAN RODRIGUEZ SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007367343:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mot

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ﬁ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERIN

ARL |SUra =

Medellin, 10 de September de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CIVILMAQ
INFRAESTRUCTURA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1007367343 RODRIGUEZ SUAREZ SEBASTIAN 11/09/2026 22552392 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/09/2026 19:57:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.53.96.17, 107.154.191.2, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 10/09/2026, el empleador CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS identificado con NIT namero
902060938 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10749720 10/09/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1007367343 SEBASTIAN RODRIGUEZ SUAREZ 2551000 MAESTRO DE OBRA 2026-09-11

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Septiembre del
afio 2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SEBASTIAN RODRIGUEZ SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.367.343, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad fdministradors de Fondos de Pensiones y Cesantias .4, - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefor(a) SEBASTIAN RODRIGUEZ SUAREZ identificado(a) con CC No. 1007367343, se
encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a través de CIVILMAQ
INFRAESTRUCTURA SAS con NIT 9020609381

- Fecha de afiliacion a la Caja: 22/09/2026.
- Fecha de ingreso a la empresa: 11/09/2026.

,
Wgo

José Leonardo Gonzalez Vega
Jefe Seccidn Afiliacion y Postulacion.

Bogota D.C. 22/09/2026

www.colsubsidio.com

T

e

vigilado Supersubsidio |



) Cansorcio Version: 02
@ SOFA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORMES SFI-8ST-FOR-020
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ICONTRATISTA: CONSORCIO SOFAN C-031

CONTRATO ICCU-138 DE 2025

CANTIDAD
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Ling/zg XL KL XX XPo e e

EPP: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Yo, identificado con cadula de ciudadania No, deciaro que recibl i enelusoy drmi de los EPP y que ademas, conoZeo y acepto

Siguientes normas:

) Ltikzar unica y exclusivamente el equipo de px 6 ido, de do & la exposicidn a riesgos y areas |El grave incumplimiento por parte del trab de s in X ka y o 8 masgos.

jo. |adoptados en forma general o especifica, yuummwwaw*w&dys&dmdm&h

b) Consukar cualquier duda sobre su wilizacié jidando su perf mde,.. 35 P que le hayan comunicado por escrito, facultan al emplsador para la in del vinculo @ relacidn laboral por jusia causa,
) Solicitar cambio por deterioro del EPP, do devolucion del deteri tanto para los trabajadores privados como par a los servidores pubik previa rizacion del Ministero de Trabajo y Segundad

Inf f da en el EPP, qus ponga en riesgo mi sakid. Social, respetando ef derecho de defs (Decreto 1295 de 1994, del Ministero de Gobs , ARTICLLO 91. b Para ol
) 6e me reakice d o del valor del EJ de Proteccién en caso de perdida, |trabajador),

Que no debo realizar compra y venta o los de la dotecié Ibid:

‘ g
FIRMA TRABAJADOR; %’?— FIRMA RESIDENTE SST:

Scanned with
CamScanner‘






| INIsSsuUr CLINISUR IPS 1 LTDA NUMERO

IPS, Lt Cj — 0000632087
Salud Ocupacional 900148264
Régimen : REGIMEN
CERTIFICADO LABORAL

Tipo certificacion: Preocupacional o ingreso Pos-ocupacional o egreso D Periddico D )
L Post incapacidad O Retorno laboral O Control O )
—
Fecha 10/09/2026 11:12:09  Ciudad BOGOTA Departamento DISTRITO CAPITAL
Doc. Identidad CC 1007367343 Nombre SEBASTIAN RODRIGUEZ SUAREZ Sexo M Edad 25 Afios
Teléfono 3228726953 Direccidon SANTANDER
Cargo MAESTRO DE OBRA

Empresa 902060938 - CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS
Actividad econémica CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL.

Eps NUEVA EPS

Arl SURA Fondo de pensién PORVENIR

ENFASIS
Alturas O Cardiovascular O Manipulacion de alimentos [
Osteomuscular W) Espacios confinados [ Otros O

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional Exédmenes de laboratorio Sl D NO

Visiometria GIicD Col D Trigli D PL D Otros C]
Optometria ¢Cuales?
Audiometria

Espirometria
Valortacion psicologica Radiografias
Coord. Motriz
Electrocardiograma
Rx

Psicosensométrico

000008808

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES

NINGUNO

RECOMENDACIONES

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS
USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Maria Luisa Péarez Pifia
Meadico esp. Gerencia en SST.

CC 1034320081 RM 103432008 1,2017 7
LrC. SO 8731-Z22/12/2022

FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

Calle 27 Sur N@ 19-07 Bogota PBX.:2784705 FAX.:2392301
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com



NO APORTAN DOCUMENTOS



NO APLICA PARA EL CARGO



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Sebastian Rodriguez Suarez

C.C: 1007367343

CIUDAD: Guavatd, Santander

TELEFONO: 322 872 6953

CORREO ELECTRONICO: rodriguezjuansebastian090@gmail.com
CARGO OBJETIVO: Maestro de Obra

PERFIL PROFESIONAL

Maestro de Obra con experiencia en el sector de la construccion, con trayectoria en
ejecucion y apoyo de diferentes actividades de obra civil. Cuento con experiencia en
trabajos de estructura, concreto, mamposteria, acabados y adecuaciones, asi como en la
interpretacion y ejecucién de actividades de acuerdo con las necesidades de cada
proyecto.

Me caracterizo por ser una persona responsable, comprometida y orientada a la calidad
del trabajo, con capacidad para coordinar y ejecutar actividades en obra, trabajar en
equipo y resolver situaciones propias del proceso constructivo. Cuento con experiencia
practica adquirida directamente en obra y disposicién para asumir nuevos proyectos y
responsabilidades.

ESTUDIOS REALIZADOS
e PRIMARIA: Colegio adventista Barbosa- Santander

e SEGUNDARIA: colegio san pablo Barbosa- Santander

e ESTUDIOS ADICIONALES: 2 semestres de psicologia organizacional en la
universidad de UTEL a distancia.

REFERENCIA LABORAL.
BAU SPECIAL SOLUTION S.A.S.
Cargo: Oficial de Obra

Ubicacién: Departamento del Huila



Tiempo: 26 de julio de 2024 al 14 de febrero de 2025
Jefe inmediato: Arnulfo Rodriguez herrefio

Telefono: 3112532390

Reingreso a BAU SPECIAL SOLUTION S.A.S.

Cargo: Oficial de Obra

Tiempo: desde el 29 de octubre de 2025 hasta el 16 de julio de 2026
Ubicacién: Puerto Araujo Santander

Jefe inmediato: Arnulfo Rodriguez Herrefio

ARH OBRAS CIVILES S.A.S.

Cargo: Oficial de obra

Ubicaciéon: Malaga Santander.

Tiempo: desde el 10 de marzo del 2021 hasta el 30 de agosto de 2021

Jefe inmediato: Arnulfo Rodriguez Herrefio.

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Johan Yarce

Cargo: Controlador de material de relleno y excavaciones

Teléfono: 3228546689
Nombre: Jessica Hernandez
Cargo: Artista de pinturas

Teléfono: 3215851422

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Eunice Suarez Amaya
Ocupacion: Psicéloga

Parentesco: Madre



Teléfono: 3219158977

Nombre: Vanessa Hernandez
Ocupacién: ama de casa
Parentesco: Hermana

Teléfono: 3232537626
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cc. 1007367343

Sebastian Rodriguez Suarez
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GH-BAL-011-26

BAU SPECIAL SOLUTIONS COLOMBIA SAS
NIT. 901.081.556-8

CERTIFICA

Cue al colaborador SEBASTIAN RODRIGUEZ SUAREZ identificado con Cedula de
Ciudadania Mo 1.007.367.243 da Ubaté, labora en nuestra empresa desde al 28 de
oclubre de 2 025 an el cargo de OFICIAL DE OBRA CIVIL, devengando wn salario
de DOS MILLOMES DE PESOS MICTE ($2.000.000) en al contrato KMA-135-2025:
Construccion De Obras De Drenaje Transversales Ubicadas En Unidad Funcional
4 ¥ Unidad Funcional 6- Puerio Parra Santander.

Adicional laboro en el periodo de 26 de julic de 2.024 a 14 de lebrero de 2.025 como
OFICIAL DE OBRA CIVIL en el confrato Mo 2024100-CONCESIONARIA RUTA AL
SUR SAS MINCIVIL 5.4 Huila

La presente s& firma a los 06 dias del mes de mayo de 2026.

Alenlamenla,

fy&«h éﬁm.}.ru.,

JOSE FALCATO IGLESIAS FERREIRA
C.E. Mo 431.962
Represantanta Lagal

==

Carrera 29 C Mo 78-70
Mol 3TIRT18T00
Bogots
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Certificado de Cuenta
Nu Colombia Compania de Financiamiento S.A., NIT 901.658.107-2

Nombre

Sebastian Rodriguez Suarez

Identificacion
Cédula de ciudadania: 1007367343

Cuenta de ahorros
NUumero de cuenta: 80944865

Estado

Activa

Cliente desde
18 de julio de 2025

Esta certificacion fue expedida el 06 de septiembre de 2026 a solicitud del
titular.

Nu Colombia Compania de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la
informacion aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la
Cuenta de Ahorros Nu.

Equipo Nu.

b Producto protegido por

el5egurn de Depdsitos

g fekod tudivero
u o b T il e




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:29:41 PM horas del 06/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007367343
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SUAREZ SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bhasica del Afiliado :

COLUMMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1007367343
NOMBRES SEBASTIAN
APELLIDOS RODRIGUEZ SUAREZ
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIFIO LANDAZURI
Datos de afiliacidon :
ESTADO ENTIDAD REGIMEMN FECHA DE FECHA DE TIFO DE AFILIADCO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACIHON

MUEWVA EPS

S A CONTRIBUTIVO | 01/05/2018 INNM2/2899 COTIZANTE

ACTIVO

Estacion
IF““'_‘.", D?Egzm_ Dgﬁ de [192.168.70.220
mpresion: . i Drigun:

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
teécnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion gue
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES™.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que |a Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Regimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, |a Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2989 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos



porvenir

sola hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SEBASTIAN RODRIGUEZ SUAREZ, identificadola) con cédula de ciudadania 1.007.367.343, se encuentra
afiiadalz) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presante certificacion se expide el § de Sepliembre del 2026.

Cordialmente,

Garencia da Chentes

:\. "'.-'
3%

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo gue mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por gue? porgue ests
acumulando semanas, ahorrando dinero v obleniendo rendimiento.

Botssdnd Admmintrsdom de Fondos de Pamsonms v







CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Nombre del empleador

CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS

Nit del empleador

902.060.938-1

Domicilio del empleador

Calle 11A # 78D - 56 Torre 4 Oficina 914, Bogota D.C.

Nombre del trabajador

Sebastian Rodriguez Suarez

Direccién del trabajador:

Cundinamarca,Vereda Palenque

Lugar, fecha de nacimiento

Cimitarra(Santander), 12 de Diciembre del 2000

Cargo Maestro de obra
Salario $2.551.000
Auxilio de Transporte $249.095
Auxilio de Alimentacion $900.000
Periodo de pago Quincenal

Lugar donde se desempeiiaran

labores

Territorio Nacional (Colombia)

Ciudad donde ha sido contratado

el trabajador

Sueva-Junin

Fecha de iniciacion de labores:

Desde el 11 de Septiembre de 2026

Duracion de contrato

Duracion de obra labor contratada

Descripcion de la labor por
Desarrollar para la cual se
contrata el Trabajador:

Se encarga de facilitar el trabajo del oficial y mantener
el sitio de construccién en condiciones optimas. Sus
responsabilidades abarcan desde el manejo de
materiales hasta el apoyo en tareas especificas de
construccion

Entre los suscritos a saber LAURA

DANIELA GACHARNA HERNANDEZ, mayor de edad,
domiciliada y residente en Bogota e identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.181.617,
actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA
SAS. debidamente constituida e identificada con Nit. No. 902.060.938, quien para los efectos
del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, por una parte y, por la otra parte, el
ciudadano identificado SEBASTIAN RODRIGUEZ SUAREZ, igualmente mayor de edad e
identificado con cédula de ciudadania 1.007.367.343 quien para los efectos de este contrato se
denomina EL (LA) TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, el que se regira bajo el Cdodigo Sustantivo
del Trabajo, las demas normas contempladas en la relacion laboral como Reglamentos Internos

de Trabajo y en especial por las clausulas que a continuacién se contemplan:




PRIMERA. OBJETO. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador
para desempefar en forma EXCLUSIVA todas las funciones inherentes y directas del bien,
equipo/maquina conforme a su cargo y el manual de funciones adjuntas al presente contrato
que seran ejecutadas conforme a la duracion de las labores por desarrollar que se identifican
en la parte introductoria de este contrato en la casilla “DESCRIPCION DE LA LABOR POR
DESARROLLAR PARA LA CUAL SE CONTRATA EL TRABAJADOR”, asi como la ejecucion
de las tareas ordinarias y anexas que han sido comunicadas por el empleador al trabajador, en
especial el uso de toda su capacidad intelectual y la experiencia que posee para el adecuado
desarrollo y desempefio de las funciones propias y de conformidad con los reglamentos,
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, observando en su
cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario, sin que preste directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato, siendo entendido que al trabajador por conducto del
empleador se le podra asignar dentro de las dependencias de la empresa, o en los sitios en
donde ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones
laborales y/o salariales del trabajador y que no se le causen perjuicios de ninguna indole.

SEGUNDA: OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR bajo
su libre manifestacion de la voluntad, ha manifestado cumplir cabalmente con las normas,
protocolos, reglamentos y manuales que contengan funciones y obligaciones dirigidas a EL
TRABAJADOR, asi mismo se obliga a cumplir con las normas que de manera verbal o escrita
le imparta el empleador, en especial se obliga al cumplimiento de las siguientes funciones y
obligaciones:

GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato.c) Guardar estricta reserva de toda informacion cuanto llegue a su conocimiento
por razéon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al
empleador.d) Observar rigurosamente las directrices que le fije la empresa para la realizacion
de la labor a que se refiere el presente contrato.e) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.f) Cuidar permanentemente
los intereses de la empresa.g) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones.h) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones programadas por la empresa a las cuales hubiere sido citado.i) Actuar con armonia y



comprension con los clientes, proveedores, con sus superiores y compaferos de trabajo, en
sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.j) Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.k) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.l) Velar por
el cuidado de las herramientas de trabajo entregadas suministradas.m) Dadas las especiales
condiciones del cargo, de manera expresa el trabajador se compromete a desarrollar las
labores del cargo mencionado anteriormente y las inherentes al mismo, personalmente, en el
lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el empleador y excepcionalmente
fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren.n) Abstenerse de
reportar como cumplidas tareas no efectuadas.

Por tanto, las partes convienen que el empleador podrd en cualquier tiempo, asignarle al
trabajador otros cargos u oficios distintos siempre y cuando estos sean acordes con su oficio,
conocimientos y experiencia lograda y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar,
temporal o definitivamente, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o
sociedades de las cuales esta sea agente, socio, filial, afiliada, contratista o contratante,
traslado y modificaciones que el trabajador acepta de antemano en el momento de ser
contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija mensual
pactada, no existira desmejora alguna para el trabajador.

TERCERA: SALARIO. El EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios personales, la suma indicada en la parte introductoria del presente contrato, en el
espacio denominado “Salario”. EL TRABAJADOR recibira su salario en dos pagos, cada uno
con periodo quincenal. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los
servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo y la jornada necesaria
para desempenar sus funciones. Lo anterior conforme al articulo 162, literal a) del C.S.T.
Paragrafo 2. Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestara su servicio en dia
dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere
sido autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y por escrito.

CUARTA: EXCLUSION SALARIAL. Las partes acuerdan expresamente que las sumas de
dinero que el empleador entregue al trabajador si llegara a ser necesario a titulo de reintegro
de gastos de movilizacién o desplazamiento, habitacion y alimentacién no constituyen salario
de ningun tipo y se realiza por mera liberalidad del empleador de reconocer estos gastos, con
la finalidad de que con los mismos se pueda dar cumplimiento de las funciones asignadas, pero
le asiste el deber a EL TRABAJADOR presentar los respectivos soportes para efectos



contables.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: Acuerdan las partes que el trabajador se obliga a laborar
la jornada maxima legal, la cual puede ser modificada por el empleador y asi lo acepta
expresamente el trabajador dando cumplimiento a los articulo 165 y 166 del C.S.T., en los
turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, entiéndase por turnos o jornada de
trabajo, el tiempo en el que el trabajador esta ejecutando el objeto de la obra o labor
contratada, es decir, cuando este ejecutando sus funciones de operacion, manipulacion,
manejando o maniobrando el equipo identificado en la descripcién de la obra o labor
contratada, pudiendo el empleador hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en los articulos 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computaran dentro de la jornada laboral, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 167 ibidem.
Paragrafo. Rotacion: El trabajador se compromete a laborar durante el término de duracion
del contrato y dentro de los turnos sefialados por el empleador.

Paragrafo: Los dominicales y festivos laborados, seran remunerados de acuerdo con las
estipulaciones del cédigo Sustantivo del Trabajo, aplicando asi los respectivos recargos que
ello genere.

Paragrafo. El trabajador se obliga a recibir su turno de trabajo el dia que le sea asignado por el
empleador, en la hora indicada o a su llegada al sitio de trabajo.

Paragrafo. El trabajador manifiesta expresamente que el empleador le ha indicado y explicado
la nueva jornada de trabajo por turnos, y por la cual ha decidido aceptar esta modalildad, sin
que ello implique desmejorar las condiciones laborales del trabajador. Caso, las partes se
acogeran a la jornada maxima laboral.

Paragrafo. Conforme a lo anterior, el trabajador debera cumplir como minimo la jornada laboral
semanal especificada de acuerdo a ley vigente.. En todo caso EL EMPLEADOR, tiene la
facultad de modificar su jornada de trabajo segun la necesidad de la empresa.

SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de este contrato es el enunciado en el
encabezamiento de este texto contractual, es decir por la duracion de la labor contratada como
AYUDANTE DE OBRA segun el cargo estipulado de conformidad con el articulo 45 del CST.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias,
término que no es superior a la quinta parte de duracion del periodo estimado de trabajo y por
consiguiente cualquiera de ellas podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin previo aviso y sin que cause indemnizacion alguna.
Vencido el periodo de prueba, este contrato se entendera celebrado por la duracién de la obra
o labor contratada enunciada anteriormente.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO Y ENTREGA DEL CARGO: EL TRABAJADOR
esta en la obligacién de hacer la entrega inmediata del cargo a €l asignado, a su superior



inmediato o a la persona designada por este en la fecha de terminacion del contrato y asi
mismo hacer la entrega de todos los elementos, gestiones, tramites y tareas asignadas bajo su
responsabilidad, so pena de consignar en titulo judicial a 6rdenes de un juzgado laboral de la
ciudad respectiva, el monto correspondiente a su liquidacion con la advertencia de que no se
haga la entrega del mismo al trabajador hasta tanto no cumpla con su obligacion de entrega de
su cargo.

NOVENA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Las partes expresamente
manifiestan que son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato:

Por cualquiera de las partes. Las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contrato y/o las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Compaiiia.

Por parte del empleador. Ademas de considerar como faltas graves las contempladas en el
R.I.T. Las partes asi mismo convienen y aceptan expresamente en calificar como faltas graves,
las siguientes:a) La deficiencia en la calidad del trabajo.b) Por desacato de las directrices u
orientaciones formuladas por el empleador o sus representantes, Negligencia, desobediencia o
incumplimiento de las indicaciones impartidas por EL EMPLEADOR atinentes a: Manejo de
equipos especializados, uso de los implementos de seguridad necesarios para la prestacion del
servicio, manejo de los vehiculos automotores y demas situaciones riesgosas o peligrosas
propias de la naturaleza del trabajo contratado.c) Presentarse al trabajo, por lo menos en una
ocasion, en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucinégenas u otras
similares, que impidieren el desarrollo de la naturaleza de su trabajo, asi como el Consumo en
el lugar o durante el tiempo de trabajo, de bebidas alcohdlicas, sustancias alucindbgenas u otras
similares.d) Irrespeto o agresion fisica, moral o verbal por el trabajador hacia los demas
companferos de trabajo o sus superiores jerarquicos.e) Dafos o pérdida injustificada a los
implementos de trabajo.f) Por Violacion al pacto de confidencialidad.g) Incumplimiento de las
normas convencionales contenidas en el presente contrato, el reglamento de trabajo del
EMPLEADOR, y demas normas impartidas por EL EMPLEADOR, que tengan la categoria de
faltas graves.h) Uso incorrecto, no uso o venta de los implementos de trabajo, vehiculos,
vestido y calzado de labor y equipos suministrados por EL EMPLEADOR:.i) Ausentarse o insistir
injustificadamente a la jornada de trabajo. En caso de enfermedad, EL TRABAJADOR debera
justificar su inasistencia presentando a EL EMPLEADOR incapacidad médica otorgada y
avalada por la E.P.Sj) En los eventos en que EL TRABAJADOR en razén de sus funciones o
vinculacién laboral para cumplir o incumplir las labores asignadas, reciba, solicite o exija por
cualquier medio dinero, regalos, dadivas, prestamos especiales, ayuda econdémica o favor
distinto de la remuneracion salarial o de las prestaciones a que tiene derecho en virtud del
contrato de trabajo celebrado con EL EMPLEADOR .k) En los eventos en que autorice o ejecute
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADORL.I) En los
eventos en que el trabajador retenga documentos o dineros, auto prestarselos o hacer uso
indebido de ellos sin autorizacién del EMPLEADOR.m) Valerse del nombre del EMPLEADOR o



de las labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o acreditar negocios
particulares o actividades comerciales personales.n) Presentar cuentas de gastos ficticios o
reportar como cumplidas o tareas no efectuadas.f) Retirar o intentar retirar de las instalaciones
donde realice sus funciones, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, elementos,
maquinas, materia prima, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR, de los clientes o
proveedores y sin su autorizacion escrita para tal fin.o) El uso indebido de papeleria,
documentos y demas documentos pertenecientes al EMPLEADOR por parte de EL
TRABAJADOR, quién de igual manera esta en la obligacion de denunciar inmediatamente ante
las autoridades competentes, el extravié o pérdida.p) Desatender o negarse a cumplir medias
de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o
cualquier oftro ilicito que pueda atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR.q) Negarse a
utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptados por EL
EMPLEADOR o negarse a cumplir las medidas de higiene o seguridad.r) Negarse a cumplir sin
justa causa ordenes que en el desempefio de sus funciones le imparta EL EMPLEADOR,
siempre y cuando las mismas tengan relacién directa con las labores encomendadas y no
afecten la dignidad de EL TRABAJADOR:.s) Desatender las instrucciones y/o recomendaciones
impartidas por el médico y/o salud ocupacional, atentando con su buen estado de salud.
Incumplir con las directrices y protocolos de produccién, para la elaboracion de productos o
mercaderias ofertadas por el empleador, que generen pérdidas econémicas para la empresa.u)
No asistir ni participar a las capacitaciones convocadas por la empresa.v) Por incumplimiento
de las metas trazadas por el empleador, de conformidad con las metas, objetivos y exigencias
contempladas en la politica de desempefio de la compafiia, segun los examenes y valoraciones
periddicas que implemente el empleador, y a las que se somete EL TRABAJADOR.w) Por
solicitud y/o requerimiento del contratante y/o coordinador de la obra, es decir, el contratante de
los servicios del EMPLEADOR. x) Por terminacién de la obra o labor.

PARAGRAFO: Las fallas anteriormente indicadas no son taxativas dentro de los motivos de
despido con justa causa, pues también tendran aplicacién para tal fin las que se desprendan de
las normas legales.

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR, se obliga a pagar oportunamente las
Prestaciones Sociales que correspondan a EL TRABAJADOR de conformidad con la
Legislacion Colombiana vigente, por los Aportes Parafiscales que genera la vinculacion de EL
TRABAJADOR, por los descuentos de némina y los pagos de orden legal ante las distintas
entidades.

DECIMA PRIMERA: TRASLADOS. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se




le causen perijuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece a EL
TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados razén de la labor desempefada,
evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al empleador u otros factores similares.

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO DE HERRAMIENTAS DE
TRABAJO Y AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR sera responsable de la
custodia, cuidado y uso exclusivo para los fines laborales, las herramientas y/o elementos de
trabajo, dineros, objetos y demas bienes entregados por parte del empleador o a quien este
designe, a EL TRABAJADOR para el cumplimiento de las funciones y obligaciones laborales,
pactadas dentro del presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas
que regulen la relacion laboral.

a) Las herramientas y/o elementos de trabajo, comprenden todos aquellos objetos fisicos o en
medios magnéticos, dineros y demas bienes de propiedad de la empresa, que hayan sido
entregados a EL TRABAJADOR tales como: equipos de cémputo, equipos de trabajo, muebles,
enseres, bases de datos, informacion de clientes y proveedores, dineros, vehiculos, y demas
bienes entregados a EL TRABAJADOR para el cumplimiento de sus funciones labores. Por tal
razon EL TRABAJADOR, de forma especial se compromete a cumplir de manera estricta con
los procedimientos para la conservacion, cuidado y mantenimiento de las herramientas y/o
elementos de trabajo a él entregados.

b) Los elementos y/o herramientas de trabajo entregados a EL TRABAJADOR son de
propiedad de la empresa, por lo que el empleador al momento de la vinculacion o durante la
ejecucion del contrato de trabajo, hara entrega de las herramientas o elementos de trabajo a EL
TRABAJADOR, en todo caso su entrega se hara mediante acta suscrita por las partes, la que
hara parte integral del presente contrato de trabajo.

¢) EL TRABAJADOR debera contar con la capacitacion necesaria y requerida por el empleador
para el manejo y manipulacion de las herramientas o elementos de trabajo.

d) En cualquier momento el empleador hara la inspeccion al puesto de trabajo de EL
TRABAJADOR con el fin de verificar el inventario, cuidado, conservacion y uso correcto de los
elementos de trabajo, por lo que EL TRABAJADOR manifiesta expresamente que permite al



empleador o a la persona que este designe para realizar la inspeccion.

e) EL TRABAJADOR debera responder por la perdida y/o dafio que sufra la herramienta y/o
elemento de trabajo.

f) El empleador manifiesta expresamente y asi lo acepta EL TRABAJADOR, que los elementos
y/o herramientas de trabajo, asi como los dineros, bienes, objetos y demas elementos de
propiedad de la empresa, no podran ser retirados de sus instalaciones por ningin motivo, salvo
manifestacién expresa del empleador soportada mediante escrito o en atencion a la naturaleza
del uso y destinacion de la respectiva herramienta y/o elemento de trabajo.

d) A la terminacién del contrato de trabajo, debera EL TRABAJADOR realizar la devolucion de
las herramientas y elementos de trabajo al empleador, a través de inventariado en el que
conste y se relacione la totalidad de los bienes, dineros, elementos, herramientas y mercancias
al trabajador, en todo caso el trabajador respondera por la pérdida o los dafios ocasionados a
los mismos.

Paragrafo Primero. El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula, por parte del trabajador, por una sola vez, sera considerada como violacion y/o
falta grave para todos los efectos legales y reglamentados en el R.I.T. de la compania. Por lo
que el empleador bajo criterios de razonabilidad podra dar por terminado el contrato de trabajo
de manera unilateral con justa causa.

Paragrafo Segundo. EL TRABAJADOR autoriza expresamente desde ahora al empleador,
para que de sus salarios, prestaciones sociales y de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, le descuente las sumas de dinero que por cualquier causa o motivo llegare a
adeudar al empleador dentro de la vigencia o la terminacion del contrato de trabajo, por
perdida, dafio, uso distinto o mal uso de los elementos y/o herramientas de trabajo,
mercancias, dineros, bienes, y demas objetos identificados en el literal a) de la presente
clausula, que el empleador le haya entregado a EL TRABAJADOR y que sea de la entera
responsabilidad y cuidado de EL TRABAJADOR. Hace parte integral de este contrato las actas
de inventario y entrega que se suscriban entre la empresa y EL TRABAJADOR en desarrollo de
sus funciones.

EL TRABAJADOR manifiesta expresamente que las sumas de dinero que arrojen las
liquidaciones, por dafos, pérdidas y mal uso de los elementos y/o herramientas de trabajo,
mercancias, dineros, bienes, y demas objetos identificados en el literal a) de la presente
clausula, seran descontados de su némina de forma quincenal o liquidacion de prestaciones
sociales.

DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD ECONOMICA Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO. EL TRABAJADOR respondera econdmicamente por todo acto inherente a su
actividad que implique negligencia y descuido. Por tal razon EL TRABAJADOR expresamente




autoriza a EL EMPLEADOR para que en ejecucion del presente contrato asi como a su
terminacion por cualquier causa, le descuente del valor que le corresponda por salarios,
liquidacion final de prestaciones sociales, vacaciones o indemnizaciones o por cualquier otro
concepto, las sumas que le deba por préstamos, el valor de reparaciones por dafos
intencionales o culposos a elementos de trabajo tales como computadores, aplicaciones de
sistemas, equipos de oficina, elementos de proteccion y seguridad industrial, herramientas;
demas bienes y responsabilidades, que en ejecucion del objeto de este contrato EL
TRABAJADOR haya recibido para el desempefio de su cargo y que lleguen a faltar al hacer
entrega de su puesto de trabajo a EL EMPLEADOR por terminacion del contrato.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. EL EMPLEADOR, revelara a EL TRABAJADOR, la
informacion relacionada con planes de negocio, informacién técnica, industrial o comercial,
hojas especiales de trabajo, formulaciones, procedimientos y protocolos para la
comercializacion y distribucion de los productos ofertados por la empresa, bases de datos de
clientes y proveedor, asi como los demas servicios relacionados, inherente o conexos con la
labor encomendada ademas de las diferentes tecnologias a explotar, reservados como
SECRETO INDUSTRIAL, SECRETO COMERCIAL Y KNOW HOW de propiedad de EL
EMPLEADOR. Por su parte EL TRABAJADOR, garantiza a EL EMPLEADOR, que LA
INFORMACION sera mantenida en forma confidencial y que la misma no sera utilizada con
ningun fin diferente al que contempla la operacion del presente acuerdo, a menos que sea
autorizado por escrito por EL EMPLEADOR. En consecuencia, LA INFORMACION no sera
revelada a personas naturales o juridicas, firmas o instituciones, etc., ajenas a este pacto de
confidencialidad. El incumplimiento doloso o simplemente culposo de EL TRABAJADOR de
cualquiera de las obligaciones que asuma mediante este acuerdo, sera considerado como un
acto de grave deslealtad profesional y/o laboral, y dara derecho a EL EMPLEADOR, a dar por
terminado el contrato de trabajo con justa causa, sin obligacion para EL EMPLEADOR, de
pagar indemnizacion alguna salvo las previstas en la ley del trabajo vigente si a ello hubiese
lugar. A todo evento, quedaran a salvo las acciones civiles que puedan corresponder a EL
EMPLEADOR, en razén del incumplimiento sin perjuicio de que en caso dicho incumplimiento,
se interpongan las acciones penales que tipifiquen la revelacién indebida de LA
INFORMACION. Todo lo anterior teniendo en cuenta lo preceptuado en la Decision 486 del
Acuerdo de Cartagena y la Ley 256 de 1.996.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION DE DESCUENTO: El trabajador, desde la celebracién del
presente contrato, autoriza expresamente a la empresa, sin necesidad de nueva autorizacion, a
realizar los descuentos correspondientes en su salario por cualquier obligacidon pecuniaria
derivada de adeudos con la compafiia, siempre que dichos descuentos sean debidamente
notificados con antelacién al trabajador. Los descuentos podran efectuarse por concepto de
préstamos otorgados por la empresa, anticipos salariales, pago por dafos causados, faltas
disciplinarias con sancién pecuniaria, retenciones legales, y demas obligaciones derivadas de
la relacion laboral, siempre que no contravengan lo dispuesto por la legislacion vigente.




DECIMA SEPTIMA: CONOCIMIENTO PREVIO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
manifiesta expresamente tener pleno conocimiento de que EL EMPLEADOR es una sociedad
comercial regida por el derecho colombiano.

DECIMA OCTAVA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cdédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su
texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos
en la ciudad de Bogota D.C., a los 11 dias del mes de Septiembre del afio 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
oo 36+US

LAURA DANIELA GACHARNA SEBASTIAN RODRIGUEZ SUAREZ

HERNANDEZ C.C. No 1.007.367.343

Representante Legal
C.C. No. 1.031.181.617
NIT. 902.060.938
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CODIGO: SFI38TFORAD
VERSION: 2
FECHA: FEGRERO-2022

OROATIZACION

obrs: ~ CONTRATO IGCU - 138 DE 2025 |owector de Obra: MG, WALSON LOAZA
Residente de Obra:  ING. LUIS MIGUEL AGUDELO

Ublcacidn: GUAVIO ORIENTEY SOACHA EN EL
T TIaITE B Eetrar, A Residente ST ING. MARCELA PINTO B.

Residente Amblental ING: ELIZABETH DAZA

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO ___NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN OBRA
HORARIOS - y
Entrada:  7:00 a.m SN b * El uso del casco es obligatorio ﬂh\
Almoerzo:  12:00m a 1:00 p.m >, by * Esléa prohibido el uso de: gorras debajo del casco, W}‘
ISalida: 5. p.m 8 |tenis, sudadera y pantaloneta. ot
PROHIBICIONES EN OBRA * No se debe utllizar ning(n tipo de joyas (anillos, pulseras, arefes, etc)
* Prohibido consumir ficor y trabajar en estado de embriaguez * El uso de los EPP (Elementos de Proteccién Personal) es obligatorio de
* Prohibido consumir sustancias psicoactivas y trabajar bajo su efecto Jacuerdo a la actividad que realice
" Prohibidas las peleas, rifias o maltratos * Mantener las &reas de trabajo en buenas condiclones de orden y aseo
DEBERES * Obligatorio el uso del amés y linea de vida, cuando se desarroflen trabajos
I* Notificar los accidentes e incidentes de trabajo a una altura mayor a 1,5 metros (Res.1402 de 2012) @
* Cumplir el horario laboral * Cuando esté lloviendo, no se permite trabajar en akuras
* Reportar las condiclones inseguras " Las personas que presenten restricciones médicas,
" Utilizar de manera adecuada los baflos no pueden realizar trabajos en altura -
NORMAS AMBIENTALES . s 8 "~ IMPORTANCIA DE CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE
[* Separar bbs reskduos de acverdo a sumaterial y asl poder ser reciclados * Reduciendo la generaci6n de nido y material parficufado, se evitan molestias a la comunidad
(Negro:No Aprovechables, Blanco: Rediclables, Verde:Organicos ) de las dreas de influencia del proyecto. L]
" No arvojar residuos, ni sustandias quimicas a la red de alcantarillado * Usar productos que puedan reutilizarse. %
* Humedecer las dreas de trabajo para evitar emision de material paricuado * Cuidar el Medio Ambiente evifa la aparicién de enfermedades. P

I@muﬁdosopreserﬂenﬂnasodeﬂatnesdeaoeﬂesysuslardas  Cierra los grifos comeclamente, cuando no 1 : el agua y controla que no existan fugas.

I* No afectar ni perjudicar los arboles, ni la vegetacion enlas areas aferentes alas L. oo . iar todo lo que mas se pueda.

jobras. é % £y
[* Cemar las flaves de paso de agua, sino se utiizan 3 @ﬂ"" * Al cuidar el Medio Ambiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos
I* Consumir kos recurscs necesarios, evitando desperdicios @ |*Se evitalaextincion de la faunay se conserva lariquezade la flora.
: ¥ : IMPORTANCIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD - : A Z
* El Trabajo es Bienestar y la Salud es Vida 79 * El trabajar con seguridad, es un beneficio mutuo
" Su famika siempre lo espera en casa 4 * El autoculdarse, previene y evita los accidentes
PeR LY . ' 'FACTORES DE RIESGO PARA EL PERSONAL - A
FACTOR DE RIESGO | AGENTE FACTOR DE RESGO | AGENTE
A:Aplca WA No Aplica A NA AsApica  N/A: No Aplica A NA
Ruldo 3 {Mecanico (maquinas y herramientas)
. ! Temperatura |Etectrico (exposicidn o contacto)
Sl Fala de lluminacion {Pisos resbalosos
{Vibracianes IE 'y d:
|Material particulado N % oA [Amacer Inadecuado
PQUMD | rientacicn de sustancies % . Condiciones de orden y 2580 X
|Bacierias 2 Tecnolgico
o 7 Hinus, Hongos D Pubico (robos, atracos, asalios, ek) M
® ; Posturas > Trabajo en alturas (caldas a distinb nivel)
A Levar de cargas ¥ Espacios confinados
Postura forzada o incarrecta |Sismo %
[eso Bio Mechnioo  fromienio repetitvo X y
D de cargas £ 3 Tesremolo X
G ganizacional / Derrumbes b4
Riesgo PSicolégico  |Tumnos y sobreesfuerzos d Inundaclones X
| Abuso de autoridad (maltrato) LXK

IESTO que he recibido y entendido 1o relacionado con los FACTORES DE RIESGO a los que me encuentro expuesto, las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EL TRABAJO las NORMAS AMBIENTALES fos PROTOCOLOS EN EL RIESGO BIOLOGICO, en la realizacion de mi trabajo y ME COMPROMETO a cumplirlas, al
ual gue las RESPONSABILID, a mi asignadas.
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Sannerabi Sistema de Gestlén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@so F ﬁy FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027
c-031 (v] 5G-55T
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN  [-echa:___Enero- 2021

Versién: 001
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST Pégina 1 de 2

Nombre: s ¢gas7iaW RobRiousy sunfed |Cedulai 1.00%36%.343
Fecha: )1 Jog (72026 Cargo: Yp¢crio 0% cZan

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos

a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0,5
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede enseiiar y 1
compartir a los demas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
PROHIBICIONES EN OBRA

1-Margue con X la respuesta verdadera:

a- Prohibido consumir Licor

b- Prohibido consumir sustancias psicoactivas J,

c- Prohibido las peleas rifias o maltratos.

x(rodas las anteriores

2- Que politicas tiene la empresa:

A S5 4\

b, DRUEVTIAL

3. Marque con una X la respuesta correcta, Si presenta un accidente de
trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X L

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

LI SR
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Consorelo

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

@SOFAIN | FORMATOS No: 027 SFI-SST-FOR-027

c-031 vl §G-58T
FORMATO EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN  F2Shé:__Enero- 2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ST . TELY

4- Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

Lt
a, ‘C\% O XATR T ITTY

b. @u'\ N\ L

c. @w\oglm;

4. Al reciclar debemos utilizar las bolsas de la siguiente manera: marca
con una flecha la respuesta correcta.

a- Bolsa verde Material Reciclable
b-bolsa negra Desechos quimicos
c-Bolsa blanca esechos organicos
d-Bolsa roja aprovechables

5. Marca con una x los EPPs que vas a usar para realizar el trabajo seguro

4~ Proteccion Respiratoria f- Gorra
Guantes /g(Proteccién auditiva
E Botas con puntera < Monogafas
Impermeable ¥Camisa de manga corta
& Overol J- Casco

7- Mencione los 2 comités con los que cuenta [a empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a _ CCL

b. CoppssT

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e ihquietudes, Refuerzos aportados

i

FIRMA DEL TRABAJADOR: M

s
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Consorcio Sistema de Gestion de la Segurldad y Salud en el Trabajo

S O F AN FORMATO N°: 040 SFI-SST-FOR-040

C-021 = SG-SST
Fecha: Fecha de modificacién: Febrero 2022
NOTIFICACION A EXAMEN DE EGRESO Version: 002
Pagina1de1

Fecha: ),L}oﬂ (’LO‘LG

Sefior: SLBASTANY  LoDLiual
CC: N.o 03-36}. 33

ASUNTO: NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO
Cordial Saludo,

El CONSORCIO SOFAN C-031., se permite informarle que, una vez finalizada la
relacion laboral con la empresa, usted tendra la posibilidad de practicarse los
examenes médicos de egreso dentro de lo establecido por la ley. Se notifica que
tiene 5 dias después de terminada la relacion laboral para realizarse dicho
examen.

Lo anterior, teniendo en cuenta las disposiciones legales del Numeral 3 Articulo 3
de la Resolucion 2346 del 2007,

Sin otro particular.

Cordialmente,

- \Im")u £
ton
MARCELA PINTO BLANCO FIRMA DEL NOTIFICADO

Coordinadora SST CC, |G IEID
CEL: 3132610189
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numero 91363590

SEDANO GUIZA

APELLIDOS

CESAR EDUARDO

NOMBRES

L ACSot Evpido S edono

FIRMA
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FECHA DE NACIMIENTO 23-SEP-1981

BOLIVAR

(SANTANDER)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.67 A+ M
ESTATURA . G.S.RH SEXO

07-FEB-2000 LANDAZURI -~ '
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /i w

REGISTRADOR NACIONAL

IVAN DUQUE ESCOEAR
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, alas 17:12:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91363590
Caodigo de Verificacion 91363590260914171215

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURLA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:58:52
No. 302915140 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR EDUARDO SEDANO GUIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91363590:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mot

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ﬁ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:08:29 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91363590
Apellidos y Nombres: SEDANO GUIZA CESAR EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
persaonas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Nombre del empleador

CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA SAS

Nit del empleador

902.060.938-1

Domicilio del empleador

Calle 11A # 78D - 56 Torre 4 Oficina 914, Bogota D.C.

Nombre del trabajador

Cesar Eduardo Sedano Guiza

Direccion del trabajador:

Cundinamarca,Vereda Palenque Gamma

Lugar, fecha de nacimiento

Bolivar(Santander), 23 de septiembre de 1981

Cargo Oficial de Obra
Salario $2.250.000
Auxilio de Transporte $249.095
Periodo de pago Quincenal

Lugar donde se desempeiaran
labores

Territorio Nacional (Colombia)

Ciudad donde ha sido contratado
el trabajador

Sueva-Junin

Fecha de iniciacion de labores:

Desde el 14 de Septiembre de 2026

Duracion de contrato

Duracion de obra labor contratada

Descripcién de la labor por
Desarrollar para la cual se
contrata el Trabajador:

Se encarga de facilitar el trabajo del oficial y mantener
el sitio de construccién en condiciones optimas. Sus
responsabilidades abarcan desde el manejo de
materiales hasta el apoyo en tareas especificas de
construccion

Entre los suscritos a saber LAURA DANIELA GACHARNA HERNANDEZ, mayor de edad,
domiciliada y residente en Bogota e identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.181.617,
actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad CIVILMAQ INFRAESTRUCTURA
SAS. debidamente constituida e identificada con Nit. No. 902.060.938, quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte y, por la otra parte, el
ciudadano identificado CESAR EDUARDO SEDANO GUIZA, igualmente mayor de edad e
identificado con cédula de ciudadania 91.363.590, quien para los efectos de este contrato se
denomina EL (LA) TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, el que se regira bajo el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, las demas normas contempladas en la relacion laboral como Reglamentos Internos

de Trabajo y en especial por las clausulas que a continuacién se contemplan:




PRIMERA. OBJETO. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador
para desempefiar en forma EXCLUSIVA todas las funciones inherentes y directas del bien,
equipo/maquina conforme a su cargo y el manual de funciones adjuntas al presente contrato
que seran ejecutadas conforme a la duracion de las labores por desarrollar que se identifican
en la parte introductoria de este contrato en la casilla “DESCRIPCION DE LA LABOR POR
DESARROLLAR PARA LA CUAL SE CONTRATA EL TRABAJADOR”, asi como la ejecucion
de las tareas ordinarias y anexas que han sido comunicadas por el empleador al trabajador, en
especial el uso de toda su capacidad intelectual y la experiencia que posee para el adecuado
desarrollo y desempefio de las funciones propias y de conformidad con los reglamentos,
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, observando en su
cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario, sin que preste directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato, siendo entendido que al trabajador por conducto del
empleador se le podra asignar dentro de las dependencias de la empresa, o en los sitios en
donde ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones
laborales y/o salariales del trabajador y que no se le causen perjuicios de ninguna indole.

SEGUNDA: OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR bajo
su libre manifestacién de la voluntad, ha manifestado cumplir cabalmente con las normas,
protocolos, reglamentos y manuales que contengan funciones y obligaciones dirigidas a EL
TRABAJADOR, asi mismo se obliga a cumplir con las normas que de manera verbal o escrita
le imparta el empleador, en especial se obliga al cumplimiento de las siguientes funciones vy
obligaciones:

GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato.c) Guardar estricta reserva de toda informacion cuanto llegue a su conocimiento
por razén de su oficio y cuya comunicacidn a otras personas pueda causar perjuicio al
empleador.d) Observar rigurosamente las directrices que le fije la empresa para la realizacion
de la labor a que se refiere el presente contrato.e) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.f) Cuidar permanentemente
los intereses de la empresa.g) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones.h) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las
reuniones programadas por la empresa a las cuales hubiere sido citado.i) Actuar con armonia 'y
comprension con los clientes, proveedores, con sus superiores y companeros de trabajo, en



sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.j) Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.k) Avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.l) Velar por
el cuidado de las herramientas de trabajo entregadas suministradas.m) Dadas las especiales
condiciones del cargo, de manera expresa el trabajador se compromete a desarrollar las
labores del cargo mencionado anteriormente y las inherentes al mismo, personalmente, en el
lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el empleador y excepcionalmente
fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren.n) Abstenerse de
reportar como cumplidas tareas no efectuadas.

Por tanto, las partes convienen que el empleador podra en cualquier tiempo, asignarle al
trabajador otros cargos u oficios distintos siempre y cuando estos sean acordes con su oficio,
conocimientos y experiencia lograda y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar,
temporal o definitivamente, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o
sociedades de las cuales esta sea agente, socio, filial, afiliada, contratista o contratante,
traslado y modificaciones que el trabajador acepta de antemano en el momento de ser
contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién fija mensual
pactada, no existira desmejora alguna para el trabajador.

TERCERA: SALARIO. El| EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios personales, la suma indicada en la parte introductoria del presente contrato, en el
espacio denominado “Salario”. EL TRABAJADOR recibira su salario en dos pagos, cada uno
con periodo quincenal. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los
servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo y la jornada necesaria
para desempenar sus funciones. Lo anterior conforme al articulo 162, literal a) del C.S.T.
Paragrafo 2. Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestara su servicio en dia
dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere
sido autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y por escrito.

CUARTA: EXCLUSION SALARIAL. Las partes acuerdan expresamente que las sumas de
dinero que el empleador entregue al trabajador si llegara a ser necesario a titulo de reintegro
de gastos de movilizacion o desplazamiento, habitacion y alimentacion no constituyen salario
de ningun tipo y se realiza por mera liberalidad del empleador de reconocer estos gastos, con
la finalidad de que con los mismos se pueda dar cumplimiento de las funciones asignadas, pero
le asiste el deber a EL TRABAJADOR presentar los respectivos soportes para efectos
contables.



QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: Acuerdan las partes que el trabajador se obliga a laborar
la jornada maxima legal, la cual puede ser modificada por el empleador y asi lo acepta
expresamente el trabajador dando cumplimiento a los articulo 165 y 166 del C.S.T., en los
turnos y dentro de las horas senaladas por el empleador, entiéndase por turnos o jornada de
trabajo, el tiempo en el que el trabajador esta ejecutando el objeto de la obra o labor
contratada, es decir, cuando este ejecutando sus funciones de operacion, manipulacion,
manejando o maniobrando el equipo identificado en la descripcibn de la obra o labor
contratada, pudiendo el empleador hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en los articulos 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computaran dentro de la jornada laboral, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 167 ibidem.
Paragrafo. Rotacion: El trabajador se compromete a laborar durante el término de duracion
del contrato y dentro de los turnos sefalados por el empleador.

Paragrafo: Los dominicales y festivos laborados, seran remunerados de acuerdo con las
estipulaciones del cédigo Sustantivo del Trabajo, aplicando asi los respectivos recargos que
ello genere.

Paragrafo. El trabajador se obliga a recibir su turno de trabajo el dia que le sea asignado por el
empleador, en la hora indicada o a su llegada al sitio de trabajo.

Paragrafo. El trabajador manifiesta expresamente que el empleador le ha indicado y explicado
la nueva jornada de trabajo por turnos, y por la cual ha decidido aceptar esta modalildad, sin
que ello implique desmejorar las condiciones laborales del trabajador. Caso, las partes se
acogeran a la jornada maxima laboral.

Paragrafo. Conforme a lo anterior, el trabajador debera cumplir como minimo la jornada laboral
semanal especificada de acuerdo a ley vigente.. En todo caso EL EMPLEADOR, tiene la
facultad de modificar su jornada de trabajo segun la necesidad de la empresa.

SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de este contrato es el enunciado en el
encabezamiento de este texto contractual, es decir por la duracion de la labor contratada como
AYUDANTE DE OBRA segun el cargo estipulado de conformidad con el articulo 45 del CST.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 30 dias,
término que no es superior a la quinta parte de duracion del periodo estimado de trabajo y por
consiguiente cualquiera de ellas podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin previo aviso y sin que cause indemnizacién alguna.
Vencido el periodo de prueba, este contrato se entendera celebrado por la duracién de la obra
o labor contratada enunciada anteriormente.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO Y ENTREGA DEL CARGO: EL TRABAJADOR
esta en la obligacién de hacer la entrega inmediata del cargo a él asignado, a su superior
inmediato o a la persona designada por este en la fecha de terminacién del contrato y asi



mismo hacer la entrega de todos los elementos, gestiones, tramites y tareas asignadas bajo su
responsabilidad, so pena de consignar en titulo judicial a 6rdenes de un juzgado laboral de la
ciudad respectiva, el monto correspondiente a su liquidacion con la advertencia de que no se
haga la entrega del mismo al trabajador hasta tanto no cumpla con su obligacion de entrega de
su cargo.

NOVENA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Las partes expresamente
manifiestan que son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato:

Por cualquiera de las partes. Las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contrato y/o las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Compahia.

Por parte del empleador. Ademas de considerar como faltas graves las contempladas en el
R.I.T. Las partes asi mismo convienen y aceptan expresamente en calificar como faltas graves,
las siguientes:a) La deficiencia en la calidad del trabajo.b) Por desacato de las directrices u
orientaciones formuladas por el empleador o sus representantes, Negligencia, desobediencia o
incumplimiento de las indicaciones impartidas por EL EMPLEADOR atinentes a: Manejo de
equipos especializados, uso de los implementos de seguridad necesarios para la prestacién del
servicio, manejo de los vehiculos automotores y demas situaciones riesgosas o peligrosas
propias de la naturaleza del trabajo contratado.c) Presentarse al trabajo, por lo menos en una
ocasion, en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucinégenas u otras
similares, que impidieren el desarrollo de la naturaleza de su trabajo, asi como el Consumo en
el lugar o durante el tiempo de trabajo, de bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas u otras
similares.d) Irrespeto o agresion fisica, moral o verbal por el trabajador hacia los demas
compafieros de trabajo o sus superiores jerarquicos.e) Dafos o pérdida injustificada a los
implementos de trabajo.f) Por Violacién al pacto de confidencialidad.g) Incumplimiento de las
normas convencionales contenidas en el presente contrato, el reglamento de trabajo del
EMPLEADOR, y demas normas impartidas por EL EMPLEADOR, que tengan la categoria de
faltas graves.h) Uso incorrecto, no uso o venta de los implementos de trabajo, vehiculos,
vestido y calzado de labor y equipos suministrados por EL EMPLEADOR.i) Ausentarse o insistir
injustificadamente a la jornada de trabajo. En caso de enfermedad, EL TRABAJADOR debera
justificar su inasistencia presentando a EL EMPLEADOR incapacidad médica otorgada y
avalada por la E.P.S.j) En los eventos en que EL TRABAJADOR en razén de sus funciones o
vinculacién laboral para cumplir o incumplir las labores asignadas, reciba, solicite o exija por
cualquier medio dinero, regalos, dadivas, prestamos especiales, ayuda economica o favor
distinto de la remuneracién salarial o de las prestaciones a que tiene derecho en virtud del
contrato de trabajo celebrado con EL EMPLEADOR.k) En los eventos en que autorice o ejecute
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADORL.I) En los
eventos en que el trabajador retenga documentos o dineros, auto prestarselos o hacer uso
indebido de ellos sin autorizacién del EMPLEADOR.m) Valerse del nombre del EMPLEADOR o
de las labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o acreditar negocios



particulares o actividades comerciales personales.n) Presentar cuentas de gastos ficticios o
reportar como cumplidas o tareas no efectuadas.fi) Retirar o intentar retirar de las instalaciones
donde realice sus funciones, equipos de trabajo, aplicaciones de sistemas, elementos,
maquinas, materia prima, utiles o papeleria de propiedad del EMPLEADOR, de los clientes o
proveedores y sin su autorizacion escrita para tal fin.o) El uso indebido de papeleria,
documentos y demas documentos pertenecientes al EMPLEADOR por parte de EL
TRABAJADOR, quién de igual manera esta en la obligacion de denunciar inmediatamente ante
las autoridades competentes, el extravié o pérdida.p) Desatender o negarse a cumplir medias
de control establecidas por EL EMPLEADOR para prevenir accidentes, hurtos, estafas o
cualquier otro ilicito que pueda atentar contra el patrimonio de EL EMPLEADOR.q) Negarse a
utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptados por EL
EMPLEADOR o negarse a cumplir las medidas de higiene o seguridad.r) Negarse a cumplir sin
justa causa ordenes que en el desempeno de sus funciones le imparta EL EMPLEADOR,
siempre y cuando las mismas tengan relacion directa con las labores encomendadas y no
afecten la dignidad de EL TRABAJADOR:.s) Desatender las instrucciones y/o recomendaciones
impartidas por el médico y/o salud ocupacional, atentando con su buen estado de salud.
Incumplir con las directrices y protocolos de produccién, para la elaboracion de productos o
mercaderias ofertadas por el empleador, que generen pérdidas econémicas para la empresa.u)
No asistir ni participar a las capacitaciones convocadas por la empresa.v) Por incumplimiento
de las metas trazadas por el empleador, de conformidad con las metas, objetivos y exigencias
contempladas en la politica de desempefio de la compafia, segun los exdmenes y valoraciones
periddicas que implemente el empleador, y a las que se somete EL TRABAJADOR.w) Por
solicitud y/o requerimiento del contratante y/o coordinador de la obra, es decir, el contratante de
los servicios del EMPLEADOR. x) Por terminacion de la obra o labor.

PARAGRAFO: Las fallas anteriormente indicadas no son taxativas dentro de los motivos de
despido con justa causa, pues también tendran aplicacién para tal fin las que se desprendan de
las normas legales.

DECIMA: SEGURIDAD SOCIAL. EL EMPLEADOR, se obliga a pagar oportunamente las
Prestaciones Sociales que correspondan a EL TRABAJADOR de conformidad con la
Legislacion Colombiana vigente, por los Aportes Parafiscales que genera la vinculacion de EL
TRABAJADOR, por los descuentos de némina y los pagos de orden legal ante las distintas
entidades.

DECIMA PRIMERA: TRASLADOS. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad
con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos




de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece a EL
TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados razén de la labor desempefada,
evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de
acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al empleador u otros factores similares.

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO DE HERRAMIENTAS DE
TRABAJO Y AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR ser4 responsable de la
custodia, cuidado y uso exclusivo para los fines laborales, las herramientas y/o elementos de
trabajo, dineros, objetos y demas bienes entregados por parte del empleador o a quien este
designe, a EL TRABAJADOR para el cumplimiento de las funciones y obligaciones laborales,
pactadas dentro del presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo y las demas normas
que regulen la relacion laboral.

a) Las herramientas y/o elementos de trabajo, comprenden todos aquellos objetos fisicos o en
medios magneticos, dineros y demas bienes de propiedad de la empresa, que hayan sido
entregados a EL TRABAJADOR tales como: equipos de computo, equipos de trabajo, muebles,
enseres, bases de datos, informacion de clientes y proveedores, dineros, vehiculos, y demas
bienes entregados a EL TRABAJADOR para el cumplimiento de sus funciones labores. Por tal
razéon EL TRABAJADOR, de forma especial se compromete a cumplir de manera estricta con
los procedimientos para la conservaciéon, cuidado y mantenimiento de las herramientas y/o
elementos de trabajo a él entregados.

b) Los elementos y/o herramientas de trabajo entregados a EL TRABAJADOR son de
propiedad de la empresa, por lo que el empleador al momento de la vinculacién o durante la
ejecucion del contrato de trabajo, hara entrega de las herramientas o elementos de trabajo a EL
TRABAJADOR, en todo caso su entrega se hara mediante acta suscrita por las partes, la que
hara parte integral del presente contrato de trabajo.

c) EL TRABAJADOR debera contar con la capacitacion necesaria y requerida por el empleador
para el manejo y manipulacion de las herramientas o elementos de trabajo.

d) En cualquier momento el empleador hara la inspeccion al puesto de trabajo de EL
TRABAJADOR con el fin de verificar el inventario, cuidado, conservacion y uso correcto de los
elementos de trabajo, por lo que EL TRABAJADOR manifiesta expresamente que permite al
empleador o a la persona que este designe para realizar la inspeccion.



e) EL TRABAJADOR debera responder por la perdida y/o dafio que sufra la herramienta y/o
elemento de trabajo.

f) El empleador manifiesta expresamente y asi lo acepta EL TRABAJADOR, que los elementos
y/o herramientas de trabajo, asi como los dineros, bienes, objetos y demas elementos de
propiedad de la empresa, no podran ser retirados de sus instalaciones por ningun motivo, salvo
manifestacion expresa del empleador soportada mediante escrito o en atencion a la naturaleza
del uso y destinacion de la respectiva herramienta y/o elemento de trabajo.

d) A la terminacién del contrato de trabajo, debera EL TRABAJADOR realizar la devolucién de
las herramientas y elementos de trabajo al empleador, a través de inventariado en el que
conste y se relacione la totalidad de los bienes, dineros, elementos, herramientas y mercancias
al trabajador, en todo caso el trabajador respondera por la pérdida o los dafios ocasionados a
los mismos.

Paragrafo Primero. El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula, por parte del trabajador, por una sola vez, sera considerada como violacién y/o
falta grave para todos los efectos legales y reglamentados en el R.I.T. de la compa#ia. Por lo
gue el empleador bajo criterios de razonabilidad podra dar por terminado el contrato de trabajo
de manera unilateral con justa causa.

Paragrafo Segundo. EL TRABAJADOR autoriza expresamente desde ahora al empleador,
para que de sus salarios, prestaciones sociales y de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, le descuente las sumas de dinero que por cualquier causa o motivo llegare a
adeudar al empleador dentro de la vigencia o la terminacién del contrato de trabajo, por
perdida, dafo, uso distinto o mal uso de los elementos y/o herramientas de trabajo,
mercancias, dineros, bienes, y demas objetos identificados en el literal a) de la presente
clausula, que el empleador le haya entregado a EL TRABAJADOR y que sea de la entera
responsabilidad y cuidado de EL TRABAJADOR. Hace parte integral de este contrato las actas
de inventario y entrega que se suscriban entre la empresa y EL TRABAJADOR en desarrollo de
sus funciones.

EL TRABAJADOR manifiesta expresamente que las sumas de dinero que arrojen las
liquidaciones, por dafos, pérdidas y mal uso de los elementos y/o herramientas de trabajo,
mercancias, dineros, bienes, y demas objetos identificados en el literal a) de la presente
clausula, seran descontados de su némina de forma quincenal o liquidacion de prestaciones
sociales.

DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD ECONOMICA Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO. EL TRABAJADOR respondera econdmicamente por todo acto inherente a su
actividad que implique negligencia y descuido. Por tal razon EL TRABAJADOR expresamente
autoriza a EL EMPLEADOR para que en ejecucion del presente contrato asi como a su




terminacion por cualquier causa, le descuente del valor que le corresponda por salarios,
liquidacion final de prestaciones sociales, vacaciones o indemnizaciones o por cualquier otro
concepto, las sumas que le deba por préstamos, el valor de reparaciones por dafos
intencionales o culposos a elementos de trabajo tales como computadores, aplicaciones de
sistemas, equipos de oficina, elementos de proteccion y seguridad industrial, herramientas;
demas bienes y responsabilidades, que en ejecucion del objeto de este contrato EL
TRABAJADOR haya recibido para el desempeno de su cargo y que lleguen a faltar al hacer
entrega de su puesto de trabajo a EL EMPLEADOR por terminacion del contrato.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. EL EMPLEADOR, revelarad a EL TRABAJADOR, la
informacion relacionada con planes de negocio, informacién técnica, industrial o comercial,
hojas especiales de trabajo, formulaciones, procedimientos y protocolos para la
comercializacion y distribucion de los productos ofertados por la empresa, bases de datos de
clientes y proveedor, asi como los demas servicios relacionados, inherente o conexos con la
labor encomendada ademas de las diferentes tecnologias a explotar, reservados como
SECRETO INDUSTRIAL, SECRETO COMERCIAL Y KNOW HOW de propiedad de EL
EMPLEADOR. Por su parte EL TRABAJADOR, garantiza a EL EMPLEADOR, que LA
INFORMACION sera mantenida en forma confidencial y que la misma no sera utilizada con
ningun fin diferente al que contempla la operacion del presente acuerdo, a menos que sea
autorizado por escrito por EL EMPLEADOR. En consecuencia, LA INFORMACION no sera
revelada a personas naturales o juridicas, firmas o instituciones, etc., ajenas a este pacto de
confidencialidad. El incumplimiento doloso o simplemente culposo de EL TRABAJADOR de
cualquiera de las obligaciones que asuma mediante este acuerdo, sera considerado como un
acto de grave deslealtad profesional y/o laboral, y dara derecho a EL EMPLEADOR, a dar por
terminado el contrato de trabajo con justa causa, sin obligacion para EL EMPLEADOR, de
pagar indemnizacién alguna salvo las previstas en la ley del trabajo vigente si a ello hubiese
lugar. A todo evento, quedaran a salvo las acciones civiles que puedan corresponder a EL
EMPLEADOR, en razén del incumplimiento sin perjuicio de que en caso dicho incumplimiento,
se interpongan las acciones penales que tipifiquen la revelacion indebida de LA
INFORMACION. Todo lo anterior teniendo en cuenta lo preceptuado en la Decision 486 del
Acuerdo de Cartagena y la Ley 256 de 1.996.

DECIMA SEXTA: AUTORIZACION DE DESCUENTO: El trabajador, desde la celebracion del
presente contrato, autoriza expresamente a la empresa, sin necesidad de nueva autorizacion, a
realizar los descuentos correspondientes en su salario por cualquier obligacion pecuniaria
derivada de adeudos con la compaiia, siempre que dichos descuentos sean debidamente
notificados con antelacion al trabajador. Los descuentos podran efectuarse por concepto de
préstamos otorgados por la empresa, anticipos salariales, pago por dafios causados, faltas
disciplinarias con sancién pecuniaria, retenciones legales, y demas obligaciones derivadas de
la relacion laboral, siempre que no contravengan lo dispuesto por la legislacion vigente.




DECIMA SEPTIMA: CONOCIMIENTO PREVIO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR
manifiesta expresamente tener pleno conocimiento de que EL EMPLEADOR es una sociedad
comercial regida por el derecho colombiano.

DECIMA OCTAVA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.

Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su
texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos
en la ciudad de Bogota D.C., a los 14 dias del mes de Septiembre del afio 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C)eé?r Efadfo &:/ano &

LAURA DANIELA GACHARNA CESAR EDUARDO SEDANO GUIZA
HERNANDEZ C.C. N0 91.363.590

Representante Legal

C.C. No. 1.031.181.617
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resolucion No 3930 de 18/08/2020
“Por |a cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de ja Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere
el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogola y

CONSIDERANDO:

Que la entidad CLINISUR IPS 1 LTDA, identificada con NIT 900148264 ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de Ia
ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA, identificado(a) con
CC No B0412639 ha solicitado la renovacion de la Licencia de Prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo como Persona Juridica Resolucidn No 8456 de 24/08/2010 , expedida por La Secretaria Distrital de
Salud;

Que la entidad peticicnaria ha presentade la documentacién necesaria, exigida por el literal B del Ariculo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministaric de Salud y Proteccion Social.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo B® de la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proleccion Social se efectud visita técnica con el propdsito de verificar la informacidn suministrada y
garanlizar la calidad en la presiacién de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acla
de visita No: 3267 de fecha 05/0872020.

Que con base en el andlisis de la documenlacién presentada y lo verificade en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireclora de Inspeccién, Vigilancia y Control de Serviclos de Salud de la
Secrelaria Distnlal de Salud.

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ: Renovar Licencia de Prasiacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLINISUR IPS 1 LTDA identificada con NIT 900148284, ubicada en la CL 27 SUR 18 07 de la cludad de
Bogota D.C., representada legalmente por JOSE OMAR MALAGOMN FIGUEROA, identificade(a) con ©C  No
B0412639 , como Persana Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO




BOGOTA D

Conlinuacion de la Resolucitn No 3930 del 18/08/2020 par la cual se Renueva Licentia de Prestacidn de Servicios de Saqundad y Salua
en & Trabajo a la enfided CLINISUR IPS 1 LTDA

- SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Resoiucitn 2646 da 17/07/2008 — Aplicacion Balerla
de Riesgo Psicosocial)

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

- DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO.

«- EDUCACION ¥ CAPACITACION.

ARTICULO TERCERD: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos. es de
caracter personal @ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn. deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Sslud, a fin de que se
proceda a modificar la resclucion por la cual se olorgo la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULDC QUINTC: El ftitular de la licencia deberd dar estricto cumplimiente 2 las normas gque regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nolificar personaimenie esta Resolucién a JOSE OMAR MALAGON FIGUEROA,
informéndole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoe y de lo
Conlencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacidn, los cuales podrd Inlerponer ante esta Secrelaria, denlro de los diez (10) dias habiles
siguienles a la notificacion de esle acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/08/2020
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Medellin, 12 de September de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CIVILMAQ
INFRAESTRUCTURA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C91363590 SEDANO GUIZA CESAR EDUARDO 13/09/2026 31420461 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 12/09/2026 19:28:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.53.96.17, 198.143.52.12, 172.16.42.57



