N . + | versién: :
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA [ L
: NUEVO CONTRATD  © ° " P : : 27/06/2017
: . Cddigo: 04-02-FO-0011
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE . 3
- |Quien solicita . - Dependencia o sede:
. Fecha de ia Solicitud
Do . Unidad de Servicios de Salud Pablo V|
" Dia Mes Afio . ;
‘ . N - . Direccién a la gue pertenece:
. - - _ _ DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
DIRECCYON DE SERVICIOS DEL RIFSGO EN SALUD 8 t2 2020 R
Formato _duwri!entos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheques, d ntacion por p lon de servich ’
T JUSTIFICAGION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIS REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo eri la depandencia Individual requiere garantizar el Apayo en el area de DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGb ENSALUDenla Subred
integrada de senvicios de salid Sur Geeldente ESE , En concordancia con las obligaciones y aclividades pactadas.

. Deécrlpcian del senvicio solicitado

S8 requiere garantizarlas actividades del_Técnlco 1 (en dress defa salud ciencias sociales v hurnanas) pars la prueba piloto madeln de fa Subred Integrada de servicias de

- salud Sur Occidente ESE

CAREA . - ADMINISTRATIVO I:I " ASISTENCIAL. E PIC. D

PERFIL .| TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA - 6 meses de experiencia
PERSONA REQUERIDA: [Técnico 1.(en dreas de |a salud, tiencias soriales y humanas) -
HABILIDADES: - S f

{Ri IESGOS DE LA CDNTRATACION inhabilidad & incompaiibilidades scbrevinientes.Demare en & infcio de la ejecucian del oonu-ab Ermpresenla Supemswlﬁn Na infarmar

su desie i5n.Rizsgo i &l conocmiento, experiencia y destreza enel, fic de sus activi flesgo por no asistencia a las
actividades pmgmmadas Riesga rekacionada con las.conducias que miran ka intancionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante |as actividades y ios usuarios.
Riesgo n la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de rormas y paliticas institucionales, entre las que sa encuentran mision, visién,planas de acclén,
objetivos, metas e indicadores.Riesge de' no cumplimisnio da los panémem de calidad establéckios por ef supsrviser para les actividades asighadas

No enirege de sopartes , registros de las actividades de acuarde con los procedimientos y requarimientss de la entidad

JInfarmar npur!unamenla sobre cualkuier evantualidad que i enelm limi de los objati v ala d\spnnb'l\dad seglin programacién y recesidad

Suhred Sur cccidente, suando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigenta entre la Sub Red sur Occndeme y la Secretaria Dishital de Saluwd. Dar cumplimiento 2 fas]
i pericdicas dasignadas en &l Ploto de Modelo de Sakud, con base en les fichas téenicas v lineamisntos definidos por la SDS. Desarvollar acciones de contral social,

- CANTIGAD | Observaclones
Marque con una X, segiin comespenda las COnGOONes [ mases egas,
del connam acwidoses o Realzaramﬂadzsdamwamyicmhm pﬂ'lapandernlaCUVID 19 en el Disto Gapltal en af march del |-
TIEEMPOC DE EJECUCION [rs - Soniater | PEPRC, protelén persanal dla permitan
: X scciones ordanadas en el marce de los protoools, gulas y Uneamientos smanades par €l nivel
- I T - ] disirital, pamhmemrﬁmuﬁnyaum 8 e2m08 UOVGS y bisqueda de contadics.
fAcn\nuAu ] -
ACTVIDABES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ) )
Cumpiir a cabalidad con las acividedes afines al perfi prafasional yio técnico confnrme alo ido por los i i istrit dal Modelo de salud, estindares
institucionales y portafolio de sarvicios, can criterias de i calidad, i descritos para al pilotge del Modalo de Salud v de'la

informacidn, sensibilizacién y educacién, seguimiento a la nnaltzacnén Generar inciklencia en la redlccion del dafio y gastion frente a it de salud

Eresantar servicios desde los ejes de humanizacion y seguridad del peciente. Parficipar en reuniones de asistencia técnica progranmadas por la Secretarfa Distritzl de Salud, Grupos
focales convocados por la universidad que realizara la evaluacion del modalo, fideras hmnalas o por la Subred. Forialecer las ﬁpac:dades de autogestidn y fiderazgo de|
personas, coleciivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ajerch yla jlizacién social por el derecho 2 la salud. Realizar ajustes de
manera oporuna Guando sean requeridos acords a- [as preauditerias del Lider del Teritario. Rulzar enirega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes ¥|
prasentar auditorias programadas tano de k2 ESE coma de l2 firma avditora o SOS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa ganerada por la firma intervantora al determinar]
inconsistancias en soperies yio acciones de calidad, operunidad, o de otra Indole en |z que tenga responsabilidad el contratisla. (lnclmpllrmenta mcunsmsncla an soporles, entrel
ofras). Elaborar y prasentar crunogramas mensuales de amwdadas & Ifarmes da gestidn yio desarolle del proceso sagln L de los mismos |

ldel servicic. Velar par el mantanimiante de la imagen institusional a kravés de las actuaciones individuales. Realizar enfregas de ks productos de su intervencitn cumplendo los|
princigios da veracidad, oporiunidad, calidad segin dindmica wo programacion de cada une de las linees de intervencidn. Garanizar Id entrega oportuna de los productos teniendo)
an cusrta los ciclos de digitacian. Ejercer los principios de autogestién, auto reguiacion y autocontrel en e desamallo de sus actividades objeto dal contrato, Asistir a las reunionas|
lordinarias y extraordinarias comvocadas por los lideras de teritorio, Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel coniral. Atender las solicitudes y dar respuesta de manerz oporiuna a
quejas vy solicitudes asignadas por @l ider del larritoria.

[ 5 LR P _S-
DANIEL BLANCO SANTAMARIA
SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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N , -
SUBRED INTEGRADA DE SEIWICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

" LA'SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO (E) DE: LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S E

N~ . HACECONSTAR

Que verlﬂcada !a planta de empleos de la Subred lntegrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponlb!e '
' para desarrollar la actividad Técnico 1 - Auxlllar de Enfermeria, por cuanto: '

No existencia del perfll requendo

1.
2. %uflmenma del mismo . :
3.7 Da necesidad de contratar aun profeswnal con COﬂOClmIentOS especn‘” cos _

-

Dada en _Bbgoté DC a los nueve (09) dias ;:I.el mes de diciérﬁbfe de 2020

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES.

Declaramos que hemos revisado el presenie documento ¥ Io enoontramos ajustado a las normas y dlsposmlones legales, y por lo tanto, lo

'preseniamcs para firma.
Funcionario /-  Nombre i Carge . .. ima f\ Fecha

Contratista . )
Revisadd par: ° ‘| Resa lvonne Moreno Fonseca. " Profesional Universitaric TH ' WQHMJ 08/i2/2020

. Calle 9 No. 30-46 .
Conmutador: 7560505
(Ext: 1008
W, subredsurocmdente gov. o

Cédigo Postal; 111611 .
K USSPIH.QWBDH






