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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. INTRODUCCION

La necesidad de contratacidn se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a
Otro Nivel 2024-2027”, instrumento que orienta las acciones de la Administracion Distrital hacia el
desarrollo social, urbano y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. En este contexto, se
contemplan acciones estratégicas relacionadas con el espacio publico, ambientes urbanos, movilidad,
infraestructura vial, competitividad, vivienda y proyectos hidraulicos.

De manera particular, el Plan contempla la continuidad de programas y proyectos orientados al
mejoramiento de la malla vial, la construccién y recuperacién de espacios publicos, el desarrollo de
infraestructura para la competitividad y la ejecucion del programa “Barrios a la Obra”, entre otras
iniciativas. Estas acciones buscan fortalecer la conectividad, movilidad, seguridad y condiciones
urbanisticas de los diferentes sectores del Distrito, contribuyendo al bienestar general de la ciudadania.

En este marco, la Secretaria Distrital de Obras Publicas desarrolla funciones misionales relacionadas con
la formulacién, gestion y ejecucion de planes, programas y proyectos para la construccidn y optimizacién
de la infraestructura publica del Distrito. Asimismo, adelanta actividades asociadas con vias, corredores
de conexidn, mantenimiento de infraestructura y coordinacion de la ejecucién y seguimiento de obras,
en concordancia con las competencias institucionales establecidas.

La contratacion se justifica en la necesidad institucional de fortalecer la capacidad operativa y misional
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, mediante la vinculacién de personas naturales que cuenten
con la idoneidad y experiencia necesarias para desarrollar las actividades requeridas. Lo anterior
responde a la atencidn integral las actividades administrativas y misionales asociadas a los diferentes
programas y proyectos durante la vigencia 2026.

La prestaciéon de los servicios permitird acompafiar el desarrollo de los diferentes programas de
infraestructura publica, entre ellos las intervenciones de la malla vial, Barrios a la Obra, proyectos
hidraulicos y demas iniciativas a cargo de la Secretaria. En particular, estos programas buscan atender
problematicas relacionadas con movilidad, conectividad, drenaje urbano, espacio publico y condiciones
de habitabilidad, generando impactos favorables en las comunidades beneficiarias.

De igual manera, el acompafiamiento requerido contribuira al cumplimiento de las metas, indicadores,
productos y resultados establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital y en el Plan de Accién de la
Secretaria para la vigencia 2026. La participacidn del personal contratado permitira fortalecer la gestion
institucional, facilitar el desarrollo de las actividades programadas y contribuir al cumplimiento oportuno
de los objetivos de los proyectos, procurando una mayor eficiencia en la gestion publica.

Desde el componente juridico, la necesidad se sustenta en los fines esenciales del Estado previstos en el
articulo 2 de la Constitucién Politica, asi como en el principio de coordinacién de las actuaciones
administrativas consagrado en el articulo 209, y en la finalidad estatal de garantizar el bienestar general
y la calidad de vida establecida en el articulo 366. A su vez, la contratacidn debera observar las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, ademas de las normas
legales y reglamentarias concordantes aplicables a la contratacidon estatal.

En consecuencia, el objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
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DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA” resulta coherente con la necesidad identificada, las competencias institucionales y
los objetivos del Plan de Desarrollo. Su ejecucidon permitird fortalecer la capacidad de gestion de la
Secretaria y contribuir al desarrollo de los programas y proyectos de infraestructura, favoreciendo el
cumplimiento de las metas institucionales y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
Distrito.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién agosto 2026*

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,3%, en tanto que en agosto
de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucion de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)
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Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%).
La tasa global de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (61,5%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de septiembre de 2026)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,4%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,3%, en tanto que en agosto
de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucién de
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%).
La tasa global de participacion se ubicd en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente,

la tasa de ocupacién fue 59,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (61,5%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total, nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil junio - agosto 2026 fue 8,5%, mientras
que en el trimestre maovil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de participacién se
ubico en 64,2% y la tasa de ocupacion en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior estas
tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre moévil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa global
de participacidn se ubicé en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,5%, lo que representé una disminucion de 0,8 puntos
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porcentuales respecto al trimestre mavil junio - agosto 2025 (61,3%).

Srafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
lotal 12 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2018 - 2026)
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fuente: NANF GFIH

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes de Agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil
personas. Las ramas que mads restaron a la variaciéon de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras

actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4
puntos porcentuales))?

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad Agosto 2025 Agosto 2026 Distri::;dn % ::::lr (or::l:pc-ién

Poblacidn ocupada 2381 23685 100 -126

Industrias manufactureras 2600 2361 100 -240 il
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2087 1985 a4 -102 04
Agrioultura, ganaderia, caza, silvicuftura y pesca 3153 3062 129 -9 04
Actividades inmobiliarias 360 329 14 -3 01
Actividades financieras y de sequros 479 452 1.9 -7 )
Alojamiento y servidos de comida 1.862 1545 78 -7 01
Informacion y comunicacicmnes 408 402 1.7 -6 1]
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 573 51 24 -1 0.0
Actividades profesionales, cientificas, tcnicas y servicios administrativos 1781 1.755 76 14 o1
Transporte y almacenamiento 1837 1.BES a0 4B 02
Construcddn 170 1.750 16 L] 03
Administracion publica y defensa, educacian y atencion de |a salud humana 3027 13 132 96 04
Comercio y reparacion de vehiculos 3425 4076 172 150 06

Fuente: DANE, GEIH.

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-agol2026.pdf (30 de septiembre de 2026)

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

'
{IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

PN - — —
&3 Acania DE BARRANQUILLA o | 2.
NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA-CER 756031

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Pedén y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que
mads aportaron negativamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segln posicién ocupacional
Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucién %

Variacion Contribucion

Agosto 2025 Agosto 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 238N 23.685 100 -126

Jomalero o Petn 796 B42 27 -154 -0,6
Empleado domestico 774 B57 28 -118 -0.5
Trabajador por cuenta propia 9.962 9905 418 -56 -0,2
Patron o empleador 544 541 23 -3 0.0
Trabajador familiar sin remuneracion 322 333 14 11 0,0
Obrero, empleado particular 10570 10645 449 75 03
Obrero, empleado del gobierno 835 959 41 12 0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil Mayo -Julio 2026

Para el trimestre movil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo
(12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bogotd D.C. (7,9%), Medellin A.M. (7,5%)
y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion seguan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) — agosto de 2026:

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con agosto de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Agosto (2026/2025)°

Produccion de peliculs drematogrificss y programas de telesion
Artividaces de edhcidn
Atividades de emplen, sequnidad & investigacion privada, servicas a edificios
Desarrallc de sistemas informdticas y procesamiento de datos
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Salud Fsmana privada con intemacdn

Artividades profesionales centificas y tbonicas

Resta wranies, catenng y bares

Saksd humana privada sn intemacdn

Cormeo y serdcios de mensajerda

Ceros servicos de enretenimianto y otros servicos

Pubdicadad

Teleo MuniCacinns

AlmaCcenamsio y actkidades complementanias al ranspore
Actividades de centros de lamadas (Call center)
Artividades de programackin y fransmision, agencias de noticias

Actividaes adminkratias y de apoye de aficina y otras actividades excepto call center
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Fuente: DAME, EMS.

3 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (agosto de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional
Agosto (2026/2025)°

Clasificacién ClIU Rev, 4 AC.

Ingreses nominales Ingresos por sarviciss Venta de Mercancias Otros Ingreses.
Secclén Divisién Descripeién Variacion (%) Contribucion (99)
AP Almacenamiento y actividades complementarias al o ‘ .
M Draisitn 52 d 1.7 20 00 )2
transporte
Divisién 53 Correo y servicios de mensajeris 10 32 10 -2
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 16 S 06 i 0.5
Dw=ion 58 Activicdades de edicion 222 -4

e g v Production de peliosas onematograficas y y
Dansion 55, excepto Clase 5920 N 2N
PrOGramas de Tekevisidn

Actividades de programacidn y transmisian

Division 60 y Clase 6391
agendiin de noticias

Division 61 Telecomunicaciones 13
Divisatn 62, Divisatn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y " " 0
. 132 \
6391 procesamento de datos :

Seccion N.

LN 1730 Inmobdianas, alquiler de magquinara y equipo 144 144 0.2 02
lase 7320 . =
M Actvidades profesionaies dentificas y técnicas 36 38 Q 00

¥ o

M Clage 7310 Publiddad 004 003 am 00

Dnisiones 78, 80 y 87, excepto Case  Acthvidades de emphed, segundad e imvestigacdn 00 i o1
8130 privada. servioos 3 edificos e a
N Clase 8220 Actividades de contros de Iamadas (Cal conter 30 00 i 00

Acthidades administrativas y de apoye de oficina y

otras actvidades. excepto Call center

P Grupo 8§54 Educacion superion prvada 51

Q Class 8610 Salud humana privada Con intermacdn 51

4] Divisider 56 excepto Clase 8610 Salud humiana privada sin inlemacde

Divisiones 90, 92,93 95y 96 OUros seracios de salreferymierio v OMOs ServiKis 06

=
o
-
4
Y
2
b
— . —— '-
'
e — .
;

Fuente: DANE. EMS.
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (agosto 2026 / agosto 2025

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon
negativa en el personal ocupado total, en comparacidn con agosto de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segln subsector de servicios

Total nacional
Agosto (2026/2025)"

Perazral o upada WMawn't
L Ferraassain T 1l dencic
Clasificachin O Rev. 4 A.C L Agercan [Spra—
Seccign Dhvisign Depripridn Warietia 1 Cotriaitn (PP
Aiackiameio i aTividade: o plemeniaia al
H Diehsite 52 PN 5 1 3 28 0
WanEome
H Diwinides 53 Conmiss y Snacios i rsfoapiria B I 03 L5 | &} I
| |
Dwiiids 56 Restauranies, citering y basey 14 eIk ] | 13 | 2 |
| |
Wit Gl Actividades de sdicidn -14 I 14 ' | ] |
Produccion de peboulas onemaiograhcs § |
Divisidin $4. enompes (e 5300 P g 1 1 18
prorae e neiaskin
. . Actividades de programaciin y irarsmisiée ; | Al
DmAsion 60 y Clase £33 - Fd B e} | I
RIS OF 000 1
Drwtubden &1 Telsoomunicacones 114 I 8.2 ' Lo | 232 |
Divigidn 62, Divisidn &3 anoapio Clais Dol die sstiermas in loernaticns v - 55 a3
7 & 1
52 0] procearienio de dalos
5 |
Secndn vian Bl Secode W H |
kY o .U B nerebiliarian, alquiler de saguinaria ¥ sguips F | i s | 15 |
[wisipnes TFI0, 7789y TEI0 : |
Yeaniones 84, 70, 71, 2 Clase 72020
- & 0 2 Cleee 1220, Activdades profeionales ciemtiices y Wcnicas ik} 23 4
Disizian T4
o Clyze 1270 Pyblicdad 43 I ] E A2 I L] i
Diviciomes T2, BOy 81, eacepto Oliee  Actividades de emplen, segundad & vetigaodn & . " | ™ 1| .
N il : . 2 ] L E] | 0.2 | 24
o | 30 prrsada, senicins a edifckos 1
H Clase 8230 Aciredades de cervirnes de lamadas [Call cemier 123 I =1 ' 27 | 111}
Actreidadis adeirisirativan v de apopn de oficna
N Diwvigatin B escepho Cleos 3271 - ¥ ! 179 50 ]
olrad Etrecades, saiepio Lall oerier
p Giupe B54 Educaeiitn superion privid 17 | i ] | 0 | VE]
i Clase 8510 Salud hemana priviada con inlemacin ilak] ] | 0.3 - il | |
|
a Divizitir D6 eurepc Class D610 Salud humans privads sn imemaiin 15 1] Tu] 1
' . ; :
5 Crorsones 50, 92, 93, 35y 54 Chros sernioos de eninsienimisnis y oincs senaons 1 1k R k] | i

Fuente: DANE, EMS.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(agosto 2026 / agosto 2025)

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segln subsector
de servicios

Total nacional
Agosto (2026/2025)"

. L, Perscnal ocupado sin Mision™
Clasifi ClIU Roev. 4 AC. . P L] T | direct
asificacion v s e wrmanen wmparal % lers eh -
Seccion Divisien Dessripeion Varlzeion %) Contribueién |PF)
. Obvlsln £2 Almacenamiento y actividades complemeniarnias o T I o I o I
transpaie

Divisidn 53 Corren y servidos de mensajena 178 . 107 I i I
| Divizidin 56 Anstaurantes, ctaring y bares 181 . 1.1 I o I

Divsian 508 Atividades de edicon 59 I 24 | i5 I

. Produccidn de peliculas cinematograficas y
Diviskn 59, pxcepto Clase 5520 S S pelicllles cinemaingraiies ¥ 161 124 35
programas de belesision
Acwidades de Famaciion a b,
Divisitn 60 Classs 6191 cividades de programacitn g trarsmishée 108 52 57 I
apEncial de notidas

Divisidin &1 Teleromunicaciones 103 I i3 I 3n I

Divisidn B2, Divisiin B3, mcapto Clags Desarrcdli do sistemas informitions v - - - |

6391 procesamients de datos - '

Secritn L. Divisian 68 Seccitm bl I . .
LN Inmabiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 92 44 45

Divisianes 7710, 7724y 7720 e et ‘ I I I

Divisiones &3, 70, 71, 72, Clase 7320, | . = T
M - Acthadades prolesionales certilices ¥ téormas B I 34 I a7 I

DHvisihn 74
1] Claze F370 Puubliciciad 35 I H1 I o3 |
" I:n--'.n'w-'. 78, B0 v 81, ewoepio Clase  Adividades de empleno, sequridad & investigacian 205 68 89 52

8130 privaca, servaceos a edificlos
M Claze B220 Actividades de cengrces de llamadas (Call cermter) a4 I 33 I E1 I

Actividades administrativas y de apoyo de oficna y
M DHviskn B2 esgepin Clase B220 (SN Y ) ¥ 17 123 94
abras athadadas, excepen Call center

P Grupo 854 Edhucascian superior privads ] I (i1 | it} | 57 I
a Clase BED Salud Famana privada con eemacin 23 I 42 I 50 I
(4] Divisidn 86 exceptn Clase 8610 Lalisd humana privada sin internacian af l a5 I 6.2 I
g MHvisiones B0, 92, 93, 95 v 96 Citros serveoas de anbratenimdento v Oiros sansoos 1682 . 72 I a0 !

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal occupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva
en los ingresos, quince presentaron variacidon negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025)F

Claaificacion CHU Rev. 4 AC. Warincitn %) Ado corrido
e 3 P IO i
Beccidn Diviaidn Diescripeidn Ingreans m”';l"lfupa ° Salarios™
_ Almacenamienio v actividades complementarias al -
o Diviskbin 52 ) a o1 i ng l 12.2 l
PradG peite
H Divisidn 53 Corren y servidos de mensajenia 121 l -4 I 183 .
| Doniskin 56 Resstarantes, catering y bares L) I 1.5 | 19,8 .
! Divsian 58 Actividades de edicidn 33 I -118 l 73 l
Dikishin 59, encegrta Clase 5520 R e ':'"r,"m'g”r“’ ¥ 135 B 15,4
programas de televisidn
A dackes de program iy trarsmisian,
Divisidin 60 y Clase 5351 Fllvidades de programacian y transmisit 128 -4 B0
agencias de noticas
Diviskdin &1 Telecomurcacionas 1.0 I E-T3 I a6 l
Divisitn 62, Dwiskin 63, excepio Clase Desarnalle de sistemas infarmaticns y 71 13 6
639 procecsient de datas - ! -
LN Sﬂ?ﬂ_m LR Inmchillarkas, alguiler de maguinaria y equips By 156 T
Divisicnes T710, T18y 7730 :
wislomes 69, T, 71, T2, Clase 7320, L. P . .
b Dihvls}omes: €5 . J_ _2 - fuctividades profesionales cientificas y témicas 145 . -8 T I
Deasidn 74
[T Clase 7310 Publicidad T8 l 58 I 85 I
N Diwisiones T8, BO y 81, excepio Tlase  Actividades r.h emplen, ‘-'...?-'||.-u'|.a.1 p-mupq'.nqar-'u- 164 15 03
130 privada, serviciod a edificios
] Clasa 8220 Actieidades de cerdros da llamadas (Call center) 14 I 114 l 9.4 I
) _ P actisddades adminbtratheas v de apoyve de oficing v
M Divimitir 82 excepto Class 8230 A ." ' =y Py ! Y a5 I 116 l 200
ofrgd actividades, excepto Call camer ]
n Grupn B54 bducadicn superior privada 7 l 10 B2 l
0 Clase @610 Salud Fumana privads con mbermacitn 50 l -16 Q4 l
(n] Diwisitn 86 excepin Clase 8610 Salud humana privada sin intemacion 1] ' a7 BB I
5 Divisicnes 90, 92, 9%, 95 y 96 CArgs servicios de errelenimisnlo y olros seryicos 138 . 2T | 5.9 l

Fuente: DANE, EM5.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministrn fe nersnnal

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (septiembre 2025 — agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025)

En el afio moévil hasta agosto de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron disminuciones en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacidon con el mismo periodo
comprendido hasta agosto de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025)F

Clasificacidn CIIU Rewv. 4 A.C Variaion (] Doce meses
Seccicn Divisidn Dedcripeian Ing L il Druipinds beal® Salaries
Almacenamienio y actividades complementarias al
H DHvishin 52 ¥ i a4 | 18 I o3 I
transporte
[ Chvisitin 53 Corren y servicios de mensaeria 11,7 -4,1 163
| DHvisidin 56 Restauramies, catening v bares T 10 [ 7.5
Diwsacin 58 Actividades de edicidn ¥ | I -84 l 76
. P coian scul d tagrificas
} Divisitin 59, exceptn Clase 5520 radacoan de  peRalas Onematogretel® ¥ o qas 48 27
programas de televisitn
| Actividades de  programacion fransmisidn )
Divwisadn 60 y Clase 639 " il - 1.0 . 05 69
agencias de noticas 1
] Divrisiin, 61 Telecomunicaciones a1 -1 I ay I
Division 62, Divisidn &3, ewcepio Clase Desarrolle de sisternas indormdticos - 08 .
B3 pracesamisnio de datas '
Seccihr L Divisadn 68 Seaciin N S g - E
LM . Iremaabiliarias, alquiler de maguinaria y squi 83 =11 as
Divisiones 7710, 7723y 7730 3 D l l I
Diwisi 64, 10, 71, 72, Clase 7320, .
T resiemE B e Actividades profesionales centificas y benicas 13.7 . 24 I 732 I
Divisicin 74
L Clase 7310 Publicidad 02 . -24 I By
H Divisiones T8, 80 w 81, svrepin Class  Actividades de emplso, seguridad e investigadian 183 " '
8130 privada, servickos a edificios b N !
] Clase 220 Actividades de cenros de lamadas (Call center) -7, I 04 l B I
Arlivid 41 I i n ;.l " 1
M Diizidin 82 excepta Clase 8220 "'"‘"J‘“,i"'j’ administrativad y de apayo de oficing y 1,1 1.5 7.4
otras actividades, sxcepto Call cerer
p Grupa 854 Echicackin supenar privada 74 I -4 f a2 I
a Clase 8510 Sabud bumana privada con internscidn 5.1 -2 | a0 I
a Driviskin 86 excepto Clase BS10 Sabkud Fumana privada sin Imernacidn 6.2 04 89 I
5 Divisicres S0, 92,93, 05 y 96 Oitros servicios de entretenimiento y otros servicios 9.5 . =21 I 14,3 l

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas representativas
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades-
Variacién anual: agosto (2026/2025)

En agosto de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una disminucién de 8,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd un descenso de 17,9% vy los salarios registraron un crecimiento de 21,7%, en
comparacion con agosto de 2025.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026
indice (en -jul 2026) Variable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 451 -
Ingresos por servicios prestados 455 B o ]
Ingresos por venta de mercancias 8.1 I 0.0
Otros ingresos operacionales 1.5 i 0.0
Personal ocupado total* Personal ccupado total* 2,7 E
Permarnents 09 | -0.6 |
Temporal directo 5.5 I 21 |
Agencias 72 i 01
Salarios personal ecupado sin agencias Salarios personal ocupade sin agenclas 7.9
: Salarios personal permanente 5.5 I 3 I
Salanos temporal directo 125 . 4.8 I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron una
disminuciéon de 8,4%, que se explica por los descensos de 8,2% en los ingresos por servicios, y 18,2% en
otros ingresos operacionales. 13 Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Agosto de 2026 En
agosto de 2026 el personal ocupado total presentd una variacidon negativa de 17,9%, en comparacién con
agosto de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,9% en el personal temporal directo, 14,5% en
el personal permanente y de 28,8% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que, los
salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 21,7%, en comparacion con agosto de 2025, que
se explica por los incrementos de 17,0% en los salarios del personal permanente y de 24,8% en los salarios
del personal temporal directo.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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El objeto para la contratacion es LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere contratar la prestacion de servicios de un grupo de treinta y seis (36) personas naturales e
idéneas para dar apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de los diferentes programas derivados de
las funciones de la Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla y contemplados en
el Plan de Accidn de la vigencia 2026

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No

Cant

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR
TOTAL

Bachiller,
experiencia
general de
minimo  doce
(12) meses

con

1. Apoyo y acompafiamiento durante la ejecucién de los
Programas Barrios a la Obra Y Mejoramiento de Vivienda
Saludable de la secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializacion de
intervencién de viviendas para remodelacién del Programa de
Mejoramiento de Vivienda saludable y vias nuevas del Programa
Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyo y acompafiamiento durante la realizacién de eventos
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

$7.500.000
c/uU

11

Bachiller, con
experiencia
general de

minimo

dieciséis (16)

meses

1. Apoyo en la coordinacidon y acompafiamiento en la ejecucion
de los diferentes programas ejecutados por la secretaria Distrital
de Obras Publicas.

2. Apoyar en la orientacién y atencién al ciudadano sobre el
Programa de Mejoramiento de Vivienda saludable Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializacion de
vias correspondiente al Programa Barrios a la Obra de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyo y acompaiamiento durante los eventos programados
por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados
para estas actividades y aquellos relacionados con la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que se encuentren dentro de la

naturaleza del objeto contractual

$9.000.000
C/U

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Bachiller, con
experiencia
general de

minimo
veinticuatro
(24) meses

1. Apoyo durante las visitas de levantamientos de actas de
vecindad correspondiente al Programa Barrios a la Obra.

2. Apoyo en la realizacion de actividades correspondientes al
proceso del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), durante el desarrollo de los diferentes
programas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyo en la coordinacién y asistencia durante el proceso
visitas y recoleccion de informacién del Programa de
Mejoramiento de Vivienda Saludable.

4. Apoyo en la asistencia de los comités diferentes comités de
obras de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Asistencia técnica durante el desarrollo de programas vy
eventos organizados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

6. Apoyo en las visitas de inspeccién durante el desarrollo de los
diferentes programas y proyectos que adelante la de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas, de acuerdo a los
pardmetros del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual5.
Acompanfar la articulaciéon y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al cumplimiento
oportuno de las funciones, programas y objetivos institucionales.

$10.500.000
C/U

Bachiller, con
experiencia

general de
minimo de
treinta y seis

(36) meses

1. Apoyar y asistir en las acciones de orientacién a las
comunidades donde se ejecuten Programas correspondiente a la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyo en la coordinacidn y acompafiamiento desde el
componente social las actividades de aplicacidon de encuestas y
caracterizacién de entornos sociales correspondientes a la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyo en la digitalizaciéon y revision de informacion del
Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de Ia
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revision documental
de los respectivos informes de los contratistas de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyo y acompafiamiento a los contratistas y funcionarios de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de
actividades de los Programas de Mejoramiento de Vivienda
Saludable y Barrios a la Obra.

6. Apoyo en la coordinacién del proceso de socializacién donde
se ejecuten obras derivadas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas, dejando un mensaje de sentido de partencia por el
cuidado de los bienes publicos.

$12.000.000
C/uU

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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7. Apoyar los diferentes diagndsticos sociales correspondiente a
los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda
Saludable.

8. Apoyar, asistir y dar orientaciones a las comunidades en las
diferentes ferias sociales donde sean convocados para dar
informacidn sobre los programas desarrollados por la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

9. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

Bachiller,
experiencia
general
minimo
cuarenta
ocho
meses

con

de
de

y
(48)

1. Apoyo en la coordinacidn y asistencia durante el proceso de
socializacién y ejecucién de los Programas Barrios a la Obra y
Mejoramiento de Vivienda Saludable.

2. Apoyo durante la coordinaciéon de la toma del registro
fotograficos a las vias durante el proceso de ejecucidén y/o
intervenidas.

3. Apoyo y asistencia técnica en la realizacidn de videos y registro
fotograficos a los beneficiarios por las vias intervenidas.

4. Apoyo en la coordinacidn y asistencia técnica en el recorrido
de entregas de vias y en la toma del registro fotografico de los
eventos de inauguracién de vias.

5. Apoyo y asistencia técnica en la captura de informacion en las
comunidades sobre los programas de la secretaria Distrital de
Obras Publicas.

6. Apoyo y asistencia técnica en la socializacion de las vias
ejecutadas y en la aplicacidon de encuestas de satisfaccidon de
obras a las comunidades donde se ejecuten vias.

7. Apoyo y asistencia técnica a los eventos programados por la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para
estas actividades.

8. Apoyo y acompaifiamiento a los actos de entrega de obras que
realice la Secretaria Distrital de Obras Pudblicas y otras
actividades en donde sea convocada.

9. Apoyo y asistencia técnica en el disefio de los formatos de las
fotografias de las vias (antes — después) para la socializacion de
las vias a ejecutar y ejecutadas, asi como los formatos
complementarios a los diferentes programas.

10. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

$13.500.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y las
demads especificas que seguidamente se relacionen en el estudio.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

13. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. Cargar en el SECOP Il la documentacién contractual que le sea requerida por parte de la Entidad.

18. Pagar los impuestos o estampillas distritales que se deriven del contrato.

19. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

20. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensidn y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.
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IV. ESTUDIO DE LA OFERTA*

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

71

Agencia Naci

onal de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
blsqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo 2024, 2025 y lo corrido del 2026 a agosto 2026 se suscribieron
por Contratacion Directa en el Distrito 62.67 mil contratos por valor de $2,8 Billones donde
participaron 19,38 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién = Ntamero de Proveedores Niamero de Contratos

$2,8 bill. 19.38 mil 62,67 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NGmero de Contratos

$0,1 bill.

Valor Total Esti...
Z
Numerao de Contr

$0,0 bill.

FUNSENDESO

DISTRITO ESPECIAL |

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los

contratos con objetos relacionados al expuesto en el andlisis corresponden a proveedores plurales
con una participacién del 100%.

4 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a agosto-2026)
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Cantidad de Contratos con proveed = : &3 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

0,
.r'f)

1(0

)

- 62666 (100%) L~ $2.8 bill. (100%)

Tipo: ®MNo es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo del afio 2024, 2025 vy asi
sucesivamente hasta agosto.

. Lonratos 1o1al .
Cantidad de contratos - Mensual 62 667 Cantidad de contratos - Anual
20 mil ) 30mil 6267 mil 62,67 miN3s, 86 mil 138,86 mil 133,86 mil138,86 mil

15 mil

20 mil
10 mil
5 mil 5 10mil
é 7 mil
~ 2024
0 mil N . . ) 4 mil
& & \\\b“p B T PP N -

Cantidad de contratos

C o < o 0 mil
e ¢ ¢ R ® & o \.\y‘\“‘ &% 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Afo @2024 @2025 @ 2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$109.843.054.077 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
andlisis, se describe en la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$3 bill.
S
m £2 bill.
£’
i
Lot
E Modalidad de Seleccién
,9 @ Contratacion directa
O $1bil
<
$0 bill.

Directa

Modalidad general

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $109.843.054.077.

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA:

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

= COMPRA EFICIENTE
’ e

s

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias de 2026, 2025 hasta agosto de 2026 se evidencia una alta concentracion de la
contratacién en personas naturales, con aproximadamente 1,2 millones de contratos, frente a
volumenes significativamente menores registrados para los demds proveedores. El valor total estimado
asociado a los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud contractual considerable
dentro del universo analizado.

5 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a Julio -2026)
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Valor Total Estimado para el Ndamero de Contratos del Origen del Proveedor

Proveedor Proveedor

$42,11 bill. 1,51 mill.

No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL 1,2 mil
proveEEDOR VRN
™ [E

CARLOS ALBERTO RIVERA ESCOBAR E!

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS... !
ALCALDIA DE CAUCASIA !

laura !

Daniela !

CONSULTORES EM SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM SAS !
Sebastian !

MILENIUM ¥ CIA LTDA !

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMI... !

Proveedores

0 mil 1 mil
Numero de Contratos

El valor total estimado asociado a los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud
contractual considerable dentro del universo analizado.

Origen de Proveedores = B
Departamento estandar

1,53 mil @ Distrito Capital de Bogota
2,52 mil (1,04%) £8:63%) | @ Antioquia
3.54 mil (145%) — _gg /— 50,01 mil (20,56%)
3,61 mil (1,48%) — " @ Valle del Cauca
4,88 mil .

®Cundinamarca

-,

2,01%) o
5.3 mil @ Atlantico
(2,18%) @ Santander
g2emil @ Bolivar
(2,57%)
) o ® Morte de Santander
69Z2mil ____ 233..(9,.)
(2,834%) Boyaca
9,37 ... (3.8..) ®Cauca
9,9 mil (4,07%) —
N\— 306 mil 0,48%) ®Met2
12,8 mil (5,.26%) — \ ® Narifio
T — 16,43 mil (6,75%) _
13,24 mil (5,44%) Huila

La gréfica muestra una concentracion geografica significativa de los proveedores, destacandose el
Distrito Capital de Bogotd, con aproximadamente 88,42 mil proveedores (20,58 %), seguido de
Antioquia, con 43,42 mil (10,11 %). En segundo nivel se encuentran Valle del Cauca (36,58 mil; 8,52 %),
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Cundinamarca (27,38 mil; 6,37 %) y Santander (24,08 mil; 5,61 %), evidenciando una participacion
relevante de los principales departamentos en el universo analizado.

El Atlantico registra aproximadamente 19,91 mil proveedores (4,63 %), ubicandose entre los
departamentos con una participacién importante dentro de la distribucién nacional presentada. La
participacidon de los demas departamentos es mas reducida y se encuentra fragmentada entre multiples
territorios, lo que evidencia una distribucién amplia de proveedores, aunque con mayor concentracion
en determinados departamentos.

En términos de analisis del sector, esta distribucién permite identificar una oferta de proveedores con

presencia territorial diversa, aspecto relevante para evaluar el comportamiento del mercado, la
disponibilidad de oferentes y las condiciones de competencia aplicables al proceso de contratacion.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$10 bill.

Valor

I
L

(=)
Contratos

0,1 mill.

$0 bill. 0,0 mill.

Maciona Extranjero

Origen

La grafica evidencia una marcada concentracion del valor y nimero de contratos en proveedores de
origen nacional, frente a una participacidon considerablemente menor de proveedores extranjeros.

En términos de valor, la contratacion nacional representa aproximadamente $38 billones, mientras que
la participacidn extranjera es marginal frente al total observado.

De igual manera, el nimero de contratos se concentra principalmente en el mercado nacional,
alcanzando aproximadamente 1,2 millones de contratos, segln la escala presentada.

Esta distribucion permite identificar que el mercado nacional constituye la principal fuente de oferta
dentro del universo analizado, tanto en términos de valor contratado como de cantidad de contratos.

Para el analisis del sector, este comportamiento evidencia una amplia disponibilidad de proveedores

nacionales, aspecto relevante para valorar las condiciones de oferta, participacion del mercado vy
posibles alternativas de abastecimiento para la contratacion
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COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia la vigencia 2026 de

100%

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos

A I R W

MLLIVIE PV MITHSS § 9T TIVIVD T WiTwl e

© 8011 - Servicios de recursos humanos

= 801116 - Servicios de personal temporal

Total

530434 $12.270.456.174.718
530434 $12.270.456.174.718
‘ 530434 $12.270.456.174.718

29,14%
29,14%
29,14%

575452 $16.130.625.627.925
575452 $16.130.625.627.925
575452 $16.130.625.627.925

38,30%
38,30%
38,30%

CONSULTA DE HISTORICOS

408019 $13.713.104.168.125
408019 $13.713.104.168.125
408019 $13.713.104.168.125

32,56%
32,56%
32,56%

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERODE = TIPODE PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
CONTRATO
DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
ESPECIAL LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO
2026 | CD-12-2026-| CONTRATACION | INDUSTRIALY DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y |$15.000.000
5258 DIRECTA PORTUARIO DE | MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
BARRANQUILLA | DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
DISTRITO LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO
ESPECIAL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
2026 | cD-12-2026-| CONTRATACION | INDUSTRIALY MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS | $17.500.000
5266 DIRECTA PORTUARIODE DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE
BARRANQUILA LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
DISTRITO LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO
2026 CD-12- CONTRATACION ESPECIAL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
2026-5259 DIRECTA INDUSTRIAL Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS | $18.000.000
PORTUARIO DE DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE
BARRANQUILLA LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
DISTRITO LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO
ESPECIAL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
2026 | CD-12-2026-| CONTRATACION | |NDUSTRIALY MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS | $27.000.000
5262 DIRECTA PORTUARIO DE DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE
BARRANQUILLA LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la totalidad de los contratos asciende a la suma de: TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L. ($355.500.000) incluidos todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracidn, ejecucién y liquidacion de los respectivos contratos.

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion lo cual justifica
su contratacién directa.

Para constancia se firma en octubre de 2026.

T+ ~l
I L
_i-‘!:[ll J 511,1' X
MAlPYN DAYANA TORRES ARTEAGA

Asesor externo
Secretaria General Del Distrito
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