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I. INTRODUCCION 
 
La necesidad de contratación se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a 
Otro Nivel 2024–2027”, instrumento que orienta las acciones de la Administración Distrital hacia el 
desarrollo social, urbano y el mejoramiento de la calidad de vida de la población. En este contexto, se 
contemplan acciones estratégicas relacionadas con el espacio público, ambientes urbanos, movilidad, 
infraestructura vial, competitividad, vivienda y proyectos hidráulicos. 
 
De manera particular, el Plan contempla la continuidad de programas y proyectos orientados al 
mejoramiento de la malla vial, la construcción y recuperación de espacios públicos, el desarrollo de 
infraestructura para la competitividad y la ejecución del programa “Barrios a la Obra”, entre otras 
iniciativas. Estas acciones buscan fortalecer la conectividad, movilidad, seguridad y condiciones 
urbanísticas de los diferentes sectores del Distrito, contribuyendo al bienestar general de la ciudadanía. 
 
En este marco, la Secretaría Distrital de Obras Públicas desarrolla funciones misionales relacionadas con 
la formulación, gestión y ejecución de planes, programas y proyectos para la construcción y optimización 
de la infraestructura pública del Distrito. Asimismo, adelanta actividades asociadas con vías, corredores 
de conexión, mantenimiento de infraestructura y coordinación de la ejecución y seguimiento de obras, 
en concordancia con las competencias institucionales establecidas. 
 
La contratación se justifica en la necesidad institucional de fortalecer la capacidad operativa y misional 
de la Secretaría Distrital de Obras Públicas, mediante la vinculación de personas naturales que cuenten 
con la idoneidad y experiencia necesarias para desarrollar las actividades requeridas. Lo anterior 
responde a la atención  integral las actividades administrativas y misionales asociadas a los diferentes 
programas y proyectos durante la vigencia 2026. 
 
La prestación de los servicios permitirá acompañar el desarrollo de los diferentes programas de 
infraestructura pública, entre ellos las intervenciones de la malla vial, Barrios a la Obra, proyectos 
hidráulicos y demás iniciativas a cargo de la Secretaría. En particular, estos programas buscan atender 
problemáticas relacionadas con movilidad, conectividad, drenaje urbano, espacio público y condiciones 
de habitabilidad, generando impactos favorables en las comunidades beneficiarias. 
 
De igual manera, el acompañamiento requerido contribuirá al cumplimiento de las metas, indicadores, 
productos y resultados establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital y en el Plan de Acción de la 
Secretaría para la vigencia 2026. La participación del personal contratado permitirá fortalecer la gestión 
institucional, facilitar el desarrollo de las actividades programadas y contribuir al cumplimiento oportuno 
de los objetivos de los proyectos, procurando una mayor eficiencia en la gestión pública. 
 
Desde el componente jurídico, la necesidad se sustenta en los fines esenciales del Estado previstos en el 
artículo 2 de la Constitución Política, así como en el principio de coordinación de las actuaciones 
administrativas consagrado en el artículo 209, y en la finalidad estatal de garantizar el bienestar general 
y la calidad de vida establecida en el artículo 366. A su vez, la contratación deberá observar las 
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, además de las normas 
legales y reglamentarias concordantes aplicables a la contratación estatal. 
 
En consecuencia, el objeto “LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 



  

 

DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE OBRAS PÚBLICAS DEL DISTRITO 
DE BARRANQUILLA” resulta coherente con la necesidad identificada, las competencias institucionales y 
los objetivos del Plan de Desarrollo. Su ejecución permitirá fortalecer la capacidad de gestión de la 
Secretaría y contribuir al desarrollo de los programas y proyectos de infraestructura, favoreciendo el 
cumplimiento de las metas institucionales y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del 
Distrito.  
 
 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

 
 
 
II. ANÁLISIS DEL MERCADO 

 

• EMPLEO Y DESOCUPACIÓN - Información agosto 20261 
 
Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,4%, mientras que en el 
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó en 63,3%, en tanto que en agosto 
de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,4%, lo que representó una disminución de 
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%). 
 
 

 
 
En agosto de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
9,1%, lo que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). 
La tasa global de participación se ubicó en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, 
la tasa de ocupación fue 59,8%, lo que representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales respecto 
al mismo mes de 2025 (61,5%). 
 
 

 
1 Dane/estadísticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de septiembre de 2026) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo


  

 

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026 
 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 
 
Total nacional mensual 
 
Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,4%, mientras que en el 
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó en 63,3%, en tanto que en agosto 
de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,4%, lo que representó una disminución de 
1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%). 
 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En agosto de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
9,1%, lo que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). 
La tasa global de participación se ubicó en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, 
la tasa de ocupación fue 59,8%, lo que representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales respecto 
al mismo mes de 2025 (61,5%). 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Total, nacional trimestre móvil 
 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil junio - agosto 2026 fue 8,5%, mientras 
que en el trimestre móvil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de participación se 
ubicó en 64,2% y la tasa de ocupación en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo del año anterior estas 
tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 
 
En el trimestre móvil junio - agosto 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre móvil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa global 
de participación se ubicó en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del año anterior fue 66,7%. 
Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,5%, lo que representó una disminución de 0,8 puntos 



  

 

porcentuales respecto al trimestre móvil junio - agosto 2025 (61,3%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Población ocupada según rama de actividad, mes de Agosto 2026 
 
En el mes de agosto de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil 
personas. Las ramas que más restaron a la variación de la población ocupada fueron Industrias 
manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artísticas, entretenimiento, recreación y otras 
actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (0,4 
puntos porcentuales))2 
 

 
 

 
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-agol2026.pdf (30 de septiembre de 2026) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf


  

 

Población ocupada según posición ocupacional, mes agosto 2026 
 
En agosto de 2026, Jornalero o Peón y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que 
más aportaron negativamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5 puntos 
porcentuales, respectivamente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil Mayo -Julio 2026 
 

Para el trimestre móvil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo 
(12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Bogotá D.C. (7,9%), Medellín A.M. (7,5%) 
y Bucaramanga A.M. (7,3%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) – agosto de 20263 

 
 
En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con agosto de 2025. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (agosto de 2026) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems


  

 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
 
 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (agosto 2026 / agosto 2025) 
 
En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos totales, en comparación con agosto de 2025. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (agosto 2026 / agosto 2025 
 
En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
negativa en el personal ocupado total, en comparación con agosto de 2025. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(agosto 2026 / agosto 2025) 
 
En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con agosto de 2025. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025) 
 
En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos, quince presentaron variación negativa en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (septiembre 2025 – agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025) 
 
En el año móvil hasta agosto de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, quince presentaron disminuciones en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparación con el mismo periodo 
comprendido hasta agosto de 2025. 
 

 
 
 
 
 
 



  

 

Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas más representativas 
 
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades-  
 
Variación anual: agosto (2026/2025) 
 
En agosto de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras 
actividades registraron una disminución de 8,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado 
total presentó un descenso de 17,9% y los salarios registraron un crecimiento de 21,7%, en 
comparación con agosto de 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En comparación con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron una 
disminución de 8,4%, que se explica por los descensos de 8,2% en los ingresos por servicios, y 18,2% en 
otros ingresos operacionales. 13  Boletín técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Agosto de 2026 En 
agosto de 2026 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 17,9%, en comparación con 
agosto de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,9% en el personal temporal directo, 14,5% en 
el personal permanente y de 28,8% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que, los 
salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 21,7%, en comparación con agosto de 2025, que 
se explica por los incrementos de 17,0% en los salarios del personal permanente y de 24,8% en los salarios 
del personal temporal directo. 
 
 
 



  

 

III. TÉCNICO 
 
 
El objeto para la contratación es LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL 
DISTRITO DE BARRANQUILLA. 
 
Se requiere contratar la prestación de servicios de un grupo de treinta y seis (36)  personas naturales e 
idóneas para dar apoyo y acompañamiento en el desarrollo de los diferentes programas derivados de 
las funciones de la Secretaría Distrital de Obras Públicas del Distrito de Barranquilla y contemplados en 
el Plan de Acción de la vigencia 2026 
 
 A continuación, se detallan los perfiles, las obligaciones específicas y el valor de los contratos: 
 
 

 
 

No 

 
 

Cant 

 
 

PERFIL 

 
 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

VALOR 
TOTAL 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
Bachiller, con 
experiencia 
general de 
mínimo doce 
(12) meses 

1. Apoyo y acompañamiento durante la ejecución de los 
Programas Barrios a la Obra Y Mejoramiento de Vivienda 
Saludable de la secretaria Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo y acompañamiento en el proceso de socialización de 
intervención de viviendas para remodelación del Programa de 
Mejoramiento de Vivienda saludable y vías nuevas del Programa 
Barrios a la Obra de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo y acompañamiento durante la realización de eventos 
de la Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
4. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del 
contrato, en el desarrollo del objeto contractual. 

  
 
 
 
 

$7.500.000 
C/U 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
 

11 

 
 
 

 
 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

mínimo 
dieciséis (16) 

meses 

1. Apoyo en la coordinación y acompañamiento en la ejecución 
de los diferentes programas ejecutados por la secretaria Distrital 
de Obras Públicas. 
2. Apoyar en la orientación y atención al ciudadano sobre el 
Programa de Mejoramiento de Vivienda saludable Secretaría 
Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo y acompañamiento en el proceso de socialización de 
vías correspondiente al Programa Barrios a la Obra de la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 
4. Apoyo y acompañamiento durante los eventos programados 
por la Alcaldía Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados 
para estas actividades y aquellos relacionados con la Secretaría 
Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el 
supervisor del contrato y que se encuentren dentro de la 
naturaleza del objeto contractual 

 
 
 
 

 
 

$9.000.000 
C/U 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

 
 
 
 
 

Bachiller, con 
experiencia 
general de 

mínimo 
veinticuatro 
(24) meses 

1. Apoyo durante las visitas de levantamientos de actas de 
vecindad correspondiente al Programa Barrios a la Obra. 
2. Apoyo en la realización de actividades correspondientes al 
proceso del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SGSST), durante el desarrollo de los diferentes 
programas de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo en la coordinación y asistencia durante el proceso 
visitas y recolección de información del Programa de 
Mejoramiento de Vivienda Saludable.  
4. Apoyo en la asistencia de los comités diferentes comités de 
obras de la Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
5. Asistencia técnica durante el desarrollo de programas y 
eventos organizados por la Secretaria Distrital de Obras Públicas 
de la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 
6. Apoyo en las visitas de inspección durante el desarrollo de los 
diferentes programas y proyectos que adelante la de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas, de acuerdo a los 
parámetros del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SGSST). 
7. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor 
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual5. 
Acompañar la articulación y coordinación de las acciones 
administrativas y técnicas entre las distintas áreas de la 
Secretaría de Gobierno, con el fin de contribuir al cumplimiento 
oportuno de las funciones, programas y objetivos institucionales. 

 
 
 
 
 
 

      
$10.500.000 

C/U 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
Bachiller, con 
experiencia 
general de 
mínimo de 
treinta y seis 
(36) meses 

1. Apoyar y asistir en las acciones de orientación a las 
comunidades donde se ejecuten Programas correspondiente a la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
2. Apoyo en la coordinación y acompañamiento desde el 
componente social las actividades de aplicación de encuestas y 
caracterización de entornos sociales correspondientes a la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
3. Apoyo en la digitalización y revisión de información del 
Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de la 
Secretaria Distrital de Obras Públicas. 
4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revisión documental 
de los respectivos informes de los contratistas de la Secretaria 
Distrital de Obras Públicas. 
5. Apoyo y acompañamiento a los contratistas y funcionarios de 
la Secretaria Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de 
actividades de los Programas de Mejoramiento de Vivienda 
Saludable y Barrios a la Obra. 
6. Apoyo en la coordinación del proceso de socialización donde 
se ejecuten obras derivadas de la Secretaria Distrital de Obras 
Públicas, dejando un mensaje de sentido de partencia por el 
cuidado de los bienes públicos. 

  
 
 
 
 
 

 
 

$12.000.000 
C/U 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Apoyar los diferentes diagnósticos sociales correspondiente a 
los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda 
Saludable. 
8.  Apoyar, asistir y dar orientaciones a las comunidades en las 
diferentes ferias sociales donde sean convocados para dar 
información sobre los programas desarrollados por la Secretaria 
Distrital de Obras Públicas. 
9. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor 
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bachiller, con 
experiencia 
general de 
mínimo de 
cuarenta y 
ocho (48) 
meses 

1. Apoyo en la coordinación y asistencia durante el proceso de 
socialización y ejecución de los Programas Barrios a la Obra y 
Mejoramiento de Vivienda Saludable. 
2. Apoyo durante la coordinación de la toma del registro 
fotográficos a las vías durante el proceso de ejecución y/o 
intervenidas. 
3. Apoyo y asistencia técnica en la realización de videos y registro 
fotográficos a los beneficiarios por las vías intervenidas. 
4. Apoyo en la coordinación y asistencia técnica en el recorrido 
de entregas de vías y en la toma del registro fotográfico de los 
eventos de inauguración de vías. 
5. Apoyo y asistencia técnica en la captura de información en las 
comunidades sobre los programas de la secretaria Distrital de 
Obras Públicas. 
6. Apoyo y asistencia técnica en la socialización de las vías 
ejecutadas y en la aplicación de encuestas de satisfacción de 
obras a las comunidades donde se ejecuten vías. 
7. Apoyo y asistencia técnica a los eventos programados por la 
Alcaldía Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para 
estas actividades. 
8. Apoyo y acompañamiento a los actos de entrega de obras que 
realice la Secretaría Distrital de Obras Públicas y otras 
actividades en donde sea convocada. 
9. Apoyo y asistencia técnica en el diseño de los formatos de las 
fotografías de las vías (antes – después) para la socialización de 
las vías a ejecutar y ejecutadas, así como los formatos 
complementarios a los diferentes programas. 
10. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del 
contrato, en el desarrollo del objeto contractual. 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

$13.500.000  



  

 

OBLIGACIONES GENERALES  

 

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 

contrato. 

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de 

algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la 

secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de 

Hacienda. 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el SIGEP. 

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas. 

8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y las 

demás específicas que seguidamente se relacionen en el estudio. 

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato. 

10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante 

la ejecución del contrato. 

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 

requeridas por el Distrito. 

12. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato 

13. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción del 

contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de conformidad 

con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital. 

14. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato. 

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 

17. Cargar en el SECOP II la documentación contractual que le sea requerida por parte de la Entidad. 

18. Pagar los impuestos o estampillas distritales que se deriven del contrato. 

19. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera mensual ante 

el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro. 

20. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral 

de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se 

proponga al cobro. 

 
 
 
 



  

 

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA4 
 

 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de 
abastecimiento estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la 
búsqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede 
evidenciar que entre el periodo 2024, 2025 y lo corrido del 2026  a  agosto 2026 se suscribieron 
por Contratación Directa en el Distrito 62.67 mil contratos por valor de $2,8 Billones donde 
participaron 19,38 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuación: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Es importante observar la gráfica a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los 
contratos con objetos relacionados al expuesto en el análisis corresponden a proveedores plurales 
con una participación del 100%. 

 
4 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a agosto-2026) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


  

 

 

 
 

 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos 
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período del año 2024, 2025  y así 
sucesivamente hasta agosto. 

 
 
El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
$109.843.054.077 cuyo código clasificador de naciones unidas está relacionado con el descrito en el 
análisis, se describe en la gráfica a continuación: 
 



  

 

 
 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta el código de naciones unidas relacionado en el estudio y 
habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $109.843.054.077.  
 
 
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA5 

 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al estudio: 
 

• 80111600: Servicios de personal temporal 
 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 
En las vigencias de 2026, 2025  hasta agosto  de 2026  se   evidencia una alta concentración de la 
contratación en personas naturales, con aproximadamente 1,2 millones de contratos, frente a 
volúmenes significativamente menores registrados para los demás proveedores. El valor total estimado 
asociado a los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud contractual considerable 
dentro del universo analizado.         
 

 
5 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (enero-2026 a Julio -2026) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
El valor total estimado asociado a los proveedores alcanza $42,11 billones, lo que refleja una magnitud 
contractual considerable dentro del universo analizado.         

 

 
 
La gráfica muestra una concentración geográfica significativa de los proveedores, destacándose el 
Distrito Capital de Bogotá, con aproximadamente 88,42 mil proveedores (20,58 %), seguido de 
Antioquia, con 43,42 mil (10,11 %). En segundo nivel se encuentran Valle del Cauca (36,58 mil; 8,52 %), 



  

 

Cundinamarca (27,38 mil; 6,37 %) y Santander (24,08 mil; 5,61 %), evidenciando una participación 
relevante de los principales departamentos en el universo analizado. 
 
El Atlántico registra aproximadamente 19,91 mil proveedores (4,63 %), ubicándose entre los 
departamentos con una participación importante dentro de la distribución nacional presentada. La 
participación de los demás departamentos es más reducida y se encuentra fragmentada entre múltiples 
territorios, lo que evidencia una distribución amplia de proveedores, aunque con mayor concentración 
en determinados departamentos. 
 
En términos de análisis del sector, esta distribución permite identificar una oferta de proveedores con 
presencia territorial diversa, aspecto relevante para evaluar el comportamiento del mercado, la 
disponibilidad de oferentes y las condiciones de competencia aplicables al proceso de contratación. 
 

 
 

La gráfica evidencia una marcada concentración del valor y número de contratos en proveedores de 
origen nacional, frente a una participación considerablemente menor de proveedores extranjeros. 
 
En términos de valor, la contratación nacional representa aproximadamente $38 billones, mientras que 
la participación extranjera es marginal frente al total observado. 
 
De igual manera, el número de contratos se concentra principalmente en el mercado nacional, 
alcanzando aproximadamente 1,2 millones de contratos, según la escala presentada. 
 
Esta distribución permite identificar que el mercado nacional constituye la principal fuente de oferta 
dentro del universo analizado, tanto en términos de valor contratado como de cantidad de contratos. 
 
Para el análisis del sector, este comportamiento evidencia una amplia disponibilidad de proveedores 
nacionales, aspecto relevante para valorar las condiciones de oferta, participación del mercado y 
posibles alternativas de abastecimiento para la contratación 
 
 



  

 

COMPORTAMIENTO CONTRATACIÓN POR BIENES DE UNSPSC 
 
En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificación de 
bienes 8011 mantiene una participación registrada en la plataforma de la vigencia la vigencia 2026 de 
100% 

 
 

CONSULTA DE HISTÓRICOS 
 
A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del estudio 
correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos 
de esos procesos son: 
 
 

AÑO NÚMERO DE 
CONTRATO 

TIPO DE PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTÍA 

 
 

2026 

 
 

CD-12-2026-
5258 

 
 

CONTRATACION 
DIRECTA 

DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION PARA EL ACOMPAÑAMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 
MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE 
LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 
PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

 
 

$15.000.000 

 

 

2026 

 

 

CD-12-2026-
5266 

 

 

CONTRATACION 
DIRECTA 

 
DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIODE 
BARRANQUILA 

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION PARA EL ACOMPAÑAMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 
MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE 
LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 
PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

 
 

 
$17.500.000 

 
 
2026 

 

CD-12-
2026-5259 

 

CONTRATACION 
DIRECTA 

 
DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION PARA EL ACOMPAÑAMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 
MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE 
LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 
PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

 
 
 

   $18.000.000 

 
 

2026 

 

 

CD-12-2026-
5262 

 

 

CONTRATACION 
DIRECTA 

 
DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION PARA EL ACOMPAÑAMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y 
MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS 
PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

 
 
 

$27.000.000 

 
 
 
 
 



  

 

VI. ANALISIS ECONÓMICO 
 
El valor estimado de la totalidad de los contratos asciende a la suma de: TRESCIENTOS CINCUENTA Y 
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L. ($355.500.000) incluidos todos los tributos que se 
generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación de los respectivos contratos. 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 
80 de 1993. 
 
La modalidad implantada para el proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado en el 
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
 
El contrato se enmarca en un contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión lo cual justifica 
su contratación directa. 
 
 
Para constancia se firma en octubre de 2026. 
 
 
 
MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA 
Asesor externo 
Secretaria General Del Distrito 


