
210

.

Correspondiente a:

327.146.726

 
TOTAL A PAGAR 327.146.726

327.146.726

Recursos: LIBRE DESTINACIÓN 

NORLIS HENAO GIRALDO 

Profesional Universitario

APORTES AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 238 DE 2026, CUYO OBJETO ES: "CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO PARA LA OPERACIÓN DEL SISTEMA INTELIGENTE DE GESTIÓN Y CONTROL DE FLOTA EN EL

SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO COLECTIVO PARA EL AÑO 2026"

APORTES AL CONVENIO 238-2026

TOTAL A PAGAR… 

Nota: Debe ser consignados en el Banco Popular, cuenta de ahorros No: 500811068139 aperturada para tal fin y 

enviar soporte de consiganción 

Medellin, 09 de octubre del 2026

CUENTA DE COBRO

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

890,905,211

DEBE AL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ:

Nit. 890.984.423.3



División:01

RECIBO A SATISFACCIÓN DE BIENES O SERVICIOS

    Número 5000810654
    Pedido 4800016632
    Contrato 4600108239
    Secretaría Movilidad

Fecha Documento: 14.10.2026 Dependencia: Subsecretaría Técnica
Descripción del pago: CUENTA COBRO 210
Objeto del contrato:   Convenio interadministrativo para la operación del sistema inteligente de gestión y control de flota en el servicio de

transporte público colectivo

Proveedor
Codigo:  890984423  Nit: 8909844233Nombre:  Area Metropolitana del Valle de Abu

Pos Material Descripción Cantidad Vr.Total Cta.Mayor Fondo Proy Pos
PD

001 240029 SERVICIO APOYO ADMTIVO
Y EMPRESARIAL              

135.930.482  135.930.482,00 1908011100 110000126 240343 010

002 240029 SERVICIO APOYO ADMTIVO
Y EMPRESARIAL              

125.000.000  125.000.000,00 1908011100 110000126 240343 020

003 240029 SERVICIO APOYO ADMTIVO
Y EMPRESARIAL              

 66.216.244   66.216.244,00 1908011100 110000126 240343 030

TOTAL  327.146.726  327.146.726,00 

Creado por
Registrado el

Diego Alejandro Velasquez Ortiz
14.10.2026 11:09:33

Uso Exclusivo de la Unidad de Contaduría
Concepto %Ret. Base Grav. Importe Ret. Concepto %Ret. Base Grav. Importe Ret.

Retención Fuente Renta Estampilla U de A

Retención Fuente IVA Estampilla Adulto Mayor

Retención ICA Estampilla Procultura

Contribución Especial Cuenta Contable

Contador que Califico

Aunque los bienes o servicios han sido revisados por la interventoría y su calidad parece ser buena, esto no significa
que han sido aceptados enforma definitiva.
En caso de obra pública, estos serán objeto de revisión permanente, no solo durante la ejecución de la obra sino en
el periodo que cubre la póliza de estabilidad. En caso de ser otro tipo de adquisición de bieneso servicios que posea
garantías adicionales, durante el periodo de vigencia del mismo.

Página 1  de 1



FO-GEHA-TES  DATOS BÁSICOS PARA REALIZAR PAGOS

Nombre

NIT o
CC:

equivalente

Emisor de
la factura
o documento

3. Datos para el pago1. Factura 2. Información Interviniente Orden de Pago
Número CUENTA COBRO 210 Titular del pago

Nombre Area Metropolitana del Valle de
Abu

Receptor
Alternativo

Fecha 09.10.2026 Entidad
Bancaria BANCO POPULAR

No.Cuenta
Bancaria 500811068139

Valor

327.146.726,00 

Receptor
del pago AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE

ABU

Tipo de
cuenta 02

Diligencie este Item solo si el pago pertenece a un contrato de arrendamiento
4. Contrato de arrendamiento

Nombre o Razón Social del Propietario del Inmueble N.I.T o C.C

5. Datos Presupuestales del Pago 6. Cuenta Bancaria Giradora
Número Contrato 4600108239 Cuenta bancaria especifica del fondo

Número EM Comp.Presupuest
al
Pedido

Proyecto Fondo Valor EM S/
N

Número cuenta
giradora

Entidad
Bancaria

Tipo
Cuent
a

5000810654 4800016632 240343 110000126            327.146.726,00 No

Valor Total Entrada de Mercancía            327.146.726,00 

Diligencie este Item solo si el pago pertenece a un convenio
7. Convenios

Número

4600108239

Fecha

27.07.2026

Objeto

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

8. Interventor/Supervisor o Responsable del Pago

Nombres y apellidos

DIEGO ALEJANDRO VELASQUEZ

Cargo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Dependencia

206

Teléfono

3006710872

Versión 6 - 2022

Creado por
Registrado 15.10.2026 09:30:47

Diego Alejandro Velasquez Ortiz



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14971323149

     8 9 0 9 8 4 4 2 3 3 Impuestos de Medellín 1 1

Persona jurídica 1                               

           

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CR 53 CL 40 A 31
metropol@metropol.gov.co

0 5 0 0 1            6 0 4 3 8 5 6 0 0 0                 

8 4 1 3 1 9 8 0 1 1 2 7 8 4 1 4 1 9 8 0 1 1 2 7                  

07- Retención en la fuente a título de  rent
7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

X    6 2024 - 01 - 10 / 14 : 53: 35

MENA ARBOLEDA FLABIO NOEL 

Gestor II

Fecha generación documento PDF: 03-07-2024 08:51:07AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14971323149

     8 9 0 9 8 4 4 2 3 3 Impuestos de Medellín 1 1

2 7

 3    2

      

     2

0 7   

3 4                   

1 9 8 0 1 1 2 7         

    

0 4   

1 9 8 0 1 1 2 7         
                    

0 5   

0 0 1          

1 9 8 0 1 1 2 7         

3 0 0 0 1 2 3 1         

     1 0 0

   1 0 0 . 0

     0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Contraloría Departamental 1 5

8 4  

   

   

   

   

2 0 1 8 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14971323149

     8 9 0 9 8 4 4 2 3 3 Impuestos de Medellín 1 1

3 7

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 2 4 0 1 0 3

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

4 3 9 7 6 1 2 1             

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

PALACIO SALAZAR PAULA ANDREA
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14971323149

     8 9 0 9 8 4 4 2 3 3 Impuestos de Medellín 1 1

4 7

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

8 9 0 9 0 5 2 1 1            

8 9 0 9 8 0 4 4 7            

8 9 0 9 8 0 7 8 2            

8 9 0 9 8 0 3 3 1            

8 9 0 9 8 0 0 9 3            

1

1

4

6

8

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

MUNICIPIO DE CALDAS

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

MUNICIPIO DE SABANETA

MUNICIPIO DE ITAGUI

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

1 9 8 0 1 1 2 7

1 9 8 0 1 1 2 7

1 9 8 0 1 1 2 7

1 9 8 0 1 1 2 7

1 9 8 0 1 1 2 7
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14971323149

     8 9 0 9 8 4 4 2 3 3 Impuestos de Medellín 1 1

5 7

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

NIT 3 1

8 9 0 9 8 0 1 1 2            

8 9 0 9 8 0 7 6 7            

8 9 0 9 8 0 8 0 7            

8 9 0 9 8 0 4 4 5            

8 9 0 9 0 0 2 8 6            

1

3

1

7

0

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

MUNICIPIO DE BELLO

MUNICIPIO DE COPACABANA

MUNICIPIO DE GIRARDOTA

MUNICIPIO DE BARBOSA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

1 9 8 0 1 1 2 7

1 9 8 0 1 1 2 7

1 9 8 0 1 1 2 7

1 9 8 0 1 1 2 7

1 9 8 0 1 1 2 7
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14971323149

     8 9 0 9 8 4 4 2 3 3 Impuestos de Medellín 1 1

6 7

NIT 3 1

  

  

  

  

8 9 0 9 0 7 1 0 6            

                    

                    

                    

                    

5

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

   

   

   

   

MUNICIPIO DE ENVIGADO

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 1 6 0 7 1 0
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev
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o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14971323149

     8 9 0 9 8 4 4 2 3 3 Impuestos de Medellín 1 1

7 7

                               

               

        

                               

               

        

Cédula de Ciudadanía 1 3 4 2 9 9 3 8 5 6              2 2 3 0 2 T   

VELEZ MONTOYA SOR ISABEL

               

2 0 0 6 0 1 2 6
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Estándares mínimos SG-SST
Nit 890984423
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

18 de diciembre de 2025Fecha de Generación del documento:

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRAEmpresa: Identificación de la empresa: 890984423

Sede: Toda La Empresa

Municipio donde se prestó el servicio: MEDELLIN (ANTIOQUIA)

Fecha de prestación del servicio: 18/12/2025

Fecha de Elaboración: 18/12/2025

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 18/12/2025

Persona que modificó: CARLOS ALBERTO URIBE RODRIGUEZ

Contrato ARL: 097311483

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-CARLOS ALBERTO URIBE
RODRIGUEZ8014618Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.
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Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

18/12/2025 Estándares mínimos SG-SST

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 93.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 93.75

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

Estándares mínimos SG-SST
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Recomendaciones / Observaciones Estándares mínimos SG-SST

Pregunta Respuesta RecomendacionesSección

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

(0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos físicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Protección social.

1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y conformación del COPASST acorde con el
número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST (participación en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participación en
el SG-SST.

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención PyP (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratación antes del inicio de las labores
 - Registro de reinducción a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratación
 - Contenido de la inducción considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso

virtual de 50 horas  (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la capacitación virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

I. Planear (25%)

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos ocupacionalesII. Hacer (60%)
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Comunicación al Trabajador (1%)
 - Documento con la frecuencia de realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de Trabajo (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales (2%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificación de peligros con participación de
todos los niveles de la empresa (4%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de peligros, evaluación y valoración
de los riesgos por lo menos una vez al año o en caso eventos
mortales o catastróficos.

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la exposición a agentes o
sustancias catalogadas como carcinógenas o de toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones,
equipos, máquinas, herramientas (2.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de los elementos de protección
personal.

5.1.2 Brigada de prevención conformada,
capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la brigada de prevención,
preparación y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,
Preparación y respuesta  ante emergencias (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la realización de simulacros por
lo menos una vez al año.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos
una vez al año (1.25%) No cumple

Debe:
 - Establecer un programa de auditoria que considere: idoneidad del
auditor, frecuencia de la auditoria, presentación de informes, alcance
de la auditoria, metodología para la auditoria.
 - Planificar la auditoria con la participación del COPASST.

III. Verificar (5%)
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 - Definir planes de acción para el cierre de brechas identificadas.

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados
de la auditoría (1.25%) No cumple

Debe  llevar a cabo la auditoria al SG-SST y mantener los registros
correspondientes:
 - Establecer un programa de auditoria que considere: idoneidad del
auditor, frecuencia de la auditoria, presentación de informes, alcance
de la auditoria, metodología para la auditoria.
 - Planificar la auditoria con la participación del COPASST.
 - Definir planes de acción para el cierre de brechas identificadas.
  - Llevar a cabo la revisión por la dirección y mantener los registros
correspondientes.

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST
(1.25%) No cumple

Debe  llevar a cabo la revisión por la dirección y mantener los
resgitros correspondientes:
 - Consolidar los elementos para llevar a cabo la revisión por la
dirección.
 - Habilitar el espacio para que la alta dirección lleve a cabo la
revisión por la dirección. El propósito de la revisión es que la alta
dirección identfique oportunidades de mejora del SG-SST y sus
resultados son insumo para la planificación del sistema del siguiente
año.
 - Los resultados de la revisión por la dirección deben ser
comunicados al COPASST y al responsable del SG-SST.
 - Definir acciones para la mejora de acuerdo con los resultados de
la revisión por la dirección.

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-SST

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisión de la
alta dirección. (2.5%) No cumple

Debe:
 - Establecer acciones preventivas, correctivas y de mejora cuando se
identifique que las medidas de prevención y control han dejado de
ser efectivas.
 - Implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora
para garantizar la efectividad de las medidas de prevención y control.
 - Mantener las evidencias de las acciones preventivas, correctivas y
de mejora que se implementen.

IV. Actuar (10%)
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Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA con Nit 890984423 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de
2019 el 18/12/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 93.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 93.75

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 18/12/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 6670155
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 Posición de documento: 00010
 Texto: SERVICIO APOYO ADMTIVO Y EMPRESARIAL
 Posicición presupuestaria   2320202008 Servicios prestados a empr y servicios
producción

                                                  
 Certificado disponibilidad No.   4000125741 / 001
 Nombre fondos          110000126  Recursos Ordinarios 2026
 Area Funcional         24080600.0011.99
 Proyecto               240343 FORTALEC-DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBL
 Importe original      135.930.482
 Importe total         135.930.482

 Posición de documento: 00020
 Texto: SERVICIO APOYO ADMTIVO Y EMPRESARIAL
 Posicición presupuestaria   2320202008 Servicios prestados a empr y servicios
producción

                                                  
 Certificado disponibilidad No.   4000125741 / 001
 Nombre fondos          110000126  Recursos Ordinarios 2026
 Area Funcional         24080600.0011.99
 Proyecto               240343 FORTALEC-DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBL

 Datos adicionales
 Texto:  Convenio interadministrativo para la operación del sistema inteligente
de gesti
 Importe: 327.146.726

 Datos generales
Beneficiario: Area Metropolitana del Valle d CODIGO:  890984423 NIT:  8909844233
 Fecha Doc          17.07.2026                    Fecha Contab. 17.07.2026
 Creado por         CPULGARIN                     Creado el     17.07.2026
 Modificado por     HMARINC                       Ultima modif. 17.07.2026
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 Importe original      125.000.000
 Importe total         125.000.000

 Posición de documento: 00030
 Texto: SERVICIO APOYO ADMTIVO Y EMPRESARIAL
 Posicición presupuestaria   2320202008 Servicios prestados a empr y servicios
producción

                                                  
 Certificado disponibilidad No.   4000125741 / 001
 Nombre fondos          110000126  Recursos Ordinarios 2026
 Area Funcional         24080600.0011.99
 Proyecto               240343 FORTALEC-DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBL
 Importe original       66.216.244
 Importe total          66.216.244

 APROBACIÓN Y EXPEDICIÓN: CPULGARIN ( CARLOS MARIO PULGARIN ALVAREZ ).
 SECRETARIA DE HACIENDA

 Datos adicionales
 Texto:  Convenio interadministrativo para la operación del sistema inteligente
de gesti
 Importe: 327.146.726

 Datos generales
Beneficiario: Area Metropolitana del Valle d CODIGO:  890984423 NIT:  8909844233
 Fecha Doc          17.07.2026                    Fecha Contab. 17.07.2026
 Creado por         CPULGARIN                     Creado el     17.07.2026
 Modificado por     HMARINC                       Ultima modif. 17.07.2026
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Certifico que el contenido de esta solicitud, en el caso de inversión,se encuentra inscrito en el Banco de
Programas y Proyectos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 68 del decreto 06 de 1998. Igualmente,
certifico que el fondo que se está afectando corresponde al objeto del gasto de esta solicitud, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

        VoBo. Subsecretario responsable:                  Nombre : __________________________             VoBo: __________________________

                           Secretario Ordenador: Pablo Ferney Ruiz G.

                                                    Secretaría de Movilidad



 

 

ACTA DE AUTORIZACIÓN DE DESEMBOLSO 
14 de octubre de 2026 

Convenio Interadministrativo N° 4600108239 de 2026 
 

CONTRATANTE: 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE MEDELLÍN – SECRETARÍA DE MOVILIDAD  

NIT:  890.905.211-1 

CONTRATISTA:  ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ - AMVA 

NIT:  890.984.423-3 

REPRESENTANTE LEGAL: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR 

CÉDULA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL: 

43.976.121 

OBJETO: 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA OPERACIÓN DEL 
SISTEMA INTELIGENTE DE GESTIÓN Y CONTROL DE FLOTA 
EN EL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO COLECTIVO 

VALOR TOTAL: 
MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y 
DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/L 
($1.099.972.490), excluido de IVA 

VALOR APORTE DISTRITO: 

TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y 
SEIS MIL SETECIENTOS VEINTISÉIS PESOS M/L 
($327.146.726), recursos que serán destinados a la operación de la 
Solución TPC V7.1 

VALOR APORTE ASOCIADO: 

SETECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
VEINTICINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 
M/L ($772.825.764), representado en los costos asociados a la 
operación de la Solución TPC V7.1, mediante la cual se realiza el 
control de flota del transporte público colectivo, incluyendo las 
mejoras en su arquitectura, las pólizas de mantenimiento del 
software y los servicios de analítica de datos correspondientes a la 
vigencia 2026 

DURACIÓN: 

CIENTO SETENTA (170) DÍAS, sin exceder la vigencia fiscal 2026, 
contados a partir de la marcación del inicio de ejecución en la 
plataforma SECOP II por parte del supervisor designado por la 
Secretaría de Movilidad. 

FECHA DE INICIO: 28 DE JULIO DE  2026 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 DE DICIEMBRE DE 2026 

 



 

 

A través de la presente acta, el suscrito supervisor del convenio en mención, 
celebrado entre el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE MEDELLÍN – SECRETARÍA DE MOVILIDAD y el ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ, autoriza el pago del primer y único 
desembolso, correspondiente a los recursos a administrar, conforme a la cláusula 
QUINTA del convenio, la cual establece: 
 
El DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN (SECRETARÍA DE MOVILIDAD), pagará a el AREÁ 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRÁ (AMVA) en un único desembolso la 
suma de TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS 
MIL SETECIENTOS VEINTISÉIS PESOS M/L ($327.146.726), previa marcación 
del inicio de la ejecución del Convenio en la plataforma SECOP II por parte del 
supervisor designado. El desembolso se efectuará en la cuenta bancaria del 
Convenio habilitada por el Área Metropolitana del Valle de Aburrá, una vez se 
acredite el cumplimiento de los requisitos de ejecución y de las demás condiciones 
previstas para el inicio del Convenio. 
 
De acuerdo a lo anterior, el supervisor del convenio 4600108239 de 2026, autoriza 
el desembolso de los recursos a administrar por valor de TRESCIENTOS 
VEINTISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS 
VEINTISÉIS PESOS M/L ($327.146.726), en la cuenta de ahorros del Banco 
Popular No. 500811068139 de acuerdo con la cuenta de cobro No. 210 del 09 de 
octubre de 2026, presentada por el Área Metropolitana del Valle de Aburrá. 
 
Cordialmente 
 
 
 
 
DIEGO ALEJANDRO VELASQUEZ ORTIZ 
SUPERVISOR DEL CONVENIO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
UNIDAD DE TRANSPORTE  
SECRETARÍA DE MOVILIDAD 
 
 
 

 



1110061923                OCCIDEN 400845566 ND       327.146.726,00 -
2425909999  210           SERVICIO APOYO ADMTIVO Y    135.930.482,00 +
2425909999  210           SERVICIO APOYO ADMTIVO Y    125.000.000,00 +
2425909999  210           SERVICIO APOYO ADMTIVO Y     66.216.244,00 +

PAGADO A: Area Metropolitana del Valle de Abu
CODIGO DEL ACREEDOR:   890984423
NIT DEL ACREEDOR:           8909844233                          |  N
TUTOR DE:                                                    -----------------------------------
TIPO DE PAGO:  TRANSFERENCIA
BENEFICIARIO DEL PAGO: Area Metropolitana del Valle de Abu 
NIT BENEFICIARIO DEL PAGO:           
CUENTA DESTINO:           500811068139, Aho BANCO POPULAR

DETALLE DEL PAGO

Elaborado por PABETANCUR
Expedido por la Subsecretaría de Tesorería

Cuenta      No.Factura Descripción  Valor 

Municipio de Medellín es retenedor de IVA

Este documento reemplaza el certificado de Retención en la fuente porIVA según artículo 32 de la ley 383 de 1997 (Art 615-1 E.T.)

COMPROBANTE DE PAGO No. 906617495
FECHA DE PAGO   21.10.2026

TOTAL GIRADO EN BANCOS        327.146.726,00

VALOR PAGADO EN LETRAS: TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE.


