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Nombre del Contratista:
SOLUCIONES TEMPORALES SAS
NIT: 900.402.861-5

Representante Legal: Nohora Ramirez de Leguizamo
Cedula: 36.160.851 de Neiva.
Representante Legal Suplente:

Carvajal Ramirez
Cedula: 36.304.640 de Neiva.

Daris Johanna

CONTRATO DE SERVICIOS
TEMPORALES N° 1368 de 2026

VALOR INICIAL: $ 250.000.000
ADICIONAL No.1: $0
VALOR TOTAL: $250.000.000

Certificado de Disponibilidad No.
2026.CEN.01.001844

2026.CEN.01.002341

2026.CEN.01.003431

Registro Presupuestal No.

2026.CEN.01.003432

Forma de Pago: El Municipio de Neiva cancelara al
contratista mediante la presentacién de actas parciales
segun avance de ejecucion, presentacion y aprobacion del
supervisor del informe de suministro conforme la ejecucion
del presupuesto asignado de la Secretaria de Competitividad
Y Tecnologias de La Informacién; ademas de los siguientes
requisitos: + El acta de recibo a satisfaccién de todas las
actividades objeto del contrato, acompafiada de los
respectivos soportes (facturas, comprobantes de servicio, y
lo demas requeridos en el formato Unico de radicacion de
cuentas). « Los valores facturados deben ser conforme a los
valores unitarios establecidos en la invitacion publica.s Para
la liquidacién del contrato el contratista debe anexar pago de
seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales),
paz y salvos de pago de parafiscales (Sena, Comfamiliar,
paz y salvo de Ministerio del Trabajo), y todos los
documentos necesarios que se requieran con el fin de llevar
a término la liquidacién del contrato. « El Contratista debera
informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente
o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran
consignados o transferidos electronicamente, los pagos que
por este concepto le efectie el Municipio de Neiva. « El acta
de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del
contrato. + FORMATO UNICO DE RADICACION DE
CUENTAS — FURC. + Acta de Liquidacion debidamente
soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago
de parafiscales, pagos de seguridad social, conformacién de
veedurias certificado de la veeduria, certificaciones de
pagos, formato lnico de radicacién de cuentas, entre otros)
En todo caso, la entrega de los dineros queda sujeta a la
disponibilidad de los recursos aprobados en el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Municipio de Neiva.
PARAGRAFO 1: Para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el

Periodo de Ejecucion:

Desde el 1 al 30 de Septiembre de 2026.
Plazo De Ejecucidn: El plazo de ejecucién del

contrato sera de CINCO (5) meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y/o hasta agotar presupuesto, en
todo caso sin superar la presente vigencia
fiscal.

CUARTO INFORME
DE SUPERVISION
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Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con la normativa
vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas. PARAGRAFO 2: EL
CONTRATISTA debera informar al MUNICIPIO la cuenta
bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la
cual le seran consignados o transferidos electrénicamente,
los pagos que por este concepto le efectiue EL MUNICIPIO.
PARAGRAFO 2: Las demoras en el pago originadas por la
presentacion incorrecta de los documentos requeridos para
ello, seran responsabilidad del Contratista y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza. PARAGRAFO 3: Los pagos estaran
sujetos a las retenciones y deducciones de la ley a que
hubiera lugar. PARAGRAFO 4: Los pagos del contrato se
encuentran sujetos a la disponibilidad del programa anual
mensualizado de caja (PAC) del Municipio. PARAGRAFO 5:
Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe
tener en cuenta si estd obligado a presentar factura
electronica, tal y como lo establece la Resolucién No 00042
de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento.
PARAGRAFO 6: Asi, la facturacién sea electrénica o no el
contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacion del cobro de la obligacién dineraria (Factura
! Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de
seguridad social), en la plataforma del SECOP Il, en caso de
no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles
demoras en el tramite.

Objeto: SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR EL PERSONAL NECESARIO PARA APOYAR LAS LABORES
DE EMBELLECIMIENTO, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, PROMOVIENDO LOS ATRACTIVOS TURISTICOS Y FORTALECIENDO EL
EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 12 de junio de 2026

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 10 de junio de 2026

FECHA DE TERMINACION: 11 de noviembre de 2026.

Registro Banco de Proyectos: 202500000031603

1. RESUMEN

1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de prestacién de servicios

Teniendo en cuenta el Contrato de servicios temporales N° No. 1368 de 2026, en virtud del objeto contratado
y revisando el informe del periodo del 1 al 30 de Septiembre de 2026, el contratista SOLUCIONES
TEMPORALES SAS ; desarroll6 las actividades que se derivan del contrato del cual soy supervisor y me permito
presentar el siguiente informe:

OBLIGACIONES GENERALES
GESTION
OBLIGACION No. 1 GENERAL | oo | ot bo e o ACIONES EVIDENCIA
Ejecutar el objeto contractual | EI contratista ha ejecutado en
en condiciones de eficiencia, | condiciones de eficiencia, ANEXO N°1
oportunidad y calidad de | oportunidad y calidad de o
conformidad a los parametros | conformidad a los parametros Informe de Actividades
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establecidos por la Secretaria
de Competitividad Y
Tecnologias de La
Informacion.

establecidos por la Secretaria de
Competitividad Y Tecnologias de La
Informacion.

OBLIGACION No. 2 GENERAL

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Ejecutar el objeto del contrato
en los plazos establecidos,
bajo las condiciones
econdémicas, técnicas y
juridicas estipuladas en las
clausulas correspondientes y
de acuerdo con su propuesta
los cuales hacen parte
vinculante del contrato.

El contrato 1368 se ha ejecutado en
los plazos establecidos, bajo las
condiciones econémicas, técnicas y
juridicas  estipuladas en las
clausulas correspondientes.

Ver Anexo 1 Informe de
Actividades

OBLIGACION No. 3 GENERAL

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

El contratista se compromete a
prestar sus servicios
generando  un ambiente
adecuado dentro del clima
organizacional de la
dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona vy
desempefia sus funciones,
brindado una  adecuada
atencion al usuario vy
entregando el maximo de sus
capacidades para el
cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

El contratista ha dado brindado una
atencion cordial y oportuna, a las
solicitudes de informacién vy
vinculacién de personal requerido
para las actividades a desarrollar
durante el mes de Septiembre de
2026, establecidas y direccionadas
por la Secretaria de Competitividad
Y Tecnologias de La Informacion.
Durante el mes de Septiembre se
vincularon 15 trabajadores en misién
para los cargos de ayudante de poda
y construccién, podador en alturas y
operador equipo manual.

N/A

OBLIGACION No. 4 GENERAL

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Realizar los pagos
correspondientes a  salud,
pension, riesgos laborales y
aportes parafiscales a que haya

Se cumpli6 con el pago de la
seguridad social de 15 trabajadores
en mision, activos durante el mes de

ANEXO N°2
Planilla de Seguridad Social de
Septiembre 2026, Afiliaciones

técnicas  requeridas, los
valores pactados, conforme a
las ordenes de despacho
entregadas por Secretaria de
Competitividad Y Tecnologias

| lugar en virtud del contrato. Septiembre de 2026.
OBLIGACION No. 5 GENERAL AESTION EVIDENCIA
DESARROLLADA/OBSERVACIONES
Hacer entrega al supervisor
del contrato de los informes
parciales sobre la entrega de
productos realizada durante el
periodo de ejecucion, | No se ha realizado entrega de
conforme a las caracteristicas | productos N/A
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de La Informacién, quien
fungira como Supervisor del
Contrato y con los soportes
correspondientes, por medio
de la plataforma de SECOP II.

OBLIGACION No. 6 GENERAL

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Cumplir con el objeto
contratado de manera eficaz y
oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor
del contrato en desarrollo del
objeto contractual. Dar
informacién  inmediata  al
supervisor de las novedades
que puedan ocasionar la
paralisis de la ejecucién del
conftrato.

Se cumplié con el objeto del contrato
de manera eficaz y oportuna, y no se
realizaron requerimientos
adicionales.

Ver Anexo 1 Informe de
Actividades

OBLIGACION No. 7 GENERAL

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Atender las necesidades que
sean  inherentes a la
naturaleza del objeto del
contrato.

Se atendieron las necesidades
suministrando el personal requerido

Ver Anexo 1 Informe de
Actividades

OBLIGACION No. 8 GENERAL

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Las demas obligaciones que
sean analogas y de uso comun
de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

Se dio cumplimiento a las
obligaciones contractuales segtn el
objeto del contrato.

N/A

OBLIGACION No. 9 GENERAL

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

De conformidad con el Articulo
22124275 del Decreto
287 del 2026, en el cual se
realiza la Incorporacion de
condiciones especiales de
ejecucion en favor de las
personas con discapacidad.
En desarrollo del Sistema de
Preferencias definido en el
articulo 2.2.1.2427. del
mismo Decreto, se dispone
que el Contratista debera
propender por la
Subcontratacion inclusiva:
Cuando para la ejecucién del
contrato se requiera
subcontratar bienes, obras, o
servicios dentro de la cadena

Por parte de la Alcaldia de Neiva, no
hay solicitud de vinculacién de
personas con discapacidad.

No se ha requerido subcontratar
bienes o servicios.

N/A
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de provisiéon, este debera
priorizar la contratacion de
personas naturales  con
discapacidad ylo
emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad,
conforme a los criterios
definidos en el articulo
2212426, del mismo
Decreto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION No. 1
ESPECIFICA

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Ejecutar el objeto y obligaciones
del contrato, prestando el servicio
donde autorice el Municipio, a
través del supervisor del contrato

El contratista cumpli6 con las
actividades de poda y
embellecimiento programadas por la

Ver Anexo 1 Informe de

2 Secretaria de Competitividad vy Actividades
de acuerdo a las condiciones 3
plasmadas en el Estudio Previo y T_e%nologias c_ie La Informacién en la
Pliego de Condiciones. Ciudad de Neiva.
OBLIGACION No. 2 GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENCIA
Enlabe?aontra:::;:nta?dju?:natagg El (contratists, presentd, .plan de ANEXO N° 3
- i P . inversion N° 4 por valor de : o
inversion de Administracion : Plan de Inversién A.l N°4 -

: $7.107.288,27;, de acuerdo al acta ;
(A) e _Ip'lprewstos (I)_para la del tacibo: No&  Tdsl ! ‘mes de Septiembre 2026
ejecucion  del objeto vy Septiembre de 2026
obligaciones del contrato. :
OBLIGACION No. 3 GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES e
Contar con personal idéneo y
capacitado, para cumplir a
csiZ:lscfar?tCrI:tg L?e ?:lgﬁ;‘;'r?".‘ d:;“ﬂ El contratista cuenta con personal
a8 Tabores e Ta ' ot idéneo y capacitado, para cumplir a
sefialadas y e? cumplimiento satisfaccion la ejecucidn total del
de los requisitos definidos por | CONtrato de conformidad a las ANEXO N° 4.

la Secretaria de
Competitividad Y Tecnologias
de La Informacién, para el
perfil del cargo y realizar la
vinculacioén de acuerdo con lo
exigido en la ficha técnica y
pliego de condiciones

labores que le sean sefaladas y el
cumplimiento de los requisitos
definidos por la Secretaria de
Competitividad Y Tecnologias de La
Informacion.

Certificado personal vinculado

OBLIGACION No. 4

GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVADENCIA
Garantizar la calidad de cada . :
- . El contratista garantiza que el
uno de[ los :;Ellbajosgrli‘énps"e“;g personal vinculado a través de
°°; s p";",;:q - pue SOLTEMPO SAS, cumple con el ANEXO N° 5.
gada una ce 1as personas, que | ;o | establecido en el pliego de Certificado

fue plasmado en el estudio
revio y pliego de condiciones.

condiciones
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OBLIGACION No. 5
ESPECIFICA

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Realizar las labores dentro del
término acordado, cumpliendo
los mas altos Estandares
técnicos que se exijan

El  contratista desarrollo las
actividades de poda y
embellecimiento programadas sin
novedad alguna cumpliendo con los
términos establecidos

N/A

OBLIGACION No. 6
ESPECIFICA

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Garantizar que su personal a
cargo ejecutara las funciones
para el cumplimento del
presente objeto contractual y
de ninguna manera tendran
vinculo  laboral con el
Municipio.

El contratista garantizé que los 15
trabajadores en misién vinculados a
través de SOLTEMPO SAS,
desarrollaron sus funciones de
acuerdo a cada cargo.

ANEXO N° 6
Certificado

OBLIGACION No. 7
ESPECIFICA

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Exigir a sus empleados
TRABAJADORES, la
presentacion de los
documentos que ordenan los
Reglamentos Internos de
Trabajo de EL CONTRATISTA
y aquellos que EL MUNICIPIO
considere pertinente que EL
CONTRATISTA exija a sus
trabajadores.

El contratista garantizé que para la
vinculacion del personal en mision,
solicit6 a cada trabajador Ila
documentacién necesaria la cual
fue revisada y validada, para
afiliaciones 'y contrato laboral
establecido dentro del proceso
interno de seleccién y talento
humano de SOLTEMPO SAS.

ANEXO N° 7
Certificado

OBLIGACION No. 8
ESPECIFICA

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Designar el (los) empleado (s)
que se encargara (n) de
atender en forma directa los
requerimientos del Municipio
durante la ejecucion del
contrato e informar al
supervisor del contrato el
nombre y datos de las

personas designadas.

El contratista designé para atender
los requerimientos en forma directa
a la sefiora Daris Johanna Carvajal
Ramirez, Representante Legal
Suplente de SOLTEMPO SAS.

ANEXO N°8
persona encargada

OBLIGACION No. 9
ESPECIFICA

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Prestar el servicio en forma
oportuna, de acuerdo con el
horario que se establezca con
el supervisor del contrato y de
acuerdo a la necesidad vy
urgencia de las labores de
embellecimiento,
mantenimiento y adecuacion
de los espacios publicos del
municipio de Neiva

El contratista durante el mes de
Septiembre, prestd el servicio de
forma oportuna en los horarios
establecidos.

ANEXO N° 9.
Certificado
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OBLIGACION No. 10

GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENCIA
Disponer del personal | . i
requerido en el presupuesto y Disponer del personal requerido en ANEXO N°10.

de acuerdo al listado ofertado
cumpliendo con las
obligaciones a cargo

el presupuesto y de acuerdo al
listado ofertado cumpliendo con las
obligaciones a cargo

Lista de personal vinculado

OBLIGACION No. 11

GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES FNIDENCA
Proporcionar el personal para
ejecutar los trabajos de tala,
poda, jardineria,
embellecimiento,
mejoramiento, mantenimiento | EI  contratista  proporcioné 15
0 labores complementarias, | trabajadores que ejecutaron los
que se deriven de Ilas | trabajos de tala, poda, jardineria, ANEXO N°11.

actividades principales y que
realice directamente la
administracién municipal en
cabeza de la Secretaria de
Competitividad Y Tecnologias
de La Informacién, en los sitios
determinados por estas y con
el personal relacionado

embellecimiento  requeridas vy
asignados por la Secretaria de
Competitividad Y Tecnologias de La
Informacién

Informe de asistencia

OBLIGACION No. 12
ESPECIFICA

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Suministrar al Municipio la
informacién requerida sobre la
prestacion del servicio

El contratista atendio y brindd
informacion requerida durante el
mes de Septiembre sin novedad.

Ver anexo N° 1
Informe de actividades

OBLIGACION No. 13

GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENCIA
El contratista y el personal a
cargo, deberd acatar las

instrucciones emanadas por la
Secretaria de Competitividad Y
Tecnologias de La Informacion
de acuerdo al organigrama
estructurado para la ejecucion

El contratista y el personal a cargo,
acaté las instrucciones emanadas
por la Secretaria de Competitividad
Y Tecnologias de La Informacién

Ver anexo N° 1
Informe de actividades

de las actividades por
administracién directa.
OBLIGACION No. 14 GESTION
ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENGIA
obihcn: ol ey tall| meeey . ool SNaT 4 ANEXO N°12
P BH P! s : Acta parcial de recibo y factura
contrato, relacionada con la | ejecucién del mes de Septiembre de o
: : electrénica
ejecucioén del contrato 2026
OBLIGACION No. 15 GESTION EVIDENCIA

ESPECIFICA

DESARROLLADA/OBSERVACIONES
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Poner a disposicion de manera
oportuna, los trabajadores que
la Secretaria de
Competitividad Y Tecnologias
de La Informacion, requiera en
los sitios de las intervenciones,
con el fin de garantizar la
ejecucion de las actividades a
tiempo, de acuerdo con la
programacion que tenga Ia
Secretaria.

El contratista dispuso de 15
trabajadores en misién quienes
atendieron de manera oportuna la
ejecucion de las actividades
programadas por la Secretaria de
Competitividad Y Tecnologias de La
Informacién

Ver anexo N° 11

OBLIGACION No. 16

GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENCIA
Cumplir estricta y E
puntualmente con el pago de £l contratiste garg _el mes de ANEXO N° 13
los sueldos vy factores Septiombre’ se cymplic: an _forma Pago de némina del mes de
prestacionales del personal oparuina: cor (o8 Ragos némina de Septiembre 2026
; los 15 trabajadores vinculados.
vinculado.

OBLIGACION No. 17 GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENCIA
Cumplir con todas las
obligaciones legales que el
contratista tenga frente al
personal empleado para Ia
ejecucion del presente
contrato, especialmente las de
caracter laboral, lo cual
incluye, dotacion, el pago de
salarios, compensaciones,
prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes a
E.P.S.,, AR.L, pensiones,
cajas de compensacion
familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto | El contratista cumplié con todas las
Colombiano de Bienestar | obligaciones legales dentro de los ANEXO N° 14.
Familiar y cualquier otro aporte | términos establecidos y con el Certificado

fiscal o parafiscal que pudiere
ser debido o llegare a serlo en
el futuro. El incumplimiento o
retardo en el pago de los
salarios y/o seguridad social,
sera una causal para que EL
MUNICIPIO, a su sola
discrecion termine
unilateralmente y de manera

anticipada el contrato
celebrado, sin lugar a
requerimiento  previo de

cumplimiento alguno o al pago
de perjuicio o indemnizacién
alguna por parte del

presupuesto asignado.
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MUNICIPIO a EL
CONTRATISTA

OBLIGACION No. 18
ESPECIFICA

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Suministrar la dotacion e
implementos de seguridad
necesarios para la ejecucion
de las actividades por parte del
personal, en cumplimiento de
las normas vigentes sobre
| seguridad y salud en el trabajo

El contratista cumplié con la entrega
de la dotacién y EPP necesaria, de
acuerdo al perfil de cada cargo

ANEXO N° 15 Entrega de dotacion
y EPP

OBLIGACION No. 19
ESPECIFICA

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

En el caso de que el oferente
tenga su domicilio fuera del
Departamento del Huila y
resultare  adjudicatario del
presente proceso contractual,
debera proceder a realizar el
tramite ante la Camara de
Comercio de Neiva, en el cual
solicite y lleve a cabo apertura
de sucursal con domicilio en el
municipio de Neiva, para lo
cual debera allegar documento
emanado por la Camara de
Comercio de Neiva en el cual
se evidencie la realizacion del
tramite ibidem. Dicho
documento se le debe entregar
al supervisor del contrato
como requisito previo a la
proyeccidon y suscripcion del
acta de Inicio

El contratista SOLTEMPO SAS,
cuenta con oficina principal en la
ciudad de Neiva.

ANEXO N° 16 Certificado de
Camara de Comercio

OBLIGACION No. 20
ESPECIFICA

GESTION
DESARROLLADA/OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Cargar mensualmente a la
plataforma Secop |Il, los
reportes de los aportes
efectuados en cumplimiento
del pago de las prestaciones
sociales y parafiscales del
personal asignado. El
MUNICIPIO o el supervisor,
podra  solicitar  cualquier
documento que dé cuenta del
cumplimiento por parte de EL

El contratista SOLTEMPQO SAS ha
cargado a la plataforma del SECOP
I, los documentos del contrato.

ANEXO N° 17
SECOP I

CONTRATISTA de sus
obligaciones legales,
convencionales o]
contractuales. El
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incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a la
terminacion  anticipada del
contrato, sin lugar a (i)
requerimiento  previo de
cumplimiento alguno y (ii) al
pago de perjuicio (o}
indemnizacién  alguna por
parte del MUNICIPIO.

OBLIGACION No. 21

GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENCIA
Mantener vigente la afiliacion
del personal asignado para la
ejecucion del contrato, al
sistema de seguridad social
integral por el término de | El contratista mantiene vigente las
duracion del presente contrato. | afiliaciones al sistema de seguridad
Informar al supervisor del | social integral de todos los ANEXO N° 18

contrato dentro de los 10
primeros dias de cada mes,
sobre la afiliacion y el pago de
cotizaciones al sistema de
seguridad social integral del
personal vinculado durante el
mes inmediatamente anterior.

trabajadores que prestan el servicio
en mision al contrato N° 1368 de
2026

Certificado personal afiliado

OBLIGACION No. 22

GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENGIA
Impartir a los trabajadores las
capacitaciones requeridas por
el MUNICIPIO, de modo que :
los Supervisores del contrato Durante el mes<de Septiébre, el ANEXO N° 19

seran quienes podran en
cualquier momento, verificar la
realizacion de dichas
capacitaciones

Municipio no solicito capacitaciones
al contratista

Capacitacion SST

OBLIGACION No. 23

GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENCIA
Los contratos laborales
suscritos entre el contratista y
el personal operativo que se
disponga para la ejecucion del
contrato, deberan contemplar | EI personal vinculado, tiene claro ANEXO N° 20
dentro de sus obligaciones, | conocimiento que el contrato no Certificado
que la alimentacién en las | contempla el pago de alimentacién.
jornadas laborales, estara a
cargo del personal vinculado y
contratado por EL
CONTRATISTA.

OBLIGACION No. 24 GESTION
ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENCIA

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG

www alcaldianeiva.goy.co .
La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




Alcaldia de
Neiva

24 - 2017

CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO :
SUPERVISION/INTERVENTORI

SUPERVISION/INTERVEN A

FOR-GDCO-06

Version: 02

INFORME DE

Vigente desde:
Diciembre 23 del 2024

mpg

modelo integrado
de planeacion y
gestion

Cambiar el personal que no
cumpla con las directrices y
recomendaciones emanadas
de los profesionales y/o
supervisores adscritos a la
Secretaria De Competitividad
Y Tecnologias De La

Durante el mes de Septiembre, todo
el personal vinculado a través de
SOLTEMPO SAS, ejecutd las
labores de acuerdo a las directrices

Informacion, en desarrollo y | impartidas por la Secretaria De N/A
ejecucion del contrato, asi | Competitividad Y Tecnologias De La
como reemplazar el personal | Informacién, por lo cual no se
que presente y ostente | realizaron solicitudes de cambios de
comportamientos  riesgosos, | personal.
altaneros, irrespetuosos o
deshonestos en el desarrollo
de sus labores.

OBLIGACION No. 25 GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES RYIDENCIA

No causar dafios a personas y
bienes de terceros o del
Municipio, respondiendo por
las consecuencias que
ocasione por causas
ﬁ;ﬁ;nnac?ss Co?ﬁ;?g:;é?aenc'% No se presentaron dafios a personas
descuido por parte del rl\:unaidbi:fnes de terceros o del N/A
personal suministrado, dentro P
o fuera de los lugares donde se
han de ejecutar los trabajos,
debiendo mantener indemne al
Municipio de Neiva de alguna
reclamacion que se ocasione.

OBLIGACION No. 26 GESTION

ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES g e

Dar informacién inmediata al
supervisor de las novedades | Durante el mes de Septiembre no se
que puedan ocasionar la|presentaron novedades que N/A
paralisis de la ejecucion del | afectaran la ejecucién del contrato.
contrato.

OBLIGACION No. 27 GESTION EVIDENCIA

ESPECIFICA

DESARROLLADA/OBSERVACIONES

Presentar informes mensuales
en medio fisico y magnético de
las actividades realizadas con

El contratista presentd informe de
actividades y registro fotografico por
el periodo del 1 al 30 de Septiembre

Segundo informe de gestion del
mes de Septiembre 2026

sus soportes y registros 2026
fotograficos.
OBLIGACION No. 28 GESTION
ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EMIDENGIA
Cumplir con lo estipulado en el | El contratista pagé y aporté la
Art. 50 de la ley 789/2002 | seguridad social de personal de ANEXO N° 21
modificada por la Ley 828 de | SOLTEMPO SAS, que apoya la Certificado

2003, en lo que tiene que ver
con los aportes a salud,

ejecucién administrativa del

contrato.
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pensiones y parafiscales de
las personas que emplee en la
ejecucién del contrato, los
cuales deben estar a paz y
salvo para llevar a cabo la
liquidacion final del contrato.
OBLIGACION No. 29 GESTION
ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES S
El contratista debera disponer | SOLTEMPO SAS cuenta con oficina
de una oficina en el Municipio | en la Calle 8 N° 10 — 27 del Barrio N/A
de Neiva. Altico en la ciudad de Neiva.
OBLIGACION No. 30 GESTION
ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENGIA
Las demas que asignen los
supervisores del contrato por | No se han adicionado al contratista
parte de la Alcaldia de NEIVA | obligaciones por parte de la Alcaldia N/A
y se deriven de la naturaleza | de NEIVA
del contrato
OBLIGACION No. 31 GESTION
ESPECIFICA DESARROLLADA/OBSERVACIONES EVIDENCIA
El  CONTRATISTA debe
guardar y mantener reserva de
toda la informacién que sea de
propiedad del MUNICIPIO DE
NEIVA o conozca en
desarrollo del contrato, en
especial cuando se trate de
informacién sujeta a reserva
legal. Igualmente el
CONTRATISTA esta obligado
a entregar todos los
documentos,
correspondencia,
publicaciones, utiles y demas | El contratista cumple y ha guardado
bienes de propiedad del | reserva de toda la informacién de ANEXO N° 22
MUNICIPIO DE NEIVA | propiedad del MUNICIPIO DE Certificado

relacionados con el objeto del
presente contrato y aquellos
que contengan informacion
confidencial. En consecuencia
EL CONTRATISTA se obliga
a: 1. Proteger la informacién
confidencial que el
MUNICIPIO DE NEIVA
comparta o suministre; 2. No
dar a conocer a terceros la
informacion confidencial,
sensible, critica, reservada o
clasificada a terceros, que
pueda perjudicar al
MUNICIPIO DE NEIVA; 3. No

NEIVA.
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dar a la informacion
confidencial un uso distinto
para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa
autorizacién por escrito del
MUNICIPIO DE NEIVA; 4.
Devolver y entregar toda la
informacién archivada,
utilizando la nemotecnia de las
tablas de retencion
documental; 5. No podra
realizar la interceptacion de la
red de transmisién de datos en
concordancia con la ley 1273
de 2009. 6. Indemnizacién: EL
CONTRATISTA se obliga a
resarcir los perjuicios, por
dafio emergente y lucro
cesante que llegare ocasionar
la revelacién, divulgacion o
utilizacion de la informacioén de
manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por
mera negligencia o de forma
dolosa.

ACTAS

TIPO DE ACTA No FECHA

ACTA DE INICIO 1 12-JUNIO -2026

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento ala CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO — EIl Municipio de Neiva cancelara al contratista
mediante la presentacién de actas parciales segun avance de ejecucién, presentacién y aprobacion del
supervisor del informe de suministro conforme la ejecucién del presupuesto asignado de la Secretaria de
Competitividad Y Tecnologias de La Informacion; ademds de los siguientes requisitos: * El acta de recibo a
satisfaccién de todas las actividades objeto del contrato, acompaiiada de los respectivos soportes (facturas,
comprobantes de servicio, y lo demas requeridos en el formato tnico de radicacién de cuentas). » Los valores
facturados deben ser conforme a los valores unitarios establecidos en la invitacién publica.+ Para la liquidacion
del contrato el contratista debe anexar pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos profesionales), paz
y salvos de pago de parafiscales (Sena, Comfamiliar, paz y salvo de Ministerio del Trabajo), y todos los
documentos necesarios que se requieran con el fin de llevar a término la liquidacién del contrato. « El Contratista
debera informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la
cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto le efectuie el
Municipio de Neiva. « El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato. « FORMATO
UNICO DE RADICACION DE CUENTAS — FURC. » Acta de Liquidacién debidamente soportada, y sus
respectivos anexos (Informes sobre el pago de parafiscales, pagos de seguridad social, conformacion de
veedurias certificado de la veeduria, certificaciones de pagos, formato Unico de radicaciéon de cuentas, entre
otros) En todo caso, la entrega de los dineros queda sujeta a la disponibilidad de los recursos aprobados en el
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Municipio de Neiva. PARAGRAFO 1: Para efectos del pago,
EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, de conformidad con la normativa vigente, so pena de
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hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las mismas. PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA debera
informar al MUNICIPIO la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran
consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que por este concepto le efectue EL MUNICIPIO.
PARAGRAFO 2: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran responsabilidad del Contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y
deducciones de la ley a que hubiera lugar. PARAGRAFO 4: Los pagos del contrato se encuentran sujetos a la
disponibilidad del programa anual mensualizado de caja (PAC) del Municipio. PARAGRAFO 5: Para efectuar
el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a presentar factura electrénica, tal
y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. PARAGRAFO
6: Asi, la facturacion sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacion del
cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social),
en la plataforma del SECOP II, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras
en el tramite.

2. INFORME BASICO

'_2.1 . Estado Financiero del Contrato

RELACION DE
PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
PAGO 001 No.
2026.CEN.01.014189 17/09/2026 $ 23.186.708,29 $ 23.186.708,29 $226.813.291.71
PAGO 002 No.
2026.CEN.01.014189 17/09/2026 $ 48.283.119,07 $ 71.469.827,36 $ 178.530.172.64
PAGO 003 No.
2026.CEN.01.015176 15/10/2026 $ 51.183.762,77 $122.653.590,13 | $ 127.346.409,87
PAGO 4 EN TRAMITE $ 55.839.594,84 $178.493.184,97 $71.506.815.03
Valor Contrato : i Valor Total . Valor no
Inicial Valor Adicional Contratide Valor Ejecutado Ejecutado
$ 250.000.000,00 $0 $ 250.000.000,00 | $178.493.184,97 $ 71.506.815.03

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacion de Pélizas y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y
parafiscales si el contrato lo exige).

v Clausula Vigésima -Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de
contratacion con Recibos de Tesoreria Municipal No 26010410014568, 26010410014565,
26010410014562 y 26010410014561, pagado el 12 de junio de 2026.

CODIGO NOMBRE VALOR
01 Valor del Contrato $ 250.000.000
02 Estampilla Procultura $318.000
03 Estampilla Prousco $159.000
04 Estampilla Adulto Mayor $636.000
05 Estampilla ProDeporte $636.000
TOTAL $1.749.000 |
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v En cumplimiento del literal “A) POLIZA DE CUMPLIMIENTO" de la clausula OCTAVA. -
GARANTIAS, se verifica la existencia de la garantia unica de cumplimiento de las obligaciones
contraidas por parte del contratista, a través de la pdliza de seguro de cumplimiento en favor de
Entidades Estatales N° 560-47-994000200409 Anexo No. 0 expedida por la ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA, y la Péliza de responsabilidad Civil extracontractual No. 560-74-
994000037828, las cuales se encuentran constituidas el 06 de junio de 2026 y aprobada el dia 10

de Junio de 2026.
DOCUMENTO Y INICIO VIGENCIA
N° DE GARANTIA RIESGO ASEGURADO VALOR AMPARADO |\, ~elc ) BAGTA
PREDIOS, LABORALES Y
OPERACIONES $284.700.000,00| 5/06/2026 5/11/2026
POLIZA DE
RESPONSABILID | PATRONAL $ 284.700.000,00 5/06/2026 5/11/2026
AD CIVIL
560-74- 38353Q$$33$ AS $284.700.000,00| 5/06/2026 5/11/2026
994000037828
VEHICULOS PROPIOS Y NO
PROPIOS $284.700.000,00| 5/06/2026 5/11/2026
DOCUMENTO Y VALOR INICIO VIGENCIA
N° DE GARANTIA RIESGO AMPARADO ASEGURADO VIGENCIA HASTA
CUMPLIMIENTO $50.000.000,00| 5/06/2026 10/05/2027
POLIZA DE PRESTACIONES SOCIALES $50.000.000,00| 5/06/2026 10/11/2029
CUMPLIMIENTO
N° 560-47- ERVI 1 /
994000200409 | CALIDAD DEL SERVICIO $50.000.000,00| 5/06/2026 10/11/2027
CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO $50.000.000,00| 5/06/2026 10/11/2027

v En cumplimiento de la Clausula Décima Segunda - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se
verifican los pagos del personal vinculado correspondientes al mes Septiembre, discriminados asi:

Planilla Nro. 9512550834

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD OCTUBRE $1.098.200
PENSION SEPTIEMBRE $4.110.200
RIESGOS PROFESIONALES SEPTIEMBRE $1.910.200
CCF SEPTIEMBRE $ 1.098.200

Planilla Nro. 9512542467:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD OCTUBRE $4.101.500
PENSION SEPTIEMBRE $2.905.000
RIESGOS PROFESIONALES SEPTIEMBRE $303.200
CCF SEPTIEMBRE $ 1.806.500

3.2, Certificado de Cumplimiento
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Por lo anterior la suscrita supervisora delegada del Contrato de suministro y administracion de personal
necesario para apoyar las labores de embellecimiento, mantenimiento y adecuacion de los espacios publicos
del municipio de Neiva, promoviendo los atractivos turisticos y fortaleciendo el emprendimiento y el desarrollo
empresarial, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026., por lo
tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

REGISTRO

VALOR A
C.D.P PRE?KEUES FUENTE CANCELAR

3010-1.2.3.2.08; (FONDO DE
APROVECHAMIENTOS ECONOMICOS DEL
ESPACIO PUBLICO — FAEP - (ACUERDO 006 $55.839.594,84
DE 2013))

3011-1.2.3.2.08 (FONDO DE
APROVECHAMIENTOS ECONOMICOS DEL
2026.CEN.01.001844 | 2026.CEN.01.00 |  ESPACIO PUBLICO - FAEP - TEMPORADAS $ 0,00
3432 ESPECIALES (ACUERDO 006 DE 2013 ART.2
70%, 20% Y 10%))

9702-1.3.2.3.05; (RENDIMIENTOS
FINANCIEROS FONDO DE
APROVECHAMIENTOS ECONOMICOS DEL $0,00
ESPACIO PUBLICO FAEP (ACUERDO 006 DE
2013))

1261-1.3.3.2.08 (ACUERDO 006 DE 2013)
$29.000.000 FONDO DE APROVECHAMIENTOS
ECONOMICOS DEL ESPACIO PUBLICO - FAEP- $0,00
TEMPORADAS ESPECIALES (ACUERDO 006DE

2013 ART.2 70%, 20% Y 10%)

VALOR A PAGAR $ 55.839.594,84

2026.CEN.01.00

2026.CEN.01.002341 3431

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el CUARTO pago
PARCIAL (4/6), correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los veintisiete (27) dia del mes de Octubre de 2026.

MILLER ANDRES GARZON VILLANUEVA
SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
SUPERVISOR (E)

Apoyo a supervision:

ALVARO HERNANDC ERLING CARDOZO
Contratista

Apoyo a revision juridica: al]ﬂ() AOJU d0| Q

LINA LISETH LOSADA CARDOZO
Abogada Contratista
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