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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION EN LA MODALIDAD DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito por la ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 20 del decreto reglamentario 1510 de 2013, compilado por el decreto
1082 del 2015, procede el municipio de Valledupar a elaborar los correspondientes estudios previos que
soportan el presente proceso de contratacion.

18 DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
CONTRATAR.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus entidades
territoriales, basada en la participacion democratica y pluralista de sus habitantes y fundada en la dignidad
humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés general', busca entre sus fines servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion®, a través de la atencion oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los
funcionarios publicos.

Que los Municipios como entidad fundamental de la division politico administrativo del estado le
corresponde prestar los servicios pablicos que determina la ley, construir las obrasque demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes®.

Que en el marco Constitucional y legal previsto en la constitucion politica de 1991, que consagra la
planeacion en los organismos del Estado®, en armonia con la Ley 152 de 1994,y los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 del 2015, conforman
el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la contratacién publica a requisitos de
planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccion de las
necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la
administracion estatal.

Que el articulo 365 de la constitucion politica de 1991°, se refiere a la prestacion de los diferentes servicios
publicos que se les brinda los habitantes del pais es uno de los compromisos mas grandes que tienen las
entidades estatales, de manera que por parte deestos entes territoriales se deben adelantar todas las estrategias
habidas y por haber parael fortalecimiento y generacion de calidad de estos servicios.

La Alcaldia Municipal de Valledupar cuenta con el servicio de Google Workspace para la operacion de los
correos electronicos institucionales bajo el dominio valledupar-cesar.gov.co, acompaiiado de soporte técnico
especializado y administracion de la consola.

Actualmente, la entidad dispone de ciento treinta y cinco (135) cuentas de correo electrénico institucional,
asignadas a las diferentes secretarias, oficinas, dependencias, areas funcionales, procesos y puntos de atencion
de la Administracion Municipal.

En atencion a las necesidades actuales de la Administracion Municipal, se requiere no solo garantizar la
continuidad de las cuentas institucionales existentes, sino también disponer de las licencias adicionales que
permitan atender el fortalecimiento de las dependencias, procesos y puntos de atencion que requieren cuenta
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propias bajo el dominio oficial. Esta ampliacion tiene como finalidad reducir el uso de correos personales y
buzones compartidos para el desarrollo de actividades institucionales, mejorar la trazabilidad y custodia de la
informacion, establecer responsabilidades claras respecto de las comunicaciones oficiales y garantizar la
continuidad de los servicios ante eventuales cambios de funcionarios, contratistas o responsables de los
procesos.

En este sentido, la ampliacion de las licencias responde a necesidades técnicas y operativas de la entidad y
contribuye al fortalecimiento de la seguridad, el control, la disponibilidad y la adecuada gestion de la
informacion institucional, de acuerdo con las necesidades identificadas por las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal.

Google Workspace constituye un componente critico de la infraestructura tecnologica de la entidad, debido a
que soporta las comunicaciones oficiales internas y externas, el intercambio de documentos, el
almacenamiento de informacion, la coordinacion entre dependencias, la programacion de actividades, la
realizacion de reuniones virtuales y el acceso a herramientas colaborativas necesarias para el desarrollo de las
funciones administrativas y misionales.

Su utilizacion no se limita al envio y recepcién de mensajes electronicos. Las cuentas institucionales
constituyen canales formales de comunicacion administrativa y respaldan actuaciones relacionadas con la
atencion a la ciudadania, el tramite de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias, la remision de
informes y la gestion contractual, financiera, juridica, disciplinaria, tributaria y administrativa. Asimismo,
facilitan la coordinacion con organismos de control, autoridades Judiciales, entidades publicas, contratistas,
proveedores y demas partes interesadas.

La plataforma permite conservar bajo el control de la entidad los mensajes, archivos, calendarios, documentos
compartidos y demas informacion producida o recibida en ejercicio de las funciones publicas, incluso cuando
se presentan cambios de funcionarios, contratistas o responsables de los procesos. De esta manera, contribuye
a garantizar la disponibilidad de la informacién, la trazabilidad de las actuaciones administrativas y la
continuidad de la gestion institucional.

El vencimiento o la interrupcion de las suscripciones podria restringir el acceso a las cuentas, afectar el envio
y recepcion de comunicaciones oficiales, limitar la consulta de documentos almacenados o compartidos y
dificultar la realizacion de reuniones y actividades colaborativas. También podria comprometer el
cumplimiento de términos administrativos, contractuales, disciplinarios, Judiciales y de atencion ciudadana.
Por lo anterior, la adquisicion de las licencias y servicios requeridos debe adelantarse oportunamente, con el
proposito de garantizar la continuidad del servicio y evitar afectaciones a los usuarios, las dependencias, los
procesos institucionales y la ciudadania.

La operacion de Google Workspace ha permitido mantener un canal institucional formal, seguro, identificable
y verificable para las comunicaciones oficiales. Ademas, ha fortalecido el trabajo colaborativo mediante el
uso de Gmail, Drive, Calendar, Docs, Sheets, Slides, Forms, Meet y Chat, facilitando la edicién simultanea
de documentos, la programacion de actividades, las reuniones virtuales y el intercambio controlado de
informacion. La plataforma también permite centralizar la administracion de cuentas, licencias, permisos,
unidades organizativas, politicas de seguridad y mecanismos de autenticacion, asi como reducir la
dependencia de correos personales y de servicios que no se encuentren bajo el dominio y control de la entidad.
A continuacion, se relacionan las cuentas de correo electrénico institucional existentes y la sectorial, oficina,
dependencia o proceso al cual se encuentran asignadas:
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No. CORREOS INSTITUCIONALES SECTORIAL / OFICINA

1 controldisciplinariow@ valledupar-cesar.gov.co CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
2 nominawvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
3 obraspublicastevalledupar-cesar.gov .co SECRETARIA DE OBRAS

4 sisben@valledupar-cesar.gov.co SISBEN

5 talentohumanod@valledupar-cesar,gov.co SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
6 alcaldia@valledupar-cesar.gov.co DESPACHO DEL ALCALDE

Y contactenos@ valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL

8 juridicat@valledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA JURIDICA

9 gestorwebvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL

10 leerol @ valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL

11 contabilidadi@ valledupar-cesar. gov.co OFICINA DE CONTABILIDAD

12 oficinaderecaudostvalledupar-cesar.gov.co OFICINA DE RECAUDO

13 secretariagencrali¢ valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL

14 transito@;valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
15 sistemast@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL

16 plancacioneconomico@valledupar-cesar. goy.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION
17 tesorerot valledupar-cesar.gov.co TESORERTA

18 haciendag@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE HACIENDA

19 gestionsociali@valledupar-cesar.gov.co OFICINA DE GESTION SOCIAL

20 presupuestore valledupar-cesar.sov.co OFICINA DE PRESUPUESTO

21 contrataciontevalledupar-cesar.goyv.co SECRETARIA GENERAL

22 auxiliartesoreriagvalledupar-cesar. gov.co TESORERIA

23 almacen(@valledupar-cesar.gov.co ALMACENISTA GENERAL

24 bancodeproyectowevalledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION
25 culturafavalledupar-cesar.gov.co OFICINA DE CULTURA

26 fonvisociali@ valledupar-cesar.gov.co FONVISOCIAL

27 impuestosie valledupar-cesar. gov.co OFICINA DE RECAUDO

28 plancacion(@valledupar-cesar.goyv.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION
29 prestaciones_sociales@ valledupar-cesar. gov.co SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
30 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
31 SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
32 bonospensionalestcvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
33 controlinterno@valledupar-cesar.gov.co OFICINA DE CONTROL INTERNO

34 salud@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD

35 seeretariagobiernoisyvatledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE GOBIERNO

36 comisaria?tamilianevadai valledupar-cesar.gov.co COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA
37 ocadpaza valledupar-cesar.gov.co DESPACHO DEL ALCALDE
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38 bancostesoreria@valledupar-cesar.gov.co TESORERIA

39 unidadlaboralizvalledupar-cesar.gov .co SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

40 personaltalentohumanotavalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

41 comunicaciones(@valledupar-cesar.gov.co COMUNICACIONES

42 estratificacion valledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION

43 catastro@ valledupar-cesar.gov.co OFICINA DE CATASTRO

44 seguimientoplaneacion(@ valledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION

45 mspeccionprimeraurbana@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE GOBIERNO

46 inspecciontransito@ valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
47 atencionusuariotransito(e valledupar-cesar.gov .co SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
48 inmovilizacionestransitow valledupar-cesar. gov.co SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
49 seguridadvialtransitovpar@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
50 gestioncontractuathaciendaie valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE HACIENDA

51 coactivoauxiliar2wyvalledupar-cesar.gov.co TESORERIA

52 pagostesoreriag valledupar-cesar gov e TESORERIA

53 nouficacionescoactivo@ valledupar-cesar.gov .co TESORERIA

54 notificacionesrecaudos(@ valledupar-cesar.gov.co OFICINA DE RECAUDO

55 tutelas@ valledupar-cesar. gov.co OFICINA ASESORA JURIDICA

56 defensafavalledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA JURIDICA

57 conciliacionw valledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA JURIDICA

58 peticionesia valledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA JURIDICA

59 pars_saludi@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD

60 vidasaludablew valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD

61 derechossexualesiwvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD

62 seguridadalimentariatvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD

63 provisionserviciosindividuales«valledupar-cesar, gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD

64 paisalud@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD

65 plancacionmipg@valledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION

66 bienesinmuceblest@ valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL

67 auxiltarcontratacionwe valledupar-cesar. gov.co SECRETARIA GENERAL

68 mdavalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL

69 catastroaux(@ valledupar-cesar.gov.co OFICINA DE CATASTRO

70 oficinacatastral@valledupar-cesar.gov.co OFICINA DE CATASTRO

71 incapacidadeseducaciong valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

72 gestiondelriesgo(@ valledupar-cesar.gov.co GESTION DEL RIESGO

73 asuntosetnicostvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE GOBIERNO

74 sovtransparentet@ valledupar-cesar.zov.co SECRETARIA GENERAL

75 notificacionesjudicialesi@ valledupar-cesar. gov.co OFICINA ASESORA JURIDICA

76 despachof@valledupar-cesar.gov.co DESPACHO DEL ALCALDE

74 vigilanciaepidemiologicalwvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
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78 estadisticasvitales@ valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
79 sivigila@ valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
80 seguridadyconvivenciatevalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
81 nensajeriaseguridadyconvivenciatsyalledupa SECRETARIA DE SEGURIDAD b6
CeSAr.gov.co CONVIVENCIA
82 despachoseguridadyconvivenciai valledupar- SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
COSAL.UOV.CO CONVIVENCIA
83 aunificadaseguridadyconvivencial valledupar- SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CESALZOV.CO CONVIVENCIA
84 plancacionscguridadyconvivencia@; valledupar- SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥
CONATLUOV.CO CONVIVENCIA
85 prevencionseguridadyconvivenciatevalledupar- SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CLSULBOV.CO CONVIVENCIA
86 operativaseguridadyconvivencia@valledupa SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CESAT.EOV.CO CONVIVENCIA
87 observatorioseseci@ valledupar-cesar. gov.co SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
88 asesoreshaciendag@evalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE HACIENDA
89 saludpublicai@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
90 ivesanttariotgvalledupar-cesar.goy.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
91 observatoriosaludpublicai valledupar-cesar.goy.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
92 proteccionalconsumidor@gyvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE GOBIERNO
93 potievalledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION
94 ctpievalledupar-cesar. gov.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION
95 cdijuzgamiento@vailedupar-cesar.gov.co CONTROL DISCIPLINARIO JUZGAMIENTO
96 bibliotecapublicaelarcoirisie valledupar-cesar.gov.co OFICINA DE CULTURA
97 atencionalcontribuyente(@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE HACIENDA
98 centrodebienestar(@valledupar-cesar.gov.co OFICINA DE GESTION SOCIAL
99 serviciosgeneralesi valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL
100 comisarial defamiliatvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
101 casadejusticia l demayoevalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥
CONVIVENCIA
102 inspecion | demayofwvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
103 plancacionpropicdadhorizontalidvalledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION
104 planeacionestrategicaw valledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION
105 planeaciondocumental@valledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION
106 emergenciasydesastresi@ valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
107 semsaludi@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
108 saludambicntalie valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
109 etvivalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
110 inspeccionurbanadepolicia@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE GOBIERNO
111 inspeccionpermanentebuzonSee valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE GOBIERNO
112 inspecionedvidvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE GOBIERNO
113 mnspeceion i 2octubre(@ valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE GOBIERNO
114 inspeccionpermanentebuzondic valledupar-cesar.gov .co SECRETARIA DE GOBIERNO
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115 sedivovi@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL
116 mspeccionpermanentebuzon2 valledupar-cesar. gov.co SECRETARIA DE GOBIERNO
117 admintvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL
118 udpy_scesalud@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
119 archivocentraltvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA GENERAL
120 aseguramientosaludievalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
121 capucitacionestalentohumanotey alledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
122 equipointerdisciplinariocomisarial @ valledupar- SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CESAL.UOV.CO CONVIVENCIA
123 equipointerdisciplinariocomisaria2nevadaievalledupar- SECRETARIA DE SEGURIDAD b §
CESAr.LOV.CO CONVIVENCIA
124 convivencialaboraleevalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
125 despachohaciendaw valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE HACIENDA
126 juridicasaludi@valledupai-cesar. 2ov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
127 controldisciplinariojuzgamicntoq valledupar- SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
128 e T———————— SECRETARIA GENERAL
129 notificacioneshacienda@ valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE HACIENDA
130 notificacioneshaciendal@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE HACIENDA
131 participacionf valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE GOBIERNO
132 pempivalledupar-cesar.gov.co OFICINA ASESORA DE PLANEACION
133 bduayalledupar@valledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD
134 unidadrecuperacioncarteradvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA DE HACIENDA
135 victimas@yvalledupar-cesar.gov.co SECRETARIA LOCAL DE SALUD

Teniendo en cuenta las ciento treinta y cinco (135) cuentas institucionales actualmente existentes y las
necesidades adicionales identificadas por la Administracion Municipal, para la presente contratacion se
proyecta la adquisicién de ciento cincuenta (150) licencias de Google Workspace, con el fin de garantizar la
continuidad del servicio y atender los nuevos requerimientos de licenciamiento de las dependencias, procesos

y puntos de atencion de la entidad.

Las cuentas institucionales existentes soportan comunicaciones oficiales, atencion de requerimientos, gestion
administrativa, intercambio de informacion, almacenamiento institucional y acceso a herramientas
colaborativas. En este contexto, la ampliacion del licenciamiento permitira fortalecer la operacion
institucional, reducir el uso de correos personales y buzones compartidos, mejorar la trazabilidad y custodia
de la informacion y mantener la continuidad de los servicios ante cambios de personal. De manera
complementaria, se requiere contar con soporte técnico especializado para la administracion, monitoreo y

adecuada operacion de la consola Google Workspace durante el periodo contractual.

Asimismo, se contempla la realizacion de actividades de capacitacion dirigidas tanto al personal técnico
administrador como a los usuarios finales, orientadas al uso seguro, eficiente y adecuado de las herramientas

y funcionalidades de Google Workspace, con el propésito de fortalecer su apropiacién institucional y
optimizar el aprovechamiento de las licencias y servicios contratados.

La distribucion de las licencias se define segun las necesidades de almacenamiento, seguridad, funcionalidad
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y criticidad de los procesos. A continuacion, se presentan las especificaciones técnicas:

ITEM DESCRIPCION DURACION CANTIDAD

GOOGLE WORKSPACE BUSINESS STARTER:

LICENCIA DE CORREO ELECTRONICO EMPRESARIAL PERSONALIZADO BAJO EL
DOMINIO INSTITUCIONAL VALLEDUPAR-CESAR.GOV.CO, CON TREINTA
GIGABYTES (30 GB) DE ALMACENAMIENTO AGRUPADO POR USUARIO,
COMPARTIDO EN LA ORGANIZACION. INCLUYE ACCESO A GMAIL, CALENDAR,
GOOGLE MEET PARA REUNIONES DE HASTA CIEN (100) PARTICIPANTES, CHAT,
DRIVE, DOCS, SHEETS, SLIDES, FORMS Y DEMAS HERRAMIENTAS HABILITADAS
POR EL FABRICANTE PARA ESTA EDICION. INCLUYE AUTENTICACION EN DOS
PASOS, PROTECCION CONTRA SPAM, PHISHING Y SOFTWARE MALICIOSO, ASi
COMO ACCESO A LA CONSOLA DE ADMINISTRACION PARA LA GESTION DE
USUARIOS, CUENTAS Y PERMISOS, DE CONFORMIDAD CON LAS
FUNCIONALIDADES VIGENTES DEL FABRICANTE.

6 MESES 70

GOOGLE WORKSPACE BUSINESS PLUS:

LICENCIA DE CORREO ELECTRONICO EMPRESARIAL PERSONALIZADO BAJO EL
DOMINIO INSTITUCIONAL VALLEDUPAR-CESAR.GOV.CO, CON CINCO
TERABYTES (5 TB) DE ALMACENAMIENTO AGRUPADO POR USUARIO,
COMPARTIDO EN LA ORGANIZACION. INCLUYE LAS HERRAMIENTAS DE

2 COMUNICACION Y COLABORACION DE GOOGLE WORKSPACE, VIDEOLLAMADAS 6 MESES 5
EN GOOGLE MEET DE HASTA QUINIENTOS (500) PARTICIPANTES. GRABACION DE
REUNIONES, SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA, GOOGLE VAULT PARA RETENCION,
BUSQUEDA Y EXPORTACION DE INFORMACION, ADMINISTRACION AVANZADA
DE DISPOSITIVOS Y CONTROLES MEJORADOS DE SEGURIDAD Y GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LAS FUNCIONALIDADES VIGENTES DEL FABRICANTE.

GOOGLE WORKSPACE ENTERPRISE STARTER: LICENCIA DE CORREO
ELECTRONICO EMPRESARIAL PERSONALIZADO BAJO EL DOMINIO
INSTITUCIONAL VALLEDUPAR-CESAR.GOV.CO, CON ACCESO A LAS
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION, COLABORACION, ALMACENAMIENTO,
SEGURIDAD Y ADMINISTRACION INCLUIDAS EN LA EDICION ENTERPRISE
STARTER OFERTADA. EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA
DENOMINACION EXACTA DEL PRODUCTO, SU VIGENCIA COMERCIAL,

3 CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y FUNCIONALIDADES INCLUIDAS 6 MESES 75
MEDIANTE FICHA TECNICA, CERTIFICACION O DOCUMENTACION OFICIAL
EXPEDIDA POR GOOGLE O POR UN CANAL AUTORIZADO. LA LICENCIA
SUMINISTRADA DEBERA GARANTIZAR LAS CAPACIDADES DE
ALMACENAMIENTO, SEGURIDAD, ADMINISTRACION Y FUNCIONALIDAD
REQUERIDAS POR LA ENTIDAD PARA LAS CUENTAS ASIGNADAS A ESTE TIPO DE
LICENCIAMIENTO.

SERVICIO ESPECIALIZADO DE SOPORTE TECNICO Y ADMINISTRACION DE
CONSOLA:

GESTION INTEGRAL DE LA PLATAFORMA GOOGLE WORKSPACE, INCLUYENDO
ADMINISTRACION DE USUARIOS, GRUPOS, ALIAS, UNIDADES ORGANIZATIVAS,
ROLES Y LICENCIAS; CONFIGURACION Y REVISION DE POLITICAS DE
SEGURIDAD; ACOMPANAMIENTO EN LA AUTENTICACION EN DOS PASOS;

3 ATENCION, DIAGNOSTICO Y ESCALAMIENTO DE INCIDENTES; MONITOREO DE o I

ALERTAS Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS: GESTION DE ALMACENAMIENTO;
APOYO EN LA RFCUPFRACION Y TRANSFERENCIA DE INFORMACION; Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO AL PERSONAL DE LA OFICINA DE SISTEMAS. EL
SERVICIO DEBERA PRESTARSE DURANTE TODO EL PERIODO DE COBERTURA
DEL LICENCIAMIENTO CONTRATADO.
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SERVICIO ESPECIALIZADO DE ENTRENAMIENTO EN GOOGLE WORKSPACE PARA
USUARIO TECNICO ADMINISTRADOR EN SITIO: CAPACITACION PRESENCIAL CON
UNA INTENSIDAD MINIMA DE DIECISEIS (16) HORAS, DIRIGIDA AL PERSONAL
TECNICO ADMINISTRADOR DE GOOGLE WORKSPACE. DEBERA ABORDAR TEMAS
RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DE USUARIOS, GRUPOS, ALIAS,
UNIDADES ORGANIZATIVAS, LICENCIAS, ROLES, POLITICAS DE SEGURIDAD,
AUTENTICACION, GESTION DE ALMACENAMIENTO, AUDITORIA, MONITOREO,
CONFIGURACION DE SERVICIOS, ATENCION Y ESCALAMIENTO DE INCIDENTES Y
DEMAS ASPECTOS TECNICOS REQUERIDOS PARA LA ADECUADA
ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA. LOS CONTENIDOS ESPECIFICOS
DEBERAN SER CONCERTADOS PREVIAMENTE CON LA ENTIDAD. EL SERVICIO
DEBERA INCLUIR MATERIAL DE APOYO, REGISTRO DE ASISTENCIA Y
EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD.

16 HORAS 1

SERVICIO ESPECIALIZADO DE CAPACITACION PARA EL USO Y APROPIACION DE
GOOGLE WORKSPACE Y SU ECOSISTEMA: CAPACITACION CON UNA INTENSIDAD
MINIMA DE DOCE (12) HORAS, DIRIGIDA A USUARIOS FINALES Y ORIENTADA AL
USO Y APROPIACION INSTITUCIONAL, SEGURO, RESPONSABLE Y PRODUCTIVO
DE GOOGLE WORKSPACE Y SU ECOSISTEMA. LOS CONTENIDOS PODRAN
INCLUIR PRODUCTIVIDAD, COLABORACION, COMUNICACION, GESTION DE
ARCHIVOS, CALENDARIOS, FORMULARIOS, REUNIONES VIRTUALES.
AUTOMATIZACION, SEGURIDAD, FUNCIONALIDADES DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL DISPONIBLES PARA LA ENTIDAD, NUEVAS FUNCIONALIDADES Y
DEMAS HERRAMIENTAS HABILITADAS POR EL FABRICANTE. LOS CONTENIDOS
DEBERAN INCLUIR CASOS DE USO APLICABLES A LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y MISIONALES DE LA ALCALDiA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR Y SER CONCERTADOS PREVIAMENTE CON LA ENTIDAD. EL
SERVICIO DEBERA INCLUIR MATERIAL DE APOYO, REGISTRO DE ASISTENCIA Y
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

12 HORAS 1

La adquisicion de las licencias y servicios asociados a Google Workspace resulta necesaria para garantizar la
continuidad operativa de la Alcaldia Municipal de Valledupar, dado que la plataforma soporta las
comunicaciones oficiales, la gestion de informacion, el trabajo colaborativo y el desarrollo de actividades
administrativas y misionales.

La clasificacion de los bienes y servicios requeridos corresponde a los siguientes codigos UNSPSC:

CODIGO UNSPSC Nombre - Producto

43233501 Software de correo electronico

81112200 Mantenimiento y soporte de software

81111811 Servicio de soporte técnico 0 mesa de ayuda
81112501 Servicio de licencias de software de computador
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica

De conformidad con lo expuesto, se solicita la aprobacién de la presente necesidad, con el proposito de
garantizar la continuidad, disponibilidad, seguridad y adecuada administracion del correo electronico
institucional y de las herramientas colaborativas asociadas a Google Workspace. La adquisicion de las
licencias y la contratacion de los servicios complementarios resultan indispensables para el funcionamiento
de los procesos administrativos y misionales de la Alcaldia Municipal de Valledupar y para la prestacion
oportuna de los servicios a la ciudadania.

2,

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO

A CELEBRAR:
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OBJETO: “ADQUISICION DE LICENCIAS DE CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS -VIGENCIA 2026.”

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El oferente sea persona natural y/o juridica debera ofertar lo requerido a la administracion municipal de
acuerdo con las caracteristicas y especificaciones técnicas y condiciones determinadas asi:

ITEM DESCRIPCION DURACION CANTIDAD

GOOGLE WORKSPACE BUSINESS STARTER:

LICENCIA DE CORREO ELECTRONICO EMPRESARIAL PERSONALIZADO BAJO EL
DOMINIO INSTITUCIONAL VALLEDUPAR-CESAR.GOV.CO, CON TREINTA
GIGABYTES (30 GB) DE ALMACENAMIENTO AGRUPADO POR USUARIO,
COMPARTIDO EN LA ORGANIZACION. INCLUYE ACCESO A GMAIL, CALENDAR,
1 GOOGLE MEET PARA REUNIONES DE HASTA CIEN (100) PARTICIPANTES, CHAT,
DRIVE, DOCS, SHEETS, SLIDES, FORMS Y DEMAS HERRAMIENTAS HABILITADAS
POR EL FABRICANTE PARA ESTA EDICION. INCLUYE AUTENTICACION EN DOS
PASOS, PROTECCION CONTRA SPAM, PHISHING Y SOFTWARE MALICIOSO, ASi
COMO ACCESO A LA CONSOLA DE ADMINISTRACION PARA LA GESTION DE
USUARIOS, CUENTAS Y PERMISOS, DE CONFORMIDAD CON LAS
FUNCIONALIDADES VIGENTES DEL FABRICANTE.

6 MESES 70

GOOGLE WORKSPACE BUSINESS PLUS:

LICENCIA DE CORREO ELECTRONICO EMPRESARIAL PERSONALIZADO BAJO EL
DOMINIO INSTITUCIONAL VALLEDUPAR-CESAR.GOV.CO, CON CINCO
TERABYTES (5 TB) DE ALMACENAMIENTO AGRUPADO POR USUARIO,
COMPARTIDO EN LA ORGANIZACION. INCLUYE LAS HERRAMIENTAS DE

2 COMUNICACION Y COLABORACION DE GOOGLE WORKSPACE, VIDEOLLAMADAS 6 MESES 5
EN GOOGLE MEET DE HASTA QUINIENTOS (500) PARTICIPANTES, GRABACION DE
REUNIONES, SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA, GOOGLE VAULT PARA RETENCION.
BUSQUEDA Y EXPORTACION DE INFORMACION, ADMINISTRACION AVANZADA
DE DISPOSITIVOS Y CONTROLES MEJORADOS DE SEGURIDAD Y GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LAS FUNCIONALIDADES VIGENTES DEL FABRICANTE.

GOOGLE WORKSPACE ENTERPRISE STARTER: LICENCIA DE CORREO
ELECTRONICO EMPRESARIAL PERSONALIZADO BAJO EL DOMINIO
INSTITUCIONAL VALLEDUPAR-CESAR.GOV.CO, CON ACCESO A LAS
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION, COLABORACION, ALMACENAMIENTO,
SEGURIDAD Y ADMINISTRACION INCLUIDAS EN LA EDICION ENTERPRISE
STARTER OFERTADA. EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR LA
DENOMINACION EXACTA DEL PRODUCTO, SU VIGENCIA COMERCIAL,
CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y FUNCIONALIDADES INCLUIDAS 6 MESES 75
MEDIANTE FICHA TECNICA, CERTIFICACION O DOCUMENTACION OFICIAL
EXPEDIDA POR GOOGLE O POR UN CANAL AUTORIZADO. LA LICENCIA
SUMINISTRADA DEBERA GARANTIZAR LAS CAPACIDADES DE
ALMACENAMIENTO, SEGURIDAD, ADMINISTRACION Y FUNCIONALIDAD
REQUERIDAS POR LA ENTIDAD PARA LAS CUENTAS ASIGNADAS A ESTE TIPO DE
LICENCIAMIENTO.

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez @alcaldiavpar
Horario de atencién:

Lunes a viernes - @alcaldiavpar

8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm & @AlcaldiaVparOficial

Valledupar-cesar.gov.co n Alcaldia de Valledupar



ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

SECRETARIA GENERAL

SERVICIO ESPECTALIZADO DE SOPORTE TECNICO Y ADMINISTRACION DE
CONSOLA:

GESTION INTEGRAL DE LA PLATAFORMA GOOGLE WORKSPACE, INCLUYENDO
ADMINISTRACION DE USUARIOS, GRUPOS, ALIAS, UNIDADES ORGANIZATIVAS,
ROLES Y LICENCIAS; CONFIGURACION Y REVISION DE POLITICAS DE
SEGURIDAD; ACOMPANAMIENTO EN LA AUTENTICACION EN DOS PASOS:
ATENCION, DIAGNOSTICO Y ESCALAMIENTO DE INCIDENTES: MONITOREO DE
ALERTAS Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS; GESTION DE ALMACENAMIENTO:
APOYO EN LA RECUPERACION Y TRANSFERENCIA DE INFORMACION: Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO AL PERSONAL DE LA OFICINA DE SISTEMAS. EL
SERVICIO DEBERA PRESTARSE DURANTE TODO EL PERIODO DE COBERTURA
DEL LICENCIAMIENTO CONTRATADO.

6 MESES 1

SERVICIO ESPECIALIZADO DE ENTRENAMIENTO EN GOOGLE WORKSPACE PARA
USUARIO TECNICO ADMINISTRADOR EN SITIO: CAPACITACION PRESENCIAL CON
UNA INTENSIDAD MINIMA DE DIECISEIS (16) HORAS, DIRIGIDA AL PERSONAL
TECNICO ADMINISTRADOR DE GOOGLE WORKSPACE. DEBERA ABORDAR TEMAS
RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DE USUARIOS, GRUPOS, ALIAS,
UNIDADES ORGANIZATIVAS, LICENCIAS, ROLES, POLITICAS DE SEGURIDAD,
AUTENTICACION, GESTION DE ALMACENAMIENTO, AUDITORIA, MONITOREO,
CONFIGURACION DE SERVICIOS, ATENCION Y ESCALAMIENTO DE INCIDENTES Y
DEMAS ASPECTOS TECNICOS REQUERIDOS PARA LA ADECUADA
ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA. LOS CONTENIDOS ESPECIFICOS
DEBERAN SER CONCERTADOS PREVIAMENTE CON LA ENTIDAD. EL SERVICIO
DEBERA INCLUIR MATERIAL DE APOYO, REGISTRO DE ASISTENCIA Y
EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD.

16 HORAS 1

6

SERVICIO ESPECIALIZADO DE CAPACITACION PARA EL USO Y APROPIACION DE
GOOGLE WORKSPACE Y SU ECOSISTEMA: CAPACITACION CON UNA INTENSIDAD
MINIMA DE DOCE (12) HORAS, DIRIGIDA A USUARIOS FINALES Y ORIENTADA AL
USO Y APROPIACION INSTITUCIONAL, SEGURO, RESPONSABLE Y PRODUCTIVO
DE GOOGLE WORKSPACE Y SU ECOSISTEMA. LOS CONTENIDOS PODRAN
INCLUIR PRODUCTIVIDAD, COLABORACION, COMUNICACION, GESTION DE
ARCHIVOS, CALENDARIOS, FORMULARIOS, REUNIONES VIRTUALES,
AUTOMATIZACION, SEGURIDAD, FUNCIONALIDADES DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL DISPONIBLES PARA LA ENTIDAD, NUEVAS FUNCIONALIDADES Y
DEMAS HERRAMIENTAS HABILITADAS POR EL FABRICANTE. LOS CONTENIDOS
DEBERAN INCLUIR CASOS DE USO APLICABLES A LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y MISIONALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR Y SER CONCERTADOS PREVIAMENTE CON LA ENTIDAD. EL
SERVICIO DEBERA INCLUIR MATERIAL DE APOYO, REGISTRO DE ASISTENCIA Y
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

12 HORAS 1

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

4.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Son obligaciones del contratante las siguientes:

a) En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer vigilanciasobre el mismo
a través del secretario general del Municipio o a quien este designe para tal fin y se obliga para con el
contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.
b) Facilitar al contratista los insumos adecuados para que éste desarrolle el objeto del presente contrato.

¢) Brindar al Contratista en forma oportuna la informacién que éste requiera para el desarrollo de sus
actividades contractuales.

d) Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.
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e) Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista Y sus agentes y exigir igual trato paraestos, por parte
de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de la entidad.

f) Suministrar material audiovisual o similar en los casos que se requieran.

g) Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

4.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

4.3. GENERALES

a) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria
General.

b) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones yperturbaciones.
¢) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin dehacer u omitir
alguin hecho.

d) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

€) Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

f) Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato, tales como: la firma del
contrato, el pago de los impuestos que demande el contrato y constituir las garantias que demande el contrato
y mantenerlas vigentes durante su ejecucion y hastasu liquidacién.

g) El contratista debera mantener al municipio de Valledupar, indemne y libre de toda perdida o reclamo,
demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza, que
se entable contra ella por causa de acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes,
subcontratistas 0 empleados, durantela ejecucion del contrato.

h) Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de seguridadsocial integral, en
los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la ley 1150de 2007 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

i) Las demas que por ley o contrato le correspondan.

4.4. ESPECIFICAS

a) entregar las cuentas de correo electronico, de acuerdo a las caracteristicas, cantidades y condiciones

técnicas exigidas.

b) Cumplir con cada una de las especificaciones técnicas requeridas, dentro de este estudio previo.

¢) Responder por la buena calidad de los bienes a entregar, asi como la calidad del servicio.

d) Recibir por parte del municipio la informacién necesaria para la ejecucion del contrato.

) Las cuentas de correo electrénico entregados en la oficina de sistemas ubicada en las instalaciones del

palacio municipal.

f) El contratista debera realizar las pruebas de funcionamiento, capacitacion a personal de la entidad y todo lo
necesario para que el objeto contractual se cumpla a satisfaccion.

g) Realizar la correccion de las fallas detectadas y corregir inmediatamente, para lo cual debe disponer de

las herramientas y elementos necesarios.

h) Atender en debida forma, los reclamos que presente la Secretaria General-oficina de sistemas del

municipiode Valledupar, en relacién con las caracteristicas de los equipos y herramientas a utilizar yadoptar
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las medidas correctivas de manera inmediata.
i) Cumplir con las demés obligaciones que se deriven del presente Estudio Previo y de la naturaleza del
contrato.

NOTA IMPORTANTE: El proponente elegido serd responsable ante las autoridades de losactos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El Lugar de ejecucion del contrato serd el Municipio de Valledupar, palacio Municipal y dependencias adscritas
que se indiquen.

5.1. DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion yliquidacion del contrato,
se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar.

6. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar ser de UN (1) MES, que comprenden la instalacion,
funcionamiento y puesta en marcha de las cuentas de correo electrénico institucional. Pero el servicio, debera
ser prestado por SEIS (6) MESES contados a partir de la Expedicion del correspondiente Registro
presupuestal, aprobacion de las garantias exigidas, presentacion de los aportes de la seguridad social integral
y la Firma del acta de inicio.

6.1. VIGENCIA CONTRACTUAL.

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del mismo.
7. SUPERVISION.

La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria General a través del secretario general o a quien
éste designe para tal fin, quien tendr4 a su cargo las funciones que le corresponden como son la de vigilar la
ejecucion del contrato, informar a quien correspondade los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante la ejecucion del mismo y las demas que se asignen.

Los supervisores tendran entre otras, las siguientes funciones: a) Certificar el cumplimientodel contrato, b)
Informar a la Oficina Asesora Juridica Municipal el incumplimiento del mismoen caso de que se presente,
para que esta dependencia, tome las medidas a las que hayalugar, c) Elaborar las actas de inicio, supervision,
terminacion y liquidacién del contrato cuando corresponda, d) Orientar y coordinar la forma técnica en la
que debe cumplirse el objeto contractual. e) Verificar el cumplimiento del pago de seguridad social y
parafiscal porparte del contratista.

8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que pretende celebrar el Municipio de Valledupar - Cesar de conformidad con lo sefialado

por
laley 80 de 1993 y el decreto 1082 de 2015, es un contrato d¢ COMPRAVENTA.. /
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9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, en el articulo 94 de la ley
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que
deben contener lo siguiente:

1. La desc
2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador deBienes y Servicios.

‘ipcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato v su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo
valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe seiialar en la invitacioén a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales
2. 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
tltima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras
era debe indicar como hard la verificacion correspondiente.

o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financi

3. Lainvitacion se harda Por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion,
estos seran contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si
esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

En caso de empate, la entidad estatal aceptard la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la
adquisicion en grandes superficies.

De conformidad con el objeto a contratar y teniendo en cuenta que una vez realizado elcorrespondiente analisis a las cotizaciones previamente
solicitadas por la entidad; se pudo determinar que la contratacion que se pretende realizar no excede el 10% de la menorcuantia de este ente territorial,
Del mismo modo, no es posible acudir a Acuerdos marcos de precio en atencion a que prima la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, con base
en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre
las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia ¥ por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion
con base en la modalidad de seleccion de minima Cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

10. ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DEL MERCADO, DE LA OFERTAY LA DEMANDA
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El municipio de Valledupar requiere contratar una persona natural o juridica a través de la cual se adquieras los
de correos electronicos, por ello iniciard un proceso de minima cuantia siguiendolos parametros establecidos en
el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, y el Articulo 84 del decreto 1510 de 2013, compilado por el decreto 1082
de 2015.

El municipio de Valledupar, para satisfacer la necesidad descrita en el presente documento efectud con
fundamento en las cotizaciones allegadas a través de SECOP 11, bajo el nimero SIP-SGR-118-2026, tomando
como referencia las condiciones comerciales informadas por los proveedores para los bienes Y Servicios
requeridos de los cuales aportan precios integrales con los gastos incluidos e impuestos por la ley, lo anterior
con el proposito de conocer los precios del mercado en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 15 Capitulo VI,
Decreto 1510 del 2013 concordante Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. La Entidad calculd y soporta
sus calculos de presupuesto en lo descrito en el numeral 11 y el presente capitulo del documento estudios previos,
en estos termino hace parte integral del proceso el estudio realzado el cual se anexa al presente documento.

11. PRESUPUESTO OFICIAL Y VARIABLES UTILIZADAS PARA FIJARLO

El municipio de Valledupar estimé que el valor del contrato a celebrarse es de SESENTA Y CINCO
MILLONES CUATRO CIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($65.405.907 MTCE, valor estimado que fue producto del estudio de mercado realizado por el equipo
financiero adscrito a la secretaria general, con fundamento en las cotizaciones solicitadas a las empresas que
realizan la actividad comercial cuyo objeto comercial es el de correos electrénicos, objeto de la futura
contratacion.

12. FORMA DE PAGO
El pago de la contratacion de que trata el presente estudio previo seré de la siguiente forma:

El municipio pagaré al futuro contratista un Gnico pago consistente en el CIEN POR CIENTO (100%) del
valor delcontrato, que sera cancelado una vez el contratista entregue, las cuentas de correo electronico, de
acuerdo a lo estipulado en las condiciones técnicas exigidas y a su vez estos sean recibidos e ingresados en la
Secretaria General, previa constancia de recibido a satisfaccion expedidapor el supervisor del contrato,
constancia del ultimo pago al sistema de seguridades sociales integrales y parafiscales, si es el caso y la
presentacion de la respectiva cuenta decobro o Factura que debera ser radicada en la Secretaria General.

12.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato, se pagaré con cargo al presupuesto
de la actual vigencia, segun certificado de Disponibilidad No 4132 del 28 de septiembre de 2026 con cargo
al rubro 16-2.1.2.02.01.004.7829-20 PAQUETES DE SOFTWARE DE OTRAS APLICACIONES.

13. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

La persona natural o juridica a contratar debe cumplir con la experiencia y la idoneidad necesaria para

13.1. MENOR PRECIO

afrontar las obligaciones que demanda el cumplimiento del objeto de este contrato. /

Para efecto de seleccion se tomara la propuesta de menor precio, de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1 5.2 del Decreto
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1082 de 2015 *“Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su
objeto...6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad
estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato”.

Los proponentes deberan ofertar sobre los VALORES UNITARIOS INDIVIDUALES DE cada uno de los items
que conforman el ofrecimiento econémico, la cual debe de incluir el IVA (si aplica) y sera el valor de la
propuesta.

13.2. REQUISITOS HABILITANTES.

CAPACIDAD JURIDICA

El Proponente debera acreditar su actividad relacionada con el respectivo objeto del contrato, la cual sera
verificada con una experiencia minima de TRES (03) afios de trayectoria reflejada en el respectivo registro
mercantil, si es persona natural; y si es personajuridica debe acreditar una experiencia de TRES (3) afios a
partir de su inscripcion en la camara de comercio con la actividad a contratar.

Ademads, ¢l proponente deberé adjuntar a su oferta los siguientes documentos.

¢ Copiade la Cédula de Ciudadania.
* Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN.

* Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de laNacién
(Representante Legal y Persona Juridica sies el caso).

¢ Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Republica
(Representante Legal y Persona Juridica si es el caso).

e Certificado de antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
(Representante Legal).

e Certificado de antecedentes RNMC expedido por la Policia Nacional.
(Representante Legal).

¢ Constancia del Gltimo pago al sistema de seguridad social (Representante Legal yPersona
Juridica si es el caso).

* Constancia del Gltimo pago de obligaciones parafiscales (Representante Legal yPersona
Juridica si es el caso).

* Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio vigente,
donde conste que quien ejerce la representacion legal y las facultades del mismo. En dicho
certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del

presente proceso de seleccion. (persona natural o Persona Juridica si es el €aso).
* Certificado de no antecedentes de delitos sexuales
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* Certificado de antecedentes de deudores alimentarios REDAM.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la invitacién, su
forma de evaluar es CUMPLE ONO CUMPLE.,

CAPACIDAD FINANCIERA
En razén a la modalidad de seleccion y a la forma de pago, NO APLICA.
REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO.

1. EXPERIENCIA GENERAL

contrataciéon de minima cuantia, cuyo valor ejecutado sea igual o superior al OCHENTA POR CIENTO (80%)
del valor del presupuesto oficial,

Dicha experiencia debera ser acreditada con la copia del contrato y/o el acta de liquidacion y/o la certificacién
de recibido a satisfaccion emanada por la entidad contratante.
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- Nombre de la entidad o Persona contratante que certifica.

- Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
- Objeto del contrato debidamente especificado.

- Numero del contrato, en caso de ser entidades publicas.

. Valor total del contrato, discriminando los bienes y servicios prestados.

- Fecha de Inicio del Contrato

- Plazo de ejecucion.

- Fecha de terminacion.

XN DA W —

la oferta:

* Copia del Contrato.

Tributario Nacional.

® Copia de la Resolucién de facturacién expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

La declaracion de renta respectiva.
Formulario declaracion ¥ pago del I.V.A correspondiente. %

Acta de Liquidacion del Contrato.
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Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se
realizard su conversién a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas publicadas por el
Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado,
y seguidamente a pesos colombianos.

No se aceptaran copias de contratos, ni otros documentos relacionados para acreditar la experiencia en los que
no conste la totalidad de la informacion requerida.

En el evento que las certificaciones no contengan a informacion que permita su verificacion, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes, que permita tomar Ia informacion
que falte en la certificacion.

Si el oferente presenta la documentacién exigida en este acapite, sin el lleno de los requisitos exigidos, la entidad
lo requerira para que, dentro del término del traslado del informe de evaluacion, proceda a subsanarla. De no
subsanar la informacién dentro del término de traslado de observaciones al informe de evaluacion requerida por
la Secretaria General, la propuesta seré rechazada.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptardn SUBCONTRATOS.

No se aceptara experiencia paralela en los contratos certificados, es decir solo se aceptara la de mayor valor en
el evento en el que se encuentren traslapadas.

No se aceptaran contratos en ejecucion. Para efectos de acreditar experiencia, solo seran validos los contratos
terminados a la fecha de cierre del proceso. Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o
privadas que obren como contratantes.

No se aceptaran auto certificaciones.

Requisitos para demostracion de experiencia: La experiencia habilitante en el caso de los €ONsorcios o uniones
temporales serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre Si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
NOTAS COMUNES SOBRE EXPERIENCIA: La entidad se reservan el derecho a verificar, cuando lo considere
necesario, la informacion que suministren los proponentes sobre su experiencia.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben ser suscritas
por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad contratante.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no seran tenidos en
cuenta por parte de la Entidad. Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que
participé en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad.
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2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe acreditar haber celebrado UN (1) contrato cuyo objeto sea igual al de la presente contratacion

de minima cuantia, cuyo valor ejecutado sea igual o superior al OCHENTA POR CI ENTO (80%) del valor del
presupuesto oficial.

Dicha experiencia debera ser acreditada con la copia del contrato y/o el acta de liquidacién y/o la certificacion
de recibido a satisfaccion emanada por la entidad contratante.

La certificacion del contrato ejecutado debera contener como minimola siguiente informacion:

9. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

10.  Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
I1.  Objeto del contrato debidamente especificado.

12. " Nuamero del contrato, en caso de ser entidades publicas.

13. Valor total del contrato, discriminando los bienes y servicios prestados.
14.  Fecha de Inicio del Contrato

15.  Plazo de ejecucion.

16.  Fecha de terminacion.

En caso de que los contratos que se alleguen para acreditar la experiencia se hayan celebrados con entidades de
cardcter privadas, obligatoriamente se debera aportar cada uno de los siguientes documentos so pena de rechazar
la oferta:

e Copia del Contrato.

* Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto
Tributario Nacional.

* Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.

* Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

* Ladeclaracion de renta respectiva.

* Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente.

® Acta de Liquidacion del Contrato.

Con el fin de validar la informacion suministrada solicitada y en el caso de que en el contrato aportado no
especifique las cantidades o bienes u otro aspecto importante, el proponente debera aportar el acta de liquidacion

o certificacion de contrato, facturas u otro documento emanado por la entidad contratante, donde se verifiquen
las condiciones solicitadas.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizard su conversion a dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas publicadas por el
Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado,
y seguidamente a pesos colombianos.
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No se aceptaran copias de contratos, ni otros documentos relacionados para acreditar la experiencia en los que
no conste la totalidad de la informacién requerida.

En el evento que las certificaciones no contengan a informaciéon que permita su verificacion, el proponente
deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes, que permita tomar la informacioén
que falte en la certificacion.

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este acapite, sin el lleno de los requisitos exigidos, Ia entidad
lo requerird para que, dentro del término del traslado del informe de evaluacion, proceda a subsanarla. De no
subsanar la informacion dentro del término de traslado de observaciones al informe de evaluaciéon requerida por
la Secretaria General, la propuesta seré rechazada.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptarain SUBCONTRATOS.

No se aceptara experiencia paralela en los contratos certificados, es decir solo se aceptara la de mayor valor en
el evento en el que se encuentren traslapadas.

No se aceptaran contratos en ejecucion. Para efectos de acreditar experiencia, solo seran validos los contratos
terminados a la fecha de cierre del proceso. Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o
privadas que obren como contratantes.

No se aceptaran auto certificaciones.

Requisitos para demostracion de experiencia: La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o uniones
temporales serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre Si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,
NOTAS COMUNES SOBRE EXPERIENCIA: La entidad se reservan el derecho a verificar, cuando lo considere

necesario, la informacion que suministren los proponentes sobre su experiencia.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben ser suscritas
por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad contratante.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién, no seran tenidos en
cuenta por parte de la Entidad. Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que
particip6 en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad.

El proponente deberé proporcionar una plataforma de e-learning para los productos de google como apoyo
a las capacitaciones, la cual permite a las organizaciones la formacion orientada en el proceso de
transformacién de su forma tradicional a un modelo de cultura innovadora y corporativa.

La plataforma debera permitir las siguientes acciones:

Imprimir y generar imagenes de los diplomas con la imagen corporativa de la organizacion y el nimero de
la cédula.
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La vinculacion auténoma de usuarios, para vincularse directamente con su cuenta de la herramienta de
productividad.

La inscripcion a uno o varios cursos con la posibilidad de vincular la cédula y el correo para recibir el
diploma.

El acceso a la informacion desde cualquier dispositivo, inclusive dispositivos méviles.

La creacion de un panel de informacion para hacer seguimiento a los usuarios que se han inscrito en cada
curso, cuantos diplomas se han obtenido, cursos activos, entre otros datos de interés.

DOMICILIO EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR
Los proponentes deben acreditar que cuentan con domicilio en el municipio de Valledupar.

El domicilio se verificara en el Certificado de existencia y Representacion Legal y para efectos de acreditar
oficina, se debe aportar declaracién Juramentada que se cuenta con el mismo, indicando la direccién.

El municipio, se reserva la facultad de verificar la existencia e instalaciones de la oficina en la direccion que
indique el proponente.

Se justifica la exigencia de este requisito, teniendo en cuenta la naturaleza, plazo del contrato y por garantizar
la inmediatez en requerimientos e inconvenientes al momento de generar soluciones solicitadas por el
municipio.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA
MIPYMES.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
22.124.2.14,2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.2.42.17 ¥ 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario incluir
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional y para las empresas que acrediten la condicion de MIPYME. Para el efecto, se deben
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:
I. Tiempo de experiencia. 2. Namero de contratos para la acreditacion de la experiencia. 3. indices de
capacidad financiera. 4. Indices de capacidad organizacional. Para el caso concreto, la entidad considera
pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios antes, es decir, Numero de contratos para la acreditacion de
la experiencia

Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla con alguno de los requisitos previstos en el numeral
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 para ser
considerada como emprendimientos y empresas de mujeres, o se acredite la condicion de MIPYME de
acuerdo con los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, el proponente debera
allegar con su oferta, el siguiente criterio de experiencia general asi:
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MIPYME, deberd acreditar su experiencia mediante la presentacion de HASTA DOS (2) contratos suscritos
con entidad publica o privada, cuyo objeto esté relacionado con los servicios objeto del presente proceso.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitada, la
propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA MIPYMES, los contratos
ejecutados con empresas privadas el proponente deberé presentar los siguientes documentos:

e Copia del Contrato.

* Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto
Tributario Nacional.

* Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la

facturacion correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

La declaracion de renta respectiva.

Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente.

Acta de Recibo final de los Suministros.

Acta de Liquidacion del Contrato.

14. PROPUESTAECONOMICA.

El proponente u oferente debera diligenciar el Anexo Correspondiente a efectos de la presentacion de su
propuesta econodmica. Dicha propuesta debera:

-. Ofertar todos y cada uno de los items establecidos en el Anexo técnico correspondiente, so pena de rechazo
de la propuesta.

-. El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran precios en otras
monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

-. El Proponente debera contemplar e incluir en su Propuesta todos los costos directos e indirectos que se
requieran para dar cumplimiento al contrato. El valor total de la Propuesta debera incluir los impuestos, tasas
y contribuciones requeridas para la ejecucion del contrato.

-. El Proponente debera discriminar el IVA, AU y las exenciones si hay lugar a ello. Los demasconceptos no
previstos en la oferta, no seran asumidos por el Municipio

-. El Proponente debera establecer los precios unitarios y precios totales. En caso de discrepancia entre los
precios unitarios y los precios totales, regiran los primeros. - Si hay discrepancias entre las cantidades y las
unidades de medida establecidas por el Municipio y las consignadas por el Proponente, la propuesta sera
rechazada.

-. Si el proponente decide ofrecer descuentos, estos deberan incluirse en los precios unitarios.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No Habilitada para seguir
participando en el proceso.

15. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20 numeral 5 y 22
numerales 3, 5y 6, seran rechazadas las propuestas que carezcan de sus elementos esenciales e intrinsecos,
tales como los siguientes:
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. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la carta de
presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.

® Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo limite sefialado
en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse.

. Cuando no se presente la informacién necesaria para llevar a cabo la evaluacion

econodmica de las propuestas.

. Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto oficialdestinado
para el presente proceso de contratacion.

. Cuando se omitan items en la propuesta econdmica.

. Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural (consorcio o union temporal)
se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales.

. Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del Consorcio, Unidn
temporal, sea participe en la conformacién de otra persona Juridica que participe en el mismo proceso.

. Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

. Estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion.

. Encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

. Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquiercondicion o
modalidad no prevista en la invitacion publica.

. Cuando el Proponente plural modifique, durante la ctapa pre-contractual, los porcentajes de
participacion de los integrantes del Proponente plural.

. Cuando con la Oferta no se acompaiie la Carta de Presentacion de la Oferta o cuando

esta no se encuentre suscrita por el Proponente o su representante legal, o cuando no se encuentre suscrita por

quien la abona.

. En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el respectivo poder

junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe suscribirlo.

. Cuando la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente plural seencuentre en

causal de disolucion o liquidacién obligatoria

. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias a la invitacion, estudios previos y documentos
precontractuales, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo
y en la ley.No se permitira que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre.

. Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente con posterioridad a la fecha y hora
fijadas para el cierre de esta Contratacién, o en lugar distinto al sefalado.

. Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacién. En el caso de

Consorcios 0 Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto a cada componente, no se cumple
con ¢l objeto de la contratacién de acuerdo a lo estableOBEcido en el presente estudios previos.

. Si durante el anélisis de las Propuestas se encuentra que en ¢ésta se incluyen condiciones diferentes a
las establecidas en la invitacion publica y estudios previos.
. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informaci6n interna de

la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos de evaluacion o de respuestaa observaciones
no enviados oficialmente a los proponentes.

. Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al Certificado de
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antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

. Cuando se advierta confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los
principios que rigen el procedimiento de contratacion, entre las cuales se pueden consideran las siguientes:
1 Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y como miembro
de un consorcio 0 una unién temporal.

2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de més de un consorcio o unién
temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otrapersona juridica
que esta participando en el proceso.

s Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos

que no correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que determinen el resultado de
la evaluacion.

. Cuando, se compruebe que la informacion suministrada por los proponentes sea contradictoria o no
corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.
. Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o falla deveracidad

en la documentacion presentada para este proceso de contraccion, la oferta serd eliminada, sin perjuicio de
las otras acciones legales.

. Cuando durante el proceso de seleccién se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.

16. Las demds establecidas dentro de la Invitacion Publica de manera particular para determinado tema o
asunto.

17. REGLAS DE DESEMPATE

Se aplicaran las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24 de diciembre del
2021, como se establece a continuacion:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en
los Procesos de Contratacionde servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 ., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidosen los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deber4 definir
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en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicioa efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
Juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamentecertificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
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su noémina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
aun (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

S. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
Juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayanestado vinculados desde el momento de
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constitucioén de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del altimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademads, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, enla cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de susintegrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrén estarvinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados quecontienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en lasdesmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en procesode reintegracion
0 reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de Juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte est¢ constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
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identificacion de cada una de laspersonas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados quecontienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo SdelaLey 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deber
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimoel veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados quecontienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que eltitular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisitopara el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1 2424
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
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oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantesacredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas Junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por microy/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2 4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley;o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregaré un
certificado expedido bajo la gravedad de Juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, paralo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de
MiPymes, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales

sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
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integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante

legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones mutuales

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las

que los integrantes tengan la calidad de

micro, pequefias o medianas, se preferirala oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentar4 el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditars la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8

del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantesacredite las

condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo persiste, se aplicara el
método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al contratista. El método aleatorio debe
organizarse y aplicarse por parte de la entidad en presencia de los proponentes y/o sus representantes
debidamente apoderados, en la fecha y hora que se comunique a través de la plataforma SECOP II.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate quesean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Para la aplicacion de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la entidad se sujetara al
manual o guia que para el efecto expida el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente, tal y como lo dispone el decreto 1860 del 2021.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,

Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento deterceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad

de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
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18. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
CONTRACTUAL.

El municipio de Valledupar, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 3, 15, 17 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion.Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segiin el
tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta
su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta
los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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19. GARANTIAS.

EI CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR una garantia que podra

consistir en una péliza de seguro expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
que otorgue los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Por un valor asegurado
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato y una duracioén igual a la vigencia del mismo,
contado a partir de la suscripcion del contrato y (4) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del

Contrato y una duracién igual a la vigencia del mismo, contado a partir de la suscripcion del contrato un
plazo igual al del contrato y (4) meses més.

20. INDICACION QUE SI EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR UNACUERDO
O TRATADO COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

La presente contratacion, NO se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos y vigentes
en Colombia.

21. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municjpio proceda a celebrar el contrato
de ADQUISICION DE LICENCIAS DE CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS -VIGENCIA 2026.”.

El presente estudio previo se elabora a los veintiséis (26) de octubre del 2026, en el Municipio de
Valledupar(Cesar).

Responsable,

EUDES JOSE ORTIZ ORTIizZ P
ecretario General %

Proyeccion Juridica: Telcana Builes?b{éada SG- i cas /

reviso: Maria Fernanda Soto
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