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Evaluacion Juridica y de experiencia realizada dentro del proceso de CONTRATACION DIRECTA, cuyo objelo es la:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE FACTURACION DE LA ESE

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LA OFICINA”

Atendiendo lo establecido en el CAPITULO IV - MODALIDADES DE SELECCION - ARTICULO 29; CONTRATAGION
DIRECTA de la Resclucion Nro, 306 del catorce (14) de agosto de 2024 - Manual de Contratacion de la E.S.E.
Hospital Universitario de Santander, y a lo indicado en los términos de la invitacién, procede la Oficina Asesora
Juridica en su condicion de integrante del Comité Evaluador a realizar la evaluacién y verificacién de los requisitos
habilitantes de orden juridico y de experiencia de |a propuesta presentada por la proponente LAURA CAMILA
DUARTE DUARTE de la siguiente manera:

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO Y DE EXPERIENCIA
(marque con una X segun corresponda)

£ CUMPLE
ITEM | REQUISITOS S. [ NO | NA OBSERVACIONES
1 Carta preseniacion de la oferta debidamente firmada. X [
[ANEXO 1)
2 Propuesta Econdmica (ANEXO 2) X
3 Existencia y representacion legal o registro mercantil | X
autorizacién para contratar cuando haya lugar.
4 Formato de constitucién de unicnes temporales ylo X
CONSOrcios.
5 Paz y salvo con el sistema de seguridad social integral y X
de aportes parafiscales
5 Certificadc  de antecedentes disciplinarios de la X
procuraduria general de la nacion.
7 Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria X
general de la repiblica.
g Certificado de antecedentes judiciales de la policia X
nacional de Colombia.
9 Certificado del sistema de registro nacional de medidas X
| correctivas (RNMC) de |a policia nacional de Colombia,
10 | Fotocopia cédula de ciudadania. X
11 | Fotocopia registro Ginico tributario (RUT). X
12 Copia libreta militar o certificacion de situacion militar (en ¥
caso de hombres menorss de 50 afios
13 Compromiso anticorrupcién (ANEXO 3) X
14 Certificado de no estar incurso en inhabilidad o X
incompatibilidad. (ANEXO 4)
15 Certificado de Afiligcion a Fondo de Pensiones (AFF) X
16 Certificado de Afiliacion a EPS X
17 Certificade Vigente de apfitud laboral junto con la X
resolucion del médico que lo profiere
Formato formulario Gnico de conocimiento (GDR-GDR-
FO-06) debidamente diligenciado que acredite no estar
18 reportado en el sistema de administracion del riesgo de | X
lavado de activos y de la financiacion del tarrorismo
(SARLAFT)
Antecedentes  inhabilidades por delitos sexuales
19 cometidos contra menores de 18 afios de la policia | X
nacional de Colombia.
20 Certificado de registro de deudores alimentarios morosos X
(REDAM). o
Publicacién de la declaracién de bienes y rentas y registro
Y de confiicto de interés de la Ley 2013 de 2019 en el X
aplicativo del Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica - DAFP Funcién Piblica
22 Certificado y compromiso de manejo confidencial de la X
informacian (ANEXQ)
23 Registro tinico de proponentes y/o estados financieros X
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Documentos que acrediten la experiencia general (se
4 aceptan certificaciones que contengan de forma clara la X
forma, objeto y plazo de vinculacion ylo acta de
liquidacién de contrato).
Constancia de compromiso de afiliacion a una
25 administradora de riesgos laborales (ARL) suscrita por el | X
contratista.
26 Garantia de seriedad de la oferta. X
Certificado de inscripcion en la secretaria de salud
27 departamental para el ejercicio de la profesion de la salud X
en el departamento de Santander.
28 Antecedentes disciplinarios de la autoridad competente de X
acuerdo al perfil solicitado.
29 Copia del titulo profesional, tecnologico, técnico o X
bachiller.
30 Copia tarjeta profesional. X
3 Copia del titulo posgrado. X
32 Otros X

De esta manera y luego de haber efectuado la correspondiente verificacion, se establece que: La proponente LAURA
CAMILA DUARTE DUARTE a la fecha de evaluacion de la propuesta, CUMPLE con los requisitos juridicos y de
experiencia exigidos en la correspondiente invitacion, por tanto, se ENCUENTRA HABILITADO para continuar dentro

del presente proceso de seleccion de contratista.

Atentamente,
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JENNIFER FIGUEREDO ARziILA

Oficina Asora Juridica de la
E.S.E\Hospital Universitario de Santander
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Reviso Aspectos Juridicos: Yesenia Trujillo Cardoso |

Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS — (Contraﬁsta}]

Elaboré Aspectos Juridicos: Sergio Duvan Serrano Carrilio & ;@;a{ /',.wj 'L.
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS-{Contratist:
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