70, i SECRETARIADEL _
&, Alcaldia de INTERIOR Y GESTION

Baranoa | AbmINISTRATIVA

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DE LA CONTRATACION

AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL PROCEDIMIENTO INTEGRAL
PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR ORIENTADAS A LA PREVENCION —
ATENCION — PROTECCION — GESTION DE CASOS E INTERVENCION.
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| 1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente andlisis de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector relativo al
objeto de contratacion, teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad establecida en el Estudio
Previo y los bienes y servicios requeridos.

Lo anterior en aras de que el Municipio de Baranoa, obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el
contratista idoneo para suplir las necesidades, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del
contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de
2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica — ANCP Colombia Compra Eficiente’, la Entidad realiza el presente estudio para evidenciar el
andlisis del sector realizado.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En este numeral se analizan los procesos de seleccidon adelantados por el MUNICIPIO y por otras
entidades con objetos similares al del presente estudio, con el fin de identificar las modalidades de
seleccion comunmente utilizadas, las principales variables de los contratos, los precios contratados y los
oferentes. Lo anterior con el fin de obtener informacion relevante para el proceso de contratacién. Se
analiz6 el histérico de contratacion del MUNICIPIO con base en informacion del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de CCE (MAE), bases de datos internas e informacion del Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP). De igual forma, se realizaron consultas en el MAE,
SECORP, y en el portal Datos Abiertos Colombia, identificando contrataciones similares adelantadas por
otras entidades. Los resultados del analisis se presentan a continuacion.

2.1. Historico de contratacion del MUNICIPIO

Se consultdé en la Herramienta Analisis de la Demanda del MAE los procesos adelantados por el
MUNICIPIO durante el periodo 2023 — 2024- 2025- (ultimos 3 afios), identificados con los cédigos
UNSPSC relacionados con los bienes y servicios descritos en los documentos precontractuales.
Durante los ultimos 3 afos, de acuerdo con la gréafica resultante de los filtros aplicados, no se registran
procesos de contratacion para el periodo analizado, evidenciandose un total de cero (0) procesos para
adquirir los bienes o servicios objeto de estudio. A continuacion, se presentan las graficas resultantes de
los filtros aplicados:

Gasto mensual

Valor Total
Gasto Mensual (En blancao)

' Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente -CCE- (24 de junio de 2022), Guia para
la Elaboraciéon de Estudios de Sector (GEES) versién 2 [documento en PDF], recuperado el 11 de octubre de 2022 de
https://www.colombiacompra.gov.co/.
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

El gasto promedio mensual del MUNICIPIO para los afios 2023, 2024 y 2025, segun la grafica no
registrar valor. El afio en el cual mayor gasto mensual se realizé no registra

Gasto anual

FILTROS: |
Gasto Anual - ==
S6mil M (En bian. 5528 mi. 55,26 . $5.28 mil 5528 mil MEn bla Seleccione el ano:
§5.3 mil M
2020 2001 2022 2023 204 2085 D

Seleccione la Fecha

54 mil

Fecha firma

01/01/2023 311202025
O f\)

Departamento de Entidad

“alor Total

52 mil

ATLANTICO

50 mil

2026

Ao Nombre de Entidad (agregado)

oD

Fuente @SECOP_

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

El gasto promedio anual del MUNICIPIO para el periodo analizado segun la grafica no registra
valor.Tampoco registra el afio en el que mayores recursos se invirtieron en los cédigos UNSPSC

analizados.

Cantidad de contratos — anual

Cantidad de contratos - Anual
(En bila 283 283 283 283 (En blance
300 283
5]
=1
m
'_E 200 Plataforma:
S
o
-
E Nombre de Entidad (plataforma)
= 100 * ingrese el nombre sin tilkde
c _
o
]
2026
Afig
Fuente @SECOP_

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Analisis de la Demanda.

En promedio, el MUNICIPIO suscribié 0 contratos al afio durante los periodos analizados.
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Valor total por cédigo UNSPSC (agrupados por familia)

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
to ] Familia I Clase]

estion, Servicios Profesional..

Valor contratado:

0 $180.000.000

o0

Modalidad de seleccion

Caontratos

Competitiva Ensjenacion

B

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servidos - Familia Contratos | Valor Partidpacion
-

Total

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

De los cédigos UNSPSC analizados, el que representa la mayor inversidon durante el periodo analizado
segun la grafica, no registra.

Numero y valor de contratos por proveedor

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor j - Proveedor Proveedor 4 -
. - No identificado
seleccionado (En blanco) (En blanco)
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Analisis de la Demanda.

Con respecto a los proveedores, de la grafica se puede evidenciar que la informacion suministrada por
la Herramienta de Analisis de la Demanda no registra proveedores asociados a los codigos UNSPSC
analizados para el periodo de andlisis seleccionado. En consecuencia, no se cuenta con informacion
que permita identificar proveedores, valores contratados o nimero de contratos relacionados con los
bienes y/o servicios objeto del presente proceso en la consulta realizada.
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Valor estimado por modalidad de seleccion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad general

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Analisis de la Demanda.

Finalmente, se evidencia que, de acuerdo con la informacion arrojada por la Herramienta de Analisis de
la Demanda para los parametros de busqueda seleccionados, no se registran valores estimados
asociados a las modalidades de seleccion durante los afios 2023 — 2025

A continuacién, se analizan los 3 procesos de seleccién mas recientes y los contratos resultantes del
mismo.

Se deja de constancia que para el presente afio 2026 no existieron procesos de contratacion similares
por valor y objeto.

2.2 Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

Se consulté en la Herramienta Andlisis de la Demanda del MAE los procesos adelantados durante el
periodo 2023, 2024 y 2025 identificados con el cddigo UNSPSC relacionados con los bienes y servicios
descritos en los estudios previos.

A continuacion, se presentan las graficas resultantes de los filtros aplicados (las graficas y analisis son
sugeridas, se deberan ajustar de acuerdo con el resultado de la Herramienta del analisis de la demanda
del MAE):

Gasto mensual
Valor Total

Gasto Mensual 5 21.725.887.341
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

El gasto promedio mensual de las entidades estatales para los afios 2023, 2024 y 2025 fue de $
1.810.490,612. El afio en el cual mayor gasto mensual se realizo fue el Afo 2025.

Gasto anual

Gasto Anual

S10mil 573 ... $32,51...532.51 ... B3R5,

YWalor Total

ha

0 mi

$0 mil M —

LAl Ly
a‘lﬁl:r

Fuente @ 5SECOP_

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

El gasto promedio anual de las entidades estatales para el periodo analizado fue de $ 7.241.962.447. El
afo 2025 fue el afio en el que mayores recursos se invirtieron en el cédigo UNSPSC analizado.

Cantidad de contratos — anual

Cantidad de contratos - Anual
2301 MET BT 167 6T 2301

UMICIPIO DE GALAP
VUNICIPIO DE LURUACO

1000

Plataforma:

SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese &l nombre sin tildes

Cantidad de contratos

%]

5 mar todo
B ALCALDIA MUNICIPAL DE LURLACO
B MUNICIPIO DE GALAPA

2024

Fuente @SECCP
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

En promedio, las entidades estatales suscribieron 2.301 contratos al afio durante el periodo analizado.

Valor total por cédigo UNSPSC (agrupados por familia)

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
[Segmenta / Familia / Clase)
R Buscar

~ a2

®islor @ Contratos
itorizles. de Disefio, de Artes G...

nancieros y de Seguros

320 mil M mil v Oe

y de Asuntos Civicos
, Estructuras y Vizs

Valor contratado:

30 $180.000.000

. O

Valar
Contratos

$10 mil M

Modalidad de seleccion

Competiiva Enajenacion

50 mil M
Directa Especial

8012 - Servicios legales

8014 - Comercializacion y
distribucion

8011 - Servicios de recursas
humanos

de asesoria de

2 Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Olasificador de Bienes y Servidos - Familia Contratos

T 8011 - Servicios de recursos humanos 527 54.326.084.905 19.91% 768 S7.778.461.682 35.80% 995 $8.975.964.754 41.31% 2290 $21.080.511.3«
© 8014 - Comercializacién y distribucién 1 $35.000.000 0,16% 1 5122.880.000 0,57% 4 $231.736.000 1,30% [ $439.666.00
T 8010 - Servicios de asesoria de gestion 1 57.000.000 0.03% 2 §177.500.000 0.82% 1 511.760.000 0,05% 4 §196.260.00
T 8012 - Servicios legales 1 59.450.000 0.04% 1 $9.450.00

Total | 530 $4.377.534.905 20,15% 771 $8.078.841.682 37,19% 1000 $9.269.510.754 426T% 2301 $21.725.887.3¢

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Analisis de la Demanda.

Del cédigo UNSPSC analizado, el que representa la mayor inversion durante el periodo analizado es
8011 — Servicios de recursos humanos.

Numero y valor de contratos por proveedor

Nombre de Proveedor

2 Buscar
Proveedor [ Seleccionar tode
seleccionado [] ABELARDO CURE ARRIETA

[J ABIMAEL CUENTAS CASTRO

Valor Total Estimado para el
Proveedor

Nimero de Contratos del
Proveedor

Origen del Proveedor

| $21 73 mil M 2301 No identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

FUNDACION PARA EL DEsARROLLO sociaL Y EconomL... I
FunDacion HUELLAS DE IDenminan [
runpacion aanza INTERNaconAL GG
1
runozcam [
Azsorlas Y TRaMITES MYT sAS I
asorroe [N
AUDIC = [
Funpacion equinan sociaL Fes [N

comerciauzanora DE SOFTWARE sErvicos Y sumL. [N

Proveedores

$05mi
Valeor Total Estimado

il M

Nimero de Contratos por Proveedores

Sean Ronald Barraza Zofigs [ N
JULID CESAR oseanco [
sz enrioue Meza ceraloine [
antono otero 0 La Hoz [
oo sodaL Y economl. [
Alcides Manuel Orellzno Orzllanc |GG
aLexanpzr aLronso Juto mianca I
ILDA PERALTA DE L
ITH PAOLA VALDES
ICARDC QJEDA MONTAI
EDINSON MANUEL CJEDA PADALL
ERIKA PATRICIA DE LA HOZ NAVA

Proveedores

[SENSEN

[

10

Nimero de Contratos
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Analisis de la Demanda.

Con respecto a los proveedores, de la grafica se puede evidenciar que la informacion suministrada por
la Herramienta de Andlisis de la Demanda permite identificar que el mercado presenta una pluralidad de
proveedores con experiencia en la ejecucion de contratos asociados a los cédigos UNSPSC analizados.
Se destaca la Fundacion para el desarrollo social y econdémico de las regiones como el proveedor con
mayor valor total estimado contratado, mientras que Sean ronald barraza zufiga y Julio cesar castro
blanco registran el mayor numero de contratos suscritos durante el periodo de analisis. En
consecuencia, se evidencia la existencia de multiples proveedores con capacidad para atender las
necesidades de la entidad, lo cual constituye un indicador favorable de competencia y disponibilidad de
oferta para el desarrollo del presente proceso contractual.

Valor estimado por modalidad de seleccién:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

520 mil M

Maodalidad de Seleccidn

510 mil M ® Contratacion directa

Walor Total Estimado

50 mil M

Modalidad general

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Analisis de la Demanda.

Se evidencia que la modalidad seleccion por la cual se adelantaron la mayor cantidad de contratos fue
Contratacion directa

Adicionalmente, con el fin de complementar el analisis respecto a la existencia de MiPyMes en el
mercado, se consulté en la Herramienta de Analisis de la Oferta del MAE la cantidad de contratos
identificados con los cédigos UNSPSC 80101600 enlistados en la FCT que han sido suscritos con
proveedores MiPyMe durante los afios 2023 a 2025.
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Cantidad y valor de contratos con proveedores MiPyMe en SECOP |

Agenc?ﬂadm ANALISIS DE LA OFERTA
de Contratacién Publica ———

Colombia Compra Eficiente

Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $1.620.068.470.863 Gasto Anual |
200 mil M $162bil. 5162 bil. 316 bil. 53,18 5 L Seleccione el afo:

i aots o e ez

$0.6 bill.

$150 mil M -
Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01012023 311212025

O——=0

Seleccione una categoria:
mitia f Clase]

100 mil M

Walor Total

$50 mil M [
550 mil 0.2 bl

50 mil M
50.0 bill.

Afio #2023 #2024 @2025 Fuente @SECOP_;

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Dn;; :;; ? Cantidad de contratos - Anual
om ) 30 mil 7347 mil - 73,17 mill 35,63 mil - 136.63 mil 135,63 mil 135,63 mi

26 mil

24 mil

23 mil
1II
Afio

naje y Corr...

Filtro de Departamento - Proveedor:

4m 20 mil nanr

Cantidad de contratos

16m
2 mi o
0 -
10 mil 2 mi
0 m . Tmil 1 mi I
JE B s S Qi ——
@ = S 2018

2019 2020 2021

------ Plataforma:

;
Afo 82023 ®2024 @2025 Fuente @SECOP_|

Nombre de Proveedor

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$1.62 bill. 25.43 mil 73.17 mil

1I00%

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo
de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de Analisis de la Oferta.

Finalmente, se realizé la busqueda en Secop 1 de procesos contractuales con objetos similares y no se
encontraron resultados.

3. PRECIOS PROMEDIO DEL MERCADO

Para determinar el valor del convenio correspondiente a los servicios requeridos por la Entidad, se
adelanté un proceso de cotizacion con las siguientes Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL). Para cada
una de ellas, se verifico el respectivo Certificado de Existencia y Representacién Legal, constatando que
el objeto social de las entidades consultadas guarda relacion y es concordante con el objeto de la
contratacion y con las actividades requeridas, de acuerdo con lo establecido en el analisis del sector.

No. | Codigo UNSPSC Descripcion
1 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

Adicionalmente, y con el fin de dar publicidad al estudio, se solicité a 2 posibles proveedores, a fin de
que presentaran cotizacion.
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La Propuesta se estructuré a fin de cotizar el siguiente proyecto, AUNAR RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE
FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA COMISARIA DE FAMILIA
EN EL PROCEDIMIENTO INTEGRAL PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
ORIENTADAS A LA PREVENCION — ATENCION - PROTECCION - GESTION DE CASOS
E INTERVENCION.

De acuerdo con la solicitud del MUNICIPIO, se obtuvo cotizacién por parte de fundaciones enlistadas a
continuacion:

No. Fundaciones VALOR 30% ESAL
1

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN $ 28.000.000
2 ra

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR $ 28.000.000

En consecuencia, se procede a la publicacion del respectivo aviso de convocatoria, con el propdsito de
que cualquier entidad privada sin animo de lucro manifieste interés en la celebracion del convenio,
indicando expresamente el porcentaje de aporte que estan dispuestas a realizar.

JORGE RAFAEL RODRIGUEZ ARIAS
Secretaria del interior y gestion administrativa

Proyecto: 2026.02
Revis0:2026.01
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INTRODUCCION

La violencia en el contexto familiar constituye una de las principales problematicas sociales y de salud
publica en la actualidad, debido a sus profundos efectos sobre la integridad fisica, psicolégica, emocional
y social de las personas, asi como por su impacto negativo en el desarrollo arménico de las familias y las
comunidades. Su atencion integral demanda la actuacion coordinada de profesionales e instituciones con
competencias claras para prevenir, identificar, interventr y dar seguimiento continuo a los casos,
garantizando en todo momento la proteccion de los derechos de las victimas y el acceso oportuno a los
mecanismos de justicia y restablecimiento.

En este escenario, las Jornadas sobre el Procedimiento Integral para la Atencidén de la Violencia
Familiar surgen como una propuesta especializada, orientada a fortalecer las capacidades técnicas de los
servidores publicos y profesionales de los sectores de justicia, salud, educacién, proteccion social,
seguridad y organizaciones de la sociedad civil que intervienen directamente en la atencion de personas
afectadas por la violencia en el ambito intrafamiliar.

Esta intciativa ofrece una formacion transversal que combina fundamentos conceptuales, marco juridico
vigente, procedimientos de atencion, herramientas de mtervencién interdisciplinaria y estrategias de
prevencion. Todo ello se desarrolla incorporando enfoques de derechos humanos, perspectiva de género,
proteccion integral de la nifiez y la adolescencia, interculturalidad y atencidn centrada en la victima, A
través de metodologias activas, andlisis de casos reales, simulaciones y talleres practicos, los participantcs
desarrollaran competencias clave para brindar una atencion ética, oportuna, coordinada y completamente
libre de revictimizacion.

La estrategia se desarrolla a lo largo de seis momentos consecutivos, los cuales mtegran conocimientos
tedricos y herramientas practicas. Esta estructura metodologica permite comprender la complejidad de la
violencia familiar y fortalecer las habilidades del talento humano para la aplicacion rigurosa de protocolos,
la gestion eficiente de casos, la coordinacion interinstitucional y el codisefio de estrategias para la
promocion de entornos familiares seguros.

En sintesis, esta propuesta busca contribuir al fortalecimiento institucional y al desarrollo de equipos
profesionales altamente capacitados para responder de manera efectiva a los desafios que plantea la
violencia en el contexto familiar, promoviendo una cultura de respeto por los derechos humanos, la
convivencia pacifica y la proteccién integral de las personas.
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JUSTIFICACION

La violencia en el contexto familiar representa una de las problematicas sociales maés criticas que afectan
la convivencia, la salud, la integridad v el pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, personas mayores y demas integrantes del nicleo familiar. Su mitigacion y abordaje requieren una
respuesta institucional oportuna, articulada y especializada que garantice la proteccidn integral de las
victimas y la aplicacién efectiva de los procedimientos establecidos en la legislacidén nacional vigente.

En el municipio de Baranoa, Atlantico, la Comisaria de Familia, como autoridad administrativa competente
para la prevencion, atencion y restablecimiento de derechos en los casos de violencia intrafamiliar, enfrenta
¢l desatio permanente de responder de manera eficiente a situaciones territoriales cada vez mas complejas.
Esta realidad demanda la actualizacién y el fortalecimiento continuo de las competencias técnicas, juridicas
y metodologicas de los servidores puiblicos y de los profesionales que integran las rutas locales de atencion.

I:n este contexto, desarrollar las Jornadas sobre €l Procedimiento Integral para la Atencion de la Violencia
Familiar se constituye en una estrategia de fortalecimiento institucional prioritaria, orientada a mejorar la
capacidad de respuesta operativa de la Comisaria de Familia y de las entidades que conforman el Sistema
Naciona! de Bienestar Familiar (SNBF) y las rutas interinstitucionales locales. El programa proporcionara
herramientas practicas para la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos, la valoracion del
riesgo, la adopcion oportuna de medidas de proteccion, la atencion interdisciplinaria, la gestion de casos y
1a coordinacion interinstitucional, conforme a los principios de proteccion integral, derechos humanos,
enfoque diferencial y perspectiva de género.

Asimismo, esta estrategia contribuird al fortalecimiento de la articulacion entre las instituciones del
municipio de Baranoa, promoviendo la unificacion de criterios de actuacion, el uso adecuado de los
protocolos sectoriales y la implementacién de buenas practicas orientadas a prevenir la revictimizacion,
garantizando una atencion humanizada y centrada en las necesidades de las victimas.

La implementacion de estas jornadas permitird consolidar las capacidades institucionales de la Comisaria
de Familia, optimizar la calidad de los servicios prestados a la ciudadania y aportar al diseno de estrategias
de prevencion y promocién de entornos familiares protectores, favoreciendo la construccion de una cultura
de paz y el respeto por los derechos humanos en el municipio.
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ESTRUCTURA DE LA ESTRATEGIA

A continuacién, se presenta la propuesta metodoldgica para desarrollar la estrategia de generacién de
capacidades en la Comisaria de Familia del municipio de Baranoa, organizada en seis momentos con un
enfoque interdisciplinario, juridico y practico:

« Momento 1, Jornadas sobre la Violencia en el Contexto Familiar
o Objetivo: Comprender las cavsas, manifestaciones y consecuencias de la violencia familiar
desde un enfoque de derechos humanos, género ¢ interculturalidad.
» Momento II. Jornada de Comprensién para el Establecimiento de Normas Aplicables en la
Atencién de la Violencia Familiar
o Objetivo: Analizar el marco legal nacional e internacional aplicable a la prevencion,
atencion, proteccion y sancion de la violencia en el contexto familiar.
» Momento 1L Jornada sobre el Procedimiento Integral de Atencién a Casos de Violencia
Familiar
o Objetivo: Desarrollar competencias y habilidades para la aplicacién del procedimiento
integral de atencion, desde la recepcion del caso hasta su respectivo seguimiento y cierre.
« Momento 1V. Jornadas de Intervencion Interdisciplinaria y Atencién a Victimas
o Objetivo: Fortalecer las habilidades para la intervencion integral con victimas v familias.
promoviendo la restitucion de derechos y la prevencion de la revictimizacion.
» Momento V. Jornadas Pricticas sobre la Gestion de Casos, Prevencién y Proyecto Integrador
o Objetivo: Aplicar los conocimientos adquiridos mediante el anlisis y resolucién de casos
reales, disehiando estrategias de prevencion y atencion integral,
*» Momento VI. Jornada de Evaluacién e Intervencion Psicosocial
o Objetivo: Evaluar, disenar, implementar y valorar procesos de intervencion psicosocial en
individuos, familias, grupos, comunidades y organizaciones, mediante el uso de enfoques,
técnicas ¢ instrumentos fundamentados en la evidencia cientifica y en principios éticos, con
el fin de promover el bienestar, fortalecer los factores protectores y contribuir a la solucion
de problematicas psicosociales en diversos contextos.

Producto final: Disefio de un Protocolo Integral de Atencidn a la Violencia Familiar o resolucién de un
caso practico, incorporando los aspectos juridicos, psicologicos, sociales y administrativos desde una
perspectiva interdisciplinaria.
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para la Atencion de la Violencia Familiar se organiza de la siguiente manera:

Intervencion Psicosocial

Jornadas / Bloques Tematicos | Dias | Metodologia y Herramientas Pedagégicas
Jornadas sobre la Vielencia en 7 Actividades ladicas, talleres reflexivos, dinamicas de
el Contexto Familiar comprension y juegos aplicados.
Jornadas de Comprensién
Normativa Aplicable para la 5 Actividades de sensibilizacion, foros reflexivos, analisis de
Atencion de la Violencia conceptos y dindmicas participativas.
Familiar
Jornadas sobre el
Procedimiento Integral de 5 Dinamicas grupales, juego de roles (role-playing) y
Atencion a Casos de Violencia ejercicios de comprension de situaciones complgjas.
Familiar
Jornadas de Intervencién Actividades de aproximacion a la realidad, anélisis de
Interdisciplinaria y Atencién a | 2 situaciones reflexivas, momentos de co-comprension y
Victimas juegos de simulacion.
Jornadas Pricticas sobre . e .

.. .. Talleres de resolucién de casos practicos, disefio de
Gestion de Casos, Prevencion 2 ) .,

protocolos ¢ intervencion en contexto.
y Proyecto Integrader
.. Mesas de evaluacion basadas en la evidencia, disefio de
Jornada de Evaluacion ¢ . . S, .
2 planes psicosociales y aplicacion de instrumentos

psicométricos/sociales éticos.

Co-financiamiento

» Aporte del Municipio de Baranoa (80%): $140.000.000 COP
» Aporte de la Universidad de Medellin (20%): $28.000.000 COP
« VALOR TOTAL GENERAL DEL CONVENIO: Subdireceién Técnica

Desglose del Presupuesto por Componentes y Momentos

PPara la radicacién formal de los estudios previos y la propuesta financiera ante la Alcaldia de Baranoa, ¢l
presupuesto global de los $168.000.000 se distribuye proporcionalmente entre los seis momentos

metodolégicos y los costos logisticos transversales de la siguiente manera:
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Componentes / Momentos de la
Estrategia

Dias

Aporte
(80%)

Baranoa

Aporte U. de
Medellin (20%)

Valor
General

Total |

MOMENTO 1: Jormadas sobre
la Violencia en el Contexto
Familiar (Metodologias lodicas y
concepluales).

$21.600.000

$4.320.000

$25.920.000

Il: Jornadas de
normativa
juridico,

MOMENTO
cOMprension
aplicable  {Analisis
sensibilizaciéon y foros).

$21.600.000

$4.320.000

$25.920.000

|

MOMENTO H1: Jornadas
sobre el procedimiento de
atencion a casos (Juego de roles
v dindmicas de rutas).

$24.000.000

$4.800.000

$28.800.000

MOMENTO 1V: Jomadas de
intervencion interdisciplinaria y
atencion a victimas
(Simulaciones de no
revictimizacion),

$24.000.000

$4.800.000

$28.800.000

MOMENTO V: Jornadas
practicas sobre gestion de casos,
prevencion vy desarrolle  del
Proyecto Integrador.

$26.400.000

$5.280.000

$31.680.000

MOMENTO VI:Jornada de
evaluacion, disefio e
intervencion psicosocial basada
en evidencia clentifica.

$12.400.000

$2.480.000

$14.880.000

COSTOS OPERATIVOS
TRANSVERSALES: Polizas

de ley, material pedagégico
impreso, memorias del convenio,
viaticos/desplazamientos de los
docentes investigadores vy
logistica de clausura en el
municipio.

$10.000.000

$2.000.000

$12.000.000

VALORES
CONSOLIDADOS

TOTALES

12

$140.000.000

$28.000.000

$168.000.000

Nota Técnica

Al presentar cste balance definitivo, la propuesta de la Universidad de Medellin especificara que

los $28.000.000 de contrapartida corresponden a recursos en especie debidamente valorados (horas de
consultoria de docentes con nivel de maestria o doctorado, materiales de su fondo editorial y herramientas

metodolégicas certificadas). Con esto, la Alcaldia de Baranoa gjecuta eficientemente sus $140.000.000 y

se asegura de recibir un proyecto de alta calidad técnica para su Comisaria de Familia.
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1. Referencias Teéricas e Intervencién Psicosocial

o Corsi, J. (1994). Violencia familiar: Una mirada interdisciplinaria sobre un grave problema
social. Paidos.

o Gelles, R. J., & Straus, M. A. (198R). Intimate violence: The definitive study of the causes and
consequences of abuse in the American family. Simon and Schuster.

« Lorente Acosta, M. (2009). Mi marido me pega lo normal: Agresion a la myjer: realidades y
mitos. Editorial Critica.

« Perrone, R., & Nannini, M. (1997). Violencia y abusos sexuales en la familia: Un abordaje
sistémico y comunicacional. Paidos.

+ Rojas-Solis, J. L. (2013). Violencia intrafamiliar y salud pablica. Revista de Salud Publica. 15(6),
912-922.

2. Marco Normativo y de Procedimiento (Colombia)

» Congreso de Colombia. (1996, 16 de julio). Ley 294 de 1996. Por la cual se desarrolla el
articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la
violencia intrafamifiar. Diario Oficial No. 42.836.

« Congreso de Colombia. (2006, 8 de noviembre). Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el
Codigo de la Infancia y la Adolescencia. Diario Oficial No. 46.446.

o Congreso de Colombia. (2021, 4 de agosto). Ley 2126 de 2021. Por la cual se regula la
creacion, conformacion y funcionamiento de las Comisurias de Familia, se establece su
naturaleza juridica y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial No. 51.756.

« Presidencia de la Repiiblica de Colombia. (2017, 26 de enero). Decreto 092 de 2017. Por el
cual se reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que hace referencia ¢l
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica. Departamento Nacional de
Planeacion.

Contacto:

Universidad de Medellin

Facultad de Derecho / Facultad de Ciencias Humanas
Grupo de Investigacion en Convivencia y Humanidad
Email: correo@udem.edu.co
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Baranoa, septiembre 9 de 2026

Doctor

EDINSON PALMA

Alcaldes Municipal de BARANOA
E.S.D

Asunto: Propuesta para desarrollar el Convenio de Asociacion
que permita el Fortalecimiento Institucional y Generacion de
Capacidades para la Atenciéon de la Violencia Familiar en el
Municipio de Baranoa, Atlantico.

Por medio de la presente me permito poner en consideracion la propuesta para

desarrollar el asunto de la referencia.

Nuestra institucion, atenta a los desafios que enfrentan los municipios en materia
de convivencia ciudadana y salud publica, ha disefiado una estrategia especializada
e interdisciplinaria para responder a la compleja realidad de la violencia en el
contexto familiar. El objetivo principal de este convenio es el fortalecimiento
operativo de la Comisaria de Familia del municipio de Baranoa y de los actores
locales que integran el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
garantizando la correcta aplicacion de la legislacion vigente, la unificacion de

criterios de actuacion y la mitigacion de los riesgos de revictimizacion.

La propuesta adjunta se encuentra estructurada metodolégicamente en seis
momentos de formacién e intervencion practica, combinando el rigor del analisis
normativo y penal con herramientas psicosociales basadas en la evidencia
cientifica. Como producto final y legado institucional para su municipio, se entregara

el Diseno del Protocolo Integral de Atencion a la Violencia Familiar para el Municipio

Teléfono: 317 437 4774 - www.ceformar.edu.co - e-mail: info@ceformar.edu.co
Carrera 43 N° 68 - 63 Barranquilla - Colombia
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de Baranoa, un insumo clave para la humanizacién y eficacia de los servicios

prestados a la ciudadania.

PRESENTACION DE LA INSTITUCION
HISTORIA

La idea surgié de un grupo de Ingenieros de Sistemas; como profesionales emprendedores
fundaron la CORPORACION EDUCATIVA FORMAR, el 8 de marzo de 2001 en un
edificio de 4 pisos, ubicado en la Carrera 43 con calle 68, Barrio Boston, en la ciudad de
Barranquilla, ofreciendo en su inicio los siguientes programas de educacién no formal:
Contabilidad sistematizada, Analisis y Programacion de Computadores, Publicidad v Disefio
Grafico, Mercadeo y Ventas, Auxiliar de Preescolar, Disefio de Modas, Administracion de
Empresas Comerciales, en jornadas diurnas y nocturnas. Este proyecto nos conlleva a ofrecer
un servicio de calidad, teniendo como objetivo las personas de estratos 1, 2 y 3, con una
formacion laboral, basada en el respeto, el trabajo en equipo y la solucién de problemas en
busca de satisfacer el mercado laboral a nivel local y regional.

MISION

Contribuimos al fortalecimiento de la calidad de vida de las personas, ofreciendo un servicio
de formacion integral, a través del uso de herramientas tecnologicas y un equipo de
colaboradores que se esfuerzan constantemente por brindar una educacion con altos
estandares de calidad, mediante la oferta de programas pertinentes que superen las
expectativas de nuestros estudiantes, la sociedad y las demandas del sector productivo.

DESGLOSE DE LA MISION.

e Contribuimos al Fortalecimiento de la Calidad de Vida de las Personas: Trabajamos
por el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros estudiantes, egresados,
colaboradores, directivos y la sociedad en general.

e Formacion Integral: Buscamos desarrollar a través de nuestro modelo pedagdgico
todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, estética, corporal, y sociopolitica), a fin de lograr su
realizacion plena en la sociedad.

e Uso de Herramientas Tecnologicas: Aplicamos las Tics como herramienta
fundamental para el apoyo de los procesos formativos y administrativos.

e [Equipo de Colaboradores: Nuestro recurso humano trabaja siempre en equipo como
soporte principal para el ofrecimiento de una formacion de calidad.

e Esfuerzo Constante por Brindar una Educacion con Altos Estandares de Calidad:
Preocupados por el mejoramiento continuo de nuestros procesos en busca siempre de
alcanzar la excelencia.

VISION

Teléfono: 317 437 4774 - www.ceformar.edu.co - e-mail: info@ceformar.edu.co
Carrera 43 N° 68 - 63 Barranquilla - Colombia
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En el ano 2030, la Corporacion Educativa Formar C.E.F, seguira siendo una entidad referente
en la Formacion para el Trabajo a nivel regional, reconocido por:

El impacto de nuestros egresados en el entorno.

La calidad, pertinencia y relevancia de nuestro proceso de ensenanza — aprendizaje
bajo las modalidades presencial, a distancia o virtual.

Su innovacion pedagogica y la implementacion de herramientas didacticas mediadas
por las Tics.

Las alianzas estratégicas con el sector publico y privado, en la busqueda de contribuii
al desarrollo social y mejoramiento del sector productivo.

Los lazos estrechos con la sociedad.

Ser reconocida como una entidad preocupada por el desarrollo sostenible y el bienestar
de toda su comunidad educativa.

Trascender en su proceso formativo a la educacion superior.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

ENTIDAD

SERVICIO: Estamos comprometidos para responder de manera oportuna a las
necesidades y requerimientos de nuestros clientes (Comunidad Educativa, Sector
Productivo y demas Entidades relacionadas con la institucién) con la busqueda
constante de superar siempre sus expectativas.

TRABAJO EN EQUIPO: La calidad de los resultados obtenidos en las diferentes
acciones emprendidas por nuestra Institucion dependen en gran medida de la sinergia
del equipo de trabajo.

CALIDAD: Promovemos ¢l mejoramiento continuo de cada uno de nuestros
procesos y servicios mediante una cultura de evaluacion y autoevaluacién que nos
permita avanzar y alcanzar la excelencia educativa.

PRO-ACTIVIDAD: La Institucion por iniciativa propia se anticipa a la
implementacion de estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento institucional
y/o del sistema educativo en general, a partir de los lineamientos de la direccion
general.

INNOVACION: Nos esforzamos siempre por crear y recrear nuestro servicio de
formacion con el animo de convertir las ideas y el conocimiento en productos,
procesos o servicios nuevos o mejorados que los clientes reconozean y valoren.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: La Institucion implementa acciones de
proyeccion social orientadas a la satisfaccion de necesidades y expectativas de la
sociedad con la que se relaciona.

EXPERIENCIA

OBJETO

CONTRATANTE

Corporacion
Regional Autonoma | PRODUCCION MAS LIMPIA QUE INVOLUCRE A ACTORES DE

del Atlantico CRA|LA COMUNIDAD

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION EN|

Teléfono: 317 437 4774 - www.ceformar.edu.co - e-mail: info@ceformar.edu.co
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Corporacion
Regional Autonoma
del Atlantico CRA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE  PERMITAN EL |
MEJORAMIENTO AMBIENTAL DE LA ZONA COSTERA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. '

Corporacion
Regilonal Autonoma
del Atlantico CRA

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA EODAGOGICA PARA !
FORTALECER LA RED DE JOVENES Y SEMILLEROS
AMBIENTALES DEL ATLANTICO

Corporacion
Regional Autéonoma
del Atlantico CRA

LAS|

DESARROLLAR TALLERES DE SENSIBILIZACION EN
COMUNIDADES DE LAS ZONAS ALEDANAS A LA
CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO

DE |
AGUAS RESIDUALES '

Corporacion
Regional Autdbnoma
del Atlantico CRA

DESARROLLAR UN PROGRAMA AMBIENTAL QUE PROMUEVA |
LA ADMINISTRACION 'Y VIGILANCIA DE LA RESERVA ‘
FORESTAL EL PALOMAR

Corporacion
Regional Autébnoma
del Atlantico CRA

DESARROLLAR TALLERES DE CAPACITACION SOBRE ELI
CUIDADO Y DESCONTAMINACION DE LOS CUERPOS DE
AGUA DEL DEPARTAMIENTO DEL ATLANTICO EN ESPECIAL !
ACUIFEROS DE SABANALARGA Y TUBARA ‘

Corporacion
Regional Autéonoma
del Atlantico CRA

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA ECOTURISTICA DENTRO |
DE LOS MUNICIPIOS EN LOS CUALES SE ENCUENTRAN |
GRUPOS ETNICOS ACEPTADOS EN EL DEPARTAMENTO DELj
ATLANTICO .

Corporacion
Regional Autonoma
del Atlantico CRA

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA QUE INVOLUCRE LA |
CAPACITACION DE LOS ACTORES DE LOS NEGOCIOS VERDES
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO |

Corporacion
Regional Auténoma
del Atlantico CRA

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA QUE INVOLUCRE LA |
CAPACITACION DE LOS ACTORES DE LOS NEGOCIOS VERDES |
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

|
|
1

ALCALDIA APOYO A LA GESTION PARA E DISENO E IMPLEMENTACION |
DISTRITAL ~ DE|DE UN MODELO DE FORMACION Y CAPACITACION EN |
BARRANQUILLA |HABILIDADES SOCIALES

ALCALDIA SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA |
DISTRITAL ~ DE|IMPLEMENTACION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO |
BARRANQUILLA |PRODUCTIVO 'Y COMPETITIVO A MUJERES Y GENEROS |
P SERVICIO DE  APOYO A LA GESTION PARA 'LAI
DISTRITAL  DE |IMPLEMENTACION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO |

BARRANQUILLA

PRODUCTIVO Y COMPETITIVO A MUIJERES Y|O0 COMUNID. C\D‘
LGBTIQ+ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

ALCALDIA
DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR%
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA PARA EL FORTAECIMIENTO DE \

COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE TALLERES DE |
ACTUALZIACION ) |

Teléfono: 317 437 4774 - www.ceformar.edu.co - e-mail: info@ceformar.edu.co
Carrera 43 N° 68 - 63 Barranquilla - Colombia
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ALCALDIA
DISTRITAL
BARANOA

DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A LA |
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL EN LA IMPLEMNTACION |
DE ESPACIOS DE FORMACION PRDAGOGICA DE LA CATEDRA | |
DE LA PAZ EN ESTUDIANTES 4,5,9, 10 GRADO Y DOCENTES DE | |
LA INSTITUCION JUAN JOSE NIETO.

PERSONERIA
DISTRITAL  DE
BARRANQUILLA

SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARR(JLLAR
UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA EN EL FORTALECIMIENTO |
DE LOS DERECHOS HUMANOS EN GRUPOS DE INTERES DEL |
DISTRITO DE BARRANQUILLA

CONTRALORIA

PRESTACION DE SERVICIOS 'Y APOYO PARA LA,

|
|
1
\
|
J

DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

DISTRITAL DE | CAPACITACION EN CUATRO HORAS DE WORD Y 4 HORAS DE |
BARRANQUILLA |EXCEL A LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRAOLRIA
ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA \

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE SENSIBIZACION A LA |
POBLACION NNJA ‘

ALCALDIA
DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA |
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE|

EDUCACION DISTRITAL EN EL FORTALECIMEINTO DE [A

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

BARRANQUILLA

BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA  SECRETARIA |
ALCALDIA DISTRITAL DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE LA'
i)lSTR[TAI.. DE I:S I‘RATE(}]A “RECONOCETE 'Y TRANSFORMATE” ‘PARiA‘ |
BARRANQUILLA EL AUMLI}{TO Dl LA AEJT()FSTIMA EN ADO_L'ESCLNTI%S.
ESTUDIANTES DE LAS 1ED FOCALIZADAS, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA/
CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL DISTRITO BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA |
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA
ALCALDIA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, EN EL PROGRAMA |
DISTRITAL DE | DE FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE |

ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y |
LA INTERVENCION FAMILIAR EN |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES |

ALCALDIA
DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

L

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA |
LA BRINDAR FORMACION INTEGRAL Y |
COMPLEMENTARIA MEDIANTE ESTRATEGIAS BASADAS EN |

LA CREATIVIDAD E INNOVACION DIRIGIDO Al
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL |
DISTRITO DE BARRANQUILLA. |

#
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CONTRALORIA
DISTRITAL
BARRANQUILLA

DE

PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION PARA |
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION EN EL |
MANEJO DE LA OFIMATICA NIVEL INTERMEDIO DE|
MICROSOFT  WORD Y EXCEL, Y MANTENIMIENTO |
PREVENTIVO BASICO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DIRIGIDAS |
A FORTALECER LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES DE LOS |
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE |
BARRANQUILLA DE ACUERDO CON EL PAE. |

PERSONERIA

DESARROLLAR DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y |
DIVULGACION EN EL MARCO DE LA GUARDA Y PROTECCION

DISTRITAL DE|DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA COMUNID: \DLS‘
BARRANQUILLA |FOCALIZADAS EN LAS CINCO LOCALIDADES DEL D]SIRITO
DE BARRANQUI] LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN I_A Al
ALCALDIA Sh.( RETARIA DIS‘I‘RIIAL‘ DE F{OB}hRNO PA‘RA EL IiOMh‘\'TQ,.
DISTRITAL DE DE HABILIDADES SOCIALES COMO HERRAMIENTA DE|

BARRANQUILLA

MITIGACION DE DELITOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
RELACIONES DEMOCRATICAS EN
BARRANQUILLA

LAS |
EL DISTRITO DE !

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA '
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA IMPLEMENTAR |

g:&%&i pp | ESTRATEGIAS QUE PERMITAN FORTALECER LA SANA|
BARRANQUILLA CONVIVENCIA A TRAVES DE LOS MECANISMO ALTERNOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL DISTRITO DE!
BARRANQUILLA |
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA |
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE|
ALCALDIA EDUCACION  DISTRITAL, EN EL PROGRAMA DE
DISTRITAL  DE |FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL |
BARRANQUILLA |PARA LA CONVIVENCIA  ESCOLAR DESDE EL|
ACOMPANAMIENTO  PSICOSOCIAL EN  INSTITUCIONES |

EDUCATIVAS DISTRITALES
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Fortalecimiento Institucional y
Generacion de Capacidades para la
Atencion de la Violencia Familiar en el
Municipio de Baranoa, Atlantico.

Propuesta de Convenio de Cooperacion
y Cofinanciacion entre la Alcaldia de
Baranoa y Formar

INTRODUCCION

La violencia en el contexto familiar constituye una de las principales problematicas
sociales y de salud publica en la actualidad, debido a sus profundos efectos sobre
la integridad fisica, psicologica, emocional y social de las personas, asi como por
su impacto negativo en el desarrollo armoénico de las familias y las comunidades.
Su atencion integral demanda la actuacion coordinada de profesionales e
instituciones con competencias claras para prevenir, identificar, intervenir y dar

seguimiento continuo a los casos, garantizando en todo momento la proteccion de

M
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los derechos de las victimas y el acceso oportuno a los mecanismos de justicia y

restablecimiento.

En este escenario, las Jornadas sobre el Procedimiento Integral para la Atencion de
la Violencia Familiar surgen como una propuesta especializada y respaldada por
la Corporacion Educativa Formar, orientada a fortalecer las capacidades técnicas
de los servidores publicos y profesionales de los sectores de justicia, salud,
educacion, proteccion social, seguridad y organizaciones de la sociedad civil que
intervienen directamente en la atencion de personas afectadas por la violencia en

el Ambito intrafamiliar.

Esta iniciativa ofrece una formacion transversal y de alta fundamentacion técnica
que combina pilares conceptuales, el marco juridico vigente, procedimientos de
atencioén, herramientas de intervencion interdisciplinaria y estrategias de
prevencion. Todo ello se desarrolla incorporando enfoques de derechos humanos,
perspectiva de género, proteccion integral de la nifiez y la adolescencia,
interculturalidad y atencion centrada en la victima. A través de metodologias activas,
analisis de casos reales, simulaciones y talleres practicos, los participantes
desarrollardn competencias clave para brindar una atencion ética, oportuna,

coordinada y completamente libre de revictimizacion.

La estrategia, disefiada bajo los altos estandares de proyeccion social y extension
de Formar, se despliega a lo largo de seis momentos consecutivos que integran
conocimientos tecdricos y herramientas operativas. Esta estructura metodologica
permite comprender la complejidad de la violencia familiar y fortalecer las
habilidades del talento humano para la aplicacion rigurosa de protocolos, la gestion
eficiente de casos, la coordinacion interinstitucional y el codisefio de estrategias

para la promocion de entornos familiares seguros.

#
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En sintesis, esta propuesta busca contribuir al fortalecimiento institucional de los
entes territoriales y al desarrollo de equipos profesionales altamente capacitados
desde el rigor académico de Formar, promoviendo una cultura de respeto por los
derechos humanos, la convivencia pacifica y la proteccion integral de las personas

y las familias.

JUSTIFICACION

La violencia en el contexto familiar representa una de las problematicas sociales
mas criticas que afectan la convivencia, la salud, la integridad y el pleno gjercicio de
los derechos de nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas mayores y demas
integrantes del nucleo familiar. Su mitigacion y abordaje requieren una respuesta
institucional oportuna, articulada y especializada que garantice la proteccion integral
de las victimas y la aplicacion efectiva de los procedimientos establecidos en la

legislacion nacional vigente.

En el municipio de Baranoa, Atlantico, la Comisaria de Familia, como autoridad
administrativa competente para la prevencion, atencion y restablecimiento de
derechos en los casos de violencia intrafamiliar, enfrenta el desafio permanente de
responder de manera eficiente a situaciones territoriales cada vez mas complejas.
Esta realidad demanda la actualizacion y el fortalecimiento continuo de las
competencias técnicas, juridicas y metodologicas de los servidores publicos y de

los profesionales que integran las rutas locales de atencion.

En este contexto, desarrollar las Jornadas sobre el Procedimiento Integral para la
Atencion de la Violencia Familiar se constituye en una estrategia de fortalecimiento

institucional prioritaria, orientada a mejorar la capacidad de respuesta operativa de
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la Comisaria de Familia y de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF) y las rutas interinstitucionales locales. El programa,
liderado por el equipo de expertos de Formar, proporcionara herramientas practicas
para la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos, la valoracion del
riesgo, la adopcion oportuna de medidas de proteccion, la atencion interdisciplinaria,
la gestion de casos y la coordinacion interinstitucional, conforme a los principios de
proteccién integral, derechos humanos, enfoque diferencial y perspectiva de
género.

Asimismo, esta alianza estratégica con Formar contribuira al fortalecimiento de la
articulacion entre las instituciones del municipio de Baranoa, promoviendo la
unificacion de criterios de actuacion, el uso adecuado de los protocolos secteriales
y la implementacion de buenas practicas orientadas a prevenir la revictimizacion,
garantizando una atencion humanizada y centrada en las necesidades de las

victimas.

La implementacién de estas jornadas permitirda consolidar las capacidades
institucionales de la Comisaria de Familia del municipio de Baranoa, optimizar la
calidad de los servicios prestados a la ciudadania y aportar al disefio de estrategias
de prevencion y promocion de entornos familiares protectores, favoreciendo la
construccion de una cultura de paz y el respeto por los derechos humanos en el

territorio.

ESTRUCTURA ACADEMICA

A continuacion, se presenta la propuesta metodologica de Formar para desarrollar
la estrategia de generacion de capacidades en la Comisaria de Familia del municipio
de Baranoa, organizada en seis momentos con un enfoque interdisciplinario,

juridico y practico:
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. Momento l. Jornadas sobre la Violencia en el Contexto Familiar
Objetivo: Comprender las causas, manifestaciones y consecuencias
de la violencia familiar desde un enfoque de derechos humanos,
género e interculturalidad.

« Momento Il. Jornada de Comprension para el Establecimiento de

Normas Aplicables en la Atencion de la Violencia Familiar
Objetivo: Analizar el marco legal nacional e internacional aplicable a
la prevencioén, atencion, proteccion y sancién de la violencia en el
contexto familiar.

« Momento lll. Jornada sobre el Procedimiento Integral de Atencion a

Casos de Violencia Familiar
Objetivo: Desarrollar competencias y habilidades para la aplicacion
del procedimiento integral de atencion, desde la recepcion del caso
hasta su respectivo seguimiento y cierre.

. Momento IV. Jornadas de Intervencion Interdisciplinaria y Atencion a

Victimas
o Objetivo: Fortalecer las habilidades para la intervencion integral con
victimas y familias, promoviendo la restitucion de derechos y la
prevencion de la revictimizacion.

» Momento V. Jornadas Practicas sobre la Gestiéon de Casos, Prevencién

y Proyecto Integrador
» Objetivo: Aplicar los conocimientos adquiridos mediante el analisis y
resolucion de casos reales, diseflando estrategias de prevencion y

atencion integral.

. Momento VI. Jornada de Evaluacion e Intervencién Psicosocial
Objetivo: Evaluar, disefar, implementar y valorar procesos de
intervencion psicosocial en individuos, familias, grupos, comunidades
y organizaciones, mediante el uso de enfoques, técnicas e

instrumentos fundamentados en la evidencia cientifica y en principios

#
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éticos, con el fin de promover el bienestar, fortalecer los factores

protectores y contribuir a la solucién de problematicas psicosociales

en diversos contextos.

Producto final: Disefio de un Protocolo Integral de Atencién a la Violencia Familiar

o resolucion de un caso practico, incorporando los aspectos juridicos, psicologicos,

sociales y administrativos desde una perspectiva interdisciplinaria y con el aval

técnico de Formar.

Metodologia

La distribucién temporal y metodolégica para el desarrollo de las jornadas sobre el

Procedimiento Integral para la Atencién de la Violencia Familiar se organiza de la

siguiente manera:

| Jornadas / Bloques Tematicos Dias | Metodologfa y Herramientas Pedagégicas ,
Jornadas sobre la Violencia en el 5 Actividades ludicas, talleres reflexivos, dinamicas de
| Contexto Familiar _comprensi6n y juegos aplicados. |
Jornadas de Comprensién Actividades de sensibilizacién, foros reﬂexims,i
Normativa Aplicable para la |2 andlisis de conceptos, dindmicas y marco legal |
 Atenci6n de la Violencia Familiar nacional. |
Jornadas sobre el Procedimiento Dindmicas participativas, juego de roles | :'(..wfe—i
Integral de Atencién a Casos de | 2 playing) y ejercicios pricticos de comprension de ,
Violencia Familiar situaciones y rutas de atencién. ‘
Jornadas de Intervencién Actividades de aproximacion a la realidad, analisis ‘
Interdisciplinaria y Atencién a | 2 de situaciones reflexivas, momentos de co-
Victimas comprension y juegos de simulacion érica.
Jornadas Précticas sobre la Gestién Talleres de resolucién de casos en contexto, disefio |

de Casos, Prevencién y Proyecto | 2

| Integrador

conjunto del protocolo  final vy simulacjdn‘

| psicosocial basada en la evidencia cientifica.

Estrategia de Implementacion por Meses

. Mes 1 (Alistamiento e Inyeccion del Conocimiento): Las primeras dos
semanas se dedican exclusivamente al empalme técnico e institucional para
adaptar las dinamicas a la realidad de Baranoa. Entre las semanas 3 y 4 se
dictan los componentes conceptuales y de fundamentacion juridica y
procesal rigida (Momentos |, Il, lll'y IV).

#
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« Mes 2 (Practica, Co-disefo y Legado Institucional): Iniciando el segundo
mes se ejecutan los talleres de resolucion de casos de la vida real y las
jornadas de intervencion psicosocial (Semanas 5 y 6). Las semanas 6y 7 se
concentran en el trabajo de escritorio de Formar para redactar el Protocolo a
la medida de la Comisaria. El proyecto cierra en la semana 8 con la entrega
formal del libro del protocolo y la certificacion respaldada por Formar.

Desglose del Presupuesto por Momentos y Componentes

Para efectos de la radicacion formal de la propuesta financiera y la posterior
expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) por parte del
municipio, el presupuesto general de los $168.000.000 se distribuye
proporcionalmente entre los seis momentos metodologicos y los costos logisticos
de la siguiente manera:

Aporte
Componentes / Momentos de la Estrategia =~ Dfas  Baranoa SpORe . Yila Ll
(Alcaldfa) Contrapartida  General

MOMENTO I: Jornadas sobre la Violencia en el

Contexto Familiar (Metodologias ladicas y

(B

$21.600.000  $4.320.000 $25.920.000
fundamentacion conceprual).

MOMENTO II: Jornadas de comprension

normativa aplicable (Analisis del marco juridico, 2 $21.600.000  $4.320.000 $25.920.000
Ley 2126 de 2021 y foros).

MOMENTO III: Jornadas sobre el

procedimiento de atencion a casos (Juego de

b

$24.000.000  $4.800.000 $28.800.000
roles, simulacion de audiencias y rutas).

MOMENTO IV: Jornadas de intervencion

interdisciplinaria y atencién a victimas (Modelos

R

$24.000.000  $4.800.000 $28.800.000
de proteccién y no revictimizacion).
MOMENTO V: Jornadas précticas sobre gestion

de casos, prevencion y desarrollo del Proyecto

2]

$26.400.000  $5.280.000  $31.680.000
Integrador.

MOMENTO VI: Jornada de evaluacién, diseno ¢

intervencién psicosocial basada en evidencia 2 $12.400.000  $2.480.000 $14.880.000
cientifica.

COSTOS OPERATIVOS

TRANSVERSALES: Pélizas de ley, material —~$10.000.000  $2.000.000  $12.000.000

pedagogico impreso, memorias del convenio,
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viaticos/desplazamientos del equipo docente y
logistica de clausura en el municipio.

VALORES TOTALES CONSOLIDADOS 12 $140.000.000 $28.000.000 $168.000.000

El producto final entregable —el Protocolo Integral de Atencion a la Violencia
Familiar para el Municipio de Baranoa— operard como un legado institucional
permanente que optimizara los tiempos de respuesta, unificara los criterios de
actuacion de las rutas interinstitucionales y mitigara de forma quirtrgica los riesgos
de revictimizacion en el territorio. Estamos plenamente convencidos de gue el rigor
metodolégico de las jornadas se traducira en servicios publicos mas humanos,
eficientes y eficaces, consolidando entornos familiares protectores y sembrando las
bases definitivas para una cultura de paz, equidad y respeto por la dignidad humana

en todo el municipio.

Agradecemos de antemano la confianza depositada en la academia y la valiosa
disposicion del sefior Alcalde y su equipo de gobierno para concertar este espacio
de transformacion social. Quedamos a su entera disposicion para el inicio de las
mesas técnicas de empalme y la posterior suscripcion del respectivo vinculo

contractual.

Atentamente,

ﬂ% %rmudez

Representante Legal
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