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INFORME FINAL DE ISUPERVISIéN
CONTRATO No. 0309 DE 2025
CONTRATANTE: - . Municipio de Caldas Antloq uia — Secretaria de Salud '
NIT: 890.980. 447-4
| CONTRATISTA: ' ) WPR Gestion en Salud S.AS .
NTOCC: - |900.229.865-3
o ' Apoyo para desarrollar y fortalecer la atencion estabiecida dentro del
OBJETO: - " |proyscto de fortalecumlento a la atencidén de las personas con
' ' I discapacidad en el Municipio.de Caldas, Antioquia.
VALOR: . . |Doscientos cmoqmlliones de pesos mvl ($205.000:000) ’
ADICIONES: . No Apllca
VALOR MAS ADICIONES: . Dosc13ntos cinco millones de pesos m!l ($205.000. 000)
PLAZO: . | Tres (3} meses y seis (6} dias, contados a parhr da la suscripc:én del| -
" ) . acta de inicio sin exceder el 2025.
.{ FECHA DE INICIO: Dieciocho (18.) de marzo de 2025
-| AMPLIACIONES: | Ne Aplica. _ .
FECHA DE TERMINAC!ON - \ Ao i
INICIAL: Veinticuatro (24) de junio de 2025
FECHA DE TERMINAGION . :
ANTICIPADA: No Aplica. - |
Tres (3) mesas y seis {6) dias contados a pamr de la suscripcuén del
PLAZO TOTAL EJECUTADO acta de inicio sin exceder el 2025.
VALOR EJECUTADO: o '| Doscientos ¢inco mlllones de pesos mil (5205 000. 000)
| OTRAS MODIFICACIONES: - |No Aplica.
SUPERVISOR Y/O T L
INTERVENTOR IFranclsco Javier Véiez _Zuluaga

Con el objeto de realizar e! sagulmlsnto al avance de Ia ejecucién del Contrato No. 0309 de 2025, se
_presenta el siguiente informe final de supervision que contiene el seguimiento a la sjecucién del mismo
desde la fecha del acta de inicio hasta la fecha de su terminacién, con fundamento en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan y reglamentan
la materia; bajo los siguientes items:

1 INFORME TECNICO DE EJECUGION DEL CONTRATO

I

Las acciones realizadas y Iogros ob,iemdos en. ei marco de las anterlores actividades se
presentan en la siguiente tabla: . _

Centro Administrativo Municipal o S .
- Carrera 49 #1129 sur 50 Parque Santander ‘Emai: contactenos@caldasantioquia.gov.co
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INFORME FINAL DE SUPERVISIﬁN

Contrato 0309-2025 (Del 18 de marzo al 24 de ]unio)

informe consolidado

Actividad contractual

. Acclones realizadas .

. Qbservaciones.

1. Apoyar la realizacién de
reuniones ordinarlas
extraordinarlo  que . se
requiera comité. municipal de
discapacidad conforme al
acto , administrativo,
cumpliendo . gon la
convocatoria que fomente la

la de

-Se realizé un. (1) Comité
Municipal 'de Discapacidad-
CMD-el 16 de mayo

- Se conformaron tres (3) |
Mesas técnicas del

Comité
Municipal de discapacidad, con
las dependencias
participacién institucionales y

participacién de los | de la organizacion social Masa
representantes de | de deporte, artes y cultura,
‘dlscapapidad demés ‘Mesa de Polltica publica e
instituclones que lo | investigacion, Masa de
requieran. Educacién inclusiva '

-2019 reglamenta

El Acuerdo municipal 254 de
2022 reglamenta el CMD. .

El Acuerdo municipal 013 de
la Politica
publica de la poblacién con
discapacidad.

1 2. Apoyar la elaboracion del
plan de accion de la politica
| publica de discapacidad, la
evaluacién y segulmiento en
las reuniones ordinarlas de!
comité ‘Municipal de
.| discapacidad, las actividades
basadas en la .estrategia
rehabilltacién basaba en la
{ comunidad.

- Se consolido el borrador del
Pian operativo de la politica
publica de inclusién social para
las PCD, con un enfoque
participativo.

- Se socializé presenmalmente
y por via digital con las
dependencias de. la Alcaldia

municipal el contenido de los
indicadores del Plan operativo,
- @n correapondencia con la RBC

La estrategia de rehabilitacién
basada en comunidad -RBC-,
tiena como base el desarrolio
socioecondémico v la mcfusnén
social de las PcD.

3. Presentar informe de los
avances del plan de accién de
la politica puablica de
discapacidad en el comité
Municipal de politicas
‘sociales — COMPOS

| reunionas

-Se¢ participé en dos
del

Politica Social -COMPQOS-, el 1

‘de abril y el 18 de junio. Se

socializaron la planeacién del
PAID para el afio.

- Se participé en tres (3)
reuniones preparatorias del
COMPOS convocada por la
Secretarla de  Desarmolle
Economice y social

(2).
.Comité de

EI COMPOS se reline cada dos
o tres meses, hasta completar
cugtro reuniones anuales.

4, .Apoyar la realizacién del
registro de localizacién vy

caracterizacién de las
personas plataforma
SURVEY ¥y ‘'demis
establecidas por la
Gobernacion con

discapacidad de Antioquia o
el Ministerios de Salud por
curso de __vida {infancia,

-Se registro a 230 personas con
discapacidad en la Plataforma
SURVEY 123 - de la
Gobernacion de Antiogquia.

- Los registros se realizaron en
parte, con'los integrantes de las
organizaciones sociales

- (ASPEDIMOR CICCE) el PAID

dele Secretaria de salud.

.

La ' Plataforma SURVEY 123

tiehe dificultades para el carque
de la informacion, por tanto, se
inicia una base de datos interna

en formato de Excel -con

caracterizaciones de las PcD,

con el propésito de continuar

con dichas caracterizaciones

‘| personas mayores.

Centro Administrative. Municipal _
Carrera 49 # 129 sur 50 - Parque Santand}er. A

WML — L IETIL F DA THIRAC AN RAEE AR ST AAT A

Ema!l. contactenos@ca Idasantloquta gov.co

Ctat aenld

vimtnns mmldamnatin i de s, —a




 Alcaldia de
Caldas

lH?lGhlﬂlh

F-CC-39
V- 08

FA: 24-07-2025
Pagirva 3 de 8

INFORME FINAL DE SUPERVISION

" Instituclones educativas
programas de
' complementaclén '
alimentarias) i

5. Apoyar y garantizar el
proceso de certificacién de
las personas con
“discapacidad priorizadas 'y
conforme a los lineamientos
establecidas por la
Gobernacién de Antioquia.

-Se  consolido 'una lista de

espera de ciento sesenta y
ocho (178) Setenta y ‘nueve (79)
hombres.y noventa y nueve (99)
mujeres.

- Se recibieron y gestlonaron
veinte (20) cupos de Ia
Gobernacién ‘de  Antioquia
legando a sefenta y seis (76)
certificaciones entregadas.-

- Se aportd en el consolidado

dal RLCPCD de la hacién.

El Registro ds Localizacion y.

‘con Discapacidad -RLCPCD-,
‘88 una caracterizacién a nivel

Caracterizacion de Personas

nacional y sélo ingresan las
personas que tiensn el
certificado de discapacidad.

8. Apoyar ia elaboracién y

| soclalizacién de las rutas de

atenclén de las personas con
discapacidad del- Municipio
de Caldas, Antiogula,

-Se estabiecié un Protocolo de
‘Ruta de las personas atencion

para . discapacidad en- el

mumclplo

- Se socializd el Protocolo con’

el equipo de _tnaba]o y los
cuidadores del Programa.

- Se activo ruta de atencién con
la Comisaria .de

1 egpeciaiments.

Familia |-

El Protocolo de Ruta. de
atencién para las PcD, se|
consolidad en una herramienta
clave para el acclonar an el
PAlD .

| asistencia

7. Apoyar la participacién de
las asesorfa y reuniones de
técnica
promovidas por ia
Gobernacion de Antioquia y
ol Ministerio de salud.

Se. participé en dos . (2)

asesorias de la Gobernacién de
Antioquia scbre los Comité
Municipales y  Comité
departamentales de
discapacidad, en el marco de la
Ley 1145 de 2007 que organiza
el Sistema Nacional de
Discapacidad . (SND) en
Colombla o
--Se slabord en el mes de mayo
el informe administrativo del
CMD de
Resolucién 3317.

-3317 del Ministeric del interior,

acuerdo - a la’

De acuerdo é la Resolucion |

se deben presentar informes
periddicos de los Comité
territorigles.

8. Apoyar e .Implemantar del
programa de culdadores de

personas con discapacidad

-| en el Municipio de Caidas

Antioquia, con énfasis en

multiple, postrado en cama o

personas con discapacidad |
- Se

- Sm elaboré ei. documento-

técnico de cuidadores: en
accién, gue tiene como enfoque

la participaciéon activa con el

ohjetivo del empoderam[ento de
esta poblazion.
realizaron  seis (6)

'abrii, 16 y 27 de mayo, 13y 17

Los encuentros -con los
cuidadores de las PcD se
redlizan el 21 de miarzo,'29 de.

‘de junio.

| inmovilidad. encuentros de cuidadores con
c ternéticas diversas y de interés
que aportan a su bienestar
personal y mejor atencion de | -
. Centro Administrativo Municipal

Ernall: contacterios@céidasan_tioquia.gov.co
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sUs familiares
discapacidad.

con

9. Apoyar la presentaciéon de
informes solicltados
"entes - - de control,
Gobernacién . de Antioqula,
Ministerlos,
Secretaria de Salud.

por

supervisor . yio

~-Se elaboraron los informes de

gestién consolidados a corte del
mes de -mayc Yy junio,
solicitades por la Secretaria de
Salud y el Concejo Municipal.

-Se realizo la solicitud de
materiales e implementos

| {cotizacion minima cuantia),
para la anualidad solicitada por

la Secretaria de Salud.

-en los tiempos establecidos;

Los diferentes informes y de
diligenciamiento informacién se |
realizaron de forma oportuna y

10. Apoyar el seguimiento,
.control y supervisién de los
contratos de alimentacion y
transporte de los usuarios del

programa y en deméas
relacionados con el
desarrollo de las actividades
programadas por ia

Secretaria de Salud

- Se realizd semanalmente el
pedido de los  vlveres
(alimentos que se preparan. a
los usuarios que asisten en la

jornada grupal) y se procede a

su respectiva revision -y
verificacion del buen estado.
-Se acompafic el
desplazamiento del transporte a
la sede principal del PAID, de
lunes a jueves, con &l fin de
garantizar la atencion integral
de los usuarios. _

-Se disefi¢ la carnetizacién
nutricional, = estrategia que

contempla el suministro- para

una alimentacién saludable y
balanceada de los usuarios del

| Programa.

Es de anotar que el contrato
que ofrece el servicio de
alimentacion y_transporte lo
opera la Fundacién Colombia
Joven.

de sarvicios del programa de
" discapacidad,

ejscucion y

necesario para el desarrollo

.politica piblica, asi mismo
contar con el equipo
interdisciplinario idéneso, el
cual debe recibir por parte del
contratista, ol aprestamiento
e Inducclén necesario para la
.- | eJecucién y cumplimiento de

- la politica piblica Municipal
- | de discapacidad.

11. Garahtizar la prestacién

planeacién, -
material |

del plan de accién de la

*Se sealizaron mensuaimente
las - reuniones del
interdisciplinario . convocadas
por la cootdinacion, para la
planeacién, seguimiento ¥y
evaluacién de las diferentes
actividades. realizadas por lds
componentes del Programa. -
-Se realizaron reuniones de
componentes para - _la
planeacién. y avance de las
estrategias establecidas,

-Se analizarcnh en las diferentes
reuniones Ios estudios de casos
de acudientes y usuarios,

-3e realizo  una jornada de

| integracién con profesmnales

del prOgrama

equipo

Los componentes que integran
el accionar del PAID son:

-C.  Deportivo  Funcional.
Integrado por Fisicterapeuta y
el docente Integrado por la de
daportes

-C. Ps;cosoclal integrado por el '
Psicologo, la trabajadora social
y &l apoyo. )

-C Pedébégico integrado y una
docente en expresién por dos
docentes especiales artistica.

.C. Administrativo, integrado
por la auxiliar administrativa y la
coordinadora. ' -

Centro Admﬁ\ktr_atlﬁo Municipal
Carrera 49 # 129 sur 50 - Parque Santander -
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-Se realizd el seguimiento y

control - -del inventario de
materiales e implementos de la
sede ‘principal {nimero vy
estado) '

12.Garantlzar - . ol
acompafiamiento grupal y
localizado - del equlpo de
profesionales en - los
diferentes, . prupoes
conformados que procuren el
desarrollo de los centros de
intereses culturales,
deportivos y/o ocupacionales
y de salud de los usuarios del -
“programa.

]

-114 usuarios - inscritos (38
mujeres = 76 hombres)

-699 actividades planeadas.
-7278 atenciones. realizadas.

Se idenfifican. entre las
actividades:

-231 talleres con usuarios

40 tamizajes reallzados con
usuarios . -

| -6 encuentros con cuidadores

-1565 atenciones en fisioterapia
-108 atenciones psicolégicas en

- itio y visitas domiciliarias
| -30 valoraciones motrices
-3 7 ‘valoraciones .

psicopedagégicas

-28 . Tevisiones a
documentaciéon- = para
certificacion de discapacidad.

Las acciones se refieren al
namero realizadas actividades
de por profesionales.

Las atenciones se refieren al
numero de servicios
profesionales recibidos por
cada usuario del programa.

13. Desarrollar acciones y-
eventos con las familias y
acudientes de los usuarios
del programa para fortalecer
ta participacién activa el
apoyo y su adecuado
acompafiamiento = en' ol
proceso de Intervencidn
integral de sus familiares con
discapacidad.

- Se .élaboré el, 'd'ocun;'anto.

técnico de cuidadores en
accién, que tisne como enfoque
fa participacion activa con el
cobjetivo del empoderamiento de
esta poblacién

- Se realizaron seis (6)
encuentros de cuidadores con
tematicas diversas v de interés
que @portan a ‘su bienestar

personal y mejor atencién de

Los encuentros . con _los
cuidadores de las PcD se
realizan el 21 de marzo, 29 de
abril 18 y 27 de mayo, 13 y 17
de Junio.

sus’ familiares con |
. ' . discapacidad. B
14. Generar articulaclones | -Se realizé - articulaciéh | Los espacios instifucionales de
con las  dependencias | permanente con la Secretarfa | las diferentes dependencias
| responsables : y.{de Desarrollo Econémico y | son fundamentales para el
corresponsables _ en | Social enia Mesa de mcluslén - posicionamierito Programa.
gseguimiento y-avaluacién de | social.
|la .politica publica . de (- Se instalaron las Mesas
| inclugién soclal de Ilas |técnicas dal - CMD, con;

personas con discapacidad
| del municiplo.

reuniones periédicas y
productos claros:

Mesa de deporte, artes y
cultura: programacion  de

evénios deportivos v de cultura,

Centro Administrative Municipal ' \
Carrera 49 #129 sur50 - Parque Santander Email: contactenos@caldasantsoquia gov.co,
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disefio de indicadores para el
plan operativo.
Mesa de Politica publlca <]
investigacién: diseflo de la
matriz dei plan operativo. -
Mesa de Educacién inclusiva.
Participacion en "}a Emisora |
; Puerta Sur, programacion de la |
jormada = de  sensibilizacién
territorial y socializacion del
enfoque diferencial an.
discapacidad con Ios semdores
plblicos.
| - ' - Se realizé artlculacufm con el
© | Plan Estratégico de
‘Sostenibilidad . Territorial -
PEST-,  con delegados
permanentes en sus
Asambleas. _
- 8Se realizd articulacion
permanente con los. programas
1de [ Secretaria de. Salud,

]

por 1a Secreotaria de Salud, asi
mismo elaborar y rendir los
informes que e . sean
solicitados por el supervisor
del contrato y/o Secretarlo de
Salud.

mensuales del contrato (marzo,
abril, mayo y junio), con sus

respectivas evidencias .
digitales. , .
- Se apoyaron c¢on los

diferentes profesionales las
Brigadas de salud programadas
por el Secretaria.

Salud Mental, PIC y Adulto’
: | Mayor. ) _
| 15. Apoyar las actividades | -Se elaboraron cuatro (4) | Se entrega mensualmente las
‘extramurales programadas | informes  de actividades. | evidencias en USB y el informe |-

de actividades correspondiénte.

De acuerdo con lo anterior, se cuenta con un 100% de eja_cucién,té,cnica del contrato.

2. INFORME ADMINISTRATIVO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

76288362 $4.129.600 | $16.512.400" | $539.500 $4.129.300 $0 $25.310.800

Centro Administrativo Municipal . ,
Carrera 49 # 129 sur 50 - Parque Santander Email; contactenos@czldasantioqu:a govco
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76958320 | $4.333.800 | $16.990.600 | $556.200 | $4.257.400 | $253.900 | $26.138.000 |-
Mayo | 77351689 | $4.269.000 | $16.638.300 | $543600 | $4.160.700 | $84.600 | $25631600
Junio | 78063414 | $4.318.900 | $16.762.500 | $546.500 | $4.183.300 | $17.100 | $25.828.300 |
A

3. _INFORME FINANCIERO Y.CONTABLE DE EJECUC!ON DEL CONTRATO:

851

569 108.2.3.2.02.02.009.011115  |govicio de  Atencion

569 108.2.3.2.02.02.009.011115 - |integral a Poblacién en 851
569 108.2.3.2.02.02.009.011115 | Condicién de 851
569 . 108.2.3.2.02.02.009.011115 Discapacidad B a51

$29.611.111 - 1325 $1_7.38,_8$

1 Marzo ” 14,44% :
2 |AbAl $68.333333 1838, | $107.055.556 47,78%
3. |Mayo .|  $66333333 | 2501 $38.722.223 | 81,11%
7 Junio $ 38.722.223 T sorz | = s$0 100,06%

Resumen final de la ejecucion de los récufsos:

Ly

$66,333.333 D
$66.333.333

Centro Administrativo Municipal ! L |
| ~Carrera 49 # 129 sur 50 - Parque Santander - Email: contactenos@caldasantioquia.gov.co
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4. INFORME JURIDICO DE EJECUCIGN DEL CONTRATO:

De acuerdo al informé de ejecucion por parte del Contratiéta. y que fue validado y aprobado por la
supervisién, a la fecha no se reporta .ningun incumpiimiento que dé lugar a multas, sanciones,
declaraciones de caducidad o incumplimiento.

Se constituyeron las pélizas requeridas en el contrato y s& cuenta con el acta de aprobaqién:

21-54- - ' 'Garantia de - ! I

N (b Cumplimento | 17/03/2025 | 23/1212025 | 17/03/2025 szo:.,s_op.ooo.
SEGUROS | ' . REREE I ' -
peLestapo] . Y Cg""?.-d.de' 17/03/2025 | 231212025 | 1710312025 | $20.500.000
SA . ervicio | | . ‘
21-46- Pago de salarios, h
1 0112555 ' prestaciones ) : g i
sociales e 171032025 | 23/06/2025 | 17/03/2025 | $30.750.000
indemnizaciones | : : =
: sociale_s

Responsabilidad . oy
civil T 17103/2025 | 23/08/2025 | 17/03/2025 | $284,700.000
extracontractual _ '

De los servicios prestados conforme 2 los requerimienios' hechos por la Secretarfa de Salud y una vez
expirado el plazo del contrato, el porcentaje dd ejecuclén financiera de acuerdo con Io establecudo fue
del 100%

Los servicios se recibieron a satisfaccion, no se presentaron quejas ni reclamacmnes frente al a
cumphm:ento del objeto contractual, asi como raporte de incidentes o afectaciones a terceros.

Para todos los efectos Eega'les se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento de la
cancelacién de cada cuenta de cobro tal y como se relaciond en el numeral administrativo del presente
informe. } — _ : i

Para constanci fixna en el uhicipio de Caldas {Antioguia). 2 TGCT 2026 . _

' FRA PCEZ ZULUAGA .
Supervisor -
Centro Adminhvativo Municipai , :
Carrera 49 # 129 sur 50 - Parque Santander | Email: contactenos@caldasantioquia.gov.co.
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