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Armenia Q, Septiembre 28 de 2026

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y
los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los
estudios previos para la celebracion de un proceso competitivo de que trata el Decreto 092 de
2017 para la prestacion de servicios integrales como centro vida en favor de poblacién adulta
mayor vulnerable de Municipio, de acuerdo a su reglamentacién legal.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
'CONTRATACION.

'La Secretaria de Desarrollo Social en representacion del Municipio de Armenia, Q. cuenta con la

necesidad de CONTRATAR UN OPERADOR que se encargue de poner en funcionamiento los
centros vida publicos del Municipio de Armenia denominados “Génesis y Galilea” a través de la
prestacion de los servicios descritos en la Ley 1276 de 2009 modificada parcialmente por la Ley
2581 de 2028, en favor la poblacién adulta mayor vulnerable.

EI presente estudio previo se realiza con sujecién a lo establecido en el anicuio 2 de la
Constitucion Palitica en él se establece que:

"Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes consagrados en Iz
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan v en la vida
economica, poiitica, administrativa y cultural independencia nacional, mantener la
mtegndad territorial y esegurar ia convivencia pacaf“ ca y la vigencia de un orden jUSfO

la Con mtucxon Politica de Colombia establece en el inciso tercero del articulo 13 que: “E/ Estado
protegera especialmente a aquelias personas que, por su condiciéon econémica, fisica o mentai,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltralos que
contra ellas se cometan.”

El articulo 46 de la Carta Magna Colombiana, indica que el Estado, la sociedad y la famitia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de /a tercera edad y promoveran
su integracién a la vida activa y comunitaria, y garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el SLbSldIO alimentario en caso de indigencia.

Posteriormente el artlculo 113 de la norma superior consagra que los diferentes érgancs de!
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizacién de sus
fines.

Adicicnalmente, el articulo 209 Ibidem, sefala que;

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparciaidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que senale laley (...)".

Asimismo, el articulo 311 de la Constitucién Politica sefiala:

"Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el rejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”
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En concordancia con lo anterior, el articulo 315 de la mencionada norma superior establece las
atribuciones de los Alcaldes, consagrando especificamente en el numeral 3 y 9 la de “Dirigir la
accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo (...)" y, “ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversion y el presupuesto”, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012.

Que, de igual manera, el articulo 365 de la Constitucion Politica, precisa que los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la prestacion
eficiente da todos los habitantes del Territorio Nacional. ;

Los derechos poblaciones y obligaciones administrativas, cobran mayor relevancia dentro del
Estado colombiano en virtud de que el mismo, es clasificado como un Estado Social de Derecho,
cuya principal responsabilidad es promover y garantizar la proteccion de los derechos otorgados
a sus habitantes.

De igual forma, la Corte Constitucional de Colombia via jurisprudencial, ha reiterado en
numerosas sentencias que el Estado Colombiano es responsable de proteger a los sujetos de
especial proteccién constitucional, los cuales se caracterizan por ser grupos poblacionales que
por su condicién fisica, psicolégica, social, econémica o cultural se encuentran en debilidad
manifiesta.

Dentro de las poblaciones consideradas como sujetos de especial proteccion por la Corte
Constitucional, se encuentra la “poblacién adulta mayor y/o personas de la tercera edad”, la
cual, se define como personas que cuentan con 60 afos de edad o mas. Esta definicion se basa
en la normativa nacional (Ley 1251 de 2008 y Ley 2055 de 2020), que reconoce a este grupo
como sujetos de derecho, socialmente activos y con proteccion especial.

Actualmente, la legislacion colombiana cuenta con un grupo de normas de caracter legal
enfocadas a brindar herramientas a los entes territoriales para la proteccion y promocion de los
derechos fundamentales, sociales y colectivos de la poblacién adulta mayor, entre ellas, las leyes
como la Ley 1251 de 2008, la Ley 1850 de 2017, Ley 687 de 2001, Ley 1276 de 20089, Ley 2581
de 2026, Ley 1315 de 2009, entre otras, las cuales, se caracterizan por regular aspectos
importantes como el funcionamiento de Granjas para el adulto mayor, Centros Vida o dia o
Centros de Bienestar del adulto mayor, entendidos estos tltimos como espacios de atencion con
enfoque diferencial para la satisfaccién de necesidades basicas de una poblacién sujeta a
especial proteccién constitucional.

En Colombia, el concepto de Centro Vida o dia esta definido en el articulo 2 de la ley 1315 de
2009, describiéndolo como aquellas instituciones donde se prestan servicios de atencion integral
durante el dia a poblacién adulta mayor

“Articulo 2°. Definiciones. En la aplicacién de la presente ley se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

(i)

Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral
y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas

()

Dicha definicion, fue ampliada a través de lo consagrado en el literal (a) del articulo 7 de la Ley
1276 de 2009, adicionando que por centro vida o dia se refiere también al conjunto de proyectos
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar
una atencién integral

“Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes
definiciones:
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a). Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura
fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a
los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar;

(.

Asi mismo, el funcionamiento de los centros vida se encuentra supeditado al cumplimienio de
una serie de requisitos exigidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la
Resolucion 055 de 2018 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 024 de 2017”, cuyo
cumplimiento es validado por la Secretaria de Salud Municipal o Departamental (segin la
categoria del ente territorial), donde posteriormente, dicha secretaria debera expedir una
autorizacion de funcionamiento a través de un acto administrativo por medio de la cual permite
que el centro vida se encuentre autorizado para prestar los servicios requeridos.

Adicionalmente, el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 “A través de la cual se modifica la Ley 687
del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor
en los centros vida" determina la canasta minima de servicios que deben ser ofertados en los
centros vida:

“Articulo’ 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual guedara asi. Servicios
minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta
canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1). Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutricion.

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion cbjetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a
las entidades de la seguridad social para una atencidon mas especifica.

3). Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recurses y actores
de la Seqguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en
salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos vy
preferencias de la poblacién beneficiaria.

6). Depozte. cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocién del trabajo .asociativo de los adultos mayores para la éonsecu_cibn de
ingresos, cuando eilo sea posible.

9) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores. .

10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo
de la conectividad nacional.
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11). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econémicas del ente territorial.”

Por otra parte, el articulo 12 de la Ley 1276 de 2009 establece que la organizacion de los centros
dia o vida corresponde a las entidades territoriales, y estas, deben hacerlo de tal manera que se
asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades de los
Adultos Mayores; el cual contara como minimo con el talento humano necesario para atender la
direccion general y las dreas de Alimentacion, Salud, Deportes y Recreacién y Ocio Productivo,
garantizando el personal que haré parte de estas areas para asegurar una atencién de alta
calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con los .requisitos gue
establece para, el talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Proteccion Social.

Aunado a lo anterior, el articulo 4 de la Ley 2581 de 2026 Modifica el articulo 16 de la Ley 1850
de 2017; y dispone que los alcaldes municipales son responsables de planear y ejecutar entre
otras cosas, los programas sociales de centros vida

ARTICULO 40. Modifiquese €l articulo 16 de la Ley 1850 de 2017; el cual quedara asi:

Articulo 16. Modifiquese el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009; a través del cual se modifica
el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8o. Modifiquese el articulo 50 de la Ley 687 de 2001; el cual quedara asi:

Responsabilidad. El gobernador o el alcalde municipal o distrital sera el responsable de los
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de
su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan
de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucién de los proyectos, gue componen los Centros Vida
para la Tercera Edad, Centros de Bienestar del Anciano, Granjas para adulto mayor y la
ejecucion de programas y proyectos, dirigidos a la atencién integral de las personas de la
tercera edad que se encuentren en condiciones de descuido, vulnerabilidad, abandono,
maltrato por negligencia, victimas de violencia intrafamiliar, indigencia o extrema pobreza,
damnificados por situaciones de desastres causados por fenémenos naturales y
emergencias sanitarias, que no se beneficien de los programas centros vida, centros
bienestar y granjas para el adulto mayor, que habiten en los departamentos, municipios y
distritos, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo
de la gestion realizada por estos.

PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios
se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante,
estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada del
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad

Asi mismo, la obligatoriedad de aplicar los programas de centro dia o vida segun los
articulos 2 y 3 de la Ley 1276 de 2009, modificados por el articulo 3 de la Ley 2581 de 2026

Articulo 3°. Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion. adecuacion, dotacion, funcionamiento, alimentacién y desarrollo de programas de
prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano, Centros de Vida para la
Tercera Edad. Centros Dia y la ejecucién de programas y proyectos, dirigidos a la atencion
integral de las personas de la tercera edad que se encuentren en condiciones de descuido,
vulnerabilidad, abandono, maltrato por negligencia. victimas de violencia intrafamiliar,
indigencia o extrema pobreza, damnificados por situacion de -desastres causados por
fenémenos naturales y emergencias sanitarias, que no se beneficien de los programas centros
vida, centros bienestar y granjas para el adulto mayor que habilen en los departamentos,
municipios y distritos, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Sin perjuicio de
los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.
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Paragrafo. Medida Especial. En los casos de calamidad publica, desastres naturales o
erergencias sanitarias, los recursos provenientes de la estampilla podran destinarse
pricritariamente, y no Gnicamente, a la atencion de adultos mayores afectados, dentro o fuera
de centros vida. centros bienestar o granjas del adulto mayor, permitiendo asi respuestas
comunitarias descentralizadas, incluso si no existen centros institucionales en el territorio.

En el caso del Municipio de Armenia, dentro de los aspectos mas relevantes que se establecen
dentro del Acuerdo Municipal No. 229 del 13 de diciembre de 2021 en materia de estampilla pro
adulto mayor, se encuentra lo regulado en su articulo 173 que dispone:

“(...) El producto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor se destinara un 20%
sobre el recaude para el fondo de pensiones o pasivo pensional del municipio, y del 80%
restante, y un 70% se destinara para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante,
al financiamiento de los Centros e Bienestar o Centro de Proteccion Social del adulto
mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de otras
fuentes.

Paragrafo 1: El recaudo de la estampilla sera invertido por la Alcaldia en los Centros de
Bienestar, Centros de Proteccion Social, Centros Vida y otras modalidades de atencién
dirigidas a las personas adultas mayores de esta jurisdiccién, en proporcion directa al
numero de adultos mayores con puntaje Sisbén al corte establecido por el programa y en
condicion de vulnerabilidad (...)"

En aplicacion de lo anterior, el Municipio de Armenia dentro de su Plan de Desarrollo denominado
“Armenia con Mas Oportunidades 2024-2027", el cual fue aprobado por el Honorable Concejo
Municipal de Armenia mediante el acuerdo 309 del 22 de mayo de 2024, y posteriormente
armonizado mediante el acuerdo 314 del 03 de agosto de 2024, -integré la puesta en
funcionamiento de sus dos (02) centros vida publicos llamados “CV Génesis y CV Galilea” a
traves de la linea estratégica denominada “Armenia Territorio Sccial’, la cual cuenta con un sector
llamado “Inclusién Social y reconciliacion” que a su vez, trae consigo el proyecto “Armenia
envejeciendo con calidad de oportunidades — CBA Y CV”, que contiene como metas e indicadores
a cumplir, la puesta en funcionamiento de los centros vida publicos de Armenia.

NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA
VIGENCIA CON RECURSOS
Armenia envejeciendo con calidad de Atencién adultos mayores en CV publico
oportunidades - CBA Y CV”" '

|
L

Dentro de la estructura actual del Municipio de Armenia, Q. el Decreto Municipal nimero 264 del
22 de noviembre de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y. ACTUALIZA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS
DE ASESORIA Y CONSULTA" faculta a la Secretaria de Desarrollo Social a ejecutar los
diferentes programas y actividades sociales dirigidos a las poblaciones mas vulnerables, entre
ellos, aquellas metas y actividades del proyecto “Armenia envejeciendo con calidad de
oportunidades — CBA Y CV”, destacando, la operacion y puesta en funcionamiento de los dos
centros vida publicos del Municipio de Armenia.

Es de acatar que, actualmente el Municipio de Armenia cuenta con dos (02) centros vida publicos
denominados Cv Génesis y Cv Galilea, los cuales, cuentan con capacidad para atender hasta
cien (100) adultos mayores en el Cv Génesis y doscientos (200) aduitos mayores en el Cv Galilea.
En virtud de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social en armonia con lo dispuesto en la Ley
1276 de 2009 modificada por la Ley 1850 de 2017 y posteriormente la Ley 2581 de 2026, asi
como los diferentes pronunciamientos emitidos por el Ministeric de Salud y Proteccién Social, ha
planificado para la vigencia 2026 que a través de los centros vida publicos se oferten los
siguientes servicios:

» Horario de atencién: Se trata de poner en funcionamiento ios centros vida durante oche (C8) horas
diarias de 8:00 am hasta 4:00 pm, durante cinco (05) dias a la semana de lunes a viernes
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incluyendo dias festivos

Dicha decisién administrativa se sustenta en el marco de las directrices impartidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social que enuncian: ‘b. Centros dia para personas adultas mayores:
funcionan en horario diurno, generalmente de ocho horas diarias, entre las 6a.my 6 p.m., durante
cinco o seis dias a la semana, orientados a la proteccion y al cuidado integral de las personas
adultas mayores. Son también llamados Centros Vida. (Ministerio de Salud y Proteccién Social
https:/Awww.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/vejez-

calidad. aspx#t:~:text=Centros%20d%C3%ADa%20para%20personas%20adullas, Son%20tambi%
C3%A9n%20llamados%20Centros%20Vida '

Alimentacién: Se proporcionaré a cada adulto mayor atendido diariamente Un (01) desayuno, Dos
(02) refrigerios y Un (01) almuerzo, incluyendo, ademas, los elementos necesarios para el consumo
de los mismos, tales como cucharas, platos, vasos, entre otros

Dichos alimentos deben ser preparados por el personal de “manipulacion de alimentos” que cumpla
con todos los lineamientos salubres en el manejo de alimentos, siguiendo ademas, los menus
elaborados a través de una minuta nutricional creada por un profesional “Nutricionista Dietista”,
luego de realizar la valoracion integral a cada adulto asistente, determinando segun la necesidad,
el tipo de alimentos, gramajes y proporciones a suministrar que aseguren la ingesta necesaria, a
nivel proteico-calérico y de micronutrientes.

Adicionalmente, debe precisarse que como el objeto del presente proceso comprende la entrega
de alimentos, se debe dar cumplimiento al articulo 2.20.1.1.3 del Decreto 248 del 2021 “Minimo de
Compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a productores
agropecuarios locales y en consecuencia para la provision de alimentos el proveedor y futura ESAL
debera adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales
ylo a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos
del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos

Orientacién Psicosocial: Se proporcionara acompafnamiento psicolégico a través de talleres
individuales y/o grupales (alternados), valoraciones psicologicas, charlas, entrevistas, y cualquier
otra actividad psicologia direccionada a mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Dichas actividades deberan ser
realizadas diariamente por el personal profesional en psicologia exigido, quien ademas llevara un
registro diario de las actividades realizadas

Atencién Primaria en Salud: Se proporcionara acompafiamiento y promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello
se requiera, toma y seguimiento de signos, practicas de aseo personal, entre otros. Dichas
actividades deben realizarse diariamente a través del personal de auxiliar enfermeria exigido, quien
ademas llevara un registro diario de las actividades realizadas

Aseguramiento en salud: Cuando sea requerido y solo para aquellos casos donde al centro vida
asista algin adulto mayor sin aseguramiento en salud, el operador del centro vida debera iniciar
los tramites necesarios ante la Secretaria de Salud Municipal de Armenia o ante una EPS segtn
el caso, para que el adulto mayor sea afiliado como beneficiarios del régimen subsidiado.

Capacitacion en actividades productivas: Se proporcionara capacitacion en actividades
productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria. Dicha
capacitacion debera realizarse minimo dos veces al mes con una duracién minima de una hora.
Las capacitaciones debera ser brindadas por el personal idéneo.
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* Deporte, Cultura Y Recreacién, Suministrado Por Personas Capacitadas: Se proporcionara el
desarrollo de actividades individuales y/o grupales de caracter deportivo, recreativo y/o cultural, las
cuales deberan ser acordes a la edad de la poblacion adulta mayor. Dichas actividades deben
realizarse diariamente a través del personal de exigido, quien ademas llevara un registro diario de
las actividades realizadas.

* Encuentros Intergeneracionales: Se proporcionara encuentros intergeneracionales entre la
poblacion adulta mayor atendida en el centro vida y poblacion menor de edad que asista a
instituciones educativas oficiales. En dichos encuentros se desarrollaran actividades grupales en
las cuales ambas generaciones puedan participar activamente como juegos de mesa, charlas de
intercambio de experiencias de vida, actividades recreativas, entre otros.

Estos encuentros deberan ser gestionados por el coordinado o director del centro vida, y deberan
realizarse como minimo una (01) vez al mes en las locaciones del centro vida y/o de la institucidn
educativa. Ademas, dicha actividad debera tener una duracién minima de una hora.

¢ Promocién del trabajo asociativo: Cuando sea posible, el operador del centro vida debera
realizar la promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de ingresos
a través de ferias de emprendimiento, jornadas de venta de productos en el centro vida, entre otros.

* Promocion de la constitucién de redes: Se proporcionara la constitucion de redes para el apoyo
permanente de los Adultos Mayores, buscando alianzas con personas naturales o juridicas de
caracter publico o privado quienes se encargaran a través de servicios gratuitos, prestar apoyo al
cubrimiento de las necesidades basicas y/o cotidianas de los adultos mayores vulnerables.

¢ UsodeInternet: Teniendo en cuenta las condiciones actuales del Municipio de Armenia en materia
de conectividad, el centro vida proporcionara a los adultos mayores al menos una vez al mes, una
jornada de uso de internet ya sea en el CDC o punto de vive digital mas cercano a las instalaciones.
De igual forma, el director del centro vida podra también gestionar una jordana del uso de internet
ante la Secretaria de la Tecnologias de la informacién y comunicaciones de Armenia, o contratar
servicios de internet para la fundacion.

* Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econémicas del ente territorial: Frente a este servicio, es de aclarar que, aunque
la Ley 1276 de 2009 en su articulo 11 establece como responsabilidad del Estado prestar a través
del centro dia o vida un servicio Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, el
Municipio de Armenia no incluird este servicio atribuible a la ejecucién de recursos de estampilla
pro adulto mayor, pues dicha entidad cuenta con un contrato distinto para tal fin, y en él, se
garantiza la prestacion de servicios exequiales a todo tipo de poblacién vulnerable de manera
gratuita.

Adicionalmente, la Secretaria de Desarrollo Social incluira los servicios descritos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucién 055 de 2018:

* Actividades fisicas y de interaccién social: Se proporcionara a los adultos mayores atendidos
actividades fisicas y de interaccion social diariamente, la cual debera ser dirigida por el profesional
exigido (ver especificaciones técnicas), quien ademas llevara un registro diario de las actividades
realizadas. '

* Actividades cognitivas y productivas: Se proporcionara a los adultos mayores atendidos
actividades cognitivas y productivas diariamente, la cual debera ser dirigida por el profesional
exigido (ver especificaciones técnicas), quien ademas llevara un registro diario de las actividades
realizadas

» Actividades recreativas y culturales: Se proporcionara a los adultos mayores atendidos
actividades recreativas y culturales diariamente, la cual debera ser dirigida por el profesional
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exigido (ver especificaciones técnicas), quien ademas llevara un registro diario de las actividades
realizadas

El Municipio de Armenia en materia del funcionamiento de los centros vida publicos en la capital
del Quindio, ha evidenciado que es una necesidad que a los servicios a prestar por el centro vida
anteriormente descritos, se le sume el servicio de transporte de pasajeros para aquellos adultos
mayores vulnerables que viven alejados de las instalaciones donde se presta la atencion, o que
por su movilidad reducida o limitada, no cuentan con una forma adecuada de liegar por si mismos

a dichas instalaciones.

« Servicio de transporte: Se proporcionara el servicio de transporte desde diversos puntos de
control de la ciudad de Armenia hasta el centro vida y viceversa. Dicho servicio de transporte se
prestara diariamente solo para aquellos adultos mayores vulnerables que no tengan cercania al
centro vida publico destinado, o que, teniéndola, su condicion fisica de movilidad limitada ©
reducida sea un obstaculo para que estos adultos mayores asistan al centro vida por si s010S.

Para efectos de optimizar los recursos, el servicio de transporte debera ser prestado de manera
colectiva y no privada, a traves de autobuses que cuenten con el cumplimiento de todas las
disposiciones que reglamenten la materia.

Aungue este servicio de transporte no se encuentra inicialmente contemplado dentro de la canasta
familiar descrita en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, el Municipio de Armenia en virtud de la
facultad otorgada por el mismo articulo que enuncia “Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar
esta canasta minima de servicios” optd por incluir dicho servicio en razon de que resulta
indispensable para que los adultos mayores puedan asistir diariamente a recibir los servicios
prestados en el centro vida o dia, pues es de recordar que, el Municipio de Armenia, Q no cuenta
con una red de buses de caracter publico que le permita garantizar una adecuada moviligad gratuila
de la poblacion adulta mayor desde ios diferentes puntos de la ciudad hasta el centro vida o dia
publico de Armenia.

Asi como lo anterior, se tiene que existe una serie de elementos de uso comunitaric o compartido
para las areas sociales que resultan necesarios para garantizar el adecuado y Ooptimo
funcionamiento de los centros vida o dia ptblicos de Armenia Génesis y Galilea, tales como papei
higiénico, jabén liquido para bafios, detergentes para limpieza de areas comunes, entre otros (los
elementos se describen en las especificaciones técnicas)

Finalmente, se tiene que los centros vida publicos del Municipio de Armenia, Q no cuenta con
instalacién de gas domiciliario, el cual resulta indispensable para cumplir con el ejercicio de
preparacién y suministro de alimento a los adultos mayores atendidos, por tanto, se incluira
también el uso de pipas de gas como fuente indispensable para la preparacion de los alimentos

Por otra parte, ademas de los servicios anteriormente enunciados, la Secretaria de Desarrollo
Social en cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccidon
Social a través de su resolucion 055 de 2018, item talento Humano, ha incluido dentro de su
planificacién, la necesidad de que el operador a contratar debe contar con los siguiertes perfiles:

PROFESIONAL ESPECIFICACIONES CANTIDAD

Director o coordinador con foimacion tecnoldgica o profesional en ciencias humanas,
ciencias sociales o ciencias de 1a salud, quien debera contar ademas con disponibilidad
de 8 horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo dias festivos,
ademas debera contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para 2 (1 para Génesis y 1

COORDINADOR la atencion integral de personas aduitas mayores. Ppara Gélil 0a) Y
Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual}
de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencién realizadas durante o posteriormente a las Formaciones y deben sumar un
minimo de 480 horas.

Responsable de la definicion de menus del Gentro, con formacidn profesional en

NUTRICIONISTA nutricion y dietética, que garantice que las personas mayores reciban una alimentacion 2 (1 para Génesis y 1
variada, balanceada y acorde a sus necesidades. con disponibilidad de minimo 16 horas Para Galilea)

mensuales, distribuidas en 4 visitas por mes, cada una de 4 horas
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MANTENIMIENTO

Responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y equipamienta
del Centro, con disponibilidad de 8 horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00
pm incluyendo dias festivos

2 (1 para Génesis y 1
Para Galilea)

MANIPULADORE
S DE ALIMENTOS

Manipuladores de alimentos certificados con disponibilidad de 8 horas diarias de lunes a
viemes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo dias festivos

2 (1 para Génesis y 1
Para Galilea)

ENFERMEROS

Tecnicos laborales auxiliares en enfermeria o en salud publica, con disponibilidad de 8
horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo dias festivos, ademas
debera contar con constancials de asistencia o participacion a formaciones para la
atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual)
de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion reaiizadas durante o posteriormente a las Formaciones y deben sumar un

4 (2 para Génesis y 2
Para Galilea)

minimo de 480 horas.

Las conslancia/s del componente teérico debera/n ser expedidals por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Institucionas de Educacion
Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano
Gerontologos para actividades fisicas y de interaccién social. con disponibilidad
de minimo 6 horas cada dia de lunes a viernes incluyendo dias festivos y horarios segiin
lo concertado con el coordinador, ademas debera contar con constancia/s de asistencia
o participacion a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores.
Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico {presencial o virtual)
de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia direcla de minimo 320 horas de
alencion realizadas durante o posteriormente a las Formaciones y deben sumar un
minimo de 480 horas,

Las constancia/s del componenle tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion
Superior, legalmente recanocidas por el Estado colombiano
Licenciados en recreacion fisica para actividades recreativas y culturales, con
disponibilidad de minimo 6 horas cada dia de lunes a viemes incluyendo dias festivos y
horarios segun lo concertado con el coordinador, ademas debera contar con constancials
de asistencia o participacion a formaciones para la atencién integral de personas
adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial 0 virtual)
de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion realizadas durante o posteriormente a las Formaciones y deben sumar un
minimo de 480 horas.

Las conslancia/s del componente teérico debera/n ser expedidals por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién
Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano
Psicologos para actividades cognitivas y productivas, con disponibilidad de
minimo 6 horas cada dia de lunes a viemes incluyendo dias festivos y horarios segun lo
concertado con el coordinador, ademads debera contar con constancials de asistencia o
participacion a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores.
Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual)
de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion realizadas duranle o posleriormente a las Formaciones y deben sumar un
minimo de 480 horas,

Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instiluciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrallo Humano o Instituciones de Educacion

Superior, legalmente reconocidas por el Estado biano

4 (2 para Génesis y 2

GERONTOLOGO Para Galilea)

4 (2 para Génesis y 2
Para Galilea)

RECREACION
FISICA

4 (2 para Génesis y 2

PSICOLOGOS Para Galilea)

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

2 (1 para Génesis y 1

Profesional en seguridad y salud en el trabajo, para implementar documento de sistema
Para Galilea)

de seguridad y salud én el trabajo

La exigencia de dichos perfiles, se realiza no solo con el objetivo de que el operador habilite el
item TALENTO HUMANO exigido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de Ia
Resolucién 055 de 2018 y evaluado por la Secretaria de Salud Municipal de Armenia, Q., sino
también, porque los mismos seran los encargados de realizar las actividades, y ejecutar los
servicios anteriormente enunciados por la Secretaria de Desarrollo Social en cumplimiento de los
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 y demas normas aplicables.

Teniendo en cuenta que el Municipio de Armenia cuenta con dos (02) centros vida publico, el
grupo de perfiles ya enunciados, sera solicitado para cada sede, es decir, un grupo para Génesis
y un grupo para Galilea. No obstante, la cantidad por perfil podria variar a decision del supervisor
para cada sede de centro vida, dependiendo de la afluencia de personas atendidas, pues
recordemos que el Centro Vida Génesis cuenta con capacidad para hasta 100 personas y el
centro Vida Galilea para hasta 200 personas, lo cual infiere, que para el centro vida Galilea se
requiere contar con mas cantidad de personas por perfil en comparacién al centro vida génesis.

Otro aspecto importante a tener en cuenta, se relaciona con el hecho de que dicho talento
humano debera permanecer en las instalaciones del centro vida bajo la disposicion noraria que
determine el item talento humano de la Resolucion 055 de 2018 emitida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social independientemente de la participacion diaria de los usuarios atendidos. Esto
genera que el operador deba contar siempre con el talento humano requerido por la Secretaria
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de Desarrollo Social, lo que implica un costo fijo atribuible al operador. Razén por la cual, la
Secretaria de Desarrollo Social ha determinado que dentro de las especificaciones técnicas a
contratar, involucrara como COSTO FIJO el talento humano, siempre y cuando el operador
evidencie que el talento humano cumple con: Perfil académico y experiencia solicitada;
actividades asignadas a desarrollar segin su perfil; cumplimiento de la disponibilidad diaria;
presentacion de evidencia fotografica y/o videografica de las actividades realizadas.

Los Centros Vida publicos en Armenia son vitales para garantizar la proteccién social, la dignidad
y el bienestar integral de los adultos mayores vulnerables, ofreciendo alimentacién, salud,
recreacion y apoyo psicosocial. Estos espacios combaten la soledad, fomentan el envejecimiento
activo y fortalecen las redes de apoyo.

El fin de social de contratar un operador que ponga en funcionamiento los centros vida publico
de Armenia, es que la Secretaria de Desarrollo Social busca impactar diariamente a trescientos
(300) adultos mayores vulnerables aproximadamente, quienes se caracterizaran por cumplir con
los siguientes requisitos:

. EDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6y 7 de la Ley 1276 de 2009,
podran ser beneficiarios del programa centro vida, las personas que cuenta con
sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los especialistas de los centros vida,
una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afnos y
mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo
determinen,

. SISBENIZADOS: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1276 de
2009, podran ser beneficiarios del programa centro vida, los adultos mayores de
niveles | y |l de Sisbén o quienes segun evaluacién socioeconémica, realizada por el
profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

En este aspecto, es necesario precisar que posteriormente en el documento CONPES
3877 de 2016, con la aprobacién el Sisbén 1V, dichos niveles se ponderaron de la
siguiente forma:

Grupos:

« Grupo A: pobreza extrema (poblacion con menor capacidad de generacion de
ingresos)

«  Grupo B: pobreza moderada (poblacién con mayor capacidad de generar ingresos
que los del grupo A)

«  Grupo C: vulnerable (poblacion en riesgo de caer en pobreza)

«  Grupo D: poblacién no pobre, no vulnerable.

Cada grupo esta compuesto por subgrupos, identificados por una letra y un numero que
permiten clasificar mas detalladamente a las personas:.

+  Grupo A: conformado por 5 subgrupos (desde A1 hasta AS)
«  Grupo B: conformado por 7 subgrupos (desde B1 hasta B7)
+  Grupo C: conformado por 18 subgrupos (desde C1 hasta C18)
+  Grupo D: conformado por 21 subgrupos (desde D1 hasta D21)

L)
Grupo A Grupo B Grupo C E Grupo D
Poblacidn en Poblacion en e Poblacién | Pablacidn
pobreza extrema pobreza moderada [HE vulnerable no pobre,
no vulnerable
Desde Hasta Desde Hasta D Hoast Dezda Hasta
1 €18

Al = s » s AS Blwssoosoe B7 D1 -+ ==+ D21

Por lo anterior, los usuarios del Programa Centro Vida, seran identificados mediante
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el Sistema de Focalizacién Sisbén de acuerdo a los puntos de corte establecidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Resolucién No. 1870 del 19 de
Noviembre de 2021

Articulo 1. Grupos de corte del Sisbén Metodologia IV. Establecer como grupos de
corte para la afiliacién al Régimen Subsidiado de Salud, los siguientes:

CLASIFICACION METODOLOGIA IV SISBEN
NIVEL GRUPO
1 A1-B7
2 C1-C18

e EXCEPCIONES LEGALES PARA SER BENEFICIARIO: Podran también ser
beneficiarios de la atencién en centros vida, aquellas personas que cumplan alguno de
los siguientes requisitos:

» Ancianos indigentes ( paragrafo Unico del articulo 6 de la Ley 1276 de 2009)

» Adultos Mayores afectados por casos de violencia intrafamiliar como medida de
proteccion y prevencion. ( Articulo 1 Ley 1850 de 2017)

» Adultos mayores incluidos en un listado censal (13 del articulo 2.1.1.3 del Decreto 616 de
2022)

Frente a estos beneficiarios, es importante aclarar que a la fecha, la Secretaria de Desarrollo
Social cuenta con una base de datos de adultos mayores vulnerables caracterizados, quienes
resultan ser potenciales beneficiarios de los centros vida publicos de Armenia, Q. Razén por la
cual, el operador debera atender y priorizar a los adultos mayores que enuncie, apruebe y autorice
la Secretaria de Desarrollo Social.

Con la satisfaccién de la necesidad anteriormente planteada, el Municipio de Armenia busca
brindar atencién a una poblacién sujeta de especial proteccién constitucional como lo es la
poblacién adulta mayor vulnerable, la cual es de gran relevancia en el Municipio de Armenia, pues
este, goza de una problematica social que se asocia con el envejecimiento poblacional de este
Municipio.

En un contexto local, seglin una estadistica emitida por el DANE en el afio 2020, en relacién con
la informacion recolectada del Censo 2018, los departamentos con mayor indice de
envejecimiento son: Quindio (70,43), Caldas (69,34), Valle del Cauca (60,28), Risaralda (59,54),
Tolima (52,08), Narifio (50,82), Bogota (50,17), Boyaca (50,13), Antioquia (48,73) y Santander
(44,23). (Caracol Radio,
2018)https://caracol.com.co/emisora/2018/09/05/armenia/1536150026 586934 html)

En el afio 2023, el programa de Gerontologia de la Universidad del Quindio reporté que el
Departamento del Quindio cuenta con los indices més altos de ‘envejecimiento poblacional en
Colombia, donde por cada 100 personas hay 72,29% mayores de 65 afios, superando alta mente
la media nacional actual que es del 40,30% ( Claudia Janet L.R. 2023 )

Finalizado el afio 2024, el Municipio de Armenia informé que la capital quindiana cont6 con la
existencia de 116.664 personas de 60 afios 0 mas, de los cuales aproximadamente mas del 70
% se encuentran o estan proximos a considerarse en situacion de vulnerabilidad.

Informacién como la anterior, refleja un fenémeno social que ha afectado durante las Gltimas
vigencias al Municipio de Armenia, pues gran parte de su poblacién resulta ser longeva y con
pocos recursos para valerse por si solos, razén por la cual, es deber del Municipio de Armenia
crear estos espacios de atencién a la poblacion adulta mayor en pro de garantizar la proteccion
de derechos fundamentales que dignifiquen el minimo vital de estas personas. .
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Dicho reporte evidencia una gran problematica y demanda para el Municipio de Armenia, Q, ya
que demuestra como la ciudad cuenta con un gran nuimero de poblacién longeva cuya mayoria
por sus condiciones economicas, fisicas y de salud, requiere de asistencia e intervencién por
parte del Municipio de Armenia, mas en aquellos casos recurrentes, donde el adulto mayor es
abandonado o no cuenta con un circulo familiar cercano que se haga cargo de la satisfaccion de
sus necesidades basicas.

En virtud de la necesidad anteriormente descrita, bajos los componentes enunciados, ia
Secretaria de Desarrollo Social procede a elaborar los estudios previos con los siguientes
componentes :

2. DESCRIPCION DEL CONVENIO A CELEBRAR

‘21, TIPO DE CONVENIO A CELEBRAR: Proceso competitivo reglado por el Decreto 092
de 2017

22  OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA
BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1,2
Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO DE ARMENIA A TRAVES DE LOS CENTROS
VIDA PUBLICOS GENESIS Y GALILEA

2.3.  CLASIFICACION UNSPSC: El convenio objeto del presente Proceso de Contratacion
est4 codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
contenido en la direccion: http:!!www.co!ombiacompra.gov.co;’clasiﬁcacic‘m con los
siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE PRODUCTO
93000000 93140000 93141600
POBLACION
91000000 91110000 91111900 91111903
Servicios asistenciales diurnos para

ancianos

94000000 94130000 94131600 94131607

Organizaciones de asistencia para aduitos

mayores

24 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion contado desde la configuracion de
inicio en la plataforma secop 2 hasta el 20 de diciembre de 2026

25. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Armenia Quindio

2.6. BANCO DE PROYECTOS: El Banco de Programas y Proyectos de Inversiéon Municipal
es un instrumento para la planeacién, que registra en el aquellos que sean viables,
técnicos, ambientales y socioeconémicamente susceptibles de financiacién con
recursos del presupuesto central del Municipio.

. Armenia _ envejeciendo  con  calidad  de |
Nombre del Proyecto: oportunidades — CBA Y CV
Valor: $ 800.000.000
Cédigo BPPIM: 2024630010036 ]
| Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.4104014.036.654
| Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Social ]
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2.7. PRESUPUESTO OFICIAL: El valor total del presupuesto asciende a la suma de
Setecientos Ochenta Y Cinco Millones Setecientos Catorce Mil Doscientos Ochenta Y
Cinco Pesos Con Setenta Y Un Centavos M/CTE. ($785.714.285,71)

Aporte Municipio: El Municipio de Armenia, Q. aportara la suma de Quinientos Cincuenta
Millones De Pesos M/cte. ($ 550.000.000) que corresponden al 70% del valor total del
convenio.

Aporte ESAL: La ESAL aportard como minimo la suma de Doscientos Treinta y Cinco Millones
Setecientos Catorce Mil Doscientos Ochenta y Cinco Pesos con Setenta y Un Centavos Micte.
(8235.714.285,71) correspondiente al 30% del valor total del convenio

El Municipio para asumir el aporte, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:

DEPENDENCIA NRO. FECHA RUBRO VALOR

Secretaria de Desarrollo

Social 02981 2026-Abr-13 |2.3.2.02.02.009.4104014.036.654 | $ 800.000.000

NOTA: El presupuesto del convenio podra o no agotarse, razén por la cual, el convenio podra
ser adicionado, prorrogado o los recursos liberados, por la llegada del vencimiento del término
de ejecucién del convenio.

2.8. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Para el presente proceso se realizé solicitud de cotizacion a empresas del sector que brindan este tipo
de servicios requeridos en la justificacién de la necesidad y de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas. la Secretaria de Desarrollo Social para el calculo del presupuesto oficial, envio
a traves de correo electronico solicitud de cotizacion de los items requeridos a seis (06) diferentes
personas naturales o juridicas cuyo objeto social o actividad mercantil tiene relacién con el objeto del
proceso de seleccion.

- fundacion.tizu@gmail.com — FUNDACION TIZU

- jrfoundation.centrovida@gmail.com — JR FOUNDITION
- asociacionsanlazaro3@gmail.com - ASOSIACION SAN LAZARO

- servicio-total@hotmail.es - SERVICIO TOTAL
- gestionprofesionalefectiva@gmail.com - GPE
johancadavid2021@gmail.com ~ FUNDACION PROTECCION INTEGRAL

Ante dichas solicitudes, al correo de la Secretaria de Desarrollo Social fueron allegadas tres
cotizaciones presentadas por la Asociacion San Lazaro, Fundacién Tizu, Fundacion proteccion Integral
Colombia, obteniendo los resultados expuestos en el estudio de sector y de mercado, los cuales hacen
parte integra del presente documento.

29. FORMA DE DESEMBOLSO:

Por parte del Municipio: Se realizaran desembolsos mensuales vencidos de acuerdo a los
servicios efectivamente prestados, entregados y facturados donde el Municipio de Armenia
asumira el 70% del costo unitario de cada servicio prestado dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha en que la ESAL radique la factura, acompafiada del informe de ejecucién contractual y
financiero donde conste el cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio con su
respectivo recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del convenio; presente la
certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General
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de Seguridad Social (salud, perisionés y riesgos laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). No obstante, la forma de pago prevista. esta queda
sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual mensualidad de Caja PAC. '

Por parte de la Entidad sin Animo de Lucro: Realizara desembolsos mensuales vencidos de
acuerdo a los servicios efectivamente prestados, entregados y facturados donde la ESAL

asumira el 30% del costo unitario de cada servicio prestado)

NOTA 1: En el valor unitario de cada servicio efectivamente prestados, entregados y
facturados debera tenerse en cuenta el aporte a realizar por parte del Municipio de Armenia y

los aportes a realizar por parte de la ESAL segun oferta econémica establecida dentro de la
propuesta presentada en el proceso competitivo.

NOTA 2: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electronicamente,
deberan presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020

210. SUPERVISION Y CONTROL: La vigilancia y control del convenio que se suscriba la
ejercera quien ocupe el cargo de secretaria dentro de la Secretaria de Desarroilo
Social, cargo actualmente desempefiado por la Doctora Jenny Gémez Betancourth o
quien haga sus veces, la (el) cual ejercera la supervision en la gjecucién del objeto

El supervisor asignado debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo
4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, asi como el manual de contratacion de la entidad, y en las directrices internas de la entidad,
asi mismo, se encargara de:

e Configurar el inicio del convenio en la plataforma del Secop

e Velar por el total e integro cumplimiento del convenio y de todas las obligaciones
asumidas por la ESAL '

e Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del
convenio

e Recibir y aprobar los informes mensuales presentados por la ESAL de las actividades
realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales

« Verificar el cumplimiento de las obligaciones de la ESAL frente al pago de los aportes
al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de
los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

« Proyectar las actas de supervision, terminacion y liquidacién del convenio, deritro de
los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

o Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte de la ESAL de
una o varias de sus actividades, sefialando en forma precisa la o las obligaciones que
en este se incumplan. '

e Llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que integran el expediente
contractual en su dependencia y brindar la informacion requerida por los Entes de
Control.

« \Velar por la publicacién de los informes de ejecucion y cuentas de cobro del contratista
que supervisa en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP Il y SIA
Observa.

e Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la
entidad para este efecto.

PARAGRAFO: Ademas de las anteriores obligaciones indicadas en la presenie
clausula, los supervisores tendran que dar cumplimiento a las establecidas en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).
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3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1.
1.1
3.1.2.

3.1.3.

3.1.10.

3.1.11%

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.
3.1.15.

Obligaciones Generales de la ESAL
Suscribir el convenio
Constituir y mantener vigentes las garantias por el tiempo establecido en el convenio, asi
como realizar la ampliacion de las vigencias y/o valores asegurados cuando se suscriban
modificaciones del convenio.
Conocer a cabalidad el estudio previo, la invitacion, la propuesta y el convenio, para realizar
la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia. En el evento de que exista inconsistencia
y/o diferencia entre los estudios previos frente a la propuesta de la ESAL, prevalecera lo
establecido en los estudios previos
Suscribir conjuntamente con el Supervisor, las actas establecidas por la Entidad para la
etapa de ejecucién y liquidacion del convenio.

. Cumplir con el objeto, las obligaciones del convenio, las condiciones técnicas requeridas

en los términos pactados en los documentos del proceso y en la propuesta presentada, en
condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los requerimientos del
Municipio.

. Atender las observaciones y requerimientos realizados por el Municipio, por intermedio del

funcionario encargado de la supervision del convenio, para la adecuada ejecucion
contractual.

. Atender las normas y procedimientos definidos por el Municipio conforme los procesos que

le sean aplicables al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Presentar al Supervisor un informe financiero con los respectivos anexos de las facturas
de los servicios prestados y los bienes suministrados durante la ejecucién contractual para
su correspondiente aprobacion y posterior pago

. Acreditar oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de

conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso
2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas concordantes, obligandose desde la celebracion del convenio y
durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema General de seguridad
Social (salud, pensién, riesgos labora les), asi como los aportes parafiscales (siempre que
aplique)

Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con el objeto y obligaciones
contractuales, tales como: personal, impuestos, tasas, contribuciones, descuentos,
retenciones y otros los .gastos asociados a la ejecucion del objeto contractual, los que
corren por su cuenta y riesgo.

Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de
sus actividades llegare a conocer durante la ejecucion del convenio.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligar a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la ley. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas la futura ESAL deberd informar inmediatamente de su ocurrencia
a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la
celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos dan lugar a la declaratoria de caducidad.
Informar al Supervisor oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias, o
cualquier situacion o irregularidad que puedan incidir en la oportuna y correcta ejecucion
del convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio de
Armenia.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del convenio.

Informar por escrito al Supervisor, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia,
la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.
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3.1.16.

3.1.17.

3.1.18.

3.2

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.7.

3.2.8.
3.2.8.

3.2.10.

3.2.11.

Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion que pueda surgir por cualcuier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de. sus
actuaciones como Contratista o de sus empleados o contratistas derivadas de la ejecucion
del convenio. ' _ '

Pagar al municipio de Armenia todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa de
la ESAL, durante la ejecucion del convenio. . -
Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo, en especial ias
sefialadas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.} ) 48 ' ¥ i

ESPECIFICAS POR PARTE DE LA ESAL:

Realizar el aporte en efectivo en los términos de la oferta presentada

Destinar una cuenta de ahorro independiente en una entidad vigilada por la super
financiera para el manejo conjunte de los aportes que generen rendimiento.

Disponer desde la fecha de inicio y durante toda la ejecucion del convenio, de la totaiidad
del talento humano exigido cumpliendo cada una de las especificaciones técnicas
requeridas.

Informar al supervisor sobre cualquier cambio realizado en el talento humano presentado
inicialmente por la ESAL para la ejecucion del convenio, aportando la informacion
suficiente que haga constar que el nuevo personal que conforma el talento humano de la
ESAL cumpla también con las exigencias técnicas requeridas por el Municipio de Armenria.
Cumplir a cabalidad las especificaciones técnicas contratadas, evidenciando
especialmente que el talento humano cumple con el perfil requerido, disponibilidad horaria
y funciones asignadas a cada perfil.

Brindar atencion a través de los centros vida durante cinco (05) dias a la semana de lunes
a viernes (incluyendo festivos), ocho (08) horas diarias continuas desde las ocho de la
mafana (08:00 am) hasta las cuatro de la tarde (04:00 p.m.).

Llevar un registro diario de asistencia para cada centro vida, en el formato estandarizado
por el Municipio de Armenia y suministrado por el supervisor, el cual debe ser presentado
adjunto a cada informe de ejecucion, debidamente diligenciado, sin tachones o
enmendaduras, y haciendo constar el nimero de adultos mayores vulnerables atendidos
diariamente. |
Llevar un registro diario en el formato estandarizado por el Municipio de Armenia y
suministrado por el supervisor, de las actividades desarrolladas por el talento humano,
aportando registro fotografico GPS y/o Videografico

Realizar al inicio del convenio y a través del profesional nutricionista — dietista exigido, una
valoracion nutricional de cada uno de los adultos mayores que seran atendidos en los
centros vida, la cual debera quedar en la bitacora de atencion de los adultos mayores
Elaborar al inicio del convenio y a través del profesional nutricionista — dietista exigido, un
menu nutricional que incluya Un (01) desayuno, Un (01) refrigerio media manana, Un (01)
almuerzo y un (01) refrigerio media tarde, determinando los alimentos y sus cantidades a
suministrar diariamente para los adultos mayores vulnerables atendidos, segun las
necesidades generales evidenciadas en la valoracion nutricional y garantizando la ingesta
necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes. Dicho ment nutricional debera
ser presentado ante el supervisor y aprobado por el mismo para su respectiva
implementacién en los centros vida publicos

Prestar en favor de los adultos rmayores atendidos, el servicio de valoracion, seguimiento
y control de peso a través del profesional nutricionista — dietista exigido.
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3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

3.2.20.

3.2.21.

3.2.22.

3.2.23.

.3.2.24.

3.2.25.

3.2.26.

3.2.27.

Suministrar diariamente a los usuarios atendidos Un (01) desayuno, Un (01) refrigerio
media mafiana, Un (01) almuerzo y un (01) refrigerio media tarde, usando alimentos en
buen estado, actos para su consumo, y acordes a la minuta nutricional elaborada por el
Nutricionista dietista. De dicho servicio, la ESAL debera llevar un control y registro de los
alimentos suministrados diariamente en favor de la poblacién adulta mayor vulnerable,
evidenciando principalmente la cantidad de desayunos, almuerzos y refrigerios
suministrados.

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.20.1.1.3 del Decreto 248 del 2021, “Minimo de
Compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a productores
agropecuarios locales, donde para ello, la ESAL en su informe financiero debera incluir
facturas y soportes contables que hagan constar que adquirié localmente alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un
porcentaje minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del
presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos

Realizar la preparacion de alimentos a suministrar en favor de la poblacién adulta mayor
vulnerable atendida en los centros vida publicos, unica y exclusivamente a través del
personal de manipulacién de alimentos exigido.

Mantener en todo momento los centros vida publicos Genesis y Galilea en éptimas
condiciones de aseo, higiene y limpieza a través del personal de servicio general exigido
Prestar en favor de los adultos mayores atendidos en los centros vida, el servicio de
orientacion psicosocial a través del personal profesional exigido.

Prestar en favor de los adultos mayores atendidos en los centros vida, el servicio de
atencion primaria en salud a través del personal de auxiliar de enfermeria o salud publica
exigido.

Prestar en favor de los adultos mayores atendidos en los centros vida, el servicio de
aseguramiento en salud a través del coordinador y/o director exigido.

Prestar en favor de los adultos mayores atendidos en los centros vida, el servicio de
capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacién beneficiaria.

Prestar en favor de los adultos mayores atendidos en los centros vida, el servicio de
Deporte, Cultura Y Recreacion a través del personal exigido

Prestar en favor de los adultos mayores atendidos en los centros, el servicio de encuentros
intergeneracionales entre la poblacién adulta mayor atendida en el centro vida y poblacién
menor de edad que asista a instituciones educativas oficiales.

Prestar en favor de los adultos mayores atendidos en los centros vida, el servicio de
promocion del trabajo asociativo a través del personal exigido.

Gestionar a través del coordinador y/o director exigido, la constitucion de redes para el
apoyo permanente de los Adultos Mayores.

Prestar en favor de los adultos mayores atendidos en los centros vida, el servicio de uso
de internet.

Prestar en favor de los adultos mayores atendidos en los centros vida, el servicio de
Actividades fisicas y de interaccion social a través del personal y las condiciones exigidas
en las especificaciones técnicas a contratar

Prestar en favor de los adultos mayores atendidos en los centros vida, el servicio de
transporte desde diversos puntos de control de la ciudad de Armenia hasta el centro vida
y viceversa. Dicho servicio de transporte se prestara diariamente a través las condiciones
exigidas en las especificaciones técnicas a contratar '

Apoyar hasta su aprobacion a la Secretaria de Desarrollo Social, en los tramites de
autorizacién de funcionamiento como centro dia para Génesis y Galilea, la cual es
expedida por la Secretaria de Salud Municipal ante el cumplimiento de los requisitos
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exigidos por el Ministerio de Salud y Proteccion social a través de la Resolucion 055 de

2018 o T s

'3.2.28. Mantener en buen estado y d'evolf.ier en iguales condiciones a la finalizacién del convenio,
las instalaciones de infraestructura y sus elementos muebles, dotados y suministrados por
el Municipio de Armenia para la ejecucion del presente convenio.

3.2.29. Informar al supervisor del convenio a la mayor brevedad posible, aquellas circunstancias
que generen la no prestacion de servicios del centro vida a un adulto mayor vulnerable,
ya sea por retiro voluntario, por fallecimiento o por expulsién ante conductas contratarias
al manual de convivencia interno.

3.2 30. Atender solo a la poblacién adulta mayor vulnerable que sea autorizada por el supervisor
del convenio mediante escrito.

3.2.31. Dar & conocer a la poblacién adulta mayor atendida, el reglamento interno y manual de
buen trato y convivencia del centro vida publico génesis y galilea, segin el caso.

3 2 32 Mantener en todo momento, las zonas sociales dotadas con los insumos necesarios para
el correcto funcionamiento de los centros vida publicos génesis y galilea, especialmente
los barios - ' '

3.2 33. Utilizar adecuadamente los insumos y elementos autorizados por el supervisor, para dotar
las zonas sociales.

3.2.34. Llevar un registro detallado de los insumos solicitados al supervisor para las zonas
sociales y de alimentacion de los centros vida publicos, detallando periodicidad y
frecuencia de cambio de elementos.

3.2.35. Apoyar al Municipio de Armenia - Secretaria de Desarrollo Social en la creacion de una
bitacora conformada por el registro de cada usuario atendido en los centros vida publicos
génesis y galilea, en la cual se discriminen datos como nombre, cedula, edad, sisben,
addres, valoracion de la capacidad funcional, condicion nutricional, fisica, cognitiva,

~ psicoafectiva, social y de historia de vida.

3.2.36. Presentar un informe financiero al supervisor del convenio, adjuntando todos los soportes
contables segun los lineamientos legales vigentes en materia tributaria y financiera, en el
cual se evidencia que los recursos aportados por el Municipio de Armenia fueron
ejecutados Unica y exclusivamente en la atencién de poblacion adulta mayor vulnerable
para los servicios aqui descritos.

3.2.37. La ESAL no podra exceder la capacidad diaria de atencion con que cuenta cada centro
vida publico, recordando que en Génesis se atiende hasta 100 personas y en Galilea hasta
200

3.3. Obligaciones del Municipio

3.3.1. Expedir el registro presupuestal.

3.3.2. Aprobar las garantias que la ESAL constituya para amparar el convenio.

3.3.3. Efectuar la vigilancia y control del convenio por intermedio dei funcionario designado
para ejercer la Supervision, quien suministrara a la ESAL la informacién y documentos
necesarios para el cumplimiento del objeto del convenio y realizara las recomendaciones
que estime pertinentes para la correcta ejecucion del mismo.

3.3.4. Informar a la ESAL a través del funcionario encargado de ejercer las labores de
supervision, vigilancia y control, las necesidades del servicio; asi como las observaciones
y requerimientos para la adecuada ejecucion.

3.3.5. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecucién del convenio, el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos
profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

3.3.6. Crear y confirmar el plan de pagos del contratista en la plataforma SECOP |l y efectuar el
pago en la forma y términos estipulados en el convenio.

3.3.7. Liquidar el convenio

3.3.8. Las demas que se consideren pertinentes de acuerdo al objeto del convenio
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4. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS PARA EL BIEN O SERVICIO

PROFESIONAL

ESPECIFICACIONES

CANTIDAD

COORDINADOR

Director o coordinador con formacion tecnolégica o profesional en ciencias humanas,
ciencias sociales o ciencias de la salud, quien debera contar ademas con disponibilidad de 8
horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo dias festivos, ademas debera contar
con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas
adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de
minimeo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencidn realizadas durante o posteriormente a las Formaciones y deben sumar un minimo
de 480 horas.

NUTRICIONISTA

Responsable de la definicién de menus del Centro, con formacién profesional en
nutricién y dietética, que garantice que las personas mayores reciban una alimentacion
variada, balanceada y acorde a sus necesidades. con disponibilidad de minimo 16 horas mensuales,
distribuidas en 4 visilas por mes, cada una de 4 horas

MANTENIMIENTO

Responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y equipamiento
del Centro, con disponibilidad de 8 horas diarias de lunes a viemes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo
dias festivos

MANIPULADORE
S DE ALIMENTOS

Manipuladores de alimentos certificados con disponibilidad de 8 horas diarias de lunes a viernes de 8:00
am a 4:00 pm incluyendo dias festivos

ENFERMEROS

Técnicos laborales auxiliares en enfermeria o0.en salud publica, con disponibilidad de 8
horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo dias festivos, ademas debera
contar con constancia’s de asislencia o participacién a formaciones para la atencion integral de

personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial o virtual) de minimo 160
heras, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente
reconocidas por el Estado colombiano

GERONTOLOGO

Gerontologos para actividades fisicas y de interaccién social, con disponibilidad
de minimo 6 horas cada dia de lunes a viernes incluyendo dias festivos y horarios segun lo concertado
con el coordinador, ademas debera contar con constancials de asistencia o participacion a formaciones
para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia direcla de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente recanocidas por el
Estado colombiano

RECREACION
FISICA

Licenciados en recreacion fisica para actividades recreativas y culturales, con
disponibilidad de minimo 6 horas cada dia de lunes a viemes incluyendo dias festivos y horarios segun
lo concertado con el coordinador, ademas debera contar con constancials
de asistencia o participacion a formaciones para la atencién integral de personas
adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial 0 virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals per Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el
Estado colombiano

PSICOLOGOS

Psicélogos para actividades cognitivas y productivas, con disponibilidad de
minimo 6 horas cada dia de lunes a viemes incluyendo dias festivos y horarios segun lo concertado con
el coordinador, ademas debera conlar con constancials de asistencia o
participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmenle reconocidas por el
Estado colombiano

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Profesional en seguridad y salud en el trabajo, para implementar documento de sistema de seguridad y
salud én el trabajo

SERVICIO

DESCRIPCION

CANTIDAD

AL DIA
POR
ADULTO

ALIMENTACION

DESAYUNO
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Consta de un desayuno, un almuerzo, dos refrigerios diarios y.
cena cuyas cantidades y composiciones sean determinadas por
el profesional en nutricion, en aras de asegurar la ingesta
necesaria a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor.
Adicional debera contar con el menaje necesario para realizar la
preparacion y facilitar el consumo (platos, vasos, cucharas).

REFRIGERIO

-

ALMUERZO

REFRIGERIO

SERVICIO | DESCRIPCION L anie
GAS CiIir?dro de gas de 100 libras, para la preparacion de alimentos diaria en el ,1_
. ancianato

ITEM DESCRIPCION SATIE
E;J;suz:;ndustﬁai paa Bolsa Basura 100x120cm Rollo por 20Und Grande Negro 1 i
Jabon lavaplatos liquido | Lavaloza Liquido Antigrasa presentacion de 400 ml 11
Traperos Trapero algodén con mango de madera 14|
Varsol ecolégico Varsol Biodegradable presentacion de 4 Litros 1 I
Desengrasante Desengrasante Cocina presentacién de 1 Galon 11
Q&?;?Qé?:;; Ambientador Desinfectante Aerosol presentacion 800 ml 1
Bolsa verde Bolsa Basura 100x120cm Rollo por 12Und Grande Verde 1
Esponijilla de brillo Esponja Acero Inoxidable Metalizada x2 Unidades 1
Esponijilla multiuso Esponja laminada multiuso x2 unidades 1
Limpionas Limpiones en tela o toalla 1

Toalla de papel cocina | Toallas De Papel En Z Triple Hoja Natural De 450 Unidades

Cepillo para restregar Cepillo tipo plancha para restregar

Escoba para barrer Escoba suave con mango de madera 1
Recogedor Recogedor con banda con mango de madera 1
Paiios de limpieza Pafios De Limpieza 28x15 cms X88 Pafios 1
Guantes industriales Guante Industrial Calibre 25 Negro Talla 8 1
Tapabocas industrial Tapabocas Uso General Blancox100Und Empague Industrial 1
Papel higienico Papel Higienico triple hoja Blanco 29 Metros X12 Rollos 1)
Jabon para manos Jabon Liquido Avena x2000ml 1
SERVICIOS DESCRIPCION

Se debera garantizar el servicio de transporte desde un punto de control de la ciudad de Armenia hasta el centro vida y

viceversa de aquellos adultos mayores que no tengan cercania al centro.

Transporte El transporte se realizara en vehiculo lipo bus con capacidad hasta para 30 pasajero, debera ser minimo modelo 2012 en

adelante, contar con soat vigente, revision tecno mecénica y de gases vigente, matricula, tarjeta de operacion poliza RC -

RCE vy el servicio debera se prestado por un conductor que presente licencia B2 vigenle
(El servicio sera cobrado por viaje y por mévil contratado para el servicio)

5. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La Secretaria de Desarrollo Social adelantara el siguiente proceso de contratacion, bajo la
modalidad de proceso competitivo para entidades sin animo de lucro descrito en el Decreto 092
de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro &
la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”

Dicha modalidad de contratacién se establece teniendo en cuenta que el paragrafo unico del

articulo 4 de la Ley 2581 de 2006 :
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“ARTICULO 4o. Modifiquese el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017; el cual quedara
asi:

Articulo 16. Modifiquese el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009; a través del cual se
modifica el articulo 5o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8o. Modifiquese el articulo 50 de la Ley 687 de 2001; el cual quedara asi:

(-..)

PARAGRAFO. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para
el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada del seguimiento y control como estrategia de
una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas
de tercera edad”

Adicional a ello, se cuenta con un amparo constitucional consagrado en los articulos 209 y 355
de la Constitucion Politica de Colombia que determinan:

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones

Por otra parte, es el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia quien reconoce la
existencia de entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, y faculta a los entes
territoriales a suscribir contratos con las mismas, con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional.

“ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion de Politica de Colombia de 1991, se expidié el
Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin &nimo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”
cuyo objeto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Pian Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica.

De igual forma, el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece la procedencia de contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, siempre y cuando se cumplan
las siguientes condiciones:

“(.-)

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades
de interes publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situaciéon de debilidad
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manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion,
el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de |a diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relaciéon conmutativa en el cual haya una
contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos
para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta
de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe,
la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro represente la
optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la
Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

(..

En el presente caso, se tiene que con el objeto del presente convenio no solo se busca dar
cumplimiento a lo dispuesto en una norma de rango nacional como lo es la Ley 1276 de 2009,
sino también, a lo establecido dentro del Plan de Desarrollo denominado “Armenia con Mas
Oportunidades 2024-2027" en su linea estratégica “Armenia Territorio Social" y sector
denominado “Inclusién Social y reconciliacion” relacionado con el producto de poner en
funcionamiento los centros dia o vida publicos del Municipio de Armenia.

Asi mismo, se tiene que el Municipio de Armenia en aplicacién de lo establecido en el articulo 5
del Decreto 092 de 2017, exigira dentro del proceso competitivo que la ESAL debera realizar un
aporte de minimo el 30% del presupuesto oficial, lo cual representa la optimizacién de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo

ARTICULO 5. Asociacién con entidades privadas sin énimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporciéon no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional. (...)

Finalmente, se tiene que dentro del proceso competitivo a la ESAL se le otorgara un grado de
autonomia en la forma en que se prestara los servicios en favor de la poblacion adulta mayor,
siempre y cuando cumpla con los servicios y talento humano minimo que exige la ley.

En las areas descritas, el sector sin animo de lucro tiene ventajas comparativas para atender las
necesidades de las poblaciones a las cuales se formularan las politicas publicas, por lo tanto, la
Entidad Estatal puede recurrir a la contratacién con ESAL para cumplir sus fines, incrementando
el valor por dinero. Esto se debe a que la Entidad Estatal, utilizara sus recursos presupuestales
para apoyar ese tipo de entidades, en vez de realizar por si mismo las labores en las cuales el
“tercer sector’” ha demostrado su eficacia y eficiencia. Ese tipo de relacién juridica no puede ser
descrita como conmutativa porque la Entidad Estatal, alcanza sus objetivos de politica publica pero
no recibe ni adquiere bienes o servicios ni ejecuta obras o para si misma: lo que hace es financiar
a un tercero (la ESAL) para que realice las actividades en beneficio de una comunidad.

La ESAL debera contener dentro de su objeto social, acciones tendientes a contribuir a la
transformacion de la sociedad, con estandares de calidad, a través de una oferta de formacion en
diferentes metodologias, que responda a una sociedad basada en el conocimiento, una
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mum

investigacion pertinente, que aporte a la solucién de las problematicas del desarrollo e integrada
con la extension y proyeccién social, apoyada en una gestion creativa y con estandares de
Proyeccion Social

Frente a las restricciones vigentes en materia de contratacion, se debe tener en cuenta que la
prohibicion del articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales se refiere a “cualquier sistema que
no implique convocatoria publica y posibilidad de pluralidad de oferentes”, por lo que excluye las
demas modalidades de contratacién previstas en la Ley 1150 de 2007, es decir, la licitacién publica,
la seleccion abreviada y el concurso de méritos u otros previstos en normas especiales.

El Decreto 092 de 2017 dispone reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales
con las ESAL. El Decreto regula dos (2) eventos: i) los contratos del articulo 355 de la Constitucion
Politica con el fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de desarrollo; y ii) los convenios de asociacion, para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Los contratos del articulo 355 de la Constitucion Politica tienen como objeto promover acciones de
fomento social en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacion, siempre que estén
previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion directa
a favor de la entidad y tampoco a una relacién conmutativa entre ésta y la ESAL, toda vez que el
beneficio directo lo recibiran, en ultimas, los sectores de este tipo de acciones de fomento.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el analisis de
constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indicé que el propésito primordial de este
tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de interés publico que
se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrolio del nivel al que perienezca la
entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de contratos sefialados en esta
norma no vulnera los principios establecidos en la Carta Politica, maxime si se trata de un
instrumento legal que busca el beneficio colectivo

Para celebrar estos contratos, segun lo establece el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, por regla
general, la entidad debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro - contratista.

(...) Ahora bien, por disposicion del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, las entidades estatales
deberan adelantar procesos competitivos cuando en el marco de planeacién se evidencie que el
programa o actividad que se requiere desarrollar es ofrecido por mas de una ESAL. Para tales
casos el referido articulo establece que, en el desarrollo de los respectivos procedimientos, la
entidad estatal debera garantizar las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y
los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para
que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas
por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

De acuerdo con esto, la celebraciéon de los contratos los que se refiere el articulo 355 superior,
regidos por los articulos 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, no se afecta por la restriccion del
articulo 33 de la Ley 996 de 2005, en la medida en que su suscripcion debe darse previo
desarrollo de proceso competitivo.

Para la satisfaccion de la necesidad anteriormente expuesta, la Secretaria de Desarrollo Social
considera necesario y conveniente adelantar un proceso competitivo con entidades sin animo de
lucro, bajo los parametros regulado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarroliacio
por el articulo 96 de ia Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017, toda vez que, una vez
analizado el mercado, se tiene que existen diferentes Entidades Sin Animo de Lucro, ESAL,
catalogadas como ESAL centros vida que cuentan no solo con la experticia, sino con el talento
humano requerido.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307



ESTUDIOS PREVIOS Cadigo: R-DJ-PJU-016
Proceso Juridico

Fecha: 06/09/2018

Departamento Administrativo Juridico Version: 002
Proceso Juridico Pagina 24 de 38

Es preciso considerar que el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determin6 que
el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Como se puede apreciar de la redaccion de la norma en referencia, estos acuerdos de voluntades
no constituyen simples contratos estatales, en los cuales existe un colaborador de la
administracion que obtiene un lucro por la prestacion de servicios, suministro de bienes u obras,
aqui existe un interés comdn de las partes que concurren a la celebracién del negocio juridico.

Este interés comin a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual,
financiero y técnico a través del cual se cumplen objetivos claramente delimitados, tanto para la
entidad estatal (Plan de Desarrollo) como para la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL (objeto
social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de acuerdo de
voluntades de otros sometidos al sefialado Estatuto Contractual, siendo una de sus principales
aristas el tema lucrativo. En estos contratos no debe existir lucro para las ESAL que contribuyen
a la ejecucién de actividades que le aportan a su labor o giro ordinario, en otras palabras, €n la
ejecucion del objeto acordado en el contrato, de una parte, se encuentran haciendo actividades
para las cuales han sido concebidas en su creacién, pero ademas de ello, contribuyen al
cumplimiento de los fines y metas fijadas en el respectivo Plan de Desarrollo.

6. REQUISITOS HABILITANTES
Los requisitos habilitantes son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el cumplimiento de
la capacidad juridica, organizacional, financiera, de experiencia y técnica, de los proponentes
interesados en participar en el proceso de seleccion. Asi como el cumplimiento de las condiciones
establecidas para la presentacion de la oferta egconémica.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en al articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los
siguientes requisitos los cuales son objeto de verificacion de cumplimiento como Requisitos
Habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion, y la consecuente calificacion de los
mismos, entregando resultado de HABILITADO/NO HABILITADO

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la ESAL debera acreditar lo
siguiente:

6.1. CAPACIDAD JURIDICA.
Entidad sin animo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar
el convenio a celebrar, cuyo objeto tenga relacion directa con la atencion de poblacién vulnerable

6.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el
anexo “carta de presentacion de la propuesta” y sera firmada por el proponente o apoderado. Si
la propuesta es presentada por una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir
suscrita por el representante legal debidamente facultado.

6.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL.
El proponente debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la autoridad competente, el cual debera tener una expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Con el fin de verificar la capacidad juridica, se debe constatar que quien firme tenga competencia
para tal fin (Articulo 6° de la Ley 80 de 1993), adicionalmente se debera tener en cuenta la
siguiente regla: En el objeto social que desarrolle la entidad sin animo de lucro debe estar
contenido lo solicitado en el presente documento, de conformidad con el objeto a desarrollar
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6.4. AUTORIZACIONES -
En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
se debera adjuntar con la propuesta las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas recta o
indirectamente.

6.5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Se debe aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESAL.

6.6. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
Si es la condicién del oferente, los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que
acredite la conformacién del Consorcio o Unién Temporal con el llena de los requisitos exigidos
por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para lo cual deberan tener en cuenta que
la misma debera estar conformada por ESAL cuyo objeto sea concordante con el objeto del
convenio a celebrar.

6.6. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

El proponente debera anexar el formato de hoja de vida de la funcion publica tanto de la persona
juridica corno del representante legal, asi'mismo, en el caso de proponente plural, debera aportar
el formato del representante del consorcio a unién temporal, asi como las de sus integrantes.

6.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Clase ' Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza, (i) patrimonio
auténomo y (jii) garantia Bancaria.

Asegurado beneficiario MUNICIPIO DE ARMENIA identificada con NIT 890000464-3

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

Tomador Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
-integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018,
la no entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO
SERA SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO. :
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NOTA 2: Asimismo, se considerarad como no entregada, aquella garantia cuyos datos en nada
correspondan al proceso objeto de amparo.

6.8. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES CORRESPONDIENTES Y DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. (SALUD, PENSION Y ARL).

Se debera presentar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo Ia gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de su propuesta ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) mases
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pago a la focha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio 0 sucursal en
Colombia, las cuales deberén acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia

NOTA 1: En caso de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica, debera cumplir con este requisito.

NOTA 2: La Administracién Municipal de Armenia, dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes
presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto de la Entidad sin Animo de Lucro observada. En caso de no allegar con la
observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en que la observacion
esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado a la Entidad sin Animo
de Lucro observada y La Administracion Municipal de Armenia verificard Unicamente la
acreditacién del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de
seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras
para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta
Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General
de la Nacion.

NOTA 3: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador publico o revisor
fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberan acompafiarse de copia de cédula de ciudadania, de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central
de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la
fecha de presentacion de la propuesta.

6.9. CERTIFICADO DEFINICION DE LA SITUA CION MILITAR.
Para el caso de los oferentes personas juridicas, Consorcio o Unién Temporal, cuyo
representante legal o el apoderado sea hombre y menor de cincuenta anos, debera junto con su

propuesta adjuntar documento que acredite la definicion de la situacion militar.

6.10. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

La Entidad sin Animo de Lucro indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas juridicas y/o integrantes de un
consorcio o unién temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las actividades mercantiles
relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el
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Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.

6.11. CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Alcaldia verificara el boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde, se
evidencie que no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

6.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La Alcaldia consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de |a persona juridica o de
los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura. En todo caso el
oferente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.13. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Alcaldia consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el estado
en que se encuentre al dia con el pago de multas a las que se refiere el Articulo 183 de la Ley
1801 de 2016, del representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura. En todo caso el oferente podra anexar a la
propuesta dicho certificado actualizado.

6.14. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA
SIGLA REDAM

En la carta de presentacion de la oferta el Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
debera aportar el certificado REDAM.

7. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
7.1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar ser una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, por
lo cual debera contar con una experiencia general de minimo cinco (05) afios de creacion
contados a partir de su registro en la cdmara de comercio; Asi mismo, debera contar con un objeto
social coherente y relacionado con el objeto del proceso de seleccién

El cumplimiento de dicho requisito sera verificado con la presentacion del certificado de Existencia
y Representacion Legal de la Camara de Comercio, cuya fecha de expedicion no podra ser mayor
a 30 dias calendario anterior a la fecha de cierre de la presentacién de propuestas.

7.2, EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar una experiencia especifica en maximo dos (02) contratos y/o
convenios ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso,

Los contratos y/o convenios presentados, deberan acreditar una expenenma relacionada con el
objeto del presente proceso de seleccion.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS YIO
CONVENIOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES

La experiencia especifica del proponente, sera verificada de manera directa por la Entidad, por
tanto el proponente debera allegar cualquiera de los siguientes documentos para venflcar el
objeto del convenio asi: {

I.  Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La
certificacién debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y
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encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el
funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos
requeridos en el presente pliego de condiciones.

Il.  Acta de Liquidacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién requerida.

. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo: Debidamente diligenciada y
suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida..

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacién:

I.  Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato, la cual
debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces
en el pais donde se expide el documento de la persona contratante (segun corresponda).

Il. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de
expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero,
debera aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal,
legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente pliego de condiciones
(personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si
aplica). La certificacién aportada debe contener los datos requeridos en el presente pliego
de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP.

ll.  Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia,
ademas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que
soporta dicha experiencia y facturacion de la ejecucion del contrato.

NOTAS COMUNES AL REQUISITO DE EXPERIENCIA

NOTA 1: Las certificaciones que se acredite la experiencia deberan estar firmadas por el
Representante legal o funcionario competente de la entidad contratante e indicar como minimo
lo siguiente

v Entidad contratante, teléfono y direccién.

v Numero del Contrato (en caso de que exista).

v Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de unién

temporal).
v" Objeto del contrato.
v" Valor final del contrato
NOTA 2: El MUNICIPIO DE ARMENIA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacién, la informacién aportada por el proponente, Y A FIN DE CORROBORAR
LA MISMA, solicitar los soportes que considere convenientes tales como: Certificaciones, copias
de los contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

NOTA 3: Cuando el objeto requerido como experiencia sea una parte del objeto contractual de
la(s) certificacion(es) aportada(s), no sera tenido en cuenta, salvo que se acredite debidamente
discriminando las actividades correspondientes a la experiencia requerida y su valor. En este
evento, el valor que se tendré en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia del
oferente sera el correspondiente al valor discriminado de la experiencia solicitada segun la
necesidad de la entidad a través de las respectivas facturas y/o actas de liquidacion.
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NOTA 4. Para efectos de acreditacién de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a
los sefalados en el pliego de condiciones.

NOTA 5: En caso de existir discrepancias entre la informacién registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los
documentos soporte.

NOTA 6. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin
contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad
propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 7. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar
los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer
valer, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 8. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién
temporal, para efectos de la verificacién de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar
los SMMLV de los contratos aportados en este aspecto en relaciéon con cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion registrado
enunciado en la propuesta,

7.3. Talento Humano a Exigir

PROFESIONAL ESPECIFICACIONES CANTIDAD

Direclor o coordinador con formacion tecnoldgica o profesional en ciencias humanas,
ciencias sociales o ciencias de la salud, quien debera contar ademas con disponibilidad de &

horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo dias festivos, ademas debera contar

con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas
COORDINADOR adultas mayores. 2
Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de

minimo 160 horas, y @ un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
alencién realizadas durante o posteriormente a las Formaciones y deben sumar un minimo

de 480 horas.

Responsable de la definicion de menus del Centro, con formacion profesional en

nutricién y dietética, que garantice que las personas mayores reciban una alimentacién 2

variada, balanceada y acorde a sus necesidades. con disponibilidad de minimo 16 horas mensuales,
distribuidas en 4 visitas por mes, cada una de 4 horas

NUTRICIONISTA

Responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y equipamiento
MANTENIMIENTO | del Centro, con disponibilidad de 8 horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo 2
dias festivos

MANIPULADORE | Manipuladores de alimentos certificados con disponibilidad de 8 horas diarias de lunes a viernes de 8.00 2
S DE ALIMENTOS am a 4:00 pm incluyendo dias festivos

Técnicos laborales auxiliares en enfermeria o en salud publica, con disponibilidad de 8
horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo dias festivos, ademas debera
contar con constancials de asistencia o participacién a formaciones para la atencion integral de

personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial o virtual) de minimo 160 4
horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas duranle o
posteriormente a las Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de
Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Inslituciones de Educacion Superior, legalmente
reconocidas por el Estado colombiano

ENFERMEROS

Gerontologos para aclividades fisicas y de interaccion social, con disponibilidad
de minimo 6 horas cada dia de lunes a viemes incluyendo dias festivos y horarios segun lo concertado
con el coordinador, ademas debera contar con constancials de asistencia o parlicipacion a formaciones
para la atencion integral de personas adullas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 4
horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de alencidn realizadas durante o
posteriormente a las Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancia/s del componente teérico debera/n ser expedida/s por Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente recanocidas por el
Estado colombiano

GERONTOLOGO

Licenciados en recreacion fisica para actividades recrealivas y culturales, con
disponibilidad de minimo 6 horas cada dia de lunes a viemes incluyendo dias festivos y horarios segun
lo concertado con el coordinador, ademas debera contar con'constancia/s 4
de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas
adultas mayores.

RECREACION
FISICA
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Esas formaciones deberiin correspondcr a un componente ledrico (presencial 0 virtual) de minimo 160
horas, y a un cémponente de experiencia directa de minimo 320 horas de alencién realizacas curante o
posteriormente a las Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.

" Las constancia/s del componente ledrico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacic on para
el Trabajo'y el Desarrolio Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el
Estado colombiano

Psrcélogos para actividades cognitivas y productivas, con dlspcnlblndad de
minimo 6 horas cada dia de lunes a viernes incluyendo dias festivos y horarios segtn lo concertado con
el coordinador, ademas deberé conlar con constancia/s de asistencia o
participacion a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores.
Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minime 160 4

FSICOLOCOS horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencién realizadas durante 0
posteriormente a las Formaciones y deben sumar un minimo de 480 horas.
Las conslancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el
Estado colombiano o
SLEEA?HEIE;:%E Profesional en seguridad y salud en el trabajo, para implemlentar documento de sistema de seguridad y 2
N TRABA re) salud én el trabajo

FORMA DE ACREDITAR: Como forma de acreditar io anteriormente exigido, la ESAL interesada
debera presentar para cada perfil, los siguientes documentos

7.4,

7.5.

Hoja de vida con los respectivos anexos que scporten y acrediten los estucios y experiencias
exigidas

Carta de compromiso con manifestacion juramentada firmada por el representante legal, indicando
que la ESAL cuenta con la disponibilidad del talento humano exigido, especificando Nombre, Perfil,
Cargo A Desempeiiar, Disponibilidad Horaria.

Transporte vehicular: La ESAL debera acreditar a través carta de compromiso que
cuenta con la flota de vehiculos necesarios para prestar el servicio de transporte desde
un punto de control de la ciudad de Armenia hasta el centro vida y viceversa.

Es de tener en cuenta que no seran aceptados vehiculos particulares, motocicletas,
vehiculos de carga y/o cualquier otro vehiculo cuya naturaleza y propédsito sea distinto al
transporte terrestre privado de personas con acomodaciéon grupal no menor a quince
personas.

Para lo anterior, la ESAL debera aportar carta de compromiso con manifestacion
juramentada firmada por el representante legal, indicando que la ESAL cuenta con }a
disponibilidad de flota de vehiculos necesarios para prestar el servicio de transporte desde
un punto de control de la ciudad de Armenia hasta el centro vida y viceversa, aportando
ademas,

- Descripcion de vehiculos

- Cantidad de vehiculos

- . Capacidad de vehiculd

- Permisos de circulacién y para efectuar la actividad de transporte privado grupal
de personas

- SOAT y tecno mecanica vigentes

- Informacién del conductor, cedula y licencia de conduccién del mismo

- Polizas y seguros exigidas para la actividad a desarrollar

PROMESA CONTRATO DE PROVEEDURIA

La ESAL debera presentar con su propuesta PROMESA DE CONTRATO DE PROVEEDURIA
suscrito con pequefios productores agropecuarios locales yfo productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en el registro
de productores individuales y/u organizaciones de productores consolidado por las secretarias
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departamentales de agricultura o quien haga sus veces, o en el Sistema Publico de Informacién
Alimentaria una vez entre en operacion.

La promesa de contrato de proveeduria debera contener minimo identificacion del producter y del
oferente, producto y variedad(es) del producto agropecuario que se requiere, cantidad (unidades
0 peso) de compra del proponente al productor, fecha y lugar de entrega de los productos
agropecuarios; condiciones de embalaje o empaque de estos; y la intencién de la compra de
productos agropecuarios. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.20.1.1.4 del Decreto 248
del 2021.

Dicho requisito, de conformidad a lo establecido en el andlisis del sector del presente proceso de
seleccion y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2.20.1.1.3. del Decreto 248 del 2021,
“Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a
productores agropecuarios locales. Las entidades publicas del nivel nacional, departamental,
distrital, municipal, sociedades de economia mixta, y entidades privadas que manejen recursos
publicos y operen en el territorio nacional, que contraten, bajo cualquier modalidad, con recursos
publicos la adquisicién, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus formas de
atencion, estan en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequerios
productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento (30%)
del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de
alimentos.”

Una vez sea seleccionado el oferente para ejecutar el contrato resultado del presente proceso de
seleccion, se verificara como requisito de ejecucién que el Contratista haya celebrado el contrato
de proveeduria con los pequefios productores y/o productores de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, al tenor de lo ordenado en el paragrafo del
articulo 2.20.1.1.4 Ibidem.

NOTA 1: La Secretaria de Agricultura del Departamento del Quindio, tiene a su cargo la base de
datos de los pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura
Campesina, familiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentran en el Registro
de Productores individuales y/u Organizaciones de productores; por lo que le corresponde a cada
Proponente hacer las consultas y la promesa de contrato con una de las personas que se
encuentren en ese registro.

NOTA 2: Los contratos de proveeduria de la promesa con personas naturales o juridicas que no
estén en el Registro de Productores individuales y/u Organizaciones de productores de la
Secretaria de Agricultura del Departamento del Quindio, no seran tenidos en cuenta para el
cumplimiento del requisito habilitante o de calificacién, segtin corresponda

7.6.  POSIBILIDAD DE REALIZAR APORTES POR PARTE DE LA ESAL

La entidad exige a los interesados que debera establecer ias actividades a financiar con el
porcentaje de aporte que no puede ser inferior al 30%, determinando ademas de conformidad
con lo establecido en la invitacion los valores unitarios de cada actividad, de tal manera que en
la etapa de ejecucién se pueda verificar la realizacién y financiacion.

Ademas debera acompariar la manifestacion de los aportes con certificado de revisor fiscal y/o
centador publico en que conste la capacidad financiera para asumirlos, copia de la cédula del
contador publico y certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

8. INDICADORES FINANCIEROS

Si bien, el Decreto 092 de 2017 contempla que, por tratarse de contratacién con entidades sin
animo de lucro, NO se requiere inscripcion y clasificacion del proponente en el registro Unico de
proponentes, se hace necesario que la ESAL aporte sus estados financieros con las respectivas
notas avaladas por el Revisor Fiscal o Contador Publico con corte al 31 de diciembre del afio
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2024, con la finalidad de verificar una capacidad financiera minima habilitantes, la cual consta de
indice de liquidez e indice de endeudamiento, se anota que no se tendré en cuenta la razén de
cobertura de interés toda vez que dicho indicador refleja la capacidad de la Entidad sin Animo de
Lucro de cumplir con sus obligaciones financieras; es el resultado de dividir la Utilidad
Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (Gl), por lo que establecerlo desconoce la
naturaleza de dichas personas juridicas toda vez que las entidades privadas sin animo de lucro
no tienen como proposito generar utilidades y como se evidencia, el indicador de razén de
cobertura de interés es calculado de acuerdo a la Utilidad Operacional, lo cual afectaria a todas
las entidades sin animo de lucro en razén a lo indicado anteriormente.

Aunado a lo anterior, es importante anotar que si bien la Agencia Nacional De Contratacion
Publica- Colombia Compra Eficiente establece en su Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, el titulo denominado E. Indicadores de la
eficiencia de la organizacién, el cual refiere dos indicadores a efecto de medir la eficiencia de la
ESAL. no obstante lo anterior, al no tratarse de un documento vinculante para la entidad en razén
a que no es una facultad atribuida por el ordenamiento juridico a dicha agencia, la entidad no la
aplicara por no considerar que los indicadores alli referenciados midan la aptitud de la ESAL para
la ejecucién del objeto contractual, ni aseguren la solidez financiera suficiente para cumplir los
compromisos que adquiera en virtud de la celebracion del convenio.

Utilizando los procesos relacionados en el comportamiento del gasto historico, se procedié a
revisar los procesos relacionados con el objeto de consultar los indicadores solicitados en cada
uno de los procesos obteniendo la siguiente informacién:

INDICE DE | INDICE DE
CODIGO SECOP | OBJETO DE CONTRATO LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA
DAJ-CDA-002- ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONGCIDA IDONEIDAD
2024 PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES | 1.59 0.68
DE ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POREL MUNICIPIO, A TRAVES
DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y GALILEA
SDS- PCESAL 00 | AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA |- . 0.35
- 02 DE 2023 ENTIDAD SIN ANIMO i )
ANUAR ESFUERZO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA
DS-CDA-003- ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD
2025 PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTO MAYORES Y | 2.53 0.46
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ABANDONADOS Y SIN RED DE
APOYO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
PC-SPDS-004- FINANGIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN LOS CENTROS DE VIDA Y GRUPOS | 2.5 0.5

2025 ORGANIZADOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA PARA LA VIGENCIA
2025

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y LEGAL AL CONTRATO DE SUMINISTRO
CMA-SGR-001- | PE ALIMENTACION PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES LA
2008 ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES (1.5 06
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, INDIGENCIA, Y
DESNUTRICION EN LOS CENTROS DE VIDA DE LOS MAYALES Y LA
NEVADA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
AUNAR _ ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y
FINANCIEROS PARA LA ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
ESAL 001-2025 | ADULTO MAYOR BAJO LA MODALIDAD CENTROS VIDA DEL|4.9 0.72
MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE
DE LA VIGENCIA 2025
AUNAR _ ESFUERZOS  TECNICOS  ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL
MUNICIPIO. MEDIANTE LA OPERACION DE UN CENTRO VIDA,
REO-SDS-0747- | ORIENTADA EN GARANTIZAR EL CUIDADO, EL BIENESTAR Y LA | g 53 0.37
2025 ASISTENCIA SOCIAL, A TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS | ™ ;
DE ORIENTACION PSICOSOCIAL, ALIMENTACION, ACTIVIDAD
FISICA, ESTIMULACION COGNITIVA Y PRODUCTIVA, ASi COMO EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SOCIALES, RECREATIVAS Y
CULTURALES
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA |
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD
DS-CDA-008- PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES | , 52 0.55
2025 DE ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO DE | g
ARMENIA A TRAVES DE LOS CES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS
GENESIS Y GALILEA
MEDIA 3.65875 0.52875
MEDIANA 2.525 0.525
MEDIA ACOTADA 20% 3.65875 0.52875

« indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones a corto plazo.

activo corriente
pasivo corriente

Indice de liquidez =

El interés de la entidad es que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo y acorde
al presupuesto, este debe ser Mayor o Igual a 2,52 (2 2,52)

o indice de Endeudamiento: El indice de endeudamiento financiero es una relacién de deuda
que sirve para medir el apalancamiento financiero de una empresa. Este indice se calcula
dividiendo el pasivo total de una empresa por su patrimonio neto, e indica cuanta deuda usa
una empresa para financiar sus activos con relacién al patrimonio neto

Total del Pasivo

Indice de endeudamiento = .
Total del Activo

Elindicador de Endeudamiento del andlisis de los procesos similares de otras entidades
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente
calculo y se ajusta el indice de endeudamiento en un valor Menor o Igual a 0,52 (< 0,52)

9. FACTORES DE EVALUACION.

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicara el
contrato o convenio de interés publico a la ESAL cuya oferta sea la mas favorable, estando
ajustada a la Invitacion y a los siguientes criterios de seleccion.

Una vez se haya realizado la verificacion de los requisitos habilitantes a nivel juridico, financiero,
técnico y de experiencia de las ofertas presentadas, la entidad calificara las ofertas habiles y les
otorgara puntajes sobre un total de cien (100) puntos teniendo en cuenta los factores que se
indican a continuacion, asi:

'FACTOR _ L | PUNTAJE
,_Porcentgje De Aporte - i N 45 PUNTOS
 Servicio de Desayuno gratu:to R e f}_c}_EL_JNTQ_S_____
' Servicio ¢ de transporte gratuito - 11 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL I 100 PUNTOS |

Se procede a establecer como alternativa de factor de seleccién la establecida en el Decreto 1082
de 2015, aspecto que permite a la entidad a considerar como elementos de seleccion la
ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en puntaje y formulas, mecanismo
considerado como viable para el cumplimiento de los fines plasmados para satisfacer la presente
necesidad. Por lo anterior se tendra en cuenta los siguientes factores:

a. PORCENTAJE DE APORTE:
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La ESAL que oferte el mayor porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de
este convenio, siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas y presupuesto oficial
indicados en la invitacidn se le asignara un puntaje maximo de cuarenta y cinco (45) puntos:

Se le asignaran 45 puntos a la ESAL que ocupe el primer lugar en ofertar el mayor
porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de este convenio

Se le asignaran 40 puntos a la ESAL que ocupe el segundo lugar en ofertar el mayor
porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de este convenio

Se le asignaran 35 puntos a la ESAL que ocupe el tercer lugar en ofertar el mayor
porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de este convenio

Se le asignaran 30 puntos a la ESAL que ocupe el cuarto lugar en ofertar el mayor
porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de este convenio

Se le asignaran 20 puntos a la ESAL que ocupe el quinto lugar en ofertar el mayor
porcentaje por encima del 30% del total del presupuesto oficial de este convenio

A quien ocupe el sexto lugar o mas en ofertar el mayor porcentaje por encima del 30% del
total del presupuesto oficial de este convenio, se le otorgaran cero puntos

NOTA: Dicho ofrecimiento debera constar por escrito y bajo la gravedad de juramento por parte
del representante legal

b. SERVICIO DE DESAYUNO GRATUITO (44 PUNTOS)

Como ofrecimiento de calidad, la entidad requiere de un servicio de acuerdo a la siguiente tabla
que arrojan como puntaje maximo el valor de 44 PUNTOS asi:

El proponente que ofrezca a la entidad sin ningdn costo servicios de desayuno diario para adulto.

44 PUNTOS.
OFRECIMIENTO ADICIONAL PUNTOS
La ESAL que oferte de manera gratuita brindar quince (15) desayunos diarios 44

a los adultos mayores atendidos

La ESAL que oferte de manera gratuita brindar diez (10) desayunos diarios a 34
los adultos mayores atendidos

La ESAL que oferte de manera gratuita brindar cinco (05) desayunos diarios a 24
los adultos mayores atendidos

La ESAL que oferte de manera gratuita brindar tres (03) desayunos diarios a 14
los adultos mayores atendidos

La ESAL que oferte de manera gratuita brindar uno (01) desayunos diarios a 4
los adultos mayores atendidos

Quien no realice ofrecimiento alguno u ofrecimiento 0

NOTA: Dicho ofrecimiento debera constar por escrito y bajo la gravedad de juramento por parte
del representante legal

¢. Servicio de transporte gratuito ( 11 PUNTOS)

Como ofrecimiento de calidad, la entidad requiere de Un servicio de acuerdo a la siguiente tabla
que arrojan como puntaje méximo el valor de 11 PUNTOS asi:

El proponente que ofrezca a la entidad sin ningin costo servicios de Servicio de transporte
gratuito. 11 PUNTOS

| OFRECIMIENTO ADICIONAL | PUNTOS |
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La ESAL que oferte brindar diez (10) servicios de transporte de manera 11 B
gratuita diaria a los adultos mayores atendidos

La ESAL que oferte brindar siete (07) servicios de transporte de manera 08
gratuita diaria a los adultos mayores atendidos

La ESAL que oferte brindar cuatro (04) servicios de transporte de manera 05
gratuita diaria a los adultos mayores atendidos

Quien no realice ofrecimiento alguno u ofrecimiento 0 |
NOTA: Dicho ofrecimiento deber4 constar por escrito y bajo la gravedad de juramento por parte
del representante legal

10. ESTIMACION, ASIGNACION Y TIPIFICACION DE LOS RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2077, la entidad establece la siguiente
tipificacion, estimacion y asignacion de circunstancias que de presentarse durante €l desarrollo y ejecucion
del convenio tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo. Con base en lo anterior
se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis de riesgos, para lo cual se utilizd los
instructivos del documento CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011, la tabla CONPES y la guia publicada
por Colombia Compra Eficiente para la estimacion del riesgo de acuerdo a su probabilidad de ocurrencia e
impacto, por lo tanto, se hace necesario que los futuros oferentes conozcan lo que a continuacién se sefala:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio son de posible
ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales 6 administrativas, que no se
pueden prever, tales come los desastres naturales que afectan la ejecucion del convenio.

Tipificacion del riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que se puedan presentar en la ejecucion del convenio. En otras palabras, consiste en sefalar los hechos
de la humanidad o de la naturaleza que en un futuro pueden ocasionar dafio para la estructura econémica
del convenio.

Estimacién del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tipificado.

Asignacion del riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sefalar a la parte
contractual que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia del riesgo. Es decir, es la
distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por parte de la ESAL y la
entidad contratante.

Calificacién del Riesgo: Es un analisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurra o
no y el impacto que este puede generar.

Cuantificacion del Riesgo: La cuantificacion es la valoracion que se hace por la asuncion misma de los
riegos por las partes.

11. MATRIZ DE CALIFICACION DEL RIESGO

Probabilidad. La probabilidad es generalmente entendida como una medida de la creencia o conocimiento
que se tiene acerca de la ocurrencia futura (o pasada) de un evento y generalmente se puede estimar como
la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

. PROBABILIDAD

Alta

Media-Alta

Media-Baja

Baja

La probabilidad de ocurrencia
del riesgo es alta, cuando en
la generalidad de los contratos

! que se ejecutaron con objetos
| similares, el resultado es la
ccurrencia del riesgo; o,
cuando de la naturaleza de!

La probabilidad de
ocurrencia Del riesgo es
media alta, si es tipica la
ocurrencia del riesgo en la
ejecucion de coniratos
similares; o, cuando de la
naturaleza del riesgo se
pueda prever que ocurrira

La probabilidad de
ocurrencia del riesgo es
media baja, si es atipica
la ocurrencia del riesgo,

o cuando de la
naturaleza del riesgo se

La probabiidad de
ocurrencia del riesgo es
baja, cuando en pocos
contratos con objetos
similares, el resultado es
la ocurrencia del riesgo 0
cuando de la naturaleza
del riesgo se pueda

i pueda prever que su
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riesgo se pueda prever su .| usualmente. ocurrencia es inusual. Prever que ocurrira
inminencia. remotamente.

Impacto o severidad. El impacto es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias
de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

IMPACTO

Alto Medio-Alto Medio-Bajo Bajo

Dificulta la ejecucion del

Afecta la ejecucion del | contrato
Obstruye la ejecucion del | contrato

Perturba la ejecucion | contrato sustancialmente, de manera leve, de forma
del contrato de manera | pero, aun asi, permite la de manera moderada, pero que
grave, generando un consecucion del objeto
impacto sobre el valor sin afectar aplicando medidas minimas
del contrato confractual, con un | considerablemente se
incremento del
en mas del treinta por el equilibrio econémico. pueden lograr el objeto
ciento (30%), | valor del contrato entre el
imposibilitando la quince Generando un impacto sobre contractual. Los sobrecostos
consecucion del objeto
contractual. (15%) y el treinta por | elvalor del contrato entre no representan mas del
ciento (30%). cinco

el cinco (5%) y el quince por
por ciento (5%) del
ciento (15%).
valor del contrato

12.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

La ESAL se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE ARMENIA garantia Unica expedida por
una comparniia de seguros establecida legalmente en Colombia, cuya péliza matriz esté aprobada
por la Superintendencia Bancaria, u otro mecanismo de cobertura del riesgo de acuerdo a los
lineamientos sefialados en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y fas definiciones, amparos y
coberturas minimas establecidas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del decreto 1082 de
2015, que comprenda por lo menos los siguientes:

RIESGO POR‘TE/';'TME VALOR VIGENCIA

Cumplimiento 10% Del Valor Total del |Duracién del convenio y cuatro

Convenio (4) meses

mas

De Calidad del Servicio 10% Del Valor Total del Duracién del convenio

Convenio ly cuatro (4) meses mas
Pago de salarios y 5% Del Valor Total del Duracién del convenio
Prestaciones Sociales Convenio y tres (3) afios mas
Responsabilidad civil 200 SMLMV Duracién del convenio
Extracontractual

NOTA 1: La ESAL debera hacer entrega de las garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas por la
misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993. Siendo que
las garantias son requisito para el inicio de la ejecucion contractual, el contratista se obliga a ajustar las
garantias a la fecha de inicio del contrato.

NOTA 2. La garantia se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato garantizado y la prolongacién
de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.
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NOTA 3. En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que
fuere necesario, la ESAL se obliga a modificar las garantias, en el sentido de ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: La ESAL debera restablecer el valor de la garantia conforme a lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando éste se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la Alcaldia. Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento
cubiertos por la garantia, LA ALCALDIA procedera a hacerla efectiva de Ia forma como se consagra en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.19, o las normas que lo modifiquen o adicionen.

NOTA 5. Para la liquidacion del convenio si fuere necesario, se exigira a La ESAL la extension o ampliacion
de los amparos, asi como el cumplimiento de aquellas obligaciones que deba atender con posterioridad a
la terminacion del contrato. La ESAL se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo
que demande la ejecucion del contrato y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote la razén de las sanciones que se impongan, so pena de que el Municipio de Armenia
haga efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

NOTA 6: Si la ESAL se demora en modificar las garantias, estas podran variarse por la aseguradora o
banco a peticion del Municipio y a cuenta de la ESAL quien con la firma del convenio que se suscribe,
autoriza expresamente a la administracion para retenter y descontar los valores respectivos de los saldos
que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el municipio asume la responsabilidad de Ia
ampliacion de los amparos o pagos de las primas, los cuales son responsabilidad de la ESAL

NOTA 7. El hecho de la constitucion de los anteriores amparos no exonera a la ESAL de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del Municipio de Armenia.

NOTA 8. Al Municipio de Armenia no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en
general, cualquier otra excepcion que posea el asegurador en contra de la ESAL

13. REGLAS DE DESEMPATE.

Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021 demas normas que complementen o
sustituyan:

14. CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA
Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
eventualidades:

e Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, establecidas en la Constitucion o en la ley.

s Cuando la propuesta sea presentada por personas que carezcan de capacidad juridica para contratar
o el proponente plural no este conformado por entidades sin animo de lucro.

e Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual o
como figura asociativa (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura u otro tipo de
proponente plural) o cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica o
figura asociativa, ostenten iguai condicion en otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion. En el Gltimo caso, solo se tendra en cuenta la oferta
que se radique primero en el tiempo, para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo
de las propuestas.

e Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la radicacién no se haga a través
de la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (Secop I1)

s Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a ia realidad, por

" contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.
= Cuando el proponente persona juridica o uno de los integrantes de! consorcio, union temporal u otra
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figura asociativa haya participado como contratista o subcontratista, en la elaboracién de los estudios,
disefios, ficha técnica y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso.

¢ Cuando la propuesta se presente en forma parcial o condicionada.

e Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren
los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cadigo de Comercio y el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

e Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en la
normatividad vigente.

15. ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso se hara a la ESAL que ocupe el primer lugar en el orden de
elegibilidad, luego de acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en esta
invitacion.

16. DECLARATORIA DE DESIERTA
Se declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando medie cualquiera de las siguientes
circunstancias:

No se presenten ofertas
Habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal de rechazo.
Ninguna de las ofertas sea declarada habil, vencimiento del término de traslado
del informe de verificacién y evaluacion.

e Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente
Las demas causales contemplados en la ley.

17. RECOMENDACION DE LOS FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS QUE PODRAN HACER
PARTE DEL COMITE EVALUADOR

Como parte del comité evaluador y en representacion de la Secretaria de Desarrollo Social, hara
parte la Dra Jenny Gomez Betancourt en su calidad de Secretario de Desarrollo Social Codigo
de la planta global del Municipio de Armenia, quien se encargara de verificar el cumplimiento del

componente Técnico y de experiencia.
PU@@UESE

e ny|Gémez Beta counh
Secyetar{a de Desarrdllo Social
Municipio de Armenia

Elaboré: Brayan Hernandez Marulanda — Contratista SDSﬁ )}\

Elaboré parte financiera: Juan Manuel Herrera - confratist
Reviso: Jenny Gomez Betancourt —Secretaria - SD
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