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ESTUDIO DE SECTOR Y DE MERCADO
OCTUBRE 2026

Modalidad: Convenio de asociacion

OBJETO A CONTRATAR: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA BRINDAR
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POR

EL MUNICIPIO DE ARMENIA A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y
GALILEA”.

E| articulo 2.2.1,1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector econdémico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir, o mercado
relativo al objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; en virtud de este mandato a continuacion se presenta
dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:
1. Aspectos generales del mercado.
2. Comportamiento del gasto historico
3. Estudio de la oferta
4, Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES:
Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

Sector primario El sector primario incluye la produccion basica. Tambiéen denominado sector agricola,
engloba aguellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencion de
bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del
producto “directo”, que no ha obtenido ninguna conversion.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector
agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias
para la obtencion de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario | El segundo de los sectores economicos de Colombia segun la division clasica, es el
sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él
forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de
transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro
de este sector encontramos actividades econémicas como: la mineria, la construccién,
las actividades textiles, etc.

Sector terciario El tercer sector economico es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades
que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la
ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores economicos de
Colombia ya mencionados resulten mas productivos.

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: ““AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA
IDONEIDAD PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE
ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO DE ARMENIA A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y GALILEA”.; se encuentra ubicado en el sector
terciario.
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Clasificador de bienes
El contrato objeto del presente proceso se encuentra de acuerdo al Sistema de Clasificacion
UNSPSC- Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas en el sector terciario asi:

SEGMENTO |FAMILIA |CLASE PRODUCTO |NOMBRE
93000000 93140000 | 93141600 | 93141600 POBLACION
91000000 91110000 [91111900 |91111903 SERVICIOS ASISTENCIALES

DIURNOS PARA ANCIANOS

ORGANIZACIONES DE ASISTENCIA
A LOS ADULTOS MAYORES

84000000 94130000 94131600 94131607

ASPECTOS ECONOMICOS
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2025 - 2026

700 |
6,29
600 | 5,74 '

500 | 455

400 |

Porcentaje %

3,00
2,00

100 |

0,32 037

ooo . NEMESERGTTROEY

Mensual Afo corrido Anual

B2025 02006

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2026

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacién de 0,37% en comparacion con
agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacién (1,43%)
y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%),
Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacién y comunicaciéon (-0,02%) vy, por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,21%).
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Cuadro 1. IPC Variaci6n y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

ams 2006
T wemmen  wesy wesew TN vewew Tooll”

Educacion aw 19 13 141 [
Kirwria g beteias ra akehoa 1508 i oo o X113
TOTAL 100,00 LEH [EH oy oy
Alparrenn, spus, secticiiad, gas y ctos combustbes nu (51 an on 1=
Fesaranies y howies (T3] [+ 002 o om
Betwian s ontheam y L0acd. 1 100 o o am
M, arluios pars of hogar ¥ Fara i Conesey acion orearia del e 018 a0 “ .
hoge

Trarapors 12 an (- o 062
St [k LT o0 012 0,00
Prorcia 2 vestr y catado EE) on 8ot 010 a0
Beres § servcos Svenoe 536 L anr s L1
Fermacion y comuncasion a4 143 Qo a2 L1
Feraacin y Cutisn v 0,18 o o1 .01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Educacién, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2026 en comparacién con agosto de 2026, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas
(9,10%), arriendo efectivo (0,46%), papas (7,29%), educacion preescolar y basica primaria
(2,09%), tomate (10,47%), educacién secundaria (2,43%), transporte de pasajeros y equipaje en
avion (12,25%), carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con mayores
aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres
secas (-2,49%), gas (-0,51%), café y productos a base de café (-1,21%) y articulos en oro, plata
y piedras preciosas y su reparacién (-2,91%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Septiembre 2026

L L et e
Arrendo mputada 047 006
Hortalizas y legumbres lrescas 2,10 0,05
Arrendo efecivo 0,46 0,04
Papas 720 0,03
Educacion preescolar y bisica primaria 2,00 0,03
Tomate 1047 0,03
Educacitn secundaria 243 0,03
Transporte de pasajeros y equpae en avidn 1225 0.02
Carne do fes y derivados 0.74 ooz
Huevos ) . 2,29 0.02 )

Fuente: DANE, IPC. :
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segln divisiones y subclases

Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto En lo corrido del afio, (enero -
septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,74%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (8,00%), Educacién (7,43%), Restaurantes y hoteles
(7,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,51 %) Y,
por ultimo, Salud (5,86%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,94%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
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(4.84%), Bienes y servicios diversos (4,45%), Transporte (4,39%), Informacion y comunicacion
(4,08%), Recreacién y cultura (3,49%) y, por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (2,66%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Seguin divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2025 2026

T Dusiones de Gasto X Pesa (%) T Varacen (%) Contrbucdn Alos  Varacka (%) Cenribucin Putios
ekt [ el ) = : e : _ Porcent. e Forcentunios
AlTentos y bebadas no aohdbeas 15,04 631 1,18 00 150
Educacion 44 130 023 1.43 030
Arstaurnntes y holeles 843 590 0,65 740 o084
an:hs, articulos para e hogar y para b conservacisn ordinaria del 419 308 012 551 026
Salud 171 528 o0 585 o0
TOTAL 100.00 4.55 455 574 574
Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otfos contius thies 3312 307 124 4,54 154
Bebidas slcohdicas y iabaco 1,70 5,1% 0,09 4,84 c.o8
Bieres y servicios dversos 538 3,80 020 4,45 02
Transporte 12.93 447 0,60 419 059
nformacin y comunicaciin 433 085 002 4,08 AL
Recrescidn y cullura i 0,48 0,01 348 an
Frendas de vestr y calzado 1,58 167 0,05 2,68 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,77 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que
mas aportaron al acumulado del ario fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (7,49%), arriendo imputado (4,13%), transporte urbano (10,44%), arriendo efectivo
(4,21%), frutas frescas (29,25%), carne de res y derivados (11,25%), electricidad (7,24%), papas
(67,70%), servicios relacionados con la copropiedad (16,96%) y comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (7,00%). Las mayores contribuciones negativas a la variacion se
ubicaron en: vehiculo particular nuevo o usado (-3,43%), platanos (-12,24%), legumbres secas (-
10,41%), carne de cerdo y derivados (-5,39%) y dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas (-18,28%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién aiio corrido
Por principales subclases

Septiembre 2026
Subclases Varacen (%) C"“:o?::::ai‘:‘“

‘Comidas en eslablecimentos de serveio ala mesa y autoservico 749 Y
Arriendo imputado 413 053
Transporte urbano 10,44 0,50
Arriendo efectivo 4,21 0.9
Frutas frescas 29,25 0.38
Came de ros y darivados 11,25 028
Boctricidad 7.24 0,25
Papas 67,70 021
Servicios relacionados con la copropiedad 16,96 021

7,00 0,17

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en vol ’
2023-1/ 20261l
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
“preliminar

Fprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Panorama econdémico
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Central Cafetera. Indicador Mensual de Actividad Econdmica

Datos trimestralizados - Variacion anual
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Fuente: Banco de la Replblica. (7)

La economia de la region Central Cafetera habria crecido en términos anuales durante el segundo
trimestre de 2026. El Indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) estimé este aumento en
2,3%. Segun la informacién disponible, entre ella el Pulso Economico Regional (PER), el
desempenrio positivo se siguié atribuyendo a mayor demanda, que en buena medida estaria
siendo financiada con los ingresos laborales y el lento pero sostenido aumento real de la cartera
de créditos de consumo. No obstante, la apreciacion del peso redujo el valor de las remesas y
las exportaciones en moneda local, lo que le resté dinamismo al gasto.

El consumo de bienes y algunos servicios habria seguido en niveles altos, lo que estimulo el
sector terciario de la economia. La comercializaciéon de vehiculos y motocicletas continué con
incrementos elevados en términos anuales, la ocupaciéon hotelera se mantuvo estable vy el
transporte aumenté. A su vez, hubo mayor dinamismo de las importaciones, las cuales alcanzaron
uno de los niveles histéricamente mas altos en la regién, contrario a las exportaciones, que se
contrajeron, debido a la fuerte caida en las ventas externas de café verde.

Central Cafetera. Pulso Econdmico Regional
Promedio trimestral

@)

0,2

Niveles Pulso

nm w1 nm v 1 nm v 1l
2023 2024 2025 2026

Central Cafetera Total nacional
Fuente: Banco de la Republica. (@)
En los sectores primario y secundario el desempefio fue mixto en industria y agropecuario y

negativo en construccién de edificaciones y mineria. El despacho de productos agricolas
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perecederos aumentd, asi como el sacrificio de ganado, mientras que se redujo la produccion de
arroz y el volumen exportado de café. Por otro lado, la produccién manufacturera aumenté en
Caldas y Risaralda, favorecida por el rubro de alimentos y bebidas, al tiempo que se redujo en
Tolima. Entretanto, el area construida de edificaciones y la venta de vivienda nueva disminuyeron,
esta Ultima alineada con la baja cantidad de lanzamientos de proyectos habitacionales.

El mercado laboral presenté resultados mas favorables en sus indicadores, mientras que Ia
inflacion aumentd. La tasa de desempleo disminuy6 en todas las ciudades de la region, en buena
medida por mayor empleo en la rama de administracién publica, defensa, salud y educacion,
contrario al comercio y reparacién de vehiculos que fue la que mas contribuy6 a expulsar mano
de obra, seguida de la construccion. En cuanto a la inflacion, hubo un alza comparada con marzo,
debido al repunte en la variacion de los precios de alimentos, bienes, servicios y regulados.

Ingreso de remesas Exportaciones de café verde
434,3 mill. 6,6 % 410,7 mill. -29,3 %
Dolares Variacion anual Dolares FOB Variacion anual

ASPECTOS NORMATIVOS

En Colombia, el concepto de Centro Vida o dia esta definido en el articulo 2 de la ley 1315 de
2009, describiéndolo como aquellas instituciones donde se prestan servicios de atencion integral
durante el dia a poblacién adulta mayor

“Articulo 2°. Definiciones. En la aplicacién de la presente ley se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

(...)

Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y
asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas

L)

Dicha definicion, fue ampliada a través de lo consagrado en el literal (a) del articulo 7 de la Ley
1276 de 2009, adicionando que por centro vida o dia se refiere también al conjunto de proyectos
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar
una atencién integral

“Articulo 7°. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones:

a). Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica,
técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos
Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar;

...y

Adicionalmente, el Ministerio de Salud y Proteccion Social en su facultad y competencia de dictar
directrices para todas aquellas entidades que atienden a personas adultas mayores, agrego los
siguientes lineamientos:

b. Centros dia para personas adultas mayores: funcionan en horario diurno, generalmente de
ocho horas diarias, entre las 6 a.m y 6 p.m., durante cinco o seis dias a la semana, orientados a
la proteccion y al cuidado integral de las personas adultas mayores. Son también llamados
Centros Vida. (Ministerio de Salud y Proteccion Social
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https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/vejez-
calidad.aspx# .~ text=Centros%20d%C3%ADa%20para%20personas %20adultas, Son%20tambi
%C3%A9Nn%20llamados%20Centros%20Vida.)

Con lo regulado hasta ahora, tenemos entonces que por Centro dia o vida, se refiere a aquellos
espacios fisicos donde a través de proyectos, procedimientos y protocolos se les brinda una
atencién integral diaria a la poblacién adulta mayor vulnerable durante al menos ocho horas
diarias diurnas, cinco o seis dias a la semana.

Un aspecto relevante a tener en cuenta dentro de lo descrito por la normatividad anteriormente
enunciada, es que los Centros dia o vida estan destinados a prestar servicios de atencion integral
solo a personas clasificadas como “adultas mayores”, y, es la misma legislacion colombizna a
través del literal (b) del articulo 7 de la Ley 1276 de 2009 quien establece que por “adulto Mayor”
se entiende a aquellas personas que cuenten con sesenta (60) afios de edad o mas, o que de
manera excepcional y para poder ser atendido en un centro vida, una persona podra ser
clasificada como “adulto mayor” siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones
de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen

Adicional a lo anterior, y como otro requisito importante que establece la legislacion colombiana
para que una persona pueda acceder a los beneficios que brinda un centro vida o dia, es que
ademas de entrar en clasificacién de “adulto mayor”, esta persona debe estar entre los “niveles /
y Il de Sisbén o quienes segtin evaluacién socioeconémica, realizada por el profesional expetto,
requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
soporte social” (Art 6 de la Ley 1276 de 2009)

Asi las cosas, se tiene hasta ahora que por disposiciéon normativa para poder acceder al servicio
de centro vida, una persona debe clasificar como “adulto mayor” y contar actualmente con un
sisben dentro de las categorias de A1 hasta C18. No obstante, es la misma legislacién
colombiana quien determina que de manera excepcional a los centros vida también podran
ingresar las siguientes personas:

e Ancianos indigentes ( paragrafo Unico del articulo 6 de la Ley 1276 de 2009)

e Adultos Mayores afectados por casos de violencia intrafamiliar como med:da de
proteccién y prevencion. ( Articulo 1 Ley 1850 de 2017)

e Adultos mayores incluidos en un listado censal (13 del articulo 2.1.1.3 del Decreto 616 de
2022)

Una vez verificado que la totalidad de los usuarios cumplen con los anteriores requisitos para
asistir al centro dia o vida, |la entidad territorial a través de este programa nacional de “centro vida
o dia" debera ofrecer como minimo la canasta de servicios descritos en el articulo 11 de la Ley
1276 de 20089, los cuales son:

“Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios
minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta
minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que
de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la

nutricion.

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo
social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la

seguridad social para una atencion mas especifica.
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3). Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacion beneficiaria.

6). Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.
7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible.

9) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la
conectividad nacional.

11). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econoémicas del ente territorial.”

Aunado a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través del anexo técnico de la
Resolucion No 055 de 2018 determiné que tanto para la prestacion de los servicios anteriormente
enunciados, como para el correcto funcionamiento de un centro vida o dia, este debe contar como
minimo con el siguiente talento humano:

Director o coordinador

Nutricionista

Aseo general

Manipulador de alimentos

Técnico auxiliar de enfermeria o salud publica

Perfil experto en actividad fisica y de interaccioén Social
Perfil experto en actividad cognitiva y productiva

Perfil experto en actividad cultural y recreativa

Asi mismo, el articulo 12 de la Ley 1276 de 2009 establece que la organizacién de los centros
dia o vida corresponde a las entidades territoriales, y estas, deben hacerlo de tal manera que se
asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades de los
Adultos Mayores; el cual contara como minimo con el talento humano necesario para atender la
direccion general y las areas de Alimentacion, Salud, Deportes y Recreacion y Ocio Productivo,
garantizando el personal que hara parte de estas areas para asegurar una atencion de alta
calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con los requisitos que
establece para, el talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Proteccion Social.

Aunado a lo anterior, el articulo 8 ibidem, establece como responsabilidad de los alcaldes
municipales o distritales “la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y creara
todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo a la gestién por estos
realizada”
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“Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad.
El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se deriven
de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo
de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los
sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada.

(..

Por otra parte, la obligatoriedad de aplicar los programas de centro dia o vida segun los articulos
2y 3 de la Ley 1276 de 2009, recae en aquellas entidades territoriales de cualquier nivel, que
hayan implementado y emitido a través de su concejo distrital o municipal, el cobro de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor y estén desarrollando programas que brinden
servicios en favor de la poblacién vulnerable. Caso el cual, es aplicable al Municipio de Armenia,
Q., pues este municipio, cuenta con la implementacién y regulacién de la estampilla pro adulto
mayor o estampilla para el bienestar del adulto mayor, en el articulo 167 y s.s. del Acuerdo
Municipal No. 229 del 13 de diciembre de 2021 (cédigo de rentas municipal) aprobado por el
Honorable Concejo Municipal de Armenia

Dentro de los aspectos mas relevantes que se establecen dentro del Acuerdo Municipal No. 229
del 13 de diciembre de 2021 en materia de estampilla pro adulto mayor, se encuentra lo regulado
en su articulo 173 que dispone:

“(...) El producto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor se destinara un 20% sobre
el recaudo para el fondo de pensiones o pasivo pensional del municipio, y del 80% restante, y un
70% se destinara para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de
los Centros e Bienestar o Centro de Proteccion Social del adulto mayor, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través de otras fuentes.

Paragrafo 1: El recaudo de la estampilla sera invertido por la Alcaldia en los Centros de Bienestar,
Centros de Proteccion Social, Centros Vida y otras modalidades de atencién dirigidas a las
personas adultas mayores de esta jurisdiccién, en proporcién directa al niumero de adultos
mayores con puntaje Sisbén al corte establecido por el programa y en condicion de vulnerabilidad

(..)"

Adicional a la aplicacién de la estampilla pro adulto mayor en el Municipio de Armenia, se hace
necesario acotar que histéricamente la capital quindiana ha contado con dos bienes inmuebles
propiedad del Municipio que han servido para operar como dos (02) centros vida o dia publicos,
el primero de ellos es denominado “CENTRO VIDA GALILEA”, ubicado en el sector del barrio
los naranjos, y con capacidad para atender hasta doscientos (200) adultos mayores vulnerables;
y el segundo , es el "CENTRO VIDA GENESIS” ubicado en el barrio Génesis de Armenia con
capacidad para atender hasta cien (100) adultos mayores vulnerables.

ASPECTOS TECNICOS

A continuacién se enlistan los servicios requeridos por la Secretaria de Desarrollo Social:

1. TALENTO HUMANO

PROFESIONAL ESPECIFICACIONES CANTIDAD
Director o coordinador con formacion tecnologica o profesional en
ciencias humanas,
ciencias sociales o ciencias de la salud, quien debera contar
COORDINADOR ademas con disponibilidad de 8|2

horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo
dias festivos, ademas debera contar con constancia/s de asistencia
o participacion a formaciones para la atencién integral de personas
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adultas mayores.
Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico
(presencial o] virtual) de
minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas de
atencién realizadas durante o posteriormente a las Formaciones y
deben sumar un minimo

de 480 horas.

NUTRICIONISTA

Responsable de la definicion de mends del Centro, con formacién
profesional en
nutricion y dietética, que garantice que las personas mayores
reciban una alimentacion
variada, balanceada y acorde a sus necesidades. con
disponibilidad de minimo 16 horas mensuales, distribuidas en 4
visitas por mes, cada una de 4 horas

MANTENIMIENTO

Responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica
y equipamiento
del Centro, con disponibilidad de 8 horas diarias de lunes a viernes
de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo dias festivos

MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

Manipuladores de alimentos certificados con disponibilidad de 8
horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo
dias festivos

ENFERMEROS

Técnicos laborales auxiliares en enfermeria o en salud publica, con

disponibilidad de 8
horas diarias de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm incluyendo
dias festivos, ademas debera

contar con constancials de asistencia o participacion a formaciones
para la atencion integral de personas adultas mayores.
Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico
(presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas
durante o posteriormente a las Formaciones y deben sumar un

minimo de 480 horas.
Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals
por Instituciones de

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado
colombiano

GERONTOLOGO

Gerontologos para actividades fisicas y de interaccion social, con
disponibilidad

de minimo 6 horas cada dia de lunes a viernes incluyendo dias
festivos y horarios segun lo concertado con el coordinador, ademas
debera contar con constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas
mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teorico
(presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas
durante o posteriormente a las Formaciones y deben sumar un
minimo de 480 horas.
Las constancials del componente teérico debera/n ser expedida/s
por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente
reconocidas por el Estado colombiano

RECREACION FISICA

Licenciados en recreacion fisica para actividades recreativas y
culturales, con
disponibilidad de minimo 6 horas cada dia de lunes a viernes
incluyendo dias festivos y horarios segln lo concertado con el
coordinador, ademas debera contar con constancia/s
de asistencia o participacién a formaciones para la atencion
integral de personas
adultas mayores.
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Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico
(presencial 0 virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas
durante o posteriormente a las Formaciones y deben sumar un
minimo de 480 horas.
Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals
por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente
reconocidas por el Estado colombiano

PSICOLOGOS

Psicblogos para actividades cognitivas y productivas, con
disponibilidad de
minimo 6 horas cada dia de lunes a viernes incluyendo dias
festivos y horarios seguin lo concertado con el coordinador, ademas
debera contar con constancia/s de asistencia o
participacion a formaciones para la atencion integral de personas
adultas mayores.
Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico
(presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas
durante o posteriormente a las Formaciones y deben sumar un
minimo de 480 horas.
Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedidals
por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente
reconocidas por el Estado colombiano

SALUD
TRABAJO

SEGURIDAD Y

EN EL

Profesional en seguridad y salud en el trabajo, para implementar
documento de sistema de seguridad y salud én el trabajo

2. ALIMENTACION

SERVICIO

DESC

RIPCION

CANTIDAD

ALIMENTACION

salud

diarios y cena cuyas cantidades y composiciones sean
determinadas por el profesional en nutricién, en aras de | REFRIGERIO
asegurar la ingesta necesaria a nivel proteico-calérico y ALMUERZO

de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de

el menaje necesario para realizar la preparacion y facilitar
el consumo (platos, vasos, cucharas).

Consta de un desayuno, un almuerzo, dos refrigerios DESAYUNO

-

-

para el adulto mayor. Adicional debera contar con
REFRIGERIO

-

SERVICIO

DESCRIPCION

Cantidad

GAS

Cilindro de gas de 100 libras, para la preparaciéon de alimentos diaria en el 1

ancianato

3. IMPLEMENTOS DE ASEO

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

Bolsa industrial para basura | Bolsa Basura 100x120cm Rollo por 20Und Grande Negro

Jaboén lavaplatos liquido

Lavaloza Liquido Antigrasa presentacion de 400 ml

|
1 |

1
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Trapero algodén con mango de madera

Varsol ecolégico

Varsol Biodegradable presentacion de 4 Litros

Desengrasante

Desengrasante Cocina presentacion de 1 Galon

Ambientador desinfectante

Ambientador Desinfectante Aerosol presentacion 800 ml

Bolsa verde

Bolsa Basura 100x120cm Rollo por 12Und Grande Verde

Esponijilla de brillo

Esponja Acero Inoxidable Metalizada x2 Unidades

Esponjilla multiuso

Esponja laminada multiuso x2 unidades

Limpiones

Limpiones en tela o toalla

Toalla de papel cocina

Toallas De Papel En Z Triple Hoja Natural De 450 Unidades

Cepillo para restregar Cepillo tipo plancha para restregar 1
Escoba para barrer Escoba suave con mango de madera 1
Recogedor Recogedor con banda con mango de madera 1
Panos de limpieza Pafios De Limpieza 28x15 cms X88 Paiios 1
Guantes industriales Guante Industrial Calibre 25 Negro Talla 8 1
Tapabocas industrial Tapabocas Uso General Blancox100Und Empaque Industrial | 1
Papel higienico Papel Higienico triple hoja Blanco 29 Metros X12 Rollos 1
Jabon para manos Jabon Liquido Avena x2000ml 1

4. OTROS SERVICIOS:

SERVICIOS | DESCRIPCION CANTIDAD

Se debera garantizar el servicio de transporte desde un
punto de control de la ciudad de Armenia hasta el centro
vida y viceversa de aquellos adultos mayores que no
tengan cercania al centro.
El transporte se realizara en vehiculo tipo bus con
capacidad hasta para 30 pasajero, debera ser minimo

modelo 2012 en adelante, contar con soat vigente, revision TTRAYECTOIOA OVUELTA
tecno mecénica y de gases vigente, matricula, tarjeta de
operacion poliza RC -RCE y el servicio debera se prestado
por un conductor que presente licencia B2 vigente
(El servicio sera cobrado por viaje y por movil contratado
para el servicio)

Transporte

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico. la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica -
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la informacién correspondiente a los gastos e inversiones
que realizé el departamento en las siguientes categorias durante las vigencias: 2020, 2021, 2022,
2023, 2024, 2025 y 2026 con la siguiente informacion:
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Cddigos UNSPC: 93141600, 91111900, 94131600
Departamento de entidad: QUINDIO

Plataforma: SECOP Il
Modalidad de seleccion: ESPECIAL

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual

$23.72..§23.72..523.72 72.523,72 mil 92372 ... 80 2 16 216 216 216 216
$6 mil M
60
$4 mil M
40
52 mil M :
20

S0 mil M
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor Total
Cantidad de contratos

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ao Ao
Fuente @SECOP_| @SECOP_H Fuente ®SECOP | @SECOP i

Valor Total Estimado por Familia

@Valor @Contratos

$10mil M

Yalor

$5 it M

i
50 il ke e
9411 - Organizaniones. Aso¢iaciones y 9314 - Servitios comumitanios y soclales 91171 - Asistercia dorndstica y personal

mavimientos civicos .
2_Familia

Cra 16 N* 15-28, Armenia O — CAM Piso 1, C. P. 620001
Cerrea Electrdni ial@ gov.co

Cantratne



Secretaria de
Desarrollo Social

ALCALDIA DE
Nombre do Proveedor Valor Total Estimado para ¢l | | Namero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor = 1 5 M Colombia -
1 [ D SALCEDD IARANMILLO 5
seleccionado || O awrosaceco s $23,72 mil 216 Quindio
Valor Total Estimado por Provecdores !
(it v i oo v SR
- TN % |
-+ I TESEETE !
- SRS ]
£ EEEETE §
% EEER 2
H o (IR H
2 - SR &
-, RN
=a
v [N
cacarca NN
0w W 2l B ol "w
Valor Tatal Estimade HNumero de Contrates
Valor Total Estimade por Origen de Praveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departaments sitandar
®Qundo @ Qurdia
1 LT
Origen de P = Nival | Valor Total Estimado por M idad de Sl
@ Vaior @Cowvaton
$20md W
<
odewad 4 .%
3 iz Modakdad de Seleceion
3 § 2 f1omim @ Regimen Eipecial
ol B
2

o md

Lapezisl
Modalidad general

La entidad ha desarrollado procesos con objeto similar y en diferentes modalidades de
contratacién en anteriores vigencias como se muestra a continuacion:

CODIGO SECOP

ENTIDAD

OBJETO DEL CONTRATO

MODALIDAD | CUANTIA

DAJ-CDA-002-
2024

MUNICIPIO
DE
ARMENIA
QUINDIO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO ESAL DE
RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA BRINDAR ASISTENCIA
INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DE ESTRATOS 1,2Y
3 PRIORIZADOS POR EL
MUNICIPIO, A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA PUBLICOS
GENESIS Y GALILEA

Contratacion
régimen $
especial (con
ofertas)

1.053.430.408
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE - LUCRO ESAL DE
RECONOCIDA IDONEIDAD
PARA BRINDAR ASISTENCIA | Contratacion
INTEGRAL régimen
A LOS ADULTOS MAYORES DE | especial (con | *
ESTRATOS 1.2 Y 3 | ofertas)
PRIORIZADOS POR  EL
MUNICIPIO,
A TRAVES DE LOS CENTROS
VIDA PUBLICOS GENESIS Y
GALILEA.
ANUAR ESFUERZO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ARMENIA Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO ESAL DE
’E‘J"E’N'C'P'O RECONOCIDA  IDONEIDAD
DS-CDA-003-2025 | sovienia | PARA  BRINDAR — ATENCION
QUINDIO INTEGRAL A LOS ADULTO
MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
ABANDONADOS Y SIN RED DE
APOYO
AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO ESAL DE
RECONOCIDA IDONEIDAD

MUNICIPIO
SDS- PCESAL 00 - | DE

02 DE 2023 ARMENIA
QUINDIO

1.628.204.840

Contratacion
régimen $
especial (con
ofertas)

200.000.000

MUNICIPIO

DE
DS-CDA-008-2025 ARMENIA

QUINDIO

PARA BRINDAR ASISTENCIA
INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DE ESTRATOS 1,2Y
3 PRIORIZADOS POR EL

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

1.336.387.964

MUNICIPIO DE ARMENIA A
TRAVES DE LOS CES DE LOS
CENTROS VIDA PUBLICOS
GENESIS Y GALILEA |

Se consulté adicional en la plataforma SECOP Il sobre procesos con objeto similar e igual
modalidad de seleccion adelantados por otras entidades en el corto y mediano plazo:

CODIGO SECOP ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO MODALIDAD CUANTIA

FORTALECIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE
ATENCION INTEGRAL EN EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR (CBAM) Y | Contratacion
CENTROS VIDA EN  EL|régimen
MUNICIPIO DE |MUNICIPIO DE TAME -|especial (con

TAME DEPARTAMENTO DE ARAUCA | ofertas) $ 289.499.552

CONV-TA-028-2024

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE
CENTROS VIDA PARA LA |Contratacion
ATENCION  DIURNA  DE | régimen
MUNICIPIO DE |ADULTOS MAYORES EN EL |especial (con

MANIZALES MUNICIPIO DE MANIZALES ofertas) § 5.788.987.973

ESAL-005-2025

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥
FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR LA ATENCION
ALCALDIA DEL|INTEGRAL A LOS ADULTOS |
DISTRITO MAYORES EN LOS CENTROS i
TURISTICO Y|DE VIDA Y GRUPOS | Contratacién
CULTURAL DE | ORGANIZADOS DEL DISTRITO | régimen
CARTAGENA DE | DE CARTAGENA PARA LA |especial (con
INDIAS VIGENCIA 2025 ofertas) $

PC-SPDS-004-2025 8.468.795.679

Cra 15 N* 15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 630001
Correo Electrdnico: desarrcliosocali@armenia gov.co

S

Lol il :
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025




P Ve
ALCALDIA D&

ARMENIA

CMA-SGR-001-2025

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

Secretaria de
Desarrollo Social

LA
TECNICA,

CONTRATAR
INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y
LEGAL AL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE
ALIMENTACION PARA EL
CONTRATO CUYO OBJETO ES
LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD,
INDIGENCIA, Y DESNUTRICION
EN LOS CENTROS DE VIDA DE
LOS MAYALES Y LA NEVADA
DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

Concurso

de

méritos abierto

$

178.213.190

ESAL 001-2025

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
MELGAR

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y-
FINANCIEROS  PARA LA
ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
BAJO LA MODALIDAD
CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE MELGAR -
TOLIMA PARA EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE LA VIGENCIA
2025

Contratacion

régimen
especial
ofertas)

(con

$

1.310.480.000

REOQ-SDS-0747-
2025

ALCALDIA
MUNICIPIO DE

JAMUNDI

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Y ECONOMICOS, CON EL FIN
DE IMPLEMENTAR  UNA
ESTRATEGIA DE ATENCION
INTEGRAL A  PERSONAS
ADULTAS MAYORES DEL
MUNICIPIO, MEDIANTE LA
OPERACION DE UN CENTRO
VIDA, ORIENTADA EN
GARANTIZAR EL CUIDADO, EL
BIENESTAR Y LA ASISTENCIA
SOCIAL, A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE ORIENTACION
PSICOSOCIAL,

ALIMENTACION,  ACTIVIDAD
FISICA, ESTIMULACION
COGNITIVA Y PRODUCTIVA,
ASI COMO EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES SOCIALES,
RECREATIVAS Y CULTURALES

Contratacion

régimen
especial
ofertas)

(con

S

1.301.450.000

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo la
informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de
visualizacion para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion
publica - Colombia Compra Eficiente: A continuacion, se presenta la informacion recopilada
utilizando los siguientes filtros:

Vigencias: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
Cédigos UNSPC: 93141600, 91111900, 94131600
DEPARTAMENTO: Quindio
Plataforma: SECOP I
Modalidad de seleccion: ESPECIAL
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4. ESTUDIO DEL MERCADO

Para el presente proceso se realizé solicitud de cotizacion a empresas del sector que brindan este tipo
de servicios requeridos en la justificacion de la necesidad y de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas. la Secretaria de Desarrollo Social para el calculo del presupuesto oficial, envié
a través de correo electrénico solicitud de cotizacién de los items requeridos a seis (06) diferentes
personas naturales o juridicas cuyo objeto social 0 actividad mercantil tiene relacién con el objeto del
proceso de seleccion.

fundacion.tizu@gmail.com - FUNDACION TIZU
jrfoundation.centrovida@gmail.com — JR FOUNDITION
asociacionsanlazaro3@gmail.com - ASOSIACION SAN LAZARO
servicio-total@hotmail.es — SERVICIO TOTAL
estionprofesionalefectiva@gmail.com - GPE
johancadavid2021@gmail.com — FUNDACION PROTECCION INTEGRAL

1

1

NOTA: El estudio de mercado se encuentra en un documento separado y hace parte integral del
presente proceso
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5. CAPACIDAD FINANCIERA

Si bien, el Decreto 092 de 2017 contempla que, por tratarse de contratacion con entidades sin
animo de lucro, NO se requiere inscripcion y clasificacion del proponente en el registro tnico de
proponentes, se hace necesario que la ESAL aporte sus estados financieros con las respectivas
notas avaiadas por el Revisor Fiscal o Contador Publico con corte al 31 de diciembre de! afio
2024, con la finalidad de verificar una capacidad financiera minima habilitantes, la cual consta de
indice de liquidez e indice de endeudamiento, se anota que no se tendra en cuenta la razén de
cobertura de interés toda vez que dicho indicador refleja la capacidad de la Entidad sin Animo de
Lucro de cumplir con sus obligaciones financieras; es el resultado de dividir la Utilidad
Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (Gl), por lo que establecerlo desconoce la
naturaleza de dichas personas juridicas toda vez que las entidades privadas sin animo de lucro
no tienen como propdsito generar utilidades y como se evidencia, el indicador de razén de
cobertura de interés es calculado de acuerdo a la Utilidad Operacional, lo cual afectaria a todas
las entidades sin &nimo de lucro en razén a lo indicado anteriormente.

Aunado a lo anterior, es importante anotar que si bien la Agencia Nacional De Contratacion
Pdblica- Colombia Compra Eficiente establece en su Guia para la contrataciéon con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, el titulo denominado E. Indicadores de Ia
eficiencia de la organizacion, el cual refiere dos indicadores a efecto de medir la eficiencia de la
ESAL, no obstante lo anterior, al no tratarse de un documento vinculante para la entidad en razén
a que no es una facultad atribuida por el ordenamiento juridico a dicha agencia, la entidad nc la
aplicara por no considerar que los indicadores alli referenciados midan la aptitud de la ESAL para
la ejecucion del objeto contractual, ni aseguren la solidez financiera suficiente para cumplir los
compromisos que adquiera en virtud de la celebracién del convenio.

Utilizando los procesos relacionados en el comportamiento del gasto histérico, se procedié a
revisar los procesos relacionados con el objeto de consultar los indicadores solicitados en cada
uno de los procesos obteniendo la siguiente informacion:

INDICE DE
ENDEUDAMI
ENTO

INDICE DE
CODIGO SECOP | OBJETO DE CONTRATO LIQUIDEZ

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA
DAJ-CDA-002- BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS 159 068
2024 ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 12 Y 3| '
PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO, A TRAVES DE
LOS CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS Y
GALILEA

SDS- PCESAL |AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE 75 035
00 -02 DE 2023 | ARMENIA 'Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO : :

ANUAR ESFUERZO ENTRE EL MUNICIPIO DE
ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
DS-CDA-003- ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA|, .o 0.46
2025 BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTO | < .
MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ABANDONADOS Y SIN RED DE APOYO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
PC-SPDS-004- |GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS 25 0.5
2025 ADULTOS MAYORES EN LOS CENTROS DE VIDA | < :
Y GRUPOS ORGANIZADOS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA PARA LA VIGENCIA 2025
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CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
LEGAL AL CONTRATO DE SUMINISTRO DE
ALIMENTACION PARA EL CONTRATO CUYO
CMA-SGR-001- |OBJETO ES LA ASISTENCIA Y ATENCION 15 06
2025 INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN| - '
CONDICION DE VULNERABILIDAD, INDIGENCIA,
Y DESNUTRICION EN LOS CENTROS DE VIDA DE
LOS MAYALES Y LA NEVADA DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
ESAL 001-2025 |ADULTO MAYOR BAJO LA MODALIDAD 4.9 0.72
CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE MELGAR -
TOLIMA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE LA
VIGENCIA 2025

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN
DE IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL MUNICIPIO, MEDIANTE LA
OPERACION DE UN CENTRO VIDA, ORIENTADA
REO-SDS-0747- | EN GARANTIZAR EL CUIDADO, EL BIENESTAR Y
2025 LA ASISTENCIA SOCIAL, A TRAVES DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ORIENTACION
PSICOSOCIAL, ALIMENTACION, ACTIVIDAD
FISICA,  ESTIMULACION ~ COGNITIVA Y
PRODUCTIVA, ASi COMO EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SOCIALES, RECREATIVAS Y
CULTURALES

6.23 0.37

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA
DS-CDA-008- |BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
2025 ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 12 Y 3
PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO DE ARMENIA
A TRAVES DE LOS CES DE LOS CENTROS VIDA
PUBLICOS GENESIS Y GALILEA

2.52 0.55

MEDIA 3.65875 0.52875

MEDIANA 2.525 0.525

MEDIA ACOTADA 20% 3.65875 0.52875

« indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones a corto plazo.
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activo corriente
pasivo corriente

Indice de liquidez =

El interés de la entidad es que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo y acorde al
presupuesto, este debe ser Mayor o Igual a 2,52 (2 2,52)

« indice de Endeudamiento: El indice de endeudamiento financiero es una relacion de deuda
que sirve para medir el apalancamiento financiero de una empresa. Este indice se calcula
dividiendo el pasivo total de una empresa por su patrimonio neto, e indica cuanta deuda usa
una empresa para financiar sus activos con relacion al patrimonio neto

Total del Pasivo

Indice de endeudamiento = S

El indicador de Endeudamiento del analisis de los procesos similares de otras entidades
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo

51 aju@jce de endeudamiento en un valor Menor o Igual a 0,52 (< 0,52)
y

y
Je f?ldmez Bitancourth
Secretaria de Desarrollo social

Elaboro: Juan Manuel Herrera Corredor — Contratista — SD$)"
Reviso: Lezdy Johanna Fandifo Rivera — Subsecretaria - SDS;%:
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