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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, FIJA, CON MEDIOS HUMANOS SIN ARMAS, EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PRIORIZADOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

INTRODUCCION

El presente estudio de mercado se realiza con el objetivo de analizar el mercado relativo al
objeto del proceso de contratacién, para este caso los servicios de vigilancia y seguridad
privada desde la perspectiva técnica, legal, y financiera.

Con el fin de garantizar unas éptimas condiciones de seguridad en las instituciones
educativas pertenecientes a los municipios no certificados del municipio del Chocd, se
requiere contratar los servicios de vigilancia y seguridad privada para la custodia de los
bienes muebles e inmuebles de las diferentes instituciones, de tal manera que se pueda
propender por la seguridad de los coordinadores, docentes, estudiantes, contratistas y
visitantes de las diferentes instituciones, ademds de prevenir la ocurrencia de situaciones
que afecten la pacifica convivencia en dichos inmuebles.

El servicio de vigilancia y seguridad privada deberd contratar con una empresa autorizada
por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, que cumpla con los
requisitos exigidos por la SED CHOCO y que cuente con el recurso humano idéneo para la
efectiva prestacién del servicio.

La presente contratacion se encuentra incorporada en el Plan Anual de Adquisiciones de
la Entidad para la vigencia respectiva y guarda coherencia con los objetivos institucionales
para la custodia, proteccién y amparo permanente de la integridad fisica del personall
ubicado en las sedes de las instituciones educativas pertenecientes a los municipios no
certificados del Departamento del Chocé, y de los bienes muebles e inmuebles bajo su
responsabilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Educacién Departamental del Chocd debe realizar, durante la etapa de
planeaciéon del proceso de contratacion, el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto confractual, desde las perspectivas legal, comercial, financierq,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgos.

En concordancia con lo anterior, la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector
expedida por Colombia Compra Eficiente establece que dicho andlisis debe comprender
tres (3) dreas fundamentales:

1. Aspectos generales.
2. Estudio de la oferta.

3. Estudio de la demanda.
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En el capitulo de Aspectos Generales, se revisardn los aspectos del mercado relacionado
con el sector de servicios, en el cual se encuentran enmarcado el objeto del presente
estudio, para lo cual se revisardn los siguientes contextos:

- Econdmico: En este apartado de presentard informacién correspondiente al sector,
asi como un andlisis de las principales variables macroecondmicas que podrian
llegar a afectarlo.

- Técnico: En esta seccién se describen las principales caracteristicas que se requieren
para el cumplimiento del objeto, se requiere conforme a la necesidad del presente
proceso de contractual.

- Regulatorio: En este punto se identificard la regulacién aplicable al proceso de
contratacién en consideracion al objeto del Contrato y a la naturaleza de las partes
que lo suscribirdn.

Por otro lado, en el Estudio de la Oferta se realiza una identificaciéon de los potenciales
proveedores del servicio en el mercado nacional, se analiza el sector de servicio para
conocer se encuentra este en el mercado, y por consiguiente se detalla el presupuesto
oficial estimado para el proceso contractual.

Finalmente, en el Estudio de la Demanda se recopila informacidén respecto a cdmo ha sido
la adquisicién de este tipo de servicios en los procesos que ha llevado a cabo la
SEDCHOCO, asi como el comportamiento de otras Entidades Estatales con relacion a la
contrataciéon del servicio.

1. ASPECTOS GENERALES

La seguridad es un aspecto prioritario para el funcionamiento de una entidad, por ende, el
diagndstico sobre las necesidades de seguridad debe reflejar con toda precision la
cobertura del drea por vigilar, los bienes que requieren mayor proteccién y un andlisis
acerca de los mecanismos de control y comunicacion mds apropiados.

El sector de la Vigilancia y la Seguridad Privada estd regido juridicamente por, el Decreto -
Ley 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y Seguridad), la Ley 1119 de 2006 (Porte y Tenencia
de Armas), la Ley 62 de 1993, ademds, regido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada ente encargado de ejercer el control, Inspeccién y vigilancia de los
servicios de vigilancia sobre la industria y seguridad privada en Colombia, asi mismo,
prevenir o detener las perturbaciones a la seguridad y tfranquilidad individual en lo
relacionado con la vida y los bienes propios de terceros, asegurando la confianza publica
en los mismos, con un adecuado nivel técnico y profesional. Adicional la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, fija criterios técnicos y juridicos, procedimientos y politicas
gue estandaricen la prestacién del servicio.

El Decreto - Ley 356 de 1994, en su articulo 108 establece que "EIl Gobierno Nacional
expedird los manuales de operacion, de inspeccidn de uniformes y demds que se requieran
para la prestaciéon de los servicios de vigilancia y seguridad privada." Los servicios de
seguridad vy vigilancia privada tienen como finalidad la prevenciéon y control frente a los
atentados o amenazas que puedan afectar la seguridad de las personas o bienes que
tengan a su cargo.
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El servicio de vigilancia y seguridad privada incluye la fabricacién, instalacién,
comercializacién y utilizacidon de equipos para vigilancia y seguridad privada, los blindajes,
el fransporte de seguridad, las actividades de asesoria, consultoria e investigacién en
seguridad, asi como la capacitacion y el entrenamiento para estos fines. Los servicios vy
actividades de vigilancia y seguridad privada no corresponden a servicios o funciones de
Defensa y Seguridad Nacional.

Para el presente andlisis del sector se toman como referencias variables macroecondmicas
de la economia colombiana, asi como la informacién oficial publicada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, correspondiente a la vigencia 2025 y
contenida en el informe mds reciente disponible, publicado en junio de 2026. Esta
informacion permite examinar el comportamiento y las condiciones del sector de vigilancia
y seguridad privada, como insumo para la planeacién del proceso contractual.

CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
OBJETO PRIVADA, FIJA, CON MEDIOS HUMANOS SIN ARMAS, EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIORIZADOS DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CHOCO.

El plazo de ejecucién del contrato serd un (1) mes y
quince (15) dias, a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon del
contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PLAZO

El contrato por celebrar es un contrato de PRESTACION

TIPOLOGIA DEL CONTRATO DE SERVICIOS

MODALIDAD DEL CONTRATO LICITACION PUBLICA

IDENTIFICACION DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO UNSPSC).

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versién 14 del UNSPSC)
que se encuentra disponible en la direccién
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacién13, la siguiente es la codificacion del
servicio requerido.

Segmento Familia Clase Producto
92101501 servicios de Vigilancia

92000000 92100000 92101500 | 92121504 Servicios de Guardas
de Seguridad
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92121500 Servicios de Guardias

92121700 Servicios de Sistemas
92121700 | 9€ Seguridad

46171600 Equipo de Vigilancia y

46000000 46170000 46171600 Deteccidn

Nota: Ley 1150 de 2007, Articulo é. (...) DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
LOS PROPONENTES. Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar confratos con Ias
entidades estatales, se inscribirdn en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Cdmara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.

No se requerird de este registro, ni de calificacion ni de clasificacién, en los casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo
valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad. (...).

1.1. ASPECTOS ECONOMICOS

La economia colombiana se estructura tradicionalmente en tres grandes sectores: primario,
relacionado con la obtencidén de recursos naturales; secundario, asociado con la
transformacién de materias primas; y terciario, correspondiente a la prestacién de servicios.

De manera que, los servicios de vigilancia y seguridad privada se encuentran clasificados
dentro del sector terciario de la economia colombiana, debido a que su actividad principal
consiste en la prestacion de servicios destinados a la proteccion de personas, bienes
muebles e inmuebles e instalaciones. De acuerdo con la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (CIIU), revision 4 adaptada para Colombia, la actividad econdmica
correspondiente a la clase 8010 - Actividades de seguridad privada.

Esta clasificacion permite identificar el segmento econdmico al que pertenecen los
potenciales proveedores del servicio y delimitar el andlisis de las condiciones comerciales y
financieras aplicables al proceso contractual. Es por ello que para determinar las
condiciones econdmicas que inciden en la prestacidon del servicio se consideran las
siguientes variables macroeconémicas:

=  Producto Interno Bruto — PIB

En el segundo trimestre de 2026rr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025r.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 /2026r-II

35
1,9
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[ |

2023 2024¢ 2025 2026°"

4,0

Variacion porcentual (%)

-1,0

Fuente: DANE, PIB_T

1; Series originales encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
pr: preliminar

P: provisional

Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliaciéon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica
Anual Afio corrido Trimestral
2026™-11 / 2026/ 2026”11/
20257-11 2025 2026"-1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 21 7 0,4
Explotacién de minas y canteras 42 16 04
Industrias manufactureras 20 23 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 28
Construccién 22 -1.5 64
Comercio al por mayor y al por menor® 22 26 03
Informacién y comunicaciones -0,1 07 03
Actividades financieras y de seguros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 21 21 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 26 25 08
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 100 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras o5 63 40
actividades de servicios® ‘ - .

Valor agregado bruto 3,6 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 27 0,2
Producto Interno Bruto 3,5 2,9 13

Fuente: DANE, PIB_T
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Durante el primer semestre de 2026rr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el

Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que
mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliaciéon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacién anual).

- indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre
Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,32 0,37 4,55 5,74 518 6,29

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informd que la inflacién
anual en Colombia alcanzé el 6,29 % en septiembre de 2026, frente al 5,18 % registrado en
el mismo mes de 2025. Las mayores variaciones anuales se presentaron en las divisiones de
restaurantes y hoteles (9,44 %), salud (7,79 %), educacién (7,49 %), muebles y articulos para
el hogar (6,75 %) y alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,74 %).

En cuanto al comportamiento mensual, el IPC registré una variacion del 0,37 %, superior al
0,32 % observado en septiembre de 2025. Las divisiones con mayores incrementos fueron
educacién (1,43 %) y alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78 %). Estas dos divisiones, junto
con alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, aportaron 0,30 puntos
porcentuales a la variacién mensual total. Por su parte, recreacion y cultura (-0,21 %) e
informacion y comunicacion (-0,02 %) registraron disminuciones en sus precios.

Respecto al comportamiento acumulado entre enero y septiembre de 2026, la inflacion
llegd al 5,74 %, frente al 4,55 % del mismo periodo de 2025. Los mayores aumentos se
registraron en alimentos y bebidas no alcohdlicas (8,00 %), educacion (7,43 %) y restaurantes
y hoteles (7,40 %). Enfre los productos y servicios con incrementos destacados durante el
ano se encuentran las papas (67,70 %), las frutas frescas (29,25 %) y los servicios de
copropiedad (16,96 %).

Finalmente, el DANE senalé que la inflacidon anual presentd diferencias segun el nivel de
ingresos de los hogares. Los hogares de ingresos altos registraron una variacion del 6,32 %,
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seguidos por los de clase media (6,30 %), vulnerables (6,22 %) y pobres (6,14 %). En contraste,

durante septiembre, los hogares pobres experimentaron el mayor incremento mensual de
precios (0,41 %), mientras que los de ingresos altos registraron el menor (0,32 %).

- indice de Seguimiento a la Economia (ISE)

De conformidad con el reporte del boletin para el mes de julio de 2026pr, el indice de las
actividades terciarias en su serie qjustada por efecto estacional y calendario se ubicd en
145,29, lo que representd un crecimiento de 0,22% respecto al mes de junio de 2026pr
(144,96).

Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°" (julio)

147,10
145,29

Indice

1400 43497

120,0
jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul

2024p 2025pr 2026pr

Original = = -+ Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar

Para el mes de julio de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se
ubicd en 147,10, lo que representd un crecimiento de 2,59% respecto al mes de julio de
2025pr (143,39). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el
mes de julio de 2026pr, se ubicd en 145,29, lo que representd un crecimiento de 2,48%
respecto al mes de julio de 2025pr.

Gréfico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026°" (julio)

6,0

(%)

Variacion

0,0

jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul

2024p 2025pr 2026pr
—— Original ===~ Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Porovisional

- Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLV

Debido a que la prestacién del servicio requiere personal operativo, las modificaciones
salariales y de las obligaciones laborales tienen una incidencia directa en la estructura de
costos. Por esta razén, la estimacion del presupuesto debe considerar los salarios,
prestaciones sociales, aportes, recargos y demds conceptos aplicables, asi como las tarifas
minimas que regulen la actividad.
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Quedando establecido a partir del 1 de enero de 2026, el Gobierno Nacional de Colombia

establecid, mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (SMLMV) en $1.750.905 COP.

valoraanalitik.corr

—o— Aumento del salario Inflacion a diciembre [l Crecimiento real del salario

2006 2017 2008 2019 2020 2022 2023 2024 2025 2026

[s737.7 |
012 |
[Sa77.003 |

$1.000.000
$1.300.000
$1'423.500
$1.750.905

Fuente: DANE, MinTrabajo /

- Dindmica de Crecimiento del Sector de Vigilancia

= Tendencia 2021-2025

El universo de enfidades vigiladas mantiene una estructura altfamente estable, con un
crecimiento moderado del 1,5% entre 2024 y 2025. El crecimiento del sector se concentra
principalmente en las empresas dedicadas a la prestacion de servicios de vigilancia, lo que
confirma que la actividad principal continda fortaleciéndose. La composicidn sectorial
continia ampliamente dominada por las empresas de vigilancia con y sin armas, las cuales
representan cerca del 78% del universo de entidades vigiladas.

Ano Total entidades
2021 899
2022 901
2023 969
2024 955
2025 970

Fuente: Informe de indicadores financieros sector vigilancia y seguridad privada 2026,
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Los indicadores financieros de 2025 muestran que el sector de vigilancia y seguridad privada
mantiene una estructura financiera estable, con adecuados niveles de liquidez,
rentabilidad positiva y un endeudamiento consistente con el crecimiento de las actividades

econdmicas.
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= Retorno Sobre Activos - ROA

ROA = Retorno sobre Activos i

TAMARNO Pequefia  Mediana  Grande
EMPRESA  Microempresa g o oca  Empresa  Empresa

2022 0.0% 4.3% 4.6% 7.5%
2023 0.0% 5.0% 6.2% 7.3%
2024 -0.3% 5.3% 5.9% 71%
2025 -0.2% 5.1% 7.9% 7.7%

_ Ganancia o Perdida

ROA = o Totales 100

La capacidad de las empresas del sector para generar utilidades a partir de sus activos
durante el periodo 2022-2025. Las grandes empresas presentan los mejores niveles de
rentabilidad, manteniendo un ROA superior al 7% y alcanzando el 7,7% en 2025, lo que
refleja una eficiente gestiébn de sus recursos y una adecuada capacidad para transformar
sus activos en ganancias. Las medianas empresas muestran una evolucidn positiva,
pasando de 4,6% en 2022 a 7,9% en 2025, registrando incluso el mejor indicador del Ultimo
ano, o que evidencia un fortalecimiento de su desempeno operativo y financiero.

Por su parte, las pequenas empresas mantienen niveles de rentabilidad estables entre el
4,3% vy el 5,3%, cerrando en 5,1% para 2025, lo que indica una generacién moderada de
utilidades. En contraste, las microempresas presentan indicadores negativos o cercanos a
cero durante todo el periodo, situdndose en -0,2% en 2025, reflejando dificultades para
obtener rendimientos sobre sus activos y una menor eficiencia financiera.

En términos generales, el sector presenta una tendencia favorable en la rentabilidad de los
activos, especialmente en las medianas y grandes empresas, que evidencian una sdélida
capacidad de generacién de valor y sostenibilidad financiera.

= Retorno Sobre Patrimonio - ROE

ROE = Retorno sobre Patrimonio

TAMANO TSI Pequefia Mediana Grande
EMPRESA
2022 0.02% 7.98% 8.84% 14.48%
2023 0.00% 9.25% 11.72% 14.55%
2024 -0.45% 9.91% 10.78% 14.10%
2025 -0.44% 8.88% 14.21% 15.20%

d:
_ GanandiaoPerdida 00

ROE Patrimonio

La capacidad de las empresas del sector para generar utilidades a partir de los recursos
aportados por los propietarios durante el periodo 2022-2025. Las grandes empresas
presentan los mejores niveles de rentabilidad patrimonial, manteniendo indicadores
superiores al 14% en todos los anos analizados y alcanzando el 15,20% en 2025, lo que refleja
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una sdélida capacidad para generar valor a sus accionistas y una eficiente gestidon
financiera.

Por su parte, las medianas empresas registran una evolucién significativa, pasando de 8,84%
en 2022 a 14,21% en 2025, mostrando una mejora importante en la rentabilidad de su
patrimonio y acercdndose a los niveles de las grandes organizaciones. Las pequenas
empresas mantienen un comportamiento relativamente estable, con indicadores entre el
7.98% vy el 9,91%, finalizando en 8,88% en 2025, lo que evidencia una rentabilidad moderada
pero sostenible.

En contraste, las microempresas presentan resultados cercanos a cero e incluso negativos
durante los Ultimos anos, ubicdndose en -0,44% en 2025, situacién que refleja dificultades
para generar utilidades sobre el patrimonio invertido.

En términos generales, el sector muestra una tendencia favorable en la rentabilidad
financiera, destacdndose el fortalecimiento de las medianas y grandes empresas, las cuales
evidencian una mayor eficiencia en la administracién de sus recursos y una mejor
capacidad de generacién de valor econémico para sus propietarios.

= Endeudamiento

Endeudamiento

TAMANO Pequeia Mediana  Grande
EMPRESA Microemp P P P
2022 41.20% 83.77% 93.58% 93.30%
2023 51.41% 84.68% 90.47% 97.92%
2024 48.79% 87.29% 81.95% 99.55%
2025 82.29% 72.70% 80.24% 97.97%

_ PaisvosTotales _ ;0
Patrimonio

ROA

El nivel de apalancamiento financiero de las empresas del sector durante el periodo 2022-
2025. Las grandes empresas registran los mayores niveles de endeudamiento relativo,
manteniendo indicadores cercanos al 100%, pasando de 93,30% en 2022 a 97,97% en 2025,
lo que refleja una alta utilizacién de recursos de terceros para financiar sus operaciones,
aungue denfro de niveles que evidencian capacidad de respaldo patrimonial. Las
medianas empresas presentan una tendencia decreciente, pasando de 93,58% en 2022 a
80,24% en 2025, senalando un fortalecimiento de su estructura patrimonial y una menor
dependencia de pasivos.

Por su parte, las pequenas empresas muestran un comportamiento estable entre 2022 y
2024, con niveles superiores al 83%, pero registran una reduccion significativa hasta 72,70%
en 2025, o que sugiere una mejora en su solidez financiera. Las microempresas presentan
la mayor variaciéon, pasando de 41,20% en 2022 a 82,29% en 2025, evidenciando un
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incremento considerable en el uso de financiacion externa y, por consiguiente, una mayor
exposicién al riesgo financiero.

En términos generales, el sector mantiene niveles de endeudamiento controlados y acordes
con la dindmica empresarial, destacdndose la mejora en la estructura financiera de las
pequenas y medianas empresas, mientras que las microempresas muestran un aumento
importante en su apalancamiento que deberd ser monitoreado para garantizar su
sostenibilidad financiera a largo plazo.

= Apalancamiento

Apalancamiento

4827% 49.48%  49.89% 49.49%

TAMANO - Pequeiia Mediana Grande

EMPRESA Microempresa 40.00%
2022 29% 46% 48% 48% 20.00%
2023 34% 46% 47% 49%
2024 33% 47% 45% 50%
2025 45% 42% 45% 49% 10.00%

Paisvo Total
= AcavoTomr * 100 0.00%

ROA
2022 2023 2024 2025

mMicroempresa M PequeiiaEmpresa @ Mediana Empresa B Grande Empresa

El indicador presentado corresponde a la relacidn entre Pasivo Total y Activo Total, el cual
mide qué porcentaje de los activos de una empresa estd financiado mediante
obligaciones con terceros. El andilisis para el periodo 2022-2025 muestra que las grandes
empresas mantienen niveles de endeudamiento relativamente estables, cercanos al 50%,
pasando de 48% en 2022 a 49% en 2025, lo que evidencia una estructura financiera
equilibrada entre recursos propios y financiacién externa. Las medianas empresas
presentan una disminucion gradual en su nivel de endeudamiento, pasando de 48% en
2022 a 45% en 2025, reflejando un fortalecimiento de su capacidad patrimonial y una menor
dependencia de los pasivos.

Por su parte, las pequenas empresas mantienen indicadores estables entre el 42% vy el 47%,
situdndose en 42% para 2025, lo que sugiere una posicion financiera conservadora y un
adecuado control de sus obligaciones. Las microempresas son las que muestran la mayor
variacion, incrementando su nivel de endeudamiento de 29% en 2022 a 45% en 2025, lo que
indica una creciente utilizacion de recursos de terceros para financiar sus actividades.

En términos generales, el sector presenta niveles de endeudamiento moderados vy
controlados, con una participacién de los pasivos inferior al 50% de los activos en la mayoria
de los tamanos empresariales, situacion que refleja una estructura financiera relativamente
sélida y una adecuada capacidad para respaldar sus obligaciones con los activos
disponibles
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Top 10 Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada sin

armas

TOP 10 EMPRESAS 2024 TOP 10 EMPRESAS 2025
TENDENCIA

INGRESOS DE ACTIVIDADES

N°

¢ Sube de posicion

EMPRESA

TORONTO DE COLOMBIA LTDA

SEGURIDAD THOR LTDA

DEAS LTDA

CEKAED SECURITY LTDA

SEGURIDAD COSMOS LTDA

SECURICOL SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA

ISVI LTDA

SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LIMITADA

ADPORT LTDA.

TELESENTINEL LTDA

INGRESOS DE ACTIVIDADES
ORDINARIAS 2024
(Millones de $)

160.078,37

86.136,73

61.221,43

48.750,82

47.589,26

40.722,34

39.931,61

39.892,48

39.152,99

38.506,91

CONVENCIONES

) Mantiene posicidn

Mejora frente 3 2024 Sin cambio frente a 2024

IS ingresa al ranking en 2025

) e de poscien
Desciende frente 2 2024

N
> Semuiene 1
=>  Semantiene 2
=) So mantione 3
=) Se mantiene 4
=) Semantione 5
J s 6
J e 7
1
(@)

¢

Sube 2 8

Sale del 0
ranking 2025

Sube 1 10

Sale del ranking
No figura en el
top 10 de 2025

al

EMPRESA

TORONTO DE COLOMBIA LTDA

SEGURIDAD THOR LTDA

DEAS LTDA

CEKAED SECURITY LTDA

SEGURIDAD COSMOS LTDA

SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LIMITADA

SECURICOL SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA

ISVI LTDA

TELESENTINEL LTDA

GRUPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD PRIVADA OSZFO

Las cifras estén expresadas en millones de pesos col

Fuente: Estados Financieros reportados por las empresas.

ORDINARIAS 2025
(Millones de $)

182.795,39
104.029,71
64.873,09
59.960,51
58.932,01
54.229,92
42.886,24
42.861,30
40.582,59

35.774,49 =D

(ombianos.

1.2. CONDICIONES TECNICAS

frEM MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO [ - " PUESTOS DE |PUESTOS DE |PUESTOS DE OCHOJNUMEROD
DIECISEIS (1) |OCHO (8) |(8) HORAS DIARIAS yyestospE
VEINTICUATRO ,/oras v [HORASEN [PARACUBRIR lqppyiciog
(24) HORAS EN DOS (2) UNTURNO [SABADO
TRES (3) DURANTE [POMINGO Y
TURNOS DE FESTIVOS, EN
TURNOS DE OCHO  (8) |IREINTA L ORARIO
OCHO (8) HORAS DIAS AL
HORAS DIARIAS |- COMPRENDIDO DE
DIARIAS DURANTE  |pyR ANTE TREINTA 7AMA3
TREINTA DIAS AL |pjas AL MES -
MES.
[E SAGRADO CORAION  |I
] [ACANDI JESUS DE CAPURGANA ]
1
IE AGROP DIEGO LUIS
2 AACANDI CORDOBA - PRINCIPAL ]
[E AGRICOLA JULIO
3 ALTO BAUDO EIA 1 1
) IE FELPE  ABADIA- 1 1
4 ALTO BAUDO CHACHALO 0
) IE MISAEL SOTO- PTO 1 1
5 ALTO BAUDO CCHEVERRY )
COL DPTAL ANTONIO 1
3 ATRATO ABAD HINESTROZA DE YUTO 1
IE DE SAMURINDO - SEDE 1 1
/ ATRATO PRINCIPAL ?
8 BAGADO [E CANDELARIA 1 1
o BAGADO [E CORAZON DE MARIA 1 1 D
10 BAHIASOLANO  |E AGRIC DEL VALLE 1 1
) IE LUIS LOPEZ DE MESA -
1 BAHIASOLANO o o 1 1
- IE NORMAL SUPERIOR
12 BAHIASOLANO |0\ oo 1 1
X COL DPTAL FRANCISCO 1
13 BAIOBAUDO | o 1 0
Direccion

Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




- Gobernacion | Secretaria

V' 4 -2
J del Choco de Educacion
) IE SAGRADO CORAZION 1
14 BAJO BAUDO DE JESUS DE VIRUDO ] 2

IE HERNANDO PALACIOS 1

15 BAJOBAUDO  [DE BELEN DE 1 0
OCAMPADO
[E NUESTRA SENORA 1
16 BAIOBAUDO | ol 1 0
N E RURAL __ SIMON 1 1
17 BAJO BAUD 1
JOBAUDO o var
BELEN DE .
18 A RA IE LA UNION DE BAJRA 1 0
o BELEN DE |E RURAL BELEN DE ] ,
BAJIRA BAJIRA
, BELEN DE |E SANTA MARA 1 1 ,
0 BAJIRA
, BELEN DE |E BLANQUICET 1 1 ,
BAJIRA
" BELEN DE |E SIMON BOLIVAR 1 1 ,
BAJIRA
BOJAYA 1
" IE CESAR CONTO : :
e BOJAYA IE LA LOMA ] ]
5 BOJAYA IE PUERTO CONTO 1 1 ,
BOJAYA E ROBINSON PALACIOS 1 1
26 PALACIOS DE NAPIP| 2
CARMEN __ DE |COL AGROP MARCO 1 1
2 ATRATO FIDEL SUAREZ 2
CARMEN __ DE |E CORAZON DE MARIA
28 ATRATO ! !
" CARMEN _ DE |E HERACLIO LARA ] ]
DARIEN
CARMEN DEL __|IE PRIMITIVO PALACIOS 1
30 DARIEN !
CANTON _ DE |COLETNOAGROP JOSE
SAN PABLO MANUEL PALACIOS 1 . 2
31 PALACIOS
CANTON _ DE |IE PUERTO PERVEL
32 SAN PABLO ! !
CERTEGUI coL MATIAS _ TRES
33 PALACIOS !
s CERTEGUI SEDE LA VARIANTE 1 ]
CONDOTO COL AGROAMB Y ECOL LUIS 1 1
35 LOZANO SCIPION 2
CONDOTO COL INST_INDUSTRIAL 1 1
36 MARIA AUXILIADORA 2
CONDOTO INST TECNICO 1 1
3 COMERCIAL )
CONDOTO IE MANUEL MOSQUERA
38 MORENO ! !
; CONDOTO IE MANUEL MOSQUERA 1 ,
3 MORENO OPOGODO
o ISTMINA [E BILNGUE ANDRES BELLO 1 1 ,
" ISTMINA IE GUSTAVO POSADA
1
ISTMINA [E NORMAL SUP NTRA SRA
42 DE LAS MERCEDES 1 1 X
ISTMINA ESCOL  NORMAL
43 SUPERIOR SAN PIO X ! !
- -7
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o , ISTMINA SEDE ANEXA NORMAL SAN
4 PIO X
5 ISTMINA IE SAGRADA FAMILA
ISTMINA INSTINTEGD SAN PABLO
46 INDUSTRIAL
ISTMINA SEDE DIEGO _ LUS
i CORDOBA
. ISTMINA IE AGROECOLOGICO DE
8 PUERTO SALAZAR
CHIGORODO
IE TECNICO :
AGROPECUARIO Y TECNICO
49 JURADO COMERCIAL LA FRONTERA
[TORAL DELSAN |E RAMON
S0 JUAN LOZANO GARCES
[LORO COL AGROECO DPTAL
ol IATRATO DE LLORO
A MEDIO ATRATO __|NST AGROP DIEGO LUK
g CORDOBA PINO
MEDIO SAN [COL FRANCISCO
o3 JUAN EUTIMIO MUNERA
MEDIO SAN |E JOAQUIN URRUTIA - SEDE
o4 JUAN PRINCIPAL
MEDIO SAN |E MANUEL E RIVAS LOBON -
JUAN SEDE PRINCIPAL !
55
MEDIO BAUDO __|NTRA SRA DEL CARMEN
o6 PUERTO MELUK
IE FRANCISCO EUGENIO
IMEDIO BAUDO  IMOSQUERA - SEDE
157 PRINCIPAL
IE NUESTRA SENORA DE LA
s IMEDIO BAUDO POBREZA (BOCA DE PEPE)
NOVITA COL AGROAMB CARLOS
o7 HOLGUIN MALLARINO
NUQUI INST NZADO LTORAL
60 PACIFICO DE NUQUI
IE COLEGIO LITORAL DEL
NUQUI PACIFICO - PUNTA DE ARUSI
61
RO RO E AGROPECUARIO JESUS
62 ANTONIO RIVAS
RIO RO IE AGROPECUARIO JESUS
63 ANTONIO RIVAS — SEDE
TADOCHTICO
" RIO RO EVIRO VIRO
s RIO RO [E SANTA BARBARA ]
. RIO QUITO IE AGROPECUARIO ]
BERNARDINO BECERRA
RIO QUITO ICOL MIX AGROPEC NTRA SRA
67 DE LAS MERCEDES !
RIO QUITO COL ANTONIO ANGLES DE
68 SAN ISIDRO 1
" RIOSUCIO E ANTONIO RICAURTE ]
RIOSUCIO [E AGROP NUESTROS
70 ESFUERZOS !
RIOSUCIO [E. SAULO SANCHEZ
/1 CORDOBA
RIOSUCIO [E_PRESENTACION DE
72 RIOSUCIO
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SANJOSEDEL __ JE NORMAL SUPERIOR LA 1 ,
PALMAR INMACULADA DE LA ITAUA - |

73 ISEDE PRINCIPAL
SAN JOSEDEL __|E SAN JOSE - SEDE 1

/4 PALMAR PRINCIPAL ! 2

n SPI IE SAN AGUSTIN ] 1 ,
TADO INST AGRIC NUESTRA

76 SENORA DE FATIMA b

IE NORMAL SUPERIOR

TADO DEMETRIO SALAZAR : :

77 DEMETRIO
TADO COL NUESTRA SENORA DE LA 1 1

/8 POBREZA 2
TADO IE NUETRA SENORA DE LA 1 1

79 POBRESA - SEDE SAN PEDRO 2
TADO SEDE ANEXA TECNICO 1 1

60 AGROAMBIENTAL 2
UNION COL AGROECOL SAN

8l PANAMERICAN A |RAFAEL EL DOS !

2 UNION 1 1 ,
PANAMERICAN A |E SAN JOAQUIN
UNION IE SANTO ECCEHOMO - SEDE 1 1

83 PANAMERICAN A |PRINCIPAL 2
UNGUIA IE. AGRICOLADE

B4 UNGUIA !

TOTAL, PUESTOS DE SERVICIOS |, 39 1 37 -
- -
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1.3.CONDICIONES DE ORDEN REGULATORIO

Justificaciéon de la modalidad de seleccidén

De acuerdo con las caracteristicas especiales del objeto a contratar, su naturaleza,
cuantia; y conforme a lo establecido Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, y los factores de calificacién que se tendrdn en cuenta para
la evaluacién de las propuestas que se presenten bajo el este procesos de seleccion, vy
teniendo en cuenta el presupuesto aprobado para la Secretaria de Educaciéon
Departamental esto por cuanto el valor estimado del contrato, objeto del proceso de
seleccidén a realizar, supera el valor méximo de la menor cuantia de la Entidad, la
modalidad para la seleccién del contratista es mediante LICITACION PUBLICA.

Para el presente proceso de contratacién, ademds de las normas generales que se
relacionan en los Estudios Previos, aplica el siguiente marco regulatorio:

- Ley 62 de 1993- Normas sobre la Policia Nacional y Creacion de la Supervigilancia
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a - Decreto Ley 356 de 1994- Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada.

- Decreto 2974 de 1997: Reglamenta los Servicios Especiales y los Servicios
Comunitarios de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Decreto 1979 de 2001: Por el cual se expide el Manual de Uniformes y Equipos para
el personal de los servicios de la vigilancia y seguridad privada.

- Decreto 2187 de 2001: Por el cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada contenido en el Decreto 356 de1994.

- Decreto 71 de 2002: Por el cual se dictan normas y cuantias minimas de patrimonio
que deberdn mantener y acreditar las empresas de vigilancia y seguridad privada
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Decreto 73 de 2002: Por el cual se fijan tarifas minimas para el cobro de los servicios
y seguridad privada.

- Decreto 3222 de 2002: Por el cual se crean las Redes de Apoyo y Solidaridad
Ciudadana.

- Decreto 1612 del 31 de julio de 2002 - Por el cual se modifica y adiciona
parcialmente el Decreto 2974 de 1997, sobre los Servicios Comunitarios de Vigilancia
y Seguridad Privada.

- Resolucion 510 de 2004 — Por medio de la cual se establecen los disefios, colores y
demds especificaciones de los uniformes y distintivos utilizados por el personal de
vigilancia y seguridad privada.

- Decreto 4950 de 2007 Por la cual se Fijan las Tarifas Minimas para el Cobro de los
Servicios de Vigilancia.

- Resolucion 5351 de 2007 - Por la cual se modifica le Resolucién 2852 de 2006 que
unifica el régimen de vigilancia y seguridad privada.

- CONPES 3521 de 2008: Lineamientos de politica publica para el sector de la
vigilancia y seguridad privada en Colombia.

- Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, “Tarifas
minimas para el cobro y prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
del 25 al 31 de diciembre de 2025 y vigencia 2026."

Regulacion econdémica: La actividad econdmica de servicios de vigilancia y seguridad
privada y las actividades especificas y especializadas asociadas que se derivan de esta se
encuentran reguladas por el Estado colombiano a fravés del Sector Defensa en cabeza del
Ministerio de Defensa Nacional, el cual a mediante decreto 4950 de 2007 fija las tarifas
minimas para el cobro de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada.

Asimismo, es la Superinfendencia de Seguridad y Vigilancia Privada como organismo
técnico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, la cual dentro de sus
funciones le corresponde “Proponer al gobierno nacional la fijacion de las tarifas para el
cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada, por parte de los vigilados, en sus
diferentes modalidades” (numeral 25, articulo 4to, decreto nacional 2453 de 1993).

Regulacion Laboral: Dado que la prestaciéon del servicio incluye el suministro de personall
operario, la normatividad aplicable es el Cédigo sustantivo del trabajo, decreto ley 2663 de
1950 y sus disposiciones reglamentarias.
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Regulacién Seguridad social: La ofiliacién al sistema general de seguridad social en salud a
los empleados por parte del empleador estd regulada por la ley 100 de 1993; asimismo, la
afiliaciéon al sistema general de riesgos laborales para aquellas actividades cuya ejecucion
signifiquen riesgo para la persona que las ejecuta, ha sido regulada a través de la ley 1562
de 2012.

Regulacion Tributaria: Los temas tributarios del objeto de este proceso de contratacion
estdn reglamentados por el Estatuto tributario, decreto 624 de 1989, modificado por la ley
1607 de 2012.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Segun el Informe de Gestidn 2025 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
con corte al 31 de diciembre de 2025, en Colombia se encontraban registradas 814
empresas de vigilancia y seguridad privada, de las cuales 752 prestaban servicios con
armas y 62 sin armas.

Tipo de empresa Cantidad % de % Total de
servicio servicio
Empresas de vigilancia con 752 70% 70%
armas
Empresas de vigilancia sin armas 62 6% 6%
Total de empresas de vigilancia 814

Fuente: Elaboracion Propia- Informacién tomada del Informe de Gestidon 2025

El sector de vigilancia y seguridad privada en Colombia cuenta con diferentes gremios y
asociaciones que representan los intereses de las empresas prestadoras de servicios,
cooperativas, academias de capacitacion y demds actores de esta actividad econdmica.
Estas organizaciones promueven el fortalecimiento empresarial, la interlocucién con las
entidades estatales, la actualizacién normativa y el desarrollo de buenas prdcticas en la
prestacidn de los servicios.

= Gremios y Asociaciones

Para el objeto contractual que nos ocupa, los gremios y asociaciones que agrupan
empresas de vigilancia y seguridad privada, o que representan al sector en Colombia, son
principalmente los siguientes:

Gremio / Asociacion Relacion con el objeto

Federacion Colombiana de
Empresas de Vigilancia vy
Seguridad Privada
(FEDESEGURIDAD)

Principal gremio nacional que representa empresas de
vigilancia y seguridad privada armada, vigilancia fija,
movil, escoltas y medios tecnolégicos.

Asociacidn que reune empresas dedicadas a la
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada y promueve estdndares de calidad vy
cumplimiento normativo.

Asociacidén Colombiana de
Empresas de  Seguridad
(ACES)
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Aunque no es un gremio exclusivo de empresas de
Consejo Colombiano de|vigilancia, relne organizaciones dedicadas a la
Seguridad (CCS) gestion integral de riesgos, seguridad fisica, seguridad
industrial y proteccion de activos.

Organizacién empresarial orientada al fortalecimiento
del sector de la seguridad privada y sus empresas
afiliadas.

Asociacidn vinculada a empresas y profesionales del
sector de la seguridad privada y tecnologias de
seguridad.

Cdmara Colombiana de la
Seguridad Privada

Asociacion Colombiaona de
Seguridad (ASOCOLSEG)

A continuacioén se presentan algunas entidades relacionadas con el sector de la vigilancia
y la seguridad privada que, pese a su vinculacion con esta actividad, no ostentan la
calidad de gremios o asociaciones gremiales:

e Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada: autoridad encargada de
inspeccionar, vigilar y controlar a las empresas de vigilancia y seguridad privada.

e Policia Nacional de Colombia: coordina diversos aspectos relacionados con la
seguridad ciudadana y la interaccién con los servicios de vigilancia privada.

Los siguientes son gremios que normalmente acreditan experiencia en la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad:

Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada (FEDESEGURIDAD).
Asociacién Colombiana de Empresas de Seguridad (ACES).
Cdmara Colombiana de la Seguridad Privada.

Estos gremios agrupan empresas que prestan servicios de vigilancia fija y mévil, proteccién
de bienes publicos y privados, uso de personal autorizado, armas, equipos de
comunicacién, sistemas de monitoreo, CCTV, alarmas y demds medios tecnoldgicos
requeridos para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada.

= Herramienta de Andlisis

Se redliza la consulta en la pdgina de Colombia Compra eficiente modelo de
abastecimiento estratégico durante los Ultimos cinco anos bajo la clasificacién UNSPSC
92121500 - 92121700 en el Departamento del Choco, asi:
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)
© atras
ANALISIS DE LA OFERTA
L —
T Gasto Mensual Ny St Aol FILTROS: |——————————
$36.141.977.678 536,14 mil 136,14 mi 396,14 md 136,14 miSHB, 14 mil 806,14 mil M

070172020 2910012028

O——=0

Seleccione una categoria:
)

.
Valor Total
§ H

Somilm

Cantidad de contratos - Anual

B P % =

E

: ! . I A I I

TR s 2026
0

;;;;;; .
Nimero de Contratos ‘

32

/e Departamento - Proveedor:
andar

.
3 I H
8 B

Cantidad de contratos

secor secorn

Plataforma: ‘

Valor Contratacién ‘ ‘ Nimero de Proveedores ‘

$36.14 mil M 22

Nombre de Proveedor
1

Se identifico un total de 32 contratos suscritos por parte de las diferentes entidades
pUblicas a nivel nacional bajo esta clasificacién.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

Proveedor

520 mil M $40 mil M
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estil por i de
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

534,15 mil M

Valor Total Estimado

51,92 mil M

32 (100%) $36,14 mil... (100%)

Tipo: ®No s plural Tipo: ®No es plural Modalidad general

El andlisis de la oferta evidencia que la modalidad competitiva concentra la mayor parte
de la contratacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada, representando
aproximadamente en $34,15 Mil Millones que representa cerca del 94,49 % del valor
contratado, durante el periodo analizado (2020-2026). Este comportamiento demuestra
que las entidades estatales privilegian mecanismos de seleccién que promueven la
pluralidad de oferentes, la libre competencia y la seleccién objetiva.

Dentro de esta modalidad se agrupan principalmente procesos de Licitacidon Publica vy
Seleccidn Abreviada, mecanismos ampliamente utilizados para la contratacion de servicios
de vigilancia debido a la naturaleza y cuantia de estos contratos.

Porsu parte, la Contratacién Directa con un valor de $1,92 Mil Millones que representa cerca
del 531 % del valor contratado, mientras que el Régimen Especial participa con
aproximadamente  $0.07 Millones que corresponde al 0,19 %, porcentajes
considerablemente inferiores a la modalidad competitiva. Esto evidencia que las
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modalidades no competitivas tienen una utilizacion mds limitada y responden a situaciones
particulares previstas en la normativa aplicable.

Oferentes del servicio de Vigilancia

Consultado el Portal Unico de Contratacion — SECOP y las bases de datos del Registro Unico
Empresarial -RUES, se obtienen las firmas que estdn en capacidad técnica de desarrollar
objetos similares al presente. A continuacién, se presenta una muestra de algunos

proveedores en el mercado:

No PROVEEDOR NIT
1 | AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA 830077‘ 26
2 | AINCA SEGURIDAD & PROTECCION LTDA 830~OO85~88
3 |ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA 860003520
4 | COLOMBIANA DE VIGILANCIA TECNICA COVITEC LTDA 890~9630~1 7
5 | COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LIMITADA | 96007072
4 | COMPARIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA. - ANDISEG 860.032.34

LTDA >
7 | COMPARIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL LTDA g, >0
8 | COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA. 891 .552,10
o | COOPERATIVA AUTONOMA DE SEGURIDAD C.T.A. COAUTONOMA | 827.000.61
CTA p

10 | CUSTODIAR LIMITADA 800.1103.85
11 |DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA 804050.04
1o |EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SERVICONFOR | 860.517.56

LIMITADA s

13 | EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CARIMAR LTDA 9002045‘56
14 |ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA. 81 6~0504.%
15 | EXPERTOS SEGURIDAD LTDA 800~061 0.86
16 | FIDELITY SECURITY COMPANY LTDA 900~4248~69
17 | GCSI GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL LTDA 8603450‘04
18 | INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD LIMITADA 8300739‘38
19 | LIRA SEGURIDAD LTDA 830.0769.70
20 | MEGASEGURIDAD LTDA 860.0572.1 1
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21 | PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA 890~420‘ 80
22 |RISK & SOLUTIONS GROUP LIMITADA 830~1]29.58
23 |RONDA DE COLOMBIA PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA 8605929‘31
24 | SEGURIDAD ATEMPI LIMITADA 860.0274.75
25 | SEGURIDAD ATLAS LTDA 890.3912.74
26 | SEGURIDAD CAMALEON LTDA 900.4222.63
27 | SEGURIDAD CANINA DE COLOMBIA LTDA SECANCOL LTDA 800~1985~54
28 |SEGURIDAD DIGITAL LTDA 800.2]48.54
0o | SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO LIMITADA SEPECOL 860.526.60
LTDA 5
30 |SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA 8220505.14
31 |SEGURIDAD JANO LTDA 822.0502.31
32 |SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA SEGURIAMERICAS LTDA 86052‘ 8.86
33 | SEGURIDAD LASER LTDA 800.0768.70
34 | SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA 830~0570.62
35 |SEGURIDAD PENTA LTDA 830.0309.85
36 | ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA. 830069270
37 |SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA SEGURCOL 890921 27
38 | SEGURIDAD SAN CARLOS LTDA 900.3239.97
39 |SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA 830.1 236.58
40 | SEGURIDAD SECURBEL LTDA 900~161 6.34
41 |SEGURIDAD SHALOM LTDA 830.1 706.56
42 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA 890220“ 6
43 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA INDUSTRIAL COMERCIAL Y BANCARIA 860.500.74
SEVIN LTDA 3
860.060.11
44 | SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LTDA - SERVIGTEC LTDA - >
45 | SERVICONI LIMITADA (SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD Y 890.111.01
VIGILANCIA ). 3
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46 | SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA 860~4O50.78

47 |SJ SEGURIDAD PRIVADA LTDA 900~5876.71

45 |SOCIETY PROTECTION TECHNICS COLOMBIA LTDA. SIGLA 860.067.45
SOPROTECO LTDA. 3

49 | SU OPORTUNO SERVICIO LIMITADA - "S.0.5." 8600920.36

50 |TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA 830'0363‘68

Precio del Mercado:

Para el presente proceso, se observaron las tarifas minimas reguladas para los servicios de
vigilancia y seguridad privada con medio humano, que la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada actualizé para la presenta vigilancia de acuerdo con la establecidas
por el Decreto 4950 de 2007, mediante 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, Ia
cualrigen del 25 al 31 de diciembre de 2025 y a partir del 01 de enero de 2026.”

La circular contempla tarifas diferenciadas segun el periodo del ano, la modalidad del
servicio y los gastos de administracion y supervision como se detalla:

Periodo de aplicacion Tarifa base Valor base mensual
1 de enero al 30 de junio de 2026 9,77 SMMLV $17.106.341,85
1 al 14 de julio de 2026 9.85 SMMLV $17.246.414,25
15 de julio al 31 de diciembre de 2026 10,21 SMMLV $17.876.740,05

Para los servicios de veinticuatro (24) horas al dia y treinta (30) dias al mes, correspondientes
al sector publico, la tarifa base establecida a partir del 15 de julio de 2026 equivale a 10,21
salarios minimos legales mensuales vigentes, es decir, $17.876.740,05 mensuales, tomando
como referencia un salario minimo de $1.750.905.

A dicho valor se adiciona la prima correspondiente al seguro de vida colectivo y el
porcentaje de administracién y supervision aplicable, de acuerdo con la modalidad del
servicio contratado. En consecuencia, el presupuesto oficial deberd determinarse
considerando las condiciones especificas de operacién, el nUmero de puestos de
vigilancia, los horarios requeridos y la duracién del contrato, garantizando el cumplimiento
de las tarifas minimas vy las obligaciones laborales y legales del sector, como se detalla :
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Wsm?so.gos X [ 10,21 [ = | $17.876.740,05 | + VALOR PRIMA SEGURO DE
VIDA

TARIFA  PORCENTAJE DE | VALOR GASTOS  MODALIDAD/MEDI
GASTOS DE DE 0
ADMINISTRACIO . ADMINISTRACIO
NY NY DE
SUPERVISION ~ SUPERVISION

$17.876.740,0 (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANO SIN TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 8%) AYS
de Vida
$17.876.740,0 10% (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5+ Valor Valor Prima de Seguro ARMA ‘BASE +
prima Seguro de Vida) * 10%) AYS
de Vida
$17.876.740,0 11% (($17.876.740,05+ MEDIO HUMANO CON TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del confrato el confratista queda obligado a dar
cumplimiento a los puntos contenidos en la propuesta técnica y econdmica
presentada.

2. Cumplir con el horario establecido para el personal que ejecutard el contrato en
las instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento
del chocd, segun lo establecido en los términos de referencia.

3. Readlizar el proceso de limpieza integral y desinfeccién en cada una de las
instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento del
chocd, como protocolo de seguridad para mitigar el contagio del COVID 19.

4. Suministrar la dotacién al personal que ejecute el contrato segin las disposiciones
laborales vigentes.

5. Cancelar o reponer a la SEDCHOCO, el valor de los objetos que durante la
indebida ejecucién de la prestacién del servicio y que sea imputable al
contratista, sean hurtados, sustraidos, danados o deteriorados, o en su defecto la
SEDCHOCOF podrd descontar su valor de los pagos que haga al CONTRATISTA

6. Asumirlos gastos de salarios, prestaciones sociales, dotaciones y en general fodos
los que se generen en el personal contratado por el CONTRATISTA, para la
ejecucién del presente contrato.

7. El uso, manejo y almacenamiento tanto de los insumos quimicos como de la
maquinaria necesarias para la prestacién del servicio deben regirse de acuerdo
con las normas de seguridad industrial.

8. Suministrar al personal que preste el servicio los elementos de proteccion
necesarios para desempenar sus labores.

9. Colaborar con la SEDCHOCO en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.
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10. Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes alas cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, tanto para
la celebracién del presente contrato como para cada uno de los pagos que, por
concepto de sus servicios, deba efectuarle el Municipio de Quibdd, asi como para
la liquidacion del presente contrato.

11. Informar oportunamente a la SEDCHOCO sobre cualquier irregularidad que
ocurra durante la ejecucién del contrato.

12. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en tfrabamientos que puedan
presentarse durante la ejecucidon del contrato y, de conformidad con las
disposiciones del articulo 871 del Cédigo de Comercio, ejecutando no sdlo las
prestaciones expresamente pactadas, sino, también, todas las que correspondan
a la naturaleza del contrato, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

13. Presentar cuenta de cobro soportado con las facturas el avance de la ejecuciéon
del contrato.

14. Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto
contractual.

15. Supervisary evaluar, con cardcter permanente, la correcta prestacion del servicio
objeto del contrato en los términos de este.

16. Prestar garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato objeto de este proceso de contratacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Seleccionar el personal para prestar el servicio de acuerdo con los reguisitos minimqs
exigidos por la Secretaria de Educacion - GOBERNACION DEL CHOCO - SED CHOCO

2. Garantizar la supervisién peridédica durante las jornadas de trabajo para lo cual el
contratista designard Supervisores de servicio.

3. Designarun (1) Coordinador para el contrato en la ciudad de Quibdd, con el fin que
sirva de enlace con la entidad contratante a los fines de la ejecucion del contrato.

4, Dotar individualmente a cada Vigilante de los elementos para la prestacién del
servicio, medio de comunicacién, dotacion (uniforme, calzado, dotacidon para
invierno, chaquetas) y otros elementos requeridos para la prestacion del servicio en
horario nocturno. Durante la prestacién del servicio el Vigilante debe portar el
uniforme exigido por la empresa, en excelente estado de presentacion, y el porte a
la vista del carnet de identificacion, ademds de la credencial expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 00510 de 2004.

5. La vinculacion del personal por el contratista seleccionado deberd hacerse con
apego a la legislacion laboral vigente en Colombia y deberd cumplir todas las
obligaciones en materia de salarios, prestaciones sociales legales, seguridad social
(EPS, PENSIONES y RIESGOS LABORALES), aportes pardfiscales y las demds
obligaciones que deba atender por virtud de la celebracion de contratos de éstas
caracteristicas.
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6. No exceder por ninguna razén la jornada laboral establecida en el Régimen
Laboral Colombiano y garantizar que el total de horas semanales no supere el
mdximo legalmente autorizado por las normas vigentes, de tal manera que los
vigilantes disfruten del descanso a que tienen derecho; respetdndose turnos de
ocho (8) horas diarias por vigilante.

7. El pago oportuno al personal contratado, en el pago mensual deberd incluir los
valores liquidados por concepto de horas extras, recargos nocturnos, recargos por
dominicales y festivos; igualmente el pago oportuno de los aportes a la seguridad
social y parafiscales. Dentro de los tres dias siguientes a la fecha de pago, el
contratista entregard al Supervisor del contrato la planilla de pagos, con las
constancias de recibo del pago por cada uno de los vigilantes contratados, o con
derecho a pago durante el periodo correspondiente.

8. Atender las solicitudes para proveer personal, de cambio de personal,
modificaciéon del horario de prestacién de servicio de vigilancia y seguridad
integral en uno o Mds sitios y/o puestos, cuando le sea solicitado por el supervisor
del contrato, en un término no mayor a 24 horas. Cuando sea necesario el relevo
de un vigilante, el reemplazo deberd tener iguales o superiores calidades que el
fitular, y recibir la induccidon correspondiente para el cumplimiento de sus
funciones.

9. Garantizar que el servicio de vigilancia y seguridad integral ofrecido sea
permanente y sin interrupciones.

10. Responder por la pérdida o danos de bienes que ocurran en las dreas cubierta
por el servicio de seguridad vy vigilancia, por uso no autorizados durante la
prestacion del servicio, por accidén u omision.

La reposicidn de los bienes se deberd hacer en los términos de la oferta sin que
exceda en todo caso los treinta (30) dias calendarios siguientes a la comunicacién
de Secretaria de Educacion Departamental sobre la responsabilidad en el hecho.

11. Cada incidente serd comunicado por el Supervisor del contrato al contratista en los
tres (3) dias calendarios siguiente a la fecha en que tenga conocimiento del hecho,
y serd responsabilidad del contratista dentro de los tres (3) dias calendario siguientes
del recibo de la comunicacién allegar las pruebas que desvirtUen su responsabilidad
con las pérdidas, danos o perjuicios causados.

12. Atender las solicitudes de suspensidn, traslados, terminacion del servicio de
vigilancia y seguridad integral en uno o mds sitios y/o puestos, cuando la Secretaria
de Educacién del Departamento del Chocd asi lo exija, previo aviso con una
anticipacién de tres (3) dias calendario a través del supervisor del contrato.

13. Hacer uso exclusivo de la base de datos suministrada por la Secretaria de
Educacion del Departamento de Chocd. El personal que debe vincular el contratista
para la prestacion del servicio, debe ser preferiblemente de la poblacidn o municipio
donde se prestard el servicio.

14. Antes de iniciar la prestacion del servicio, el contratista debe presentar el listado
de los vigilantes de acuerdo con los requisitos establecidos, con sus relevos, asi mismo
el grupo de supervisores, y el Coordinador para el contrato, y demds personal
requerido en la contratacién que se adelante
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15. Capacitar al personal seleccionado para la ejecucion del contrato, antes de iniciar la
ejecucioén del mismo, entre otros sobre los siguientes temas: Convivencia, Relaciones
humanas y atencién al publico, Salud y seguridad en el trabagjo, Primero auxilios,
Seguridad colectiva, Brigadas en emergencics.

16. El contratista seleccionado presentard a la Gobernacién del Departamento
del Chocd -Secretaria de Educacion Departamental — Supervisor del contrato, los
protocolos de seguridad vy los estudios de riesgo para la adecuada prestaciéon del
servicio, los cuales deberdn estar detallados; y deberd comunicarlos y socializarlos
con el personal de los establecimientos educativos e implementarlos en los mismos,
a saber:

17. Llevar en cada puesto de trabajo una bitdcora donde se registren todos los hechos
eventos ocurridos en cada establecimiento educativo, y de las sedes donde funciona
la SED Chocé, la cual deberd refrendarse al inicio de cada jornada por el Rector de
establecimiento educativo y en las sedes de la SED Chocd por el supervisor del
contrato.

18. Mantener a la Secretariac Departamental del Choco indemne vy libre de
reclamaciones, litigio o cualquier tipo de reclamacién u accién legal con causa en
la ejecucion del objeto del presente contrato.

19. Cumplir con todas las obligaciones derivadas de la naturaleza de este contrato, asi
mismo, y de manera especial en todo lo relativo al cumplimiento de las normas sobre
Salud y Seguridad en el Trabajo del personal vinculado para la ejecucion del objeto
del contrato.

20. Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia al respectivo
Supervisor designado por la Secretaria Departamental de Educacién del Chocd,
encargado del control de ejecucidon del servicio en mencidn y presentar planes de
contingencia en el plazo que le sea indicado por esta Secretaria a través del
supervisor del contrato.

21. Durante los quince (15) dias siguientes a la fecha de terminacion del contrato,
deberd el contratista entregar a la Secretaria Departamental de Educacion del
Chocd - Supervisor del confrato copia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, parafiscales,
lo cual acreditard con la certificacion de pago de los aportes del Ultimo periodo de
cotizacién; de la misma manera acreditard el pago de las obligaciones laborales
con el personal que estuvo vinculado para la ejecucién del contrato, lo cual
acreditard con la evidencia del comprobante de la liguidacién de las prestaciones
laborales y la cancelacidn correspondiente.

INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUISITOS

El andlisis de los indicadores financieros de Liguidez, Endeudamiento, Cobertura de
Intereses, Rentabilidad del patfrimonio y Rentabilidad del activo, se realiza, tomando como
referencia la capacidad financiera y organizacional de las empresas del sector que han
participado en procesos similares en las vigencias 2024 y 2025, y que pueden ser
considerados como posibles oferentes, con la informacién financiera reportada en el
Registro Unico de Proponentes.

Los indicadores de capacidad financiera de estas vigencias obedece a las realidades de
la econdmicas de este tipo de empresas para cada una de las vigencias; asi mismo, de
esta manera con los siguientes indicadores de capacidad financiera para contratar los
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servicio de vigilancia y seguridad privada sin armas, con supervisidn permanente necesarios
para la realizacion de esta labor, con destino a las instituciones educativas de los municipios
no certificados del departamento del chocd, con el fin de garantizar la proteccién integral
de las personas, bienes muebles e inmuebles de las instalaciones asegurando un entorno
seguro y confiable en cada una de ellas.

Teniendo en cuenta lo anterior y en pro de la salud financiera del presente proceso se tomd
para definir los indices financieros del sector teniendo se tomd en cuenta 116 empresas con
la informacién reportada en el Registro Unico de Proponente (RUP) vigencia 2025,
legalmente constituidas en el pais, tal cual como lo indica el *“manual para determinar y
verificar los factores habilitantes en los procesos de contratacién publica de Colombia
compra eficiente” asi:

NoO. Razon Social L IE RCI ROA ROE

1 COMPANIA DE 4.46 0.42 52.3 0.47 0.82
VIGILANCIA PPH

LTDA
2 | SEGURIDAD 6.48 0.09 14.6 0.14 0.16

SECURBEL LTDA
3 CUSTODIAR LIMITADA 6.14 0.24 8 0.08 O.TT

4 SKECYZLF,I)E?YPLE 1.6 0.59 77.6 0.32 0.81

ADVISORS

LIMITADA
) EF[L)JAUKIUAU TECH 401 0.34 INL)I:II:IX\SIg U.32 0.47

SEGURIDAD Y
6 VIGILANCIA 3.05 0.29 |INDETERMIN 0.15 0.22
EXITO ADO
COLOMBIA
LTDA

7 | VIGILANCIA 9.36 0.24 11.7 0.14 0.19
ACOSTA
LIMITADA
COMPANIA DE
8 VIGILANCIA 18.29 0.31 3556.8 0.29 0.43
COVISUR DE
COLOMBIA LT
COOPERATIVA DE
9 VIGILANTES 59 0.37 56376 0.25 0.4
STARCOOP C.T.A.-
ST

10 | AFILCO 1.33 0.58 10.2 0.15 0.36
SEGURIDAD LTDA

11 | AINCASEGURIDAD & 2.58 0.47 19.6 0.14 0.27
PROTECCION LTDA

ALLIANCE RISK &
12 PROTECTION LTDA 5.09 0.42 417 0.14 0.24

13 AMCTOVIT LTDA /.46 0.4 5.4 U.17 U.32

14 ANDISEG BIC LTDA 5.43 0.37 74.5 0.42 0.68
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ATALAYA 1
15 | SECURITY GROUP 365 | 043 68 | 034 0461
LTDA

AUTENTICA
16 SEGURIDAD LTDA 481 0.34 110.4 0.22 0.33

COMPANIA DE

17 | VIGILANCIAY 5.4 0.2 10915.2 0.1 0.13
SEGURIDAD

PRIVADA AG

COMPANIA DE
18 | VIGILANCIA 6.4 0.38 669.2 0.13 0.21
PRIVADA

SERSECOL LTDA

COMPARIA DE
19 | VIGILANCIA 7.52 0.26 192.3 0.46 0.63
PRIVADA
VIGILISTA LTDA
COMPARIA DE
20 | VIGILANCIAY 3.09 0.49 119.5 0.2 0.41
SEGURIDAD

PRIVADA AN

COMPARIA
21 | NACIONAL DE 2.55 0.45 5.6 0.11 0.21
VIGILANCIA
PRIVADA, RES|
COOPERATIVA
7 || ADTRINGN DI 18.01 0.39 233.9 0.49 0.81
SEGURIDAD

C.I.A. COAU

COOPERATIVA DE
23 VIGILANCIA'Y 4.44 0.24 87.6 0.33 0.44
SERVICIOS DE
BUCA

24 COSMOVIG LTDA 315 0.26 33.6 0.78 1.07

DELTHAC 1
25 | SEGURIDAD LTDA 3.85 0.36 50.3 0.16 0.25

DETECCION
26 | SEGURIDAD 3.15 0.37 21.4 0.19 0.31
PRIVADA
LIMITADA
EMPRESA DE
27 | SEGURIDADY 12.39 034 |  82059.3 2.04 3.13
VIGILANCIA
PRIVADA PUM
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EMPRESA DE

28 | SEGURIDADY 4,52 0.27 590934 0.3 0.41
VIGILANCIA

PRIVADA SER

EMPRESA DE

29 | VIGILANCIAY 10.14 0.07 |INDETERMIN 0.31 0.34
SEGURIDAD ADO

PRIVADA CAR

ESTATAL DE
30 | SEGURIDAD LTDA 3.36 0.5 6.2 0.18 0.36

GCSIGRUPO
31 COLOMBIANO DE 3.13 0.39 9.1 0.12 0.2
SEGURIDAD
INTEGRAL L

GENDARMES DE
32 | SEGURIDAD LTDA 1.35 0.59 33 0.09 0.24

33 GLOBAL SECURITY 1.98 0.57 9.7 0.42 1
LTDA

GRANADINA DE
34 VIGILANCIA LIMITADA 3.52 0.46 36.4 0.35 0.67
HELAM
35 SEGURIDAD 7.48 0.2 170331.5 0.08 0.1
LTDA
36 INTER GROUP LTDA 3.03 0.45 66.9 0.31 0.57

37 | INTERCONTINENTAL 6.46 0.34 24.1 0.2 0.31
DE SEGURIDAD
LIMITADA

INTERGLOBAL
38 SEGURIDAD Y 3.98 0.49 31.6 0.06 0.13
VIGILANCIA
LTDA

39 JIMFER SECURITY LTDA 3.12 0.36 14.8 0.22 0.34
40 JM SECURITY LTDA 2.58 0.67 -4.6 -0.1 -0.33

LATAMSEC

42 LIRA SEGURIDAD 2.69 0.46 64 0.21 0.4
LTDA

43 LUBECK SECURITY 2.96 0.46 11.9 0.18 0.34
LTDA

MASTIN
44 | SEGURIDAD LTDA 5.25 0.38 5.4 0.06 0.11
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45 MEGASEGURIDAD 6.64 0.14 114.4 0.22 0.25
LTDA

46 MIRO SEGURIDAD 2.28 0.39 152 0.25 0.43
LTDA

47 | PRSMA 2.83 0.38 |INDETERMIN 0.2 0.33
COMPARIA DE ADO

SEGURIDAD LTDA

PROSEGUR
48 VIGILANCIASEGURIDA| 1.57 0.48 28.4 0.08 0.16
D PRIVADA LTDA

PROSSIMO
49 SECURITY LTDA 3.01 0.46 6.8 0.13 0.25

PROTEVIS
50 LIMITADA 255.29 0.21 126 0.15 0.19
PROTECCION
VIGILANCIA
SEGUR

RISK &
51 | SOLUTIONS 2.38 0.36 40.6 0.18 0.29

GROUP LTDA

RONDA DE
52 COLOMBIA 5.32 0.24 31.6 0.12 0.16
PROTECCION Y
SEGURIDAD LTDA
SEGURIDAD

53 BUFFALO LTDA 1.57 0.48 3.2 0.1 0.19

54 | SEGURIDAD 299 .85 0.25 11.9 0.14 0.19
CANADA LTDA

55 | SEGURIDAD 402 0.49 13.5 0.2 0.39
COSMOS LTDA

SEGURIDAD
56 | ESCORPION 402 0.28 35.9 0.16 0.22

LTDA

57 | SEGURIDAD 411 0.36 87 0.31 0.49
LAGUSLTDA

58 | SEGURIDAD 11.02 0.49 7.3 0.12 0.24
LASER LTDA

SEGURIDAD
59 | NAPOLES 5.14 0.48 5.4 0.18 0.36

LIMITADA

SEGURIDAD
60 | NUEVA ERA LTDA 4.47 0.29 16.5 0.2 0.29

61 | SEGURIDAD 2.54 0.54 6.4 0.14 0.31
PENTA LTDA
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SEGURIDAD

PROTECCION Y
62 TECNOLOGIA 16.61 0.04 7.3 0.09 0.1

LTDA. - SPY

63 SEGURIDAD RAM 12.05 0.35 1718.3 0.79 1.22
LTDA

64 SRE%UORABASE 2.94 0.51 3.2 0.15 0.31

COLOMBIA LTDA

SEGURIDAD
65 | SAN CARLOS 301 0.34 338.2 0.69 1.07

LTDA

66 | SEGURIDAD 2.03 0.4 26.6 0.84 1.42
SHALOM LTDA

SEGURIDAD
67 | SUPERIOR LTDA 3.13 0.49 24.9 0.18 0.36

SEGURIDAD TREBOL
68 | S ALDA 3.01 033 53.4 0.19 0.28

SEGURIDAD Y
69 | VIGILANCIA 284 0.32 712 0.18 0.27
COLOMBIANA

SEVICOL LIM

SEGURIDAD Y
70 VIGILANCIA 5.26 0.41 13.8 0.11 0.19
SERVICONCEL
LTDA

SERVICONI
71 LIMITADA 3.91 0.23 30.5 0.14 0.19
SERVICIOS
PRIVADOS DE
SEGU

SERVISION DE
72 COLOMBIA Y CIA 2.2 0.55 3.6 0.12 0.28

LTDA

SU OPORTUNO
73 SERVICIO 3.22 0.44 10.1 0.14 0.25
LTDA-"S.0.5.”

74 TAC SEGURIDAD LTDA 8.2 0.38 27 0.2 0.32

TECNOLOGIAS

75 | INTEGRALES DE 7.22 0.31 102.3 0.56 0.82
SEGURIDAD DE

COLOMB
76 TOP GUARD LTDA 10.14 0.39 301.1 0.85 1.39
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ULTRA
77 | SEGURIDAD 2.14 0.39 |INDETERMIN 0.07 0.13
LIMITADA ADO
78 | ULTRASEGURA LTDA 3.88 0.18 975.4 0.41 0.5

79 V.P. GLOBAL LTDA 3.05 0.39 16.9 0.13 0.22

VIGIAS DE
80 COLOMBIA SRL 3.2 0.43 422 0.08 0.14

LTDA

VIGILANCIA
81 INDUSTRIAL DE 30.97 0.3 11 0.17 0.25
COLOMBIA LTDA-
VIDEC
VIGILANCIA

82 SANTAFERENA Y 3.27 0.56 43 0.13 0.29
CIA LTDA

VIGILANCIA'Y
83 SEGURIDAD 365 4.34 0.36 408.1 0.42 0.66

LTDA

VIMARCO LTDA
84 INVESTIGACIONE 221 0.47 4.5 0.1 0.2
SY SEGURIDAD
PRIV

85 ZIMA SEGURIDAD 1.95 0.49 31.7 0.52 1.04
LTDA

VIGILANCIA'Y
86 SEGURIDAD 3.99 0.59 10.8 0.19 0.47
CELTAS LTDA.

$J SEGURIDAD
87 | PRIVADA LTDA 2.19 033 34.7 0.12 0.17

SERVICIO DE
88 VIGILANCIA 4.15 0.45 18.7 0.22 0.4
TECNICO LTDA-
SERVIGTE

89 CUIDAR LIMITADA 7.15 0.32 47.6 0.21 0.31
90 SOPROTECO LTDA 58 0.39 30.2 0.19 0.32

TELEVIGILANCIA
21 LTDA. 2.23 0.43 5.7 0.12 0.22
PROTECCION Y
SEGURIDAD

92 Avizor Seguridad 4.29 0.4 137.9 0.14 0.23
Ltda

SEGURIDAD EL
93 | PROGRESO 483 0.36 24.5 0.19 031

LTDA
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SEGURIDAD
94 | ACROPOLIS LTDA 2.8 0.48 13.4 0.07 0.14

SEGURIDAD
95 | SAN MARTIN 3.29 0.48 14.7 0.16 031

LTDA.

SEGURIDAD
96 CANINA DE 1.99 0.46 29 0.06 0.12
COLOMBIA LTDA,
SECANCOL L

97 | FIDELITY SECURITY 2.87 0.47 69.5 0.09 0.17
COMPANY LTDA

98 COSEQUIN LTDA 8.88 0.41 79.3 0.59 1.01

99 | SEGURIDAD 1.86 0.53 2 0.08 0.18
ATEMPI LTDA

100 | E-SECURITY LTDA 1.91 0.59 12 0.15 0.37

101 CORPS SECURITY 5.44 0.32 34.5 0.19 0.28
LTDA

102 | SEGURIDAD PAIS 3.01 0.48 4.6 0.07 0.14
LTDA

103 | Seguridad Actival & 5.34 0.42 2.1 0.04 0.07
L Ltda. En

Reorganizacid

104 | LAMAGDALENA 32.4 0.47 98.2 0.52 1
SEGURIDAD LTDA

105 | VIGILANCIA GUAJIRA 222 0.59 8.2 0.15 0.38

106 | SEGURIDAD 2.000 DE 2 0.48 57.1 0.25 0.49
COLOMBIA LTDA

RED
ADMINISTRATIVA

107 | DECOLOMBIA 5.09 0.56 6.7 0.28 0.65
LTDA

SEGURIDAD
108 ESTELAR 14.79 0.19 61.2 0.34 0.42

LIMITADA
109 | SECURITY FORCE 3.6 0.31 42.6 0.15 0.22
LTDA

WEST ARMY
110 SECURITY LTDA 2.19 0.5 553 0.25 0.52

SEGURIDAD Y
111 VIGILANCIA 235 0.59 1.8 0.15 0.38
INDUSTRIAL
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COMERCIALY

VIPCOL LIMITADA
112 | VIGILANCIA 5.57 0.26 299 0.3 0.41
PRIVADA DE

COLOMBI
T3 | ADPORTLIDA 7.67 Uz TTUT.6 U.33 U.56

SEGURIDAD LAS

114 | AMERICAS LTDA 10.05 0.12 413 0.22 0.25

SEGURIAMERICAS

LT

COLVISEG

15 | COLOMBIANADE 2.21 0.51 19.8 0.23 0.47
VIGILANCIA Y

SEGURIDAD

SEGURIDAD EL

116 | PENTAGONO 3.07 0.56 18.2 0.2 0.47
COLOMBIANO

LIMITADA -

Habilitantes de orden financiero

Las razones financieras son indicadores utilizados en el mundo de las finanzas para medir o
cuantificar la realidad econdmica vy financiera de una empresa o unidad evaluada, y su
capacidad para asumir las diferentes obligaciones a que se haga cargo para poder
desarrollar su objeto social.

La informacién que genera la contabilidad y que se resume en los estados financieros, debe
ser interpretada y analizada para poder comprender el estado de la empresa al momento
de generar dicha informacién, y una forma de hacerlo es mediante una serie de
indicadores que permiten analizar las partes que componen la estructura financiera de la
empresa.

Las razones financieras permiten hacer comparaciones entre los diferentes periodos
contables o econdmicos de la empresa para conocer cudl ha sido el comportamiento de
esta durante el tiempo y asi poder redlizar proyecciones a corto, mediano y largo plazo.

Liegados a este punto, una vez redlizados los andlisis pertinentes se procede a fijar los
requisitos habilitantes de orden financiero que deben cumpilir los proponentes que aspiren
a la ejecucién del contrato que se derive del proceso de seleccidén que se adelante para
la contratacidon compraventa de equipos técnicos y tecnoldgicos.

Por ofro lado, esimportante tener en cuenta la forma de pago puesto que no se contempla
la entrega de anticipo, de modo que se hace necesario incluir también la exigencia de un
capital de trabajo, siendo este necesario para la financiacién de las actividades
desarrollar en la etapa de ejecucién del proceso, y demds conceptos que intervienen en
la prestacion del servicio durante el tiempo de ejecucién.
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- Indicadores para medir la capacidad financiera

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento,
estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato. Los indicadores financieros establecidos en el presente proceso se
enmarcan en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como en los lineamientos
dados por Colombia Compra Eficiente.

INDICADOR

INDICADOR DESCRIPCION CONCERTADO

La liquidez acreditada

Determina la capacidad que fiene un por el oferente debe

proponente para cumplir con sus

obligaciones de corto plazo. A mayor ser mayor o igual a 2
INDICADOR DE ) .g o P ) 4 1,50 puesto que otorga
indice de liquidez, menor es la

LIQUIDEZ - un margen de
probabilidad de que el proponente Selgfremld, fazonable y

incumpla sus obligaciones de corto

garantiza solvencia
plazo. :

operativa

El endeudamiento
Determina el grado de | acreditado por el

endeudamiento en la estructura de | oferente  debe ser
financiacién (pasivos y patrimonio) del | menor o igual al 0%,
INDICADOR DE proponente. A mayor indice de |ya que, protege a la
ENDEUDAMIENTO endeudamiento, mayor es la | enfidad  contra el
probabilidad del proponente de no | riesgo de
poder cumplir con sus pasivos. sobreendeudamiento
e insolvencia

Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de
liquidar Sus activos corrientes
CAPITAL DE TRABAJO | (convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente.

El oferente deberd
acreditar el capital de
trabajo mayor al 50%
del presupuesto oficial.

Nota: Para la obtencién de los indicadores se eliminaron datos atipicos de la tabla de
indicadores

- Indicadores de capacidad organizacional
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna vy

cabalmente el objeto del contrato en funcidn de su organizacién interna. Los indicadores
establecidos por la Entidad en el presente proceso se enmarcan en el Decreto 1082 de
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2.015, que definié los siguientes indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente con el propdsito de garanticen la pluralidad de oferentes.

INDICADOR

DESCRIPCION

INDICADOR CONCERTADO

RENTABILIDAD
SOBRE EL
PATRIMONIO

Determina  la rentabilidad  del
patrimonio del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabiidad de los
accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

La rentabiidad sobre el
patrimonio, acreditada por el
oferente debe ser mayor o
igual =2 0,20, Demuestra solidez
patrimonial y capacidad de
autofinanciacién

RENTABILIDAD
SOBRE EL
ACTIVO

Determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad  organizacional  del

La rentabilidad sobre el activo
total, acreditada por el
oferente debe ser mayor o
igual = 0,10 Constata que la
compania no estd operando a
pérdida ni destruyendo valor
sobre sus activos productivos

proponente.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la formula para determinar los
indicadores financieros de acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente es:

En esta opciéon cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador.

(Componente 1 del indicador UT1 + Componente 1 del indicador UT2 +
Componente 1 del indicador UTn)

INDICADOR

(Componente 2 del indicador UT1 + Componente 2 del indicador UT2 +
Componente 2 del indicador UTn)

Donde (n) es el nOmero de integrantes del oferente plural (Consorcio o Unién Temporal).

NOTA 1: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en
el proceso de seleccién.

Nota 2: La fuente de informacién para la verificacién de los indicadores financiera serd el RUP
debidamente actualizado en el marco del Decreto 1082 de 2015 con informacidn financiera
con corte al con corte al 31 de diciembre de 2025 en firme, a la fecha de presentacion de
la propuesta, segun sea el caso.
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Nota 3: Unicamente para personas extranjeras la capacidad financiera se verificard con el

diigenciamiento del ANEXO denominado VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo con la informacién suministrada por Colombia Compra Eficiente a través de la
herramienta de Andilisis de la Demanda, se identificd el siguiente perfil de compra asociado
a los cédigos UNSPSC relacionados en el presente objeto contractual, Este andlisis permite
establecer los comportamientos de adquisicion, la frecuencia de contratacion a nivel
nacional que han requerido este tipo de bienes y servicios.

Basados en los contratos realizados bajo las plataformas SECOP | y SECOP Il y haciendo uso
de la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE, y filtrando por el cédigo
principal del clasificador de bienes y servicios — UNSPSC y relacionados con la informacién
establecida en el objeto contractual del presente proceso se filtiré por los siguientes coddigos
UNSPSC relacionados con el servicio de vigilancia y seguridad privada:

92121500 Servicio de guardias
92121700 Servicio de sistemas de seguridad

De la consulta realizada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra
Eficiente, se constatd que la entidad al nivel nacional, desde el ano 2020 hasta el 2026, ha
realizado el presente objeto confractual, generando las siguientes apreciaciones:

¥ - ANALISIS DE LA DEMANDA © Atras |

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficies

iciente
- Valor Total
Gasto Mensual 523268.448913223
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor . Proveedor Proveedor -
seleccionado T $23,27 bill. 21,82 mil No identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores

Proveedores

§1bil 200
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departam

Departam

®Tolima

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total por de
®Vsior @Contratos

$1631 bill.

Valor
Valor Total Estimado

Origen

El andlisis de la demanda evidencia que la modalidad competitiva concentra la mayor
parte de la contratacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada, representando
aproximadamente en $16.31 Billones que representa cerca del 70,33 % del valor contratado,
durante el periodo analizado (2020-2026). Este comportamiento demuestra que las
entidades estatales privilegian mecanismos de seleccidén que promueven la pluralidad de
oferentes, la libre competencia y la seleccién objetiva.

Dentro de esta modalidad se agrupan principalmente procesos de Licitacidon Publica vy
Seleccidn Abreviada, mecanismos ampliamente utilizados para la contratacion de servicios
de vigilancia debido a la naturaleza y cuantia de estos contratos.

Por su parte, la Contratacion Directa con un valor de $3.78 billones que representa cerca
del 1596 % del valor contratado, mientras que el Régimen Especial participa con
aproximadamente $3.18 billones que corresponde al 13,71 %, porcentajes
considerablemente inferiores a la modalidad competitiva. Esto evidencia que las
modalidades no competitivas tienen una utilizacion mds limitada y responden a situaciones
particulares previstas en la normativa aplicable.

- Contrataciones de la Entidad.

La Secretaria de Educaciéon Departamental del Chocd con el fin de definir la calidad de los
servicios que pueden ser adquiridos en los diferentes precios del mercado para el presente
proceso de contratacién, ha tenido en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido
en el pasado los servicios objeto del presente proceso:
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NOMBRE ENTIDAD | O PROCESO DESCRIPCION DEL PROCESO
EN SECOP CONTRA | DE FIRMA
TACION
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA: FIJA CON MEDIOS
GOBERNACION | CO1.BDOS.863 | HUMANOS SIN ARMAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS | Licitacié | 11/06/20
DEL CHOCO. 2702 EDUCATIVOS PRIORIZADOS DE LOS MUNICIPIOS | n pUblica 25
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CHOCO
- Histérico Contrataciones de otras Entidades
En general, los servicios de vigilancia y seguridad privada son ampliamente demandados
por muchas entidades publicas, entre los cuales se detallan en las siguientes imdgenes:
NOMBRE ENTIDAD | O PROCESO DESCRIPCION DEL PROCESO
EN SECOP CONTRA | DE FIRMA
TACION
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD  PRIVADA  QUE  PERMITAN
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LAS SEDES
ALCALDIA ADMINISTRATIVAS, PREDIOS Y SITIOS DONDE SE| .. .. .,
MUNICIPIO DE MQ'LQFE)’SSQ DE | ENCUENTREN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, *'ngﬁg 30/;?20
QUIBDO PROPIOS Y/U OPERADOS Y/O ADMINISTRADOS | " P
POR LA ENTIDAD CON PERSONAL IDONEO,
ARMAS, EQUIPOS DE COMUNICACION, MEDIOS
TECNOLOGICOS Y ELEMENTOS NECESARIOS
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
Desarrollo PRIVADA FIJA, MOVIL, ESCOLTAS Y CON MEDIOS | . .. .,
Institucional - 240'%8'225002' TECNOLOGICOS EN LAS INSTALACIONES DEL CAM nL'C',TgI?'O 2 gi/QO
Alcaldia de Tulud Y SUS SEDES EXTERNAS PARA EL MUNICIPIO DE|" PURIca
TULUA VIGENCIA 2026.
FONDO DE CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
VIVIENDA DE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA
INTERES SOCIAL Y MODALIDAD FIJA CON EL OBJETO DE DAR|,. .. ..
REFORMA URBANA fﬁ;'BDOS'MQ PROTECCION A LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES *'ngﬁg By gg
DISTRITAL DE DE PROPIEDAD DEL FONDO DE VIVIENDA DE|"P
CARTAGENA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL
INDIAS CORVIVIENDA
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD DE
INSTITUTO DE VIGILANCIA MOVIL Y FIJA, PARA LOS PREDIOS| .. .. ..
DESARROLLO 'O%LQJZZZ'QSSGDU' ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO ;'ngﬁg A0 gg
URBANO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE|"P

PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE
SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO
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N. CONTRATO , '\[;‘ggg'é' FECHA
NOMBRE ENTIDAD | O PROCESO DESCRIPCION DEL PROCESO
EN SECOP CONTRA | DE FIRMA
TACION
DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN BOGOTA D.C.
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
QUE GARANTICE LA ADECUADA PROTECCION:
CUSTODIA: AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS
MUNICIPIO DE CO1.BDOS.756 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y A | Licitacié | 04/11/20
PAIPA 9570 CARGO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA Y | n pUblica 25
SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS O DONDE SE
REQUIERA EL SERVICIO; AS| COMO DEL PERSONAL
DE LAS DEPEND
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR EL
MUNICIPIO DE CO1.8D0s.763 | SERVICIO DEVIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA | i | 03/26/20
SEDECURSTA 2049 REQUERIDO POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE | 57U pye
PIEDECUESTA Y LAS INSITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES
ALCALDIA DISTRITAL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA | . ..
BARRANCABERMEJ 5C8038'BDOS'998 PARA LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE *'gggﬁg 03/16/ gg
A BARRANCABERMEJA
SECRETARIA DE (GRUPO 12) PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO|
UCACION DEL | CO1.BDOS.547 | DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS | Licitacié | 04/16/20
OITRITO 2678 SEDES EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA |n pUblica 24
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
UNIALC CO1.BDOS.583 | VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS| Licitacié | 06/06/20
514] DIFERENTES EDIFICACIONES DE LA UNIAJC -|n pUblica 24
VIGENCIA 2024
comen |Gt e o g T
UMICIPIO 8347 ©7% 1 IECNOLOGICO  PARA  LAS  INSTITUCIONES n'gbgﬁg y
MOSGUERA EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRADO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA ADECUADA
COMISION PROTECCION; CUSTODIA; AMPARO Y
NACIONAL DEL CO1.BDOS.689 | SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E| Licitacié | 12/13/20
SERVICIO CIVIL 9462 INMUEBLES DE PROPIEDAD Y A CARGO DE LA | n publica 24
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y DEL
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS QUE LA
CONFORMAN.
PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL EDIFICIO DE LA
DISTRITO ESPECIAL ADMINISTRACION ~ CENTRAL:  INSTITUCIONES
INDUSTRIAL Y CO1.BDOS.100 | EDUCATIVAS; CENTRO DE  REHABILTACION | Licitacié | 03/31/20
PORTUARIO DE 24654 FEMENINO BUEN PASTOR Y CENTRO DE|n pUblica 26
BARRANQUILLA REHABILTACION  MASCULINO EL  BOSQUE;
CENTRO  TRANSITORIO  LAS  ESTRELLAS:
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y DEMAS ENTES E INST

Direccion

Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




r Gobernacion | Secretaria

b o : 4 -2
. del Choco de Educacion
PN A[;\S[[)) glél FECHA
NOMBRE ENTIDAD | O PROCESO DESCRECIONIDEIEROCEST
EN SECOP CONTRA | DE FIRMA

TACION

(GRUPO 3 )PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO
CO1.BDOS.547 | DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS | Licitacié | 04/17/20
2678 SEDES EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA |n publica 24

SECRETARIA DE
EDUCACION DEL

DISTRITO SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PERMANENTE Y
ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS; LOS
UAECD CO1.BDOS.558 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE | Licitacié | 04/16/20

3854 LA UAECD; ASI COMO DE AQUELLOS POR LOS | n publica 24
QUE LE CORRESPONDIERE SALVAGUARDAR EN
VIRTUD DE DISPOSICION LEGAL; CONTRACTUAL O
CONVENCIONAL

ORIGINAL FIRMADO

NASLY MORENO IBARGUEN

Analista del Sector — Oficina Contratacion
SEDCHOCO

Direccion
Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




