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San Juan Nepomuceno, Bolivar, 27 de octubre de 2026

Doctor:
JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ

Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano Municipal
E. S. D

Asunto: Designacion de Supervisor

Por medio del presente me dirijo a usted, para comunicarle que ha sido designado como
Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS- 294-2026
del 27 de octubre de 2026, a nombre de IVETH BUELVAS ROMERO, persona naturadl,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.051.817.389. El objeto del respectivo
contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION APOYANDO EN LOS
PROCESOS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA
DE ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR, ENMARCADO
EN EL PROYECTO DE INVERSION ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES
ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL
MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.

Atentamente,

(,;jhrm

GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ

Alcalde Municipal ﬂ)‘“»
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUMERO DEL CONTRATO CPS-294-2026

MODALIDAD DE
CONTRATACION:

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
APOYANDO EN LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE ATENCION
A LA POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
OBJETO DEL CONTRATO: BOLIVAR, ENMARCADO EN EL PROYECTO DE INVERSION
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES
ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE
MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR.
IDENTIFICACION DE EL
CONTRATANIE: NIT. 800.037.175-2
CONTRATISTA: IVETH BUELVAS ROMERO
IDENTIFICACION DE EL
CONTRETSTA CC. No. 1.051.817.389
VALOR DE CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
PLAZO DOS (2) MESES
No. Y FECHA DEL CDP 543 DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Los suscritos, GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
73268221, quien obra en calidad de alcalde y por tanto como representante legal del municipio
de San Juan Nepomuceno, Bolivar, entidad publica del nivel teritorial, identificada con el NIT
800.037.175-2, facultado legaimente para contratar por el articulo 11 de la ley 80 de 1993, quien
en adelante para los efectos del presente contrato se denominard la ENTIDAD CONTRATANTE,
por una parte, y de la otra, IVETH BUELVAS ROMERO, persona natural, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.051.817.389, quien actia en su propio nombre y que en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la gestién, que se regira por las cldusulas que adelante se expresan, previas
las siguientes consideraciones: 1) Que las enfidades estatales buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los ciudadanos y el contrato a celebrarse se relaciona con el
cumplimiento de estos fines. 2) Que LA ENTIDAD CONTRATANTE a fravés del correspondiente
estudio previo identificé la necesidad que se propone satisfacer con la celebracién del presente
contrato. 3) Que el objeto del presente contrato se encuentra contemplado en el Plan anual de
adquisiciones de LA ENTIDAD CONTRATANTE, de la vigencia 2026. 4) Que en la planta de personal
de LA ENTIDAD CONTRATANTE no existe personal suficiente y capacitado que reUna el perfil para
realizar las actividades que se requieren ejecutar para satisfacer la necesidad que fue
identificada a través del respectivo estudio previo; segun certificaciéon expedida por el Director
Administrativo de Gobierno y Talento Humano de la ENTIDAD CONTRATANTE. 5) Que desde el
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punto de vista normativo legal, resulta procedente y necesaria la contratacién que LA ENTIDAD
CONTRATANTE se propone llevar a cabo, con el fin de satisfacer la necesidad gue ha sido
identificada a fravés del estudio previo. §) Que LA ENTIDAD CONTRATANTE elaboré el
correspondiente estudio previo mediante el cuadl se identificd la necesidad a satisfacer con la
presente contratacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 7) Que a
través del drea de presupuesto de LA ENTIDAD CONTRATANTE expidié Cerificado de
Disponibilidad Presupuestal que respalda la celebracién del presente contrato, 8) Que el
presente contrato se regird por las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como el Decreto 1082 de
2015 y por las leyes civiles y comerciales colombianas y en especial por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Objeto. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION APOYANDO EN
LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR, ENMARCADO EN EL
PROYECTO DE INVERSION ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR
A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO, de acuerdo con el estudio previo que sirve de sustento al presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Alcance del objeto. En desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA
se obliga a ejecutarlo de conformidad las consideraciones contractuales que se planteen y las
consideraciones presentadas en la propuesta y aceptadas por LA ENTIDAD CONTRATANTE. En
virtud de lo anterior, se deberdn ejecutar las siguientes actividades por parte de EL CONTRATISTA: I
1. Diseriar e implementar indicadores de gestion (KPls) para evaluar la cobertura, oportunidad y
calidad del servicio prestado. 2. Administrar el control de inventarios de insumos, kits para
garantizar su abastecimiento y correcta rotacion. 3. Apoyar en las herramientas digitales y
plantilas de registro para la sistematizacidn y consolidacion de la informacion de los
beneficiarios. 4.Apoyar en los diferentes eventos realizados en el programa Adulto Mayor.5.
Elaborar informes de seguimiento operacional y proponer planes de mejora continua para
garantizar la ejecucion eficiente del proyecto.6. Las demds que sean asignadas con el
supervisor, necesarias para la ejecucion del objeto contractual.. CLAUSULA SEGUNDA:
Obligaciones del contratista. Con la suscripcion del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga
para con LA ENTIDAD CONTRATANTE a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Deberda
acreditar dfiliacién y pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales; esto
ultiimo si a ello hay lugar. 2. Ejecutar las actividades constitutivas del alcance del objeto
contractual en la forma pactada en el respectivo contrato, bajo la coordinacién del supervisor
designado por el Municipio. 3. Obrar siempre, bajo la crientacién del Municipio, en procura de
los mejores resultados para la entidad contratante. 4, Cumplir con las exigencias del supervisor
de acuerdo con las funciones que le comesponden a éste. 5. Obrar con lealtad y buena fe,
evitando dilaciones y trabas en la ejecucién del contrato. é. Suscribir el acta de liquidaciéon del
Contrato, si a ello hay lugar. 7. Mantener indemne a la entidad contratante respecto cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones. 8. En general, la
obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones contractuales, para la cabal ejecucion y
desarrollo del contrato, para lo cual el CONTRATISTA deberd actuar razonablemente en el marco
de sus obligaciones contractuales. 9. Realizar todas las actividades contempladas en el alcance
del objeto del conirato. 10. Velar por la conservacion y buen estado de los elementos y equipos
de trabagjo que se le suministren. 11. Ordenar y ubicar los instrumentos de trabajo en los lugares
sefalados para evitar el desorden. 12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el
supervisor del contrato. 13. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o
ejecutando las actividades inherentes al objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Compromiso
anticorrupcién.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar
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apoyo a la accion del Estado Colombiano y de LA ENTIDAD CONTRATANTE, para fortalecer la
Transparencia y la Responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente
los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otfra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario puUblico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. PARAGRAFO
SEGUNDOQ: Este contrato de prestacién de servicios no estd sujeto al cumplimiento de horario,
tampoco relacién jerdrquica, pero en su ejecucion EL CONTRATISTA tendrd en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA TERCERA:
Obligaciones de LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1) Garantizar la apropiacion de los recursos
econémicos para la ejecucidn del contrato; 2) Redlizar el seguimiento o supervision de
cumplimiento del objeto a contratar; 3) Pagar el valor del contrato previa certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del SUPERVISOR. 4) Las demds establecidas en los articulos 4° y 5°,
respectivamente de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA CUARTA: Valor del contrato. El valor del
presente contrato se pacta en la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4.000.000.00),
monto que comprende todos los gastos directos e indirectos, gravémenes, tributos y demds
costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecucion del mismo. El valor
del presente contrato se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 543 de fecha 8 de septiembre de 2026 expedido por el Director financiero de LA
ENTIDAD CONTRATANTE, el cual hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA QUINTA:
FORMA DE PAGO. LA ENTIDAD CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA el valor total del contrato
de la siguiente forma: dos (02) pagos mensuales, mes vencido, por valor de DOS MILLONES DE
PESOS M/L (S 2.000.000.). Estos pagos serdn redlizados previa presentacion de la respectiva
certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion expedida por parte del supervisor del
contrato designado por LA ENTIDAD CONTRATANTE, la suscripcion del acta de recibo parcial y/o
cumplimiento, un informes mensual de actividades presentado por EL CONTRATISTA, con el visto
bueno por parte del supervisor, como también deberd acreditar el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales (ARL), la presentacion de
la factura electrénica y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario al que
pertenezca EL CONTRATISTA, circunstancia que deberd ser verificada y deberd consignar el visto
bueno del supervisor del contrato como requisito para cada pago, Lo anterior de conformidad
con lo normado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. LA ENTIDAD
CONTRATANTE no se responsabilizard por la demora en el pago a EL CONTRATISTA, cuando la
misma ocurra por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se gjuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el estudio
previo y en el presente contrato. Asi como tampoco se hard responsable por la demora en los
pagos al contratista por la ocurrencia de riesgos asociados a cambio de vigencia fiscal.
CLAUSULA SEXTA: Plazo de ejecucién. El plazo de ejecucidn del contrato serd de DOS (2) meses,
se contard desde la fecha de expedicidn del registro presupuestal. CLAUSULA SEPTIMA:
Supervisién del contrato. La supervision del presente contrato serd ejercida por el Director
Administrativo de Gobierno y Talento Humano de LA ENTIDAD CONTRATANTE, quien verificard la
ejecucion de las actividades constitutivas del alcance del objeto contractual y el cumplimiento
de las demds obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 vy 84 de la ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacién de LA ENTIDAD
CONTRATANTE. CLAUSULA OCTAVA: Confidencialidad. En razén a que para la ejecucion de las
actividades constitutivas del alcance del objeto contractual EL CONTRATISTA debe manejar
informaciéon confidencial y tener acceso a documentacién de alto nivel de complejidad e
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interés para LA ENTIDAD CONTRATANTE, se compromete a que el uso que le dé a dicha
informacion debe corresponder a la ejecucion del presente contrato y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA NOVENA: Multas. Durante la ejecucidn del presente contrato LA ENTIDAD
CONTRATANTE podrd imponer a EL CONTRATISTA multas sucesivas por mora o incumplimiento de
alguna de las obligaciones a su cargo, en caso de incumplimiento total o parcial del contrato.
PARAGRAFO: Si el incumplimiento fuere parcial LA ENTIDAD CONTRATANTE aplicard las sanciones
correspondientes y descontard de la parte que le corresponde a EL CONTRATISTA el valor de las
multas o sanciones impuestas a éste. CLAUSULA DECIMA: Cesién del contrato. — EL CONTRATISTA
no podrd ceder el presente contrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue LA
ENTIDAD CONTRATANTE, pudiéndose este reservar las razones gue haya tenido al negar la
peficion formulada. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Apropiacién presupuestal. — LA ENTIDAD
CONTRATANTE reservard con destino a este contrato, la suma de dinero establecida en la
clausula segunda del mismo, imputable a su presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2026.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Inclusién de cldusulas excepcionales. En los términos del numeral
2° del articulo 14 de la ley 80 de 1.993, se pactan expresamente las cldusulas excepcionales al
derecho comun previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la citada disposicién legal. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: Garantias. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 las garantias no serdn obligatorias en la contratacién directa. Conforme lo
anterior, para el presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto
del contrato y la forma de pago del valor de dicho conirato, la cual se establece mediante
pagos mensuales por accidn ejecutada, no exigird a EL CONTRATISTA la constitucion de garantia.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: Perfeccionamiento y ejecucién del contrato. Este contrato requiere
para su perfeccionamiento la firma de las partes y para su ejecucion se requerird de la existencia
de los Cerfificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
Indemnidad. El CONTRATISTA se compromete a mantener indemne a LA ENTIDAD CONTRATANTE
frente a terceros. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Domicilio. Las partes declaran que para efectos de
cualquier asunto relacionado con este contrato aceptan el Municipio de San Juan
Nepomuceno, Bolivar como domicilio.

Para constancia se firma en el Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, a los veintisiete (27)
dias del mes de octubre del afio dos mil veintiséis (2026).

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

Tl D (u«
= \ o Dy R

GUIDO JOSE FldUEROA ARTINEZ IVETH BUELVAS ROMERO

EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA

Alcalde Municipal

Proyecté: Yesiywesieros

Revisé: Gabriel Sdnchez Gomez
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLiVAR

DEJA CONSTANCIA:

Que, de acuerdo con la propuesta y la documentacion presentada por la sefora: IVETH
CAROLINA BUELVAS ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.051.817.389,
para la celebracién de un contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION APOYANDO EN LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA
POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR, ENMARCADO EN EL PROYECTO DE INVERSION ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA
SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO., el oferente
acredito los requisitos de capacidad juridica, experiencia e idoneidad, que se requieren
para la celebracion del contfrato cuyo objeto viene referenciado y la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en el estudio previo que soporta dicha
contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

Capacidad juridica, formacién académica, experiencia e Idoneidad: CUMPLE.

Se verificé la siguiente documentacién e informacién aportada por el oferente con su
oferta:

¢ Oferta de servicios debidamente firmada, con la manifestaciéon expresa de que el

oferente conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no estd

incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o

constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea

adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente.

Copia del RUT de la persona natural oferente.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural oferente.

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de responsables fiscales

de la Contraloria General de la Republica, de la persona natural oferente.

Certificado de Antecedentes judiciales, de la persona natural oferente.

o Certificacién del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona natural
oferente.

o Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos de la persona natural
oferente.

» Documentos que acreditan que el oferente estd dfiliado y estd al dia con el pago
de aportes a Seguridad Social integral.

s Cerfificacion del oferente de no estar obligado al pago de aportes parafiscales.

» Documentos que acreditan la experiencia e idoneidad del oferente para la
ejecucion del objeto del contrato, dentro de los cuales se incluye hoja de vida en
formato de la Funcién Publica, con soportes de formacién académica y
experiencia.
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Se expide el presente documento en el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar
el dia veintiséis (26) del mes de octubre de dos mil veintiséis (2026).

7,

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ
Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano
Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar
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San Juan Nepomuceno, Bolivar, 23 de octubre de 2024

Senora

IVETH CAROLINA BUELVAS ROMERO
EMAIL: ivethkarolay@hotmail.com
San Juan Nepomuceno

Asunto: Invitaciéon a Presentar Propuesta de servicios.

El municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar estd interesado en recibir de usted
propuesta para celebrar un contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion,
conforme las especificaciones que se relacionan a continuacion:

MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA.

CONTRATACION

TIPOLOGIA DEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
CONTARTO

OBJETO DEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO APOYANDO EN LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE ATENCION A

LA POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR, ENMARCADO EN EL PROYECTO DE INVERSION
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO
MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS
AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.
ALCANCE DEL OBJETO | 1.Disenar e implementar indicadores de gestion (KPls) para

DEL CONTRATO evaluar la cobertura, oportunidad y calidad del servicio
prestado.

2. Administrar el control de inventarios de insumos, kits para
garantizar su abastecimiento y correcta rotacion

3. Apoyar en las heramientas digitales y plantillas de registro
para la sistematizacion y consolidacion de la informacién de
los beneficiarios.

4 Apoyar en los diferentes eventos realizados en el programa
Adulto Mayor.

5. Elaborar informes de seguimiento operacional y proponer
planes de mejora continua para garantizar la ejecucion
eficiente del proyecto.

é.Las demds que sean asignadas con el supervisor, necesarias
para la ejecucion del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION | El plazo de ejecuciéon del contrato serd de DOS (2) MESES, se

DEL CONTRATO contard desde la fecha de expedicion del registro
presupuestal. ]

LUGAR DE EJECUCION | MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

DEL CONTRATO

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5} 6890596
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VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de:
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000.), monto que
comprende todos los gastos directos e indirectos, gravamenes,
fributos y demds costos en que incurra EL CONTRATISTA por
causa u ocasion de la ejecuciéon del contrato.

El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del contrato a
titulo de honorarios, en la siguiente forma: DOS (2) pagos
mensuales, mes vencido, por valor de DOS MILLONES DE PESOS
M/L ($2.000.000). Estos pagos serdn readlizados previa
presentacion de la respectiva certificacion de cumplimiento a
entera satisfaccién expedida por parte del supervisor del
contrato designado por EL MUNICIPIO, la suscripcion del acta
de recibo parcial y/o cumplimiento, un informes mensual de
actividades presentado por EL CONTRATISTA, con el visto
bueno por parte del supervisor, como también deberd
acreditar el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales (ARL), la
presentacién de la factura electréonica y/o cuenta de cobro
correspondiente segun el régimen tributario al que pertenezca
EL CONTRATISTA, circunstancia que deberd ser verificada vy
deberd consignar el visto bueno del supervisor del contrato
como requisito para cada pago, Lo anterior de conformidad
con lo normado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

El MUNICIPIO no se responsabilizard por la demora en el pago
al CONTRATISTA, cuando la misma ocurra por enconfrarse
incompleta la documentacién que sirva de soporte para el
trdmite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente estudio y en el
respectivo contrato. Asi como tampoco se hard responsable
por la demora en los pagos al contratista por la ocurrencia de
riesgos asociados a cambio de vigencia fiscal.

SUPERVISION DEL
CONTRATO

La supervision del contrato que derive del proceso de
contratacién al cual esta referida este invitacion, serd ejercida
por el Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano
del municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, quien
verificard la ejecucién de las actividades constitutivas del
alcance del objeto contractual y el cumplimiento de las
demds obligaciones a cargo del CONIRATISTA, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la ley
1474 de 2011 y el Manual de Contrataciéon municipal.

DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA
CONTRATACION

Para la celebracién del contrato, el proponente debera
presentar la siguiente documentacion:

1. Oferta de servicios debidamente firmada, con la

Teléfono: (57 5) 6B90596 Fax: (57 5) 6890596
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11.

manifestacion expresa de que conoce y acepta las
condiciones para la contrataciéon; que no estd incurso
en causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibicién legal o constitucional para contratar con el
municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar y que se
compromete a firmar el contrato en caso de que le sea
adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del RUT

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacion.

Certificacién de reporte de no estar incluido en el
Boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la
Policia Nacional.

Certificacidn del Registro Nacional de Medidas
Correctivas expedido por la Policia Nacional.
Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

Formato Unico de Hoja de Vida.

. Documentos que acrediten que el oferente estd al dia

con el pago de aportes a Seguridad Social y
parafiscales; esto Ultimo si a ello hay lugar.

Documentos que acrediten la capacidad juridica,
experiencia e idoneidad para la ejecucion del objeto
del contrato.

OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL | Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de

1.

6.

7.

la Constitucién Politica de Colombia, del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion PUblica, de las particulares
gue correspondan a la naturaleza del contfrato a celebrar, el
CONTRATISTA contraerd las siguientes obligaciones:

Deberd acreditar afiliacion y pago de aportes dl
sistema de seguridad social integral y parafiscales; esto
Ultimo si a ello hay lugar.

Ejecutar las actividades constitutivas del alcance del
objeto contfractual en la forma pactada en el
respectivo contrato, bagjo la coordinacién del supervisor
designado por el Municipio.

Obrar siempre, bajo la orientacion del Municipio, en
procura de los mejores resultados para la entidad
contratante.

Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo
con las funciones que le corresponden a éste.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y
trabas en la ejecucion del contrato.

Suscribir el acta de liquidacion del Contrato, si a ello
hay lugar.

Mantener indemne a la entidad contratante respecto

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tengan como causa sus actuaciones.

8. En general, la obligacion de cumplir cabalmente con
las condiciones contractuales, para la cabal ejecucion
y desarrollo del contrato, para lo cual el CONTRATISTA
deberd actuar razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Redlizar todas las actividades contempladas en el
alcance del objeto del contrato.

10. Velar por la conservacién y buen estado de los
elementos y equipos de trabagjo que se le suministren.

11. Ordenar y ubicar los instrumentos de trabajo en los
lugares sefalados para evitar el desorden.

12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga
el supervisor del contrato.

13. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad
desarrollando y/o ejecutando las actividades inherentes
al objeto del contrato

JUSTIFICACION DE LOS | De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2°de la ley
FACTORES DE | 1150 de 2007 numeral 4 que regula la modalidad de seleccién
SELECCION por contrataciéon directa y una de estas causales es la
consagrada en el literal h) para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Tanto esta norma legal
como la reglamentaria de la misma; es decir, el articulo
2.2.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establecen como
factores que determinan la seleccion del contratista la
capacidad de éste para de ejecutar el objeto del contrato, asi
como la acreditacién de su idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se frate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

De tal manera, que siguiendo los derroteros trazados tanto por
la norma legal como la reglamentaria que vienen citadas, se
tendran como factores justificativos del presente proceso de
seleccion, la capacidad juridica del contratista para ejecutar
el objeto del conftrato, asi como la acreditacion de su
idoneidad y la experiencia directamente relacionada con
dicho objeto.

PLAZO Y LUGAR PARA | La oferta y sus anexos deberd ser presentada en la Plataforma
PRESENTACION DE LA | del SECOP II, dentro de los ires (3) dias hdbiles siguientes al
OFERTA recibo de la presente invitacién.

Todos los demds aspectos relacionados con el proceso de contratacién se encuentran
establecidos en el estudio previo elaborado por el Director Administrativo de Gobierno y
Talento Humano del Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, por lo cual se adjunta a
la presente invitacién copia de dicho documento precontractual, con el fin de que sea
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tenido en cuenta por usted al momento de la elaboracién de la respectiva oferta para la
prestacion del servicio de Apoyo a la Gestion.

Atentamente,

C_fj—&) PPN

T

GUIDO JOSE FILl\;UEROA MARTINEZ
Alcalde Municipal
San Juan Nepomuceno, Bolivar

Proyecto: Yesly Ballesteros

Reviso: Gobrii Sadnchez Gomez

Teléfono: {57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6820596
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ESTUDIO PREVIO
DECRETO 1082 DE 2015

ENTIDAD: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

= DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: HUMANO
FECHA: 23 DE OCTUBRE DE 2026

1. INTRODUCCION

En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1.993, articulo 87 de la ley 1474 de 2011 y
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015. Esta
dependencia se permite presentar los Estudios Previos, de Conveniencia y Oportunidad, requeridos para
celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de conformidad con el articulo
2, numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 Capitulo |l

Subseccion IV aplicara la modalidad de CONTRATACION DIRECTA correspondiente a la causal de contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacién de servicios, los cuales son
aqguellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad.

El municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar requiere contratar a una persona natural con experiencia
laboral que preste sus servicios para la ejecucién del objeto que este estudio se plantea, haciendo uso de la
posibilidad que le otorga la Ley, para lo cual obtendrd una oferta que le permita contratar con la persona
idénea y con experiencia requerida en el tema de conformidad con los postulados del Decreto 1082 de 2015.

El municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto
de Contratacién de la Administracion Publica realizard, a través del presente estudio, la identificaciéon de la
necesidad a satisfacer y la justificacion de la conveniencia y oportunidad de la contratacién mediante la
cual se propone satisfacer la necesidad identificada.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO SE PROPONE SATISFACER CON LA CONTRATACION
PROPUESTA.

El propésito del Estado colombiano es el bienestar de sus habitantes en el marco de las especificaciones,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica.

Para el logro de este propdsito, el Municipio como entidad territorial bdsica del Es’rc:f:io juega un ;_Jc!p_el
fundamental. De acuerdo con el Articulo 311 de la Constitucidn son parte de las funciones del municipio
prestar servicios pUblicos, construir las obras gque demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
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territorio, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes (CPC
1991); es decir, el municipio debe velar por su desarrollo.

El contrato estatal es una de las herramientas juridicas mediante las cuales se exterioriza la actividad
administrativa; es un insfrumento juridico que permite lograr el eficaz desarrollo de la accién del Estado dentro
de una técnica juridica de colaboracion, cuyo propodsito es la satisfaccién del interés general y de las
necesidades colectivas.

El desarrollo municipal se puede entender como el proceso de cambio progresivo que propicia la armonia
enfre: el bienestar de la poblacion, el uso del territorio, la conservacion y proteccion de los recursos naturales,
y de las actividades productivas; a efecto de lograr el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,
bajo un enfoque de sostenibilidad.

La contratacion de Bienes, Obras y Servicios, €s la principal actuacion administrativa en virtud de la cudl, las
entidades territoriales dan cumplimiento a su funcién publica y social, garantizan su adecuado
funcionamiento y materidlizan los proyectos de inversion socioecondmica.

En ese sentido, se hace necesario contar con una persona natural con las competencias laborales para
apoyar las actividades, planes y proyectos del programa Colombia Mayor, en el Municipio de San Juan
Nepomuceno.

Dentro de la planta de personal no existe personal suficiente para asumir actividades dentro del proyecto
Asistencia y atencién integral a las poblaciones adulto mayor a través del centro de vida San Juan de mis
amores en el municipio de San Juan Nepomuceno, Registrado con bpim N° 202500000042806, razén por la
cual se hace necesaria la contratacién del mismo.

Por Ultimo, la contratacién se justifica en consideracién a que no existe personal suficiente en la planta de
cargos de la alcaldia Municipal de San Juan Nepomuceno, con idoneidad y experiencia, que permita cumplir
con este tipo de actividades propias de la administracién publica Municipal.

Con el fin de dar cumplimiento a los fines estatales y a la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos, la Alcaldia de San Juan Nepomuceno, para ejecutar de manera eficaz sus programas y proyectos,
debe pronunciarse a través de actos administrativos de conformidad con los procedimientos y disposiciones
legales sobre la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus Procesos de
seleccion de contratista, la celebracion y ejecucion de sus contratos, se djusten a los principios de la
contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que orientan la funcion administrativa y cumplan
con lo dispuesto en el Estatuto General de la Confratacion Administrativa y las demds disposiciones

normativas que regulan la materia.
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En este contexto, el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en aras de fortalecer el equipo de tfrabagjo
de la ofncmo del programa Adulto mayor, requiere contar con los servicios de una persona con experiencia,
con el fin de lograr los objetivos de desarrollo y adecuado funcionamiento de este ente territorial.

Es necesario precisar que, en la planta de personal del Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, no existe
personal suficiente que reuna el perfil para redlizar las actividades que se requiere ejecutar para satisfacer la

necesidad que viene identificada, segun certificacion expedida por la Direccidon Administrativa de Gobierno
y talento Humano.

Por lo anterior, desde el punto de vista normativo y conforme las circunstancias facticas que han sido
expuestas, se concluye que resulta procedente, oportuna y conveniente la contratacién que la

administracién se propone llevar a cabo, con el fin de satisfacer la necesidad que ha sido identificada a
fravés del presente estudio.

El Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en desarrollo de este proceso de seleccién dard aplicacion
a los principios que rigen la contratacion publica, en especial los de transparencia y seleccion objetiva. Asi
mismo, atenderd los requisitos minimos exigidos para la satisfacciéon de la necesidad que ha sido identificada
a través del presente estudio previo.

La capacidad juridica, experiencia e idoneidad deben ser acreditadas por el futuro conftratista, mediante la
documentacién que aporte a través de la correspondiente oferta de servicios que debe presentar. Si el
oferente no acredita tales requisitos su oferta serd rechazada de plano.

Ademds, el oferente y futuro contratista deberd acreditar los siguientes requisitos:
« Ser una persona natural o juridica sin impedimentos ni inhabilidades para contratar con el Municipio
de San Juan Nepomuceno, Bolivar.

* Prestar los servicios contratados de manera personal e intfransferible, manteniendo dispenibilidad para
la ejecucion del contrato de conformidad con los paradmetros que sean establecidos por el supervisor
del mismo, en cumplimiento a las labores de coordinacion del servicio.

e Presentar la documentacion que acredite su capacidad juridica, experiencia e idoneidad.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR :

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION APOYANDO EN LOS
PROCESOS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION PERTENECIENTE AL
PROGRAMA DE ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
BOLIVAR, ENMARCADO EN EL PROYECTO DE INVERSION ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA
SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.

3.1. OBJETO DEL
CONTRATO

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5} 6850536
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3.2,

1.Disefiar e implementar indicadores de gestién (KPls) para evaluar la
cobertura, oportunidad y calidad del servicio prestado.

2. Administrar el control de inventarios de insumos, kits para garantizar su
abastecimiento y correcta rotacion

3. Apoyar en las herramientas digitales y plantilas de registro para la
sistematizacion y consolidacion de la informacion de los beneficiarios.

4. Apoyar en los diferentes eventos realizados en el programa Adulto Mayor.

§. Elaborar informes de seguimiento operacional y proponer planes de mejora
continua para garantizar la ejecucion eficiente del proyecto.

6.Las demds que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la
ejecucién del objeto contractual.

El plazo de ejecucién del contrato serd de DOS (2) MESES, se contard desde la
fecha de expedicion del registro presupuestal.

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

ALCANCE DEL

OBJETO DEL

CONTRATO

a. PLAIO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO

b. LUGAR DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO

c. VALOR  DEL
CONTRATO Y
FORMA DE
PAGO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de: CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($4.000.000.), monto que comprende todos los gastos directos
e indirectos, gravamenes, fributos y demds costos en que incuma EL
CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecucion del contrato.

El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del contrato a titulo de
henorarios, en la siguiente forma: DOS (2) pagos mensuales, mes vencido, por
valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000). Estos pagos seran realizados
previa presentacion de la respectiva certificaciéon de cumplimiento a entera
safisfaccion expedida por parte del supervisor del contrate designado por EL
MUNICIPIO, la suscripcion del acta de recibo parcial y/o cumplimiento, un
informes mensual de actividades presentado por EL CONTRATISTA, con el visto
bueno por parte del supervisor, como también deberd acreditar el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales (ARL), la presentacién de la factura electrénica y/o cuenta
de cobro cormrespondiente segun el régimen tributario al que pertenezca EL
CONTRATISTA, circunstancia que deberd ser verificada y deberd consignar el
visto bueno del supervisor del contrato como requisito para cada pago, Lo
anterior de conformidad con lo normado en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

El MUNICIPIO no se responsabilizaré por la demora en el pago al CONTRATISTA,
cuando la misma ocurra por encontrarse incompleta la documemoci.c'm que
sirva de soporte para el frédmite de las facturas y no se gjuste a cualquiera de
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las condiciones establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato.
Asi como tampoco se hard responsable por la demora en los pagos al
contratista por la ocurrencia de riesgos asociados a cambio de vigencia fiscal.

d. IDENTIFICACI

ON DEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO A
CELEBRAR
e. CERTIFICADO
DE El valor del contrato a celebrar serd respaldado con el Certificado de
DISPONIBILIDA | Disponibilidad Presupuestal nUmero 543 de fecha 8 de septiembre de 2026
D expedidos por el Director Financiero.
PRESUPUESTAL

f. SUPERVISION
DEL
CONTRATO

La supervision del contrato que derive del proceso de contratacion al cual estd
referido este estudio, serd ejercida por el Director Administrative de Gobierno
y Talento Humano del municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, quien
verificard la ejecucién de las actividades constitutivas del alcance del objeto
contractual y el cumplimiento de las demds obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la
ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion municipal.

g. DOCUMENTOS
REQUERIDOS
PARA LA
CONTRATACI
ON.

Para la celebracion del contrato, el proponente deberd presentar la siguiente
documentacion:

1. Oferta de servicios debidamente firmada, con la manifestacion

expresa de que conoce y acepta las condiciones para la contratacion;

gue no estd incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o

prohibicién legal o constitucional para contratar con el municipio de

San Juan Nepomuceno, Bolivar y que se compromete a firmar el

contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del RUT

Certificado de antecedentes

Procuraduria General de la Nacion.

5. Certificacidon de reporte de no estar incluido en el Boletin de

responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.
6. Cerlificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional.

7. Cerificaciéon del Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido

por la Policia Nacional.

Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Formato Unico de Hoja de Vida.

0. Documentos que acrediten que el oferente esta al dia con el pago de
aportes a Seguridad Social y pardfiscales; esto ultimo si a ello hay lugar.

Ll S

disciplinarios expedido por la

— 0 ®
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11. Documentos que acrediten la capacidad juridica, experiencia e
idoneidad para la ejecucién del objeto del contrato.

% Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucion

h. OBLIGACIONE| , delconfrafo. . .
S DEL * Readlizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a

CONTRATANTE| , Conirafar.
Pagar el valor del contrato.

Las demds establecidas en los articulos 4° y 5°, respectivamente de la Ley
80 de 1993.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién
Politica de Colombia, del Estatuto General de Contratacidon de Ia
Administracién Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza
del contrato a celebrar, el CONTRATISTA contraerd las siguientes obligaciones:

P
o o

1. Deberd acreditar dfiliacion y pago de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales; esto Ultimo si a ello hay lugar.

2. FEjecutar las actividades constitutivas del alcance del objeto
contfractual en la forma pactada en el respectivo contrato, bajo la
coordinacién del supervisor designado por el Municipio.

3. Obrar siempre, bajo la orientacién del Municipio, en procura de los
mejores resultados para la entidad contratante.

4. Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones
que le corresponden a éste.

I OBLIGACIONE 5. Qbror con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas en la

S DEL éjecucion del con’frr‘:ﬁo‘. 3 _
CONTRATISTA 6. Suscribir el acta de liquidacién del Contrato, si a ello hay lugar. .

7. Mantener indemne a la entidad contratante respecto cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa sus
actuaciones.

8. En general, la obligaciéon de cumplir cabalmente con las condiciones
confractuales, para la cabal ejecucion y desarrollo del contrato, para
lo cual el CONTRATISTA deberd actuar razonablemente en el marco de
sus obligaciones contractuales.

9. Redlizar todas las actividades contempladas en el alcance del objeto
del conirato.

10. Velar por la conservacion y buen estado de los elementos y equipos de
trabajo que se le suministren.

11. Ordenar y ubicar los instrumentos de trabajo en los lugares senfalados
para evitar el desorden.

12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del
contrato.

Teléfono: (57 5) 6850596 Fax: (57 5) 6890596
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13. A_c‘rucr con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o
ejecutando las actividades inherentes al objeto del contrato.

j. CLASIFICACIO | .. .
N UNSPSC DEL Codigo UNSPSC

BIEN o Actividades Especificas — Alcance
SERVICIO Clgs[ficocién UNSPS hasta el tercer nivel
REQUERIDO Cadigo UNSPSC 80111600 Clase: Servicios de personal Temporal.

El alcalde municipal de San Juan Nepomuceno, Bolivar, cuenta con
autorizaciéon para celebrar contratos durante la vigencia Fiscal 2026, de
conformidad con lo establecido en el numeral 9° del articulo 315 de la
‘ : Constitucion Politica; el numeral 5° del literal D) del articulo 91 de la ley 136 de
3.14. AUTORIZACIONES, | 1.994; el literal b) del numeral 3° del arficulo 11 de la ley 80 de 1.993, en
LICENCIAS Y PERMISOS concordancia con el paragrafo 4° del articule 32 de la ley 136 de 1.994, en la
i forma en que fue modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012.
Para la celebracion del contrato al cual estd referido el presente estudio no se
requiere la obtencién de licencias, ni de la concesion de permisos previos.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONCURSO SELECCION

LICITACION PUBLICA PUBLICO ABREVIADA

CONTRATACION DIRECTA j

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece cuatro (4) modalidades de seleccidn, dentro de las cuales se
enuncia la de “Contratacién Directa” que procede, entre ofros casos, y en los términos del literal h) del
numeral 4°de dicha norma legal, para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2°de la ley 1150 de 2007 numeral 4 que regula la modalidad
de seleccion por contratacién directa y una de estas causales es la consagrada en el literal H) para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestion. Esta modalidad de contratacion se encuentra
reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, disposiciéon reglamentaria que en su articulo 2.2.1.2.1.4.9,
establece:

“Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Conirafos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la moddalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. J
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos"

Respecto de esta modalidad de contratacién la Seccién Tercera del Consejo de Estado en Sentencia de

Unificacidn de fecha 2 de diciembre de 2013, proferida dentro del proceso radicado
11001032600020110003700 (41719) senalo:

“El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

"Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las enfidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimienfos especializados. En ningdn caso estos contfrafos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Los contratos que tienen por objeto la "prestacion servicios profesionales” como los que versan o asumen en
su objeto el “apoyo a la gestién", son componentes especificos del género "prestacion de servicios" regulado
en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanfo cualquier referencia a alguno de esfos objefos
negociales, en cualquier norma de contratacién publica que se haga tal como ocurre de manera concreta
en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal.

La realidad material de las expresiones legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién..."engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la
gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades
relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio
de funciones publicas administrativas

Se frata de contratos a través de los cuales, de una u ofra manera, se fortalece la gestién administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompanamiento necesario y requerido
para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a fravés de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6850536
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El contrato de prestacién de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestién y el funcionamiento
de las enfidades estatales porque suple las deficiencias de estas.

Algo evidente de todo confrato de prestacion de servicios, independientemente de su modalidad, es
su intangibilidad, como consecuencia de una actividad inteligente del ser humano ejecutor del contrato o,
fratdndose de personas juridicas, de quienes prestan el servicio en nombre y representacion de las mismas.

...5erdan enfonces coniratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e infangibles que impliquen el
desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompandndolas,
apoyandolas o soportdndolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cudlificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer

por parte de la Administracion Publica y la sujecién al principio de planeacién; lo que encuentra su
manifestacién prdactica en la elaboracion de los estudios previos a la celebracién del negocio juridico, pues
es allil donde deberdn quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracién
recurra a un conirato de prestacién de servicios profesionales... Su objetfo estd deferminado por el desarrollo
de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad, tendiente
a safisfacer necesidades de las enfidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanfdndolas, apoydandolas o soportdandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento infelectivo
cualificado: el saber profesional.

... Se trata de una caracteristica transversal a la realizacién de cualquier tipo de actividades (desde aquellas
mds complejas hasta las que son de esfuerzo meramente fisico). de suerte, entonces, que la linea divisoria
entre los contratos de prestaciones de servicios profesionales y los de simple apoyo a la gestion estd orientada
por la preponderancia del tipo de actividades que en cada una de ellas tiene lugar, siendo claro que en el
primero de estos (profesionales) se frata de un saber intelectivo cudlificado, en tanto que versa sobre
conocimientos caracterizados bajo las modalidades de profesionales o especializados, mientfras que en
aquellos de simple apoyo a la gestién la actividad intelectiva se presenta en un plano diferente, pues cobija
conocimientos calificados como técnicos hasta aquellos de despliegue fisico, que no requieren de personal
profesional."
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Conforme los lineamientos expuestos por el méaximo tribunal de lo contencioso administrativo, se evidencia la
distincion entre el contrato de prestacion de servicios profesionales y el de simple apoyo a la gestion, situacion
ante la cudl la tipologia contractual procedente es la de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, para el presente caso
no se requiere acto administrativo de justificacion del proceso de seleccién.

Iguaimente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Teniendo en cuenta que se trata de la prestacion de un servicio, por parte de una persona que debe acreditar
perfil de técnico o profesional, asi como experiencia para la ejecucién del objeto confractual, se celebrard

un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias que vienen citadas.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estardn sometidos a la legislacion
y jurisdiccion colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decretos
1082 de 2015 y demds normas que la complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

4. VARIABLES QUE DETERMINAN Y JUSTIFICAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
4.1. PRECIO HISTORICO.

La Direccién Administrativa de Gobierno y Talento Humano del municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar,

ha tomado como una de las variables para establecer el presupuesto de la contratacién a que se contrae el
presente estudio, el andlisis de precios respecto de contratos con objeto andlogo y/o similar al que se propone
celebrar, celebrados con anterioridad por esta enfidad y por otras entidades publicas. Asi, por ejemplo: al
redlizar consulta en el SECOP, se encuentran las siguientes contrataciones, realizadas por otras entidades y
por el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, con los valores que a continuacion se relacionan:
No. DEL PROCESO MODALIDAD DE | ESTADO DEL | OBJETO VALOR

CONTRATACION PROCESOC
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CDPS-077-2024

Contratacion
Directa (Ley 1150
de 2007)

CELEBRADO

PRESTACION  DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION A LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO EN
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA ATENCION
AL ADULTOS
MAYOR EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
ESPECIFICAMENTE
EN EL
CORREGIMIENTO
DE

GALERAZAMBA DEL
MUNICIPIO DE

SANTA  CATALINA
BOLIVAR

Segun el proyecto
de inversion
denominado
“fortalecimiento
de la asistencia y
atencion a la
poblacién

vulnerable adulto

$5,600,000

Teléfono: (57 5} 6890596 Fax: (57 5} 6890596
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PUEBLO NUEVO Y
LOMA ARENA DEL
MUNICIPIO DE
SANTA  CATALINA
BOLIVAR Segun el
proyecto
de inversion
denominado
“fortalecimiento
de la asistencia y

atencion a la

poblacién

mayor”
CDPS-073-2024 Contratacién Celebrado PRESTACION DE | $ 5,600,000

Directa (Ley 1150 SERVICIOS DE

de 2007) APOYO A LA
GESTION EN LA
SECRETARIA
GOBIERNO
SIRVIENDO DE
ENLACE DEL
PROGRAMA
ADULTO  MAYOR
PARA LOS
CORREGIMIENTOS
DE
GALERAZAMBA,

Teléfono: (57 5) 6B90596 Fax: (57 5) 6890596
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vulherable adulto

mayor
CDPS-111-2024 Contratacion Celebrado PRESTAR SUS | $5.600,000
Directa (Ley 1150 SERVCIOS DE
de 2007) APOYO A LA

GESTION EN LA
REALIZACION  DE
ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENT
O A LOS
PROGRAMAS Y
PROYECTOS  DEL
ENLACE  ADULTO
MAYOR DEL
MUNICIPIO DE
SANTA  CATALINA
BOLIVAR Segun el
proyecto de
inversion
denominado
“fortalecimiento
de la asistencia vy
atencion a la
poblacién

vulnerable adulto

mayor

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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DETALLE DE LA CONTRATACIGN

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

NUmero del proceso: 20230502-211

Objeto: DESARROLLAR ACTIVIDADES DE REGISTRO, ATENCION Y SEGUIMIENTO PARA LOS ADULTOS
MAYORES Y LA POBLACION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ENMARCADOS EN LOS
PROYECTOS DE INVERSION 2023136570044 Y 2023136570043.

Estado: Celebrado

Cuantia Definitiva del Contrato: $21,000,000 Peso Colombiano

Fecha de Firma del Contrato: 12 de mayo de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato: 12 de mayo de 2023

Plazo de Ejecucién del Contrato: 7 meses

Destinacion del Gasto: Funcionamiento

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

NUmero del proceso: 20230403-178

Objeto: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LA CASA DEL ADULTO
MAYOR DE SAN CAYETANO ENMARCADO EN EL PROYECTO DE INVERSION ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL A LAS PORLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN
JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.

Estado: Celebrado

Cuantia Definitiva del Contrato: $2,600,000 Peso Colombiano

Fecha de Firma del Contrato: 03 de abril de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato: 03 de abril de 2023

Plazo de Ejecucion del Contrato: 2 meses

Destinacién del Gasto: Funcionamiento

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

NiUmero del proceso: 20230628-294

Objeto: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE
BIENESTAR SOCIAL PARA ADULTO MAYORES.

Estado: Celebrado

Cuantia Definitiva del Contrato: $5,400,000 Peso Colombiano

Fecha de Firma del Contrato: 28 de junio de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato: 28 de junio de 2023
Plazo de Ejecucion del Contrato: 3 meses.

Destinacién del Gasto: Funcionamiento

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR
Nimero del proceso: CPS-167-2024

Direccion: Cra 13 Mo 8-70 Centro Administrativo “Ramadn Rodriguez Diago”
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Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES
COMO ENLACE MUNICIPAL DEL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO, BOLIVAR.

Estado: Celebrado

Cuantia Definitiva del Contrato: $7.880.000 Peso Colombiano

Fecha de Firma del Contrato: 13 de agosto de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato: 13 de agosto de 2024
Plazo de Ejecucién del Confrato: 4 meses y dieciocho (18) dias.
Destinacion del Gasto: Funcionamiento

Para determinar el valor estimado del contrato, la Direccién Administrativa de Gobierno y Talento Humano
del municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, ha tenido en cuenta, ademds de la anterior, las siguientes
variables y aspectos: (i) La complejidad del objeto contractual; (i) las actividades que debera ejecutar el
CONTRATISTA encaminadas al cumplimiento del objeto del contrato; (i) el alcance del objeto contractual a
ejecutar; (iv) la responsabilidad; (v) el plazo de ejecucién y el tiempo de dedicacién que requieren dichas
actividades; (vi) la experiencia y cudlificacién con la que debe contar la persona natural y/o el personal que
deba utilizar y proponga el contratista, segin el caso, y que se requiere para la ejecucién del contrato, (vii)
asi como el valor o los costos directos e indirectos que demanda el tipo de actividades a ejecutar; (viii) Las
instalaciones e insumos que debe asegurar el contratista para la realizacién de las actividades (ix) el personal
asistente y (x) finalmente la cuantificacién de los riesgos previsibles.

Con fundamento en las anteriores variables, el presupuesto para la contrataciéon a la que se contrae el
presente estudio se ha estimado en la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000.00)

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2°de la ley 1150 de 2007 numeral 4 que regula la modalidad
de seleccion por contratacién directa y una de estas causales es la consagrada en el literal h) para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Tanto esta norma legal como la reglamentaria
de la misma; es decir, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establecen como factores que
determinan la seleccién del contratista la capacidad de éste para de ejecutar el objeto del contrato, asi
como la acreditacion de su idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

De tal manera, gue siguiendo los derroteros trazados tanto por la norma legal como la reglamentaria gue
vienen citadas, se tendrdn como factores justificativos del presente proceso de seleccién, la capacidad del
confrafista para ejecutar el objeto del contrato, asi como la acreditacién de su idoneidad vy la experiencia
directamente relacionada con dicho objeto.

12. ANALISIS DE RIESGOS CONTRACTUALES PREVISIBLES

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo | del Titulo Il del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del desarrollo de los procesos
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cpn’rroctucles, se han fipificado los posibles riesgos y determinacion de garantias que se requieren en las
diferentes etapas del proceso contractual, asi:

TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES.
Enfiéendase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacién con
los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecuciéon contractual.

Se incluirdn Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del trdmite precontractual
contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato y los que puedan ser
amparados mediante pdliza o cualquier otro mecanismo de amparo.

CONPES 3714 DE 2011.

Como medida para el fortalecimiento de los procesos de planeacion precontractual; dar claridad en las
reglas de participacién de los oferentes en los procesos contractuales; confribuir a la reduccidon de
confroversias judiciales y exirajudiciales en contra del Estado; vy lograr que las partes del Contrato Estatal
puedan hacer las previsiones necesarias para la mitigacién de los riesgos efectivamente asumidos, el articulo
4° de la Ley 1150 de 2007 incluyd la obligacién de incorporar en los pliegos de condiciones la "estimacion,
tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal”.

Con lo anterior, se busca la determinacién de responsabilidades en cabeza de cada una de las partes frente
a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto contractual y el establecimiento de
condiciones y reglas claras en materia de riesgos previsibles que, al incluirse dentro de los derechos y
obligaciones surgidos al momento de contratar, excluyan dichas circunstancias —si ocurren- de la posibilidad
de alegar desequilibrios econémicos de los contratos, reduciendo las consecuencias economicas y litigiosas
frecuentes en los mismos.

A manera de conclusiéon, la norma contenida en la Ley 1150 de 2007 confiene tres aspectos de especial
trascendencia para el manejo de los riesgos previsibles: la necesidad de que las entidades hagan un
adecuado ejercicio de planeacion y establecimiento de los riesgos previsibles; que el ejercicio realizado por
la entidad sea debidamente compartido, valorado y complementado por los particulares en virfud del deber
de colaboracién con la administracion publica que se materializa en el aporte de su experiencia,
conocimientos y especialidad para la realizacién de los fines del Estado; y. que una vez hecha una estimacién
anficipada de las contingencias que puedan producirse en su ejecucion, sean asignadas contractualmente
y se entiendan incorporadas dentro de la ecuacion contractual.

La probabilidad de la ocurrencia serd medida de acuerdo a la siguiente tabla:

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es baja, cuando en pocos contratos con
BAJA objetos similares, el resultado es la ocurrencia del riesgo o cuando de la naturaleza
del riesgo se pueda prever que ocurra remotamente

La probabilidad de ocurrencia de riesgo es media baja, si es atipica la ocurrencia
MEDIA BAJA del riesgo; o cuando de la naturaleza del riesgo se pueda prever que es su
ocurrencia es inusudl

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es media alta; si es tipica la ocurrencia en
MEDIA ALTA la ejecuciéon de contratos similares; o, cuando de la naturaleza del riesgo se pueda
prever que ocurra usualmente
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La probabilidad de ocurrencia del riesgo es alta, cuando en la generdlidad de los
contratos que se ejecutaron con objetos similares; el resultado es la ocurrencia del
riesgo o cuando la naturaleza del riesgo pueda prever su inminencia

MEDIA BAJA

MEDIA ALTA

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA SEVERIDAD O IMPACTO

Dificulta la ejecucion del contrato de manera leve, de forma que aplicando medidas
minimas se puede lograr el objetivo contractual. Los sobrecostos no representan mds
del cinco (5%) del valor del contrato.

Afecta la ejecucion del contrato de manera moderada, pero sin afectar
considerablemente el equilibrio econémico. Generando un impacto sobre el valor del
contrato entre el cinco %5 y el quince (15%)

Obstruye la ejecucion del contrato sustanciaimente, pero, aun asi, permite la
consecucién del objeto contractual, con un incremento del valor del contrato entre
el quince (15%) y el treinta (30%).

Perturba la ejecucidn del confrato de manera grave, generando un impacto sobre el
valor del contrato en mdas del treinta (30%), imposibilitando la consecucion del objeto
contractual.

Entre otros los riesgos previsibles que debera asumir el contratista son los siguientes:

TIPO DE RIESGO

OPERACIONAL

MATRIZ DE RIESGOS

PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

, 2|3 =138 o
DESCRIPCION <| o [ L < < |m| < 3 5
SheCind. 0 X =
Q| o | = Q |\ o|=| 2 S
| = = |3 S
Por la extension del plazo,
cuando los contratos se
redlizan en tiempos X
distintos a los inicialmente X 2% X
programados por
circunstancias no
imputables a las partes.
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eventos causados por la
naturaleza sin la
intervencién o voluntad
DE LA del hombre, que, aunque X
NATURALEZA pueden ser previsibles por X X
su frecuencia o &
diagndstico estan fuera
del control de las partes,
Demoras en el proceso
ADMINISTRATIVOS de contratacién. X 1);, X
(-]
Retrasos en el
cronograma para el
DE OPORTUNIDAD desarrollo de las X X X
actividades. %

Se podran tener en cuenta los siguientes tipos de respuesta frente al riesgo:
v Evitar el riesgo: La parte que asume el riesgo toma medidas que le permiten de una manera consistente
y sistemdtica, eludir o eliminar el riesgo ya sea eliminando la fuente del riesgo o eludiendo la participacion
en contratos en los que se expone al riesgo.

v Prevenirlo: Consiste en tomar medidas conducentes a reducir la probabilidad de ocurrencia del riesgo.
Por ejemplo, en una obra que presente inestabilidad en el tereno, se podrian incluir obras de
estabilizacién y manejo de aguas, previo a la iniciacion de la obra principal en dicho terreno.

v Transferirlo o Compartirlo: se transfiere a la parte que mejor puede manejario (i.e. al menor costo).

v Refenerlo: Asumir el riesgo en el momento que se presente, comunmente en los casos en los cuales el
valor del riesgo es menor al costo de gestionarlo. También, se puede aceptar el riesgo cuando la
probabilidad de una perdida es tan baja que se acerca a cero (0). Todos los riesgos que no son evitados
o transferidos, son retenidos como regla general.

v Mitigarlo: Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la ocurrencia del riesgo.
Una alternativa utilizada para reducir la exposicion a los riesgos de tasa de interés, o tasa de cambio, es
utilizar derivados financieros.

A continuacion, se indica la cuantificacién de dichos riesgos:
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tratos se realizan en tiempos distint | Los sobrecostos no representan
OPERACIONAL £on P OF &8 | i ;
inicialmente programados por circunstancias mas del cinco por ciento (5%)
no imputables a las partes. del valor del contrato

Hace referencia a los términos financieros de .
FINANCIERO dichos recursos, entre estos se encuentran \(?el*neéorlmdo UR impdct sobfe el
plazos, tasas, garantias, contragarantias, dglor de cc_mtrq’ro enjre &l cinco
refinanciaciones entre otros. (5%) y &l quince por ciento (15%):
eventos causados por la naturaleza sin la
intervencion o voluntad del hombre, que,
DE LA NATURALEZA |aunque pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnédstico, estdn fuera del
control de las por‘res

no atribuible a ninguna de las
partes

Por la extension del plazo, cuando los

13 ANALISIS SOBREEXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo prevns’ro en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las gcrontlos no serdn
obligatorias en la contratacion directa.

Conforme lo anterior, para el presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto
del contrato y la forma de pago del valor de dicho confrato, la cual se establece mediante pagos mensuales
por accién ejecutada, no exigird al contratista la constitucion de garantia.

14. SANCIONES Y MULTAS

Con el fin de mitigar los riesgos y garantizar el cumplimiento del contrato, deben incluirse las clausulas de
multas, sanciones y caducidad por incumplimiento con base en la legislacion vigente y los términos del
Contrato.

Para lo anterior el Municipio podrd imponer multas al CONTRATISTA:

a) POR MORA O INCUMPLIMIENTO: multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato no ejecutado,
sin que estas sobrepasen el Diez por ciento (10%) del valor total del contrato contadas a partir del momento
en gue la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con el informe presentado
por el supervisor o quien este designe.

b) PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA esta deberd pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar directamente de los saldos gue existan
a su favor.

Para efectos de imponer las sanciones y/o multas por incumplimiento del contratista, se tendrd en cuenta el
debido proceso conforme lo previsto en la ley 1474 de 2011.

15. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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De conformidad con la verificacion redlizada por la Direcciéon Administrativa de Gobierno y Talento Humano

del municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar la presente contratacién no estd cobijada por un acuerdo
comercial.

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ
Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano Municipal
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ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE
CONTRATACION DIRECTA PARA LA EJECUCION DE UN CONTRATO CUYO OBJETO ES:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION APOYANDO EN LOS PROCESOS Y
PROGRAMAS DE ATENCION A LA POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR, ENMARCADO EN EL
PROYECTO DE INVERSION ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO

MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCENO.

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, y
teniendo como punto de referencia la guia de elaboracién de estudios de sector GEES-
Version 2 del 24 de junio de 2022, publicada en la pagina de Colombia compra eficiente y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, el MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEPOMUCENOQ, BOLIVAR, redliza el estudio de sector al proceso de contratacion
bajo la modalidad de contratacién directa que tendrd por objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION APOYANDO EN LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE
ATENCION A LA POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR, ENMARCADO EN EL PROYECTO DE
INVERSION ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A
TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO.

A la luz de lo consignado en la guia de elaboracién de estudios de sector GEES- Version 2,
la estructura de los estudios del sector, deberdn comprender las siguientes dreas: 1)
Aspectos generales del Mercado; 2) Comportamiento del Gasto Histérico o estudio de la
demanda; 3) Estudio de la oferta; 4) Estudio del mercado. Aplicando el Modelo de
Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente, el Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, procederd a
abordar las condiciones generales del mercado, el andlisis del escenario del sector
relacionado con el bien, obra o servicio, relevante en el presento procesos de contratacion.

1. ANTECEDENTES.

El propdsito del Estado colombiano es el bienestar de sus habitantes en el marco de las
especificaciones, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica.

Para el logro de este propdsito, el Municipio como entidad territorial bdsica del Estado
juega un papel fundamental. De acuerdo con el Articulo 311 de la Constitucion son parte
de las funciones del municipio prestar servicios publicos, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su teritorio, promover la participacion
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes (CPC 1991); es decir, el
municipio debe velar por su desarrollo.

El contrato estatal es una de las herramientas juridicas mediante las cuales se exterioriza la
actividad administrativa; es un instrumento juridico que permite lograr el eficaz desarmollo
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de la accién del Estado dentro de una técnica juridica de colaboracién, cuyo propdsito es
la satisfaccion del interés general y de las necesidades colectivas.

El desarrollo municipal se puede entender como el proceso de cambio progresivo que
propicia la armonia entre: el bienestar de la poblacion, el uso del teritorio, la conservacion
y proteccion de los recursos naturales, y de las actividades productivas; a efecto de lograr
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, bajo un enfoque de sostenibilidad.

La contratacion de Bienes, Obras y Servicios, es la principal actuacion administrativa en
virtud de la cual, las entidades territoriales dan cumplimiento a su funcidn publica y social,
garantizan su adecuado funcionamiento y materiglizan los proyectos de inversion
socioecondmica.

En ese sentido, se hace necesario contar con una persona natural con las competencias
laborales para apoyar las actividades, planes y proyectos del programa Colombia Mayor,
en el Municipio de San Juan Nepomuceno.

Dentro de la planta de personal no existe personal suficiente para asumir estas actividades,
seguimiento y evaluacion de los procesos de bienestar social para adultos mayores como
apoyo al enlace del programa COLOMBIA MAYOR, razdn por la cual se hace necesario la
contratacién del mismo.

Por Ultimo, la contratacion se justifica en consideracién a que no existe personal suficiente
en la planta de cargos de la alcaldia Municipal de San Juan Nepomuceno, con idoneidad
y experiencia, que permita cumplir con este tipo de actividades propias de la
administracion publica Municipal.

Con el fin de dar cumplimiento a los fines estatales y a la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos, la Alcaldia de San Juan Nepomuceno, para ejecutar de manera
eficaz sus programas y proyectos, debe pronunciarse a través de actos administrativos de
conformidad con los procedimientos y disposiciones legales sobre la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que
sus procesos de seleccién de contratista, la celebracién y ejecucion de sus contratos, se
ajusten alos principios de la contratacién estatal, estén en armonia con los postulados que
orientan la funcién administrativa y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de
la Contratacién Administrativa y las demdas disposiciones normativas que regulan la
materia.

En ese sentido, se hace necesario contar con una persona natural con experiencia para
apoyar las actividades, planes y proyectos del programa Colombia Mayor, dentro del
proyecto: Asistencia y atencién integral a las poblaciones adulto mayor a través del centro
de vida San Juan de mis amores en el, municipio de San Juan Nepomuceno. Bpim:
202500000042806.

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596

San Juan Nepomuceno

O AL
o samy L o
et T




ALCALDIAMUNICIPAL DE

SAN JUAN NEPOMUCERD

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

Es necesario precisar que, en la planta de personal del Municipio de San Juan
Nepomuceno, Bolivar, no existe personal suficiente que redna el perfil para realizar las
actividades que se requiere ejecutar para satisfacer la necesidad que viene identificada,

segun certificacion expedida por la Direccién Administrativa de Gobierno y talento
Humano.

Porlo anterior, desde el punto de vista normativo y conforme las circunstancias facticas qgue
han sido expuestas, se concluye que resulta procedente, oportuna y conveniente la
confratacion que la administracién se propone llevar a cabo, con el fin de satisfacer la
necesidad que ha sido identificada a través del presente estudio.

El Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, en desarrollo de este proceso de seleccion
dard aplicacion a los principios que rigen la confratacién publica, en especial los de
transparencia y seleccién objetiva. Asi mismo, atenderd los requisitos minimos exigidos para
la satisfaccion de la necesidad que ha sido identificada a través del presente estudio
previo.

La capacidad juridica, experiencia e idoneidad deben ser acreditadas por el futuro
confratista, mediante la documentacion que aporte a través de la comrespondiente oferta
de servicios que debe presentar. Si el oferente no acredita tales requisitos su oferta serd
rechazada de plano.

Ademds, el oferente y futuro contratista deberd acreditar los siguientes requisitos:

e Ser una persond natural o juridica sin impedimentos ni inhabilidades para contratar
con el Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar.

e Prestar los servicios contratados de manera personal e intransferible, manteniendo
disponibilidad para la ejecucion del contrato de conformidad con los pardmetros
gue sean establecidos por el supervisor del mismo, en cumplimiento a las labores de
coordinacion del servicio.

e Presentar la documentacion que acredite su capacidad juridica, experiencia e
idoneidad.

2. CLASIFICACION UNSPSC DEL OBJETO DEL CONTRATO.

Las actividades objeto del contrato estd codificada en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el (tercero o cuarto) nivel, como se indica a continuacion:

CLASIFICADOR OE BIEMES ¥ S3ERVICIOS

CODIGO UNSPSC BIEN O SERVICIO
81§40 Servicios de personal temporni
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Identificado el segmento de la contratacion en posible entrar a determinar los aspectos
trascendentales del sector en que se adelantar la contratacion, identificando su entorno
comercial, econémico, actores, y otras variables relevantes.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se redliza de
acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La
divisién de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario secundario
o sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

Los subsectores fundamentales del sector servicios son:

. Aimacenamiento y actividades complementarias al fransporte.

. Correo y servicios de mensajeria

. Restaurantes, catering y bares

. Produccién de peliculas cinematogrdficas y programas de television
. Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

. Telecomunicaciones

. Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

9. Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Publicidad

11. Actividades de empleo

12. seguridad e investigacion privada

13. servicios a edificios

14. Actividades administrativas y de apoyo.

15. Educacioén superior privada

16. Salud humana privada

17. Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios o de oficina y otras actividades

ONOO b WN—

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el fransporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, el Gobierno, etfc.

Es indispensable aclarar gque los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cuadl son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece
el objeto

contractual, en el presente caso corresponde a |os servicios referidos con a los del codigo
No. 80111600 Servicios de personal temporal.
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2.1. ASPECTO ECONOMICO

PRODUCTO INTERNO BRUTO

El analisis del Producto Interno Bruto (PIB) permite contextualizar el comportamiento del sector de
servicios profesionales dentro del entorno macroecondmico nacional, evidenciando la dindmica del
mercado laboral y su incidencia indirecta en la oferta, demanda y niveles de honorarios, lo cual
fortalece la planeaci6n y la razonabilidad del valor estimado del contrato.

Producto Interno Bruto PIB Nacional Trimestral

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humanay de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 20257, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1. INDICE DE PRECIOS DEL CONSUMIDOR.

La Entidad analizé el comportamiento de la inflacién como variable macroeconémica relevante, por
cuanto incide directamente en los honorarios del mercado de servicios profesionales y en la
actualizacién de valores contractuales entre vigencias fiscales, permitiendo justificar el valor
estimado del contrato bajo criterios de planeacién, economia y razonabilidad del gasto publico.
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indice de Precios al Consumidor IPC noviembre 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacicnal
2024 - 2025 (noviembre)

IPC total 0,27 0,07 472 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, iPC

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido fue 4,82% Vi
la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmente
por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

La entidad fundamenta el valor de los contratos de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion con base en el salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), es fundamental por
razones juridicas, economicas, técnicas y de control, ya que permite justificar de manera
objetiva el valor del contrato y demostrar una adecuada planeacion del gasto publico.

El marco legal que rige la fijacién del salario minimo en Colombia para 2026 se encuentra
anclado en disposiciones constitucionales y normativas especificas. El articulo 25 de la
Constitucion Politica consagra el trabajo como un derecho y una obligacién social,
gozando de proteccién especial por parte del Estado. El articulo 53 establece el principio
de remuneracién minima, vital y maévil en condiciones dignas, mientras que los articulos 333
y 334 delinean la funcion social de la empresa y la responsabilidad estatal en la direccidn
de la economia.

ALCALDIA MUNCIPAL OE Direccién: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago”
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La Ley 278 de 1996, en su articulo 20, confiere a la Comisién Permanente de Concertacion
de Politicas Salariales y Laborales la funcién de fijar el salario minimo, con el objetivo de
asegurar condiciones de vida dignas para los trabajadores y sus familias. El articulo 80
establece plazos y procedimientos, previendo la intervencién gubernamental en caso de
desacuerdo. La jurisprudencia, como la Sentencia C-815 de 1999 v la posicién del Consejo
de Estado, destaca la necesidad de considerar la proteccion constitucional al trabaijo, la
remuneracion minima vital y mévil, la funcién social de la empresa, y los objetivos de la
direccién general de la economia al fijar el aumento salarial.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para poder entender el comportamiento de compras de la entidad, es importante de
manera previa redlizar la identificacion de las categorias, grupos, familias o clases que
componen la totalidad de las adquisiciones, bienes o servicios. Las categorias de compra

son agrupaciones de bienes y servicios similares que tienen en comUn caracteristicas de
composicion, demanda y oferta.

La identificacion y uso de las categorias de compra permite mejorar los procesos de
adquisicion e incrementar la productividad. El andlisis de categorias permite entre ofras
cosas: a) Desarrollar estrategias de adquisicion especificas que permitan obtener mejores
resultados en los procesos de negociacion; b) Entender de manera integral y con vision
estratégica el comportamiento de las compras de la entfidad. - Identificar oportunidades
de agregacion de demanda para la obtencién de mejores condiciones econdmicas y |
técnicas en los procesos de compra.

Asi las cosas, se hace necesario facilitar la identificacién de categorias y subcategorias del
presente procesos de contratacién, a partir del cual se brindard una vision completa del
espectro de compras de la entidad, asi las cosas, se utilizaréd como herramienta el codigo
Estdndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, el cual comporta una metodologia
uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en
un arreglo jerarquico y en una estructura légica. Este sistema de clasificacion permite
codificar productos y servicios a partir estGndares acordados por la industria, los cuales
facilitan el comercio entre empresas y gobierno. La version implementada en Colombia es
la UNSPSC, V.14.080.

A continuacion, se grafica el arbol de categoria asociado al presente proceso de
contratacion:
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3.1. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

El municipio de San Juan Nepomuceno implementa el andlisis de datos de
compra publica, El Modelo de Abastecimiento Estratégico V.3, desarrollado por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente,
busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos
contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo
adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion
de mayor valor por dinero.

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a
disposicion de las entidades estatales, la heramienta de visualizacion para el
Andlisis de Demanda, la cual permite de manera integral visualizar el
comportamiento de compras histérico de la entidad. Esta herramienta consolida
la informacién que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta de manera
organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las compras de la
entidad. Es una hemramienta dindmica que permite realizar filtros y bUsquedas
para hacer mas robustos los andlisis correspondientes.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO
UNSPSC 801114 — SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL - 2020-2025
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La siguiente grafica muestra el valor contratado durante las vigencias analizadas

codigo 801116.
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2_Familia, 3_Clase Valor Contratos
-

8011 - Servicios de recursos humanos, 801116 - Servicios de personal temporal $6.035.247.632 762

8011 - Servicios de recursos humanos, 801115 - Desarrofio de recursos humanos | $4.583.300.522 549

8011 - Servicios de recursos humanos, 801117 - Reclutamiente de personal © $17.686.990 1

Durante las vigencias analizadas los servicios de personal temporal representan el 56,74 %
del total de la familia de servicios de recursos humanos (8011), los que refleja la alta de
manda de la entidad por este tipo de servicios.
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Al redlizar la revision de la herramienta de andlisis de la demanda, para categoria
estudiada, sobre la cual versa el presente andlisis del sector, y limitando la buUsqueda a las
especificaciones del objeto contractual que el municipio se propone contratar,
encontramos los siguientes procesos de contratacion:

No. DEL PROCESO | MODALIDAD DE | ESTADO DEL | OBJETO VALOR
CONTRATACION PROCESOC

CDPS-259-2024 Contratacion CELEBRADO PRESTACION DE | $2,146,667.00
Directa (Ley 1150 SERVICIOS DE
de 2007) APOYO A LA

GESTION PARA
APOYAR A LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO  MAS
ESPECIFICAMENTE
ENLACE DE
DISCAPACIDAD,
de acuerdo dl
proyecto de
inversion
denominado
“fortalecimiento
acompanamiento
de apoyo a la
direccién y gestion
de la

administracién

municipal
CDPS-205-2024 Contratacion CELEBRADO PRESTACICN DE | $4,713,333.00
Directa (Ley 1150 SERVICIOS DE
de 2007) APOYO A LA

GESTION  EN LA
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SECRETARIA
GOBIERNO
SIRVIENDO DE
ENLACE DEL
PROGRAMA
ADULTO  MAYOR
PARA LOS
CORREGIMIENTOS

DE GALERAZAMBA,
PUEBLO NUEVO Y
LOMA ARENA DEL
MUNICIPIO DE
SANTA  CATALINA
BOLIVAR Segun el
proyecto de
inversion
denominado
“FORTALECIMIENTO
A LA ATENCION DE
LA POBLACION EN
SITUACION
PERMANENTE  DE
DESPROTECCION
SOCIAL Y/O
FAMILIAR 2
ADULTOS MAYORES

09 10 24 002

Contratacién CELEBRADO
Directa (Ley 1150
de 2007)

PRESTACION  DE
SERVICIOS Y DE
APOYO A LA
GESTION

$ 5.000.000

ALCALDIAMUNCIPAL DE
E;M‘ JUAN HEPOMUGEND

Direccidn:
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ACOMPANAMIENT
O ACITIVIDADES
PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO
PROGRAMA
ADULTO  MAYOR
MUNICIPIO DE
TALAIGUA NUEVO

BOLIVAR.
CDPS-259-2024 Contratacion CELEBRADO PRESTACION  DE | $2,146,667.00
Directa (Ley 1150 SERVICIOS DE

APOYO A LA
GESTION PARA
APOYAR A LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO MAS
ESPECIFICAMENTE
ENLACE DE
DISCAPACIDAD,
de acuerdo dl
proyecto de
inversion
denominado
“fortalecimiento
acompanamiento
de apoyoc a la
direccion y gestiéon
de la
administracion

municipal
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CONSULTA DE PROCESOS EN SECOP | HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA
CATEGORIA “SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL - MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,

BOLIVAR"

NO DETALLE DE LA CONTRATACION

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

NUmero del proceso: 20230502-21 1

Objeto: DESARROLLAR ACTIVIDADES DE REGISTRO, ATENCION Y SEGUIMIENTO PARA LOS
ADULTOS MAYORES Y LA POBLACION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
ENMARCADOS EN LOS PROYECTOS DE INVERSION 2023136570044 Y 2023136570043.

Estado: Celebrado
Cuantia Definitiva del Contrato: $21,000,000 Peso Colombiano
Fecha de Firma del Contrato: 12 de mayo de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucién del Confrato: 12 de mayo de 2023
Plazo de Ejecucion del Contrato: 7 meses

Destinacién del Gasto: Funcionamiento

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR
NOmero del proceso: 20230403-178

Objeto: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LA CASA DEL
ADULTO MAYOR DE SAN CAYETANO ENMARCADO EN EL PROYECTO DE [NVER‘SIO’N
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL

= Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO.

Estado: Celebrado
Cuantia Definitiva del Contrato: $2,600,000 Peso Colombiano
Fecha de Firma del Contrato: 03 de abril de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato: 03 de abril de 2023
Plazo de Ejecucién del Contrato: 2 meses

Destinacién del Gasto: Funciocnamiento

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

NUmero del proceso: 20230628-296

Objeto: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL PARA ADULTO MAYORES.

Estado: Celebrado
Cuantia Definitiva del Contrato: $5,400,000 Peso Colombiano
Fecha de Firma del Contrato: 28 de junio de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato: 28 de junio de 2023

Plazo de Ejecucién del Contrato: 3 meses.

Destinacién del Gasto: Funcionamiento

MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR
NOmero del proceso: CPS-167-2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COORDINAR LAS
ACTIVIDADES COMO ENLACE MUNICIPAL DEL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR.

Estado: Celebrado

+ N— Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago”
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Fecha de Firma del Contrato: 13 de agosto de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato: 13 de agosto de 2024

Plazo de Ejecucién del Contrato: 4 meses y dieciocho (18) dias.

Destinacién del Gasto: Funcionamiento

Del andlisis de la informacion consignada precedentemente, se puede observar que las
modalidades de contrataciéon mas utilizadas para la contratacién de este tipo de servicios
es la contfratacion Directa.

4. ANALISIS DE LA OFERTA.
4.1, ESTUDIO DE MERCADO.

ANALISIS DE PRECIOS

Para la determinacién del valor estimado del contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestién, la Entidad tomé como precio de referencia el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente (SMLMV), utilizado no como salario sino como unidad de medida econdmica, de
conformidad con la naturaleza civil del contrato prevista en el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el cual no genera vinculo laboral ni prestaciones sociales. permitiendo establecer una
estructura de costos clara y predecible, facilitando la planificacion financiera.

VARIACION SMMLV

ALCALDIAMUNCIPAL DE Direccién: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramdn Rodriguez Diago”
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- smmwv
2026 $1.750.905
2025 $ 1,423,500 |

2024 | $1300000 |

2023 | $ii60000 |
2022 $1oooﬁﬁ;
2021 $ 908,53

2020 | semm

Para calcular el valor estimado del contrato, se ha tenido en cuenta, ademds de la anterior,
las siguientes variables: (i) La complejidad del objeto contractual; (i) las actividades que
deberd ejecutar el CONTRATISTA encaminadas al cumplimiento del objeto del contrato; (iii)
el alcance del objeto contractual a ejecutar; (iv) la responsabilidad; (v) el plazo de
ejecucion y el tiempo de dedicacién que requieren dichas actividades; (vi) la experiencia
y la formaciéon académica con la que debe contar la persona natural y/o el personal que
deba utilizar y proponga el contratista, segun el caso, y que se requiere para la ejecuciéon
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del contrato, (vii) asi como el valor o los costos directos e indirectos que demanda el tipo
de actividades a ejecutar y (viii) finalmente la cuantificacion de los riesgos previsibles.

Dentro del valor del presupuesto estimado para la contratacion, se encuentran incluidos los
gravamenes municipales.

De acuerdo con las anteriores variables, el presupuesto para la contratacion se ha estimado
en la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000)

4.2. ANALISIS DE LA OFERTA

La Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente pone a disposicidon de
las entidades estatales, la herramienta de visudlizacién para el Andlisis de la Oferta, la cual
permite de manera integral visudlizar €l comportamiento de compras histérico de la entidad.
Esta herramienta consolida la informacion que reposa en el SECOP (|, Il y TVEC), presenta de
manera organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las compras de |a
entidad. Es una heramienta dindmica que permite readlizar filtros y bUsquedas para hacer
mas robustos los andilisis correspondientes.
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Nombre de Proveedor

Valor Contratacion Nimera de Proveedores | ’ Numero de Contratos

C$1131 milM | 282 L1259 |||

La grafica muestra que durante las vigencias analizadas se encuetran 282 proveedores que
han contratado con el municipio de San Juan Nepomuceno y un total 1.259 contratos.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$11.23 mil M
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CONCLUSION DEL ANALISIS DE LA OFERTA

La modalidad de contratacién mds utilizada para este tipo de contratacidon es la
contratacion directa.

Existe pluralidad de oferentes.

Del andlisis de la oferta se evidencia que el mercado de servicios profesionales presenta
una amplia disponibilidad de personas naturales idéneas, las cuales han contratado con el
UNSPSC relacionadas con el objeto contractual, lo cual permite a la entidad adelantar la
contratacién en condiciones de mercado y justificar razonablemente el valor estimado del
contrato.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES.

Como medida parad el fortalecimiento de los procesos de planeacion precontractual; dar
claridad en las reglas de participacion de los oferentes en los procesos contractuales;
confribuir a la reduccidn de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del Estado; y
lograr que las partes del Contrato Estatal puedan hacer las previsiones necesarias para la
mitigacién de los riesgos efectivamente asumidos, el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007
incluyé la obligacién de incorporar en los pliegos de condiciones la "estimacion, tipificacion
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal™.

Con lo anterior, se busca la determinacién de responsabilidades en cabeza de cada una
de las partes frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del objeto
confractual y el establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de riesgos
previsibles que, al incluirse dentro de los derechos y obligaciones surgidos al momento de
contratar, excluyan dichas circunstancias —si ocurren— de la posibilidad de alegar
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desequilibrios econémicos de los contratos, reduciendo las consecuencias econémicas y
litigiosas frecuentes en los mismos.

A manera de conclusion, la norma contenida en la Ley 1150 de 2007 contiene tres aspectos
de especial frascendencia para el manejo de los riesgos previsibles: la necesidad de que
las entidades hagan un adecuado ejercicio de planeacién y establecimiento de los resgos
previsibles; que el ejercicio redlizado por la entfidad sea debidamente compartido,
valorado y complementado por los particulares en virtud del deber de colaboracién con
la administracion publica que se materializa en el aporte de su experiencia, conocimientos
y especialidad para la realizacién de los fines del Estado; y, que una vez hecha una
estimacion anticipada de las contingencias que puedan producirse en su ejecucion, sean

asignadas contractuaimente y se entiendan incorporadas dentro de la ecuacién
confractual.

La probabilidad de la ocurrencia serd medida de acuerdo a la siguiente tablar:

Lo probabiidod de ocumencia del riesgo es bajo, cuando en pocos confratos con
objetas similares, el resultado &s la ocurencia del riesge o cuondo de lo naluraleza del
riesgo se pueda prever que ccuma remolamente

Lo probabilidad de ocurencia de riesgo es media baja, si es atipica la ocuerencia del
CIVES LN [ie300; o cuando de lo naturaleza del iesgo se puedao prever gue 83 suU ooumencia es
inusual

Lo probobiidod de ocumencia del riesgo e media aita: 5 es tipica ka ocurencio en o
MEDIA ALTA ejecucion de confrotos simdonss: o, cuondo de o nojumiezo del resgr se puedo
DIEVESr QuUe OCUITa Uiuaiments

Lo probobdidad de ocumencia del rfego e alio. cuando en o genercidod de o5
conirmoi que e ejecutaron con objetos simiares: el resulicdo es la ocurencio del
Q0 & cusndo o nahwolers del Hesgo puedd DIeVvEr SU INMINeNCcia

b severidod del desgo serd medido de acuerdo o la ggulente tobla:

GR 1A SEVERIDAD O IRMPACTO

Dificulto ko slecucion del coniroic de monera leve. de farma que opicando medidas
BAIA minims e puede logror el objetive contractual. Les sobrecosins no représanian maos
det cinco [5%] del volot del conirgio.

AMecta o eecucion del confralo e monern moderoda, pers sn  ofector
MEDIA cmmguemeﬂtaﬁaw&txw @mwrm:n Genpronds un impacho sobes el valor del

Dbsr{wﬁ» &: e;étvcm ael z:m:ram ;smcncmimeﬁ!e, perm, aun o parmite o
consecucion del obieto controctzal, con un incremento del valor del condrolo entre el
guince {152} v el lrsinto [30R).

Perfurba 1o ejecucion del contialo de monera grave. generondo un impocio sobre el
volor del controdo en mds del renia [30F]. impolitStando o Coniecucian del objeld
contraciual
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Entre otros los riesgos previsibles que deberd asumir el contratista son los siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS

PROBABILIDAD [BARACTO ANIGHACION

TIPQ DE RIESK

Por la estenzion del plaro,
zuanda los contratos s

reqizan en fiampos X
OPERACIONAL | disfintos o los inicicimenta X X
programodos por %

crcumstencio: no
imputables o los partes.

eventos causados por o
raturaleza sin o
infervencidn o voluntad
del hombre, que, aungua
OF LA NATURALEZA pueden serprevisibles por X X

su frecuencio o 1%
diagnostico estan fuera
del conlral de las portes,

Diemorc: en &l proceso

ADMINISTRATIVOS | de confratacion. X x
1%

Refrosos en el
Crong{Fama pand e X

DE OPORTUNIDAD | desarcio de la: X X
ackividades. 1%

Se podran tener en cuenta los siguientes tipos de respuesta al riesgo:

/ Evitar el riesgo: La parte que asume el riesgo toma medidas que le permiten de una
manera consistente y sistematica, eludir o eliminar el riesgo ya sea eliminando la fuente del
riesgo o eludiendo la participacién en contratos en los que se expone al riesgo.

J Prevenirlo: Consiste en tomar medidas conducentes a reducir la probabilidad de
ocurrencia del riesgo. Por ejemplo, en una obra que presente inestabilidad en el terreno, se
podrian incluir obras de estabilizacién y manejo de aguas, previo ala iniciacion de la obra
principal en dicho terreno.
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v Transferirlo o Compairtirlo: se transfiere a la parte que mejor puede manejarlo (i.e. almenor
costo).

v Retenerlo: Asumir el riesgo en el momento que se presente, cominmente en los casos en
los cuales el valor del riesgo es menor al costo de gestionarlo. También, se puede aceptar
el riesgo cuando la probabilidad de una perdida es tan baja que se acerca a cero (0).
Todos los riesgos que no son evitados o transferidos, son retenidos como regla general.

v Mitigarlo: Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la
ocurrencia del riesgo. Una altemativa utilizada para reducir la exposicién a los riesgos de
tasa de interés, o tasa de cambio, es utilizar derivados financieros.

A continuacion, se indica la cuantificacion de dichos riesgos:

TIFQ DE RIESGD DESCRIPCION DEL RIESGD CUANT!

Por o eﬁensﬁt}n del pfa;o,_ cuando los ;cfn?rﬂios 58
OPERACIONAL regizan en hempps r:éishntgs a ?c:s ms;:icﬂfnen?a
programados por circunstancias no imputables a los
paries.
Hoce referencia o los términos financieros de dichos
" recursos, entre estos se encuenfron plazos, fosas,
RANCIED garontios, confragarantios, refinanciaciones enfre
ofros.

Los sobrecostos no representun
mds del cinco por ciento (5% ded
volor del contrato

Generando un impacto sobre &l
valor del contrato enfre &l cinco
(5%} v &l quince por ciento {15%).

eventos cousados por i naturaleza sin ia infervencicn
o voluntod del hombre, que, cungue pueden ser|no afribuible a ninguna de las

DE LA NATURALEZA previsibles por su frecuencio o diognastico, estan fuera | partes

de! control de las partes

Conforme lo anterior, para el presente proceso de confratacién, teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago del valor de dicho contrato, la cual
se establece por mensualidades vencidas por ejecucion del objeto contfractual, no exigird
al contratista la constitucién de garantia.

El presente documento se firma en el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, a los
veintitrés (23) dias del mes de octubre de dos mil veintiséis (2026).

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ
Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano

HEPOMUCEND
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN
JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado
por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998,

CERTIFICA:

Que en la planta global de empleos del Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, no
existe personal suficiente capacitado y con la experiencia suficiente para ejecutar las
actividades correspondientes al alcance del objeto del contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION APOYANDO EN LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE
ATENCION A LA POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR, ENMARCADO EN EL PROYECTO DE
INVERSION ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A
TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMUCENO.. las cuales se discriminan asi:

1.Disefar e implementar indicadores de gestion (KPIs) para evaluar la cobertura,
oportunidad y calidad del servicio prestado.

2. Administrar el control de inventarios de insumos, kits para garantizar su abastecimiento y
correcta rotacion

3. Apoyar en las herramientas digitales y plantillas de registro para la sistematizacion y
consolidacién de la informacién de los beneficiarios.

4 Apoyar en los diferentes eventos realizados en el programa Adulto Mayor.

5. Elaborar informes de seguimiento operacional y proponer planes de mejora confinua
para garantizar la ejecucion eficiente del proyecto.

6.Las demds que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucion del
objeto contractual.

Se expide la presente cerfificaciéon a los veintitrés (23) dias del mes de octubre de dos mil
veintiséis (2026).

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEL
Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano
Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar
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San Juan Nepomuceno, octubre 23 de 2026

Doctor:
JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ

Director Administrativo de Gobierno y Talento Humano
E. S. D.

REF: SOLICITUD DE CERTIFICACION

Cordial saludo:

Solicito a usted certificar si existe o no, en la planta global de personal del Municipio
personal suficiente que desarrolle las siguientes actividades:

1.Disefiar e implementar indicadores de gestion (KPls) para evaluar la cobertura,
oportunidad y calidad del servicio prestado.

2. Administrar el control de inventarios de insumos, kits para garantizar su abastecimiento y
correcta rotacion

3. Apoyar en las herramientas digitales y plantillas de registro para la sistematizacion y
consolidacion de la informacién de los beneficiarios.

4 Apoyar en los diferentes eventos realizados en el programa Adulto Mayor.

5. Elaborar informes de seguimiento operacional y proponer planes de mejora continua
para garantizar la ejecucién eficiente del proyecto.

é.Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la ejecucion del
objeto contractual.

C—T—MD

GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ

Teléfono: (57 5) 6B90596 Fax: (57 5) 6850596
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.

VIGENCIA:

543

2026

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

DETALLE:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO DE LA
PRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE

coﬁlqi_)

RUBRO

;FUE&TE

i A

2.3.2.02.02.009-0377

Asistencia y atencion integral a las
poblaciones adulto mayor a través del
centro de vida san juan de mis amores
en el municipio de San Juan
Nepomuceno

Recursos del Balance - 4% Adulto
Mayor

5,250,000.00

Atributos:

de mis amores en el municipio de San Juan Nepomuceno

{POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1.1.01.02.300.01 - Estampilla para el bienestar del
adulto mayor | FUENTES CGR: 1.3.3.3.20 - R.B. ESTAMPILLAS | UNIDAD EJECUTORA: 001 - Administracién central
" || SITUACION DE FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | CLASIFICACION CPC DANE: 91119 - Otros servicios de
la administracién publica n.c.p. | SECTOR: 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACICN | PROGRAMA: 4104 -
Atencion integral de poblacidn en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar | ELEMENTO
CONSTITUTIVO: 410401 - Estrategia de generacién de confianza y capacidades locales y regionales | PRODUCTOS:
4104008 - Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor | RADICADO BANCO DE PROYECTOS:
1202500000042806 - Analisis y atencion integral a las poblaciones adulto mayor a través del centro de vida san juan

Total disponibilidad:

5,250,000.00

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION APOYANDO EN LOS PROCESOS Y PROGRAMAS
1DE ATENCION A LA POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO
|DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR, ENMARCADO EN EL PROYECTO DE INVERSION ASISTENCIA'Y
ATENCION INTEGRAL A LAS POBLACIONES ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA SAN JUAN
DE MIS AMORES EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO

|CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTE

ALCALDE MUNICIPAL

Imprime: rpadilla

Unidad Ejecutora: DESPACHO ALCALDE

Se expide en: San Juan Nepomuceno a los Ocho dias (8) del mes Septiembre de 2026

e Ber

( OMAR MANU RIOS GUZMAN

Se expide este certificado a solicitud de :
GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ

OR FINANCIERO
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