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ADENDA 001 
 

(27 de octubre de 2026) 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA 
 

MC-05101074-2026 
 
EN EL MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR, ANTIOQUIA, el día 27 de octubre de 
2026 se procede a expedir e integrar al PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA 
CUANTIA MC-05101074-2026 el cual tiene por objeto ADQUISICIÓN A TÍTULO 
DE COMPRAVENTA DE LA DOTACIÓN DE UNIFORMES PARA LOS 
AGENTES DE TRÁNSITO ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE CIUDAD BOLÍVAR, ANTIOQUIA en la 
presente ADENDA previas las siguientes consideraciones: 
 

 Que mediante proceso de selección MC-05101074-2026 el Municipio de 
Ciudad Bolívar convocó a todas las personas naturales o jurídicas con el fin 
de realizar la ejecución del siguiente objeto contractual: ADQUISICIÓN A 
TÍTULO DE COMPRAVENTA DE LA DOTACIÓN DE UNIFORMES PARA 
LOS AGENTES DE TRÁNSITO ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE CIUDAD BOLÍVAR, 
ANTIOQUIA. 
 

 Que durante el cronograma del proceso se recibieron diferentes 
observaciones al proceso de selección las cuales fueron contestadas dentro 
del término establecido. 
 

 Que la presente adenda se publica dentro de los términos establecidos en 
el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del decreto 1082 de 2015. 

 
En mérito de lo expuesto, se expide la presente adenda de acuerdo con lo 
siguiente: 
 
ARTÍCULO PRIMERO: en cuanto a los criterios de desempate establecidos en la 
invitación pública quedaran así: 
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CRITERIOS DE DESEMPATE: 
 
Si al terminar la mínima cuantía hay empate, la entidad estatal debe 

seleccionar al oferente que presentó el menor precio inicial. En caso de 

persistir el empate la entidad estatal debe aplicar las reglas establecidas en el 

orden establecido por el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020.  

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos 

de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de 

Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 

régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 

Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma 

sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 

todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 

especialmente en materia de trato nacional.  

 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de 

bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se 

tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 

concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 

puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de 

Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso 

tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  

 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el 

inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los 

mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. 

Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 

documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, 

la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o 
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documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se 

acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 

los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de 

Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional 

y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 

solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse 

de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 

realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza 

de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra 

el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 

verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 

de la Ley 1232 de 2008. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 

intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 

21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 

protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 

la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 

familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 

municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 

violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 

participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 

según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 

la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50%) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
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por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

Además, deberá acreditar la condición.  

 
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 
en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona 
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natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 
no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas 
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el 
número de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de 
la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas 
por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
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corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a 
su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el 
caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
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Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de 
la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo 
la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 
manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate. 
 
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los siguientes numerales: 
 
Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
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proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50%) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural. 
 
El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.2lo manifestará en un certificado suscrito por 
la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
Preferir la oferta presentada por una MIPYME, lo cual se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con 
el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
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específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre 
del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
sus pagos fueron realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para 
lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
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de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 
este siempre que: 
 
Esté conformado por al menos una MIPYMES, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de MIPYMES, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
 
La MIPYMES, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
Ni la MIPYMES, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo 
cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
MIPYMES en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 
 
Nota: Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que 
haga sus veces. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el 
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para 
Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un 
proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo 
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 
artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a 
la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los 
factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de 
desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 
 
CLAUSULA SEGUNDA: se les informa a los oferentes y público en general que la 
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experiencia solicitada quedara así: 
 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 

Los posibles oferentes deberán acreditar dos (2) contratos suscritos con 
entidades públicas o privadas relacionados con el objeto contractual, es 
decir, el suministro de dotación de prendas para vestir. 

 
Podrán acreditar la experiencia con los siguientes documentos: 1. 
Certificaciones emitidas por la entidad contratante. 2. Minutas de contratos. 
3. Actas de liquidación.   

 
CLAUSULA TERCERA: la ficha técnica y presupuesto oficial destinado para la 
presente contratación quedara de la siguiente manera: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
IVA 19% 

TOTAL, IVA 
INCLUIDO 

 

Camisa sobre medida. Color azul celeste, dos 

bolsillos delanteros con tapa y botón, cuello con 
botón, pasadores para presillas (estas deben ser del 
color del pantalón e indicarán el grado del agente de 
tránsito). 
Camisa de manga larga con cuello camisero 
prehormado para corbata, composición 85% poliéster 
y 15% algodón 
Bolsillos delanteros cantidad 2, con tapas 
pespuntadas. 
Charreteras en hombros terminadas en punta, con 
botón y ojal removible. 
La manga larga con costuras en cerradora de codo, 
lleva puños fusionados. 
Espalda con almilla embonada. 
Las camisas deben llevar las respectivas insignias 
(presillas, escudo de Colombia y escudo de los 
agentes de tránsito), cuya descripción se encuentra 
relacionada. 
Presillas (par). Elaboradas en el mismo material del 
pantalón con refuerzo en entretela. Medidas acordes 
con el tamaño de las charreteras. Color azul oscuro y 
bordada en hilo azul claro con el símbolo T/T.  
Los escudos deben estar situados a 8 cms de 
caída manga del hombro. 

 
 

 

12 Unidades  116.558    22.146  1.664.452  

Corbata. Color azul turquí del mismo color del 

pantalón. 
6 unidades  22.345    4.245  159.540 
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ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
IVA 19% 

TOTAL, IVA 
INCLUIDO 

Con la combinación de seda (72%) y lino (28%) color 
azul turquí, de 7 cms de ancho, está compuesta por 
tres partes, cabeza, trapecio y cola, terminada en 
punta en ambos extremos, la tela para su confección 
debe ser cortada en diagonal (sesgo) para darle 
elasticidad y recuperación. Al otro lado de los 
vértices forma un ángulo de 90°. Largo 142 cm. Lleva 
entretela tejida, cortada al sesgo, especial para la 
fabricación de corbatas. El cerrado de la corbata 
debe ser de tal forma que no permita la presencia de 
arrugas o pliegues. 

Corbatín DAMA. Color azul turquí del mismo color 

del pantalón. 

 
 
 

6 unidades 

24.012 4.562 171.446  

Pantalón hombre. Color azul turquí. Composición 
65% poliéster y 35% en viscosa, pantalón clásico 
de hombre liso, especial en caída de tejido, con 2 

bolsillos en delantero en sentido diagonal superior, 
en la parte posterior tiene bolsillos con ribete de 5 
milímetros de ancho, botón x 1 en parte central 
bolsillo posterior izquierdo, lleva pinzas x 2 en trasero 
antes de los bolsillos, pretina tejida en vanroll 

6 unidades  110.722   21.037  790.555 

Pantalón dama. Color azul turquí. Composición 63% 
poliéster, 35% viscosa y 2% lycra, pantalón clásico 
de dama, aplomo especial en caída de tejido plano, 

con 2 pinzas en posterior, lleva pretina ancha de 7,5 
cms anatómica, va con pasadores de 4,5 cms de 
largo por 5 unidades en cada pretina a 1 cm de 
distancia del lomo de pretina, botón x 2 unidades de 
1,5 cms de diámetro en pretina, tiene botón interno 
de pretina para mayor ajuste y precisión, lleva cierre 
corto en tiro delantero 

6 unidades 101.884   19.358   727.454 

camibuso tipo polo con líneas reflectivas en color 

azul claro, con el escudo del municipio de Ciudad 
Bolivar en el lado izquierdo, en la parte trasera el 
número de placa y la palabra agente de transito 

8 unidades 139.570  26.518  1.328.704  

Escudo de Colombia. Aplique en tela lino flex 

puesto en el hombro izquierdo de la camisa 
12 unidades   5.169  982  73.817 

Escudo de los agentes de tránsito. Aplique en tela 

lino flex color azul noche con bordado en hilo lurex 
color plata que diga TRÁNSITO Y TRANSPORTE y 
debajo el nombre del organismo de tránsito (CIUDAD 
BOLÍVAR), y en el centro la imagen del ente 
territorial. Va en el hombro derecho de la camisa. 

12 unidades  5.503  1.046   78.579 

Reata. Color negro elaborada en espuma lambrilla 

de 6 mm y forrada con 450 negra. Ribeteada con 
ribete de nylon de 1 pulgada. Con reatas y velcros de 
2,5 pulgadas y hebillas plásticas reforzadas; 
acompañada de porta metro, ancho de correa de 
cinco (5) centímetros 

12 unidades 34.184   410.205  488.144 
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ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
IVA 19% 

TOTAL, IVA 
INCLUIDO 

 

Placa metálica en lámina de acero inoxidable tipo 

430 calibre 22, grabado químico con cloruro anhidro, 
decorados con esmaltes horneables y broche de 
seguridad, con pin calados con sierra, el pin soldado 
con explosión con broche de seguridad. Lleva el 
escudo del municipio de Ciudad Bolívar a full color y 
el nombre, apellido y código del agente y se ubica 
sobre el bolsillo izquierdo. 

12 unidades 61.698 11.723   881.040 

Placa metálica ovalada en lámina de acero 

inoxidable tipo 430 calibre 22, grabado químico con 
cloruro anhidro, decorados con esmaltes horneables 
con dos broches y dos puntillas de seguridad, el pin 
soldado con explosión con broche de seguridad. 
Lleva el escudo del municipio de Ciudad Bolívar a full 
color y el número de placa del agente. 

12 unidades 61.698 11.723   881.040 

Gorra en dril con la palabra tránsito o y dos 
bordados adicionales incluidos. 

4 unidades 52.693   10.012 250.819  

Botas (PAR) En cuero color negro para desplazarse 

en motocicleta., suela de goma, con cierre lateral 
interno que cruza toda la bota. 
 

12 pares  466.900  88.711    6.667.332 

Casco abatible. Tipo SHAFT, REF. 803 o 

equivalentes.   Que cumplan la Resolución 1080 de 
2019 y la ECE R22.06 o la R22.05, de color azul y 
con las marcaciones exigidas. 

4 unidades 790.395  150.175  3.762.280  

Chaleco en PVC, color azul oscuro de 1.500 

candelas.  
Elaborado en maya kasac color azul oscuro de 
punto, base 44617, de peso 168 g/m2 con filamento 
de 100% poliéster, bolsillos en lona reebag color azul 
oscuro en tejido plano de Lafayette base 22046 peso 
242 g/m2, ribetes laterales con reflectivo color 
amarillo limón de 1.500 candelas, en la parte 
delantera el logo y nombre del organismo de tránsito, 
en la parte posterior la palabra agente de tránsito y 
dos cintas reflectivas de color azul, con cuatro 
bolsillos frontales, con bandas reflectivas de color 
azul en los bolsillos frontales inferiores y en parte 
superior del chaleco, lleva 5 ojaletes metálicos de 1,5 
cms de diámetro a cada lado de la prenda tanto 
adelante como frente, con cordón lateral 
entrecruzado para su agarre y ajuste a la silueta, en 
el frente tiene cierre separable en nylon o pasta azul 
tono a tono con la malla, tiene 2 bolsillos en la parte 
interna del chaleco. 

6 unidades 167.584   31.841  1.196.548  

Chaqueta manga larga en color azul oscuro para el 

trabajo nocturno y temporada de invierno, tejido 
plano anti fluido, composición 90% poliéster, 10% 

1 184.759  35.104  219.863  



 
 

  

  

Municipio de Ciudad Bolívar, Antioquia. Colombia * NIT. 890.980.330-9 

Calle 49 No. 51-20 Piso 3º * CP 056460 * Conmutador (604) 841 11 83 

 www.ciudadbolivar-antioquia.gov.co * alcaldia@ciudadbolivar 
            

ITEM DESCRIPCIÓN  CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
IVA 19% 

TOTAL, IVA 
INCLUIDO 

acrilato, con dos bandas laterales a la altura de las 
muñecas con reflectivo color azul de 1500 candelas, 
en la parte delantera el logo y nombre del organismo 
de tránsito, en la parte posterior el código del agente 
con la palabra agente de tránsito, con dos bandas 
laterales incluye el dorso con reflectivo color azul de 
1.500 candelas, cuello alto, con cierre y adhesivo. 

Presillas (par). Elaboradas en el mismo material del 

pantalón con refuerzo en entretela. Medidas acordes 
con el tamaño de las charreteras. Color azul oscuro y 
bordada en hilo azul claro con el símbolo T/T 

12  10.005   1.901  142.871  

Pito profesional tipo silbato, color negro con cadena 

porta pito en acero inoxidable y pestaña de agarre a 
la charretera  

8 12.673  2.408  120.647  

Brazaletes policía judicial: en cuerina negra con 

vinilo con letras de tránsito y transporte 
8  48.358  9.188   460.368 

KEPIS DAMA CON ESCUDO: COLOR AZUL 

TURQUÍ El escudo del municipio va en la parte 
delantera  

1 79.373  15.081  94.454  

Comparendera. Color negro en lona o cuero con 

hebilla, de veintidós (22) por diecisiete (17) cms de 
fondo con pasador. Tiene 3 compartimentos internos 
cerrados con 3 cierres de nylon de 20 cm y 1 cierre 
de nylon de 15 cm, 2 bolsillos de 6 cm cada uno, que 
cierran con velcro y sobre la tapa tiene un velcro de 7 
cm de largo por 5 cm de ancho. Tapa exterior que 
cierra en los 2 velcros de los bolsillos y lleva una 
reata con una hebilla en pasta color negra; esta tapa 
tiene un bolsillo horizontal con cierre de nylon de 15 
cm color negro, con ribete color negro, encima del 
cierre una cinta reflectiva color gris de 8 cm; 2 
bolsillos laterales de 8 cm cada uno y con cierre en 
nylon de 16 cm, con una cinta reflectiva color gris de 
8 cm. En la parte de abajo tiene una capucha que 
cubre toda la comparendera, tiene un pasador doble 
grueso de 7 cm de ancho para pegarlo a la reata. 
 

8 unidades 76.038  14.447  723.880 

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO    $20.883.833 

 
CLAUSULA CUARTA: Se ordena publicar la presente adenda en la plataforma 
del SECOP II para el conocimiento de los oferentes y público en general.  
 
Dado en el Municipio de Ciudad Bolívar, Antioquia, a los veintisiete (27) días de 
octubre de 2026. 
 
Reviso: Laura Valencia Arrubla – Secretaria de Transito 
Reviso: Juan Carlos Pineda – Asesor Externo 


