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ANEXO 1° * Nota: Los valores estipulados se extraen de la hoja "infoMatriz" que son los disefiados para la valoracion del riesgo por Colombia Compra Eficiente. Cada area debe tener en cuenta las unidades de medidas para la valoracion de los riesgos.
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El contratista no cotiza al Sistema de
Seguridad Social Integral o cotiza sobre un
IBC inferior al 40 % del valor mensual del

contrato.

Imposibilidad de tramitar el pago de honorarios,
falta de cobertura en salud, pension y riesgos
laborales, y hallazgos de los 6rganos de control
(art. 50, Ley 789 de 2002; art. 23, Ley 1150 de
2007).

Riesgo Medio

Contratista

Verificacion mensual de la planilla PILA
frente al IBC exigido, como requisito
previo al pago; requerimiento escrito al
contratista ante cualquier inconsistencia.
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Asonada, vandalismo y actos de
terrorismo

Secuelas psicoldgicas, Lesiones personales,
violencia fisica,
Perdida de la vida

Riesgo Medio

Entidad Estatal

Aplica parametros de mitigacién del
riesgo, identificacion de peligros y la
valoracion de riesgos, escalar el caso con
la ordenacién del gasto y demas cargos
competentes para toma de decisiones y
comunicacién para dar a conocer a
funcionarios y colaboradores de las
diferentes novedades frente a
manifestaciones y marchas que puedan
generar actos de asonada, vandalismo o
actos de terrorismo
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IDENTIFICACION DEL CONTR

ATO

Objeto

Prestar servicios profesionales en la Direccion de Promocidn y Prevencion de Transito y Transporte Terrestre, realizando acciones de supervision dirigidas a los Organismos de Apoyo al Transito, con el fin de fortalecer el cumplimiento de la normatividad del sector.

Valor y plazo

ONCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($11.283.753) plazo: DOS (02) MESES Y CINCO (5) DiAS, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

Fecha de elaboracion

6/10/2026

Elabor6é / Reviso

Nataly Leon - Profesional especializada PyP Transito  Firma: NL

Reviso

Angie Ramirez Carreno- Contratista GIT Contractual Firma: e




