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De entrada es preciso mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenta en las disposiciones que
prevé la Constitucion Politica de Colombia, iniciando desde luego por los fines esenciales del Estado, los cuales
se definen en el art 2° Superior; “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan’y en la vida econémica, politica, agdministrativa 'y cultural de la Nacion,
defender la independencia nacional, mantenér la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repablica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, Y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Corresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la Administracion
publica, mediante una organizacién de todas sus dependencias, las cuales deben tener claro las funciones qué |
van a ejecutar, los procedimientos que deben seguir, para que articulados en un mismo proposito cumplan los
postulados que rigen la Administracion PUblica como son |a Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia en el manejo
de los recursos, en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional.

1

El articulo 209 de 1a Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y S€ desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad Y publicidad, mediante la d_escentralizacién, la delegacion Y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién bL’JbHca, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale laley.

Conforme al Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde dirigir la acciéon administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

para lograr tales propositos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecié que “Las entidades territoriales

elaborarany adoptaran de manera concertada entre ellas'y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”
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En materia negocial estatal se debe distinguir entre capacidad y competencia para contratar. La capacidad se
encuentra otorgada en el articulo 2° de la ley 80/1993 en cuanto enlista a las entidades estatales (..) No
obstante, no basta con la capacidad, pues en material negocial contractual se exige la competencia para
adelantar el correspondiente proceso, que es precisamente la que desarrolla el articulo 355 de la Constitucion
politica la cual tiene una aplicacion restringida a: (i) 1a contratacion con ESAL para impulsar programas y
actividades de interés publico acorde con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por

expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, cOMO el caso del articulo 96 de la Ley 489 de
1998; en virtud de dicha autorizacion fue expedido el Decreto No. 092 de 2017 el cual rige en la presente

contratacion.

E| Articulo 5 del Decreto No. 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de

afgmamon con entidades priv_a_das sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las

—
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remite al articulo 355 de la Constitucion al

o dispuesto en la norma

Entidades Estatales. LO anterior, porqué la ley 489 dé"~1998,

establecer que tales convenios de asociacion se celebraran de conformidad con |

constitucional citada.

El soporte normativo que ampara la contratacion que s€ pretende realizar, teniendo en cuenta el objeto de |a

misma y las partes intervinientes, €S el convenio de asociacion de conf_ormidad con el articulo 5, paragrafo del

Decreto No. 092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que estipula:

ARTICULO 5%. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. LOS convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin gnimo de
lucro de reconocida idoneidad 'y Entidades Estatales pard el desarrollo conjunto de agctividades
relacionadas con los cometidos Y funciohes que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos d compétencia cuando la entidad sin dnimo de
Jucro comprometa recursos en dinero pard la ejecucion de €sas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos qué compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios 0 de cooperacion internacional. ' 13 ‘

En cumplimiento al anterior precepto el mu‘nicipio de San Gil, elaboro y aprobo el Plan de Desarrollo Municipal

para el periodo 2024 — 2027, denominado “POR UN SAN GIL PROSPERO, SUSTENTABLE E INCLUYENTE” el cual, |
dentro de su PILAR 1 se establece: Por una sociedad incluyente 'y en paz; SECTOR Inclusion social 'y ig
reconciliacion; PROGRAMA Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o §
familiar; contempld el PRODUCTO: Servicio de atenciony proteccion integral al adulto mayor. E\
\
|

En este orden de ideas esta dependencia considera de vital importancia adelantar proceso contractual cuyo
objeto lo constituya: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DELSERVIClO DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESlIDENTES EN EL

SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”.

|
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para el cumplimiento de estas funciones y las demas asignadas a la entidad territorial, se hace necesario realizar "
Convenio de Asociacion. |
|
|

e
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AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCIéN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES |
EN LA’MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GlL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN
Y SU AREA DE INFLUENCIA.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL

_ OBJETOA CONTRATAR ;

MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER

La Administracién Municipal de San Gil de conformidad con la Constitucion Nacional y la Ley, le corresponde dar

cumplimiento a una serie de metas, programas i

,  proyectos y competencias, tanto en materia de | 0
. . F d el m
de funcpnamnento, para lo cual la actividad contractual es uno de los principales i nversion como
que se tienen. s instrumentos y nerramientas

Por lo cual; s

& .
O hhz?ce necesario establecer un proceso de gestion publica eficiente  4oi
acia obtener resultados, de modernizacidon de los procesosy g =le, agl/ y tran
e meor . gl
cont

i e
/
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Secretaria de Gestion Social.

En el anterior orden de ideas, se presenta actualmente la siguienté necesidad:

Para dar inicio a la operacion completa de los centros vida para los adultos mayores se hace necesario para la \
administracion Municipal concentrar esfuerzos para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas \
catalogadas como poblacion vulnerable, entendiéndose dentro de éste grupo los nifios y nifias menores de 5 \
afios, adolescentes, madres cabeza de familia, poblaciéh discapacitada, Qersonés de la tercera edad, poblacion l'
victima del conflicto y victimas de desplazamiento, ’contkibU\iIend'o' en la generacion de fuentes reales de i
ingresos, ya sea laborales o por medio del emprendimiento, el mejoramiento de las condiciones fisicas de los }‘
’ }

,

i

lugares donde se presta atencion a éste tipo de poblaciones.

Ahora bien, en el marco constitucional y legal previsto en el Articulo 5 del Decreto No. 092 de 2017 dispone de
una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro
para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de
1998, remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales convenios de asociacion se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en la norma consti_tucional citada, que conforman el cuerpo normativo que obliga
a los servidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos de planificacién, que permitan el
adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades y con ello el adecuado |
funcionamiento de los servicios inmersos dentro de la administracién estatal; en cum,plimiefnto de lo anterior el }
Municipio de San Gil, Santander, elabora la presente necesidad, esperando de esta manera identificar la 1
motivacion para la suscripcion de un convenio. ' : ‘ |
i
{
H

En primer lugar, €s importante recordar que el articulo 1° de la Constitucion Politica de 1991, determina que |
“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con |
agutonomia de sus entidades territoriales, democradtica, part'icvipativ»a y pluralista, fundada en el respeto de la 1?
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés %
general.” ' 1 ' f
1
Seguidamente el articulo 2° superior, prevé que son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, ’;
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las. decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defen'd'ér la i;ndepend_'encia‘nacionql, mantener la integridad

territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un _ord’en justo Lol %y : |

En virtud del principio de descentralizacion, el articulo 311 Constitucional, determina que los Municipios son la
entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado, el cual se encuentra representado por el
Alcalde, quien funge como jefe de la administracion local y representante legal del municipio (Art. 314), a quien
le corresponde entre otras funciones: velar por el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, ordenar el
desarrollo de su territorio, cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente y dirigir la accién administrativa del
Municipio.

Reiterando lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, fija: “£] municipio es la entidad territorial fundamental
de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal 'y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.”

De otra parte, respecto a la proteccion constitucional que debe otorgar el Estado a la poblacion conformada por
los adultos mayores, el articulo 46 de la Carta Constitucional, dispone: “El Estado, la sociedad y la familia
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era edad y promov. rdn su integracion a la ]

concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la terc
vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la seguridad social integrql y el subsidio {‘
1

alimentario en caso de indigencia.”

Con fundamento en el anterior mandato constitucional, el legislador profiri¢ la Ley 1251 de 2008, por la cual se *
dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos ‘\
mayores; esta norma, estableci6 el deber del Estado para con las personas de la tercera edad, asi pues, el art. 6 \
contempla, entre otras, las siguientes: “q)Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor; b) Proteger |
y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados o menguqdos; c) Asegurar la 1
adopcion de planes, politicas 'y proyectos pard el adulto mayor; d) Generar espacios de concertacion, \
participacion y socializacion de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor; e) Elaborbr politicas, i
planes, proyectosy programas pard el adulto mayor, teniendo en cuenta las necesidades bdsicas'insatisfechas de li
los mds vulnerables; f) Eliminar toda forma de discriminacién, maltrato, abuso y violencia sobre los ‘adultos }

|

{

|

mayores.”

Concordante con lo preliminar, sé promulgo la Ley 1276 de 2009, mediante la cual se autorizé a los Concejos
para recaudar los fondos necesarios y asegurar la construcciéh, instalac,ién, adecuacion, dotacion,
funcionamiento 'y desarrollo de programas de prevenciony promocion de los Centros de Bienestar del Ancianoy

Municipales para emitir una estampilla, la cual corresponde a la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
Centros Vida para la Tercera Edad, en cada una de las entidades territoriales.
' |

Respecto al alcance de la Ley 1276, la Honorable Corte Constitucional, en providencia del 16 de julio de 2014
bajo el Rad. C-503/14, indico: “ (i) adopta un nuevo paradigma de atencién a la ancianidad superando la vision
simplemente asistencialista de su cuidado, (i) amplia la cobertura no sélo frente @ aquellos que se encuentran en
situacién de pobreza extrema, indigencia o sin sitio de habitacién sino también a aquellos clasificados en los
niveles | y Il del SISBEN, asi como demds poblacién mayor que desee participar en los programas con pagos
minimos por los servicios. De igual manera, debe ponerse de presente que los servicios ofrecidos tanto por los
Centros Vida como los Centros de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como lo sefiala expresamente la
Ley 1276 de 2009 en los primeros serd obligatorio, en especial, el cuidado de los ancignos en indigencia

|
’s
|
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1
y (iii)fortalece las fuentes de recursos pard los Centros Vida como [nstituciones en donde las’ personas de la \1

tercera edad son atendidas durante el dia y que deben ofrecer una visién integral de cuidado-de la vejez. Es
preciso observar que dicho fortalecimiento de recursos también se predica de los Centros de Bienestar del
Anciano, en tanto sé hace obligatoria la estampilla en todos los municipios, y se les asigna un porcentaje 1

determinado”.

De igual forma la ley 1276 de 2009 en su Articulo 1°. Objeto. La presente-ley tiene por objeto la proteccion a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como |
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. il

Que el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, modificado por la Ley 1850 de 2017, prevé que el recaudo de la
estampilla pro anciano es de obligatorio recaudo y que dichos recursos deben ser destinados a contribuir al
desarrollo de programas de prevenciony promocion de los centros de bienestar del anciano y centros vida para
la tercera edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Asi mismo, dicha norma determiné que
los recursos se deben destinar asi: en un 70% para la financiacion de los centros vidas y el 30% restante, a la
dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar de las personas mayores.

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 modifico el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, en los siguientes
términos: “Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal 0 distrital serd el responsable de sus recursos
recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversién en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento d lo relacionado en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional al que se
refiere la presente ley, y delegard en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
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. Pardgrafo. La ejecucion de \

informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos
los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podrd realizar @ través de ‘convenios_‘ con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,

no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura administrdtiy’a |a unidad encargada de su seguimiento
y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de

i

{

l

tercera edad”. - \

Que los centros vida para las personas mayores se definen como el conjunto de proyectos, procedimientos,
protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el
dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar. En estos
centros, se brinda atencién a los adultos mayores de los grupos A, B y hasta C18 de Sisben o guienes seguin
evaluacion socioeconomica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento © carencia de soporte social. '

|
i
t

{
{
i
i
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Que respecto al financiamiento de los centros vida, el articulo 13 de la Ley 1279 de 20009, fija que los mismos se
deben financiar con el 70% del recaudo proveniente de la estampilla municipal y departaméntal. .

Que el Estado Colombiano impulsado por el desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional y del Derecho
Internacional Humanitario sobre |a proteccion especia'! de que deben ser objeto las person"as en estado de
debilidad o vulnerabilidad, ha desplegado un sin numero de acciones afirmativas, programas, plénes y politicas
publicas enfocados a ofrecer las mayores garantias constitucionales, legales e_instituci_o’nales que conlleven a
asegurar a los adultos mayores un minimo vital en condiciones de dignidad humana. v b

Dentro de las personas catalogas como sujetos de especial proteccion consti_tucional y legal, se encuentran los
Adultos Mayores, en especial los que se hallen en condiciones de extrema pobreza 0 habitantes de calle, con
disminucion potencial de sus capacidades por el aumento de Ia edad, abandvo_'no, o en condiciones de
discapacidad. : B :

Que la Corte Constitucional ha manifestado que los Adultos mayores en condiciones de extrema pobreza o
indigencia son los primeros llamados a ser atendidos por el Estado, justificando esto en varias circunstancias:
“Entre quienes se encuentran en situacion de extrema pobreza; merecen especial atencion los ancianos
indigentes, gdultos mayores que Sé encuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o que los perciben
en cuantia inferior al salario minimo mensual; ii) su cobertura de s_egufiddd social es limitada 0 inequitativa 0 N0
la tiene; y iii) debido a sus altos indices de desnutricién sus cdndici(“)he‘s"de vida se ven qgudizadas, siendo muy

vulnerables pues sus capacidades estan disminuidas Yy no tienen muchas opor_tynldades de mejorar su

2
i
!
condicién”*. : 1
. & 1

De igual forma, sefiala la Corte, que los Adultos Mayores tienen una especial proteccion cuando se encuentran i}
en un estado de debilidad manifiesta: “Dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como 1
sujetos de especial proteccion constitucional en razon a su condicién de debilidad manifiesta, se encuentran las |
personas inmersas en situgcién de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del
Estado colombiano emana el deber de atencién a las personas carentes de recursos econémicos necesarios para
una congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad 0 salud. Especial énfasis sé
ha hecho en la proteccion especial de quienes ademds de no contar con ingresos suficientes sé encuentran en
una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando ademds de las condiciones de pobreza las
capacidades fisicas 0 psiquicas que permiten la qutodeterminacién de la persond en estado de [pobreza] se han
visto disminuidas, surge un deber de atencién a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este

miembro de la sociedad.”?

.
1 Sentencia C-1036 de 2003. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.
2 Sentencia T-207 de 2013. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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por lo anterior, €s obligacién del Estado desarrollar politicas publicas y acciones afirmativas que permitan
garantizar a los Adultos Mayores en condicién de pobreza las condiciones materiales para la realizacion efectiva
de sus derechos fundamentales, dadas las circunstancias de debilidad manifiesta y grave vulnerabilidad en las
que se encuentran estos grupos poblacionales3. i,y

Que asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social ; expide |a Resolucion Numero 000024 de 2017 “Por
medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y se
establecen las condiciones para la suscripcion de convenios docénte—asistenciales"; la cual fe modificada a traves
de la Resolucién Numero 000055 de 2018, en donde ensu articulo 2, éstablece:

“(...) Articulo 2. Modificar el articulo 3 de la Resolucién 024 de 201 7, el cual quedard asi: "Articulo 3.
Autorizacién de funcionamiento. para obtener la autorizdcio’n de funcionamiento, en los términos de la
presente resolucién, el representante legal del Centro deberad: 1. presentar la solicitud ante la secretaria
de salud o la entidad que haga sus veces del nivel municipal 0 distrital, a través de su representante
legal, adjuntando la documentacién de que trata el sigUiente' articulo. 2. Cumplir con los requisitos

minimos esenciales definidos en el anexo que hace parte integral del presente acto administrativo". (-..) “

En el Municipio de San Gil, se tiene gran namero de adultos mayores que requieren de la ayuda del estado. Es
necesario anotar, qué el Municipio no cuenta con un Centro Vida propio para cubrir la poblacién potencialmente
beneficiaria de este programa, motivo por el cual existe otros centros vida en operaciony funciohamie__nto, alos
cuales por mandato legal segun las posibilidades y disponibilidades econémicas, debe brindarseles el apoyo l
econdémico para el desarrollo de su mision frente a los adultos mayores, mejorando 0O ampliando el alcance de
este programa. : Tk i

Es asi, que la Administracion pretende continuar apoyando la atencion integral a los adultos mayores con un alto
indice de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que existen multiples factores tales como la insuficiencia de los
recursos econémicos que no les permite satisfacer sus necesidades basicas (alimehtacié'n, atencion primaria en
salud, recreacion, educacion, cultura entre otras), estas condiciones los rele/ga a un s_egun_d_o plano, sin

posibilidades para tener un proceso de envejecimiento digno, product‘i\_/o y participativo. Motivo.por el cual, con |
este proyecto en general pretende mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de mas ‘de 55 afios para
personas discapacitadas y 60 afios pertenecientes a los grupos A, B y hasta c18 del Sisben del Municipio de 5an
Gil, brindandole la atencion integral que origine condiciones para un mejor desempefio en el campoéocial de
esta poblacion , teniendo en cuenta que el adulto mayor es componente de nuestra sociedad, con derecho a
una vida digna y adecuada a condiciones minimas de valores, factores importantes para la convivencia en

comunidad.

i
1
%
|
!
|
H
1
;
i
%
En virtud de lo anterior el Gobierno Municipal a través del presente convenio provee a estas personas la ‘5
atencion integral en nutricion, atencion psicosocial, cultura, deporte, recreacion, atencién primaria en salud y %
capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos de la poblacion beneficiaria. |
Que la funcion administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios constitucionales de
eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y dado que la entidad requiere contratar

quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

Por lo anteriormente expuesto la Administracion Municipal de San Gil, pretende garantizar la atencion integral a

los adultos mayores con un alto indice de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que existen multiples factores tales

como la insuficiencia de recursos econémicos que no les permite satisfacer sus necesidades bdsicas
segundo plano,

(aIimentacién, vestuario, recreacion, educacion. Cultura, etc.), estas condiciones los relega a un

e e

3 Sentencia C-503/14
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sin posibilidades para tener un proceso de envejé‘cﬁimie—‘ﬁf_aéi_gvné, E)_roduc‘_tivo y participativo.

Con este proyecto s€ pretende mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de mas de 55 afios
discapacitados que sé encuentren categorizados ha'sta C-18 en el SlSB_EN, brindandole la atencidn Integral que
origine condiciones para un mejor desempefio en el campo social de esta poblacion, teniendo en cuenta que
cada adulto mayor es un componente de nuestra sociedad, con de're‘cho a una vida digna y adecuada a
condiciones minimas de valores, factores importantes para la convivenéia'en comunidad ' '

En aras de proteger los derechos constitucionales, legales y ante todo la salud de los adultos mayores del
Municipio de San Gil - Santander se hace necesario contratar con los Centros Vida para proteger a las personas
de la tercera edad en condicion de vulnerabilidad, razén por la cual se hace necesario ejecutar el valor

presupuestado por concepto de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor.

La contratacion indicada se requiere para dar cumplimiento a la necesidad de contar con una entidad SIN
ANIMO DE LUCRO que se encargue de proporcionar los servicios estipulados en la Ley 1276 de 20009, los criterios
y el anexo técnico de la Resolucion Numero 000055 de 2018; de acUerdo al presupuesto con el cual cuenta el
Municipio y realizado el respectivo analisis econdmico por la entidad, a traves de los presentes convenios se
busca continuar brindando los servicios estipulados mediante la Ley 1276 de 2009 a 80 adultos maby_ores, tales
como alimentacion los cuales se han venido asistiendo a los Centros Vida y pertenecen a los grupos A, By hasta
C18 del SISBEN y cuentan con las caracteristicas necesarias para acceder a los beneficios de Ley 1276 de 2009y

las normas que la modifican.

Adicionalmente, con el proposito de garantizar la calidad, la pertinencia nutricional y la estandarizacion del\
servicio de alimentacion suministrado a los adultos mayores beneficiarios de los Cehtros Vida del municipio de
San Gil, la Administracion Municipal proporcionaré la minuta patrén y un ciclo de ments de cuatro (4) semanas,
correspondientes a los tiempos de comida de media mafiana y almuerzo. Estos instrumentos técnicos servirén
como referentes para la planeaciony organizacion de los servicios alimentarios que s€ prestaran en el marco de |
los convenios de asociacion, teniendo en cuenta las necesidades nutri_cionales propias de la poblacion adulta \
mayor, las caracteristicas de los beneficiarios y los lir{eamient,os té_chic_:os y sanitarios aplicables. Con ello se ‘
' : |

busca promover una alimentacién variada, equilibrada y adecuada, que contribuya al bienestar, la salud v el

mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion.

En consecuencia, las entidades sin animo de lucro con las cuales se suscriban los respectivos convenios deberan

implementar la minuta patron y el ciclo de menus suministrados por 1a Administracion Municipal, como |
referentes para la prestacion del servicio de alimentacion en los tiempos establecidos, observando las porciones,
los grupos de alimentos, las preparaciones y las demas especificaciones técnicas que se definan en dichos
instrumentos, asi como las condiciones de inocuidad, manipulacion, preparacion y suministro de los alimentos.
Lo anterior permitirad establecer criterios uniformes para |a prestacion del servicio en los Centros Vida, facilitar el

seguimiento y Ia verificacion de las obligaciones convenidas y contribuir al cumplimiento de los objetivos del

programa de atencion integral a los adultos mayores del municipio de San Gil, en concordancia con la

normatividad vigente y con los principios de planeacion, calidad, eficiencia y proteccion de los derechos de esta

poblacion. Estos documentos haran parte integral del proceso contractual.

En virtud de lo anterior el Gobierno Municipal debera contar con los servicios de un Centro Vida para proveer d
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estas personas [a atencion integral en nutriciéﬁ, en&én ps"i_.co Ee-iérémtura, deporte, recreacion, atencion
primaria en salud y capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos de la poblacion
beneficiaria. Es asi, que con este convenio se pretende brindar beneficio a aproximadamente a 80 Adultos
mayores, residentes en el sector de Ciudadela del Fonce y su area de influencia del municipio de San Gil, que
cumplen con el perfil requerido de acuerdo a la normativi_d_ad vigente para este p_vrogra'ma, para lo cual se
requiere el apoyo permanente del Municipio y el Departamento en el giro del 70% De Estampilla Pro, Adulto |
Mayor; por lo anteriormente expuesto y de acuerdo al porcentaje cofreSpondiente al recaudo de la estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, recaudadoAs por el Depa'rtamentg'para este convenio, le corresponden
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVENTA'Y DOS PESOS CON SETENTAY CUATRO
CENTAVOS M/CTE ($19.965.092,74), que corresponde al (70% Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor -
recursos del Departamento) y recursos de balance de |a Alcaldia Municipal de San Gil para este convenio le
corresponden CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS CINVCU_ENTA Y _CUATRO MIL NVOVECIENTOS SIETE PESOS
CON VEINTISEIS CENTAVOS M/CTE ($50.754.907,26), que alcahzan a cubrir aproximadame_nte 34 dias, dado que

la atencion integral de cada adulto mayor cuesta por dia $26.000.

| soporte normativo que ampara la contratacién que se pretende realizar, teniendo en cuenta el objeto de la
misma y las partes intervinientes, es el convenio de asociacion de conformidad con el articulo 5, paragrafo del
Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que estipula: ' v \

ARTICULO 5%. Asociacién con entidades privadas sin Gnimo de lucro para cumplir actividades propias de las !
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin Gnimo de lucro de i
reconocida idoneidad 'y Entidades Estatales parad el desarrollo conjunto de actividades rel,aci‘onada‘s"con los
cometidos y funciones qué @ estas les asigna la Ley @ los que hace referéncia el artic_ulo 96 de la \Léy 489 de 1998,
no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprorﬁeta recursos. en dinero pard
la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor tvb’tql del convenio. Los recursos

que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional y. en los

respectivos estudios previos.

\
Por lo anterior, el Centro Vida se compromete a dar estricto cumplimiento a 1o dispuesto en el articulo 11 de la i
Ley 1276 de 2009. Esta normativa establece las disposiciones relacionadas con el funcionamiento de los Centros ‘
Vida, orientados a la atencién integral del adulto mayor. En cumplimiento de dicha disposicion; el Centro Vida |
garantizara la prestacién de servicios integrales y de calidad, incluyendo, pero no limitandose, a la alimé'ntacién,, i
atencion en salud, actividades recreativas, culturales, de esparcimiento y demas servicio's que fomenten el }

\

envejecimiento activo y digno.

Asimismo, el Centro Vida asegurara que su gestion esté orientada al respeto de los derechos fundamentales del
adulto mayor, promoviendo su inclusion social, el fortalecimiento de sus redes de apoyo y el desarrollo de
actividades que favorezcan su bienestar fisico, mental y emocional. En este sentido, el Centro Vida adoptara las

medidas necesarias para cumplir con los principios y objetivos de la Ley 1276 de 2009, garantizando la
destinacion adecuada de los recursos asignadosy observando las normas administrativas y técnicas aplicables.

Para ello, se implementaran estrategias de monitoreo, evaluacion y mejora continua que permitan asegurar la
eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios ofrecidos, en concordancia con la politica publica de

envejecimiento y vejez vigente en el pais.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

‘f MUNICIPIO DE SAN GIL  SANTANDER :
0 2026 - 34 DIAS HABILES - 80 ADULTOS MAYORES

| UNIDADDE
MEDIDA |

PRESUPUESTO CONVEN

DESCRIPCION

ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD
APORTE DEL MUNICIPIO
Merienda: suministrar un refrigerio por dia a los ‘ »
adultos mayores de acuerdo con el ciclo de RACION 2720 34
minutas establecidas. I P b B i
Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos :
mayores de acuerdo con el ciclo de minutas RACION 2720 34
establecidas. : ;g e T
Actividades en Nutricion: Profesional en
Nutricion 'y Dietética, encargado de ‘realizar
visitas al Centro Vida durante la ejecucion del
convenio,  desarrollando actividades  de
valoracion y seguimiento del estado nutricional
1 ALIMENTACION de las personas mayores beneficiarias,
incluyendo valoracion inicial, seguimiento Yy
evaluacién final, con el fin de identificar VISITA
cambios en su condicion nutricional y factores 6 6
. ; o P PROFESIONAL
de riesgo asociados. Asimismo, debera brindar ’
educacion nutricional a las personas mayores y
capacitacion a las manipuladoras de alimentos
sobre alimentacion saludable, buenas practicas
de manipulacion, preparacion y suministro de
alimentos, asi como verificar el curhplimiento
de la minuta alimentaria establecida por la
Administracion Municipal. il
Profesional en Psicologia: Encargado de brindar
atencion, acompafiamiento "y orientacion

R T S

del Centro Vida, promoviendo su bienestar
emocional, mental y social, el fortalecimiento
de las habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia y las relaciones

identificacion oportuna de situaciones de riesgo
psicosocial, aislamiento, deterioro emocional,
conflictos familiares Y alteraciones  del
comportamiento.

ORIENTACION

PSICOSOCIAL En el desarrollo de sus funciones, debera PROFESIONAL 1 #
planear y ejecutar actividades individuales y
grupales de estimulacion cognitiva, orientadas
al fortalecimiento de la memoria, la atencion, la

preventiva a las personas mayores beneficiarias i

interpersonales, asi como la prevencién e |

concentracion, el razonamiento, la creatividad,
las habilidades funcionales y la participacion
activa de las personas mayores, favoreciendo el
envejecimiento activo, la conservacion de sus
capacidades y el aprovechamiento significativo

del tiempo libre.
Cuando se identifiquen situaciones que
requieran atencién  especializada, debera
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ATENCION PRIMARIA
3 EN SALUD APOYO
ENFERMERIA
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competentes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud o .a las - instancias
correspondientes, segin  las neeesidad_eé
identificadas. R

Auxiliar de enfermeria: personal técnico laboral
con formacion en auxiliar de enfermeria,
encargado de brindar atencion basica en salud a
las personas mayores beneficiarias del Centro
Vvida, de acuerdo con Sus condiciones Yy
necesidades individuales. Desarrollard
actividades de promocién  de la salud,
prevencién de enfermedades, toma y registro
de signos vitales, identificacion de factores de
riesgo, seguimiento a las condiciones generales
de salud, orientacién sobre habitos de vida
saludable, autocuidado Y prevencién de
complicaciones. )

Asimismo, deberd verificar el estado de
afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
en Salud de la totalidad de los beneficiarios,
identificar aquellos que no cuenten con
aseguramiento activo y apoyar las gestiones
necesarias ante las EPS vy entidades
competentes para lograr su afiliacion efectiva,
realizando seguimiento a las novedades
identificadas.

De igual manera, apoyara la identificacion
oportuna de alteraciones en el estado de salud,
la activacién de rutas de atencién vy la
articulacién con las entidades del sector salud,
contribuyendo al bienestary cuidado integral de
las personas mayores.

gestionar la remision a las entidades

PROFESIONAL
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artesanias:

Instructor de manualidades ©
Personal idoneo, con conocimientos Y
experiencia en |a ensefianza de técnicas de
manualidades y artesanias, encargado de
desarrollar talleres prdcticos dirigidos a las
personas mayores beneficiarias del Centro Vida.
Estas actividades estaran orientadas a estimular
la creatividad, fortalecer la motricidad fina, la
CAPACITACION EN coordinacion, la concentracién'y las habilidades
4 ACTIVIDADES cognitivas, promover la participacion activa, la PROFESIONAL
PRODUCTIVAS socializacion vy el aprovechamiento productivo
del tiempo libre. Los talleres podran incluir
actividades como tejido, bordado, bisuterfa,
pintura, collage, elaboracion de manualidades
en foamy, velas y jabones artesanales, entre |
otras, adaptadas a las capacidades, intereses y
condiciones de las  personas mayores,
favoreciendo  su autonomia, autoestima V|
bienestar integral. L
Técnico en Educacion Fisica o Tecndlogo
Deportivo: Personal idéneo, con formacion'y
conocimientos en actividad fisica, recreacion 'y
deporte, encargado de planear vy desarrollar
actividades fisicas, deportivas; recreativas y de
estimulacién motriz dirigidas a las personas
mayores beneficiarias  del - Centro Vida,
adaptadas a sus capacidades funcionales,
condiciones de salud y necesidades individuales.
Deberd realizar actividades: deportivas Y
recreativas con una frecuencia minima de una
(1) vez por semana; caminatas dirigidas una (1)
DEPORTE, CU’LTURA vez por .Isemana;“ejlerauos de. rT\ov1|1dad, PROFESIONAL 5
RECREACION Y coordinacion, equilibrio, fortalecimiento de ) {
miembros superiores e inferiores y actividades | !
de estimulacién cognitiva y memoria una (1) vez i
por semana; asi como actividades |adicas,
culturales, de expresion corporal, musica 0
danza una (1) vez por semana. Estas acciones
estaran  orientadas 2 “promover el
envejecimiento activo y saludable, prevenir el
deterioro funcional, fortalecer la autonomia, |
favorecer la integracion social y contribuir al
bienestar fisico, mental vy emocional de las
personas mayores, garantizando condiciones de
seguridad durante su desarrollo.
Desarrollo de  espacios de integracion,
intercambio de experiencias, conocimientos Y
saberes entre las personas ~ mayores
beneficiarias del Centro Vida y nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de las diferentes
instituciones educativas Yy organizaciones del
municipio, mediante actividades recreativas,

w
H
S S

e

|

\
|
|
|
|

ENCUENTROS culturales, artisticas, educativas y participativas
6 INTERGENERACIONAL | que promuevan el respeto, la solidaridad, la ACTIVIDAD 1 4
ES convivencia, el reconocimiento de las personas

mayores y el fortalecimiento de los vinculos
intergeneracionales. El valor asignado a esta
actividad estaréd destinado a cubrir los costos
logisticos ¥ operativos necesarios para su
realizacién, tales como transporte de los
participantes, talleristas, capacitadores y demas
elementos e insumos requeridos para el
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PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
REDESDE APOYO
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES
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Desarrollo de actividades orientadas a fomentar
el trabajo colaborativo, el emprendimiento y la
generacion de oportunidades: de ingresos para
las personas mayores beneficiarias del Centro
vida, mediante la promocion y comercializacion
de productos artesanales y manualidadeé
elaborados  por  ellas, Comprende la
organizacion y realizacion de ferias, muestras
productivas o espacios de exhibicion y venta,
que permitan visibilizar sus  hahilidades,
fortalecer su autonomia econdmica, incentivar
la participacion activa Y promover el
aprovechamiento de sus conocimientos Y
capacidades. El valor asignado estara destinado
a cubrir los costos logisticos, materiales de
exhibicion, adecuacién de espacios Yy demas
elementos necesarios para el desarrollo de
estas actividades. :
Desarrollo de encuentros
articulacion orientados a la conformacion y
fortalecimiento de redes de apoyo familiar,
comunitario e institucional para las personas
mayores  beneficiarias del. Centro Vida,
promoviendo su proteccién, bienestar integral,
acompafamiento Yy participacion social. Est’as_
actividades podrén contar con la vinculacion de

ALCALDIA DE SAN GIL

familiares, cuidadores, vecinos y entidades
como EPS, Comisaria de Familia, organismos de
socorro y demas instituciones competentes;
mediante jornadas de sensibilizacion,
orientacion, capacitacion e intercambio de
experiencias sobre el cuidado, la prevencion de
riesgos, la proteccion de derechos y el
acompafiamiento a las personas Mmayores. El
valor asignado estara destinado a cubrir los
costos logisticos y operativos necesarios para la
realizacion de los encuentros, tales como
transporte, talleristas, capacitadores, materiales
de apoyo y demas elementos requeridos para
su desarrollo.

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

y mm'——d-e]\’ T L
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Garantizar la disponibilidad de equipos de |
cémputo funcionales y acceso permanente a
una red de internet mediante conexién Wi-Fien
las instalaciones del Centro Vida, con el fin de
promover la inclusién digital de las personas
mayores beneficiarias, facilitar el acceso a la
informacion, la comunicacion con familiares vy
redes de apoyo, y el desarrollo de actividades
de aprendizaje, recreacion 'y estimulacion
cognitiva mediante el uso de herramientas
tecnologicas. El servicio deberd contar con
conectividad durante los dias y horarios de
atencion del Centro Vida, asi como con equipos
de cémputo en condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el uso de los
beneficiarios. e
Garantizar la cobertura de un servicio exequial
para las personas mayores beneficiarias del
Centro Vida durante toda la ejecucion del
contrato, mediante un plan “de prevision
exequial que contemple atencion inmediata,
orientacién y  asistencia permanente  las
veinticuatro (24) horas del dfa, los siete (7) dias
de la semana. El servicio deberé incluir, como
minimo, cofre mortuorio, traslado del cuerpo
dentro del perimetro urbano, sala de velacion, ADULTO
10 AUXILIO EXEQUIAL | arreglo floral, gestion de tramites legales vy MAYOR 80 34
eclesiasticos, preparacion y tanatopraxia del

cuerpo, derechos de eucaristia, servicio de
cafeterfa y cobertura de los costos de boveda y
tapada hasta por un (1) salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV). La cobertura debera i
mantenerse activa durante todo el periodo de
ejecucion  contractual, garantizando  la
prestacién oportuna de los servicios incluidos
en caso de fallecimiento de cualquiera de los

\ beneficiariosamparados. -~~~ 1 . ———1L

A continuacion, se presenta el presupuesto detallado >que cubre cada_ una de las actividades a desarrollar en
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009. Esta ley, que modifica la Ley 687 de |
2001, establece nuevos criterios para la atencion integral del adulto mavyor en los Centros Vicia, con el fin d_e
mejorar su calidad de vida y asegurarles un acceso adecuado a los servicios de bienestar y apoyo 50cial."E'!
presupuesto refleja los recursos asignados para garantizar que cada actividad esté aliheada con los p.rincipios d_é
dignidad, inclusion'y proteccion establecidos en la normativa, asegurando asi el cumplimiento de los estandares

USO DE INTERNET SERVICIO

exigidos para la adecuada atencion de esta poblacion.

MUNICIPIO DE SANGIL SANTANDER
PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DIAS HABILES - 80 ADULTOS MAYORES

ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD E

APORTE DEL MUNICIPIO

Merienda: suministrar un refrigerio por
dia a los adultos mayores de acuerdo con RACION 2720 34 $ 5.500,00
el ciclo de minutas establecidas.

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los
adultos mayores de acuerdo con el ciclo
de minutas establecidas.

VALOR
UNITARIO

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR TOTAL

ITEM

$  14.960.000,00

ALIMENTACION

RACION 2720 $ 14.850,00 ¢ 40.392.000,00
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Actividades en Nutricién: Profesional en
Nutricion y Dietética, encargado de
realizar visitas al Centro Vida durante la
ejecucion del convenio, desarrollando
actividades de valoracion y seguimiento
del estado nutricional de las personas
mayores  beneficiarias, incluyendo
valoracién inicial, seguimiento Y
evaluacion final, con el fin de identificar
cambios en su condicién nutricional y
factores de riesgo asociados. Asimismo,
deberd brindar educacion nutricional a
las personas mayores y capacitacion a las
manipuladoras  de alimentos ~ sobre
alimentacion saludable, buenas practicas
de  manipulacion, preparacion Yy
suministro de alimentos, asi como
verificar el cumplimiento de la minuta
alimentaria establecida por la
Administracién Municipal.

Profesional en Psicologia: Encargado de
brindar atencion, acompafiamiento Yy
orientacién preventiva a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su bienestar emocional,
mental y social, el fortalecimiento de las
habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia y las relaciones
interpersonales, asi como la prevencion
e identificaciéon oportuna de situaciones
de riesgo psicosocial, aislamiento,
deterioro emocional, conflictos
familiares % alteraciones del
comportamiento. ‘

En el desarrollo de sus funciones, debera
planear y  ejecutar actividades
individuales y grupales de estimulacion
cognitiva, orientadas al fortalecimiento
de la memoria, la atencion, la
concentracion, el razonamiento, la
creatividad, las habilidades funcionales y
la participacion activa de las personas
mayores, favoreciendo el envejecimiento
activo, la conservacion ~ de  sus
capacidades Y el aprovechamiento
significativo del tiempo libre.

Cuando se identifiquen situaciones que
requieran atencion especializada, debera
gestionar la remision a las entidades
competentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud o a las
instancias correspondientes, segun las
necesidades identificadas.

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico
laboral con formacién en auxiliar de
enfermeria, encargado de brindar
atencion bésica en salud a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
de acuerdo con sus condiciones Yy
necesidades individuales. Desarrollara
actividades de promocion de la salud,
prevencion de enfermedades, toma Yy
registro de signos vitales, identificacion
de factores de riesgo, seguimiento a las
condiciones  generales de  salud,
orientacién sobre habitos de vida
saludable, autocuidado y prevencién de
complicaciones.

ALCALDIA DE SAN GIL
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VISITA
PROFESIONAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

34

34

$ 220.000,00
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$ 64.000,00

S 2.176.000,00

$52.000,00

$ 3.536.000,00
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Asimismo, deberd verificar el estado de
afiliacién  al  Sistema General - de
Seguridad Social en Salud de la totalidad
de los beneficiarios, identificar aquellos
que no cuenten con aseguramiento
activo y apoyar las gestiones necesarias
ante las EPS y entidades competentes
para lograr su afiliacion  efectiva, \

|

realizando seguimiento a las novedades
identificadas.

De igual manera, apoyara la
identificacion oportuna de alteraciones
en el estado de salud, la activacion de
rutas de atenciony la articulacion con las
entidades del sector salud,
contribuyendo al bienestar y cuidado
integral de las personas mayores.
Instructor de manualidades o
artesanias: Personal  idéneo,  con
conocimientos Y experiencia en la !
ensefianza de técnicas de manualidades l
y artesanias, encargado de desarrollar i
talleres practicos dirigidos a las personas l
mayores beneficiarias del Centro Vida. i ;
i
i
|
!
|

|
|

Estas actividades estaran orientadas a
estimular la creatividad, fortalecer la

4 tricidad fina, | ordinacioé |
CAPACITACION motricida N ina, la coordin |n a 1
EN concentracion y  las habilidades

4 - e
ACTIVIDADES cognitivas, promover la participacion PROFESIONAL 1 34

PRODUCTIVAS

$52.000,00 S 1.768.000,00

activa, la socializacion y el !
aprovechamiento productivo del tiempo |

libre. Los talleres podran incluir

actividades como tejido, bordado,

bisuteria, pintura, collage, elaboracion

de manualidades en foamy, velas Yy

jabones artesanales, entre otras,

adaptadas a las capacidades, interesesy | l
condiciones de las personas mayores, 5{
favoreciendo su autonomia, autoestima g
y bienestar integral. T i
Técnico en Educacion Fisica o Tecndlogo
Deportivo: Personal  idéneo,  con
formacién y conocimientos en actividad
fisica, recreacién y deporte, encargado
de planear y desarrollar actividades
fisicas, deportivas, recreativas y de
estimulacion  motriz dirigidas a las
personas mayores peneficiarias  del
Centro  Vida, adaptadas @  sus
capacidades funcionales, condiciones de
salud y necesidades individuales. Deberd
realizar  actividades: deportivas Y
recreativas con una frecuencia minima
de una (1) vez por semana; caminatas
dirigidas una (1) vez por semana;
ejercicios de movilidad, coordinacion,
equilibrio, fortalecimiento de miembros
superiores e inferiores y actividades de
estimulacién cognitiva y memoria una (1)
vez por semana; asi como actividades
ludicas, culturales, de expresion
corporal, musica o danza una (1) vez por
semana. Estas acciones estaran
orientadas a promover el envejecimiento
activo y saludable, prevenir el deterioro
funcional, fortalecer la autonomia,
favorecer la integracion  social Y
contribuir al bienestar fisico, mental y

DEPORTE,
5 CULTURA
RECREACION Y

PROFESIONAL 1 34 $52.000,00 $ 1.768.000,00
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emocional de las personas mayores,
garantizando condiciones de seguridad
durante su desarrollo.

Desarrollo de espacios de integraciéh,
intercambio de experiencias,
conocimientos y saberes entre las
personas mayores beneficiarias del
Centro Vida y nifios, nifias, adolescentes
y jovenes de las diferentes instituciones
educativas Y organizaciones del
municipio, mediante actividades
recreativas, culturales, artisticas,
educativas y participativas que
promuevan el respeto, la solidaridad, la
convivencia, el reconocimiento de las
personas mayoresy ol fortalecimiento de
los vinculos intergeneracionales. El valor
asignado a esta actividad ~ estard
destinado a cubrir los costos logisticos y
operativos necesarios para su
realizacion, tales como transporte de los
participantes, talleristas, capacitadores y
demas elementos e insumos requeridos
para el adecuado desarrollo del
encuentro.

ENCUENTROS
6 INTERGENERAC
IONALES

fomentar el trabajo colaborativo, el
emprendimiento Y la generacion de
oportunidades de ingresos para las
personas mayores peneficiarias  del
Centro Vida, mediante 1a promocion y
comercializacion de productos
artesanales y manualidades elaborados
por ellas. Comprende la organizacion y
PROMOCION | realizacion ~ de ferias, ~ muestras
7 DEL TRABAJO | productivas o espacios de exhibicion y
ASOCIATIVO | venta, que permitan visibilizar  sus
habilidades, fortalecer su autonomia
econdmica, incentivar la participacién
activa y promover el aprovechamiento
de sus conocimientos y capacidades. El
valor asignado estard destinado a cubrir
los costos logisticos, materiales de
exhibicién, adecuacion de espacios Y
demas elementos necesarios para el
desarrollo de estas actividades.
Desarrollo de encuentros y espacios de
articulacion orientados a la
conformacion y fortalecimiento de redes
de apoyo familiar, comunitario e
institucional para las personas mayores

1
|
ACTIVIDAD 1 4 $ 288.000,00 $ 1.152.000,00 [!
i
i
t {
| |
|
i
l
\ z
i
i
|
ACTIVIDAD 1 1 $520.000,00 S 520.000,00 !
]
| |
|
1
i
!.
H
,%
S Y S [ | {
|
{
beneficiarias del Centro Vida, !
PROMOCION !aromowendo su protaicqgn, bienestar
integral, acompafiamiento y
DE LA articipacion social. Estas actividades
consTiTucion | P2eP B S "
podrdn contar con la vinculacion de
DE REDESDE familiares cuidadores vecinos
8 APOYO . ! ! - Y| AcTIVIDAD 1 3 $ 360.000,00 S 1.080.000,00
entidades como EPS, Comisaria de
PERMANENTE i . p
DE LOS Familia, organismos de socorro y demas
oTos | e e oranacn
MAYORES | : »

capacitacion e intercambio de
experiencias sobre el cuidado, Ia
prevencion de riesgos, la proteccion de
derechos vy el acompafamiento a las
personas mayores. gl valor asignado
estara destinado a cubrir los costos
logisticos Yy operativos necesarios para la

ALCALDIA DE SAN GIL
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Garantizar la disponibilidad de equipos
de computo funcionales y acceso
permanente a una red de internet
mediante  conexion Wi-Fi en las
instalaciones del Centro Vida, con el fin
de promover la inclusion digital de las
personas mayores beneficiarias, facilitar
el acceso a la informacion, la
comunicacion con familiares y redes de
apoyo, y el desarrollo de actividades de
aprendizaje, recreacion y estimulacion
cognitiva ~ mediante el uso de
herramientas tecnologicas. El servicio
debera contar con conectividad durante
los dias y horarios de atencion del Centro
Vida, asi como con equipos de computo
en condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el uso
de los beneficiarios.

Garantizar la cobertura de un servicio
exequial para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida durante
toda la ejecucion del contrato,'mediante
un plan de prevision exequial que
contemple atencion inmediata,
orientacion y asistencia permanente las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete
(7) dias de la semana. El servicio deberd
incluir, como minimo, cofre mortuorio,
traslado del cuerpo dentro del perimetro
urbano, sala de velacién, arreglo floral,
gestion  de tramites  legales Y
eclesiasticos, preparacion y tanatopraxia
del cuerpo, derechos de eucaristia,
servicio de cafeteria y cobertura de los
costos de bdveda y tapada hasta por un
(1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV). La cobertura deberé
mantenerse activa durante todo el
periodo de ejecucion contractual,
garantizando la prestacién oportuna de
los servicios incluidos en caso de
fallecimiento de cualquiera de los
beneficiarios amparados.

USO DE
INTERNET

AUXILIO
EXEQUIAL

10

SUBTOT
AL
APORTE
ALCALD
ia
MUNICI
PAL DE
SANGIL

~ ALCALDIA DE SAN GlL

IDENTIFICACION DE NECESIDAD

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

£l aporte de la Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) se materializara mediante la
destinacién de recursos propios para

APORTES ESAL arantizar el funcionamiento la
ENTIDADSIN | 82707 Naee ¥
operacion del Centro Vida, incluyendo el
ARIb0 DE ago de arrendamiento servicios
LUCRO10% | 738 '

publicos, gastos administrativos,
adquisicion de elementos de aseo Y
bioseguridad, mantenimiento,

34 $4.235,29 $

R

34 $ 700,00 $

¢ 7.857.800,00
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realizacion de los encuentros, tales como
transporte, talleristas, capacitadores,
materiales de apoyo y demas elementos
requeridos para su desarrollo.

VERSION: 0.2

144.000,00

1.904.000,00

$ 70.720.000,00
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equipamiento Y dotacion de las
instalaciones, asi como los demas costos
operativos necesarios para la adecuada
prestacion de los servicios Y ejecucion
del convenio. .

La ESAL se encargara de verificar el
aseguramiento en salud de los adultos
mayores atendidos en el Centro Vida,
como beneficiarios del  régimen
subsidiado.

La ESAL deberad acreditar ante la
supervision del convenio la ejecucion
efectiva de los recursos
correspondientes 2 su aporte, mediante
los soportes de Pago documentos
contractuales, facturas, registros de
entrega Y demas evidencias que
permitan verificar el cumplimiento de las i
obligaciones asumidas. En ningun caso {
podran imputarse como aporte propio 1‘
de la ESAL gastos que sean financiados i
con los recursos aportados  por la !
Administracion Municipal. S e I o
S 7.857.800,00

SUBTOTAL APORTE DE LA ESAL : '
$ 78.577.800,00 EA L

VALOR TOTAL

CARACTERISTICAS O CONDICIONES TECNICAS EXVIG|DAS

1

|

: i

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA FAVORABLE. §

para determinar Ia idoneidad, la empresa Estatal debe tener en cuenta que la ESAL sea adecuaday apropiada |
para cumplir con el objeto del proceso de contratacion es decir la ESAL debe estar en la posibilidad de cumplir a §
cabalidad con los programas y actividades correspondientes previos en el plan de desafrollo para lo cual debe ‘
tener en sujeto 0 proposito el desarrollo de programasy actividades ‘a‘ las que se refiere el plah de desarrollo'y E
adicionalmente debe tener experiencia en esa materia para el efecto la ESAL debe tener atributos que '
garanticen que pueden cumplir efectivamente las actividades del contrato con transparencia y responsabilidad

para lo cual es importante la existencia de una junta directiva u otro 4rgano indepéndien‘t"e que supervise |a$

actividades de sus administradores y contra la organizacion que soporte la ejecucion d_el‘p_fogra’fha [ actividad \
estas condiciones deben ser incluidas por la entidad estatal en los documentos del proceso. . ' ' ’

i
|

Resolucion de habilitacién, donde se autoriza el funcionamiento del centro vida del sector de 5an Martin y su

4rea de influencia del municipio de San Gil.

La experiencia comprobada de la ESAL en el desarrollo de actividades similares también es un elemento
importante para identificar su idoneidad Por lo cual la entidad Estatal debe contar con informacion del éxito de

los programas desarrollados por la ESAL.
SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

El Municipio de San Gil - Santander, establece los siguientes criterios de ponderacion para la evaluacion de

propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de capacidad juridica, técnica, financiera y de capacidad
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operacional.

Criterio de evaluacion

Actividades adicionales

Total, puntaje

El municipio reducird durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que sé les haya |
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para \
el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demads consecuencias derivadas del \
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Tempor'ales si'alguno de sus |

H

integrantes se encuentra en la situacién anterior.

|
!
]
%
La reducciéon del puntaje antes sefialada no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan i
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional, a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de |
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademads, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto l
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y 1
’ : |

H

las normas que lo modifiquen o reglamenten.

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerido por el programa de cetro vida, para la administracion municipal es
primordial garantizar el desarrollo del mismo con las mejores condiciones técnicas y operativas con el objetivo
de lograr la satisfaccion de los beneficiarios segun la necesidad, para lo cual se determina incluir actividades

adicionales para promover su bienestar fisico, mental'y social.

!
i
.
i
|
|
i
H
i
i
!

OFRECIMIENTO '
ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA ; PUNTAIE
ADICIONAL |
Brindar a los adultos mayores un espacio de esparcimiento Tl .10 :
de baile y ensefianza en el que pueden 'aprender 2 20
ACTIVIDAD DE | diferentes estilos de baile. La actividad serd m.fnimq de ______3”_____39____
1 INTEGRACION cuarenta (40) minutos dirigidos por personal capacitadb
BAILOTERAPIA y con experiencia. 4 40
JORNADA DE Brindar a los adultos mayores un espacio para el cuidado :
CUIDADO personal y la promocion del bienestar integral; a través
2 PERSONAL PARA | de una jornada gratuita de corte de Cabello. 1 10 ,
ADULTOS : ;
MAYORES ,
Bridar a los adultos mayores jornadas de alfabetizacion de !
minimo cuarenta (40) minutos. Entendida la alfabetizacion 1 §
como un medio de identificacion, comprension, 15 {
interpretacion, creacién y comunicacion en un mundo
cada vez mas digital, mediado por textos, rico en
JORNADA DE | B A o
3 z informacién y que de cambios répidos. La alfabetizacion 2 30
ALFABETIZACION ) - g i
es un proceso continuo de aprendizaje y conocimiento de
la lectura, la escritura y el uso de los nimeros a lo largo de
la vida, y forma parte de un conjunto mds amplio de
competencias, que incluyen las competencias digitales, la 2 e
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alfabetizaciéon mediatica, la educacién para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial, asi como las
competencias especificas ~ para el trabajo. Las
competencias en lectoescritura, por si mismas, se estdn
ampliando y evolucionando a medida que las personas sé
involucran cada vez mas en la informac_ién y el aprendizaje

mediante las tecnologias digitales.

ntaje se obtendra con la manifestacion_escrita del ofrecimiento, 1a cual se entiende otor ada bajo la

El pu
gravedad de juramento, esta manifestacion debera ir suscrita por el representante legal de la ESAL.

ESPECIFICACIONES:

e

Realizar las actividades de acuerdo con los preceptos legales y parametros establecidos por la oficina gestora 0

la administracion municipal.

EXPERIENCIA REQUERIDA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere qué la sal acredite experiencia suficiente que
permite evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o convenios similares mitigando los riesgos en
la ejecucion del convenio mediante copia de contrato o convenioy acta de recibo final 0 liquidacion o ‘(‘

certificacion asi:

i
v Haber ejecutado dos (2) contratos O cqnvenios cuyos objetos © actividades tenga relacion i
directa con programas de atencion al adulto mayory que sumados den el 100% del presupuesto ‘

oficial del convenio a ejecutar. v LR : ' ’ g \

En caso de certificacion, la misma debe especificar lo siguiente: {
i

v Nombre del contratante.
v Objeto vy actividades deben estar directamente relacionado con el objeto 0 actividades a

v Plazo de ejecucion indicando la fecha de inicio y terminacion.
v Valor del contrato.

1

!

; !
gjecutar. 1‘

|

|

v Porcentaje de participacion cuando el contrato haya sido ejecutado en consorcio 0 Union |

temporal.

v/ Cumplimiento.

PERSONAL, REQUERIDO, PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

perfil requerido:

CON RELACION AL TALENTO HUMANO DEL CENTRO VIDA: se tendra que dar cumplimiento al “Anexo técnico”
de la resolucion 055 de 2018. Previa suscripcion del acta de inicio, se debera hacer entrega de las hojas de vida
con los debidos soportes para aprobacion por parte del supervisor, dicho personal dependerd del numero de
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cupos ofertados:

_ﬂm " EXPERIENCA -

El director © coordinador debera
contar con constancias de asistencia
o participacion a formaciones para la
atencién  integral  de personas
adultas mayores. Esas formaciones
deberan corresponder a un
componente teérico (presencial ©
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente teorico deberan -ser
expedidas  por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacion Superior, legalm'ente
reconocidas por el Estado
colombiano. :

DIRECTOR O COORDINADOR

Un (1) director © coordinador quien serd
responsable del cumplimiento de los servicios
ofrecidos por el centro vida.

Debera certificar minimo formacion tecnologica o
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales
o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas; un director O coordinador con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dfa que el centro preste servicios.

En Centros con 61 © mas personas usuarias
inscritas: un__director 0O coordinador _con

disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
que el centro preste servicios.

|

|

uUn (1) tecnologo © \
profesional en ciencias
humanas y/o ciencias
sociales y/o ciencias de la
salud. '

S,

NUTRICION Y DIETETICA.
Un (1) responsable de la definicion de menus, con
formacién en nutricion y dietética, que garantice
que las personas mayores reciban una
alimentacion variada, balanceada y acorde a sus
necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
una de 4 horas continuas.

En Centros con 61 O mds_personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo_16 horas mensuales, distribuidas _en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cadd una

de 4 horas continuas.

1

l

!

R A ._.,____Aﬁ
|

!

profesional nutricion y/o
dietética

SERVICIOS GENERALES. No se requiere de un perfil
Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo especifico.

de la infraestructura fisica y equipamiento del
Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 responsable con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el Centro preste servicios.

En Centros con 61 O mds _personas usuarias
inscritas: _con _minimo 1 responsable con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
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Que el Centro preste servicios.
MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos
con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 0O mds _personas usuarias
inscritas: minimo 2 mani uladores de alimentos
con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno
por cada dia que el Centro preste servicios.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con
disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: con minimo 2 personas con este perfil,
con disponibilidad de 8 horas diarias cada una

por cada dia que el Centro preste servicios.

ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL,
PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccion social.

1 en actividades cognitivas 'y productivas y

1 en actividades recreativas 'y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccién social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe disponer
de minimo 1 hora y 20 minutos.

Debera contar
asistencia o]

formaciones

integral  de

mayores. Esas formaciones deberan

corresponder

tedrico (presencial 0 virtual) de

minimo 160

componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo

de 480 horas.

componente teorico deberan ser
por
Educacién para el Trabajo v el
Desarrollo Humano 0O Instituciones |
de Educacién Superior, legalmente

expedidas

reconocidas

colombiano. -

Debera contar
asistencia Q
formaciones
integral - de

mayores. Esas formaciones deberan

corresponder

tedrico (presencial o virtual) de

minimo 160

componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo

de 480 horas.

expedidas

Las constancias del | contrato © certificacion

componente teorico deberan ser | laboral en donde se
Instituciones  de | evidencie que ha

desarrollado actividades

reconocidas
colombiano.

para

por
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano © Instituciones
de Educacién Superior, legalmente

Debera acreditar
certificado de
manipulacion de

alimentos vigente.

con constancias de

participacién a
la atencion
personas adultas | Auxiliar en enfermeria ©
en salud publica, con |
registro Unico nacional de \
talento humano en salud \

i

%

|

i

| 3
(ReTHUS) , %
|

:

1}

i

|
|

a un componente

horas, 'y a- un

Las constancias del

Instituciones  de

Estado
1]

por el

con. constanhcias de

‘perfil 1. Profesional en el

" participacion @ 4rea de la psicologia. \
para la atencion S
personas adultas | Que acredite minimo 1

contrato o certificacion
laboral -~ en " donde se
evidencie  ~ que ha
desarrollado  actividade
| con adultos mayores.
perfil = 2: " Bachiller
actividades de educacion
en proyectos productivos
Que acredite minimo 1

a un componente

d un

horas, Y

con adultos mayores.
Perfil 3: profesional
tecndlogo o técnico en el
4rea de la educacion fisica
y/o fisioterapia y/o
terapeuta ocupacional.

por el Estado
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Que acredite minimo 1
contrato 0 " certificacion
laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado actividades
con adultos mayores.

perfil 1. Profesional en el
area de la psicologia.

Debera contar con constancias de
asistencia O participacion
formaciones  para - 13 atencion
integral de  personas adultas
mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente
teérico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, 'y @ un
componente de experiencia directa !\
|
\
!
|

En Centros de 61y mas usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

contrato O certificacion
laboral en donde -se
evidencie que ha
desarrollado actividades |
¢on adultos mayores.

|
Que acredite minimo 1 '
1 con experiencia relacionada en actividad fisica e &
interaccion social. }r
1 en actividades cognitivas y productivasy } !
1 en actividades recreativas y culturales. {1 'v
con disponibilidad de minimo 6 horas cada una, §
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

{
Perfll 2: profesnonal en‘l
ciencias. dela educaaon \
i
i
|
|

de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante O posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo | Que acredlte minimo 1
de 480 horas. Las constancias del | contrato © certificacion
componente teorico deberan ser laboral - en donde. se
expedidas  por Instituciones  de | evidencie que ha
Educacion para el Trabajo y el desarrollado agtividades
Desarrollo Humano © Instituciones cdn adultes n\ayor'és‘. '
de Educacion Superior, legalmente | : »_'___#_#' __________
reconocidas ~ por el Estado | Perfil 3: profesional en el |
colombiano. 4rea de la educactqn fisica
y/o fisioterapia _ y/o
terapeuta ocupacional.

1) actividades fisicas y de interaccion social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15
usuarios participantes €n cada una de las
actividades.

Para cada actividad se debe disponer de minimo
1 hora y 20 minutos.

Que acredite minimo 1
| contrato © certificacion
laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado actividades
con adultos mayores.

|done|dad del personal requendo para la GJGCUCIOH del | i

NOTA: La revision y verificacion de la experiencia e
respectivo convenio serd realizada por el supervisor que delegue el Alcalde Mumcnpal la cual sera requlsno i
cio de las actividades. :

CLASIFICACION UNSPSC

indispensable para el ini

l
|

T T _"—_’——"'_—"—"_-“_—’_ 1
|

Clasificacion
UNSPSC

| R =y

Segmento Familia Producto

|[PRes e

Servicios de Gestion, servicios
80111600 profesionales de empresa, y servicios
administrativos.

Servicios de Servicios persona

recursos humanos temporal

Iy

O
. - . . i ;3 Servicios de
90152101 Servicios de viajes, alimentacion, Servicios de Servicios de ssisfent]
. L s o, istencia
alojamientoy entretenimiento entretenimiento conserjeria - |
rsona

Organizacione

s de asistencia

a los adultos
mayores

Organizaciones,
asociacionesy
movimientos
civicos

Organizaciones de
caridad

94131607 Organizaciones y clubes
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Serv_'j_’cios'_, médicos ‘ Servicios de W
85121608 Servicios de Salud Practica medica de doctores e,
B Do AT especialistas psicologla
Servicios médicos Servicios
85121606 Servicios de Salud Practica medica de doctores o :
ey - especialistas gerlatyiegs
Personas de :
85101601 serglios derSaliog S_ervicios_ integrales soporte de Servicios (_ie :
de salud prestacion de enfermeria
. _servicios de salud L]
Servicios o Servicios de
L. . . Asuntos L
85151601 Servicios de Salud Alimenticios y de it Fleia Rl programacion
Nutricién ' de la nutricion

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

SUPERVISOR

Secretaria de Gestién Social y Salud

TIEMPO DE EJECUCION

34 dias habiles

PRESUPUESTO
ESTIMADO

Presupuesto Total: SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($ 78.577.800,00).- '

APORTE DEL MUNICIPIO; SETENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($
70.720.000,00). L : AN

APORTE DE LA ESAL: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL |

OCHOCIENTOS PESOS MCTE. ($ 7.857.800,00)

RUBRO PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.02 - EAMD
2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.02 - EPAM - RBEA

¢ ARG
ANY JANETH RODRIGUEZ SIERRA
Secretaria de Gestion bocial y Salud
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Elaboré: John Heyneman Amezquita Artunduaga f
CPS — Abogado Secretaria de Gestion Social y Salud




