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INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL
(Decreto 092 de 2017
No CONVC- 009-2_026

OBIJETO

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATEN_CI()N INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESI’DENTE_TS EN EL SECTOR
DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA.”. : I

MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER

OCTUBRE DE 2026
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INVITACION PUBLICA

Conforme a lo requerido en el articulo 4 de decreto 092 de 2017, se elabora la presente
INVITACION PUBLICA, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de seleccidn,
de acuerdo con las siguientes consideraciones.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se |nV|ta a todas Ias personas y orgamzauones interesadas en hacer veeduria y que se
encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control
social a este proceso de contratacion.

Las Veéduriaé ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarrollar su
acfiVidad dUrénté lés étapas precontractual, contractual y post-contractual de este
proceso de contratacnon por la modalidad de convenio interinstitucional de asociacion
con entadad sin ammo de Iucro realizando oportunamente las recomendaciones escritas
que con5|deren necesarlas e mtervmlendo en las audiencias que se convoquen durante
el proteso, caso en el cual se les suministrara toda la informacién y documentacion
pertinente que sohuteh y que nQ este_ publicada en el Portal Unico de Contratacion
Estatal — SECOP I - www.colombiacompra.gov.co.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguirdn las reglas previstas en el
articulo 79 de la Ley 1755 de 2015, y lo dispuesto por el municipio para la cancelacion de

copias.
RECOMENDACIONES INICIALES

El Muhiéibib de ééh Gil requiere suscribir un convenio de asociacién que desarrolle el
siguiente objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ATENCION |NTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE SAN GIL RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE
INFLUENCIA" en el marco de! Decreto 092 de 2017.

A continuacién, se presenta la invitacion publica del proceso contractual, con la
reco‘menda,bién a los oferentes, que antes de elaborar y presentar sus propuestas,

tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, cvo‘n'stitucional y legalmente establecidas para
contratar con el Estado Colon‘wbiah‘o; especialmente con el municipio de San Gil.

2. Examinar rigurosamenté el contenido de la invitacion publica y los documentos
que hacen parte de la misma y de las formas que regulan la contratacion
administrativa con entidades del estado.

3. Adelantar oportunamente los trdmites tendientes a la obtencion de los
documentos que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y
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en la presente invitacion. N _
4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro
de los plazos exigidos en la invitacion. '

5. Cerciorarse del cumplimiento de las condiciones y Ios requisitos aqui senalados
6. Proceder a reunir la informacién y documentacion exigida, y verlﬂcar Ia vxgenua

de aquella que la requiera.

7. Suministrar toda la informacion requerida a través de esta invitacion.
8. Analizar en su integridad detenidamente el contenido de la invitacion pubilica,

antes de la fecha limite prevista para solititér aclaraciones frente al mismo.

9. Diligenciar totalmente los anexos en lo que aello diera lugar. ' :

10. Elaborar los aspectos técnicos y econémicos de la. propuesta en eStricto
acatamiento de lo dispuesto en la presente invitacion, verlflcando la mtegndad y
coherencia de los ofrecimientos. ' :

11. La propuesta sera presentada de forma electrdnica a través de plataforma SECOP
Il, para lo cual el oferente deberd estar registrado como se establece en [a'guig
que para el efecto publicé la Agencia Nacional de Contratacion -_Colomnbia
Compra Eficiente. AR e

12. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que |mp|dan a los
interesados presentar su propuesta, deberan atender Ios Ilneamlentos deflnldos
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra EflClente

13. Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion de contratacmn dlrecta
con ofertas serd adelantado por en el Sistema Electromco de Contratac:on
Publica ’ , 2
— SECOP 1, RECUERDE que todos los documentos, comunicaciohes,
subsanaciones, observaciones y/o aclaraciones al proceso se debe_rén"réalizarg
través de esta plataforma. Razén por la cual se recomienda reviéér y' apli'car las
guias elaboradas por la Agencia Nacional de Contrataaon Pdblica Colombia
Eficiente. : B A

14. Toda consulta o comunicacion entre los interesados y la 'Er_ivti_da_d' deberé
efectuarse a través de la plataforma SECOP |II, cualquier otrd' medio 0
procedimiento de comunicacion diferente al de SECOP se entendera como no

escrito.

NOTA: El Municipio de San Gil se reserva el derecho de verificar toda I lnformdaon
incluida en la propuesta y de solicitar a las autorldades competentes 03 Ios partlculares
correspondientes, informacion relacionada con el contenido de la misma.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. PUBLICACION REQUERIMIENTOS

Los requerimientos del presente proceso de régimen especial de conformidad con al
articulo 4 del decreto 092 de 2017, se realiza la convocatoria y se publican los
documentos del proceso en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP

Il — www.colombiacompra.gov.co.
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1.2.

Descripcion del objeto a contratar

1.2.1.

Objeto

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL
SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA.”

1.2.2.

Clasificacion UNSPSC
Clasificacion o
TR Familia Clase Producto
-UNS"PSC; : X £
) e Servlaos de Gestlon servicios Servicios de .
o = Servicios persona
80111600 profesionales de empresa y recursos
: ; temporal
‘ serV|C|os admmrstratlvos humanos
; ) i . Servicios de
s Servitios de vrajes, alimentacion, Servicios de Servicios de ) .
90152101 sl s i e S - . asistencia
alojamiento y entretenimiento entretenimiento conserjeria
e Vet e WMo te s personal
o Organizacion
. Organizaciones, ges de
Ny SR F ' asociaciones Organizaciones . .
94131607 Organizaciones y clubes Ny . E . asistencia a
movimientos de caridad
- los adultos
civicos
o R g mayores
R _ Servicios médicos Servicios de
85121608 Servicios de Salud Practica medica de doctores . )
o . . psicologia
g - Sh gt e s ) especialistas
L s Servicios médicos Servicios
85121606 Servicios de Salud Practica medica de doctores .
- , ) geridtricos
| b S e e T Ve gt S e BT especialistas
L Personas de
5y Seryieins soporte de Servicios de
85101601 Servicios de Salud integrales de P - .
prestacion de enfermeria
salud .
s - e T servicios de salud
L. Servicios de
i SEPUIEIOS Asuntos rogramacio
85151601 Servicios de Salud Alimenticios y de L prog
% B nutricionales ndela
Nutricion Ly
| o % B nutricion
1.2.3. Actividades a ejecutar
Las actividades del presente convenio con Una asociacién sin animo de lucro constituida
como centro vida, es desarrollar la cénaéta minima de servicios definida en el articulo 6
de la ley 687 de 2001, modlﬂcado por el artuculo 11de la Ley 1276 de 2009, asi:
2 ) -, MUNlCIPIO DE SAN GIL SANTANDER
PRESUPUESTO CONVENIO 2026 34 DiAS HAB|LES 80 ADULTOS MAYORES
3N y UNIDAD DE )
ITEM ACTIVIDAD DESCRI?CION‘ MEDIDA CANTIDAD No. DIAS
o APORTE DEL MUNICIPIO
Merienda: suministrar un refrigerio por dia a los
1 ALIMENTACION adultos mayores de acuerdo con el ciclo de RACION 2720 34
| minutas establecidas.
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Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos
mayores de acuerdo con el ciclo de minutas RACION 2720 34
establecidas. ‘

Actividades en Nutricion: Profesional en
Nutricion y Dietética, encargado de realizar
visitas al Centro Vida durante la ejecumon del
convenio,  desarrollando actlwdades “de | -
valoracién y segwmlento del estado nutnuonal‘ ’
de las personas mayores beneﬁcxarlas
incluyendo valoracién inicial, segu|m|ento y
evaluacion final, con el fin de ldentlflcar VISITA
cambios en su condicién nutricional y factores ? 6 6

PROFESIONAL :
de riesgo asociados, Asimismo, deberd brmdar :
educacién nutricional a las personas mayores y
capacitacion a las mampuladoras de ahmentos
sobre alimentacién saludable buenas practlcas
de mampulacnon préeparacion y summ|stro de
alimentos, asi como verificar el cumpllmlento
de la minuta alimentaria establemda por Ia
Administracion Municipal.

Profesional en Psicologia: Encargado de brindar
atencién, acompafiamiento vy orlentaaon
preventiva a las personas mayores beneﬂctanas
del Centro Vida, promoviendo su’ bienestar
emocional, mental y social, el fortalecimiento
de las habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia y las relaciones
interpersonales, asi como la prevencién e
identificacion oportuna de situaciones de riesgo
psicosocial, aislamiento, deterioro emomonal
conflictos famlhares y alterac10nes del
comportamiento. : ;

En el desarrollo de sus funciones, deberd
planear y ejecutar actividades individuales y
grupales de estimulacién cognitiva, ergnta’das PROFESIONAL 1 34
al fortalecimiento de la memoria, la atencidn, la
concentracion, el razonamiento, Ia creatlwdad
las habilidades funcionales y la participacidn
activa de las personas mayores, favoreciendo el
envejecimiento activo, la conservacion de sus
capacidades y el aprovechamiento sngmflcatlvo
del tiempo - libre.

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Cuando se identifiquen situaciones que
requieran atencién especializada, debera
gestionar la remisién a = las entida,dgs
competentes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud o a las instancias
correspondientes,  segun las necesidades
identificadas.
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ATENCION PRIMARIA
EN SALUD APOYO
ENFERMERIA

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

| bienestar integral.

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico laboral
con formacién en auxiliar de enfermeria,
encargado de brindar atencién basica en salud a
las personas mayores beneficiarias del Centro
Vida, de acuerdo con sus condiciones y
necesidades individuales. Desarrollard
actividades de promocion de la salud,
prevenmon de enfermedades, toma y registro
de sugnos wtales identificacion de factores de
riesgo, segmmlento 3 las condiciones generales
de’ salud, oraentaaon sobre habitos de vida
saludable;, autocuidado y prevencién de
complicaciones.

Asimismo, deberd verificar- el estado de
afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
en Salud de la totalidad de los beneficiarios,
identificar aquellos que no cuenten con
aséguramiento activo y apoyar las gestiones
necesarias ante las EPS 'y entidades
competentes para lograr su afiliacién efectiva,
realizando  seguimiento a las novedades
identificadas.

De igual manera, apoyara la identificacion
oportuna de alteraciones en él estado de salud,
la “activacidn de rutas de atencion y la
articulacién con las entidades del sector salud,
contribuyendo al bienestary cuidado integral de
las personas mayores,

PROFESIONAL

Instructor de manuahdades o artesanias:
personal idéneo, con conocimientos y
expériencié en la ensefianza de técnicas de
manualidades y artesanias, encargado de
desarrollar talleres practicos dirigidos a las
personas mayores beneficiarias del Centro Vida.
Estas actividades estaran orientadas a estimular
ia creatividad, fortalecer la motricidad fina, la
coordinacidén,.la concentracion y las habilidades
cognitivas, promover la participacién activa, la
socializacion vy el aprovechamiento productivo
del fiémpo' libre. Los talleres podran incluir
actividades como tejido, bordado, bisuteria,
pintura, collage, elaboracién de manualidades
en foamy, veélas y jabones artesanales, entre
otras, adaptadas a las capacudades intereses y
condlaones__ de las personas mayores,
favoreciendo su autonomia, autoestima vy

PROFESIONAL
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DEPORTE, CULTURA
RECREACION Y

Técnico en Educacign Fisica o Tecndlogo
Deportivo: Personal idéneo, con formacion vy
conocimientos en actividad fisica, recreacion y
deporte, encargado de planear y deésarrollar
actividades fisicas, deportwas recreatxvas y de
estimulacién motriz dirigidas a las personas
mayores  beneficiarias  del Centro Vida,

adaptadas a sus capacidades funuonales

condiciones de salud y necesidades mdmduales.
Deberd realizar  actividades: depQrtlvas_ “y
recreativas con una frecuencia minima de una
(1) vez por semana; caminatas dirigidas una (1)
vez por semana; ejercicios de 'mo\/ilidad

coordinacién, equilibrio, fortaleumlento de
miembros superiores e inferiores y actmdades
de estimulacién cognitiva y memoria una (1) vez
por semana; asi como actividades ludicas,
culturales, de expresién corporal, musica ©
danza una (1) vez por semana. Estas acciones
estaran orientadas a promover el
envejecimiento activo y saludable, prevenir el
deterioro funcional, fortalecer la autonomia,
favorecer la integracion social y contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional de las
personas mayores, garantlzando cond[mones de
seguridad durante su desarrollo R

ENCUENTROS
INTERGENERACIONAL
ES

Desarrollo  de " espacios 'de ' integracion,
intercambio de experiencias, conocimientos y
saberes entre las - personas’ mayores
beneficiarias del Centro Vida y ninos, -nifas,
adolescentes y jévenes de las diferentes
instituciones educativas y ‘organizaciones del
municipio, mediante actividades 'recreativas,
culturales, artisticas, educativas. y participativas
que promuevan el respeto, la solidaridad, la
convivencia, el reconocimiento de-las personas
mayores y el fortalecimiento de los vinculos
intergeneracionales. El valor asignado a esta
actividad estara destmado a cubrir fos costos
logisticos y operativos ngcesarlps. para su
realizacién, tales como trénspdrte"de los
participantes, tallenstas capacntadores y demds
elementos e insumos requerldos para el
adecuado desarrollo del encuentro.

PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO

Desarrollo de actividades orlentadas a fomentar

el trabajo colaborativo, el emprend|mxento y la
generacién de oportunldades de ingresos para
las personas mayores beneficiarias del Centro
Vida, mediante la promocién y comercializacién
de productos artesanales vy manualidades
elaborados  por ellas. Comprende  la
organizacién y realizacién de ferias, muestras
productivas o espacios de exhibiciéon y venta,
que permitan visibilizar sus habilidades,
fortalecer su autonomia econdmica, incentivar
la participacién activa y promover el
aprovechamiento de sus conocimientos y
capacidades. El valor asignado estard destinado
a cubrir los costos logisticos, materiales de
exhibicién, adecuacion de espacios y demas
elementos necesarios para el desarrollo de
estas actividades.

PROFESIONAL 1 34
ACTIVIDAD 1 4
ACTIVIDAD 1 1
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PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
REDESDE APOYO
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES

USO DE INTERNET

10

AUXILIO EXEQUIAL

Desarrollo de encuentros y espacios de
articulaciéon orientados a la conformacién y
fortalecimiento de redes de apoyo familiar,
comunitaric e institucional para las personas
mayores beneficiarias del Centro  Vida,
promoviendo su proteccion, bienestar integral,
acompafiamiento y participacién social. Estas
actividades-podran contar con la vinculacién de
familiares, cuidadores, vecinos y entidades
como EPS, Comisaria de Familia, organismos de
socorro v demas instituciones competentes,
mediante  jornadas  de  sensibilizacion,
orientacién, capacitacion ‘e intercambio de
expertenma, sobre el cuidado, la prevencion de
riesgos, Ja protecuon de  derechos vy el
acomp“aﬁémlento a las personas mayores. El
valor asignado estard destinado a cubrir los
costos logisticos y operativos necesarios para la
realizacion de los encuentros, tales como
transporte tallenstas capacitadores, materiales
de apoyo y demas elementos requeridos para
su desarrollo.

ACTIVIDAD

Garantizar "la " disponibilidad de equipos de
cémputo funcronales y acceso permanente a
uha red de internet mediante conexién Wi-Fi en
las instalaciones del Centro Vida, con el fin de
promover la inclusion digital de las personas
mayores beneficiarias, facilitar el acceso a la
mformam,or_:, la comunicacién con familiares y
redes de apdyo y el desarrollo de actividades
de aprendizaje, ‘recreacién .y estimulacion
cognitiva mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas, El servicio deberd contar con
conectividad duranté los dias y horarios " de
atencidn del Centro Vida; asi como con equipos
de “¢émputo en condiciones adecuadas de
funmonammnto y dlSpOﬂlb|€S para el uso de los

) beneﬂmarlos

SERVICIO

Garantizar la cobertura de un servicio exequial
para las personas mayores beneficiarias del
Centro Vida“ durante toda la ejecucién del
contrato, mediante un plan de prevision
exequial que contemple atencién inmediata,
orientacién 'y  asisténcia permanente las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias
de la _semana. El servicio deberd incluir, como
mfnirho, c'ofre mortuorio; traslado del cuerpo
dentro del perimetro urbano, sala de velacion,
arreglo floral, gestion de tramites legales y
eclesiasticos, preparacion y tanatopraxia del
cuerpo, derechos de eucaristia, servicio de
cafeterfa y cobertura de los costos de béveda y
tapada hasta por un (1) salaric minimo mensual
legal vigente (SMMLV). La cobertura debera
mantenerse activa durante todo el periodo de
gjecucion ¢ontractual, garantizando  la
prestacién oportuna de los servicios incluidos
en caso de fallecimiénto de cualquiera de los

beneficiarios amparados
APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ADULTO
MAYOR

1 3
1, 34
80 34
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APORTES ESAL ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO
10%

El aporte de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) se materializard mediante la destinacién de recursos
propios para garantizar el funcionamiento y la operacién del Centro Vida, incluyendo el pago de
arrendamiento, servicios publicos, gastos administrativos, adquisicion de elementos de aseo y bioseguridad,
mantenimiento, equipamiento y dotacién de las instalaciones, asi como los demds costos operativos
necesarios para la adecuada prestacion de los servicios y ejecucién del convenio.

La ESAL se encargara de verificar el aseguramiento en salud de los adultos mayores atendidos en el Centro
Vida, como beneficiarios del régimen subsidiado.

La ESAL deberd acreditar ante la supefvi_sic’m del convenio la ejecucion efectiva de los recursos
correspondientes a su aporte, mediante |os soportes de pago, documentos contractuales, facturas, registros
de entrega y demds evidencias que permitan verificar el cumplimiento de las oinga’Ejgnes asumidas. En
ningin caso podrén imputarse como aporte propio de la ESAL gastos que sean finénciédgé' con los recursos

aportados por la Administracion Municipal.

2. Plazoparala ejecucion del convenio

El plazo de ejecucion es de TREINTA Y CUATRO (34) DIAS HABILES (DE LUNES A
VIERNES), contados a partir de la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucion se
presentan situaciones no previstas, ajenas al control del éontratista, que alteren el
progreso normal de ejecucién, éste podrd comunicar tales hechos por escrito a trayés_
del supervisor del convenio y solicitar con base en ello prérroga del plazo.'"El mUnicipio‘
previo concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas’ y [é,s
causas que las originan, podrd conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se suscribirén
las clausulas modificatorias y se ampliard la garantia correspondiente, si las hay.

3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa
e integra, esto es, cumpliendo el contenido de la Inyitatién~y adjuntando los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pre_te‘hda hacer \)aler en el proceso. No sera
posible subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la asignacié:n.de puntaje, es

decir, la oferta econdmica.

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla las condiciones
minimas de la Invitacion. Si no cumple solicitard al proponente, minimo por el térmi_rjc_)
de un (1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacion
subsanable; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de
un (1) dia habil. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar
o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puéde ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos
hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda
oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion.
Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior,
continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el
proceso de evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un término minimo
de un (1) dia hédbil contado desde el momento en el que advirtié su omisién, con el fin de
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INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL

(Decreto 092 de 2017
No CONVC- 009-2026

OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR
DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA.”.

MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER

OCTUBRE DE 2026
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INVITACION PUBLICA

Conforme a lo requerido en el articulo 4 de decreto 092 de 2017, se elabora la presente
INVITACION PUBLICA, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de seleccidn,
de acuerdo con las siguientes consideraciones.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a todas las perSOnas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se
encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control

social a este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podrén desarrollar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este
proceso de contratacién por la modalidad de convenio interinstitucional de asociacion
con entldad sin dnimo de lucro, realizando oportunamente las recomendaciones escritas
que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante
el proceso, caso en el cual se les surﬁinistraré toda la informacidon y documentacion
pertinente ‘que soliciten y que no esté publicada en el Portal Unico de Contratacion

Estatal — SECOP It - www.colombiacompra.gov.co.

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el
articulo 29 de la Ley 1755 de 2015, y lo dispuesto por el municipio para la cancelacion de

copias.
RECOMENDACIONES INICIALES

El Municipio de San Gil requiere suscribir un convenio de asociacion que desarrolle el
siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA
DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE
INFLUENCIA”, en el marco del Decreto 092 de 2017.

A continuacion, se preSenté la invitacién publica del proceso contractual, con la
recomendaciéon a los oferentes, que antes de elaborar y presentar sus propuestas,
tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e

|ncompat|b|hdad o} prohlblaones constitucional y legalmente establecidas para
~contratar con el Estado Colombiano, especialmente con el municipio de San Gil.

2. Examinar rlgurosamenzte el contenido de la invitacion publica y los documentos
que hacen parte de la misma y de las formas que regulan la contratacion
administrativa con entidades del estado.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los
documentos que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y
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en la presente invitacion. s
4. Examinar que las fechas de exped|C|on de los documentos se encuentren dentro

de los plazos exigidos en la invitacion.

5. Cerciorarse del cumplimientode las condncnones y los requisitos aqun sefialados.
6. Proceder a reunir la mformauon y documentacnon exnglda y verificar la vigencia

de aquella que la requnera

7. Suministrar toda la informacion requerlda a través de esta invitacion,
8. Analizar en su integridad detemdamente eI contenido de la |nv1tac10n publlca :

antes de la fecha limite prevista para sollutar aclarauones frente al mlsmo

9. Diligenciar totalmente los anexos en lo que a ello diera lugar. I

10. Elaborar los aspectos técnicos y econdmicos de la propuesta en estricto
acatamiento de lo dispuesto en la presente invitacion, verlfncando Ia mtegrldady
coherencia de los ofrecimientos. ;

11. La propuesta sera presentada de forma electrénica a través de plataforma SECOPR
ll, para lo cual el oferente deberd estar registrado como se establece en la guia
que para el efecto publicd la Agencia Nacional de C_o'ntra_ta'ycién Colombia
Compra Eficiente. A

12. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP I que |mp|dan a, Ios
interesados presentar su propuesta, deberan atender los Imeamlentos deflmdos
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Efpc_lente. v

13. Teniendo en cuenta que el presente pro‘ceSb de seleccion de cor;t?atacién,direc_ta
con ofertas sera adelantado por en el Sistema Electrénico de Contraiacibn
Publica “ , e
— SECOP I, RECUERDE que todos los documentos, comuhicaciones
subsanaciones, observaciones y/o aclaracrones al proceso se deberan reahzar a
través de esta plataforma, Razon por la cual se recomienda reVIsar y apllcar las
guias elaboradas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Eficiente. : e : »

14. Toda consulta o comunicacion entre los interesados y la Entidad debera
efectuarse a través de' la ‘plataforma' SECOP I, cualquier otro medio o
procedimiento de comunicaciéh diferente al de SECOP se entei;de,_ré como no

escrito.

NOTA: El Municipio de San Gil se reserva el derecho de verificar toda la informacion
incluida en la propuesta y de solicitar a las autorldades competentes 0 @ los partnculares
correspondientes, informacion relacionada con el contemdo de la misma.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. PUBLICACION REQUERIMIENTOS

Los requerimientos del presente proceso de régimen especial de conformidad con al
articulo 4 del decreto 092 de 2017, se realiza la convocatoria y se publican los
documentos del proceso en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica — SECOP

Il — www.colombiacompra.gov.co.
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1.2. Descripcion del objeto a contratar
1.2.1. Objeto

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL
SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA.”

1.2.2. Clasificacién UNSPSC

Clasificacion o s i swiime 0 o i
Syt Sodiio e ety i Segmento e Familia Clase Producto
_UNSPSC ™ = | AR O
: Servicios de Gestidn, servicios Servicios de o
T @ gr i 5 Servicios persona
80111600 profesionales de empresa, y recursos
; e B s B temporal
servicios administrativos. humanos
TR ) g el S . Servicios de
IS Servicios de viajes, alimentacion, Servicios de Servicios de : ,
90152101 eI o g Lo ; Y i asistencia
alojamiento y entretenimiento entretenimiento conserjeria
SRS BN VI T & personal
o Organizacion
Organizaciones, ges da
s 4 : 3 PPN ; asociaciones Organizaciones ) )
94131607 Organizacionés y clubes . Y & : asistencia a
movimientos de caridad
o3 los adultos
civicos
I ~ mayores
e A Servicios médicos Sardlaias da
85121608 Servicios de Salud Practica medica de doctores . ;
o psicologia
- L B especialistas
Servicios médicos .
P e ; . Servicios
85121606 Servicios de Salud Practica medica de doctores e
i geriatricos
ety w5 | especialistas
T Personas de
' Sepyicis soporte de Servicios de
85101601 Servicios de Salud integrales de porte ,
prestacion de enfermeria
salud ..
T T S AL S S S servicios de salud
.. Servicios de
By Asuntos rogramacio
85151601 Servicios de Salud Alimenticios y de .. prog
i nutricionales ndela
Nutricion a5
| S SRR o nutricion

1.2.3. Actividades a ejecutar

Las actividades del présente convenio con una asociacién sin animo de lucro constituida
como centro vida, es desarrollar la canasta minima de servicios definida en el articulo 6
de la ley 687 de 2001, modificado por el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, asi:

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DIiAS HABILES - 80 ADULTOS MAYORES

o UNIDAD DE )
A E i
ITEM CTIVIDAD DESCRIPCION ’ MEDIDA CANTIDAD No. DIAS

APORTE DEL MUNICIPIO

Merienda: suministrar uh?efrigerio por dia a los
1 ALIMENTACION adultos mayores de acuerdo con el ciclo de RACION 2720 34
minutas establecidas.
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Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos
mayores de acuerdo con el ciclo de minutas
establecidas.

RACION

Actividades en Nutricion: Profe,siohal en
Nutricién y Dietética, encargado de realizar
visitas al Centro Vida durante la ejecucion del

convenio, desarrollando  actividades " de

valoracién y seguimiento del estado nutricional
de las personas mayores beneficiarias,
incluyendo valoracién inicial, seguimiento y
evaluacién final, con el fin “de identificar
cambios en su condicién nutricional y factores
de riesgo asociados. Asimismo, debe'ré brindar
educacién nutricional a las personas mayores y
capacitacién a las manipuladoras de alimentos
sobre alimentacién saludable, buenés practicas
de manipulacion, preparacién y suministro de
alimentos, asi como verificar el cumplimiento
de la minuta alimentaria establecida por la
Administracién Municipal. '

VISITA
PROFESIONAL

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Profesional en Psicologia: Encargado de brinda
atenciéon, acompafiamiento y orientacién
preventiva a las personas mayores beneficiarias
del Centro Vida, promoviendo su bienestar
emocional, mental y social, el fortalecimiento
de las habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia y las relaciones
interpersonales, asi como la prevencién ‘e
identificacion oportuna de situaciones 'd_e. riesgo
psicosocial, aislamiento, deterioro emocional,
conflictos  familiares "y ~alteraciones ~ del
comportamiento. = :

En el desarrollo de sus funciones, deberd
planear y ejecutar actividades individuales y
grupales de estimulacién cognitiva, orientadas
al fortalecimiento de la memoria, la atencion, la
concentracidn, el razonamiento, la creatividad,
las habilidades funcionales y la participacion
activa de las personas mayores, favoreciendo el
envejecimiento activo, la conservacién de sus
capacidades y el aprovechamiento significativo
del tiempo ' libre.

Cuando se identifiquen situaciones que
requieran  atencién ~ especializada, deberd
gestionar la remision a las . 'entidadgs
competentes del Sistema Gehergl de Seguridad
Social en Salud o a . las  instancias
correspondientes,  segun las necesidades
identificadas.

PROFESIONAL

2720 34
6 6
1 34
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ATENCION PRIMARIA

3 EN SALUD APOYO
ENFERMERIA
CAPACITACION EN
4 ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

| bienestar integral.

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico laboral
con formaciéon en auxiliar de enfermeria,
encargado de brindar atencion basica en salud a
las personas mayores beneficiarias del Centro

Vida, de acuerdo con sus condiciones vy
necesidades individuales. Desarrollard
actividades de promocién de la salud,

prevencién de enfermedades, toma y registro
de signos vitales, identificacion de factores de
rigsgo, seguimiento a las condiciones generales
de salud, orientacion sobre habitos de vida
saludable; autocuidado y prevencion de
complicaciones.

Asimiismo, deberd verificar el estado de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud de la totalidad de los beneficiarios,
identificar aquellos ~ que no cuenten con
aseguramiento._activo y apoyar las gestiones
hecesarias ante las EPS y entidades
competentes para lograr su afiliacion efectiva,
realizando seguimiento a las novedades
identificadas.

De igual manera, apoyara la identificacion
oportuna de alteraciones en el estado de salud,
la “activacion de rutas de atencion y la
articulacién con las entidades del sector salud,
contribuyendo al bieneétar y cuidado integral de

| las personas mayores.

PROFESIONAL

Instructor de manualidades o artesanias:
Personal idéneo, con conocimientos 'y
experiencia en la ensefianza de técnicas de
manualidades y artesanias, encargado de
desarrollar talleres practicos dirigidos a las
personas mayores beneficiarias del Centro Vida.
Estas actividades estaran orientadas a estimular
la creatividad, fortalecer la motricidad fina, la
coordinacién, la concentracion y las habilidades
cognitivas, promover la participacién activa, la
socializacién y el aprovechamiento productivo
del tiempo libre. Los talleres podran incluir
actividades cémo tejido, bordado, bisuteria,
pintura, cblla'ge, elaboracién de manualidades
en foamy, velas y jabones artesanales, entre
otras, adaptadas a las capacidades, intereses y
condiciones. de las personas  mayores,
favoreciendo su autonomia, autoestima vy

PROFESIONAL
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DEPORTE, CULTURA
RECREACION Y

Técnico en Educacion Fisica o Tecndlogo
Deportivo: Personal idéneo, con formacion y
conocimientos en actividad fisica, recreacion y
deporte, encargado de planear y desarrollar
actividades fisicas, deportivas; recreativas y de
estimulacién  motriz " dirigidas a las personas
mayores  beneficiarias ‘del Centro Vida,
adaptadas a sus capacidades funu_onale_‘é,—
condiciones de salud y necesidades individuales.
Deberd realizar actividades: - "deportivas y
recreativas con una frecuencia minima de una
(1) vez por semana; caminatas dirigidas una (1)
vez por semana; ejercicios de movilidad,
coordinacién, -equilibfio, fortalecimiento’ de
miembros superiores e inferiores y actividades
de estimulacion cognitiva y memoria una (1) vez
por semana; asi como actividades Iudicas,
culturales, de expresion corporal, musica o
danza una (1) vez por semana. Estas acciones
estaran orientadas a promover el
envejecimiento activo y saludable, prevenir el
deterioro funcional, fortalecer la autonomia,
favorecer la integracién social y contribuir al
bienestar fisico, mental vy emocional de las
personas mayores, garantuando condlaones de
seguridad durante su desarrollo.

ENCUENTROS
INTERGENERACIONAL
ES

Desarrollo  de _ espacios = de integracion,

intercambio de experiencias, cono’c;niientos v

saberes entre las  personas  mayores
beneficiarias del Centro Vida y nifos, nifas,
adolescentes y jovenes de las diferentes
instituciones educativas y .organizaciones del
municipio, mediante actividades recreativas,
culturales, artisticas, educativas y participativas
que promuevan el respeto, la solidakidad, la
convivencia, el reconocimiento de las personas
mayores y el fortalecimiento de las vinculos
intergeneracionales. El valor asignado a esta
actividad estara destinado a cubrir los costos
logisticos y operativos necesarios para su
realizacién, tales como transporte de los
participantes, tallerlstas capautadores y demas
elementos e insumos requendos para ‘el
adecuado desarrollo del encuentro.

PROFESIONAL

ACIIVIDAD

PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO

Desarrollo de actividades orientadas a fomentar
el trabajo colaborativo, el emprendimiento vy la
generaciéon de oportunidades'de ingresos para
las personas mayores beneficiarias del Centro
Vida, mediante la promocion y comercializacidn
de productos artesanales y manualidades
elaborados = por “‘ellas” Comprende la
organizacion y realizacién de ferias, muestras
productivas o espacios de exhibicion y venta,
que permitan visibilizar sus habilidades,
fortalecer su autonomia econdmica, incentivar
la participacién activa y promover el
aprovechamiento de sus conocimientos 'y
capacidades. El valor asignado estard destinado
a cubrir los costos logisticos, materiales de
exhibicién, adecuacién de espacios y demds
elementos necesarios para el desarrollo de
estas actividades.

ACTIVIDAD

1 34
1 4
1 1
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PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
REDESDE APOYO
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES

USO DE INTERNET

10

AUXILIO EXEQUIAL

Desarrollo de encuentros y espacios de
articulaciéon orientados a la conformacion y
fortalecimiento de redes de apoyo familiar,
comunitario e institucional para las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su proteccién, bienestar integral,
acompafiamiento y participacion social. Estas
actividades podran contar con la vinculacién de
familiares, cuidadores, vecinos vy entidades
como EPS, Comisaria de Familia, organismos de
socorro y - demds ' instituciones competentes,
mediante jornadas de sensibilizacion,
orientacién, -capacitacién e intercambio de
experlenuae sobre el cuidado, la prevencién de
riesgos, la proteccién - de derechos y el
acompafiamiento a las personas mayores. El
valor asignado estard destinado a cubrir los
costos logisticos y operativos necesarios para la
realizacién de los éncuentrpé, tales como
transporte, talleristas, capacitadores, materiales
de apoyo y demds elementos requeridos para
su desarrollo.

ACTIVIDAD

Garantizar - la dlspon|b|hdad de equipos de
cémputo funcionales y acceso permanente a
una red de internet mediante conexién Wi-Fi en
las instalaciones del Centro Vida, con el fin de
promover la inclusién digital de las personas
mayores beneficiarias, facilitar el acceso a la
informacion, la comunicacién con familiares y
redes de apoyo, y el desarrollo de actividades
de " aprendizaje, recreacion .y estimulacion
cognmva mediante el uso de herramientas
tecnologxcas El servicio deberd contar con
conectlwdad durante los dias y horarios de
atencion del Centro Vlda asi como con equipos
de cémputo en condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el uso de los
beneficiarios.

SERVICIO

Garantizar la cobertura de un servicio exequial
para las personas mayores beneficiarias del
Centro Vida durante toda la ejecucion del
contrato, . mediante . tin- plan de previsién
exeguial quie contemple atencién inmediata,
orientacion. "y - asistencia permanente las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias
de la semana. El servicio deberd incluir, como
minimo, cofre mortuorio, traslado del cuerpo
dentro del perimetro urbano, sala de velacién,
arreglo floral, gestién de trdmites legales y
eclesiasticos, 4preparacio’n y tanatopraxia del
cuerpo, derechos de eucarlstla servicio de
cafeterfa y cobértura de los costos de béveda y
tapada hasta por un (1) salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV). La cobertura debera
mantenerse activa durante todo el periodo de
ejecucién | contractual,  gdrantizando la
prestauon oportuna de los servicios incluidos
en caso de fallecimiento de cualqurera de los

beneficiarios amparados.
APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ADULTO
MAYOR

1 3
1 34
80 34
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APORTES ESAL ENTIDAD
SIN 'ANIMO DE LUCRO
10%

El aporte de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) se materializard mediante la destinacion de recursos
propios para garantizar el funcionamiento y la operacién del Centro Vida, mcluyendo el pago de
arrendamiento, servicios publicos, gastos administrativos, adquisicion ‘de elementos de aseo y bioseguridad,
mantenimiento, equipamiento y dotacién de las instalaciones, asi como los demads costos operativos
necesarios para la adecuada prestacion de los servicios y ejecucion del convenio.

La ESAL se encargara de verificar el aseguramiento en salud de los adultos mayores atendldos en el Centro
Vida, como beneficiarios del régimen substdlado

La ESAL debera acreditar ante la supervision del convenio Ia ejecuaon efectnva de los recursos
correspondientes a su aporte, mediante |os soportes de pago, docume_ntos contractuales facturas, registros
de entrega y demds evidencias que permltdn verificar el cumphmlento de las obhgaaones asumidas. En
ningun caso podrdn imputarse como aporte propio de la ESAL gastos que sean fmancnados con Ios recursos

aportados por la Administracion Mun|c1pal

2. Plazoparala ejecucidn del convenio

El plazo de ejecucién es.de TREINTA Y CUATRO (34) DIAS HABILES (DE LUNES A
VIERNES), contados a partir de la firma del acta de InICIQ Si durdnte su eJecuC|on se
presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratlsta que alteren el.
progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrlto a traves
del supervisor del convenio y solicitar con base en ello prérroga del plazo El mumuplo
previo concepto del supervisor y después de estudiadas las sltuaCIQnes no preVIs_ga_s y las
causas que las originan, podrd conceder la prorroga del plazo. En tal casq, se s{_usbribirén
las cldusulas modificatorias y se ampliard la garantié correspondiente, si Iassha:y."

3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARAQONES

El proponente tiene la responsab|||dad y deber de presentar la oferta en forma completa
e integra, esto es, cumpliendo el contenido de la Inwtacnon y adjuntando los documentos
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso No sera

posible subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de punte_qe_! es

decir, la oferta econdémica.

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla las condncnones
minimas de la Invitacion. Si no cumple solicitara al proponente minimo por el termlno
de un (1) dia hébil, que aclare, explique o aporte los documentos e mformaglon
subsanable; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de
un (1) dia habil. No obstante, los proponentes no podréntompletar adicionar, modificar
o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones vy
explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos
hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda
oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion.
Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior,
continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el
proceso de evaluacién, podra requerir al proponente, otorgandole un término minimo
de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtio su omision, con el fin de
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que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que
es de un (1) dia habil.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes, deben argumentar vy

demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

4. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos
en ‘cué‘nta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos vy
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccion oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera
realizarse eri los términos del Decreto 382 de 1951y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005,
0 la norma que la modifique; sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccion
oficial sevpresen”ta'lfé el documento que certifique la aprobacién de la prueba por parte
del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas

y reconocidas por él ICFES,

5. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por
el proponente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades

respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la
verificada por la entidad, la informacion que se pretende demostrar se tendra por no

acreditada.

La entidad compulsard copias a las autoridades competentes cuando la informacién
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

6. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye ihformaéién qué, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de
reservada, el proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad vy
precisiéon en el Formato 1- Carta de Presentacién de la Oferta, identificando el
documento o informacién que considera que goza de reserva, citando expresamente la
disposicion legal que la ampara.

7. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL




F:18.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2
, INVITACION PUBLICA FECHA: 19.12.24
A|CCl|dI0 de SN -
SAN GIL Pagina 11 de 55

No podran participar en el procedimiento de contratacién y por lo tanto no serdn objetd '
de evaluacién, ni podrén ser adjudicatarios, qunenes baJo cualquler cwcunstanma se
encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten 0. pongan en rlesgo los -
principios de la contratacién publica, de acuerdo con Ias causales o glrpun§tanC|a§
previstas en la Constitucion o la ley. £l REEN T

8. RETIRO DE LA PROPUESTA

Para el retiro de la oferta, el Proponente debe seguir el proceso indicado en Ia ‘Guia
rapida para la presentacion de ofertas en SECOP 1”. Una vez se cumpla la fecha de
cierre del procedimiento de seleccion, la plataforma del SECOP Il bloquea a Ios
proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro dela ofer.t_g
en la plataforma del SECOP Il, sin necesidad de enviar una soli_citud ala E.h,tiqad. l ’ :

Si la propuesta es retirada después del cierre del procedimiento de seleccion, la Entidad

deberd siniestrar la Garantia de seriedad de la oferta.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS

SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 0 Ia norma que lo modlflque aclare,
adicione o sustituya, la informacion pubhca puede exceptuarse de su acceso cuando
pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o Jurldlcas ei
derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la segurldad y Io&
secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad
Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella mformac;on que. acredlta
el cumplimiento de los factores de desempate de i) mUJeres victimas de VIOlenCIa
intrafamiliar, ii) personas en proceso de relncorporaaon y/o remtegracnon y iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolomblana ralzal palenquera Rromogltana

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mUJeres victimas de v10lenc|a mtrafamnhar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, ranzal palenquera Rrom o gltana, puesto
que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de Ios oferentes o de sus

trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Ademds, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 8-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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10. PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOSE INVITACIPON PUBLICA

De conformidad con lo sefialado en los articulos 7 del Decreto 092 de 2017, los
documentos que conforman los estudios previos e invitacion publica se publican en la
pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co .

11. ADENDAS

De écUerdb al arﬁ,'cuvlo 7 y 8 del Decreto 092 de 2017 se hara uso de la institucion de las
ADENDAS béra’ realizar modificaciones de la invitacién publica dentro del proceso de
selecuon producto de las observacionies que se reciban de los interesados. Para ello se
remitira a la establecndo en el articulo 22.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
la modificacién de los termmos contenidos en la presente invitacion publica se realizara
a través de adendas, las cUa_Iés se expedira a mds tardar en el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacién, para
que los p'roponehtés tengan en cuenta su contenido al momento de estructurar sus
propuestas; Las adendas hardn parte integrante de los documentos de la presente
invitaciéh publica. Podrdn presentarse adendas posteriores al cierre del proceso,
Onicémen'te para modificar el crondgrama del mismo, en aquellos procedimientos
relativos al post-cierre.

12, VALOR E'fs‘_n'ﬁnAbo DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

12.1. Vélor es'fvirha‘do'

De conformidad cori las actividades proyectadas a realizar, se establece que el valor del
convenio es de SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS MCTE ($ 78.577.800,00). para lo cual se tiene en cuenta las siguientes variables:

Actividades y servicios a prestar segun la necesidad a satisfacer.

Talento o'recurso humano, perfil, experiencia e idoneidad del personal requerido.
Especiﬁcacibnestécnicas de los servicios a realizar.

Precios del mercadode la region de acuerdo al perfildel personal requerido.
Precios actuales del mercado de los alimentos.

NUmero de beneficiarios a cubrir con el programa.

Aspectos legales, técnicos, adﬁiiniétrativos y organizaciones a cumplir o
solucionar incidentes con inferencia directa en el desarrollo de las actividades

R SRE YK

mismas, como las cohdiciones para la éjecucion del convenio y demas inherentes
al mismo como la impl'efnenfacién del protocolo de bioseguridad.

v lnc|u5|on de costos adicionales que lmpllca la celebracién del convenio como
garantlas_ cuando se solicitan, impuestos, estampillas departamentales y

ihUnicipaIes.
12.2. Formade aportes

Los aportes de las partes son de la siguiente forma:

&
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a) Aporte econdmico del Municipio de San Gil - Santander, es

por valor de:

SETENTA MILLONES SETECIENTOS VEINT-_E MIL PESOS MCTE ($ 70.720.000_(00) con
recursos del presupuesto de gastos del perio_do 2026.

b) Aporte de

la Entidad Sin animo de Lucro — E

SAL, es por valok de: SIETE

MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE,
($ 7.857.800,00) v A e

12.3.

Cantidades y precios

De acuerdo a los precios del mercado en la region y los costos indirectos, las cantidades

establecidas y precios unitarios para el proceso contractual es el siguiente:”

MUNICIPIO DE SANGIL SANTANDER . '

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DIAS HABILES - 80 ADULTOS MAYORES .

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

No. :

DiAS |

_VALOR®

~ "“VALORTOTAL

APORTE DEL MUNICIPIO

~UNITARIO

ALIMENTACION

Merienda: suministrar un refrigerio por
dia a los adultos mayores de acuerdo con
el ciclo de minutas establecidas.

RACION

2720

34

$5.500,00

$ 14.960.000,00

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los
adultos mayores de acuerdo con el ciclo
de minutas establecidas.

RACION

2720

Actividades en Nutricidn: Profesional en
Nutricion y Dietética, encargado de
realizar visitas al Centro Vida durante la
ejecucién del convenio, - desarrollando
actividades de valoracion y seguimiento
del estado nutricional de las personas
mayores beneficiarias, incluyendo
valoracion  inicial,  seguimiento vy
evaluacién final, con el fin de identificar
cambios en su condicion nutricional y
factores de riesgo asociados. Asimismo,
deberd brindar educacion nutricional a
las personas mayores y capacitacion a las
manipuladoras de alimentos sobre
alimentacion saludable, buenas précticas
de manipulacion, preparacion y
suministro de alimentos, asi como
verificar el cumplimiento de la minuta
alimentaria establecida por la
Administracion Municipal. ’

VISITA
PROFESIONAL

$ 14.850,00

$  40.392,000,00

$ 220.000,00

$  1.320.000,00
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ORIENTACION
PSICOSOCIAL

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD APOYO
ENFERMERIA

Profesional en Psicologia: Encargado de
brindar atencién, acompafiamiento y
orientacién preventiva a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su bienestar emocional,
mental y social, el fortalecimiento de las
habilidades para la convivencia, la
autoestima, la autonomia y las relaciones
interpersonales, asi como la prevencion
@ identificacion oportuna de situaciones
de Tiesgo psicosocial,” aislamiento,
deterioro émocional, conflictos
familiares y  alteraciones del
comportamiento.

£n el desarrollo de sus funciones, debera
planoar y c'Jec'utar _ actividades ;
individuales y grupales de estimulacién | PROFESIONAL 1
cognitiva, orientadas al fortalecimiento
de la memoria, la- atencion, la
concentracién, el razonamiento, la
creatividad; las habilidadés funcionales y
la participacion activa de las personas
mayores, favoreciéndo el énvejecimientd
activo, la cohservacion  de  sus
capacidades y &l dprovechamiento
significativo del tiempo libre:

Caando se |dentif|quen sifuaciones que
requienn atenuon especializada, deberd
gestionar !a remisién a las entidades
tompeterites del Sistema General de
Seguridad Social en Salud o a las
instanicias correspondierites, segun las
necesidades identificadas.

34

$ 64.000,00

$

2.176.000,00

1 seguritiad Social en Salud dela totalidad
de los beneficiarios, |dentvf|car aquellos

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico
laboral con formaaon en auxiliar de
enfer,m‘ey'rl'a-,_‘ oncargado de . brindar
atencidn basica en salud a las personas
mayores beneficiarias del_ Centro Vida,
de acuerdo con ‘sus cdndiciones y
necesidades individuales. Desarrollara
actividades de” promocion de la salud,
prevencién de enfermedades, toma y
registro de signos vitales, identificacion
de factores dé riesgo, scguimiento a las
condiciones  generales: ~de  salud,
orientacion sobre hébitos de vida
saludable, autocuidado y prevencion de
complicaciones.

A5|m|smo, deberd verificar ef estado de

afiliacion al ~ Sistema  General de PROFESIONAL 2

que no cuenten. con aseguramlento
activo y apoyar las gestiones necesarias
ante las EPS y entidades competentes
para lograr su afiliacién efectiva,
realizando seguimiento a las novedades
identificadas.

De igual manera, apoyard la
identificacion oportuna de alteraciones
en el estado de salud, la activacion de
rutas de atencidn y la articulacion con las
entidades del sector salud,
contribuyendo al bienestar y cuidado
integral de las personas mayores.

34

$52.000,00

S

3.536.000,00
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CAPACITACION
EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Instructor de manualidades o
artesanias:  Personal iddéneo, con
conocimientos y experiencia en la
ensefianza de técnicas de manualidades
y artesanias, encargado de desarrollar
talleres practicos dirigidos a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida.
Estas actividades estardn orientadas a
estimular la creatividad, fortalecer la
motricidad fina, la coordinacion, la
concentracion y las habilidades
cognitivas, promover la parti_cipa_éién
activa, la socializacion ’y el
aprovechamiento productivo del tiempo
libre. Los talleres podrdn incluir
actividades como " tejido, ~ bordado,
bisuteria, pintura, collagé, elaboracion
de manualidades en foémy', velas y
jabones artesanales, entre otras,
adaptadas a las capacidades, intereses y
condiciones de las personas mayores,
favoreciendo su autonomia, autoestima
y bienestar integral.

PROFESIONAL

DEPORTE,
CULTURA
RECREACION Y

Técnico en Educacién Fisica o Tecndlogo
Deportivo:  Personal idoneo, con
formacién y conocimientos en actividad
fisica, recreacién y deporte, encargado
de planear y desarrollar actividades
fisicas, deportivas, recreativas y de
estimulacion motriz dirigidas a las
personas mayores beneficiarias del
Centro  Vida, adaptadas a sus
capacidades funcionales, condiciones de
salud y necesidades individuales. Debera
realizar  actividades:  deportivas y
recreativas con una frecuencia minima
de una (1) vez por semana; caminatas
dirigidas una (1) vez por semana;
ejercicios de movilidad, coordinacion,
equilibrio, fortalecimiento de miembros
superiores e inferiores y actividades de
estimulacion cognitiva y memoria una (1)
vez por semana; asi como actividades
ludicas,  culturales, de  expresion
corporal, musica o danza una (1) vez por
semana. Estas  acciones  estaran
orientadas a promover el envejecimiento
activo y saludable, prevenir el deterioi’o
funcional, fortalecer la autonomia,
favorecer la integracion social vy
contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional de las personas mayofes,
garantizando condiciones de seguridad
durante su desarrollo. _

ENCUENTROS
INTERGENERAC
IONALES

Desarrollo de espacios de integracion,
intercambio de experienciés,
conocimientos y saberes entre las
personas mayores beneficiarias  del
Centro Vida y nifios, nifias, adolescentes
y jévenes de las diferentes instituciones
educativas y  organizaciones del
municipio, mediante actividades
recreativas, culturales, artisticas,
educativas % participativas que
promuevan el respeto, la solidaridad, la
convivencia, el reconocimiento de las
personas mayores y el fortalecimiento de
los vinculos intergeneracionales. El valor

asignado a esta actividad estara
destinado a cubrir los costos logisticos y
operativos necesarios para su

realizacidn, tales como transporte de los

PROFESIONAL

ACTIVIDAD

34

34

$52.000,00 | $

$52.000,00 | $

1.768.000,00

1.768.000,00

$288.000,00 | $

1.152.000,00
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participantes, talleristas, capacitadores y
demads elementos e insumos requeridos
para el adecuado desarrollo del
encuentro.

PROML‘)QON
DEL TRABAJO
ASOCIATIVO

Desarrollo de actividades orientadas a
fomentar el trabajo colaborativo, el
emprendimiento y la generacién de
oportunidades de ingresos para las
personas  mayores beneficiarias del
Céntro Vida, mediante la promocién vy
comerualnauén de productos
artésanales y manuahdados elaborados
por éllas: Compronde Ia crpamzacn‘m y
realizacion de ferids, . muestras
productlvas o espacros de ‘exhibicién - y ACTIVIDAD 1
venta, “que permitan visibilizar sus
habilidades, fortalecer su  aiitonomia
econém:ca,}_ incentivar la p'articipacién
activa y 'proinovér el aprovechamiento
de sus conacimientos y capacidades. El
valor asignado estard destinado a cubrir
i6s costos logisticos, materiales de
exhibicion, “adecuacién de " espacios
demaﬁ elementos necesarios para el
desarrollo de estas actividades.

$520.000,00 | $ 520.000,00

PROMOCION
DE LA
CONSTITUCION
DE REDESDE
APOYO
PERMANENTE
DE LOS
ADULTOS
MAYORES

Desarrollo de enclientros y espacios de
articulacion - orientados a la
conformacion y fortalecimiénto de redes
de” apoyo familiar, comunitario e
mstltucxonal para las personas mayores
be_neﬁmaria_s del Centro  Vida,
promoviendo su proteccion, bienestar
integral,” acompanamiento v
participacion social. Estas. actividades
podrdn contar con la vinculacién de
familiares, ' cuidadores,  vecinos vy
entidades  como  EPS, _Comisarfa de
Familia, organismos de socorro y demas
instituciones éompetentes, mediante
jornadas de sensibilizacién, orientacion,
capacitacién e intercambio  de
experiencias sobre el cuidado, la
prevencion de riesgos, la proteccién de
derechos y el acompafiamiento a las
p‘ersona's"‘ mayores. El valor asignado
estard destinado a cubrir los costos
Idgisticos % operétivos necesarios para la
reahzacron de los encuentros, tales como
transporte, taller|<tas, ’ capacnadores
materiales de apoyo y demds elementos
requeridos para su desarrollo

ACTIVIDAD 1

$360.000,00 | $ 1.080.000,00

USO DE
INTERNET

Garantizar la disponibilidad de equipos
de computo funcionales y acceso
pérmanents a uha red de internet
mediante - conexién  Wi-Fi “en ' las
mstalauones del Centro Vida, con el fin
de promover la inclusién digital de las
personas mayores beneficiarias, facilitar
el dccéso a  la informacion, la
cormunicacion con familiares y redes de
apoyo, y el desarrollo de actividades de |~ SERVICIO 1
aprendiz'éj'e; recreacion y estimulacion
cognitiva - mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas. El servicio
deberd contar con conectividad durante
los dias y horarios de atencién del Centro
Vida, asi como con equipos de computo
en condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el uso
de los beneficiarios.

34

$4.23529 | $ 144.000,00




Alcal;ia de
SAN GIL

10

AUXILIO
EXEQUIAL

Garantizar la cobertura de un servicio
exequial para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida durante
toda la ejecucion del contrato, mediante
un plan de prevision exequial que
contemple atencion inmediata,
orientacién y asistencia permanente las
veinticuatro (24) horas del dia, los siete
(7) dias de la semana. El servicio debera
incluir, como minimo, cofre mortuorio,
traslado del cuerpo dentro del perimetro
urbano, sala de velacion, arreglo floral,
gestion  de  trdmites  legales -y
eclesiasticos, preparacion y tanatopraxia
del cuerpo, derechos de eucaristia,
servicio de cafeteria y cobertura de los
costos de boveda y tapada hasta por un
(1) salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV).  La  cobertura  deberd
mantenerse activa durante todo el
periodo de ejecucion  contractual,
garantizando la prestacién oportuna de
los servicios incluidos en caso de
fallecimiento de cualquiera "de los
beneficiarios amparados.

ADULTO
MAYOR

SUBTOT
AL
APORTE
ALCALD
iA
MUNICI
PAL DE
SAN GIL
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80

34 $.700,00 $

1.904.000,00

$ 70.720.000,00

APORTES ESAL
ENTIDAD SIN
ANIMO DE
LUCRO 10%

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

El aporte de la Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) se materializard mediante la
destinacion de recursos propios para
garantizar el funcionamiento y la
operacion del Centro Vida, inqluyendo el
pago de arrendamiento, servicios
publicos, gastos adminjstrativos,
adquisicion de elementos de aseo y
bioseguridad, mantenimiento,
equipamiento y dotacién de _las
instalaciones, asi como los demas costos
operativos necesarios para. la adecuada
prestaciéon de los servicios y €jecucion
del convenio. -

La ESAL se encargara de verificar el
aseguramiento en salud de los adultos
mayores atendidos en el Centro Vida,
como  beneficiarios  del  régimen
subsidiado.

La ESAL deberd acreditar ante la
supervisién del convenio la ejecucién
efectiva de los recursos
correspondientes a su aporte, mediante
los soportes de pago, documentos
contractuales, facturas, registros de
entrega y demds evidencias que
permitan verificar el cumplimiento de las
obligaciones asumidas. En ninglin caso
podran imputarse como aporte propio
de la ESAL gastos que sean financiados
con los recursos aportados por la
Administracion Municipal.

$7.85/.800,00

SUBTOTAL APORTE DE LA ESAL

$

7.857.800,00

VALOR TOTAL

$

78.577.800,00
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12.4. Costos indirectos

Se proyectan los gastos de administracién e impuestos de conformidad a la
normatlwdad actual para esta clase de servicio.

DESCUE NTOS

%

ESTAM PILLAS DEPARTAMENTALES

PRO UIS

PRO HOSPITALES

N

ESTAMPILLAS MUNICIPALES

PRO ADULTO MAYOR

PRO CULTURA

COMISARIA DE FAMILIA mayo 10 SMMLV

TASA PRO DEPORTE

NINN[D

OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES

PAPELERIA $29.200,00

INDUSTRIA Y COMERCIO.

0,6

RETENCION EN LA FUENTE
| “Se definira al momento del pago , de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional vigente”

12.5. Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de Dispdnibiiidad Presup’uestal No. 26-01719 de fecha 08 octubre de 2026 expedido por la
secretaria de Hacienda Mummpal del presupuesto general de gastos del Municipio de San Gil (Santander),

para h wgenma fiscal 2026 con el cual se cancelara el valor del presente contrato y con cargo a:

DESCRIPCIGN ~~ | "~ RUBRO cop VALOR

2.3.2.02.02.009.01.41.

EPAM

4104.4104008.01.02 $3.127.360

Apoyar en la opemrlon de los céntros vida e el municipio | 2.3.2.02.02.009.01.41.
26-01719

de San Gil (ocmmpma adulto mayor) recursos del 4104.4104008.02.02 $19.965.092.74

muriicipio 70% EAMD

2.3.2.02.02.009.01.41.

RBEA

4104.4104008.01.02 $47.627.547.26

Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de San Gil vigencia 2026,

seglin consta en certificacién anexa a este estudio.

12.6. Forma de giro

El municipio teniendo en cuenta la unién de esfuerzos pdr el tipo de convenio, girara el
aporte del mismo a la entidad sin animo de lucro, asi: Mediante actas parciales de
acuerdo a las actividades ejecutadas y precios unitarios convenidos, previo informe de la
entidad sin animo de lucro y supervisor, acta recibo fmal previa entrega de pago de
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seguridad social integral y factura o cuenta de cobro. El pago se realizard dentro de los
diez (10) dias calendario siguiente a la radicacion de la cuenta o féctdra en la Secretaria
de Hacienda del Municipio de San Gil, Santander No obstante lo anterior, Ios pagos
estaran sujetos a la disponibilidad de PAC (Plan Anual Mensuallzado de Caja)

13. PERFILDE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para el desarrollo y ejecucion del objeto aludido, de conformidad al artitulo 355 de la
constitucién politica y decreto 092 de 2017, se requiere. de una entidad "priva‘c’la sin
dnimo de lucro y de reconocida |done|dad y I’eSQ|UClon No 055 de 2018, cuyo objeto
estatutario la habilite como Centro Vida. R+ :

14. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDADJURfDICA,

Acreditar su capacidad juridica, como Entidad Sin Animo ;_je Lucro — ESAL, gg'n ‘Ia_.

siguiente documentacion:

14.1.  Certificado de existencia y regresentacién legal o documento eg_yiva_lentg

Acreditar su existencia y representacion legal y acredltar su calldad de entldad sin animo
de lucro, mediante la presentacion del certn‘lcado de existencia y representauon legal
expedido por la Cdmara de Comercio de su Jurlsdncuon, con una antelacion no mayor a
treinta (30) dias previos a la fecha de entrega de la pfgp_uestq o} _dorcdrbner\ft'g,‘equiva!gente.

De conformidad al articulo 3 del decreto 092 de 2017 el ObJEtO estatutarlo de la ESAL
debe permitir desarrollar el objeto del Proceso de Contratacnon y por tanto con el
programa o actividad establecida en el plan de desdrrollo "

14.2.  Autorizacion del érgano social.

Autorizacion para la suscripcion del convenio, conferida al representanle legal si los
estatutos o certificado de existencia y representacxon legal impone restncuones emitido
por la junta de socios u érgano superior de gohierno social. '

14.3.  Registro Unico tributario (RUT).

Registro Unico tributario - RUT, y expedido por la Direccion General de Impuestos

Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la ESAL.

14.4. Cédula de ciudadania.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

14.5. Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
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integral y aportes parafiscales, para lo cual debe anexar certificaciéon juramentada y
firmada por el representante legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se
encuentra a paz y salvo por este concepto en los ltimos seis (6) meses a la presentacién
de las propuestas de acuerdo a la ley.

14.6. Habilitacién como Centro Vida

Act6 admihisfratii)‘o’ dohdé se autoriza el funcionamiento del Centro Vida en el

municipio de San Gil.

14.7.  Certificado dé responsables fiscales Contraloria General de la Republica

De confo_rmidad ¢on lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo
primero del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podrd estar registrado
énvéi boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, y en
caso de estar reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacién de
demuestre este acuerdo. Igual requisito deberd acreditar el representante legal de las

personas juridicas.

Para esto se realizara consulta o verificacion, y en caso que aparezca reportado en el
boletin de responsables fiscales de la Contralorfa, y No demuestre que tiene acuerdo de

pago, No se suscribird el convenio.
14.8. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se
realizara la consulta y/o verificacion en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para
verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente.

'En'b 'c’a"so que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la de la persona
juridica o, representante legal o persona natural presenta antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, NO se suscribira el

contrato.

14.9. Certificado de antecedentes judiciales.

Ningu’na p'e“r'sona podré registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza Ia
consulta o verificacién en la péagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el

convenio.

14.10. Verificacién situacion militar

El municipio realizard la consulta y/o verificacion al representante legal de la
persona juridica o persona natural respectiva a través de la pagina web para verificar si
la persona tiene definida la situacion militar o no para hombres menores de 50 afios, o
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en caso de no poder realizar la consulta dlrectamente se requerird la copla de la Ilbreta
militar para los fines correspondientes de conformidad a los articulos 11 y 42 de la ley
1861 de 2017. 4

14.11. Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC -

El municipio realizard la consulta y/o verificacion en el sistema registro nacional de
medidas correctivas RNMC, a través de la paglna de la Policia Nacnonal de Colombia,
para verificar si la persona ha sido muItada y han transcurrido seis (06) meses desde la
fecha de imposicién de la multa, sin que esta haya sido pagada con- sus debldos
intereses, de ser asi, no podra contratar con el Municipio, de conformldad al numeral 4
del articulo 183 de la ley 1801 de 2016. L

14.12. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Presentacion del certificado vigente del representante legal de la ESAL, en el cual se

debe evidenciar que no registra reportes negativos.

14.13. Certificacién de gobierno corporativo

El representante legal de la ESAL deberd certificar que ningun miembro del gobierno
corporativo tiene incompatibilidades o inhabilidades con el estado para contratar de
acuerdo a las certificaciones requeridas anteriormente. '

14.14. Personas politicamente expuestas

El Representante Legal de la ESAL debera certlﬁcar bajo la gravedad de juramento que el
representante legal, directivos, aportantes 0 fundadores las personas vmculadas familiar
o comercialmente con las ESAL, que siendo consnderas polmcamente expuestas no
tienen algun tipo de conflicto de interés para celebrar y eJecutar el convenlo o por eI
contrario que el representante legal, dlrectlvos aportantes 0 fundadores lasg personas
vinculadas familiar o comercialmente con Ias ESAL, no son consideras po!l'tgga.,_mente

expuestas.

14.15. Estructura organizacional

La entidad deberda acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con drganos
de administracién activos y madurez de la organizacién en sus procedimientos, que se
encuentra al dia en el registro ante la Cdmara de Comercio o ante las entidades que
tienen a cargo su vigilancia y control, segin corresponda. Debera adjuntar Copia de los
estatutos de la entidad sin dnimo de lucro.

15. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD TECNICA

15.1. Experiencia de la Entidad sin animo de lucro.
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De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la ESAL acredite
experiencia suficiente que permita evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o
convenios similares, mitigando los riesgos en la ejecucidon de convenio, mediante copia
de contrato o convenio con su respectiva acta de recibo final o liquidacién, y/o

certificacion, donde se acredite:

—Haber_é]eCUtado dos (2) contratos o convenios cuyos objetos o actividades tenga relacidn directa
con programds de atencién al adulto mayor y que sumados den el 100% del presupuesto oficial del

ronvenio a ejecutar.

En ¢aso de certificacion, la misma debe especificar lo siguiente:

v Nombre del contratante
v' Objeto y/o actiwdades deben estar dlrectamente relacionado con el objeto W/
0 a_cfnvtdades a ejecutar.
v Plazo de ej'ecuc’ién: indicando la fecha de inicio y terminacién
v’ Valor del contrato. .
v Pbrcéntéje de participétio’n, cuando el contrato haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal.
v Cumplimiento.
15.2.  Personal minimo requerido
Con relacmn al talento humano del centro vida: se tendra que dar cumplimiento al
“Anexo téchico” de la resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Soc1a| Para lo cuall el proponente deberd allegar carta de compromiso
donde indica que cumgle con el talento humano solicitado vy que le mismo, junto con
sus hojas de vida se presentaran previo a la suscripcién del acta de inicio.
G ate : <
Previé suscripcion del acta de inicio, se debera hacer entrega de las hojas de vida con los
'debidos so"port'eS b'ara aprobacién por parte del supervisor, dicho personal dependera
del humero de cupos ofertados:
[ R "C—REEEE T EXPERIENCIA PERFIL
DIRECTOR 0 COORDINADOR El director o coordinador deberd
Un (1) director o coordinador quien serd | contar con constancias de asistencia
responsable del cumphmlento de los servicios 0 participacion a formaciones para la
ofrecidos por el centro vida. atencién  integral de personas
Debera certificar minimo formacién tecnologlcao adultas mayores. Esas formaciones | Un (1) tecndlogo o
profesxonal en ciencias humanas, ciencias sociales | deberdn  corresponder a  un | profesional en ciencias
o ciencias de la salud componente tedrico (presencial o | humanas y/o ciencias

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: ~ un director o coordinador ‘con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias
inscritas: un__director o coordinador con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia

virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidn
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del

salud.

sociales y/o ciencias de la
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que el centro preste servicios.

componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instityciones
de Educacién Superior, l»e_ga‘k!mente
reconocidas  por el  Estado

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicion de menus, con
formacidn en nutricidn y dietética, que garantice
que las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades. :
En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 8 horas mensuales, distribuidas’ en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
una de 4 horas continuas.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 16 horas mensuales, distribuidas en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una
de 4 horas continuas.

colombiano. .

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo
de la infraestructura fisica y equnpamlento del
Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 responsable  con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el Centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: _con _minimo 1 responsable con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
Que el Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos
con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por
cada dia que el centro preste servicios, "

En Centros con 61 o mds personas _usuarias
inscritas: minimo 2 manipuladores de alimentos
con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno
por cada dia que el Centro preste servicios.

Profesional nutricion y/o
dietética

No se requiere de un perfil
especifico. .,

Debera acreditar
certificado de
manipulacién de

alimentos vigente.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con
disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: con minimo 2 personas con este perfil,
con disponibilidad de 8 horas diarias cada una
por cada dia que el Centro preste servicios.

Deberd contar con constancias de
asistencia o  participacion a
formaciones para la  atencion
integral de personas adultas
mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién

Auxiliar en enfermeria o
en salud publica, con
registro Unico nacional de
talento humano en salud
(ReTHUS)
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realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacién Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
| colombiano.

ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL
PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participarites,
cuentan cofl minimo 3 péersonas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccion social, _

len a'tti\)idades cqghiti.\@s y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

Con_diéponibiiidad de mihimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de Ios siguientes 3
servicios én dicho periodo de tiempo:

1) Abtividades fisicas v de inferacciéh social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de méximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe disponer
de minimo 1 hara y 20 minutos.

Deberd contar con constancias de
asistencia o~ participacion  a
formaciones * para la atencién
integral de  personas adultas
mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidn
realizadas durante o posteriormente
a las. formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberdan ser
expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacidon Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Perfil 1. Profesional en el
area de la psicologia.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacion
Iat?oraI. en donde sely)
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

Perfil  2: Bachiller
actividades de educacion
en proyectos productivos
Que acredite minimo 1
contrato o certificacion

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.
Perfil 3: profesional
tecndlogo o técnico en el
area de la educacién fisica
y/o fisioterapia y/o
terapeuta ocupacional.
Que acredite minimo 1

contrato o certificacién o’
laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 pérsonas: '

1 con ekperiencia relacionada en actividad fisica e
iriteraccion social. ‘ : .

len actividades cognitivas y productivas y

1 én actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Debera contar con constancias de
asistencia o] participacion a
formaciones para la atencidn
integral de personas adultas
mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidén
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser

expedidas por Instituciones de

Perfil 1. Profesional en el
area de la psicologia.

Que acredite minimo 1

contrato o certificacidn
laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

Perfil 2: profesional en
ciencias de la educacion.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacion
laboral en donde se
evidencie que ha
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Cada persona estard a cargo de mdaximo 15
usuarios participantes en cada una ‘de las
actividades. ‘

Para cada actividad se debe disponer de minimo
1 hora y 20 minutos. '

Educacion_ para el Trabajo” y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacnon Supenor Iegalmente
reconocidas  por el . Estado
colombiano. ‘ i 4

desarrollado  actividades
con adultos mayores.

Perfil 3: profesional en el
area.de la educacion fisica
y/o  fisioterapia y/o
terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1
contrata o certificacion

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado actmdades

con adultos mayores

NOTA: La revisién y verificacion de la experiencia e idoneidad del personal reqye_r'i;;lé_) para la
ejecucion del respectivo convenio serd realizada por ‘el supervisor que delegue el Alcalde
Municipal, la cual sera requisito indispensable para el inicio de las actividades. T 3

EL SUPERVISOR POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

Que el personal del centro cuente con constancia o p’artici'pacién en formacion para la

! atenciéon de emergencias, primer respondiente y. maneJo de elementos en emergenuas de
minimo 36 horas. ; : ; "
Una vez vinculado el personal, debera verlflcar que el centro reahce eI respectlvo proceso de

5 induccién y reinduccion, orientado al fortalecimiento de capacndades basado en el enfoque

El talento

de derechos y el modelo de atencidn lntegral % centrada en la persona
humano debe participar en estas actividades al menos una vez al afo.

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesndades de mejoramlento y
3 | calidad de lasinteracciones con las personas adultas mayores | usuarlas sus famlllas

14.3.

proveedoresy organizaciones de mspecuon v:gllanua y control

Aceptacion especificaciones técnicas minimas

El proponente deberd cumplir con las ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS /
ALCANCE DEL OBJETO” de la presente invitacion publica. El no c'gmp!imi_ento de las
especificaciones técnicas serd causal para déclarar su pfopuesta coiﬁb nd habilitada
técnicamente. Para lo cual el proponente deberd dlhgenuar y adjuntar el ANEXO -
CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS.

14.4. Infraestructura de la ESAL

La ESAL deberd garantizar sede en el municipio de San Gil sector San Martin, la cual debe
estar disponible para la ejecucion del convenio durante la vigencia del mismo.

La sede debe contar con autorizacién de funcionamiento de acuerdo a la Resolucion 055
de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en dicho documento se
debe acreditar que la ESAL tiene la capacidad de atencién de los adultos mayores
requeridos por el municipio de acuerdo al presupuesto.
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14.5.

Vinculo con la sede o instalaciones:

El proponente deberd acreditar la propiedad de la sede o instalaciones que ofrece para
la prestacién del servicio, o el contrato de arrendamiento o la carta de intencion de
arriendo de las instalaciones que ofrece para la prestacion del servicio; para ello debera

allegar el documento que acredita cualquiera de estas condiciones.

16. REQUISITO vH'A'BILI.TANTE DE CAPACIDAD FINANCIERA

La Entldad S|n Ammo de Lucro debera presentar balance financiero, estados de resultados y
acredltar medlante certlﬂcaaon frrmada por el representante legal y contador los siguientes
lndlcadores basado en la |nformaaén del dltimo afio reportado

=1

Nivel de Endeudamiento

£0.93

Razén de Cobertura de Intereses

Utilidad C ye':c'm._]

Gzstos Interes

INDETERMINADO

1. REQUISﬁOS HABiLITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Entldad Sm Animo de Lucro debera presentar balance financiero, estados de resultados y
acredutar medlante certlflcaaon firmada por el representante legal y contador los siguientes

indicadores basado en la informacién del dltimo afio reportado.:

R‘eht'a,‘bilida'd' sobre Patrimonio (Roe)

Utilidad Operacional

Patrimonio

=0.01

Rentabilidad del Activo (Roa)

Unidad Operacional

Activo Total

=0.02

17. SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

El Mljhiéipio de San Gil - Séhtahder establece los siguientes criterios de ponderacion
para la evaluacuon de propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de
capacndadjurldlca tecnlca finahciera y de capacidad operacional.

Criterio de evaluacion

: Puntaje
Actividades adicionales 100
Total, puntaje 100

El mUn,ii_:‘ip‘io reducird durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
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integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se aplicaré en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control Jurlsdlcuonal
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 0 Ias normas que Ia modifiquen,
adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con eI art;culo 58 de la Ley 2195 de
2022 y las normas que lo modifiquen o reglamenten

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerido por el programa de cetro vida, para lg
administracién municipal es primordial garantizar el desarrollo del mismo con la§
mejores condiciones técnicas y operativas con el objetivo de lograr |d
satisfaccion de los beneficiarios segun la necesidad, para Jo cual se determma mclunr

ITEM ACTIVIDAD

actividades adicionales para promover su blenestar fmco mental y socml
: : OFRECIMIENTO

UND DE MEDIDA i
s ADICIONAL

PUNTAJE

Brindar a los adultos mayores un espacio de esparcimiento|

0

de baile y ensefianza en el que pueden aprender| - "2

"zo

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION
BAILOTERAPIA

diferentes estilos de baile. La actividad serd minimo de
cuarenta (40) minutos dirigidos por personal capacitado

y con experiencia.

40

JORNADA DE
CUIDADO

Brindar a los adultos mayores un espacio para el cuidado
personal y la promocion del bienestar integral, a través

PERSONALPARA | de una jornada gratuita de corte de Cabello. ; 1
ADULTOS :
MAYORES

10

Bridar a los adultos mayores jornadas de alfabetizacion de
minimo cuarenta (40) minutos, Entendida la alfabetizacion

como un medio” de identificacion, comprensidn,
interpretacién, creacidn y comunicacion en un_ mundo
cada vez mas digital, mediado por textos, rico en

JORNADA DE . ., ! 2 ] o L
informacion y que de cambios rapidos. La alfabetizacion

ALFABETIZACION

15

30

es un proceso continuo de aprendizaje y conocimiento de
la lectura, la escritura y el uso de los numeros a lg largo de
la vida, y forma parte de un conjunto mas amplio de
competencias, que incluyen las competencias d‘ig‘i_tales, la

90

alfabetizacién mediatica, la educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial, asi como las
competencias  especificas para el trabéjo. Las
competencias en lectoescritura, por si mismas, se estan
ampliando y evolucionando a medida que las personas se
involucran cada vez mas en la informacién y el aprendizaje 4
mediante las tecnologias digitales.

50

El puntaje se obtendré con la manifestacién escrita del ofrecimiento, la cual se entiende
otorgada bajo la gravedad de juramento, esta manifestacion deberd ir suscrita por el

representante legal de la ESAL.

18. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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18.1. Obligaciones de la Entidad Sin Animode Lucro - ESAL.

18.1.1. Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del municipio el objeto del convenio
de acuerdo a las actividades y plazo pactado.

18.1.2. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al

o c'j“umplimientb' de su objeto.

18.1.3. Desarrollar el objeto del convenio bajo su exclusiva responsabilidad, quedando
exento el Munitibio déVS'avn Gil, Santander, de asumir obligaciones y
compromisos que la entidad adquiera con sub-contratistas o terceros.

18.1.4. Ejécutafél pkoye'cto con plena autonomia, ejerciendo su direccion.

18.1.5. Facmtar al Municipio de San Gil, Santander la supervision del Convenio.

18.1.6. Acatar todas las sugerencias que el municipio le formule por conducto del

‘ SUpervisor.. '

18.1.7. §qmihistrér al municipio la informacién que el Supervisor solicite.

18.1.8. Cbk'nunitér al municipio el surgimiento o la presencia de cualquier

® crrcunstanoa que impida el normal cumphmlento de este Convenio.

18.1.9 Formular Oportuna \% respetuosamente las sugerencias y recomendaciones
que condu7can ala eJecumon del convenio.

18 1.10. Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por

~losdafiosy perjuicios ca,usados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a
terceros, en desarrollo de este convenio.
18.1.11.Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los
. aportes al Sisterria General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales.
18.1.12. C'ontar con el recurso. humano necesario para cumplir cabalmente con el

objeto de| convenio ycon las obligaciones aqui pactadas.

18.1.13.Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se
mdlque el cumpllmlento del objeto y de las obligaciones especificas.

18.1.14. Cumphr oportunamente con los pagos al personal, proveedores y demas que
requiera cOntratar para el cumplimiento del objeto del convenio y de las
presentes obhganones

18.1.15.Informar al mun|c1p|o de cUaiqi’jier circunstancia que se le presente y que pueda
incidiren la eJecuuon normal del objeto contractual.

18.1.16.Presentarse al momento del pago finala la liquidacidn bilateral deI mismo.

18.1.17.EJecutar él convenio con habitantes del sitio de influencia a intervenir.

18'Li.18.Résp0nder’ ;(:)orbt'odos' los informes que sean necesarios para la rendiciéon de

‘ cuentasy ejecuc‘ilén de actividades.

18.1.19.En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la Entidad Sin Animo de
Lucro - ESAL se obliga a restituir los aportes al municipio de acuerdo a las
instrucciones dadas por la administracion municipal.

18.2. Obligaciones del Municipio

18.2.1. Realizar el giro de los recursos correspondientes, de la forma establecida en el
convenio previa certificacion expedida por el supervisor, referente a la ejecucion,
cumplimiento e inversidon de los mismos.
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18.2.2. Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con

vigencia actual.

18.2.3. Suministrar la informacién necesaria y adecuada que Ia Ent|dad Sin Anlmo de
Lucro - ESAL le solicite y que sea n_ece;§ar|a para gzl cumpllmlen‘go ;;_1e| objeto -
convenio. : ST 4 B W AT

18.2.4. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto deI convemo a traves deI
supervisor designado para el efecto. ' :

19. SUPERVISION

La supervision del convenio serd ejercidé por la Secrétaria'de Gestién Social y Salud
Municipal de San Gil, Santander, la cual cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien
velard por los intereses del municipio, que ‘consistird en el seguxmlento tecmco

administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del obJeto del.
convenio, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requiere de conocmnentos'
especializados, tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del convemo le sean
propias, entre otras: 1. Exigira a la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL la ejecuuqn
idénea y oportuna del objeto del convenio, constatando la calidad de los trabajos
ejecutados. 2. Adelantara las gestiones necesarias para la lmposmnon reconoc1m|ento y
cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Sohatara la
actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en
contra del municipio el equilibrio financiero del convenio. 4. Adelantara revisiones a Ios
bienes y servicios ejecutados, para verificar que ellos cumplan con las cond|C|ones de
calidad establecidas y promovera las acciones de responsabmdad contra este cuando
dichas condiciones no se cumplan. 5. Exrg|ra que la’ cahdad de los bienes y serwcnos se
cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener Ia mdemnlzaCIon de Ios dafios
que sufra el municipio en desarrollo o con ocasion del presente convenio, 7. Certlflcar la
ejecucion del objeto contractual dentro de las condm_pones eXIgldaS( 8. Revisara y
aprobara, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucion del gpnvenid’. 9.
Elaborard y presentara para ante el manda.tario municipal el acta de quuidéciéh del
convenio. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual 11.

Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exugldos en el
convenio, cuando se requiriese. 12, Informar al municipio sobre los mcumpllmlentos de
la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL para que se tomen las medidas del caso. 13. Avalara

la suspension del convenio, cuando a ello hubiere Iugar por causas Justlﬁcadas y
demostradas. 14. las demas contempladas en el artlculo 84 de la Ley 1474 de 20171, "

20. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

El convenio solidario de acuerdo al objeto y valor, se fundamenta en el inciso 2 del articulo

355 de la constitucién politica el cual sefiala lo siguiente:

“E| Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
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de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
Gobierno Nacional reglamentard la materia.

Es importante traer a colacion algunas precisiones realizadas por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente respecto del Decreto 092 de 2017, a fin de
entender el alcance del mismo para lo cual nos indica:

“(...) En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidic el Decreto 92
de 2017, que dispone las reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con
las ESAL. El Decreto regula dos e_é\'/ent{)s.; i) los contratos de colaboracién o de interés publico, con
el fin impulsar programas y actividades de interés piblico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seCC/ona/es de desarrollo, en 10s térmirios del articulo 355 de la Constitucién Politica; y ii)
los convehios de asociacidn, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las
funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los
primeros estan regu/ados en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los sequndos en
los articulos 5, 6, 7y 8 ibidem. .. 7

Que el decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin @nimo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la
Constitucién Politica”, establece:

Artfcuio 1. Objet'o El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno na(:/ona/ departamental distrital y mun/CIpa/ contrata con entidades privadas sin
dnimo de /ucro y de reconoc:da ldone/dad para impulsar programas y actividades de
interés pub//co de dcuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,

en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica.

Art/'cu/b 20. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de
lucro.’ y de reconoc:da idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamenta/ dlstr/ta/ y municipal pueden contratar con entidades privadas sin danimo
de lucro y de. recoriocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Polfticd_y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién retuna las siguientes

condiciones:

b) Que el contrato no Cdmﬁorte' una reldcién conmutativa en el cual haya una
(ontraprestaaon d/recta a favor de la Ent/dad Estatal, ni instrucciones precisas dadas

por esta al contratista para cump//r con el objeto del contrato, y

E$td5 Entfdade's Estatdles pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida i'donéidn_d en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa
de su fe'brésentant’é legal paf‘q cada contrato en particular que la Entidad Estatal
planee suscribir bajo esta r'noda/'idad. El representante legal de la Entidad Estatal no

podrd delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion

respectiva.

"4
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Articulo 3o0. Reconocida Idoneidad. La entidad sin dhimo,_ de lucro es de (eCono_cjdq
idoneidad cuando es adecuada 'y apropiadg p@r__a desarrollar las activiqlg»dveks que sqrj
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta cqh expé'r/'enc'iq'en el objeto a @Q_ntrdtar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad Sin dnir’ﬁo de lucro le deberd permitir
a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratac:on que adelantard la Ent/dad Estatal

del Gobierno nacional, departamental, distrital ymunICIpa/

Articulo 4o. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sm dnimo
de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nac10na/ departamenta/
distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique. qde el
programa o actividad de interés publico que requiere desar(o//af es ofrecido por mds

de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia efiCaéia eficiencia
economia y de manejo del Riesgo y los cr/ter/os de ponderaaon para comparar /as
ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las ent/dades pr/vadas sin an/mo de
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documento&
que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de I Ent/dad

Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto

ARTICULO 52. Asociacién con entidades pnvadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de. asocigcion que ce/ebren ent/dades pnvadas
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Enttdades Estata/es para el desarro/lo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funC/ones que a estas les amgna la Ley a /os que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no_ estaran suletos a competenc:a cuando la ent/dad
sin_dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la e;ecuc:on de esas act/wdades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del conven/o Los recursos que compromete Ia entldad
sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperac:on /nternaaona/ : :

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los comet/dos ¥ func:ones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporaon no inferior al 30/ del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a ta/ ent/dad y just/fzcar los
criterios para tal seleccion.

Por lo tanto , para los convenios de asociacion, como se dijo, el articulo 5 del citado Decreto
establece que el proceso para la seleccion de la ESAL, por regla general, debe estar sujeto a
competencia.

Conforme a lo anterior, la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra
Eficiente Colombia compra eficiente en la Guia para la contratacién con entidades privadas

sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”, sefiala lo siguiente:
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“El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica gue en
esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la

entidad sin dnimo de lucro con la cual celebrard el respectivo convenio.”

21. GARANTIA

21.1.  Garantia de cumplimiento

La En_{_ida_d_Sin A'n’i_mb de __Lu;rb, = ESAL constituird a su costa y a favor del Municipio de
San Gil Séh‘ta‘ndér' dentfo de_un (01) dia habil partir de la suscripcién del convenio del
convemo como mecanlsmo de obertura del rlesgo una garantia de cumplimiento que

debera contener Ios sugwentes amparos

Clase

Cualquiera de las siguientes, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
péliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Aseg‘Qradd/

del
ronvemo y el pago de las multas

Cumplimiento general

yla clausula penal pecuniaria que

: MUnicipiQ_de 5?0 Gil, S,anténder, identificado con NIT 800.099.824-1

El término de
duracion del
convenio y

10% del valor

del convenio.

a<nguradns

mdemmzaaones Iaborales del
personal que el contratlsta haya de
utillzar en el territorio nacional

para

la ejecuuén del convenlo

'5.9-' ; cuatro
P TR e impongan _ 04) meses mas.
Amparos, le‘_lr‘an?gan‘:_. — (04)
o5 T Pago de salarios, prestaciones
vigenciay o D §

'sociale‘s legales e
valores i

Plazo del convenio y
tres (3) afios mas.

10% del valor
del convenio

Calldad del
perju|c_|Qs d‘erlva_ldos"de la deficiente

Serv:cm_ por los

calidad del setvicio prestado

El término de
duracién del
convenio y cuatro

(04) meses mas.

10% del valor

del convenio
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Tomador

o La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y repfesentacién legal expedido por
la Cdmara de Comercio respectlva 0, entldad correspondlente y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referldo documento se exprese que la souedad podra
denominarse de esa manera ; T Mhy

e Nose aceptan garantias a nombre del representante Iegal o} de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratlsta sea una umon temporal o
consorcio, se debe mclunr razon socual NITy porcentaJe de partlupauon de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (umon temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacnonar claramente Ios lntegrantes su
identificacion y porcentaje de partmpacnon qwenes para todos Ios efectos
seran los otorgantes de la misma. ; 2P

Informacion
necesaria
dentro dela
poliza

e Numero y afo del convenio

e Objeto del convenio

« Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valora asegurar es $14 980 420 20 aproximar a
$14.980.421 '

El Contratista estd obligado a restablecer el Qalo( de la garantia cuando esta se vea
reducida por razoén de las reclamaciones que efeciue la Enﬁdad asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del convemo El no restablecnm:ento de
la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prorroga segun el caso constltuye

causal de incumplimiento del Convenio y se |n|C|aran los procesos §angqon§torlq§ a que

haya lugar.

21.1.1. Garantia de responsabilidad civil gxtracontractugl

El Contratista debera contratar un_ seguro que ampare la Responsablhdad Civil

Extracontractual de la Entidad con las sugwentes caractenstlcas

Contrato de Seguro contemdo en una pohza

Asegurados

Municipio de San Gil, Santander, identificado con NIT 800099 824-1
y contratista ‘




Alcalaia de
SAN GIL

F:18.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2

INVITACION PUBLICA FECHA: 19.12.24

Pagina 34 de 55

Tormador

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién

razdn social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

témp'érél, __consbrcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente  los integrantes, su identificacion y porcentaje de
parti;ipacién, guienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la
misma.

Valor_ .

Doscientos (200) SMMLY

lgual al periodo de ejecucién del contrato.

Vigencia

Baneficiarios

Amparos

Terceros afectados, Municipio de San Gil, Santander identificado con
NIT 800.099.824-1

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
autOrizadoé. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los siguientes amparos:
1. Prédios laborales y Operaciones

1.1. Dafho emergéﬁte y lucro cesante

1.2. Perjuicios extrapatrimoniales

1.3. Contratistas y Subcontratistas

1.4. Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propios y no propios.

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

e Numero y afio del contrato
e Objeto del contrato
« Firma del representante legal del contratista
¢ En caso deno usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej._Cuminmiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
é‘proii'mar a
$14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este éegUro de'b'erva’rcons'tituir‘se y presentarse para aprobacidn de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia tnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacién que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serdn admisibles.

22. INDEMNIDAD
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La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL mantendra indemne al l\/Iumuplo de San Gll'
Santander, de cualquier reclamacion provemente de terceros y gue se derlven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratlstas o dependlentes que tenga Lomo causa sus

actuaciones.

23. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES\Y DATOS D,,E CQNTACTQ

El Municipio de San Gil, Santander, reubnra notnﬁcacnones y tendra contacto con los -
proponentes Unica y exclusivamente a través del buzon de mensaje del SECOP Il

24. RECHAZO DE LAS OFERTAS

El Municipio de San Gil, Santander, rechazard aquellas ofertas que no se ajustenalas
exigencias de estas bases de contratacién, en los siguientes casos: e

24.1. Seran factores de eliminacion y rechazo de las propuestas, S|emp:e y cuando no
hayan sido subsanados los documentos dentro del t|empo 0 tenmno
establecido en la presente invitacion publlca ' '

24.2. Causales de rechazo de una propuesta.

v/ Cuando no se ajusten a los requerimientos de la invitacion publica' Una
propuesta no se ajusta con los requerimientos o las condiciones de partncnpauon
o no presenta dentro de los términos permmdos por la presente |nV|taC|on
publica los documentos que permitan verlﬂcar Ios requnsntos habnhtantes y/o de
la propuesta econémica. : o

v/ Cuando se presenten dos 0 mds propuestas por un mismo oferente

v’ La presentacion extempordnea de la propuesta oen lugar o medlo dlferente al
indicado en la presente invitacion publica: . ‘

v/ Cuando los documentos necesarios para Ia compardclon de Ias propuestas
presenten enmendaduras o correcciones que no aparezcan debldamente
autorizadas o salvadas con la firma del proponente o la de qulen suscrlba el
documento y dichas caracteristicas no sean subsanadas dentro de Ios termmos y
en las condiciones permitidas por la invitacion publica. - s

v’ La ausencia del certificado de existencia y representacion legal en caso de las
personas juridicas o personas naturales cuando se requiera (comerciante),
expedido por la cdmara de comercio o entidad competente y no se subsane en el
plazo requerido. ‘

v" No anexar el documento de autorizacidn expresa del érgano competente, para
participar en el proceso de seleccion, firmar la propuesta y suscribir el convenio
en el evento de salir favorecido, en el caso de personas juridicas cuando el
representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de

la misma, en razén de la cuantia.
v Para consorcios o unién temporal no presentar el documento que acredite

constitucién, responsabilidad y representacion en los términos de Ley.
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v/ Cuando la propuesta se presente en forma parcial.

v Lapresentacidn de propuestas alternativas.

v Cuando el plazo ofrecido para la ejecucion de las actividades sea diferente al
plazo oficial establecido en la invitacién publica.

v’ Cuando se haga caso omiso de la(s) adenda(s) expedida(s) por el municipio.

v Cuando se descubra y constate por via administrativa falsedad material o
ideoldgica en cUanuiéra:de’ los documentos dé Ia propuesta.

v La atséncia en el formulario de presupuesto de las cantidades y precios unitarios
cUa‘ndb se r‘eduier’an Las 'ofhisione's o tambios en lo que respecta a la descripcion,
la unldad ola cantldad seran considerados factores de eliminacién o rechazo.

v la propuesta cuyo valor total sobrepase el presupuesto oficial o alguno de los
precios unitarios sea mayor al oficial, serd automaticamente descalificada vy
rechazada

v Acredltar urcunstanCIas o factores relacuonados con la capacidad del oferente
para presentar la oferta ocurndas con posterlorldad al cierre del proceso.

v’ En caso que el oferente se encuentre en alguna de las inhabilidades e

incofﬁpatibilidade’s pfeVilétas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, o
inhabilidad por incumplimiento reiterado previstas en el articulo 90 de la Ley
1474 de 2011 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto

sean pertinentes

25. EL_AB,O_RAOON Y PRESENTACION DE LA OFERTA

25.1.

PRESENTACION DE OFERTAS:

los proponentes deberan elaborar Ia propuesta por su cuenta y riesgo, toda la
informacién emg:da conforme a la presente invitacién. Las propuestas deberdn tener en

cuenta las S|gU|entes reglas.

Las ofertas solo deberan presentase a través de la plataforma SECOP II, para lo
cual el interesado en presentarla deberd estar previamente inscrito y registrado

en la misma.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera crear la cuenta de la
Unién témporal o del ConsorCio a través de SECOP Il y presentar oferta desde esa
cuenta. No serdn temdas en cuenta las ofertas de un proponente plural que sean
presentadas desde una cuenta de algunos de los integrantes del proponente

plural.

Las ofertas deberdn presentarse dentro del término sefialado en el cronograma
de la invitacion pl]blica a través de SECOP Il y hasta la hora prevista en dia de
cierre de este proceso de seleccion. No se recibirdn propuestas enviadas por
correo electrénico o0 en medio fisico.

No se admitirdn propuestas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad al cierre del proceso, sin perjuicio de las reglas de




F:18.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2

FECHA: 19.12.24

INVITACION PUBLICA

Alccldio de
SAN GIL P4gina 37 de 55

subsanabilidad y/o aclaraciones previstas en la presente invitacion y en la
normatividad vigente aplicable a la materia.

* Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta debe estar aclarada o
convalidada con la firma al pie de la misma de quien suscribe la carta de

presentacion de la propuesta.

= La presentacién de la propuesta implica el congcimiento de la legislacion
colombiana en materia de contratacion publica y la aceptacidon de todas las
condiciones y obligaciones establecidas en la presente invitacién publica.

* La propuesta deberd ser presentada en idioma castellano, incluyendo todos los
documentos y requisitos exigidos en la ixjyigggg:ién pablica.

= Sise presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y numeros,
prevalecera las cantidades expresadas en Ietras, salvo que sg presente error
aritmético. :

= Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son
responsabilidad del proponente, asi como los ofrecimientos c.'onte'ni'do‘s en la
misma, por consiguiente, el Municipio'de San Gil no reconocera gas't(j alguno en
caso de declararse desierto el proceso o no résfqlta,r favg‘)rgcido‘ tpn la

adjudicacion.

ASPECTOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA PARA EL LUGAR DE RECEPCION N DE
PROPUESTAS Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS MISMAS '

» Los estudios, cotizaciones, documentos previos y demas soportes de este
proceso de seleccién, estaran a d;sposmlon de los mteresados para ser
consultados a través de la plataforma SECOP |I. ‘

» Los requisitos habilitantes y la oferta econdmica serdn reubldos umca y
exclusivamente en forma electronlca a traves dela pldtaforma StCOP I,

= |a presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por~la entidad en el pliego de

condiciones y sus adendas.

= Las condiciones Técnicas Minimas se encuentran contenidas en el ESTUDIO y
DOCUMENTOS PREVIOS Y EN ESTA INVITACION, y corresponden a los términos
de las condiciones particulares minimas exigidas por El Municipio de San Gil
(Santander), que por sus especiales caracteristicas requieren de una exigencia
particular de cumplimiento que no puede obviarse, y por lo tanto, los
proponentes deben con base en éstas formular sus ofertas.

= Las especificaciones técnicas son inmodificables, a no ser que se trate de
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propuestas alternativas (subnumeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993).

= La entidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso procedera
de la siguiente manera: i) Desencriptar las propuestas de quienes registraron sus
ofertas a través de SECOP I, y ii) Publicar la lista de oferentes la cual se genera
desde la referida plataforma constituyendo de este modo el Acta de cierre.

" La venﬁcamon y la evaluauon de las ofertas sera adelantada por quien sea
desngnado por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna.
Dicha funcién podré ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados
para el efecto, qwenes deberan ‘realizar dicha labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacién publica, con el
fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decisién a adoptar de
conformidad con la evéancién efectuada.

B la entidad revisard las ofertas y verificard que cumplan con las condiciones de la
mvutamon en Io relatlvo a los requisitos habilitantes juridicos, financieros y
tecmcos de ser asi procedera a asignar puntaje de acuerdo a los criterios de
ponderamon acé establecidos.

" Enelevento en el cual I entidad no acoja la recomendacién efectuada por el o
los evaluadores, debera justificarlo mediante acto administrativo motivado.

352,  Validéz de la ofeita

La oferta presentada tendrd una validez de treinta dias (30) dias calendario después del
cierre del proceso contractual.

35.3. Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas dlrectamente 0 suscritas por intermedio de
apoderado evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo
5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes baralactuar obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el trdmite del presente proceso y en la suscripcion del convenio. No
obstante la S|mple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualqmer persona sin necesidad de poder u autorizacion.

El ébbdérado q'l'Je firma la oferta de la persona juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, baka efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
deberd estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del
proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presehtar oferta para el proceso de contratacién que trata esta
convocatoria; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en
el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso (iv) suscribir el convenio en nombre y representaciéon del adjudicatario asi
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como el acta de terminacidn y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del poder comun otorgado por todos Ios mtegrantes con los requmtos de
autenticacidn, legalizacion o apostilla y traduccmn exngldos en el Codlgo de Comerc10
incluyendo los sefialados en la convocatona publnca EI poder a que se reflere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constltucmn del proponente plural

25.4. Elaboraciény presentacion de la oferta ‘

La presentacion de la oferta deberd adaptarse a las condiciones de la plataformd SECOP
Il'y no sera posible allegar documentos en fisico T ‘ ! '

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerldo en el cueslnonarlo por
la Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. :

La Entidad solo recibird una oferta por P"ropo'n-ehté‘ La p'resentacién de la propuesta
implica la aceptacién y conocimiento de la leglslauon colombiana acerca de los temas
objeto del proceso y de todas las condiciones y obhgauones contemdas en el m|smo
Adicionalmente el Proponente deberd cumpllr ¢on el Manual de Usos y Condluones de la
plataforma del SECOP II; Estarén a cargo del Proponente todos los costos dsoaados ala
elaboracion y presentacion de su oferta y la Entidad en nlngun caso sera responsable de

los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberén estar salvad05
con la firma de quien suscribe el correspondlente documenlo al p|e de Ia misma y, con
una nota al margen donde manifieste clara 'y expresamente la correccnon reallzada

25.5. (Cierredel procesoy apertura _de Ias ofg@qs

Se entenderan recibidas por el Mumaplo las oferta> que se gncuentren en la plataforma
del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, despues de este
momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tlempo

sefalado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal realizard su
apertura y publicard la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son
plblicas y cualquier persona podra consultarlas. La entidad estatal dard a conocer las
ofertas presentadas en el proceso de contratacién haciendo clic en la opcion “publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente convocatoria publica. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
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SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos vy
Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP Il, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad
estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo
para actuar ante una |nd|spon|b|||dad del SECOP 1I” o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

26. INFORME DE EVALUACION

En la fecha esté’blecjda en Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion de
los documentos e informacién de los requisitos habilitantes y los documentos a los que

se les asigne puntaje.

El mforme permanecera publicado en el SECOP Il vy a disposicién de los interesados
durante un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
6b$én)a‘¢ibhes que cohsideren y entregar los documentos y la informacion solicitada por
la éhtidad en los términos sefialados en el numeral 2 de la convocatoria publica, salvo
que ya lo hubueren hecho en un momento anterior de conformidad con el mismo

numeral cutado

27. ADJ‘U,‘D'l'CACIaN-

Enla fetha establecida en el Crdnograma, la entidad adjudicara el proceso mediante acto

administrativo.

28. PROPUESTAS PARCIALES

No se admiitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una
parte del objeto o del alcance del convenio, a menos que se establezca esta posibilidad

en la invitacion.

29. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden présentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando
éllas no signifiquen condicionamientos para la aceptacién de la oferta y cumplan con los
siguientes requisitos:
A. Que el proponente presente una propuesta bésica que se adecue a las exigencias
fijadas en la invitacién, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con

base en las reglas de seleccién objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones econdémicas, se enmarquen en el
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principio de seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten Ios parametros
neutrales de escogencia del contratista y no se desconoz;a,el principio de

igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la mformauon
necesaria para su analisis y una descrlpcmn detallada del proceso de construcmon

caracteristicas de los materiales y equos y analists de costos Todas las expensas
necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferenua tecnologlca deben '
incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo serdn conaderadas las propuestas
alternativas del proponente favorecido con aceptacion de la oferta y la selecuon de la
alternativa serd potestad de la entidad. ) ‘

30. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAIO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantiiar una
correcta ejecucion del convenio, de acuerdo con la informacion recogida durante Ala
etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, podra acudir a. Ios
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artnﬁualmente bajas en
procesos de contratacion de Colombia Compra Ef1c1ente, como _c_rlterblo mg;gdolqglcp, .
31. _CRITERIOS DE DESEMPATE ' e R

En caso de empate en el puntaje total de dos o mads ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecndo respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Co_m_eraales y;g’e“ntes, es_pgc_lalme_r]te en

materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de blenes 0
servicios extranjeros. Por tanto, este criterio de desempate se probara con Ios mlsmos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo ala mdustrla nauonal Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el orngen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en los numerales anterlormente

citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en Ios
términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta deberd
verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha

originalmente establecida en la invitacion.
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lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccidén expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe }mpéFfir el co"misé'rib de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil munlmpal o promiscuo municipal, o la autoridad
|nd|gena en los ¢asos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de_ las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritari_émente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intr_a:famifiaf, ‘pafé lo cual el réprésentante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciard el "Fo‘rrhato' 11 F = Participacidon mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mUJeres V|ct|mas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual
acredlta bajo la gravedad de Juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composmlon accionaria o cuota parte de la pérsona juridica estd constituida por mujeres
cabeza de familia y/o ‘_AmUJer'es V|ct|mas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos

anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponéntes Plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos

anteriores de este numeral.

Debido a que p'a'ra el dtokgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 6 la norma que lo modlflque aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la mformacnon como son las mUJeres victimas de violencia intrafamiliar, en los
términos del Ilteral a) del artlcu|o 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 -
Autorizacién para el tratamiento de datos personales mediante el cual autoricen de
manera previa y éXpresa el ‘tﬂratamiento de esta informacidn, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la probuéstavprés‘e‘ntéd'a po'rAe‘l Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas eh la ley que por 16 meﬁos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en
céndici(’)n‘ de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifidue, aclére,» adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn
o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucidn del convenio, para lo cual debera diligenciar el “FORMATO
11 C-Vinculacion de personas en condicién de discapacidad”.
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Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como m|n|mo el velnt|cmco por ciento (25 2
%) de la experiencia acreditada en la oferta. ; T

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acredijtard
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tlempo de su
constitucién cuando su conformacién sea mferlQ_r aun (1) ano enel que se demuestren

los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el ofereme que acredite la vmculauon en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensnon de vejez
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensnon
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante Iegal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el ”Formalo 11 O %
Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pensnon de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certlflcara bajo la gravedad
de juramento las personas vinculadas en su néminay el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplleron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta’ Ia vmculacnon de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condICIones descntas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad |gual 0 mayor a un (1) afo contado a partlr de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Para Ios casos de constltucmn mfenor aun (1)

la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ditimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea lnfenor aun (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. '

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante Iegal dlllgenaara el "Formato Vs
C —Vinculacién de personas mayores y no beneﬂuarlas de pension de vejez, fam:har 0
sobrevivencia —(Empleador — Proponente)”, _medlante el cual certlflque ‘el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 11 D — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo
la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de
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identificacidon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el ndmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcidn se definird
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus

integrantes.

5. Preferir la ﬁrébuesta presentada pbr,ei oferente que acredite que por lo menos el
diez pdr“ ciento (10 %) de su n(’)'rhina p‘e'rten'ece a poblacion indigena, negra,
afrocolomblana raizal, palanquera, Rrom 0 gltana para lo cual la persona natural, el
representante Iegal o el revusor flscal segln corresponda, bajo la gravedad de
juramento, diligenciaré el “Férmato 11 E — Vinculacién de poblacién indigena, negra,
a'fr'oc'olombi,énﬂa, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica las
pers.onés. Vincula'daé a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera Rrom o gltana Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas
que hayan éstado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a

p’arﬁf de la fecha del cierre del proceso.

6. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

£l tiempo de vinculacién en Ia"_p_l‘an'ta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagds realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior a
un (1) afio.

Ademads, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior én la ‘cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena,
hégré, afroé'olombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de Ios Proponentes Plurales su representante legal diligenciara el “Formato
11 € =~ Vmcuiauon de poblacuon mdlgena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o] gltanas mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombmna raizal, palanquera Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatorla de la nomma de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural Las personas enunmadas anterlormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a Ila
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o

complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de de_sempa_té se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuérdo con el artI'CUIO 5dela Ley-k~1'581>
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, ad|c1one 0 sustltuya se requlere que el
titular de la informacién, como son las personas que pertenecen ala poblauon lndrgena
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera Rromog:tana enlos termmosdelllterala)del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien ‘el “Formato 11 - AutOrlzaclon para el
tratamiento de datos personales”, medlante el cual autorlza de manera prevna y expresa
el tratamiento de la informacién, como requrslto para eI Qtorgamlento del crlterlo de

desempate.

7.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de remtegrauon 0
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida I3 Oflcrna del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operatlvo para la Dejacmn
de las Armas respecto de las personas desmovrllzadas en forma 1nd|V|duaI m) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y Ia Normalnzagon que acredrte
que la persona se encuentra en proceso de reihtorporacién ‘o reihtegr'ac.iéribo iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley Ademas se entregara
copia del documento de |dent|f|cac10n de la persona en proceso de remtegracmn e

remcorporauon

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, i estan
obligados a tenerlo, diligenciardn el “Formato 11 F - Partrupacron mayontarla de
personas en proceso de reincorporacion (personas jurldlCBS) , por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por crento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona Jundlca esta constltulda por
personas en proceso de reintegracion o remcorporacron Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de rdentlflcacson de cada
una de las personas que esta en proceso de remcorporacuon Q remtegracuon

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos Ios mtegrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de Ios
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurldlcas donde ‘més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes este constuturda
por personas en proceso de remcorporauon para Io cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, d|I|gencnaran bajo la gravedad del juramento, el
“Formato 11 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportard los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
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diligencien el “Formato 11 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de remcorporacnon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo prevnsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los
cr|ter|os de desempate de la presente |nV|taC|on o por una persona juridica en la cual
partlcupe 0 participen mayorltarlamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o relntegraaon para lo cual el representante legal o el
revisor flscal, si esta_n ob}lugado's a tenerlo, diligenciara el «Formato 11 F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/0 personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (peré'bnas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la pefsona Jurldica esta constituida por madres cabeza de familia y/0 personas
en proceso de remcorporacuon o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabéza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
Cienfo (2'_5j %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
’e’n_,proclé‘so de réincbrporacién 0 reintegracién{ ni la persona juridica, ni sus accionistas,
éocigjs 0 r'epr-ésenténtés legales podréan ser empleados, socios o accionistas de otro de los
intégrantéS' del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
kepf‘eséntan’te‘ legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestard
diligenciando el «Formato 11 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Débido a que péra él otorgamiento de 'es'te. criterio de desempate se entregan
certificédos que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el « Formatb 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamlento del criterio de desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
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paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en concordanua con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentldo el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de. su presenvtaci_én. :

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperatlva 0 asociaciones mutuales
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representauon Iegal expedldo por "
la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso _especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con mlcro pequefias 0 medianas, se preferlra Ia
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con Los crlterlos de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o} Ia norma que Io
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean mlcro pequenas 0 medlanas

Tratdndose de Proponentes Plurales, se prefenra la oferta cuando cada uno de Ios
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los |nC|sos antenores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Pluraies cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperatlvas y asocnauones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en Ias que Ios mtegrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferlra Ia oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus mtegrantes sea una cooperatlva
0 asociaciéon mutual que cumpla con los crlterlos de clasn‘lcacnon empresarlal deflmdos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 0 sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas. ' | :

10. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asocjaciones m’,utuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verlflcara en los termmos del artlculo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamano empresarlal se acred[tara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual de_b»gra‘ anontrarsg
vigente y en firme al momento de su presentacion. ' : : '

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el ;grtificazdo de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,

que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
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Estados Financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
Jurldlca y contador pubhco segun cqrresponda, diligenciard bajo la gravedad de
juramento el ”Formato 1‘1. H- Pégos' réélizadqs’ a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales”, en el que conste qu'e por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente; cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que!

'(a)/ esté cbnfdrhﬁédé por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una baftiéipacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
PropOnéhté Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del
ﬁrépdne_nte 'Plui'al_‘y, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
éodpe’rativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mlpyme cooperatrva o asoaacuon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acred|tada en la oferta; y

(©) nila Mipym'é, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Prohbnente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando
el «Formato 11 G — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural o el

representante legal de la persona juridica.

En el evento en d(je_ el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos antériores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto, con Gtras en las que lo$ integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
médianaé se p'refeﬁré la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos
uno de sus |ntegrantes sea una cooperatlva o asociacién mutual que cumpla con los
crlterlos de clasnﬂcacnon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean

mlCl’O pequenas [0} medlanas

12. Prefefir las er‘ﬁp‘resa's reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés CoIeCtivd o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de _lé Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la tondicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona Jurldlca o el Proponente Plural. En
caso de que dos o mds Proponentes tengan el mlsmo nombre se colocara prlmero en el
orden a quienes hayan presentado pnmero en el tiempo sus ‘ofertas. Una vez ordenados
le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente de tal manera
que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros ala |zqu1erda de la
coma decimal) de la TRM que rigid el dia del cierre del proceso La Entldad debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate para posterlormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién flnal : 3 :

(c) Realizados estos calculos, la Entldad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el re5|duo
sea cero (0) se escogerd al Proponente con el mayor nq_mero _a§|gnadp




F:18.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2
, INVITACION PUBLICA FECHA: 19.12.24
Alcaldlc de
SAN GIL Pagina 50 de 55

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean

compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
nxtramero cuyo pais de ongen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por
recrpromdad 0 con ocasién de la hormativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de

desempate prewstos‘en el bresente numeral.

Nota 3: Conforme con el artlculo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entldad garantlzara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores_ de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de re'incA:'orrpc‘)’racién y/0 reintegracién vy iii) la poblaciéon indigena, negra,

afrocolombiana, raizal; palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la pla'taforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de \/iolencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes

(SMMLV).

32. OTRAS DISPOSICIONES

32.1. Clausulas excepcionales al derecho comun y cesidn

Dentro del cbhve{iio se entenderdn pactadas por las partes las clausulas de caducidad,
terminacién; modificacién é interpretacidn unilaterales previstas en los articulos 15 al 18 de la ley
80 de 1993, con las consecuencias legales y econdmicas que de ellas se derivan.

El convenio que se celebre en virtud del presente proceso, no podra ser cedido a titulo alguno
mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte del municipio.

32.2.  Multasy cldusula penal
En é’_l convenio a celebrar con guien sea escogido, se entenderdn pactadas las siguientes cldusulas

sancionatorias, de conformidad ¢on lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de
laley 1474 de 2011.

32.3. Clausula penal pecuniaria
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En caso de incumplimiento de la obligacion prmc1pa| por parte, entendlda esta como el objeto del
convenio, el contratista pagard al mumC|p|o el equuydlente “al 10% del Valor del convenio,
independiente de la indemnizacion plena de Ios perjumos a que hublere Iugar

32.4. Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obllgauones gue en vnrtud del convenio contrae
el contratista, el municipio podra imponerle med|ante resoluc10n motlvadd en Ld|ldad de multas,
sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del convemo Ias cuales
sumadas entre si, no podrdn exceder del diez por ciento (10%) de dicho valor, 5alvo CIrcunstanC|as

de fuerza mayor o caso fortuito.

32.5. Procedimiento para la imposicién de multas v para hacer efectiva la cldusula penal

pecuniaria

El Municipio podrd declarar el incumplimiento, cuantlflcando los perJulcms 4mponer multas y
sanciones establecidas en el convenio vy hacer efectiva la clausula penal conforme al
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 Las partes acuerdan que por el
pago de la pena no se entiende extinguida la obligacion prmcnpal Las partes convnenen que eI pago
de la pena se efectuara sin perjuicio del deber legal que tiene el mumCIpno de eX|g|r la
indemnizacion total de los perjuicios causados por el incumplimiento del contratlsta ’

32.6. Suscripcién y perfeccionamiento del convenio

Para la suscripcién del Convenio se necesita que el Contratista se encuentre al dl@ en los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y con Ios aportes paraflscales s es del caso. Para el
perfeccionamiento se requiere la firma de las partes y constar por escrlto Para su eJecucnon la
aprobacion de las Garantias y el Registro Presupuestal correspondlente en Ios termmos del artnculo
41 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 092 de 2017. ' 3

32.7. Ejecucion

Para iniciar la ejecucién del convenio, usted debe cumplir los requisitos de perfeccnonamlento
ejecucién del mismo previsto en la invitacion publlca y especuﬂcamente con la aprobaaon de la

garantla cuando se requ1ere.

33. DECLARATORIA DE DESIERTA

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

33.1. Nose presenten ofertas.
33.2.  Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion.
33.3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

33.4. Locontemple la ley.

34, UNICA OFERTA.
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El municipio de San Gil, Santander, puede adjudicar el convenio cuando sélo se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
satisfaga los requisitos de la convocatoria publica”

35. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II.

En caso de presentarse indisponibilidad en la plataforma del SECOP II, el Municipio de
San Gil, Santander, teniendo en cuenta la necesidad de la contratacion del convenio y los
tiempos determmados para ellos no modificara los plazos establecidos en cronograma
muualmente para observac:lones ) mensajes a al proceso y entrega de propuestas al
correo institucional contratacion@sangil.gov.co , por eso se continuard con el proceso
contractual de conformidad a las directrices establecidas en el protocolo de inestabilidad
SECOP 1, en éspecial en las si'guierites actividades, que de acuerdo al protocolo asi:

6.3. Creacion y envio de observaciones y mensajes

En el caso eri que se presente una Falla en la creacién y envio de observaciones y la Entidad

Estatnl o Proveedor deberd
a. Falla General:

Ante una ﬁa//q General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por
fq A -CCE; la Ehzfidad Estatal podrd modificar el cronograma del proceso una vez se
r'estdb/é la platafo‘rﬁva, con el fin de ampliar el plazo de recepcion de observaciones
a los documento s del proceso En este caso el Proveedor deberd verificar el
cronograma de/ proceso presentar sus observaaones a través de la plataforma.

Por contrarlo s: la Entldad Estatal requiere dar continuidad al proceso en los pla
establec:dos en el cronograma podra hacer uso del correo electrénico de
not:f:cac:on defmldo en las cond:c:ones del proceso. En este caso el Proveedor
debera enviar a e correo sus observaciones en el plazo definido en el cronograma

del proceso.

Una ez Se restab/ezca /a plataforma la Entidad Estatal deberd publicar las
observac:ones enwadas por correo electrénico asi: a. si aun queda tiempo para la
presentacion Qbservac10nes de acuerdo con el cronograma del proceso podrd
crearlas a través de opcidn de "Crear de la seccion de "Observa ci ones a los
documentos del proceso para darles respuesta por medio de esta seccidn; b. si el
tiempo para la presentacion de observaciones finalizé, podrd publicar estas
observaciones y sus réspues tas a través de seccién de "Mensajes”.

(-]

6.6. Presentacion de ofertas:

En el caso en que se presente una Falla en la presentacion de ofertas, como Entidad
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Estatal o Proveedor deberd:
a. Falla general:

Ante una Falla General registrada en el Cert/flcado de Ind/sponlbl//dad exped/do por
la ANCP -CCE, la Entidad Estatal podrd mod/f/car el cronograma del proceso una
vez se restablezca la plataforma con el f/n de, amp/lar el plazo de presentac:on de
ofertas. En este caso el Proveedor debera verlf/car el cronograma del proceso y

presentar su oferta a través de /a p[ataforma

Por contrario, si la Entidad Estatal requlere dar contmu:dad al proceso en_los

plazos establecidos en el cronograma podra hacer uso. del correo electronlco de

notificaciones definido en las cond:c:ones del proceso. En este caso ‘tanto la
Entidad Estatal como el Proveedor deberan conflrmar a_través de Ios canales
oficiales de la ANCP - CCE, la falla general y que esta se presente dentro de Ias
cuatro horas previas al plazo para la presentacion de oferta

El Proveedor deberd enviar un correo electronico a Ia Entidad Estatal previo a la
fecha y hora establecida en el cronograma para Ia presentac:on de ofertas
manifestando su interés de presentar oferta al proceso. No sera aceptada Ia oferta
del Proveedor que haya enviado correo electromco a Ia Entldad Estatal despues de

la fecha y hora de cierre.

La Entidad Estatal deberd verificar que eI Proveedor haya notlflcado por correo
electronico su intencion de participar en eI proceso y esperar dleCISEIS {16) horas

siquientes al plazo previsto en el cronograma para la presentac:on de ofertas eI

envio de la oferta por correo electrénico por parte del Proveedor -

En el caso de Procesos de Contratacion en los cuales las ofertas se presenten con
sobre econémico cerrado, la_Entidad Estatal podra determmar Ia forma en Ia
que_recibird este sobre, que pueden ser a medlante correo electronlco con
documento bajo contrasena, la cual se entregara ala Entldad Estatal unicamente
en el momento de la apertura, ob.en flSICO, en eI Iug_r y cond:c:ones defmldas por

la Entidad Estatal para su entreqa.

Si la Entidad Estatal determina que la entrega del sobre econémico sellado sea en
fisico. deberd fijar el tiempo de recepcion de oferta externa teniendo en cuenta el
domicilio de los posibles interesados en el proceso, garantizando la oportunidad e

iqualdad de condiciones.

Una vez se restablezca la plataforma, la Entidad Estatal deberd realizar el carque
de las ofertas de los Proveedor que cumplieron los requisitos indicados
anteriormente, a través de la funcionalidad de "Oferta extema" Para poder utilizar
esta funcionalidad, la Entidad Estatal no debe dar apertura a las ofertas recibidas
a través de la plataforma. Transcurridas las dieciséis [16] horas siquientes al plazo
previsto en el cronograma para la presentacion de ofertas, la Entidad Estatal
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deberd publicar el documento electrénico de "Acta de Cierre con el fin de. recibir
todas las ofertas de los Proveedores que se interesaron en participar en el

proceso.

Asi mismo, en caso de que el Proveedor requiera participar en el proceso como un
Proponente PIuraI deberad registrarse como tal previamente en la plataforma. Por
Io cual, la Entldad Estatal debera verificar antes de realizar el carque externo de la
oferta que este se encuentre reglstrado como Proponente Plural en la plataforma
con el fm de garantlzar el cargue correcto de la misma

La Ehtiddd 'I::'s"tdtalv deberd _cargar ito'a"avs las ofertas presentadas por correo
‘eIecfréhicob én fisico (en el caso de la entrega del sobre econémico) que cumplan
este proeedlmlento en el SECOP 1, mcluyendo las que no se encuentren completas,
lo anterlor temendo en cuenta que la aceptac:on y/o rechazo de una oferta es un
procéso poster:or a Ia recepc:on de las mismas En caso de que un Proveedor envie
su oferta por medio de la plataforma e iqual se acoja _al Protocolo de
md/spanlbllldad envlando su oferta por correo electronico, la Entidad Estatal
debera tener en cuenta como oferta la primera que haya presentado el Proveedor,
sin Cons:derac:on a Ia forma en que lo haya hecho. Sin embargo, si el Proveedor
presentd su_oferta a través de la plataforma y requiere modificarla, pero por la
Fala n:o' puédé hacerlo deberd enviarla por correo electronico indicdndole a la
Entidad Estatal que la_misma_constituye una nueva oferta y sustituye en su
totalidad la presentada o través de la plataforma

En el caso de Procesos de Contratacion en la modalidad de Licitacién Publica de
Obra, en los cuales la oferta se presenta con sobre econdmico cerrado y que la
aperfura’ de este se realiza en la audiencia de adjudicacion, la Entidad Estatal no
deberd dar apertura al mismo y deberd en momento de realizar el carque de la
oferta por la funcionalidad de "Oferta externa” diligenciar [1] en el campo "Precio
unitario que_aparece en la pregunta tipo "Lista de precios de la seccion de
"Cl)es"tiondri'b Si el Proveedor acreditc la oferta econdmica en documento bajo
contrasena la Ent/dad Estatal debera incluirlo en el campo que confiquré para
este. Si el Proveea’or acred/to la oferta econdmica en fisico, la Entidad Estatal
deberd segu:r el procedimiento descrito para diligenciar la pregunta tipo "Lista de
bﬂéc‘ios‘ y dar apertura de la misma en la audiencia.

Ahora blen para Ios Procesos de Contratacion en la modalidad de Seleccion
Abrewada por Subasta Inversa en la cual la apertura del sobre econémico se hace
antés del inicio del evento de subasta, la Entidad Estatal no deberd dar apertura al
m)'sn'i‘o, y deb"e‘r,d en _momento_de_realizar el cargue de la oferta por la
funcionalidad de ”Oferta externa" diligenciar [1] en el campo "Precio unitario que
aparece en la prequnta tipo "Lista de precios de la seccion de "Cuestionario

De acuerdo con lo anterior, no serd posible adelantar el evento de subasta

electrdnica, toda vez que, en caso de quedaii‘ el Proveedor habilitado, iniciard con
este valor. En este caso, la Entidad Estatal deberd definir el mecanismo por el cual




F:18.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2
: INVITACION PUBLICA FECHA: 19.12.24
Alcaldia de _
SAN GIL Pégina 55 de_ 55

adelantard el evento de subasta Lo anterior, dado que una vez cargada la oferta..
externa en la plataforma la Entidad Estatal no podrd ajustar el valor relac:onado ‘

en el sobre econémico

De igual forma, en el momento de conflrmar la adjud/caaon, la Entldad Estatal
deberd ajustar el valor a adjudicar a traves de la func:onalzdad de Parc:al" en la

oferta del Proveedor seleccionado

36. CRONOGRAMA

Actividad Fecha ot Lugaf' T ]
Determinacion de la necesidad y 27/10/2026 SECOPIT- - EEE
estudio previo WWW. colomblacompra gOV.CO

SECOP TR
Invitacion publica 27/10/2026
www colomb|acompra gov. co

Observaciones a la invitacion 28/10/2026 hasta a las 12:00 p.m. SECOP : o G -
publica : www.colombiacompra.gov.co
28/10/2026 hasta alas 06:00 p.m. | SECOP .~ .~ Il - - -
www.colombiacompra.gov.co
Plazo maximo para expedir| 28/10/2026 hasta las 7:00 p.m. | SECOP SRR | , -
adendas WWW. colomb|acompra gov co
30/10/2026 a las 08:00 a.m. SECOP L g RS A }

Respuesta a las observaciones

Entrega de propuestas '
www.colombiacompra.gov.co

SECOP e I ‘ -

Evaluacion 30/10/2026 a las 08:05 a.m. y o 5
- I www.colombiacompra.gov.co
Publicacién  del informe de 30/10/2026 a las 03:00 p.m. SECOP ; Ry T [3e -
Evaluacion. www.colombiacompra.gov.co
Observaciéon  al informe de ‘ "OP S " '
evaluacién y subsanacién de 03/11/2026 RECL £ ) )
documentos www.colombiacompra.gov.co
Respuesta a observaciones a la ‘ 04/11/2026 ~ [’ SECOP N I TR -
evaluacion / ‘ www.colombiacompra. BOV.CO
- T 04/11/2026 SECOP .. o @ -
Adjudicacién y Suscripcion del ' i : g
. WWW. colomblacqmpra gov co
convenio s
B i o ” - SEcoP o . T . -
resentacion de garantia WMolombmcompra fou 2
SECOP II . -
Aprobacidn de garantia / 04/11/2026 \ :
/ www.colom acompra gov co
Mediante actas i R

Forma de pago

adtividade
UM
A

Revisé aspectos técnicos - Any Janeth Rodriguez Siefra-Secretaria de Gestion Soci@a
Revisé aspectos juridicos—Claudia Liliana Garcia Sandoval- Secretaria Juridica y de contrataci




