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De conformidad el presente estudio es elaborado en respuesta de lo estabie'c.:'ido en la subseccién
2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer, durante Ia

proyecto de pliegos y estudios previos del proceso contractual. La metodologia empleada es guiada por

Colombia Compra Eficiente a través del DOCUMENTO GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR.

1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

® Mercado objeto a contratar

Los centros de bienestar del anciano, también conocidos como centros geriatricos o residencias de
ancianos, son establecimientos disefiados para brindar atencign integral a personas mayores. Estos
centros tienen como objetivo primordial promover tanto la salud fisica y mental como el bienestar social
de los residentes.

El financiamiento y apoyo de estos centros se sustenta en un modelo mixto que incluye:

1. Entidades gubernamentales: Aportan recursos financieros Y apoyo normativo para garantizar la
calidad de los servicios. Las asambleas departamentales, consejos distritales y municipales
pueden emitir una estampilla para el bienestar del adulto mayor, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocién de los centros de bienestar del anciano y
centros de vida para la tercera edad. E| producto de dichos recursos se destinard, como minimo,
en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la Ley
1276 de 2009, y el 30% restante a Ia dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del
anciano.

2. Organizaciones sin fines de lucro: Contribuyen con donaciones, voluntariado Y programas de
apoyo social.

3. Donantes individuales: Colaboran con aportes econdmicos para el sosteiimiento de los centros.

La oferta de empresas en el pais es amplia y se distribuye en todo el territorio nacional. Es importante
destacar que los centros de bienestar del anciano que operan con recursos publicos deben obtener una
licencia de funcionamiento que certifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia Ley 1315
de 2009y la Resolucién 24 de 2017. La solicitud para obtener dicha licencia se presenta ante la Secretaria
de Salud correspondiente, ya sea departamental, distrital o municipal, dependiendo de la ubicacién del
centro. La validez de esta licencia es anual.

Recientemente, el gobierno colombiano ha avanzado en la creacién del Sistema Nacional de Cuidado,
una iniciativa destinada a redistribuir Ia carga del trabajo de cuidado no remunerado, realizado
mayoritariamente por mujeres, transformdandolo en una responsabilidad compartida entre el Estado, las
comunidades, los hogaresy el sector privado. Esta medida busca asegurar los derechos a recibir y prestar
cuidados en condiciones dignas Y promover procesos comunitarios y colectivos de cuidado.

Financiamiento y Apoyo: EI financiamiento de estos centros sigue siendo mixto, con aportes del
gobierno, organizaciones sin fines de lucro, y donantes individuales. Es importante destacar que la Ley
1315 de 2009 y la Resolucién 24 de 2017 contintan siendo claves para egular y certificar su
funcionamiento.

Licencia de Funcionamiento: Los centros que operan con recursos publicos deben obtener una licencia
anual que se solicita ante la Secretaria de Salud correspondiente.
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Avances Legislativos: En enero de 2025, Colombia avanzé en la creacion del Sistema Nacional de
Cuidado, el cual tiene como objetivo transformar el trabajo de cuidado no remunerado, realizado en su
mayoria por mujeres, en una responsabilidad compartida entre el Estado, las comunidades, los hogares
y el sector privado. Esto contribuird a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y sus cuidadores.
(Fuente)

Subsidios: El gobierno ha incrementado el subsidio Colombia Mayor en 2025, lo que beneficiara a los
adultos mayores con recursos adicionales para mejorar su bienestar

En el municipio de San Gil, esta en funcionamiento un Unico centro de bienestar del anciano, conocido
como el Centro de Bienestar del Anciano San Pedro Claver.
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Variacion de precios
El costo de los servicios de atencion en los centros de bienestar para adultos mayores presenta una
amplia variabilidad, influenciada por varios factores clave. Entre los mas relevantes se incluyen:
e Caracteristicas y servicios del centro: Los precios dependen de la infraestructura, el nivel de
atencién especializada, la calidad de los servicios médicosy recreativos, la dotaciéon de personal
calificado, y las comodidades ofrecidas.

e Ubicacion geografica: La zona en la que se encuentra el centro también impacta el precio. Los
centros ubicados en areas urbanas o de alto nivel socioeconémico suelen tener tarifas mas altas
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debido al costo de vida local, mientras que los centros en zonas rurales o menos desarrolladas
pueden ofrecer precios mas bajos.

Factores que Influyen en la Variacién de Precios en Centros de Bienestar para Adultos Mayores

Los precios de los servicios ofrecidos en los centros de bienestar para adultos mayores pueden variar
significativamente debido a diversos factores. A continuacidn, se detallan algunos de los principales
elementos que influyen en esta variacign:
e Tipo de atencién: Los centros ofrecen diferentes niveles de atencion, que van desde cuidados
bésicos hasta atencign médica especializada Y programas de rehabilitacién. Los precios tienden
a ser mas altos en aquellos centros que proporcionan servicios mas especializados Yy cuidados
médicos constantes.

Y zonas al aire libre, suelen tener tarifas mas elevadas debido a las mejores condiciones de
confort y privacidad que ofrecen a los residentes.

* Ubicacién: La localizacin del centro también juega un papel fundamental en [a determinacién
del precio. Los centros situados en dreas con un alto costo de vida, como grandes ciudades o
zZonas turisticas, suelen tener tarifas més altas en Comparacion con aquellos ubicados enregiones
rurales o de menor costo de vida.

mayores tienden a presentar precios més elevados. La Competencia y la oferta limitada pueden
generar una subida en los costos para satisfacer la demanda creciente.

situacién econdémica, como la inflacién o las politicas gubernamentales. Las condiciones
macroecondmicas del pafs pueden influir directamente en el costo de los servicios.

Recursos y Financiamiento Territorial
Es importante tener en cuenta que los recursos destinados a los centros de bienestar dependen de la

En términos practicos, esto significa que algunas entidades pueden financiar solo una parte de los costos
operativos, garantizando lo minimo necesario para asegurar la calidad del servicio, mientras que otras
pueden cubrir el costo total de algunas actividades Yy omitir otras.

Por esta razén, no es recomendable realizar comparaciones directas de |a inversion entre distintas
entidades, ya que cada una tiene condiciones y recursos particulares.
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Este aumento en el salario minimo y el auxilio de transporte tiene incidencia en la economia de los
hogares colombianos, al incrementar los ingresos laborales y contribuir a afrontar los gastos asociados

al costo de vida.
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indice de precios del consumidor IPC:

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con julio de 2026,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%),
Informacién y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienesy servicios
diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogary para la
conservacién ordinaria del hogar (0,40%) y, por dltimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes'y hoteles (0,33%),
Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por dltimo, Prendas de vestiry calzado (-0,14%).

{ndice de Precios al Consumidor (1PC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total naclonal
2025 - 2026 {agosto)

Fuente: DANE, IPC

Fuente: Dane

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantesy hoteles (7,10%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%)
y, por Gltimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y
servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y comunicacién (4,10%), Recreacion vy
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cultura (3,?1%) Y, por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).

Cuadro 3. IPC Variacién ¥ contribucién afio corrido
Segin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Orvtuirias de Qanto o (%) W aazaxe (N Catntauasn Purto Vareasn (%) Cartrbie i Mava s
Fhw cownuae ey Sorc ety s
ATy b e a3 1400 b3 b e wWos 613 118 118 .34
Founbimarertare y totaian VAl a6y a&s rio u.8
:’-::::-x WU pare wl tegar ¥ REre M Con s rvin: i ondaria d of ax9 22 ) 62a a5
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Yara Hoaoy az Oz 534 R
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Eoarans y s evicow dhasrsy s36¢ s axr a40 o2y
Yravspate 293 A4 s 423 u.s8r
By mein ¥ cavanisdin 433 ~Q 87 T o2 420 o1
Recruacan v ostura ara LE-3 ooz ERE .5
Frendas oo vantr y cateasy 398 X3 008 258 0,068

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en 1a suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En agosto de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que més
aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(7,35%), transporte urbano (10,41%), arriendo imputado (3,64%), frutas frescas (28,06%), arriendo
efectivo (3,73%), carne de res y derivados (10,43%), electricidad (7,35%), servicios relacionados con la
copropiedad (16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(6,65%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicg: platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo
0 usado (-2,40%), suministro de agua (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-
18,14%) y carne de cerdo y derivados (-4,61%).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor vy al por menor; reparacién de vehiculos automotores Yy motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:
* Industrias manufactureras crece 2,3%.
* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.
Producto Interno Bruto (PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Griafico 1. Producto Interno Bruto
en -
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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e Administracion publicay defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,

puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos autom
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2

puntos porcentuales a la variacion anual).
o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

0% (contribuye 1,7

otores y motocicletas;
% (contribuye 0,5

y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas

de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior,
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas co

del valor agregado son:

crece 9,5%

el Producto Interno
ntribuyen a la dindmica

o Administracion pablicay defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9

puntos porcentuales a la variacion anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

% (contribuye 1,3

de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5

puntos porcentuales a 'a variacion anual).
e Actividades artisticas, de entretenimiento

y recreacién y otras act

ividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes'y servicios para uso propio crece 6,3%

(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

1.2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

En el andlisis de gasto historico se identifican procesos de contrataciénenelp
Secop, suscrito por Ia alcaldia del municipio y otras entidades relacionados al objeto a contratar,

ortal Gnico de contratacion-

afinde

analizar si se ha contratado recientemente los servicios, cual fue el valor del contrato y sus condiciones
pactadas. Este analisis cubre aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos lo que

permite definir pardmetros para
continuacion, se presenta los datos:

™ -Muestra de datos suscritos por la alcaldia del municipio de San Gil

la nueva contratacion desde la eficiencia, eficacia y economia, a

PLATAFORMA DE
PUBLICACION SECOP Il SECOP II SECOP Il
SANTANDER - SANTANDER - ALCALDIA | SANTANDER ALCALDIA
ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPIO -
DE SAN GIL MUNICIPIO DE SAN GIL | MUNICIPIO DE SAN GIL

No. DE PROCESO CONVC-002-2026 CONVC-013-2025

|’ CONVC-007-2025

CONTRATACION e CONTRATACION
EAOON?;LE:S g: |  REGIMEN ESPECIAL Cez;:ca:;??c‘:; ;efge'::sr)' REGIMEN ESPECIAL
(CON OFERTAS) (CON OFERTAS)
AUNAR ESFUERZOS PARA | AUNAR ESFUERZOS
AUNAR ESFUERZOS | LA ATENCION INTEGRAL | PARA LA ATENCION
PARA LA PRESTACION | DE LOS ADULTOS INTEGRAL DE LOS
e DEL SERVICIO DE MAYORES EN LA ADULTOS MAYORES EN
ATENCION INTEGRAL A | MODALIDAD DE CENTRO | LA MODALIDAD DE
LOS ADULTOS VIDA DEL MUNICIPIO DE | CENTRO VIDA DEL
MAYORES EN LA SAN GIL RESIDENTES EN | MUNICIPIO DE SAN GIL
MODALIDAD DE EL SECTOR DE VILLA RESIDENTESENEL |
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CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE SAN
GIL, RESIDENTES EN EL
SECTOR DE VILLA
OLIMPICA Y SU AREA
DE INFLUENCIA

OLIMPICA Y SU AREA DE
INFLUENCIA

SECTOR DE VILLA
OLIMPICA Y SU AREA DE
INFLUENCIA

ASOCIACION CENTRO

ASOCIACION CENTR ASOCIACION CENTRO
CONTRATISTA VIDA CASA NUEVA Q VIDA CASA NUEVA VIDA CASA NUEVA
ESPERANZA
ESPERANZA ESPERANZA
VALOR DEL PROCESO 126.533.000 cOP
S $ 85.000.000 COP $90.000.000 COP
VIGENCIA DEL , , , |
CONTRATO 73 (Dias) 51 (Dias) 54 (Dias)
PRESUPUESTO Valor unitario por Valor unitario por Valor unitario por
cantidad. cantidad. cantidad.
FORMA DE PAGO Pagos parciales Pagos parciales Pagos parciales
https://www.secon.
A =0D-2 https://www.secop.gov. https://www.secop.oov
ov.co/CO1Businessl, - ’ : ;
’ ; c0/CO1BusinessLine/T .c0/CO1BusinessLine/
ine/Tendering/Contra ; 5 ;
; ; endering/ContractNotic Tendering/ContractNo
ctNoticeView/Index? ; . )
FUENTE — eView/Index?prevCtx], ticeView/Index ?prevC
prevCtxI blI=Buscar+
procesos&prevCixUs bl=Buscar+procesos&p txLbl=Buscar+proceso
1 revCtxUrl= s&prevCtxUrl=
SANTANDER - SANTANDER -
p ARETAN FR SANTANDER - SANTANDER - SANTANDER - 7
ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA
ENTIDAD MUNICIPIO DE EL MUNICIPIO DE
GUACAMAYO MOGOTES MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
JESUS MARIA SIMACOTA GUAPOTA
MODALIDAD Contratacién Contratacidn Contratacién , . . Contratacién
DEL Directa Directa Directa Regimen Especial Directa
CONVENIO
NUMERO DE CONV-ESAL-JM- CONV-ASO-COMP- MGCA-ESAL-004-
CONVENlp | CAESAL-004-2026 | MOG-CA-05-2026 006-2026 008-2026 2026
AUNAR ESFUERZOS CONVENIO DE AUNAR AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ASOCIACION ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ENTRE EL TECNICOS, : ADMINISTRATIVOS,
FINANCIERQOS Y MUNICIPIO DE ADMINISTRATIVOS | AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS Y
ECONOMICOS MOGOTES Y UNA Y FINANCIEROS PARA APOYAR Y ECONOMICOS
PARA APOYAR Y ESAL CENTRO PARA LA DESARROLLAR LO PARA APOYAR Y
DESARROLLAR LO VIDA,CON EL EJECUCION DEL CORRESRQNDIENTE DESARROLLAR LO
CORRESPONDIENTE PROPOSITO DE PROGRAMA DE A LA ATENCION CORRESPONDIENTE
OBJETO A LA ATENCION GARANTIZAR LA INTERES PUBLICO INTEGRAL DEL A LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ATENCION DE ATENCION ADULTO MAYOR INTEGRAL DE LOS
ADULTOS INTEGRAL A LOS INTEGRAL A LOS EN LA MODALIDAD ADULTOS
MAYORES QUE ADULTOS ADULTOS DE CENTRO VIDA MAYORES QUE
SON ATENDIDOS MAYORES MAYORES EN EL MUNICIPIO SON ATENDIDOS
EN LA MODALIDAD MEDIANTE LA BENEFICIARIOS DE SIMACOTA, EN LA MODALIDAD
DE CENTRO VIDA TRANSFERENCIA DEL CENTRO VIDA SANTANDER DE CENTRO VIDA
EN EL MUNICIPIO DE RECURSOS DEL MUNICIPIO DE EN EL MUNICIPIO
DE EL GUACAMAYO RECAUDADOS JESUS MARfA, DE GUAPOTA, BAJO
BAJO LOS POR CONCEPTO SANTANDER, DE LOS CRITERIOS DE




F:02.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2
ESTUDIO DEL SECTOR

Alcaldia de : FECHA: 19.12.24
SAN GIL

LA LEY 1276 DE
2009

CONFORMIDAD
CON LA LEY 1276
DE 2009 Y DEMAS
NORMAS
APLICABLES

DE ESTAMPILLA
PARA EL
BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR
EN
CUMPLIMIENTO
DE LA LEY 1276
DE 2009 Y DE
ACUERDO A SU
CONDICION.

PLAZO , ,
i : 56 ( Dias) 60 (D
ESTIMADJ 53 (Dias) 26 (Dias) \ ( \ (Dias)

. . CENTRO
GERONTOLOG|CO FUNDACION HULLAS
Y VIDA LUISA
CONTRATISTA FORDESAN MARCELINA DE COOPTERRITORIOS AC MAI?/?SX\IDO LA
MOGOTES,
% SANTANDER
FORMA DE Mediante actas de Mediante actas | Mediante actas de | Mediante actas de
PAGO pago parcial de pago parcial pago parcial pago parcial

CRITERIOS DE LA
LEY 1276 DE 2009.

61 (Dias)

CORPORACION
RAYOS DE
ESPERANZA

-

Actas de pago
parcial

De la muestra se analiza:

v Durante el periodo comprendido entre las vigencias 2023 y 2026, el Municipio de San Gil ha
adelantado procesos contractuales relacionados con el objeto contractual, en los cuales se han
establecido condiciones orientadas a garantizar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.
Para tal efecto, se contempld la constitucion de garantias contractuales destinadas a amparar
riesgos asociados al cumplimiento de las obligaciones, la calidad del servicio y el pago de salarios
y prestaciones sociales, segun las condiciones de cada proceso. La estructuracion econémica de
estos contratos se realizo tomando como referencia valores unitarios por adulto mayor atendido,
sin incorporar un porcentaje de aporte colaborativo. Por su parte, las condiciones de pago se
definieron mediante desembolsos parciales y/o pagos contra entrega, de acuerdo con el plazoy

. las caracteristicas de ejecucion de cada contrato. En términos generales, los antecedentes
: contractuales evidencian una experiencia favorable en el desarrollo de este tipo de servicios,
constituyendo un referente para la planeacién del proceso correspondiente a la vigencia 2026.

v Que las entidades publican los procesos de contratacién en la pagina del Secop los cuales se
ajustan a las necesidades de cada entidad para cumplir con el servicio publico que les ha sido
encomendado. Ademds, cuentan con estudios de soporte que les permiten estructurar los
alcances técnicos y juridicos del contrato, asi como definir las condiciones como el objeto,
especificaciones técnicas, plazo, valor, requerimientos de pélizas, idoneidad y experiencia.

v/ Que las administraciones municipales contratan los servicios de asistencia para adultos mayores
en la modalidad de cenfro de bienestar de anciano mediante la modalidad de contratacion
directa convenio de asociacion. : : :

v Que la forma de pago establecida es a través de actas de pago parcial o un solo pago contra
entrega del servicio, seleccién que depende de los tiempos de entrega.

v De la muestra las entidades requieren empresas sin animo de lucro que estén debidamente
habilitadas para prestar servicios en la modalidad de centro de bienestar del anciano, acrediten
experiencia en el desarrollo de las actividades contempladas en el contrato, asi como
disponibilidad de un inmueble dentro del perimetro del municipio para prestar el servicio, junto
con un equipo interdisciplinario requerido en la norma.
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incluya coberturas como el cumplimiento del contrato, la calidad del servicio, el pago de salarios

7

prestaciones sociales e indemnizaciones, asi COmo una pdliza de responsabilidad
extracontractual. El valor y la duracién de estas pdlizas pueden variar de una entidad a otra.

en la modalidad de centro vida mediante la modalidad de contratacién directa, convenio de
asociacion decreto 092, aporte superior al 30%: Contratacién directa sin presentacién de ofertas
Y aporte inferior al 30%: Contratacién con presentacién de ofertas.

1.3 ESTUDIO DE MERCADO

A. Experiencia e idoneidad: E| criterio seleccionado fue definido en consonancia con las actividades
establecidas en el alcance, Ademds, se llevé a cabo una comparacién exhaustiva de procesos
similares que se ejecutaron con éxito, con el objetivo de asegurar que la nueva contratacién
proporcione una coherencia precisa entre el perfil establecido y las tareas planificadas:

del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA FAVORABLE.

Para determinar la idoneidad, la empresa Estatal debe tener en cuenta que la ESAL sea adecuada y
apropiada para cumplir con el objeto del proceso de contratacion es decir la ESAL debe estar en la
posibilidad de cumplir a cabalidad con los programas y actividades correspondientes previos en el plan
de desarrollo para lo cual debe tener en sujeto o propdsito el desarrollo de programas vy actividades a las
que se refiere el plan de desarrollo y adicionalmente debe tener experiencia en esa materia para el efecto
la ESAL debe tener atributos que garanticen que pueden cumplir efectivamente las actividades del
contrato con transparencia y responsabilidad para lo cual es importante la“éxi’stencia de una junta
directiva u otro érgano independiente que supervise las actividades de sus administradores y contra la
organizacion que soporte la ejecucién del programa o actividad estas condiciones deben ser incluidas
por la entidad estatal en los documentos del proceso.

Resolucién de habilitacién, donde se autoriza el funcionamiento del centro vida en el sector de Villa
Olimpica y su drea de influencia del municipio de San Gil. :

La experiencia comprobada de la ESAL en el desarrollo de actividades similares también es un elemento
importante para identificar su idoneidad Por lo cual la entidad Estatal debe contar con informacién del

éxito de los programas desarrollados por la ESAL.
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SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

El Municipio de San Gil - santander, establece los siguientes criterios de ponderacion para la evaluacion
de propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de capacidad juridica, técnica, financieray de

capacidad operacional.

Criterio de evaluacion Puntaje
Actividades adicionales 100
Total, puntaje 100

El municipio reducird durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectaa los Consorcios y a las Uniones Temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional, a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 0 las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen o reglamenten.

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerido por el programa de cetro vida, para la administracion
municipal es primordial garantizar el desarrollo del mismo con las mejores condiciones técnicas y
operativas con el objetivo de lograr la satisfaccion de los beneficiarios segun la necesidad, para lo cual se
determina incluir actividades adicionales para promover su bienestar fisico, mental y social.

OFRECIMIENTO
ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA ADICIONAL PUNTAJE
Brindar a los adultos mayores un espacio de esparcimiento 1 10
de baile y ensefianza en el que pueden aprender diferentes 2 20
ACTIVIDAD DE | estilos de baile. La actividad serd minimo de cuarenta (40) 3 30
1 INTEGRACION minutos dirigidos por personal capacitado y con
BAILOTERAPIA experiencia. 4 40
JORNADA DE Brindar a los adultos mayores un espacio para el cuidado
CUIDADO personal y la promoci6n del bienestar integral, a través de
2 PERSONALPARA | una jornada gratuita de corte de Cabello. 1 10
ADULTOS
MAYORES
Bridar a los adultos mayores jornadas de alfabetizacién de
minimo cuarenta (40) minutos. Entendida la alfabetizacién
como un. medio de identificacién, comprension, ! 15
interpretacion, creacién y comunicacion en un mundo cada
; JORNADA DE vez n;és digitsfl, med?ado por textos, .rico.en informacién y
ALFABETIZACION que de cambios répidos. La alfabetizacion es un proceso 2 30
continuo de aprendizaje y conocimiento de la lectura, la
escritura y el uso de los numeros a lo largo de la vida, y
forma parte de un conjunto mas amplio de competencias,
que incluyen las competencias digitales, la alfabetizacién & =
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medidtica, la educacién para el desarrollo sostenible y la
ciudadania mundial, asf como las competencias especificas
para el trabajo. Las Competencias en lectoescritura, por sf
mismas, se estan ampliando y evolucionando a medida que
las personas se involucran cada vez mas en la informacién
y el aprendizaje mediante las tecnologias digitales. 4 50

EXPERIENCIA REQUERIDA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la sal acredite experiencia
suficiente que permite evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o convenios similares

’

de recibo final o liquidacién o certificacién asi:

V' Haber ejecutado dos (2) contratos o convenios cuyos objetos o actividades tenga
relacién directa con programas de atencién al adulto mayory que sumados den el 100%
del presupuesto oficial del convenio a ejecutar.

En caso de certificacién, Ia misma debe especificar lo siguiente:

v" Nombre del contratante.

v" Objeto y actividades deben estar directamente relacionado con el objeto o actividades
a ejecutar.

V" Plazo de ejecucién indicando la fecha de inicio y terminacién.

Valor del contrato.

V' Porcentaje de participacién cuando el contrato haya sido ejecutado en consorcio 0 Unién
temporal.

v" Cumplimiento.

AN

PERSONAL, REQUERIDO, PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Perfil requerido:

CON RELACION AL TALENTO HUMANO DEL CENTRO VIDA: se tendrs que dar cumplimiento al “Anexo
técnico” de la resolucién 055 de 2018. Previa suscripcidn del acta de inicio, se debera hacer entrega de
las hojas de vida con los debidos soportes para aprobacién por parte del supervisor, dicho personal
dependera del nimero de cupos ofertados:

CRITERIO EXPERIENCIA PERFIL

| DIRECTOR O COORDINADOR
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El director o coordinador deberd
contar con constancias de asistencia
o participacion a formaciones para la
atencidn integral de personas adultas
mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas  por Instituciones de
Educacion para el Trabajo Y el
Desarrollo Humano o Instituciones de
Educacién  Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Un (1) director o coordinador quien serd
responsable del cumplimiento de los servicios
ofrecidos por el centro vida.

Debera certificar minimo formacion tecnolégica o
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales
o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: un director © coordinador con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias
inscritas: un__director o coordinador _con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia que
el centro preste servicios.

Un (1) tecndlogo ©
profesional en ciencias
humanas y/o ciencias
sociales y/o ciencias de la
salud.

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicién de menus, con
formacién en nutricién y dietética, que garantice
que las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades. profesional nutricion y/o
En Centros con hasta 60 personas usuarias dietética
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
una de 4 horas contintas.

En Centros _con 61 O mds personas usuarias
inscritas: 1 _responsable con disponibilidad de
minimo_16 horas_mensuales, distribuidas_en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una
de 4 horas continuas.

SERVICIOS GENERALES. No se requiere de un perfil
Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo especifico.

de la infraestructura fisica y equipamiento del

Centro.

En Centros con entre 16y 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 responsable con disponibilidad
de minimo 4 horas diarias por cada dia que el
Centro preste servicios.

En Centros con 61 0- mds_personas usuarias
inscritas: _con minimo 1 responsable _con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia Que
el Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 persohas usuarias Debera acreditar
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos con certificado de
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada manipulacién de alimentos
dia que el centro preste servicios. vigente.

En Centros _con 61 o mds personas_usuarias
inscritas: minimo 2 manipuladores de alimentos
con disponibilidad de 8 horas diarias_cada uno
por cada dia gue el Centro preste servicios.




Alcal:ﬁa de
SAN GIL

ALCALDIA DE SAN GIL
ESTUDIO DEL SECTOR

AUKXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

En Centros con hasta 60 Personas usuarias
inscritas: minimo 1 Persona con este perfil, con
disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: con minimo 2 personas con este perfil,
con disponibilidad de 8 horas diarias cada ung
por cada dia que el Centro preste servicios.
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asistencia o] participacidn a
formaciones para la atencion integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones debersn corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de

Educacidén Superior,  legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Deberd contar con constancias de

Auxiliar en enfermerfa o en
salud pdablica, con registro
Unico nacional de talento
humano en salud (ReTHUS)

ACTIVIDADES  FisicAs, INTERACCION SOCIAL,
PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS,

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccién social.

1 en actividades cognitivas Yy productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccidn social.

2) Actividades cognitivas Yy productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de méximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe disponer
de minimo 1 hora y 20 minutos.

Deberad contar con constancias de
asistencia o participacién  a
formaciones para la atencién integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones debersn corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberin ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de

Educacién  Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

Perfil 1. Profesional en e
dreadela psicologia.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacidn

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

Perfil  2: Bachiller
actividades de educacién
en proyectos productivos
Que acredite minimo 1
contrato o certificacién

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades
con adultos mayores.

Perfil 3: profesional

tecndlogo o técnico en el
drea de la educacién fisica
y/o fisioterapia y/o
terapeuta ocupacional.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacidn

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccién social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1en actividades recreativas y culturales.

Deberd contar con constancias de
asistencia o  participacién  a
formaciones para la atencién integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberan corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién

Perfil 1. Profesional en el
drea de la psicologfa.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacidn

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.
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perfil 2: profesional en
ciencias de la educacion.

realizadas durante 0 posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones  de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de
Educacién  Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

Que acredite minimo 1
contrato 0 certificacion
laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado actividades
con adultos mayores.

1) actividades fisicas y de interaccién social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades.

perfil 3: profesional en el
4rea de la educacion fisica
y/o fisioterapia y/o
terapeuta ocupacional.

Para cada actividad se debe disponer de minimo 1
hora y 20 minutos.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacion
laboral en donde se
evidencie que ha
Vi desarrollado  actividades
‘ con adultos mayores.

NOTA: La revision y verificacién de la experiencia e idoneidad del personal requerido para la ejecucion
del respectivo convenio sera realizada por el supervisor que delegue el Alcalde Municipal, la cual sera
requisito indispensable para el inicio de las actividades.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

| Merienda: suministrar un r‘efrigerio por dfa a los adulfos
mayores de acuerdo con el ciclo de minutas establecidas. RACION

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos mayores
de acuerdo con el ciclo de minutas establecidas. RACION 2040 34

Actividades en Nutricién: profesional en Nutricién y
Dietética, encargado de realizar visitas al Centro Vida
durante la ejecucién del convenio, desarrollando
actividades de valoracién y seguimiento del estado
nutricional de las personas mayores beneficiarias,
incluyendo valoracién inicial, seguimiento y evaluacion
f_i_naL con ei fin de identificar cambios en su c_ondicién VISITA
nutricional y factores de riesgo asociados. Asimismo, PROFESIONAL 6 6
deberd brindar educacién nutricional a las personas
mayores y capacitacion a las manipuladoras de alimentos
sobre alimentacién saludable, buenas practicas de
manipu|acién; preparacién y suministro de alimentos, asi
como verificar el cumplimiento de la minuta alimentaria
establecida por la Administracion Municipal.

1 ALIMENTACION
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Profesional en Psicologia: Encargado de brindar atencidn,
acompafiamiento y orientacign preventiva a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida, promoviendo su
bienestar emocional, mental Yy social, el fortalecimiento de
las habilidades para la convivencia, la autoestima, la
autonomia y las relaciones interpersonales, asi como la
prevencién e identificacién oportuna de situaciones de
riesgo psicosocial, aislamiento, deterioro emocional,
conflictos familiares y alteraciones del Comportamiento.

En el desarrollo de sus funciones, debers planear vy
ejecutar  actividades individuales Y grupales de
estimulacidn cognitiva, orientadas a| fortalecimiento de Ia
memoria, la atencién, la concentracién, el razonamiento,
la Creatividad, Ias habilidades funcionales y la
participacion  activa de las  personas mayores,
favoreciendo el envejecimiento activo, la conservacién de
Sus capacidades y el aprovechamiento significativo del
tiempo libre.

Cuando se identifiquen  situaciones que requieran
atencion especializada, debers gestionar la remisién a las
entidades competentes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud o a las instancias correspondientes, segtin
las necesidades identificadas.

Auxiliar de enfermeria: Personal técnico laboral con
formacién en auxiliar de enfermeria, encargado de brindar
atencién basica en salud g las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida, de acuerdo con sus
condiciones y necesidades individuales. Desarrollars
actividades de promocién de la salud, prevencién de
enfermedades, toma y registro de signos vitales,
identificacién de factores de riesgo, seguimiento a las
condiciones generales de salud, orientacién sobre hébitos
de vida saludable, autocuidado Y prevencién de
complicaciones.

Asimismo, debers verificar el estado de afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social en Salud de la
totalidad de los beneficiarios, identificar aquellos que no
cuenten con aseguramiento activo Yy apoyar las gestiones
necesarias ante las EPS y entidades Ccompetentes para
lograr su afiliacién efectiva, realizando seguimiento a las
novedades identificadas.

De igual manera, apoyard la identificacién oportuna de
alteraciones en el estado de salud, la activacién de rutas
de atencién y la articulacién con las entidades del sector
salud, contribuyendo al bienestar y cuidado integral de las
personas mayores.
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Instructor de manualidades © artesanias: Personal
idéneo, con conocimientos y experiencia en la ensefianza
de técnicas de manualidades y artesanias, encargado de
desarrollar talleres practicos dirigidos a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida. Estas actividades
estaran orientadas a estimular la creatividad, fortalecer la
motricidad fina, la coordinacién, la concentracién y 1as

CAPACITAClON EN habilidades cognitivas, promover la participacién activa, la
4 ACTIVIDADES socializacién y el aprovechamiento productivo del tiempo PROFESIONAL 1 34
PRODUCTIVAS libre. Los talleres podran incluir actividades como tejido,
bordado, bisuterfa, pintura, collage, elaboracién de
manualidades en foamy, velas y jabones artesanales,
entre otras, adaptadas @ las capacidades, intereses
condiciones de las personas mayores, favoreciendo su
autonomia, autoestima y bienestar integral.

Técnico en Educacion Fisica o Tecnologo Deportivo:
Personal idéneo, con formacién y conocimientos en
actividad fisica, recreaciéon y deporte, encargado de
planear Y desarrollar actividades fisicas, deportivas,
recreativas y de estimulacién motriz dirigidas a las
personas mayores beneficiarias del Centro Vida,
adaptadas a sus capacidades funcionales, condiciones de
salud y necesidades individuales. Debera realizar
actividades: deportivas Y recreativas con una frecuencia
minima de una (1) vez por semana; caminatas dirigidas

DEPORTE, CULTURA una (1) vez por semana; ejercicios de movilidad,
5 RECREACION Y coordinacion, equilibrio, fortalecimiento de miembros
superiores e inferiores y actividades de estimulacion
cognitiva y memoria una (1) vez por semana; asi como
actividades ludicas, culturales, de expresion corporal,
musica o danza una (1) vez por semana. Estas acciones
estaran orientadas a promover el envejecimiento activo y
saludable, prevenir el deterioro funcional, fortalecer la
autonomia, favorecer la integracién social y contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional de las personas
mayores, garantizando condiciones de seguridad durante
su desarrollo.

PROFESIONAL 1 34

Desarrollo de espacios de integracion, intercambio de
experiencias, conocimientos y saberes entre las personas
- mayores beneficiarias del Centro vida y nifios, nifias,
adolescentes y jévenes de las diferentes instituciones
educativas y organizaciones del municipio, mediante
actividades recreativas, culturales, artisticas, educativas y
participativas que promuevan el respeto, la solidaridad, la
ENCUENTROS convivencia, el o
6 ia, el reconocimiento de las personas mayoresy |  ACTIVIDAD 1

INTERGENERACIONALES | o] f lecimi ¢ ; ; 4
el fortalecimiento de los vinculos intergeneracionales. El
valor asignado a esta actividad estaré destinado a cubrir
los costos logisticos y operativos necesarios para su
realizacion, tales como transporte de los participantes,
talleristas, capacitadores y demds elementos e insumos

requeridos para el adecuado desarrollo del encuentro.
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Desarrollo de actividades orientadas a fomentar el trabajo
colaborativo, el emprendimiento y la generacién de

comercializacién  de productos  artesanales y
manualidades elaborados por ellas. Comprende |a
organizacién y realizacién de ferias, muestras productivas
PROMOCION DEL 0 espacios de exhibicign Y venta, que permitan visibilizar
TRABAJO ASOCIATIVO sus habilidades, fortalecer SU - autonomia econémica, RETIVIERD ! t
incentivar [a participacién activa Y promover el
aprovechamiento de sus conocimientos y capacidades. El
valor asignado estars destinado a cubrir los costos
logisticos, materiales de exhibicidén, adecuacién de
espacios y demas elementos necesarios para el desarrollo
de estas actividades,

Desarrollo de actividades orientadas a fomentar el trabajo
colaborativo, el emprendimiento y Ia generacién de
oportunidades de ingresos para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida, mediante la promocién y
Comercializacion  de productos  artesanales y
manualidades elaborados por ellas. Comprende I3
organizacién y realizacién de ferias, muestras productivas
0 espacios de exhibicién Y venta, que permitan visibilizar
sus habilidades, fortalecer SU autonomfa econémica,| ACTIVIDAD
incentivar [a participacién activa Y promover el
aprovechamiento de sys conocimientos y capacidades, El
valor asignado estars destinado a cubrir los costos
logfsticos, materiales de exhibicién, adecuacién de
espacios y demds elementos necesarios para el desarrollo
de estas actividades.

PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
8 REDESDE APOYO
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES

Garantizar Ia disponibilidad de equipos de cémputo
funcionales y acceso permanente a una red de internet
mediante conexién Wi-Fi en las instalaciones del Centro
Vida, con el fin de promover la inclusién digital de las
personas mayores beneficiarias, facilitar el acceso a la
informacidn, Ia comunicacién con familiares y redes de
apoyo, y el desarrollo de actividades de aprendizaje,

9 USO DE INTERNET recreacion y estimulacién cognitiva mediante el uso de SERVICIO 1 34
herramientas tecnoldgicas. El servicio debers contar con
conectividad durante los dias y horarios de atencién del
Centro Vida, asf como con equipos de cémputo en
condiciones adecuadas de funcionamiento y disponibles
para el uso de los beneficiarios.

Garantizar la cobertura de un servicio exequial para las
personas mayores beneficiarias del Centro Vida durante
toda la ejecucién del contrato, mediante un plan de
previsién exequial que contemple atencién inmediata,
orientacidn y asistencia permanente las veinticuatro (24)
horas del dfa, los siete (7) dias de la semana. El servicio
deberd incluir, como minimo, cofre mortuorio, traslado
del cuerpo dentro del perimetro urbano, sala de velacién,
arreglo floral, gestién de tramites legales y eclesidsticos, ADULTO 60 34
preparacién y tanatopraxia del cuerpo, derechos de MAYOR
eucaristia, servicio de cafeterfa y cobertura de los costos
de béveda y tapada hasta por un (1) salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV). La cobertura debers
mantenerse activa durante todo el periodo de ejecucion
contractual, garantizando la prestacién oportuna de los
servicios incluidos en caso de fallecimiento de cualquiera
de los beneficiarios amparados.

10 AUXILIO EXEQUIAL
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NOTA: La revisiony verificacion de |
del respectivo convenio sera realizada por el supervisor que delegue e

requisito indispensable para el inicio de las actividades.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros y organizacionales se han establecido con el propésito de asegurar la
capacidad financiera de la empresa para ejecutar el contrato. Estos parametros representan rangos
minimos que no presuponen un riesgo financiero durante la ejecucion del contrato.

La Entidad Sin Animo de Lucro debe demostrar mediante certificacion basada en los estados financieros
con corte a 31/12/2025 0, en caso de tener, con el certificado del RUP, los siguientes indicadores:

FORMULA | VALOR CONCERTADO

Activo Corriente

AVUVY e o

Pasivo Corriente

|

INDICADOR

Pasivo Total
Activo Total

Nivel de Endeudamiento

Utilidad Operacional
Gastos de Interés

Razoén Cobertura de
Interés

INDETERMINADO

Rentabilidad sobre el Utilidad Operacional

Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(Roa) Activo Total

CONDICIONES COMERCIALES
-Forma de pago: El contrato se cancelarad mediante pagos parciales
-Plazo del contrato: El contrato tendra un plazo de ejecucion de 34 dias habiles

GARANTIAS En cumplimiento de la seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de San Gil, tendra en
cuenta las siguientes consideraciones con relacion a las garantias:

Garantia de cumplimiento
La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituird asucostaya favor del Municipio de San Gil,
Santander, dentro de un (01) dia habil parfir dela susAcrip‘ciéh del co"r'\'ve'nib‘ del convenio, como
mecanismo de obertura del riesgo, una garantia de cumplimiento que debera contener los

siguientes amparos: .

Condicion
Cualquiera de las siguientes, a saber:

Caracteristica

(i) contrato de seguro contenido en una

Clase
Péliza para entidades estatales, (i) patrimonio autonomo, (iii) garantia_bancaria.

Asegurado/

befefEiario Municipio de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-1

Caracteristica  Condicion
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Vigencia Valor
Asegurado

El término  de
duracién del | 10% del valor
convenio y cuatro | del convenio.

Cumplimiento general del
convenio y el pago de [as multas y
la cldusula penal pecuniaria que se

le impongan (04) meses mas.
P : =
Amparos, ago de salarios, prestaciones
. . i
vigencia Y sociales legales e

indemnizaciones laborales  de| Plazo del convenio 10% del valor
personal que el contratista haya de | tres (3) afios més. del convenio

valores

asegurados

utilizar en el territorio nacional

para
la_ejecucion del convenio

Calidad del Servicio por los perjuicios | E término  de

derivados de la deficiente calidad del | duracién del [ 10% del valor
servicio prestado convenio y cuatro | el convenio

(04) meses mas.
* la garantia debers tomarse con el nombre o razon social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia Y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva o entidad correspondiente, y no sélo con sy sigla,

a no ser que en el referido documento se €Xprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.
* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista Séa una unién temporal o
Tomador consorcio, se debe incluir razén social, NITy porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes,
* Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debers ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
seran
los otorgantes de la misma.
., * Numero vy afio del convenio
Informacién . )
) * Objeto del convenio
necesaria * Firma del representante legal del contratista
dentro de Ia * En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
poliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximara $14.980.421

El Contratista est4 obligado a restablecer el valor de Ia garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicién y/o prérroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte
del Contratista o su no adicién o prérroga‘, segun el caso, constituye causal de incumplimiento
del Convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Garantia de responsabilidad civil extracontractual - N
contratar un seguro que ampare Ia responsabilidad  Civil

El  Contratista debers '
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica Condicion
Contrato de seguro contenido en una poliza
Municipio de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-1
Yy

contratista

e Para las personas juridicas:

Asegurados

la garantia deberda tomarse con el nombre 0

razoén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,

y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se

exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno

de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union

Tomador

temporal 0 consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes dela

estructura plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los

integrantes, su identificacion 'y porcentaje de participacion, quienes

para

todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados, Municipio de San Gil, Santander identificado con
NIT

890.208.098-5
Responsabihdad civil extracontractual de la entidad, derivada de las

Beneficiarios

actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener
como minimo los siguientes amparos:
1. Predios laborales y Operaciones
Amparos "
1.1, Dafio emergente y lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4. Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propios y no propios.
. Numero y afio del contrato
o Objeto del contrato

Informacion B o e ;

) o Firma del representante legal del contratista
necesaria :

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cqmplimiento si el valor. a asegurar. es $14.980.420,20 aproximar

a
$14.980.421

dentro de la
poliza ) :

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.




F:02.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL
z ESTUDIO DEL SECTOR
Alcaldia de

SAN GIL FECHA: 19.12.24

VERSION: 0.2

3. Comparacién con Propuestas del mercado: Se evalian las ofertas Presentadas por los

operadores de centros vida habilitados para operar en e municipio, tomando en cuenta su
experiencia, calidad de| Servicio y estructura de costos.

4. Aporte minimo del concesionario:

FORMA DE
CALCULARLOS
PRECIOS

desarrollo adecuado de| programa y garantizando las condiciones 6ptimas para el bienestar de los
adultos mayores beneficiarios.

Cada una de las actividades minimas recibe unaporte proporcional de| presupuesto, lo que permite
Su correcto funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos del programa.

ley, que modifica Ia Ley 687 de 2001, establece nuevos Criterios para la atencign integral del adulto mayor
en los Centros Vida, con el fin de mejorar su calidad de vida y asegurarles un acceso adecuado a los
servicios de bienestar Y apoyo social. E| Presupuesto refleja los recursos asignados para garantizar que
cada actividad esté alineada con los principios de dignidad, inclusign Y proteccion establecidos en |a

normativa, asegurando asj el cumplimiento de los estandares exigidos para la adecuada atencién de esta
poblacidn.

. APORTE DEL MUNICIPIO
Merienda: suministrar un refrigerio
por dia a los adultos mayores de
acuerdo con el ciclo de minutas
establecidas.
Almuerzo: suministrar el almuerzo a
los adultos mayores de acuerdo con RACION 2040 34 $ 14.850,00 S 30.294.000,00
el ciclo de minutas establecidas.
Actividades en Nutricién:Profesional
en Nutricién y Dietética, encargado
de realizar visitas al Centro Vida
durante la ejecucién del convenio,
desarrollando actividades de
valoracién y seguimiento del estado
1 ALIMESTACIO nutricional de las personas mayorfes
beneficiarias, incluyendo valoracién
inicial, seguimiento y evaluacién
final, con el fin de identificar cambios VISITA 6 6 $210.000,00 $ 1.260.000,00
en su condicién nutricional y factores PROFESIONAL
de riesgo asociados. Asimismo,
deberd brindar educacién nutricional
a las personas mayores vy
capacitacién a las manipuladoras de
alimentos sobre alimentacién
saludable, buenas practicas de
manipulacién, preparacién y
suministro de alimentos, asi como
verificar el cumplimiento de Ia

RACION 2040 34 $5.500,00 $ 11.220.000,00
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minuta alimentaria establecida por la
Administracion Municipal.

Profesional en Psicologia: Encargado
de brindar atencion,
acompafiamiento Y orientacion
preventiva a las personas mayores
beneficiarias  del Centro Vida,
promoviendo su bienestar
emocional, mental Y social, el
fortalecimiento de las habilidades
parala convivencia, la autoestima, la
autonomia y las relaciones
interpersonales, asi como 1a
prevencién e identificacién oportuna
de situaciones de riesgo psicosocial,
aislamiento, deterioro emocional,
conflictos familiares Yy alteraciones
del comportamiento.

En el desarrollo de sus funciones,

debera planear Y ejecutar

ORIENTACION | actividades individuales y grupales
PSICOSOCIAL | de estimulacién cognitiva,
orientadas al fortalecimiento de la

PROFESIONAL 1 34 $55.000,00 $ 1.870.000,00

memoria, la atencion, la
concentracién, el razonamiento, la
creatividad, las habilidades

funcionales y la participacion activa
de las personas mayores,
favoreciendo el envejecimiento
activo, la conservaciéon de sus
capacidades Yy el aprovechamiento
significative  del tiempo  libre.

Cuando se identifiquen situaciones

que requieran atencién
especializada, deberd gestionar la
remision a las entidades

competentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud o a las
instancias correspondientes, seglin
las necesidades identificadas.
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CAPACITACIO
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Auxiliar de enfermeria; Personal
técnico laboral con formacién en
auxiliar de enfermeria, encargado de
brindar atencign bésica en salud a las
Personas mayores beneficiarias de|
Centro Vida, de acuerdo con sus
condiciones y necesidades
individuales, Desarrollara actividades
de promocién de I3 salud, prevencién
de enfermedades, toma y registro de
signos  vitales, identificacién  de
factores de riesgo, seguimiento a las
condiciones generales de salud,
orientacién sobre habitos de vida
saludable, autocuidado y prevencidén
de complicaciones.

Asimismo, debers verificar el estado
de afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de I3
totalidad de |og beneficiarios,
identificar aquellos que no cuenten
con aseguramiento activo y apoyar
las gestiones hecesarias ante las EPS
Y entidades competentes para lograr
su  afiliacién efectiva, realizando
seguimiento a |ag novedades
identificadas.

De igual manera, apoyard |a
identificacién oportuna de
alteraciones en el estado de salud, Ia
activacion de rutas de atencidén y la
articulacién con |as entidades del
sector salud, contribuyendo g
bienestar y cuidado integral de las
personas mayores,

Instructor de manualidades o
artesanias: Personal idéneo, con
conocimientos y experiencia en |a
ensefianza de técnicas de
manualidades y artesanias,
encargado de desarrollar talleres
précticos dirigidos a las personas
mayores beneficiarias del Centro
Vida. Estas actividades estaran
orientadas a estimular la creatividad,
fortalecer la motricidad fina, Ila
coordinacion, la concentracién y las
habilidades cognitivas, promover la
participacion activa, la socializacién y
el aprovechamiento productivo del
tiempo libre, Los talleres podran
incluir ~ actividades como tejido,
bordado, bisuteria, pintura, collage,
elaboracién de manualidades en
foamy, velas y jabones artesanales,
entre otras, adaptadas a las
capacidades, intereses y condiciones
de las personas mayores,
favoreciendo su autonomia,
autoestima y bienestar integral.

PROFESIONAL

PROFESIONAL

1

1

34

34
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$45.000,00

$45.000,00

S 1.530.000,00

$ 1.530.000,00




ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2

ESTUDIO DEL SECTOR

Alcaldia de FECHA: 19.12.24
SAN GIL

Técnico en Educacién Fisica ©
Tecndlogo Deportivo: personal
idéneo, con formacion Y
conocimientos en actividad fisica,
recreacion y deporte, encargado de
planear Y desarrollar actividades
fisicas, deportivas, recreativas y de
estimulacion motriz dirigidas a las
personas mayores beneficiarias del
Centro Vida, adaptadas a Sus
capacidades funcionales, condiciones
de salud y necesidades individuales.
Deberd realizar actividades:
deportivas Yy recreativas con una
frecuencia minima de una (1) vez por
semana; caminatas dirigidas una (1)

DEPORTE, argeas
5 cuttura | V€ .|.‘;°:j Si'::’d':z' c.?‘:]e":'jis"br?: PROFESIONAL 1 34 | $45.000,00 ¢ 1.530.000,00
RECREACION Y moyllicdad, € Acian, 59 i

fortalecimiento de miembros
superiores e inferiores y actividades
de estimulacién cognitiva y memoria
una (1) vez por semand; asi como
actividades ludicas, culturales, de
expresion corporal, musica o danza
una (1) vez por semana. Estas
acciones  estaran orientadas 2@
promover el envejecimiento activo y
saludable, prevenir el deterioro
funcional, fortalecer la autonomia,
favorecer la integracion social Yy
contribuir al bienestar fisico, mental
y emocional de las personas
mayores, garantizando condiciones
de seguridad durante su desarrollo.

Desarrollo de espacios de
integracion, intercambio de
experiencias, conocimientos Y
saberes entre las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida y nifios,
nifias, adolescentes y jévenes de las
diferentes instituciones educativas y
organizaciones del municipio,
mediante actividades recreativas,
culturales, artisticas, educativas 'y

ENCUENTROS participativas que promuevan el

respeto, la solidaridad, la

6 INZE;S:T::A convivencia, el reconocimiento delas ACTIVIDAD 1 4 $222.000,00 $ 888.000,00
personas mayores y el
fortalecimiento de los vinculos
intergeneracionales. El valor

asignado a esta actividad estard
destinado a cubrir los costos
logisticos Yy operativos necesarios
para su realizacién, tales como
transporte de los participantes,
talleristas, capacitadores Yy demas
elementos e insumos requeridos

para el adecuado desarrollo del
“ e 1 - encuentro.
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Desarrollo de actividades orientadas
afomentar e| trabajo colaborativo, el
emprendimiento y [a generacién de
oportunidades de ingresos para [as
Personas mayoreg beneficiarias de|
Centro Vida, mediante [3 promocién
Y comercializacién de productos
artesanales y manualidades
elaborados por ellas. Comprende I3

PROMOCION organtizacic’m z re;alizacién de ferizs,
muestras productivas o espacios de

7 if;l.ozl:AA:/‘\/J: exhibicion y venta, que permitan ACTIVIDAD 1 1 $520.000,00 S 520.000,00

visibilizar sus habilidades, fortalecer
SU autonomia econémica, incentivar
la participacién activa y promover e|
aprovechamiento de sus
conocimientos y Capacidades. E|
valor asignado estard destinado a
cubrir  Jos costos logisticos,
Mmateriales de exhibicion, adecuacign
de espacios Yy demds elementos
necesarios para el desarrollo de estas
actividades.

Desarrollo de actividades orientadas
afomentar el trabajo colaborativo, el
emprendimiento y Ia generacion de
oportunidades de ingresos para las
Personas mayores beneficiarias del
Centro Vida, mediante la promocién
Y comercializacién de productos
artesanales y manualidades
elaborados por ellas. Comprende Ia
organizacion vy realizacién de ferias,
muestras productivas o espacios de
exhibicion y venta, que permitan
visibilizar sus habilidades, fortalecer
su autonomia econdmica, incentivar
la participacién activa Y promover el
aprovechamiento de sus
conocimientos y capacidades. El
valor asignado estard destinado a
cubrir  los  costos logisticos,
materiales de exhibicién, adecuacién
de espacios y demds elementos
necesarios para el desarrollo de estas
actividades.

PROMOCION
DE LA
CONSTITUCIO
N DE REDESDE

8 APOYO
PERMANENTE
DE LOS
ADULTOS
MAYORES

ACTIVIDAD 1 3 $270.000,00 $  810.000,00

Garantizar la disponibilidad de
equipos de cdmputo funcionales y
acceso permanente a una red de
internet mediante conexién Wi-Fi en
las instalaciones del Centro Vida, con
el fin de promover la inclusién digital
de las personas mayores
beneficiarias, facilitar el acceso a Ia
informacién, la comunicacién con
JSODE | familiares y redes de apoyo, y el SERVICIO 1 34 | $4.705,88 $  160.000,00
INTERNET desarrollo de actividades de
aprendizaje, recreacion y
estimulacion cognitiva mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas. El
servicio deberd  contar  con
conectividad durante los dias y
horarios de atencién del Centro Vida,
asi como con equipos de cédmputo en
condiciones adecuadas de
funcionamiento y disponibles para el
uso de los beneficiarios.
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Garantizar la cobertura de un servicio
exequial para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida durante
toda la ejecucion del contrato,
mediante un plan de prevision
exequial que contemple atencién
inmediata, orientacion Yy asistencia
permanente las veinticuatro (24)
horas del dia, los siete (7) dias de la
semana. El servicio deberd incluir,
como minimo, cofre mortuorio,
traslado del cuerpo dentro del
perimetro urbano, sala de velacion,
arreglo floral, gestion de tramites
legales ¥ eclesidsticos, preparacion y
tanatopraxia del cuerpo, derechos de
eucaristia, servicio de cafeteria Y
cobertura de los costos de boéveda y
tapada hasta por un (1) salario
minimo mensual legal vigente
(SMMLV).  La cobertura debera
mantenerse activa durante todo el
periodo de ejecucion contractual,
garantizando la prestacion oportuna
de los servicios incluidos en caso de
fallecimiento de cualquiera de los
beneficiarios amparados.

AUXILIO

n EXEQUIAL

FECHA: 19.12.24

ADULTO MAYOR 60 34

$ 700,00

$ 1.428.000,00

s 53.080.00000

El aporte de la Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) se materializard
mediante la destinacién de recursos
propios para garantizar el
funcionamiento y Ia operacion del
Centro Vida, incluyendo el pago de
arrendamiento, servicios publicos,
gastos administrativos, adquisicién
de elementos deaseoy bioseguridad,
mantenimiento, equipamiento Y
dotacién de las instalaciones, asi
como los demads costos operativos
necesarios para la adecuada
prestacién de los servicios Y
ejecucion del convenio.

APORTES ESAL
ENTIDAD SIN

ANIMO DE

LUCRO 10%

La ESAL se encargara de verificar el
aseguramiento en salud de los
adultos mayores atendidos en el
Centro Vida, como beneficiarios del
régimen subsidiado.

La ESAL deberd acreditar ante la
supervision del convenio la ejecucion
efectiva .. de los recursos
correspondientes a su aporte,
mediante los soportes de pago,
documentos contractuales, facturas,
registros de entrega Y demas
evidencias que permitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones
asumidas. En ninglin caso podrén
imputarse como aporte propio de la
ESAL gastos que sean financiados con
los recursos aportados por la
Administracién Municipal.

$ 5.893.400,00

T§  5.893.400,00

['§ 58.933.400,00
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PRESUPUESTO TOTAL: CINCUENTA Y OCHO
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($ 58.933.400,00).

ALCALDIA DE SAN GIL
ESTUDIO DEL SECTOR

F:02.AP.GC

VERSION: 0.2

| FECHA:19.12.24

MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL

APORTE DEL MUNICIPIO: CINCUENTA'Y TRES MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE $ 53.040.000,00).

APORTE DE LA ESAL: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS

MCTE. ($ 5.893.400,00)

1.4 ANALISIS DE RIESGO

de seleccién,
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proceso contractual hasta que s€
demuestre la legitimidad de los
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sanciones disciplinarias por los
organismos de control y
manifestacion de observaciones
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ANALISIS DEL MERCADO ENTORNO ECONOMICO DANE: www.dane.qov.co
Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co

Fedesarrollo; www.fedesarrollo.0rg.co Confecamaras: www.confecamaras.org.co
Banco de la Republica: www.banrep.qov.co

DNP: Departamento Nacional de Planeacion www.dnp.gov.co

ANIF: Asociacion nacional de instituciones financieras: www.anif.co /

Revista virtual Asobancaria: www.asobancaria.com / economica y financiera
MARCO NORMATIVO Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co
Archivo General de la Nacion: www.archivogeneral.qov.co

Sintesis: www.colombiacompra.gov.co

San Gil, Santander, de octubre del afio 2026

CLAUDIA LILIANA GARCJA SANDOVAL
Secretaria Juridica y d ‘ontratacion

proyect6 : Xiomara Lemus Santisteban
Contratista Oficina Juridica'y Contratacion




