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INVITACION PUBLICA

Conforme a lo requerido en el articulo 4 de decreto 092 de 2017, se elabora la presente
INVITACION P[’JBLICA, con el fin de adelantar el correspondiente proc_eso,'de selebcién,
de acuerdo con las siguientes consideraciones. . '- :

CONVOCATORIA A VEEDURfA_S CIUDADANAS

Se invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veedurfa y que se
encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el contro
social a este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con I3 ley podran desarrollar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este
proceso de contratacién por la modalidad de convenio interinstitucional de asoéiacién
con entidad sin 4nimo de lucro, realizando oportunamente,las rec_omendac_io'né_s‘és’criLaS
que consideren necesarias, e interviniendo_en las audiencias que Se convoquen durante
el proceso, caso en el cual se les suministfaré‘ toda la infohhacién y'documehiacién
pertinente que soliciten y que no esté publicada en el Portal Unico de Contratacién Estatal
—SECOP 1] - www.colombiacompra.gov.co. 4

El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el
articulo 29 de la Ley 1755 de 2015, y lo dispuesto por el municipio para la cancelacion

de copias.
RECOMENDACIONES INICIALES

EI' Municipio de San Gil requiere suscribir un convenio de asociaciéon gue desarrolle el
siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTA_CI()N DEL SERVICIQ DE
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE VILLA OLIMPICA
Y SU AREA DE INFLUENCIA. <

A continuacion, se presenta la invitacion plblica del proceso contractual, con la
recomendacioén a los oferentes, que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan

en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para
contratar con el Estado Colombiano, especialmente con el municipio de San Gil.

2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitacién piblica y los documentos
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que hacen parte de la misma y de las formas que regulan la contratacién

administrativa con entidades del estado. |

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los
documentos que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos enlaleyy
en la presente invitacidn. : T / SR

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro

de los plazos exigidos en la invitacion. ' g

Cerciorarse del cumplimiento de las condiciones vy los requisitos aqui sefalados.
6. Proceder a reunir la informacién y documentacién exigida, y verificar la vigencia

S

de aquella que la requiera.

Suministrar toda la informacién requerida a través de esta invitacion.
Analizar en su integridad detenidamente el contenido de la invitacién publica,

antes de la fecha limite prevista para solicitar aclaraciones frente al mismo.

®© N

9. Diligenciar totalmente los anexos en lo que aello diera lugar.

10. Elaborar los aspectos técnicos y econdmicos de la propuesta en estricto
acatamiento de lo dispuesto en la presente invitacién, verificando la integridad
y coherencia de los ofrecimientos. Fa '

1. La propuesta sera presentada de forma electrénica a través de plataforma SECOP
I, para lo cual el oferente deber estar registrado como se estab_léce en !é guig
que para el efecto publicé la Agencia Nacional de Contratacién Colombia ‘:((Zpr‘nprg
Eficiente. ' ' \ ’ S

12. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP II que _impj_dari a los
interesados presentar su propuesta, deberéh atender los lineamientos Qéfi11id¢s
por la Agencia Nacional de Contratacién POblita-Colo’_mbia Compra Eficiente.

13. Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccién de contratacién directa
con ofertas serd adelantado por en el Sistema Electrénico de antrata_cié_ij;
Pdblica : <y
— SECOP I, RECUERDE que todos los documentos, g()l‘nLlliicacio;)es,
subsanaciones, observaciones y/o0 aclaraciones al proceso se deberan ;eali;ar a
través de esta plataforma. Razén por la cual se recomienda revisarvy a_aplic;ir ’lc';s
guias elaboradas por la Agencia Nacional de Cohtratacién Piblica “Cplgmbi_a

Eficiente. 7 o, ‘
14. Toda consulta o comunicacién entre los interesados y la Entidad debera

efectuarse a través de la plataforma SECOP i, cualquier otro médio 0
procedimiento de comunicacién diferente al de SECOP se entendera como no

escrito.

NOTA: EI Municipio de San Gil se reserva el derecho de verificar toda la informacién
incluida en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares
correspondientes, informacion relacionada con el contenido de la misma.

1. ASPECTOS GENERALES

11. PUBLICACION REQUERIMIENTOS

Los requerimientos del presente proceso de régimen especial de conformidad con al
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;se publican’ los
ntratacion Pablica —SECOP

121. Objeto
12.2. “AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AT ENCIC)N_
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO V]DA DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN EL SECTOR DE VILLAFOLIMPICA’ Y SU AREA
DE INFLUENCIA”, AR IR £ '
1.2.3. (Clasificacién UNSPSC
Clasificacién g - F "'"_l'f”' Tl 2 S o B
UNSPSC egmento amilia L e ?f§e-" g ;}q,v“ucv_q
Servicios de Gestién, servicios . Servicios de 1 SerV{cﬁips ' I
80111600 profesionales de empresa, y recursos persona il ;
servicios administrativos, humanos temporal ‘ |
Servicios de viajes, .. L5 Servicjos de (
; ., e Servicios de Serviciosde | ") .
90152101 alimentacion, alojamiento y s % S asistencia |
i entretenimiento conserjeria s % : [
entretenimiento B DA ok I RN P_qg_sggal_ B
Organizaciones; Qrizgﬁzcm ;
94131607 Organizaciones y clubes _a'SQCI.a'CI;OneS 1 Or.gam'@gloneg gsis_iencxfa a
4 : moyvimientos de caridad AL
FIaE : los adultos
civicos .
WP N S _inayores
, Servicios _ s ¥ .
85121608 Servicios de Salud Practica medica r}ledlpo§ de Sve,r:wuos /de
: . doctores psicologia
‘Servicios e
s . : médicos de Servicios
85121606 Servicios de Salud Practica medica Aol res geritricos
especialistas L
Personas de
Servicios soporte de Sarviciasda
85101601 Servicios de Salud integrales de presta,(;i,c')n de énféfméria
salud servicios de S
L "~ salud
Siapll Servicios de
- All erv;ggs Asuntos programaci
85151601 Servicios de Salud imen 1.c1f),s y nutricionales 6nde la
de Nutricidn Higtrielbn

1.2.4. Actividades a ejecutar

Las actividades del presente convenio con una asociacién sin animo de lucro constituida
como centro vida, es desarrollar la canasta minima de servicios definida en el articulo 6

de la ley 687 de 2001, modificado por el articulo 11 de la Ley 1276 de 20009, asf:
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MUNICIPIO DE . SAN GiL SANTANDER.

|

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DIAS HABILES 60 ADULTOS MAYORES

ITE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

- * MEDIDA

UNIDAD DE -

| CANTIDAD

No.
DIiAS

APORTE DEL MUNICIPIO

1

ALIMENTACION

Merienda: suministrar un refrigerio por difa a los adultos
mayores de acuerdo con el ciclo de riinutas establecidas.

Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos mayores ]

de acuerdo con el ciclo de minutas establ lecidas.

RACION

2040

12040

RACION

Actividades en Nutricién: Profesional en Nutricion y
Dietética, encargado de realizar visitas al Centro’ Vida

durante la ejecucién del convenio, desarrollando
actividades de valoracién y seguimiento del estado
nutricional de las personas mayores beneficiarias,
incluyendo valoracién inicial, seguimiento y evaluacion
final, con el fin de identificar cambios en su condicion
nutricional y factores de riesgo asociados. Asimismo,
debera brindar educacién nutricional a las personas
mayores y capacitacion a las mampuladoras de ahmeutos
sobre alimentaci6on saludable, buenas practicas  de
manipulacién, preparacién y suministro de alimentos, asi
como verificar el cumplimiento de la minuta aliméntaria
establecida por la Administracién Municipal.

VISITA
PROFESIONAL

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Profesional en Psicologia: Encargado de brindar
atencibén, acompanamiento y orientacién preventiva a las
personas  mayores beneficiarias del Centro  Vida,
promoviendo su bienestar emocional, mental y socidl, el
fortalecimiento de las habilidades para la convivencia, la

autoestima, la autonomia y las relaciones mterpersouales
asi como la prevencién e ldentlﬁcacwn oportuna de |
situaciones de riesgo pslcosomal dlslamlcnlo deterioro
emocional, conflictos famlllarcs v alteraciones del
comportamiento. ' g '

En el desarrollo de sus funciones, deberi planear y
ejecutar actividades individuales y grupales de

estimulacion cognitiva, orientadas al fortalecimiento de
la  memoria, la atencién, la concentracién, el
razonamiento, la creatividad, las habilidades funcionales
y la participacion activa de las personas mayores,
favoreciendo el envejecimiento activo, la conservaciéri de
sus capacidades y el aprovechamiento significativo del
tiempo libre.

Cuando se identifiquen situaciones que requieran
atencion especializada, deber gestionar la remision a las

entidades competentes del Sistema General de Seguridad
Social en Salud o a las instancias correspondientes, seglin
las necesidades identificadas.

PROFESIONAL

34

34
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ATENCION PRIMARIA
EN SALUD APOYO
ENFERMERIA

Auxiliar de enfermerla Personal tecmco Iaboral con

formacién en auxiliar de enfermena encargado de
brindar atencién basica en salud a las personas mayores
beneficiarias del Centro Vldd de acuerdo con sus
condiciones y necesidades mdxvxduales Desarrollara
actividades de promocién de la salud, prevencién de
enfermedades, toma vy registro de signos vitales,
identificacién de factores de riesgo, seguimiento a las
condiciones generales de salud, orientacion sobre habltos
de vida saludable, autocuidado y prevencién - de
complicaciones. : '

Asimismo, deberd verificar el estado de afiliacion  al
Sistema General de Seguridad Social en Salud de la
totalidad de los beneficiarios, identificar aquellos que na
Cuenten con aseguramiento activo y apoyar las gestlones
necesarias ante las EPS y entidades competentes para
lograr su afiliacién efectiva, realizando seguimiento a las
novedades " identificadas.

De igual manera, apoyara la ldentmcauon oportuna de
alteraciones en el estado de salud, la activacién de rutas
de atencién v la articulacién con las entidades del sector
salud, contribuyendo al bienestar y cu1dado mtegml de
las personas mayores.

4

ASEGURAMIENTO EN
SALUD

Sera universal en todos los niveles de comple 1dad

incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos
prioritarios que define la seguridad social en salud como
beneficiarios del régimen subsidiado.

CAPACITACION EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Instructor de manualidades o artesanias:
idéneo, con conocimientos y experiencia en la enscnan/a
de técnicas de manualidades y arlesamas encargado de
desarrollar talleres précticos dirigidos a las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida. Estas actividades
estaran orientadas a estimular la creatlwdad forlalutr la
motricidad fina, la coordinacién, la concemrauon y. las
habilidades cognitivas, promover la participacién activa,
la socializacién y el aprovechamientq productlvo del
tiempo libre. Los talleres podran incluir dLllVldadLS como
tejido, bordado, bisuterfa, pintura, collage, elaborauon de
manualidades en foamy, velas y jabones artesandles;
entre otras, adaptadas a las capacidades, intereses y
condiciones de las personas mayores, iavorecmndo sil
autonomia, autoestima y bienestar mtegral

Personal

PROYESIONAL

ADULTO
MAYOR

PROFESIONAL

60

34

34




Alcolcxiiq de
SAN GIL

ALCALDIA DE SAN GIL

INVITACION PUBLICA

rmarcc |

VERSION: 0.2 1

DEPORTE, CULTURA
RECREACION Y

Técnico en Educacién Fisica ¢ [o] Tecnologo Deportlvo
Personal idéneo, con formacion 'y conocimientos - en
actividad fisica, recreacién y deporte, . encargada de
planear y desarrollar actividades fisicas, - dcporlivas
recreativas y de estimulacion motriz “dirigidas a las
personas  mayores benehmarlas del Centro Vida,
adaptadas a sus capacidades funcionales, condxcxoncs de
salud y necesidades individuales. Deberd realizar
actividades: deportivas y recreativas con una frecuencia
minima de una (1) vez por semana; caminatas dirigidas
una (1) vez por semana; ejercicios de movilidad,
coordinacion, equilibrio, fortalecimiento de miembros
superiores e inferiores y actividades de estimulacion
cognitiva y memoria una (1) vez por semana; asi como
actividades ladicas, culturales, de expresion corporal
misica 0 danza una (1) vez por semana. Estas acciones
estaran orientadas a promover el envejecimiento actjivo y
saludable, prevenir el deterioro funcional, fortdlecer la
autonomia, favorecer la mtegrauon soual % u)nmbmr al
bienestar fisico, mental y emocxonal de las ersonas
mayores, garantizando condiciones de segundad duranie
su desarrollo.

ENCUENTROS
INTERGENERACIONAL
ES

Desarrollo de espacios de integracin, mtercamblo de

experiencias, conocimientos y saberes entre las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida y nifos, ninas,
adolescentes y jovenes de las diferentes instituciones
educativas y organizaciones del municipio, mediante
actividades recreativas, culturales, artisticas, educatiyas y
participativas que promuevan el respeto, la sohdandad la
convivencia, el reconocimiento de las personas mayores
y el fortalecimiento de los vinculos mtergenerduonales
El valor asignado a esta actividad estara du’tmado a
cubrir los costos logisticos y operatiyos necesarios para
su realizacion, tales como 1ransportc de los paruupanlcs
talleristas, capacitadores y demas elementos e insumos
requeridos para el adecuado de;arro_l!o del e,ncum‘nq,

PROMOCION DEL

TRABAJO ASOCIATIVO

Desarrollo de actividades orienvt:adéi-vsT afom;n_tdreltrabaﬁ)

colaborativo, el emprendimiento y la generacién de
oportunidades de ingresos para las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida, mediante la promocion y
comercializacion ~ de  productos artesanales =y
manualidades elaborados por ellas. Comprende la
organizacion y realizacién de ferias, muestras productivas
0 espacios de exhibicion y venta, que pérmitan visibilizar
sus habilidades, fortalecer su autonomla econdmica,
incentivar la participacién activa vy promoyver el
aprovechamiento de sus conocnmxemos y capacndadas El
valor asignado estard destinado a cubrir los costos
logisticos, materiales” de exhibicién, adecuacién de
espacios y demas elementos necesarios para el desarrollo
de estas actividades.

FECHA: 19.12.24

Pagma 7 de 56
PROFESIONAL | ) EE
ACTIVIDAD ! 4
ACTIVIDAD 1 ;
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PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
REDESDE APOYO
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES

Desarrollo de actnwdades onentadas a fomentar el trabajo
colaborativo, el emprendimiento y la generauon de
oportunidades de ingresos para las p(_rsonas mayures
beneficiarias del Centro Vida, mediante la promocién y
comercializacibn ~ de . productos artesanales .y
manualidades elaborados por ellas. Lomprcnde la
organizacion y realizacion de ferias, muestras productivas
0 espacios de exhibicién y venta, que permnan visibilizar
sus habilidades, fortalecer su autonomia econgmica,
incentivar la participacion activa - y promiover el
aprovechamiento de sus conocimientos y capacndades El
valor asignado estard destinado a cubrir los costos
logisticos, materiales de exhibicién, adecuacién  de
espacios y demas elementos necesarios para el desarrollo
de estas actividades.

10

USO DE INTERNET

Garantizar la disponibilidad de equipos de computo
funcionales y acceso permanente a una red de internet
mediante conexi6én Wi-Fi en las instalaciones del Centro
Vida, con el fin de promover la mcluslon digital de las
personas mayores benehcxanas facilitar el acceso ala
informacion, la comunicacién con familiares y redes de
apoyo, y el desarrollo de actividades de- apruldj/ajé
recreacion y estimulacién cognitiva mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas. El servicio debera contar con
conectividad durante los dias y horarios de atencién del
Centro Vida, asi como con equipos de cémputo en
condiciones adecuadas de funcionamiento y disponibles
para el uso de los beneficiarios.

11

AUXILIO EXEQUIAL

Garantizar la cobertura de un servicio exequial para las
personas mayores beneficiarias del Centro Vida durante
toda la ejecuciéon del contrato, mediante un plan de
prevision exequial que contemple atencién inmediata,
orientacion y asistencia permanente las veinticuatro (24)
horas del dia, los siete (7) dias de la sermana. El servicio
debera incluir, como minimo, Loﬁe mortuorio, lra:zlado
del cuerpo dentro del perimetro urbano, sala de velacion,
arreglo floral, gestion de tramites legales y eclesiasticos,
preparacién y tanatopraxia -del cuerpo, dU’E(_h()b de
eucaristia, servicio de cafeteria y cobertura de los costos
de bdveda y tapada hasta por un (1) salario ‘minimo
mensual legal vigente (SMMLV). La cobertura deberd
mantenerse activa durante todo el periodo de ejecucién
contractual, garantizando la prestaci6n oportuna de los
servicios incluidos en caso de fallec1mlenlo de cualquiera
de los beneficiarios amparados. :

2

Plazo para la ejecucién del convenio

.

ACTIVIDAD I 3
SERVICIQ 1 34
ADULTO

MAYOR &9 °
S S

El plazo de ejecucion es de TREINTA Y CUATRO (34) DIAS HABILES (DE LUNES A
VIERNES), contados a partir de la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucion se
presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratista, que alteren el
progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrito a través del
supervisor del convenio y solicitar con base en ello prérroga del plazo. El municipio,
previo concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas y las
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causas que las originan, podra conceder lag prorroga del plazo En tal caso se suscribiran
las clausulas modificatorias y se ampliara la garantxa correspondiente, si las hay.

3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsablhdad y deber de presentar la oferta en forma completa
e integra, esto es, cumpliendo el contenido de la Invitacién y adjuntando los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el
proceso. No sera posible subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la
asignacion de puntaje, es decir, la oferta econémica. '

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificarad que cumpld las condiciones
minimas de la Invitacién. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término
de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los docume,mos e mformduon
subsanable; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se emcudera que es de
un (1) dia habil. No obstante, los proponentes no podran completar adluonar modlhcar
0 mejorar la oferta econdémica, la cual solo puede ser objeto de a(.lax aCJ()nes y
explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o docmmntus requendos
hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y rev1se la se,gunda
oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la mvnauon
Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetird el procedmuento antmor
continuando con las ofertas que ofrezcan el SIguxente menor precxo :

En caso de que la entidad advierta la ausenc1a de requ151los o la falta de documcntos
referentes a la futura contratauon 0 al proponente, y no los haya requendo durante el
proceso de evaluacion, podra requerir al proponcnte otorgandole un termmo minimo de
un (1) dia habil contado desde el momento en el que adv1rtxo su omision, con el fm de
que los aporte; en caso de que la cntldad no h)e un plazo espcuhco se emendera que es
de un (1) dia habil. '

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demas ofercmes deben argumemar y
demostrar la procedencia y oportunidad de estas i

4. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones
en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién

oficial al espariol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera
realizarse en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005,
o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccidén
oficial se presentara el documento que certifique la aprobacion de la prueba por parte
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del centro universitario que cuente con la faculla(i de 1d10mas debldamente acredltadas
y reconocidas por el ICFES. '

5. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar mtegralmeme la mformacmn aportada por
el proponente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, unpresas 0 emldades
respectivas. ' ’

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la
verificada por la entidad, la informacién que se pretende demostrdr se tendra por no
acreditada. :

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la nn‘ormauon
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible ialscdad sin
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

6. INFORMACION RESERVADA

Sila propuesta incluye informacién que, conforme a la ley colombiana, tiene carauel de
reservada, el proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta clandad y
precision en el Formato 1- Carta de Presentacién de la Oferta, 1dentlf1cando el documemo
o informacién que considera que goza de reserva, citando expresameme la dlsposmon
legal que la ampara. ' :

7. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTI]’(JCIONAL 0] L_EGAL

No podran participar en el procedimiento de contratacion, y por lo tauto no scran ob;cto
de evaluacién, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo Lualqumr urcunsMncm 50
encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en nesgo los
principios de la contratacién piblica, de acuerdo con las causales 0 urcunstanuas
previstas en la Constitucion o la ley. AR

8. RETIRO DE LA PROPUESTA

Para el retiro de la oferta, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Gufa
rapida para la presentacién de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre
del procedimiento de seleccion, la plataforma del SECOP 1I bloquea a los proveedores la
opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma
del SECOP 11, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad.

Si la propuesta es retirada después del cierre del procedimiento de seleccién, la Entidad
debera siniestrar la Garantia de seriedad de la oferta.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS




F:18.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL yERSI()N: 0.2
INVITACION PUBLICA FECHA: 19.12.24
Alcaldia de ctam ™ g S —
SAN GIL o Pagina 1l de ssJ
SENSIBLES e

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modlhque aclare,
adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando
pueda causar un dafo a los siguientes derechos de las personas naturales o )und]cas el
derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la segundad y los
secretos comerciales, industriales y profesionales. De aLuerdo con lo antmor la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquelia mformamon que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacién y/o remtegrauon v 111) la
poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicara para conocxmlenlo de terceros
la informaci6n relacionada con los factores de desempate de personas en procesos d(,
reincorporaciéon o reintegracién o mujeres victimas de v1olenua mtraiamlllar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom e} ;Jltana puesto
que su plblico conocimiento afecta el derecho a la mtlmldad de los of(,reutes o de, Sus
trabajadores o socios o accionistas. ’ ‘ i '

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la miormauon de estos datob
sensibles, como es el caso de la mujer victima de v1oler101a mtrafamlllar 0 personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o la poblauon mdlgcna negra
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gxtana dlhgcnue el <<Pormato 8-
Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales» ‘como requ[sno para el
otorgamiento del criterio de desempate

10. PUBLICACION ESTUDIOS PREVIOS E INVITACIPON PUB!ICA

De conformidad con lo sefialado en los articulos 7 del Decreto 092 de 2017,
documentos que conforman los estudios previos e invitacion publlca se pubhcan en la
pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co .

11. ADENDAS

De acuerdo al articulo 7 y 8 del Decreto 092 de 2017 se hara uso de la institucion de las
ADENDAS para realizar modificaciones de la invitacién publica dentro del proceso de
seleccién producto de las observaciones que se reciban de los interesados. Para ello se
remitira a la establecido en el articulo 2.2.11.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
la modificacion de los términos contenidos en la presente invitacién publica se realizara
a través de adendas, las cuales se expedird a mas tardar en el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, para
que los proponentes tengan en cuenta su contenido al momento de estructurar sus
propuestas. Las adendas haran parte integrante de los documentos de la presente
invitacion pblica. Podran presentarse adendas posteriores al cierre del proceso,
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(nicamente para modificar el cronograma del mlsmo en aquellos procedlmlentos
relativos al post-cierre.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU ]USTIFlCAClON

12.1.  Valor estimado

De conformidad con las actividades proyectadas a realizar, se establece que el valor del convemo
es de CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUAT ROCIENTOS
PESOS MCTE ($ 58.933.400,00). paralo cual se tiene en cuenta las siguientes varlables

Actividades y servicios a prestar segln la necesidad a satisfacer.

Talento o recurso humano, perfil, experiencia e idoneidad del pcrsonal requu 1(10.
Especificaciones técnicas de los servicios a realizar.

Precios del mercado de la regién de acuerdo al perfildel personal requend()
Precios actuales del mercado de los alimentos, '

Nimero de beneficiarios a cubrir con el programa.

Aspectos legales, técnicos, administrativos y organizaciones a cumplir o
solucionar incidentes con inferencia directa en el desarrollo de Ias actmdadcs
mismas, como las condiciones para la ejecucion del convenio y dunas lnherentcs

AN N N NN

al mismo como la implementacién del protocolo de blosegurldad

v Inclusién de costos adicionales que implica la celebracion del conyenio como
garantias cuando se solicitan, impuestos, estampillas depaztamerltales_ y
municipales. % 4 wr

122. Forma de aportes
Los aportes de las partes son de la siguiente forma:

Aporte del Municipio: CINCUENTA Y TRES MILLONES CUARENTA MIL PES()S MCTE ($ 53,()_4().()_00 00).

Aporte de la ESAL: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y lRtS MIL (,UAIROLIENTOS
PESOS MCTE. ($ 5.893.400,00)

123. Cantidades v precios

De acuerdo a los precios del mercado en la regién y los costos indirectos, las cantidades
establecidas y precios unitarios para el proceso contractual es el siguiente:

MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 34 DIAS HABILES - 60 ADULTOS MAYORES

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION MEDIDA D DiAs UNITARIO

UNIDAD DE CANTIDA | No. VALOR VALOR TOTAL

APORTE DEL MUNICIPIO

Merienda: suministrar un refrigerio

N acuerdo con el ciclo de minutas
establecidas.

ALIMENTACIO | por dia a los adultos mayores de RACION 2040 34 $5.500,00 $ 11.220.000,00
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Almuerzo: suministrar el almuerzo a
los adultos mayores de acuerdo con

RACION

el ciclo de minutas establecidas.
Actividades G en
Nutricién:Profesional en Nutricion y
Dietética, encargado de realizar
visitas al Centro Vida durante’ la
ejecucién del convenio,
desarrollando actividades de
valoracion y seguimiento del estado
nutricional de las personas mayores
beneficiarias, incluyendo valoracién
inicial, seguimiento y evaluacién
final, con el fin de identificar
cambios en su condicién nutricional
y factores de riesgo asociados.
Asimismo, debera brindar educacién
nutricional a las personas mayores y
capacitacion a las manipuladoras de
alimentos sobre  alimentacién
saludable, buenas practicas - de
manipulacién, preparacion .y
suministro de alimentos, asi como
verificar el cumplimiento  de -la
minuta alimentaria establecida por la
Administracién Municipal.

VISITA
PROFESIONAL

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Profesional en Psicologia:
Encargado de brindar atencion,
acompanamiento y  orientaci6n
preventiva a las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida,
promoviendo su bienestar
emocional, mental y social, el
fortalecimiento de las habilidades
para la convivencia, la autoestima, la
autonomia y las  relaciones
interpersonales, asi como la
prevencion e identificacién oportuna
de situaciones de riesgo psicosocial,
aislamiento, deterioro emocional,
conflictos familiares y alteraciones
del comportamiento,

En el desarrollo de sus funciones,
deberd  planear 'y  ejecutar
actividades individuales y grupales
de estimulacion cognitiva,
orientadas al fortalecimiento de la
memoria, la atencioén, la
concentracién, el razonamiento, la
creatividad, las habilidades
funcionales y la participacién activa
de las personas mayores,
favoreciendo el  envejecimiento
activo, la conservaciébn de sus
capacidades y el aprovechamiento
significativo  del tiempo libre.

Cuando se identifiquen situaciones

que requieran atencion
especializada, deberd gestionar la
remision a las entidades

competentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud o a las
instancias correspondientes, segiin
las necesidades identificadas.

PROFESIONAL
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34 2 14.850,00 $ 30.294.000,00

6 $210.000,00 ] §

34 | $55000,00 | $

1.260.000,00

1.870.000,00
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Auxiliar de enfermerfa; Personal
técnico laboral con formacién en
auxiliar de enfermera, encargado de
brindar atencién bésica en salud alas
personas mayores beneficiarias del
Centro Vida, de acuerdo con sus
condiciones y necesidades
individuales. Desarrollara
actividades de promocién de la
salud, prevencion de enfermedades,
toma y registro de signos vitales,
identificacion de factores de riesgo,
seguimiento a las condiciones
generales de salud, orientacién sobre
habitos de vida saludable,
autocuidado y  prevencién  de
complicaciones.

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD
APOYO
ENFERMERIA

Asimismo, deber verificar el estado
de afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de la
totalidad de los beneficiarios,
identificar aquellos que no cuenten
con aseguramiento activo y apoyar
las gestiones necesarias ante lag EPS
y entidades competentes para lograr
su  afiliacién efectiva, realizando
seguimiento a las  novedades
identificadas.

De igual manera, apoyara la
identificacién oportuna de
alteraciones en el estado de salud, la
activacién de rutas de atencién y la
articulacién con las entidades del
sector salud, contribuyendo” al
bienestar y cuidado integral de las
personas mayores.

Sera universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los
adultos mayores - dentro de los
grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

ASEGURAMIE
NTO EN
SALUD

5

Instructor de manualidades 0
artesanias: Personal idbneo, con
conocimientos y experiencia en la
ensefanza de técnicas de
manualidades y artesanias,
encargado de desarrollar talleres
précticos dirigidos a las personas
mayores beneficiarias del Centro
Vida. Estas actividades estaran
orientadas a estimular la creatividad,
fortalecer la motricidad fina, la
coordinacién, la concentracién y las
ACTIVIDADES | habilidades cognitivas, promover la
PRODUCTIVA | participacion activa, la socializacién
S y el aprovechamiento productivo del
tiempo libre. Los talleres podran
incluir actividades como tejido,
bordado, bisuterfa, pintura, collage,
elaboracién de manualidades en
foamy, velas y jabones artesanales,
entre otras, adaptadas a las
capacidades, intereses y condiciones
de las personas mayores,
favoreciendo su autonomia,

autoestima y bienestar integral.

CAPACITACIO
NEN

ALCALDIA DE SAN GIL

INVITACION PUBLICA

PROFESIONAL.

ADULTO
‘MAYOR

PROFESIONAL

|
|

!

!
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x
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Técnico en Educacién Fisica 0
Tecndlogo Deportivo: Personal
idéneo, con formacién y
conocimientos en  actividad fisica,
recreacién y deporte, encargado de
planear y desarrollar actividades
fisicas, deportivas, recreativag y de
estimulacién motriz dirigidas a lag
personas mayores beneficiarias dei
Centro  Vida, adaptadas a sus
capacidades funmonales
condiciones de salud y necesidades
individuales. Debera realizar
actividades: deportivas y recreativas
con una frecuencia minima de una
(1) vez por semana; caminatas

DEPORTE, |V
CULTURA | dirigidas una (1) vez por semana;
& RECREACION | ©Jercicios de movilidad, | PROFESIONAL J $45.00000 | 3

coordinacién, equilibrio,
fortalecimiento de miembros
superiores e inferiores y actividades
de estimulacién cognitiva y memoria
una (1) vez por semana; asi como
actividades ladicas, culturales, de
expresion corporal, musica o danza
una (1) vez por semana. Estas
acciones  estardn  orientadas a
promover el envejecimiento activo y
saludable, prevenir e] deterioro
funcional, fortalecer la autonomia,
favorecer Ia integracién social y
contribuir al bienestar fisico, mental
y emocional de las personas
mayores, garantizando condiciones
de seguridad durante su desarrollo.

Y

|
7
z

Desarrollo de espacios de
integracién, intercambio de
experiencias, conocimientos y
saberes entre las personas mayores
beneficiarias del Centro Vida y mnos
nifas, adolescentes y jovenes de las
diferentes mstltucmnes educahvas y
organizaciones  del - mumuplo
mediante actividades recreativas,
culturales, artisticas, educativas y
participativas que promuevan™ el
respglo, ' la solidar}dqd, la ACTIVIDAL
convivencia, el reconocimiento de

las  personas  mayores y el
fortalecimiento de los vinculos
intergeneracionales. El valor

asignado a esta actividad estara

destinado a cubrir los costos

logisticos y operativos necesarios

para su realizacién, tales como

transporte de los participantes,

talleristas, capacitadores y demés

elementos e insumos requeridos

para el adecuado desarrollo del

encuentro.

|
I
|
I

ENCUENTROS
INTERGENER
ACIONALES

4 1$222000001

|
|
|
|

I
[
|
|
|
|
|
|
!
|
f
|
|
i
i
|
|
|
|
|

1.530.000,00

888.000,00
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Desarrollo de actividades orientadas
a fomentar el trabajo colaborativo, el
emprendimiento v la generacién de
oportunidades de ingresos para las
personas mayores beneficiarias del
Centro Vida, mediante la promocién
y comercializacién de productos
artesanales y manualidades
elaborados por ellas. Comprende la

prowociGy | N el s
8 DEL TRABAJO | HP.108 P vonts PR S onl ACTIVIDAD I I [$52000000| $  520.000,00
ASOCIATIVO y v U peplan | . ' ' '

visibilizar sus habilidades, fortalecer
su autonomia econdémica, incentivar
la participacién activa y promover el
aprovechamiento de sus
conocimientos y capacidades. El
valor asignado estara destinado a
cubrir  los  costos logisticos,
materiales de exhibicidn, adecuacién
de espacios y demds elementos
necesarios para el desarrollo de estas
actividades.

Desarrollo de actividades orientadas
a fomentar el trabajo colaborativo, el
emprendimiento y la generacion de
oportunidades de ingresos para las
personas mayores beneficiarias del
Centro Vida, mediante la promocién
PROMOCION |y comercializacién de productos
DE LA artesanales y manualidades
CONSTITUCIO | elaborados por ellas. Comprende la
N DE organizacion y realizacién de ferias,
REDESDE muestras productivas o espacios de s ) - . o
APOYO exhibicién y venta, que permitan ALTIVIDAD : 2 %é/Q.LJUQ,QJO ? 810:000,00
PERMANENTE | visibilizar sus habilidades, fortalecer
DE LOS su autonomia econémica, incentivar
ADULTOS la participacion activa y promover el
MAYORES aprovechamiento de sus
conocimientos y capacidades. El
valor asignado estara destinado a
cubrir  los  costos logisticos,
materiales de exhibicién, adecuacion
de espacios y demds elementos
necesarios para el desarrollo de estas
actividades. T ) B I 7

Garantizar la disponibilidad de
equipos de cémputo funcionales y
acceso permanente a una red de
internet mediante conexién Wi-Fi en
las instalaciones del Centro Vida, con
el fin de promover la inclusién digital
de las personas mayores
beneficiarias, facilitar el acceso a la
informacién, la comunicacién con
USO DE familiares y redes de apoyo, y el

INTERNET | desarrollo de actividades de SERVICIO . s §4.705,88 16000000
aprendizaje, recreacion y
estimulacién cognitiva mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas. El
servicio  deberd  contar  con
conectividad durante los dias vy
horarios de atencién del Centro
Vida, asi como con equipos de
computo en condiciones adecuadas
de funcionamiento y disponibles
para el uso de los beneficiarios.

10
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AUXILIO
EXEQUIAL

Garantizar la cobertura de un
servicio exequial para las personas
mayores beneficiarias del Centro
Vida durante toda la ejecucién del
contrato, mediante un plan  dé
previsién exequial que contemple
atencién inmediata, orientacién” 'y
asistencia permanente las
veinticuatro (24) horas del dia, los
siete (7) dias de la semana. El
servicio deberd incluir, como
minimo, cofre mortuorio, traslado
del cuerpo dentro del perimetro
urbano, sala de velacin, arreglo
floral, gestion de trimites legales y
eclesiésticos, preparacién 'y
tanatopraxia del cuerpo, derechos de
eucaristia, servicio de cafeterfa y
cobertura de los costos de béveda y
tapada hasta por un (1) salario
minimo mensual legal vigente
(SMMLV). La cobertura debera
mantenerse activa durante todo el
periodo de ejecuciéon contractual,
garantizando la prestacién oportuna
de los servicios incluidos en caso de
fallecimiento de cualquiera de los
beneficiarios amparados.
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ADULTO

MAYOR 60 44 $ 700,00 $ 1428.000,00

SUBTOTAL
APORTE
ALCALDIA
MUNICIPAL
DE SAN GIL

$  53.040.000,00

APORTE ENTIDA

APORTES
ESAL
ENTIDAD SIN
ANIMO DE
LUCRO 10%

El aporte de la Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) se materializara
mediante la destinacion de recursos
propios para garantizar el
funcionamiento y la operacién del
Centro Vida, incluyendo el pago de
arrendamiento, servicios pliblicos,
gastos administrativos, adquisicién
de elementos de aseo y
bioseguridad, mantenimiento,
equipamiento y dotacién de ‘las
instalaciones, asi como los deméas
costos operativos necesarios para la
adecuada prestacion de los servicios
y  ejecucién  ‘del ~ ‘convenio,

La ESAL deberd acreditar ante la
supervision del  convenio ° la
ejecucion efectiva de los recursos
correspondientes a su  aporte,
mediante los soportes de pago,
documentos contractuales, facturas,
registros de entrega y demas
evidencias que permitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones
asumidas. En ningln caso podran
imputarse como aporte propio de la
ESAL gastos que sean financiados
con los recursos aportados por la
Administracién Municipal.

D SIN ANIMO DE LUCRO

$ 5,893.400,00

SUBTOTAL APORTE DE LA ESAL

$ 5.893.400,00

VALOR TOTAL

$  58.933.400,00

12.4.

Costos indirectos
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Se proyectan los gastos de administracién e impuestos de conformidad a la
normatividad actual para esta clase de servicio.

B DESCUENTQS -~ - ¥ 2050 0 oo |
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES ' Lt S '
PRO UIS 2
PRO HOSPITALES s T E T
ORDENANZA 012, 10% sobre el valor de las estamplllas departamentales A 0,

ESTAMPILLAS MUNICIPALES

PRO ADULTO MAYOR 4

PRO CULTURA N B R e =

LCOMISARIA DE FAMILIA mayo 10 SMMLV .~ EXES
OTROS DESCUENTOS MUNICIPALES

PAPELERIA $29.200,00
INDUSTRIA Y COMERCIO B Y
RETENCION EN LA FUENTE RN

“Se definira al momento del pago, de acuerdo con el Estatuto T nbutano Nauonal
vigente.”.

125, Certificado de disponibilidad Qresuguestal

Mediante Certificado de DlSpOl’llbllldad Presupuestal No. 26- 01721 de fecha 08 de
OCTUBRE de 2026 expedido por la secretarla de Hac1enda Mumapal del presupuesto
general de gastos del Municipio de San Gil (Samander) para la vigencia ﬂsaal 5026 con
el cual se cancelar4 el valor del presente contrato y con cargo a ' '

DESCRIPCION RUBRO | CDP | = VALOR

i6n de los centros vida en el R
Apovyar la operaciéon de los centros vida en e 2.3.2.02.02.009.01 4141

icipi il illa adult pece 26-01716 | $2.345.520,00
municipio de San Gil (estampilla adulto mayor) 04.4104008.01,0,2 ' $_}‘ ;

recursos del municipio 70% EPAM

Apc.Jy.ar. ladopserac(g(?fl(detlos CJTlm‘rZS l\ilda en el) 5 3 502, oa 009.01. 41 41
municipio de San Gil (estampilla adulto mayor 04.4104008.02.02
recursos del departamento 70% RBEA ' : o

26-01716 §50.69{1.480,00

Forma de giro

El municipio teniendo en cuenta la unién de esfuerzos por el tipo de convenio, girara el
aporte del mismo a la entidad sin animo de lucro, asi: Mediante actas parciales de
acuerdo a las actividades ejecutadas y precios unitarios convenidos, previo informe de la
entidad sin animo de lucro y supervisor, acta recibo final, previa entrega de pago de
seguridad social integral y factura o cuenta de cobro. El pago se realizara dentro de los
diez (10) dias calendario siguiente a la radicacion de la cuenta o factura en la Secretaria
de Hacienda del Municipio de San Gil, Santander. No obstante, lo anterior, los pagos
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estaran sujetos a la disponibilidad de PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja).

13. PERFIL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para el desarrollo y ejecucién del objeto aludido, de conformxdad al articulo 355 de la
constitucién politica v decreto 092 de 2017, se requiere de una enlldaa’ prJVdda sin
animo de lucro'y de reconocida idoneidad vy resolucién No. 055 de 2()18 cuyo objeto
estatutario la habilite como Centro Vida.

14. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ]URiDICA

Acreditar su capacidad juridica, como Entldad Sm Ammo dc Iucro ESAL, con la
siguiente documentacion: 2o iy Y

141 Certificado de existencia v representacién legal o documento equivalente

Acreditar su existencia y representacion legal y acreditar su calidad de entidad sin ammu
de lucro, mediante la presentacién del certificado de existencia y reprcscntauon lega)
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, con una antelacidén no mayor d
treinta (30) dias previos a la fecha de entrega de la propuesta o documento cquxvalenle

De conformidad al articulo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto Lstatulano de la tSAl
debe permitir desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el

programa o actividad establecida en el plan de desarrollo;

14.2.  Autorizacién del rgano social.

Autorizacion para la suscripcién del convenio, conferida al representante legal, si log
estatutos o certificado de existencia y representacion legal impone rcstmuones unmdo
por la junta de socios u érgano superior de gobierno social.

143.  Registro Gnico tributario (RUT).

Registro Gnico tributario - RUT, y expedido por la Direccién (zcnua de lmpuwtm
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la ESAL. '

14.4. Cédula de ciudadania.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

14.5.  Aportes al sistema de seguridad social integral v aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales, para lo cual debe anexar certificacién juramentada y
firmada por el representante legal o revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se
encuentra a paz y salvo por este concepto en los (ltimos seis (6) meses a la presentacion
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de las propuestas de acuerdo a la ley.

14.6.  Habilitacién como Centro Vida

Acto administrativo donde se autoriza e| funcionamiento del Centro Vlda en el
municipio de San Gil.

14.7.  Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la !{enﬁblica

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000y (,I pdragmfu
primero del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podréa estar reglstlado
en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria Gcneral de la chubhca yen
caso de estar reportado y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentaclon de
demuestre este acuerdo. Igual requisito debera acreditar el representanle legal de las
personas juridicas. P

Para esto se realizara consulta o verificacién, y en caso que aparezca reportado en el
boletin de responsables fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuer do de
pago, No se suscribira el convenio. :

14.8.  Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General d_e la N\aci()n

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019 se
realizar4 la consulta y/0 verificacién en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI) para
verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponcnte '

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la de la persona
juridica o representante legal o persona natural presenta antecedentes dlsuplmanm
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Fstado NO se suscnblra el

contrato.

149. Certificado de antecedentes iudiciale._s.

Ninguna persona podré registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza lg
consulta o verificacion en la pagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el

convenio.

14.10. Verificacidn situaciéon militar

El municipio realizara la consulta y/o verificacién al representante legal de la persona
juridica o persona natural respectiva a través de la pagina web para verificar si la persona
tiene definida la situacién militar o no para hombres menores de 50 afios, o en caso de
no poder realizar la consulta directamente se requeriré la copia de la libreta militar para
los fines correspondientes de conformidad a los articulos 11 y 42 de la ley 1861 de 2017.
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14.11.  Verificacibn en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

El' municipio realizard la consulta y/o verificacion en el sistema registro nacional de
medidas correctivas RNMC, a través de la pagina de la Policfa Nacional de Colombia,
para verificar si la persona ha sido multada y han transcurrido seis (06) meses desdc la
fecha de imposicién de la multa, sin que esta haya sido pagada con sus debldoa
intereses, de ser asi, no podra contratar con el Municipio, de conformlddd al numudl 4
del articulo 183 de la ley 1801 de 2016. '

14.12. (Certificado de Registro de Deudores Alimentarios M"TQSQS r RI;DAM

Presentacion del certificado vigente del representante legal de la hSAL, en el cual se
debe evidenciar que no registra reportes negativos.

14.13. Certificacién de gobierno corporativo

El representante legal de la ESAL deber4 certificar que ning(n miembr o del goblemu
corporativo tiene incompatibilidades o inhabilidades con el estado para Loutratar de
acuerdo a las certificaciones requeridas anteriormente. ' '

14.14. Personas politicamente expuestas

El Representante Legal de la ESAL debera certificar bajo la gravedad de juramento queel
representante legal, directivos, aportantes o fundadorcs las personas vinculadas fdmx lar
0 comercialmente con las ESAL, que 51end0 consideras pomlcamcme pruestas nQ
tienen algln tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio 0 por el
contrario que el representante legal, directivos, aportantes o fundadorts las perﬁonas
vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, no-son conslderas polmcammte

expuestas.

14.15.  Estructura organizacional

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con orgdnos
de administracién activos y madurez de la orgdmzauon en sus procedmm.nlos que se
encuentra al dia en el registro ante la Cimara de Comercio o ante las entidades que tienen
a cargo su vigilancia y control, segin corresponda. Deber4d adjuntar Copia de los
estatutos de la entidad sin animo de lucro.

15. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD TECNICA

151.  Experiencia de la Entidad sin 4nimo de lucro.




A

Alcoléia de
SAN GIL

ALCALDIA DE SAN GIL

INVITACION PUBLICA

L F:18.AP.GC 7

VERSION: o.zj

FECHA: 19.12.2q

Pagina 22 de 56/

De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la ESAL acredite

experiencia suficiente que permita evaluar el

éxito en el cumplimiento de contratos o

convenios similares, mitigando los riesgos en la ejecucion de convenio, mediarite copia

de contrato o convenio con su respectiva acta

certificacion, donde se acredite:

‘de recibo final o liquidaci()_n,I y/0

Haber ejecutado dos (2) contratos o con venios cuyos objetos o dctividades tenga relacion

directa con programas de atencién a/ adulto mayor y que sumados den el 100% de/ présupuesl‘o

oficial del convenio a ejecutar,

En caso de certificacién, la misma debe especificar lo siguiente:

v" Nombre del contratante

v" Objeto y/0 actividades, deben estar directamente re

0 actividades a ejecutar.

v" Plazo de ejecucién: indicando la fecha de inicio y terminacién

v Valor del contrato.

v" Porcentaje de participacion, cuando el contrato h

Consorcio o Unién Temporal.
v" Cumplimiento.

152.  Personal minimo requerido

Con relacién al talento humano del centro vida;
“Anexo técnico” de la resolucién 055 de 2018

Proteccién Social.

Previa suscripcion del acta de inicio, se deber hacer e
debidos soportes para aprobacién por parte del supervisor, d

del niimero de cupos ofertados:

aya sido ejecutan en

lacionado con el objeto

se tendra que dar cumplimiento al
expedida por el Ministerio de Salud y

ntrega de las hojas de vida con los
icho personal dependera

| CRITERIO | ExeemiENCIA | _PERFIL ]
DIRECTOR O COORDINADOR El director o ‘coordinador debera

Un (I) director o coordinador quien sera | contar con constaricias de asistencia

responsable del cumplimiento de los servicios o‘partici‘paciénéformac'i"ones parala

ofrecidos por el centro vida. atencién integral de personas

Debera certificar minimo formacién tecnoldgica o | adultas mayores. Esas formaciones | Un (1)  tecndlogo o

profesional en ciencias humanas, ciencias sociales

o ciencias de la salud.
En Centros con hasta 60 personas usuarias

inscritas: un director o coordinador con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o més personas usuarias
inscritas:  wn _director o _coordinador con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
que el centro preste servicios.

deberan  corresponder a  un
componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tebrico deberdn ser

profesional en ciencias
humanas y/o ciencias
sociales y/o ciencias de la
salud.
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expedidas por Instituciones de 1

Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educacion Superior, legalmente
reconocidas - por el  Estado

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicién de mentls, con
formacion en nutricién y dietética, que garantice
que las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
una de 4 horas contindas.

£n Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minimo 16 horas mensuales, distribuidas en

minimo 4 visitas al mes, cada semana cada una
M

de 4 horas contindas.

colombiano.

SERVICIOS GENERALES.

Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo
de la infraestructura fisica y equipamiento del
Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias
inscritas:  minimo 1 responsable  con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el Centro preste servicios.

£n _Centros con 61 o mis personas usuarias
inscritas: _con _minimo 1 responsable con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia
Que el Centro preste servicios,

MANIPULADOR DE ALIMENTOS,

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios.

£n Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas; minimo 2 manipuladores de alimentos
con disponibilidad de 8 horas diarias cada uno
por cada dia que el Centro preste servicios.

Profesional nutricién y/o
dietética

No se requiere de un perfil
especifico.

Debera acreditar
certificado de
manipulacién de alimentos
vigente.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.
En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con
disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia.

£n Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: con minimo 2 personas con este perfil,
con disponibilidad de 8 horas diarias cada una
por cada dia que el Centro preste servicios.

Debera contar con constancias de
asistencia o  participacién  a
formaciones para la atencién integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberan corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente

Auxiliar en enfermeria o en
salud puablica, con registro
Unico nacional de talento
humano en salud
(ReTHUS)
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a las formac1ones Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o [nstituciones
de Educacién Superior, legalmente |
reconocidas  por el  Estado
c_olombiano.* 5

ACTIVIDADES FISICAS INTERACCION S0CIAL,
PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccibn social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo: -

1) Actividades fisicas y de interaccién social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe disponer
de minimo 1 hora y 20 minutos.

Debera contar con constancias de
asistencia o} parllupduon a
formauones para la atencion mlegral
de personas adultas mayores, Esas
formaciones deberan corresponder’a
un componente teonco (prcscnual 0
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia dxrtcta
de minimo 320 horas de atenmon
realizadas durante o postmounente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico ‘deberan  ser
expedidas por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones
de Educac1on Supcuor Jegalmenta
reconocidas por el .Estado
g(_)lomblano. ‘

En Centros de 61 y mas usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas v de interaccién social.
2) actividades cognitivas y productivas.
3) actividades recreativas y culturales.

Debera contar con constancias de
asistencia o pdr11c1pauon a
formaciones para la atencién mtggral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberan corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién

_con‘adultos mayores.

;
{
H
i

Pu fil 1. Profesional en el
area dc la psicologia.

Que acredite minimo 1 |
contrato. o certificacién
laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

Perfll 2: Bachiller
aLUVldddES de educacién
en proyectos producttvos
Q_u_e a,cr_edlte minimo 1
contrato” ‘o certificacién

laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades
| con adultos mayores.
Perfil - 3:-  profesional

tecnélogo o técnico en el
area de la educacién fisica
y/o fisioterapia  y/o
terapeuta ocupacional.
Que . acredite  minimo 1
gontrdlo o certificacién
laboral en donde se
LVldenue que ha
dcsdrrollado actividades
con adultos mayores.
Perfil 1. Profesional en el
area de la psicologfa.

Que acredite minimo 1

contrato o certificacién
laboral en donde se
evidencie que ha
desarrollado  actividades

con adultos mayores.

realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tebrico deberdn ser
expedidas por Instituciones de
Educaciéon para el Trabajo y el

Perfil 2: profesional en—’
ciencias de la educacion.

Que acredite minimo 1

contrato o certificacién
laboral en donde se
evidencie que ha
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Desarrollo Humano o Instituciones | desarrollado  actividades
Cada persona estara a cargo de méximo 15 | de Educacién Superior, legalmente | con adultos mayores.

usuarios participantes en cada una de las reconocidas por el  Estado

actividades. colombjano. Perfil 3: profesional en el
; : area def la educacién fisica

Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 | y/o fisioterapia y/0

hora y 20 minutos. ‘ _ terapeuta ocupacional.

Que acredite miniino 1
contrato o certificacién
laboral en donde se
evidencie que ha

desarrollado - actividades |

SURE S

| con adultos mayores.

£L SUPERVISOR POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

Que el personal del centro cuente con constancia o pdrtxupauon en formac1or1 para la
atencién de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencxas de
minimo 36 horas. -

Una vez vinculado el personal, deber4 verificar que el centro realice el respectivo proceso de
induccién y reinduccién, orientado al fortalecimiento de Lapdcxdades basado en el enfoque
de derechos y el modelo de atencién integral y centrada en la persona. I:l Lalento humano
debe participar en estas actividades al menos una vez al afio. '

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesxdades de me;oramlento y

3 | calidad de las interacciones con las personas adultas | mayores usuarias, sus famlllas
proveedores y organizaciones de 1nspecuon vxgxlanua Y control.

14.3.  Aceptacibén especificaciones técnicas minimas

El proponente debera cumplir con las ESPECIFICACIONES 'l'ECNlCAS EXIGIDAS £
ALCANCE DEL OBJETO” de la presente invitacidén pl’Jblica El no cumplimiento" de lag
especificaciones técnicas serd causal para declarar Su propuesta coma no habllltadd
técnicamente. Para lo cual el proponente debera d1hgenc1ar y ad;untal el ANEXO ¢
CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS. :

14.4. Infraestructura de la ESAL

La ESAL debera garantizar sede en el municipio de San Gil sector VILLA OLIMPICA Y SU
AREA DE INFLUENCIA la cual debe estar disponible para la ejecucion del convenio
durante la vigencia del mismo.

La sede debe contar con autorizacién de funcionamiento de acuerdo a la Resolucién 055
de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en dicho documento se
debe acreditar que la ESAL tiene la capacidad de atencién de los adultos mayores
requeridos por el municipio de acuerdo al presupuesto.

14.5.  Vinculo con la sede o instalaciones:
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El proponente deber acreditar la propiedad de la sede o instalaciones que ofrece para la

prestacion del servicio, o el contrato de arrendamiento o la cartade mtenc1on de arriendo
de las instalaciones que ofrece para la prestacion del servicio; para ello debera allegar el
documento que acredita cualquiera de estas condiciones.

16. UIREQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD FINANCIERA

La Entidad Sin Animo de Lucro deber4 presentar balance financiero, estados de resuliados

y acreditar mediante certificacién firmada por el representante legal y. contador los

siguientes indicadores basados en la informacién del ultlmo afo reporlado

Liquidez

Nivel de Endeudamiento

Razon de Cobertura de Intereses

Gzactos Interes

17. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD ORGANIZA__CIQNAL

% INDETERMINADO

La Entidad Sin Animo de Lucro debera presemar balance Imanuero estados de,

resultados y acreditar mediante certlﬁcauon flrmada por Ll represuntdme legal y

contador los siguientes indicadores basados en la mformaaon del ultlmo ano erortado

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe)

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo (Roa)

Patrimonio

Unidad Operacional

Activo Total

18. SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

El Municipio de San Gil - Santander, establece los siguientes criterios de ponderaciéh
para la evaluacién de propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de

capacidad juridica, técnica, financiera y de capacidad operacional.

Total, puntaje

Criterio de evaluaci6n Puntaje
Actividades adicionales 100
100

El' municipio reducird durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante el
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Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el c1erre del proceso sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuenc1as derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales Si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterlor

La reduccién del puntaje antes sefalada no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurlsdlccwnal a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modlftquen
adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dlspuesto en el artmulo 6
de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artlculo 58 de la Iey 8195
de 2022 y las normas que lo modifiquen o reglamenten

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerldo por el programa de cetro vxda para la
administraciéon municipal es primordial garantizar el desarrollo del mismo con las mqores
condiciones técnicas y operativas con el objetivo de lograr la satlsfacuon de
los beneficiarios seglin la necesidad, para lo cual se defermina mclu1r achvxdadcs
adicionales para promover su bienestar fi Isico, mental y social. ‘

T ommeammvio|
ITEM | ACTIVIDAD UND DE MEDIDA ORI ] PUNTAJE

— ADICIONAL ‘
Brindar a los adultos mayores un espauo de esparc1m1ento o RIS 10
de baile y ensefanza en el que pueden aprender diferentes [ TR 20
N y ; -3 30

ACTIVIDAD DE | estilos de baile. L.a actividad serd minima de gu_értfnt_a (40)}-

1 INTEGRACION minutos  dirigidos por personal  capacitado  y con S :
: Sk S 4 .0 40

BAILOTERAPIA | experiencia. . »
JORNADADE | Brindar a los adultos mayores un espacio para el cuidado| 7. ]
CUIDADO personal y la promocion del bienestar integral, a través de _ -
2 PERSONALPARA | una jornada gratuita de corte de Cabello. 1 10
ADULTOS
MAYORES ——— i s et vt SR < e e SE IS —
Bridar a los adultos mayores jornadas de alfabetizacion de
minimo  cuarenta (40)  minutos. Entenﬁd{da la i
alfabetizacion como ~ un medio de identificacion, b4 18
comprension, interpretacion, creacién y comq’nicqcién en
JORNADA DE un mundo cada vez mas digital, mediado por textos, rico 5 i

3 + | en informacién 'y que de cambios rapidos. La
ALFABETIZACION e Ly : g APy RS Y

alfabetizacién es un proceso continuo de aprendizaje 'y
conocimiento de la lectura, la escritura y el uso de los
nimeros a lo largo de la vida, y forma parte de un conjunto 3 40
mas amplio de competencias, que incluyen las
competencias digitales, la alfabetizacién mediatica, la
educacién para el desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial, asi como las competencias especificas para el
trabajo. Las competencias en lectoescritura, por si mismas,
se estan ampliando y evolucionando a medida que las
personas se involucran cada vez mas en la informacion v el
aprendizaje mediante las tecnologias digitales.

El puntaje se obtendra con la manifestacién escrita del ofrecimiento, la cual se entiende
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otorgada bajo la gravedad de juramento, esta manifestacién debera ir suscrita por el

representante legal de la ESAL.

19. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

19.1.

19.1.1.

19.1.2.

19.1.3.

19.1.4.
19.1.5.
19.1.6.

19.1.7.
19.1.8.

19.1.9.

19.1.10.

19.1.11.

19.1.12.

19.1.13.

19.1.14.

19.1.15.

19.1.16.
19.1.17.

19.1.18.

19.1.19.

Obligaciones de la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL.

Cumplir totalmente y a entera satisfaccién del mumuplo el ob)du del (_OHVEI‘II()

de acuerdo a las actividades y plazo pactado : ;
Destinar todos los recursos que reciba por conupto de este convemo al

cumplimiento de su objeto.
Desarrollar el objeto del convenio bajo su exclusiva responsdblhdad qu(,ddndo

exento el Municipio de San Gil, Samander de asumir obhgauones y
compromisos que la entidad adquiera con sub- comratlstab 0 leruros

Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejcrc1endo Sy dll’(,CLlOl’l

Facilitar al Municipio de San Gil, Santander la supervmon del Convenio,

Acatar todas las sugerencias que el municipio le formule por (.onducto del
supervisor. EAR
Suministrar al municipio la informacién que el Superwsor sollule

Comunicar al municipio el surgimiento o la presencia de cualquie
circunstancia que impida el normal cumplimiento de este Convenio.

Formular oportuna y respetuosameme Ias sugerenuas y recomendacxoneg,
que conduzcan a la ejecucién del convenio.

Responder civil y personalmente por el resarcimienlo indemnizacion por

los dafos y perjuicios causados al Municipio, a los subcontratlstas al pubhco Q
a terceros, en desarrollo de este convenjo. ' :
Presentar al Supervisor del convemo la cemflcduon del pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos laborales,
Contar con el recurso humano necesario para cumphr Labalmentc con d

objeto del convenio y con las obligaciones aqui pactadas

Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los LIUL se
indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones cspecmcas

Cumplir oportunamente con los pagos al personal, proveedorcs y dunas que
requiera contratar para el cumplimiento del objeto del Lonvemo y de las
presentes obligaciones. '

Informar al municipio de cualquier circunstancia que se le presente y que pueda
incidir en la ejecucion normal del objeto contractual.

Presentarse al momento del pago final a la liquidacién bilateral del mismo.
Ejecutar el convenio con habitantes del sitio de influencia a intervenir.
Responder por todos los informes que sean necesarios para la rendicién de

cuentas y ejecucién de actividades.
En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la Entidad Sin Animo de

Lucro - ESAL se obliga a restituir los aportes al municipio de acuerdo a las
instrucciones dadas por la administracién municipal.

19.1.20. Cumplir con los protocolos y utilizar los elementos de proteccion de




F:18.AP.GC
ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2
INVITACION PUBLICA FECHA: 19.12.24
Alcaldio de : S S
SAN GIL Pagma 29 de
56

bioseguridad en el desarrollo de las actividades a ejecutar, con ocasién de la
pandemia generada por el Coronavirus — Covid-19. '

19.2.  Obligaciones del Municipio

19.2.1. Realizar el giro de los recursos correspondientes, de la forma establecida en el
convenio previa certificacién expedida por el superv1sor reiertnte ala
ejecucién, cumplimiento e inversién de los mismos. :

19.2.2. Reservar para este convenio los recursos necesarios aaorde asu prcsupuesto
con vigencia actual.

19.2.3. Suministrar la informacién necesaria y adecuada que la Entidad Sin Ammo de
Lucro - ESAL le solicite y que sea necesarla para cl Lumphmlcnto del objeto :
convenio. ’ ' : S

19.2.4. Ejercer el control sobre el cumphmlento del objeto del convemo a 1raves del

supervisor designado para el efecto. -
19.2.5. Cumplir con los protocolos y utilizar los elementos de proluuon de

bioseguridad en el desarrollo de las actividades a ejecutar, con ocaslon de la
pandemia generada por el Coronavirus — Covid-19.

20. SUPERVISION

La supervisién del convenio sera ejercida por la Secretaria de Gestion Social y Salud
Municipal de San Gil, Santander, la cual cuenta con los conoumtcntos para tal fm y qmen
velara por los intereses del municipio, que consistira en el scgmmlemo tecmco
administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumphmlento del objeto del
convenio, es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requiere de conoumlentos
especializados, tendré las funciones que por la indole y natulale/a del LOI!VEHIO Ie saan
propias, entre otras: 1. Exigird a la Entidad Sin Ammo de Lucro - HAL la e;uuuon
idénea y oportuna del objeto del convenio, constatando la calidad de los trabajos

ejecutados. 2. Adelantard las gestiones necesarias para la imposicion, mcououmlcmo ¥
cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar 3 Sohutard la
actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fenomcnos quc altgrm en
contra del municipio el equilibrio financiero del convenio. 4. Adelantard rcvxsloneb a los
bienes y servicios ejecutados, para verlflcar que ellos Cumplan con las condluones dL
calidad establecidas y promovera las acciones de responsabilidad contra este cuando
dichas condiciones no se cumplan 5. Exigira que la calidad de los bienes y servicios se
cumpla. 6. Adelantaré las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios
que sufra el municipio en desarrollo o con ocasién del presente convenio. 7. Certificar la
ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisara y
aprobara, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucion del convenio. 9.
Elaborard y presentard para ante el mandatario municipal el acta de liquidacién del
convenio. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual. 11. Velar
para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el convenio,
cuando se requiriese. 12. Informar al municipio sobre los incumplimientos de la Entidad
Sin Animo de Lucro - ESAL para que se tomen las medidas del caso. 13. Avalara la
suspension del convenio, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y
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demostradas. 14. las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011,

21. FUNDAMENTOS JURIDICOS  QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

El convenio solidario de acuerdo al objeto y valor, se fundamentd en el inciso 2 del articulo
355 de la constitucién politica, el cual sefiala:

“£] Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital Yy municipal pOdjd cory
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con en l/a’aa’es ,or/ vadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin a’e 1171pu/5ar programas Y
actividades de interés puiblico acordes con el P/an /Vaaona/ y los p/anes 5ecczona/e,>
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reg/amentara la maz‘eﬂa Ao

Es importante traer a colacién algunas prec1s1ones realizadas por la Agenua Nauona de
Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente respedo del Decreto 092 de 8017 a fln
de entender el alcance del mismo para lo cual nos indica: '

“(..) En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional e \’p/dzu
el Decreto 92 de 2017, que dispone las reglas para las contrataciones que /ea//ceu
las entidades estatales con las ESAL. El Decreto regula dos eventos i) los COHZfdfOS
de colaboracion o de interés piblico, con el fin 1mpulsar programds y actividades
de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes .SGCCIO[M/@S de
desarrollo, en los términos del articulo 354 de Ia Constitucion Po/mca y ), /os
convenios de asociacion, para el desarro//o conjunto de acllwa’ades re/aaonada.s
con las funciones de las entidades estatales, en desam)//o de/ articulo 96 a’e la Lej ey
489 de 1998. Los primeros estin regu/aa’os en el articulo 2 del Dec. relo 92 a’e 20] 7
mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 v 8 lb/dem (.)" '

El decreto 92 de 2017, “Por e/ cual se reglamenta la contratacion con entidades Privadas siy
animo de lucro a la que hace referencia el inciso 2o del arI/a//o 355 de / 3 C‘an.sl/fuaon

Politica’, establece:

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés puiblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,

en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Articulo 2o. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municjpal pueden contratar con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion

Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las sigulentes
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b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni mstrucaones preasas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto . a’e/ contrato, y

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas 5//1 an//uo de /L/Cfo v de
reconociaa idoneidad en los términos del presente decreto, previa dutouzaaon Epr(:'.S‘d
de su representante legal para cada contrato en particular que la Ent/dad bsz‘ata/ p/anee
suscribir bajo esta modalidad. El representante /ega/ de la Entidad f:sz‘az‘a/ 1o podm
delegar la funcion de otorgar esta autorizacion. o

La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos da/ FProceso la dutouzauou

respectiva.

Articulo 3o0. Reconocida Idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de recanoui[u
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las acz‘zwc/ades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el ob/eto d contratar éu
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de /ucro le debera permfm
a esta desarrollar el objeto del Proceso de Conz‘rataaon que da’e/antara fa bnna’aa’ Estald/
del Gobierno nacional, departamenz‘a/ a’/smta/ ymun/apa/ ) ' ‘

Articulo 4o. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin
dnimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno ndaa/za/
departamental, distrital y municipal deberd aa’e/antar un pfocesu Campez‘/tjvo pam
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en /a e[apd de p/aneaczon
Identifique que el programa o actividad de interés pub/zco que reqwe/e desarro//dr es
ofrecido por mas de una Entidad sin énimo de lucro. ' '

£En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las sigufentes fas¢$" (%)
definicion y publicacion de los indicadores de 1a’0ne1a’aa’ eXperlenC/a E’ﬁCdCId é’ﬁC/E[ILI,d,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderaaou para comparar /ao
ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entza’ades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad preséntén a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos
que acrediten su idoneidad, y (iif) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

ARTICULO 5° Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarin
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
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para la ejecucion de esas acz‘lwdades éen una proporaon no /nfenor al 30% del valor fota/

del convenio. Los recursos que compromete la entldad Sin a/ymo de /ucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional

Si hay mds de una entidad privada sin ammo de lucro que ofrezca su Compromlso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actlwdades re/aaonadas con /05
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Esz‘ata/ en una pfoporaon /70
inferior al 30% del valor total del con venio, la Entidad Estata/ debe se/ecclonar de formd'
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal se/ecaon

Por lo tanto para los convenios de asociacion, como se duo el artlculo 5 del citado Decreto
establece que el proceso para la selecmon de la ESAL por regla general debe estar su;eto a
competencia. '

Conforme a lo anterior, La Agencia Nacional de contratacnon publlca (,olombla Compra
Eficiente, en la Guia para la contratacién con entidades prlvadab sin ammo de lucro y de
reconocida idoneidad indica “£/ articulo 5 del Decreto 092 de 201 7 10 pfoh/be /a ce/ebfaaofz
de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando a,oorz‘e recursos en espeae
S6lo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir a/ proceso compez‘m vo para
seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro con la cua/ ce/ebrara e/ respecz‘/ vo con V6’1210

22. GARANTIA

22.1. Garantia de cumplimientg

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL consmmra a su costa ya favor del Mun1c1p10 de
San Gil, Santander, dentro de un (01) dia habil pamr de la susmpuon del convcmo del
convenio, como mecanismo de obertura del riesgo, una g,drantla de cumphmlen”y qg_e

debera contener los siguientes amparos:

Cualqmera de las 51gu1entes a saber: (i) Lontrato de segur conte
poliza para emldades estatales (i ) pammomo aulonomo (m) garantla bancana.

Asegurado/

. Mumc1p10 de San Gll Santander 1dent1f1cado con NIT 800 099 824-1
ben1c1ar10

El término de

Cumplimiento general del

convenio y el pago de las multas | duracién del | 10% del valor
y la clausula penal pecuniaria que | convenio vy del convenio.
se cuatro
i 04) meses maés.
Amparos, le impongan (04) mese

Pago de salarios, prestaciones
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vigencia y
valores
asegurados

sociales Wlbe'gales e
indemnizaciones  laborales  del | pjaz, del convenio y| 10% del valor
personal que el contratista haya de | tres (3) afios mas, del convenio
utilizar en el territorio nacional ‘
para |

la_ejecucién del convenio
Calidad del Servicio por los| El término  de

perjuicios derivados de la deficiente | duracion dél 10% del valor
calidad del servicio prestado convenio y cuatra | del convenio
(04) meses mas ; et

Tomador

e La garantia deberd tomarse con el nombre 0 razon soc1a1 v upo socxetano
que figura en el certificado. de existencia y representauon legal expedldo por
la Camara de Comercio respectlva 0 entldad correspondlente y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documemo se exprese que la bOCledad podra
denominarse de esa manera. :

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal 0 de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unlon temporal 0
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de partlupauon de
cada uno de los integrantes. v

e Para el contratista conformado por una estructura plural (umon 1emporal
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los mtegxantes del
Contratista, para lo cual se debera relac1onar claramente los mtegrantes su
identificacién y porcentaje de part1c1pac1on qulenes para todos los efectos

seran los otorgantes de la mlsma

Informacién
necesaria
dentro de la
poliza

e Namero y ano del convemo

* Objeto del convenio

 Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben dprommarsg al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14 980 4&() 20 aproxuudr a
$14.980.421 : : ~ .

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantla cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectie la [:mldad asi como a amphar las
garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del convenio. El no rcs@qblec;m;cntq de
la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prorroga, segln el casyo,' cohstitu'ﬂze
causal de incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que

haya lugar.

22.1.1. Garantia de responsabilidad civil extracontractual

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Extracontractual
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Asegurados Municipio 'de San Qil, Santander ldentlflcado con NIT 800 099.824-

1 ycontratista

* Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comerciq respectiva,
y no sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal 0 de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razén soc1al NIT y porcentaje de

Tomador participacion de cada uno de los mtegrantes ; »

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio):-la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su - 1denuflcauon V- poru.maje de
participacién, quienes para todos os efectos seran los olorgantes de la
misma. : ‘ :

Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato. :
Beneficiarios Terceros afectados, Municipio de San Gil, Santander 1dent1ﬂcado con
NIT 800.099.824-1 L &

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad d'ervi'vada' de las

actuaciones, hechos u omisiones del contrausta ) subcontratlstas

autorizados. El seguro de responsabllldad c1v11 extrdcontraclual debe
contener como mmlmo los siguientes amparos ‘ '
1. Predios laborales y Operaciones

Amparos

1.1. Dafio emergente y lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapairinwnialeé

1.3. Contratistas y Subcontrétistas
1.4. Responsabilidad civil patronal
1.5. Vehiculos propios y no propios.

Informacién
necesaria
dentro de la

poliza

e Nimero vy afio del contrato

o Objeto del contrato

+ Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar cenAtavos los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14. 980 42() :30 '
aproximar a : »
$14.980.421

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningn caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantfa Ginica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.
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23. INDEMNIDAD

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL mantendrd indemne al Municipio de San Cnl
Santander, de cualquier reclamacién provemente de terceros y que se derlven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependlentes que tenga Lomo causa sus ;

actuaciones.

24. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES Y DATOS DE CONT ACTO

El Municipio de San Gil, Santander, recibira notlﬁcaaones y tendra contacto con los
proponentes (nica y exclusivamente a través del buzén de mensaje del %ECOP I

25. RECHAZO DE LAS OFERTAS

El Municipio de San Gil, Santander, rechazara aquellas ofertas que no se ajusten a las
exigencias de estas bases de contratacién, en los siguientes casos:

251 Seran factores de eliminacién v rechazo de las propuestas, siempre y cuando
no hayan sido subsanados los documentos dentro del txempo 0 termmo e
establecido en la presente invitacién pubhca : '

25.2.  Causales de rechazo de una propuesta.

v" Cuando no se ajusten a los requerimientos de la invitacién pablica: Una propuesta
no se ajusta con los requerimientos o las condiciones de parlxupauon 0 no
presenta dentro de los términos permmdos por la preseme mvnauon publlca los
documentos que permitan verificar los requisitos habilitantes y/o de la propucsta
econdmica. :

v' Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo oferente,

v' La presentacién extemporanea de la propuesta o en lugar 0 mcdlo dlicrcnlc al
indicado en la presente invitacién piblica. ’ : ‘

v' Cuando los documentos necesarios pgra la comparacién de las ph_)pggg}@,@
presenten enmendaduras o correcciones que no apargz_;caxl"'debidamen‘g_,e
autorizadas o salvadas con la firma del proponente o la de quien suscriba el
documento y dichas caracteristicas no sean subsanadas dentro de los términos y
en las condiciones permitidas por la invitacién ptblica.

v" La ausencia del certificado de existencia y representacion legal en caso de las
personas juridicas o personas naturales cuando se requiera (comerciante),
expedido por la cdmara de comercio o entidad competente y no se subsane en el
plazo requerido.

v" No anexar el documento de autorizacién expresa del drgano competente, para
participar en el proceso de seleccién, firmar la propuesta y suscribir el convenio
en el evento de salir favorecido, en el caso de personas juridicas cuando el
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representante legal tenga restncc:ones para Lorvltrae} obllgacmnes en nombre de

la misma, en razoén de la cuantia. ’
v" Para consorcios o unién temporal no presentar el documento que aéredite

constitucion, responsabilidad y representacion en los términos de Ley

Cuando la propuesta se presente en forma parcial.
La presentacion de propuestas alternativas.

AN

v" Cuando el plazo ofrecido para la ejecucion de las actividades sea dlieremL al plazo
oficial establecido en la invitacién piblica. ‘ ‘

v Cuando se haga caso omiso de la(s) adenda(s) expedida(s ) por el mumCIplo

v' Cuando se descubra y constate por via administrativa falsedad materlal Q
ideolbgica en cualquiera de los documentos de la propuesta. :

v" La ausencia en el formulario de presupuesto de las cantidades y prec1os unitarios
cuando se requieran. Las omisiones o cambios en lo que respccta ala dcscnpclon
la unidad o la cantidad, seran considerados factores de elumnamon K¢ rechazo.

v" La propuesta cuyo valor total sobrepase el presupuesto of1c1al Q alguno de lob
precios unitarios sea mayor al oficial, serd automatlcamcnte dcscalmcada y
rechazada. ' B

v Acreditar circunstancias o factores relacionados con la capacidad del oferente
para presentar la oferta ocurridas con posterioridad al cierre del proceso '

v En caso que el oferente se encuentre en alguna de las mhabllldddLS ¢
incompatibilidades previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1995 0
inhabilidad por incumplimiento reiterado previstas en el articulo 90 de la Iey
1474 de 2011 y en las demas normas que la moquum o] admonen en cuamo

sean pertinentes

26. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

26.1. PRESENTACION DE OFERTAS:

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, toda Ia
informaci6n exigida conforme a la presente invitacién. Las propuestas deberan tgner en
cuenta las siguientes reglas: o '

= Las ofertas solo deberan presentase a través de la plataforma SECOP 1, para lo
cual el interesado en presentarla deber4 estar prewamente mscnto y reglstrado

en la misma.

= Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera crear la cuenta de la
Uni6n temporal o del Consorcio a través de SECOP 1l y presentar oferta desde
esa cuenta. No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural que
sean presentadas desde una cuenta de algunos de los integrantes del proponente

plural.

* Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma
de la invitacion publica a través de SECOP Il y hasta la hora prevista en dia de
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cierre de este proceso de seleccién. No se recibiran propuestas enviadas por
correo electrénico o en medio fisico. :

* No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad al cierre del proceso, sin perjuicio de las reglas de
subsanabilidad y/o aclaraciones previstas en la prcsente mvnauon y en la
normatividad vigente aplicable a la materia.

* Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta debe estar acla‘rada Q
convalidada con la firma al pie de la misma de quien suscribe la carta de
presentacion de la propuesta.

* La presentaciéon de la propuesta lmp ica el conoumlemo de la lcglslauon
colombiana en materia de contratacién plblica y la aceplaaon de todas la>
condiciones y obligaciones establecxdas en la presente mv1tac1on publlca 5

= La propuesta debera ser presentada en idioma castellano, mcluyendo todos lu.(
documentos y requisitos exigidos en la invitacién publlca :

= Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y numeum,
prevalecera las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente enor
aritmeético. :

= Los costos que demanden la eIaboragién y presentaciépn de la propuesta son
responsabilidad del proponente, asi 'como los oﬂ‘ccimiemos culitenidos en la
misma, por consiguiente, el Mumc:plo dc San Gil no reconocera gasto alguno en
caso de declararse de51ert0 el proceso 0 no resultar favorecndo con la
adjudicacion. ‘ !

ASPECTOS RELEVANTES A TENER EN CUENTA PARA EL LUGAR DE Ri LLPCl()N DL
PROPUESTAS Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS MISMAS ’

* Los estudios, cotizaciones, documentos previos y demas soportes de este
proceso de seleccion, estaran a disposicion de los mteresados pard ser
consultados a través de la plataforma SECOP 1. )

® Los requisitos habilitantes y la oferta econdmica seran recibidos Gnica y
exclusivamente en forma electronica a través de la plataforma SECOP II.

= La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucién de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el pliego de

condiciones y sus adendas.

= Las condiciones Técnicas Minimas se encuentran contenidas en el ESTUDIO y
DOCUMENTOS PREVIOS Y EN ESTA INVITACION, y corresponden a los
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términos de las condiciones particuleires' m‘fnimgas exxglaaspor Ei'ﬁ—unicipio de
San Gil (Santander), que por sus especiales caractenstlcas requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse, y por lo tanto, los
proponentes deben con base en éstas formula1 sus ofertas

* Las especificaciones técnicas son mmodlflcables a no ser que se trate de
propuestas alternativas (subnumeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993)

* Laentidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso pr ocedera dLI
la siguiente manera: i) Desencriptar las propuestas de quienes regxstrax on sis
ofertas a través de SECOP I, y ii) Publicar la lista de oferentes la cual se genera
desde la referida plataforma constituyendo de este modo el Acta de uerre

* La verificacién y la evaluacién de las ofertas sera addantada por qulen sea
designado por el ordenador del gasto sin que se requtera de pluralidad QIgund
Dicha funcién podra ser ejercida por funcionarios 0 por particulares contrdtadus
para el efecto, quienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cmendose:
exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacién plblica, con el fm de
recomendar a quien corresponda el sentido de la dec151on a adoptar ae,
conformidad con la evaluacién efectuada. '

* Laentidad revisar las ofertas y verlﬁcara que cumplan con las condiciones de la
invitacién en lo relativo a los requlsltos habilitantes undlcos fmanueros y
técnicos; de ser asi procedera a asignar puntaje de acuerdo a los mterlos de
ponderacion aca establecidos. ’

* Enelevento en el cual la entidad no aco;a la recomenaauon efectuada por elo
los evaluadores, debera Justlflcarlo medlante acto adnumstratlvo motlvado

26.2. Validez de la oferta

La oferta presentada tendra una validez de treinta dias (30) dias calendario despues
del cierre del proceso contractual. '

26.3. Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo
5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el trdmite del presente proceso y en la suscripcién del convenio. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacién.

El apoderado que firma la oferta de la persona juridica que en todo caso deber4 tener
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domicilio permanente, para efectos de este proceso en la Republlca de Colombia, y
debera estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del
proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratauon que trata esta
convocatoria; (ii) responder a los requerimientos y adaracmncs sohc1tados la entidad en
el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notlfxcauones a que haya lugar dentro del
proceso (iv) suscribir el convenio en nombre 'y representauon del adjudlcatano asl
como el acta de terminacion y liquidacidn, si a ello hubiere lug,ar

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir
un solo apoderado com(in vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentauon
del poder com(in otorgado por todos los mtegrantes con 105 rcqu131tos de autenllcauon
legalizacién o apostilla y traducuon ex1g1dos en el Codigo de Comercio, mcluyendo los
seflalados en la convocatoria pubhca El poder a que se rcf&ere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del proponente p lural. ‘ : ;

26.4. Elaboracién y presentacién de la oferta

La presentacion de la oferta deber4 adaptarse a las condiciones de la pldldfOlllld thUP
II'y no seré posible allegar documentos en fisico

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el uu.stlonauo pm
la Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados COTI‘E(_ldm(,I]Y.G ‘

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente. La presentacion de la propuesta
implica la aceptacién y conocimiento de la Ieglslauon colombiana acerca de los temas
objeto del proceso y de todas las condiciones y obhgaaones Contenldas en el mismo.
Adicionalmente el Proponente deber cumphr con el Manual de Usos y Londlclones da
la plataforma del SECOP II; Estardn a cargo del Proponcnte tados los costos asoclados a
la elaboracion y presentacion de su oferta y la Entidad en ningiin caso sura rcsponsable

de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que auednan l()q
requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvado:.
con la firma de quien suscribe el correspondlente documemo al pie de la misma'y, con
una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

26.5. Cierredel proceso y apertura de las ofertas

Se entenderan recibidas por el Municipio las ofertas que se encuentren en la plataforma
del SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este
momento el SECOP II no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo

sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal realizara su apertura
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y publicar la lista de oferentes. Realuada la apertura las propuestas son pubhcas y
cualquier persona podra consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las ofertas
presentadas en el proceso de contratacién hauendo clic en la opcibn “publlcar oiertas”
para que sean visibles a todos los proponentes. '

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente convocatoria piblica. No seran .
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios dlStm‘[Ob al
SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los lermmos y
Condiciones de Uso del SECOP 1. ‘

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP 1, la cual ha sido conilrmaqa
por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de mdlsp()mbllldad la entldao
estatal puede recibir ofertas en los términos y condlcmncs estableudos enel “Pxotoc()lo
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en e] documemo que Colombla
Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el slg,uxente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop- 11/1ndlspomb1hdad -en- el secop ii. ¢ ’

27. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacion de
los documentos e informacién de los requisitos habilitantes y los documentos a los que

se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP I y a disposicidn de los intefcsddos
durante un (1) dia habil, término hasta el cual los proponcntcs podran hacer las
observaciones que consideren y entregar los documentos yla miormauon bohutada por
la entidad en los términos sefialados en el numeral 2 de la L()llVO(.lel’la publlca sdlvo
que ya lo hubieren hecho en un momento anterior de Lonformxdad con el unsmo numeral

citado.

28. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la enudad adjudxcara el pxoccso mcdlama aclo

administrativo.

29. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una
parte del objeto o del alcance del convenio, a menos que se establezca esta posibilidad

en la invitacion.

30. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando
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ellas no signifiquen condicionamientos para la aceptauon de Ia oicrta y cumplan con los
siguientes requisitos: ' ‘

A. Que el proponente Presente una propuesta ba51ca que se adecte a las exigencias
fijadas en la invitacién, de forma que pueda ser evaluada la oferta 1mcial con base
en las reglas de seleccién objetiva alli contenldas : '

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones econdmicas, se enmarqpén en ¢l
principio de seleccién objetiva, de tal manera que no se afecten los pafémetrgs
nheutrales de escogencia del contratista y no se desconozca el p’ri_ncipiolgjje
igualdad. ' ] :

Cuando un proponente presente una alternativa deberi adjuntar toda la 1niormac10n
necesaria para su anélisis Y una descripcion detallada del proceso dc construgmgq,
caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de costos. Fodas las expensas
necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de ’Lransferencxa teulologic‘a‘l,: debe‘n—
incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran cons;deradas las pfopt}és,}a;;
alternativas del proponente favorecido con aceptacion de la oferta y la 5elecci(_3n d__e,la
alternativa sera potestad de la entidad. R

31. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar ung
correcta ejecucién del convenio, de acuerdo con'la mformacmn recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente durante el estudlo del sector podra. acudlr a los
parametros definidos en ' la Guia para el mane;o de oferlas artificialmente bajas en
procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodolbgico.
32. _CRITERIOS DE DESEMPATE B B

En caso de empate en el puntaje total de dos o maés ofertas deberan aphcarse las
siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma suaeuva y
excluyente, para seleccionar al proponente favoreudo respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comeruales v1gcntes espcaalmente én
materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el

caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en los numerales anteriormente

citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
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decir, la condicién de mujer cabeza de famlllgy—lacesac—lon de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un _nbtario. Esta
declaracién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse
que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidog en el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del vpfoces,o, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha Q_riginalménpe
establecida en la invitacion. ' VI R RN

Igualmente, se preferirj la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 0 ilé
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se 'p,rofi“era uhé
medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del akticulqibde
la Ley 1257 de 2008 0 la norma que lo modifique, aclare, adicione o sps:ti{uya,.la medlda
de proteccién la debe impartir el comisario de familia de IUgar donde o‘,curr_i_ero_rlf"(l(is:
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o prbmis_cuo'muni_cipa!, 0 l'aiaut(")_,ri‘(_igd
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comuni»davdes'de esa f_laturajgzé. :

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas  de \gioléncia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin CO!’_I’QSéQDd«;],
diligenciara el “Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de "I/"amﬂ:jg
y/0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona ju;idica)”, mgdianté el qw
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del c_»incug;"nta por ciento (5() %) d(.
la composicién accionaria o cuota parté de la persona juridica est4 CQ;1stituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimqs de violehcia iglt;ai’amiligr. Aﬂdem‘és‘,
debera probar la condicién indicada de cada una de las mﬂ;j_er.es que participen en Lé;‘
sociedad, aportando los documentos de cada una de’lel_la_s, de _a@uerdo con los dos ipcisg’w

anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los iglci$o§

anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempale se entregan certiticadog
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el

otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
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condicién de discapacidad, de acuerdo con el artlculo 24 de la Ley 361 de 1997 ola
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente ceruhcadas por la
oficina del Ministerio del T rabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de (,ontratacmn
o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es mferlor
aun (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del convenio, para lo cual debera diligenciar el “I-ORMAIO
11 C— Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”. e

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los termmos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el vemtlunco por c1entc)
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el vem’ucmco por c1ento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta. : :

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acrcdnara call
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su consutucmn
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuéstren lQ_S pago;
realizados por el empleador. ‘ :

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vmculauon en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de ve;u
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumphdo el requ1srto de adad de pensmn
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante Iegal de la persond
juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda dmgenuara el “Formato 11 D -

Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vuea famlhar 0
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual cemhcara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nomma y el numero dc
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevxvenud
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tcndrd €n cuenta Ia vmculacnon
de aquellas personas mayores que se encuentren en las cond1c10nes descritas yque hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contddo a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constltucx)u mferlor aun
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desdc el momemu

de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el

que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 7
C —Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia —(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
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vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplleron el requlsno de edad de penswn
establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente, Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes,

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamlemo del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones prev1stds por la Iey
diligenciara el “Formato 11 D — Vinculacién de personas mayores y no benef”c1ar1as de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, medlante el LUdl certifica bajo
la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensxon de ve jez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberé allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma. : ‘

La mayor proporcién se definird en relacién con el nlmero total de tl’abd]adOI’Lb
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredltg un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se dcfmlra
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de per@onal de Lada uno de sus
integrantes. ‘

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el dieg

por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrouolombxana
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el represcmante legal
o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento, dlhgenaara el
“Formato 11 E — Vinculacién de poblacién indigena, negra, a[‘rocolombtana raua}
palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica las pcrsonas vmculadas a su
némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolomblana raizal, palanquera, Rrom 0 gltana Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que haydn estado vmculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha dei c1erre d(J

proceso.

6. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a dquelluq
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la pusona ;undxca

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acredndra
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se dcmuestren los
pagos realizados por el empleador en el (ltimo afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior a un

(1) ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
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11 E — Vinculacién de poblacién mdxgena negra, afrocolomblarl-é?aual palenquera
Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por uento (10 %)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblac1on indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gltana Este porLentaJe se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. La;
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualqmera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la cemﬂcauon expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ogltana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modlflquc susutuya 6!
complemente. : ' ’

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan Lertlhcadus
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o Ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el tltular de la
informacién, como son las personas que pertenecen a la poblauon mdlg,ena negm
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los  términos del literal a) dc!
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 - Autoruauon para gl
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera plev1a y expresq
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamlemo del criterio dc
desempate. '

7.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de luntcgmuon Q
reincorporacion para lo cual presentar copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que explda la Oficina del Allo
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operallvo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma mdmdual iii) el
certificado que emita la Agencia para la Remcorpordcmn y Ia Normd Mauon que acredltc
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o remtcgracxon Qiv) cualquxel
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Adeinas, se cntr;gdra e()pxa del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o runcorporacnon

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor flSLdl si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 11 F - Participacion mayomana de personas
en proceso de reincorporacion (personas juridicas)”, por medio del cual gertlﬁcgran bajo
la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferir4 la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté

LT S
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constituida por personas en proceso de remcorporauon para lo Lual el r representame
legal, o el revisor fiscal, si esta obhgado a tenerlo, dlhgcnuaran bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 11 E - Part1c1pac1or1 mavyoritaria de personas en proceso de
reincorporacién (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportaré los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de re;ncorporaclon.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempalc se cntregan (.ertlflcados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o remtegramon en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Pormato
11 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autorma d;
manera previa y expresa el tratamiento de la mformacnon como I’equlSltO para Ll
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plurdl siempre qm se uunpldn las
condiciones de los siguientes literales: ‘ ;

(@) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona et
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran cstas Londncwnes
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/0 el inciso 1 del numeral 6 dc
los criterios de desempate de la presente invitacién; o por una persona 1ur1dlca enla Cudi
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el rcpresemante legal oel revnsor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, dlhgencnara el «Formato. 11 F '~ Pammpauon
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de runcorporaaon 0
reintegracion (personas Jurldlcas)» medlante el cual cemﬁca ba o la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la (.omposxuon acuonarla o] cuota
parte de la persona juridica est4 constituida por madres cabeaa de famma y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, dcbera agrednar la condluon
indicada de cada una de las personas que part1c1pe en la 5ouedad que sean HIUJGIG

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o remtegrauon aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo prev1sto en este llteral Estc
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)

en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 11 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certlflcadOs
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustltuya se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de remcorporauon y/0 reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de ao12 dlhgenuen el « Formato
11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autorlza de
manera previa y expresa el tratamiento de esta mformaaon como requ151to para e]
otorgamiento del criterio de desempate. ‘

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del

paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el

paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio

empresarial se acreditara con la copia del certificado del Regnstro Unico de Proponemes
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presmtduon

Asimismo, se preferir4 la oferta presentada por una Looperdtxva 0 asouauoms mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia % represemauon legal LXpLdldO por
la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que d empalﬂ,
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamanu
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medlanas se preienra Ia
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los cntenos de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o ld norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean mlcro pequwas 0 medlanas

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la ofe‘rta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las cond1c1ones senaladas en Jos mc1sos dntmores de este
numeral. En el evento en que se presente empatc entre Proponentes Pluralcs cuyos
integrantes estén conformados Unicamente Ror cooperatlvas y asouauonea mutualgb
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que ios mtcgrames
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preimra la ofuta de aquelios
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperatwd
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién emprcsanal defmldos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modlﬁque aclare, adlcxont 0 sustltuya
que sean micro, pequefas o medianas..

10. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad

por micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento de su presentacién.
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La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acrcdltara con el certlilcado de
existencia y representacién legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperatlvas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los mtegramcs
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una coopera‘uva
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial dehmdos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adxcmne o] sustltuya
que sean micro, pequenas o medianas.

1. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
Estados Financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano amerl():
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realuadoa
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduna del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona naturd;
y contador pUblico; o el representante legal de la persona )urldlca 14 rev1sor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona Jurldlc_a y contador
plblico, seglin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Pormaio 1
H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que constg
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fucron realmados d
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. : 5

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponeme Plural se preier:ra a este

siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asouauon mutual que
tenga una participacién de por lo menos el vuntlcmco por ucmo (25 %) en’ Ll
Proponente Plural, para lo cual se presentari el documuuo de conformaaon de!
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la cond1c1()n de Mlpyme

cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por cientg (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y i

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando
el «Formato 11 G — Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona natural o el

representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
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uno de sus integrantes sea una cooperativa o asoclac10n mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas. '

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se prLsentara el
certificado de existencia y representacién legal en el que conste el Lumpllmlento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modlflque Q ld
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los termmos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterlor de este numeral

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persislg el Qll’lpalei

(@) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabeuco segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponeme Plural tn
caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara prlmero en ;l
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas, Una vu ()rde.nados
le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendeme dL tal manem
que al primero de la lista le corresponda el néimero 1. ST

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de Iy
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad debc dmdu
esta parte entera entre el niimero total de Proponentes en meatc para posterlormenlc
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién fmal ‘

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado En caso de que el re31duo
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor numcro dblgllddo ;

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con jos Acuprdp;
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en'el evento en ‘que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato
Nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién

a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
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reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolomblana ramal palenquera
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no sL' publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de remcorporauon
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblauon mdlgena'
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pubhco
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los ofeeres 0 de sus
trabajadores o socios o accionistas. :

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numual se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de: los comratos quc
demuestren la experiencia general de la actividad prmc1pal expresados en salanos
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). ‘ !

33. OTRAS DISPOSICIONES

33.1.  Clausulas excepcionales al derecho comiin v _cesion

Dentro del convenio se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad,
terminacién, modificacién e interpretacién unilaterales previstas en los artxculos 15 al 18
delaley 80 de 1993, con las consecuencias legales y economlcas que de eUas se derlvan

El convenio que se celebre en virtud del presente proceso, no podra ser LLdldO a utulo
alguno mientras no medie autorizacién expresa y escrita por parte del mumuplo

33.2. Multasy clausula penal

En el convenio a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pduadab las siguientes
clausulas sancionatorias, de conformidad con lo establecndo en el artlculo 17 de la ley
1150 de 2007 y 86 de la ley 1474 de 2011. :

33.3. Clausula penal pecuniaria

En caso de incumplimiento de la obligacion principal por parte, entendida esta como el
objeto del convenio, el contratista pagara al municipio el equivalente al 10% del valor
del convenio, independiente de la indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere

lugar.
33.4. Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud del convenio
contrae el contratista, el municipio podra imponerle mediante resolucién motivada, en
calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor
del convenio, las cuales, sumadas entre si, no podran exceder del diez por ciento (10%)
de dicho valor, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
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33.5. Procedimiento para la nmnosmon de multas y para hacer etecuva 1 la

clausula penal pecuniaria

El Municipio podra declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios, imponer
multas y sanciones establecidas en el convenio y hacer efectiva la clausula penal
conforme al procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de &Oll Las parte.s
acuerdan que por el pago de la pena no se entiende extmguxda la obllgduon prmc1pal
Las partes convienen que el pago de la pena se efectuara sin perjuicio del deber legal qlie
tiene el municipio de exigir la indemnizacién total de los perjuicios causados por el
incumplimiento del contratista. ’

33.6. Suscripciony perfeccionamiento del convenio

Para la suscripcion del Convenio se necesita que el Contratista se encuentre al dia en los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los aportes parahscales si cs del
caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de las partas % Lonsla[ por esmto
Para su ejecucién, la aprobacién de las Garantias y el Registro. Presupuestai
correspondiente en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el Durcto 093 dc
2017.

33.7. Ejecucidén

Para iniciar la ejecucién del convenio, usted debe cumplir los rcqumtos ,g_jg
perfeccionamiento ejecucién del mismo previsto en la ‘mvnauo,n publma y
especificamente con la aprobacién de la garantfa cuando se requiere. -

34. DECLARATORIA DE DESIERTA

Laentidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

34.1. No se presenten ofertas.
34.2. Ninguna ofertaresulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion.
343. Existan causas o motivos que impidan la escogencia Ob]Cthd del proponuxlc

34.4. Lo contemple la ley.

35. UNICA OFERTA.

El' municipio de San Gil, Santander, puede adjudicar el convenio cuando sélo se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
satisfaga los requisitos de la convocatoria piblica”

36. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP 1I.

En caso de presentarse indisponibilidad en la plataforma del SECOP 11, el Municipio de
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San Gil, Santander, teniendo en cuenta la necesidad de la comrataaon del cohvemo y los
tiempos determinados para ellos, no modificara los plazos estableudos en cronogramd
inicialmente para observaciones o mensajes a al proceso y entrega de propuestas al
correo institucional contratacion®sangil.gov.co » por eso se contmuara con el proccso

contractual de conformidad a las directrices establecidas enel protocolo de mestabmdad
SECOP 11, en especial en las siguientes actividades, que de acuerdo al protocolo asi:

6.3. Creacion y envio de observaciones Y mensajes

£n el caso en que se presente una Falla en /a creacion y envio de observaciones Y la Enticlad
Estatal o Proveedor deberd

a. falla General

Ante una Falla General registrada en el Certificado a’e //]dl&poﬂlblllddd expea’/c/o por
la A -CCE, la Entidad Estatal podrd modificar el cronograma del p/()ceso U/Ja Ve/
se restable la plataforma, con el fin de ampliar e/ p[a/o de rec epaon de
observaciones a los documento s del proceso. En este caso e/ Proveea’or a’ebezd
verificar el cronograma del proceso presentar sus observacmnes a4 Ves dc /a
plataforma. " :

Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar continuidad al proceso ex los Dfd
establecidos en el cronograma, podri lzacer uso a’el correo elec tr()ulw de
notificacion definido en las condiciones del proceso. En este caso e/ Pro Veedur

deberd enviar a e correo sus observaciones en el plazo def" mdo en e/ crono;{rama

del proceso.

Una vez se restablezca la plataforma la Entidad bsz‘dta/ debefa pub/zcar lds
observaciones enviadas por correo e/ecfrc)/yco asi: a. st cﬂ//] quea’a 116177,0() para g
presentacion observaciones de acuerdo con el Cf()/l()gfdﬂld a’e/ ,uroceso pOdfd
crearlas a través de opcion de "Crear de la seccion’ de "Obser Vd ol ones a /05
documentos del proceso para darles respuesta por medio de esta 55:@/0/1 b s/ el
tiempo para la presentacion de observaciones finalizo, podra pub/zcar esz‘as
observaciones y sus respues tas a través de secaon de ’Mensa/e '

()

6.6. Presentacion de ofertas:

£n el caso en que se presente una Falla en la presentacion de ofertas, como Entidad

Estatal o Proveedor debers:
a. falla general:

Ante una Falla General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por
la ANCP -CCE, la Entidad Estatal podra modificar el cronograma del proceso una
vez se restablezca la plataforma con el fin de, ampliar el plazo de presentacion de
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ofertas. En este caso el Proveedor debers verificar el cronograma del proceso y
presentar su oferta a través de la plataforma.

Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar continuidad al proceso en los
plazos establecidos en.el cronograma podri hacer usa del c()rreo e/ectromw de
notificaciones definido en las condiciones del proceso En esle caso tanto la
Entidad Estatal como el Proveedor deberin confi l‘l)]dl‘ a lra Ves de los canales
oficiales de la ANCP - CCE, la falla ,qeneral | % que esta se presente dentro de las
cuatro horas previas al p/azo para la presentaaon de olertd

£l Proveedor deberd en viar un correo e/ectroruco ala Lntla’du' £s tatal previo a la
fecha y hora establecida en el cronograma para Ia usentaaon de ofertas
manifestando su mteres de presentar oferta al proceso. No sera aceptada la oferta
del Proveedor que haya enviado Lorreo electromco a /d Entla’ad Estatal de.spues
de la fecha y hora de cierre. : :

La Entidad Estatal deberd verificar que el Proveedor haya notiticado por correg
electronico su intencion de participar en el proceso y esperar dleLISEIS /16) horas
siguientes al plazo previsto en el cronograma para la presentauan de afertas el
envio de la oferta por correo e/ectronlco por parte del Pro Veedor '

£En el caso de Procesos de C ontratacion en los cuales las afertas se presenten Con
sobre economico cerrado, la Lntidad Estatal podra determmar Ja forma en VE] que
recibird este sobre, que pueden ser a mea’unte correo e/ectmfuca con a’ocumento
bajo _contraseria, la cual se entregari a I.a Lntidad [;statal umcamente en el
momento de la apertura, o b. en fisico, en el Iu,qar Y coud/cmnes delimdas por /d
Entidad Estatal para su entrega. TR

Si la Entidad Estatal determina que la entrega del sobre economfcu sellado sea ey
fisico. debera fijar el tiempo de recepcion de oferta externa temena’o en Cueula el
domicilio de los p051bles interesados en el proceso, ,qamntlzando la apon‘uma’ad
e 1,qualdad de condluones

Una vez se restablezca la plataforma, la l;nt/a’ad Estatal deberd rea//zar el car,que
de las ofertas de los Proveedor que cumplleron fos reqwsm)s md/cados
anteriormente, a través de la funcionalidad de *Oferta extema” Para poder utilizar
esta funcionalidad, la Entidad Estatal no debe dar apertura a las ofertas recibidas
a través de [a plataforma. Transcurridas las dieciséis [16] horas siguientes al plazo
previsto en el cronograma para la presentacion de ofertas, la Entidad Estatal
debera publicar el documento electrénico de *Acta de Cierre con el fin de. recibir
fodas las ofertas de los Proveedores que se interesaron en participar en el proceso.

Asi mismo, en caso de que el Proveedor requiera participar en el proceso como un
Proponente Plural debera registrarse como tal previamente en la plataforma. Por
lo cual, la Entidad Estatal debera verificar antes de realizar el cargue externo de la
oferta que este se encuentre registrado como Proponente Plural en la plataforma
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con el fin de garantizar el cargue correcto de la misma

La Entidad Estatal deberi cargar todas las ofertas presentadas por correo
electrénico o en fi isico (en el caso de la entrega del sobre economico) que cumplan
este pracedlmlento en el SECOP ll, incluyendo las que no se encuentren
completas, lo anterior temendo en cuenta que la aceptacion yv/o rechazo de una
oferta es un proceso posterior ala recepaon de las mismas En caso de que un
Proveedor envie su oferta por medlo de fa plataforma e igual se acoja al Protocolo
de indisponibilidad enviando su oferta por correo e/ectromco la Entidad Fstatal
debera tener en cuenta como oferta la prlmera que ha Vd presentado el Proveedor,
sin consideracion a la forma en que lo ha va hecho. Sin embargo, si el Proveedor
presento su oferta a tra vés de la plataforma y requiere modifi carla, pero por la
fala no puede hacerlo a’ebera enviarla por_correo electronico indicindole a la
Entidad Estatal que la mlsma wnstztuye una nueva oferta v sustituye en su
totalidad la presentada a través de la plataforma

£En el caso de Procesos de Coatrataczon en la madalzdau' de Llataaon Publlca de
Obra, en los cuales la oferta se presenta con sobre ec onomlco cerrado y que la
apertura de este se realiza en la audlenaa de aa'/udlcauon la_Entidad Estatal no
deberd dar apertura al mismo y deber3 en momento a’e realizar e/ cargue de la
oferta por la funcionalidad de "Oferta externa” a'lll,qenuar [1] en el campo ”Preao
unitario que aparece en la pregunta tipo “Lista de precms de la_seccion de
"Cuestionario. Si el Pro veedor acredlto /a oferta economlca en a’ocumento bajo
contrasena, la Entidad Estatal deberi 1nclu1r10 en el campo que configurd para
este, Si el Proveedor acredito la oferta economlca en fisico, la Entidad Estatal
deberd seguir el proc ea’lmleulo a'escrllo para dlll,qenaar la pre,qunta tipo "Lista de
precios y dar apertura de /a misma en la dudlenaa

Ahora bien, para los Proc esos de Contratacion en la modalldad a’e Se/ecaon
Abreviada por Subasta Inversa en la cual la apertura del sobfe ecwzomlco se hace
antes del inicio del evento de subasta, la Entldad Estatal no debera cwrtura al
mismo, y deberd en momento de realizar el cargue de la ol'erta porla funaona//a’ad
de "Oferta externa” diligenciar [1 ] enel campo ”Preao unltano que aparece en Ia
pregunta tipo "Lista de preaos de la secuon de ”Cuestmnarla

De_acuerdo con lo _anterior, no serd posible adelantar el evento de subasta
electronica, toda vez que, en caso de quedar el Proveedor habilitado, iniciard con
este valor. En este caso, la Entidad Estatal deberd definir el mecanismo por el cual
adelantard el evento de subasta Lo anterior, dado que una vez cargada la oferta
externa en /a plataforma la Entidad Estatal no podrd ajustar el valor relacionado

en el sobre econémico

De _igual forma, en el momento de confirmar la adjudicacion, la Entidad Estatal
deberd ajustar el valor a adjudicar a través de la funcionalidad de Parcial” en la

oferta del Proveedor seleccionado
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37. CRONOGRAMA
Actividad Fecha o Lugar
Determinacién de [a necesidad V| 27/1072026 T i "SECOITITM —
estudio previo TR www colomblacompra gov.co
Invitacion piblica 27/10/2026 ' ‘SECOP i o4 i
e www colomblacompra szov co
Observaciones a la invitacién |28/10/2026 hasta a las 12:00 p.m, ShCOP e s 1_1" Py
plblica i WWw, colomblacompra gov LO
28/10/2026 hasta a las 06 00 SECOPT-—= o~ I:.!' o .

Respuesta a las observaciones

p.m.

CWWW, colomblacomprd 9.ov co

Plazo  méximo para expedir
adendas

28/10/2026 hasta las 7:00 p.m.

BECOP 5 .- -u?'
WWW. LolomblaLompJ dev LO

Entrega de propuestas

30/10/2026 a [as 08:00 am.

1SECOR. T % d -

www.colombiacompra. ,qov.’co

Evaluacién

SECOB~ T Tl -

30/10/2026 a las 08:05 a.m.

www colomblacompra gov.co

Publicacion  del informe de

Evaluacién.

3071072026 a las 03:00 p.m.

"'SECOP R O

‘www Lolomblacompra gov co

Observacion al informe de

SECOP 1 -

evaluacion y subsanacién de 03/11/2026
documentos e WWW. Lolomblacompra gov co
Respuesta a observaciones a la 04/11/26;; L TREEOR L I T
evaluacion : WWW, colomblacomma gov co
L L 04/11/2026 SECOP <7 L
Adjudicacién y Suscripcién del
. Www, colomblacompra Q.()V ¢o
convenio
., , ) SECOP o : '.,I,I."
Presentacion de garantia 04/11/2026
WWW. colombmcompra Ov. co
., , - S}:COP AR -
Aprobacién de garantia 04/11/2026
: Bin e o Lwww, colomblacompra gov co
Mediante : actas SRS
parciales dg SECOP : I

Forma de pago

acuerd des

www.colombiacompra.gov.co

utadas y precios unitariod
convenidos

™




